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BEVEZETO

A kozoktatasrél szolo, tobbszor mddositott 7993. évi LXXIX. tv. 40. §-a alapjan a
kOozoktatasi intézmény muakodésére, bels6 és kulsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket az alabbiakban kifejtett Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
rogziti.

Intézményunk Szervezeti és MUkodési Szabalyzata az alabbi jogszabalyok,
rendeletek és helyi szabalyzok figyelembevételével készllt:

- 1993. évi LXXIX. tv. A kézoktatasrol (Kt.)

- 1992. évi XXXIII. tv. A kdzalkalmazottak jogallasarol (Kijt.)

- 1992. évi XXII. tv. A munka térvénykdnyve (Mt.)

- 2003. évi CXXV. tv. Az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol

- 1997. évi XXXI. tv. A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol

- 1999. évi XLII. tv. A nemdohanyzdk védelmeében

- 2011. évi CXCV. tv. Az allamhaztartasrol

- 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet A kézalkalmazottak jogallasardl szélo 1992.
evi XXXIII. tv. végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben

- 137/1996. (VIIl. 28.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak kiadasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgusok tovabbképzésérél

- 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szold torvény
végrehajtasarol

- 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél

- 3/2002. (lIl. 15.) OM rendelet A kozoktatdas min&ségbiztositasardl és
min&ségfejlesztéseérdl

- 2/2005. (lll. 1.) OM rendelet A sajatos nevelési igényl gyermekek évodai
nevelése iranyelve kiadasarol

- A Debreceni Egyetem Kollektiv Szerz6dése

- Az 6voda alapité okirata

- Az intézmény Helyi Nevelési Programja

- Az 6voda hazirendje.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiterjed:
- az ovodaba jar6 gyermekek kdzosségére,
- agyermekek szuleire, torvényes képviseldire,
- ateljes alkalmazotti kozosségre.

|. AZ INTEZMENY ADATAI

Az 6voda neve: Debreceni Egyetem
Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum
Napkozi Otthonos Ovoda

Az 6voda székhelye: 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

Az 6voda telefonszamai: 52-411-717/55346 — |. Ovoda
52-411-717/55825 — Il. Ovoda



Az évoda alapitojanak neve: Debreceni Orvostudomanyi Egyetem
Az 6voda fenntartojanak neve: Debreceni Egyetem

Az alapitod okirat szama: 145914/20009.

Az alapito okirat kelte: 2009. junius 22.
Férbhelyek, csoportok szama: 7 csoport/ 165 féréhely
OM azonosito: 030908

Az 6vodavezetd neve: Kovacsné Hajzer Ibolya
E-mail cime: hibolya@dote.hu

WEB: http://dotovoda.unideb.hu

1.2 Az intézmény gazdalkodasanak, jogallasanak jellemzéi

Az intézmény alaptevékenysége (TEAOR) besorolasa és megnevezése:
851011-1 Ovodai nevelés, ellatas

Az intézmény tipusa: Napk®ozi Otthonos Ovoda

Az 6voda fenntartoja: Debreceni Egyetem
4012 Debrecen, Egyetem tér. 1.

Az intézmény a Debreceni Egyetem kdzoktatasi egysége, allami feladatot Iat el.

Az intézmény mikoddésének helye: Debreceni Egyetem
Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény koltségvetés szerint: részben onalléan gazdalkod6é szervezeti
egység.

Az intézmény koltségvetésének végrehajtasara szolgalé szamlaszam:
10034002-00282981

A magasabb vezet6 kinevezése:

Az intézmény vezet6jét az egyetem rektora altal atruhazott jogkérben a DEOEC
elndke nevezi ki. A magasabb vezet6i megbizassal — nevelési-oktatasi intézmény
vezetdi allasainak betoltésével — kapcsolatos eljarasi szabalyokat a kozoktatasrol
sz06l6 1993. évi LXXIX. tv., a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. tv.
végrehajtasardl széldo 138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet, a nevelési-oktatasi
intézmények mikodéserdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet szabalyozza.

A kinevezésben foglaltak szerint, az intézmény vezetdje jogosult arra, hogy az évoda
képviseletét ellassa, koltségvetési feladatait a rendelkez6 torvények alapjan végezze.

A foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok megjeldlése:

A foglalkoztatottak jogviszonya koézalkalmazott, melyekre a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény és a 138/1992. (X.8.) kormanyrendelet az
iranyado.
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Az intézmény mikodésének alapjai:

Az intézmény éves koltségvetési elbiranyzat alapjan gazdalkodik. A fenntarté a havi
eléiranyzat szerint, az éves személyi és dologi keret 1/12-ed részét biztositja az
intézmény részére.

A Magyar Kdztarsasag Koltségvetése az Ovodai nevelés részére:

- Alap-hozzajarulast,

- Kiegészit6 hozzajarulast biztosit.

Gyermek,- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd juttatasok, szolgaltatasok:
- Ovodaban szervezett intézményi kozétkeztetés tdmogatasa.

Kiegészitd tdmogatasok egyes kdzoktatasi feladatok ellatasahoz:
- Pedagodgus szakvizsga, tovabbképzés, felkészulés tamogatasa,
- Pedagogiai szakszolgalat igénybevételének tamogatasa.

A Kkoltségvetési elbiranyzatok felhasznalasa, a koltségvetési szervekre vonatkozo
altalanos szabalyok szerint torténik. 217/1998.(XIl. 30.) Korm. rendelet 57. § (1), 59.
§ (1-12).

Az intézmény vezetdje szabalyozza a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendijét.

Il. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE
2.1 Az 6voda nyitva tartasa:

e Az 6voda hétfétél péntekig tarté 6tnapos munkarenddel miikddik. Eltérés abban az
esetben lehet, ha Gnnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasztneti napok
rendje valtozik.

e Az intézmény nyitva tartasi ideje 12 ora, reggel 5.30-17.30-ig fogadjuk a
gyerekeket.

e A gyermekek reggel 5.30-7.00 ¢6raig gyulekezd csoportban, 7-16.30 6raig a sajat
csoportjukban, 16.30-17.30 oraig 6sszevont csoportban vannak.

e A kapu reggel 9 oraig nyitva van, ezt kovetéen 14.30-ig be van zarva. A
csengetésre a beosztas szerinti dajka nyit kaput.

e Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol valo eltérést az ovoda vezetdje
engedélyezi.

2.2 A nevelési év rendje

A tanév rendjet a adott tanévre vonatkozéan a Nemzeti Eréforras
Miniszterrendeletben hatarozza meg. Altalaban a tanév szeptember 1-t6la kovetkezd
év augusztus 31-ig tart.

A szervezett foglalkozasok, kezdeményezések szeptember 1-t61 majus 31-ig
tartanak. Junius 1-t6l augusztus 31-ig nyari tevékenységeket biztositunk a
gyermekek szamara, junius 15-t6l csoportdosszevonassal.



a) A nyari zarva tartas épuletenként 6t hét. Pontos id6pontjardl a szul6ket februar
15-ig értesitjuk. Indokolt esetben a gyermek elhelyezése a masik évodaban —
maximum két hét idétartamra — irasban kérhet6 az évoda vezetdjétol.

b) Karacsony és Ujév kdzott az 6vodat zarva tartjuk. Kivételesen indokolt esetben a
szulok kérésére az dvodavezetd Ugyeletet rendelhet el.

c) A Kozoktatasi torvény az ovodak szamara maximum 5 nevelés nélkuli
munkanapot hataroz meg. Ovodankban ebbél rendszerint 3 munkanapot
veszunk igénybe, melynek idépontjat 8 nappal elére jelezzik a szuléknek. A
nevelés nélkidli munkanapok idépontjat, felhasznalasat az éves munkatervben
rogzitjuk. A nevelés nélkili munkanapokon a gyermekek elhelyezésérdl a
szll6knek kell gondoskodni — szlikség esetén Ugyeletet biztositunk.

d) A gyermekek napirendje — a helyi nevelési program alapjan — a csoportnapléban
kerll rogzitésre. A szul6k, a gyermekiket a hazirendben meghatarozottak szerint
— az ovodai tevékenység zavarasa neélkul hozhatjak 6vodaba és vihetik haza.

2.3 Az 6voda munkarendje

A kozalkalmazottak munkarendjét az egyedi munkakori leirasok tartalmazzak.
Ovodankban gyermekcsoportonként 2 évodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel,
akik heti valtasban dolgoznak.

A munkarend kialakitasanak szempontjai:
e atorvényi elbirasok betartasa,
e azintézmény helyi adottsagainak valé megfelelés,
e az egyenletes terhelés biztositasa.

A dajkak munkabeosztasat az évoda nyitva tartasa, valamint a gyermekek zavartalan
ellatasanak biztositasa hatarozza meg. Munkajukat heti beosztasban, valtott
miszakban végzik.

2.4 A létesitmény hasznalatanak rendje

Az Ovoda létesitményeit és helyiségeit rendeltetés szerint az intézmény nyitva
tartasa alatt lehet hasznalni. A szokasostdl eltér6 nyitva tartasra, illetve az intézmény
egyeb célra torténd hasznalatara az évodavezetd adhat engedélyt.

2.5 Az 6vodaval jogviszonyban nem allok benntartézkodasanak rendje:

e A gyermekeket kisér6 szul6k kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem allék
az ugyeletes dajkanak jelentik be, hogy milyen céllal jelentek meg az évodaban.
A latogatét a dajka az 6vodavezetdnek jelenti be.

e A fenntartéi, szakért6i, szaktanacsadodi latogatas az Ovodavezetdvel valod
elbézetes egyeztetés szerint torténik.

e Az ovodai csoport latogatasa az 6vodavezetd engedélyével torténhet.

e A biztonsagi el6irasok betartasa minden latogaté szamara kotelez6.



I1l. AZ INTEZMENYMUKODEST MEGHATAROZO TARTALMI

SZABALYOZOK

3.1. Az 6voda helyi nevelési programja:

Az alabbi nevelési alapelvek szellemében, a Kt. 47.§-nak megfeleld kritériumok
szerint készitettUk el ovodank helyi nevelési programjat.

Tartalmazza:

az ovoda helyzetelemzéset,

a program gyermek-és dvodaképét,

nevelési célokat, feladatokat,

a nevelési program tevékenységformait,

azokat a nevelési feladatokat, tevéekenységeket, melyek biztositjak a
gyermekek személyiségének fejlédését, kozdsségi életre torténd
felkészitését, a szocialisan hatranyos helyzetl gyermekek differencialt
fejlesztését, fejlddésének segitését,

a fejlédés varhatoé eredményét

a gyermekvédelemmel kapcsolatos pedagdgiai tevékenységet,

a szulé, gyermek és pedagogus egyuttmikodési formajat,
tovabbfejlesztésének lehetéségét,

az intézmeény egyéb kapcsolatainak feladatait

specialis szolgaltatasainkat,

a program megvalosulasahoz szukséges eszkdzoket.

3.2 Az 6voda minéséqiranyitasi programja:

A hatélyos kozoktatasi torvény elbirasainak megfeleléen elkészitettuk ovodank
mindségiranyitasi programjat. Az intézményi mindségiranyitasi programban
megfogalmaztuk évodank:

minéségpolitikajat,

szabalyoztuk az 6voda tervezésének, mikodésének rendszerét,
meghataroztuk az intézmény hosszu tavu elképzeléseit,

az intézmény mikodésével kapcsolatos folyamatokat,

a vezetési, tervezeési, ellenérzési feladatokat,

a mérés értékelés rendszerét.

3.2.1 A bels6 ellen6rzés rendje:

Az éves munkaterv tartalmazza a belsé ellenérzés Utemtervét. Meghatarozza a
vizsgalt teruleteket, az érintettek korét, az ellenérzés idejét, mddjat.

Az ellendrzés célja:

a pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése,

a célok, feladatok teljesitésére 6sztonzés,

a munkavégzés hatékonysaganak javitasa,

a problémak, eredmények feltarasa,

az adminisztraciés munka pontossaga, hatarid6k tartasa,
a munkatarsi kapcsolatok formai, minésége.



Az ellenorzés teriiletei:

e apedagdgusok ellendrzése, pedagogiai tevékenyseég ellenérzése,
e a technikai dolgozok ellendrzése,

e agyermekek fejlettségének vizsgalata,

e azintézmeény mukodésének ellendrzése,

e a gyermeki, szUlbi, dolgozoi érdekérvényesités ellenbrzése,

e az Ovoda kapcsolatainak vizsgalata,

e az Onképzés, tovabbképzés szintjének megallapitasa.

Az ellendrzési rendszer elemei:
e a helyi sajatossagok, kornyezeti tényezok,
a mikodés szemelyi, targyi feltételei,
a mikodeés szervezettsége, a vezetés szinvonala,
a HOP-ban megfogalmazott értékek és célok teljesitése,
a célokat megvaldsitéd feladatok megvaldsitasa,
a neveldmunka tartalma, a feladatok megvalosulasat segité tevékenységek
mindsége,
a nevelés id6- és szervezeti kereteinek megléte,
az egyeéni fejlesztés megvaldsitasa, nyomon kdvetése,
a neveldbmunka dokumentumainak ellen6rzése,
a gyermekvédelmi feladatok megvalositasa,
az évoda és a csalad kapcsolatanak mindésége,
mas intézményekkel valé kapcsolattartas foka.

Az ellen6rzés formai:

o szobbeli (értekezleteken, személyes, csoportos megbeszéléseken),
e rasbeli (beszamold, jelentés, kimutatas, kérdGives értékelés, 0sszegzd
értékelés).
A ellenérzés szempontjai:

a munkakori leiras teljesitési szintje,

a nevel6-oktatbmunka minésége, eredményessége,

a munkahoz valo viszonyulas,

a gyermekekkel valé banasmad,

a kollégakkal val6 kapcsolat,

az uj médszerek iranti fogékonysag, nyitottsag, kreativitas,
Onképzés iranti igényesség,

kezdeményezbkészség, aktivitas, dnallésag szintje,
konfliktuskezelés képessége, készsége.

Az ellendrzés ideje:

tanév végén, évvégén,
félév végén,

tervezett programok szerint,
mindsitéskor,

igény szerint.



Az ellendrzést végzik: - dvodavezetd, dvodavezetd helyettesek

- munkakozosseg vezetd, minéségi kor vezetbje.

Az ellendrzésrél irasos feljegyzés készul, melyet az ellenbrzésért felelés készit, az
ellenérzétt pedig, alairasaval igazol. Az ellenérzésekrél a felelésok beszamolnak az
ovodavezetdnek. Intézkedési joga csak az évodavezetbnek van.

3.3 Az 6voda hazirendje:

Az ovoda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek
ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket tartalmazza.

A hazirendben hataroztuk meg tobbek kozott:
e az ovodai beiratkozas szabalyait, a felvétel rendjét,
a gyermek ovodaba érkezésének, tavozasanak rendjét,
a hianyzasra vonatkoz6 szabalyokat,
a beiskolazas szabalyait,
az évodaba behozandd és behozhato felszereléseket, stb.

3.4 Az 6voda munkaterve:

Az intézmény munkatervét a tanévzard értekezlet értékelésére épitve, a
mindseégfejlesztési csoport, a szakmai munkakozosség vezet6 és az
ovodapedagodgusok véleménye alapjan az 6vodavezet6 késziti el.

A munkaterv tartalmazza:

a nevelési év nevelési-oktatasi feladatait,

az ellenbrzés utemtervét, az ellenérzésben résztvevok korét,
a szuldi, nevelbtestuleti ertekezletek, nevelésmentes napok és
az unnepek rendjét,

a targyi és személyi feltételeket,

egyéb feladatokat.

A nevelbtestllet a tanévnyité értekezleten hagyja jova a munkatervet, és a nevelési
ev végen értékeli azt.

3.5 Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga:

Az oOvoda nevelési programjardl az ovodavezetd a beiratkozaskor, valamint a
tanévnyité szuldi értekezleten tajékoztatja a szuldket. A program egy-egy példanya
minden gyermekcsoportban — az 6ltézében, illetve a csoport kiszolgald helyiségében
— a szulék szamara rendelkezésre all. Ugyanitt helyeztuk el a min&ségiranyitasi
program és a hazirend egy-egy példanyat is, igy a szuldék azt barmikor elolvashatjak.
Err6l az 6voda hirdetétablajan is tajékoztatjuk a szuléket.

A hazirend egy példanyat beiratkozaskor, illetve annak lényegi valtozasakor a
szul6knek atadjuk.

Fenti dokumentumokkal kapcsolatban elézetes idépont egyeztetéssel tajékoztatast
kérhetnek a szul6k a vezet6tdl, illetve az dvodapedagogusoktdl. A szulbk szamara
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szervezett forumokon (pl. szul6i értekezleten, fogaddoran) is lehetéséget biztositunk
a felmerult kérdések, problémak megvitatasara, illetve a szil6k véleményének,
javaslatainak meghallgatasara.

IV. AZ INTEZMENYVEZETES SZERKEZETE

4.1 Az 6vodavezeto:

Az intézmény vezetbjét a Debreceni Egyetem rektora nevezi ki, aki egyben a
munkaltatoja.

Az 6vodavezetd az intézmény egyszemélyi felel6se és képviselbje. A fenntartd altal
elkészitett munkakori leiras szerint végzi tevékenységeét.

Felelés az intézmény szakszerl és torvényes mUkodéséért, a takarékos
gazdalkodasért. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.
Az alkalmazottak foglalkozatasara, élet- €s munkakorulményeire vonatkozo kérdések
tekintetében jogkdrét az egyeztetési kdtelezettség megtartasaval gyakorolja.

Legfontosabb feladatkorei:

e a nevelbtestulet vezetése,

e a nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtése,

e a neveld- és oktatbmunka iranyitasa és ellenérzése,

e a nevelGtestllet jogkorébe tartozd dontések elbkészitése, veégrehajtasanak
szakszer(i megszervezése és ellenérzése,

e a mérési, értékelési, minéségfejlesztési program mikddtetése, a szlkséges
feltételek biztositasa és nyomon kdvetése

e a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez
szlkséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

e atovabbkeépzési program, valamint az éves beiskolazasi terv elkészitése,

e a gyermekfelvétel szervezése, dontések el6készitése, lebonyolitasa,

e a szUl6i munkakdzosséggel, a munkaltatéi érdekképviseleti szervekkel vald
egyuttmikodes,

e a nemzeti és hagyomanyos évodai unnepek munkarendhez igazodo, méltd
megszervezeése,

e a gyermek- és ifjlusagvédelmi munka iranyitasa,

e a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa.

4.2 Az 6vodavezeto-helyettes és a megbizott 6vodavezetd-helyettes:

e Az Ovodavezet6t az egyik épuletben helyettes, a masik épuletben megbizott
helyettes segiti az 6voda vezetésével dsszefliggd feladatok elvégzésében. A
vezetd helyettesek az Ovodavezet§ koOzvetlen iranyitasa mellett veégzik
tevékenységuket.

o A vezetb-helyettesek megbizasakor a nevelbtestllet véleményezési jogkorrel
rendelkezik, kivalasztasuk és megbizasuk az Ovodavezetd hataskore.
Megbizasuk visszavonasig érvényes.
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A vezetd-helyettesek nevelési terlleten a vezetd altal megallapitott

tevékenyseég iranyitasaban kozremikodnek.

o Kozvetlenul szervezik és iranyitjak a dajkak munkajat.

e A vezetd tavollétében telijes jogkorrel és felel6sséggel helyettesitenek.
Intézkedéseikrdl, az ovodat érinté megoldandd problémakrol tajékoztatjak a
vezet6t.

e A Kkozoktatasi torvényben el6irt o6rakedvezményt a helyettesi teenddk
ellatasara forditjak — id6beosztasuk a munkakori feladataikhoz igazodik.

¢ Feladatukat a munkakdri leirasban foglaltak szerint latjak el.

Fontosabb feladataik:
- adolgozok napi jelenlétének vezetése,
- a beosztas elkészitése,
- a helyettesités megszervezése,
- a szabadsag-nyilvantartasok vezetése,
- a szabadsagok tervezeése, koordinalasa,
- az ovodaba jaré gyermekek étkezési napjainak egyeztetését, téritési dijaval
kapcsolatos nyilvantartasok vezetését, a téritési dij beszedését,
- atobbletmunka és tuléra kiszamitasa, vezetése,
- adolgozok egészsegugyi konyvének nyilvantartasa, ellenérzése,
- az épuletek karbantartasi munkainak szervezése.

4.3 A minoségfejlesztési csoport:

Mindségfejlesztési csoportvezetd:

Tagja az intézmény vezetésének. Felel6s a mindségfejlesztési rendszer a
mikodtetéseéért. Iranyitja és kontrollalja a minéségfejlesztési rendszer gyakorlati
mikodtetését. Tamogatja, koordinalja a fejlesztési tervekben vallalt feladatok
teljesitésére alakult csoport munkajat.

Mindségfejlesztési csoport tagjai:

Aktivan részt vesznek a minéségfejlesztési rendszer mikddtetésében, segitik a
min&ségfejlesztési csoport vezetdjének munkajat.

A csoport vezetdjének tavolléte esetén, ha sziukséges, atveszik annak felel6sségi
korét.

A Minéségfejlesztési  csoport mikodési  szabalyzata az  intézményi
mindségiranyitasi program 1. sz. mellékletében talalhato.

4.4 A szakmai munkak6z6sséq:

e Az évoda pedagdgusai szakmai munkakozosseéget hozhatnak Iétre, minimum
3 f6 kezdeményezésével.

e A szakmai munkakdzOsség vezetdjét az dvodavezetd bizza meg a szakmai
munkakdzOsség kezdemeényezése alapjan. A szakmai munkakozosség vezetd
tagja az intézményvezetésnek. A szakmai munkakozdsség vezetd feladatait a
munkakoari leiras tartalmazza.

e A munkak6zOsség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget nyujt az
ovodaban folyd nevel6-oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellenérzéséhez.
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e A szakmai munkakozosségek dontési jogkorébe tartoznak:
- a nevelbtestilet altal atruhazott feladatok,
- a tovabbképzési programok,
- a szakteruletét érinté pedagogiai, intézmeényi programok.

A pedagogusok kezdeményezésére intézmények kozotti munkakozosség is
létrehozhatd.

A szakmai ~munkakb6zbsség mikbdesének szabalyzatat az intézményi
mindségiranyitasi program 2. sz. melléklete tartalmazza.

4. 5 A feladatkorok atruhazasanak rendje:

Az |. szamu 6voda megbizott vezetd helyettesére
e a munkabeosztas elkészitését, betartasanak ellenbrzését,
a leltar szamitogépes nyilvantartasat, ellendrzéset,
a neveldtestulet jogkorébe tartozé dontések végrehajtasanak ellendrzéseét,
a dajkai munka ellenérzéseét,
az |. sz. évodaba jaro gyermekek étkezési napjainak egyeztetését, téritési
dijaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetését, a téritési dij beszedését,
e a szabadsagok nyilvantartasat,
e az étkezést lebonyolitd Rt-vel valé kapcsolattartast.

Az ll. szamu 6voda vezetb helyettesére
e a munkabeosztas elkészitését, betartasanak ellenbrzését,
a jogszabalyok, palyazatok nyomon kdvetését,
a nevelGtestulet jogkorebe tartozd dontések végrehajtasanak ellendrzését,
a dajkai munka ellenérzéseét,
a Il. sz. 6vodaba jar6 gyermekek étkezési napjainak egyeztetését, téritési
dijaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetését, a téritési dij beszedését,
a szabadsagok nyilvantartasat,
e az éves statisztikai jelentés elkészitését, adminisztracids feladatok elvégzését.

V. AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTI KOZOSSEGE

5. 1 A nevelétestiilet:

A nevelbtestilet az intézmény pedagogusainak kozossége, tagja az O&voda
valamennyi pedagdégus munkakort betdltd alkalmazottja. Az 6voda legfontosabb
tanacskozé és hatarozathozo6 szerve.

A nevelbtestllet nevelési-oktatasi kérdésekben, az intézmény mikddésével
kapcsolatos ugyekben, valamint a kdzoktatasi torvényben és mas jogszabalyokban
meghatarozott dontési, egyébként pedig véleményezb és javaslattevé jogkorrel
rendelkezik.

A nevelbtestiilet véleményét ki kell kérni:
- az intézmény éves munkatervének elkészitéséhez,
- az ovoda beruhazasi és fejlesztési terveihez,
- a rendelkezésre allé pénzeszkdzok felhasznalasahoz,
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- a pedagogusok kulon megbizasainak elosztasahoz,
- az 6vodavezet6-helyettes megbizasahoz,
- a klilén jogszabalyokban meghatarozott tigyekben. (11/1994. 29. §)

A nevelGtestilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény
mukodéseével kapcsolatos valamennyi kérdésben. (Kt. 56-57. §)

A nevelétestiilet déntési jogkdrébe tartozik:

- a nevelési program és modositasanak elfogadasa,

- a min6éségfejlesztési program és modositasanak elfogadasa,

- a szervezeti és mikddési szabalyzat és modositasanak elfogadasa,

- a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések,
értékelések, beszamoldk elfogadasa,

- az intézmeény éves munkatervének elfogadasa,

- a nevelbtestulet képviseletében eljaré pedagogusok kivalasztasa,

- a hazirend elfogadasa,

- az intézmeényvezetdi palyazathoz készitett vezetési programrol
szakmai vélemeény kialakitasa,

- jogszabalyban meghatarozott mas tgyek.

Rendkivuli nevelbtestuleti értekezlet hivhatd 0ssze, ha az intézményvezetd, vagy az
ovodaban mukodé valamely testulet altal valasztott vezetfségi tag, illetve a
nevelbtestlleti tagok kétharmada erre javaslatot tesz. A nevelbtestllet Uléseit az
ovodavezetd vagy megbizottja vezeti. Az ulésrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amely
tartalmazza: a javaslatokat, a hatarozatokat, a szavazas aranyat.

A nevelbtestllet a feladatkdrébe tartozd uUgyek el6készitésére bizottsagot hozhat
létre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatia a  szakmai
munkakozosségre, vagy a szul6k képviselbjere.

A nevelGtestllet tagjai javaslatot tehetnek az o6voda mikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ha a javaslat elbirdlasa nem tartozik a nevel6testulet
hataskorébe, akkor a dontésrél az évodavezetd 30 napon belul koteles valaszt adni.
A nevelGtestulet tagjai kérhetik a valasz irasbeli rogzitését.

5.2 Az 6vodapedagoégqus:

Ovodapedagdgusi munkakérben a kézoktatasi térvény, illetve mas jogszabaly altal
meghatarozott  végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd személy
foglalkoztathato.

Az ovodapedagogus kotelessége, hogy a kdzoktatasi torvényben elbirt, valamint a
munkakoari leirasban foglaltak szerint kotelességét teljesitse, jogait gyakorolja.

Az ovodapedagoqust megilleti a munkakérével kapcsolatosan a jog, hogy:
e személyét megbecsiuljék, emberi méltdsagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, nevelbi, oktatdi tevékenyseégét értékeljék és elismerjék,
e anevelési program alapjan a nevelési-oktatasi modszereit megvalassza,
e A Kt 4. § (2) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete és
értékrendje szerint végezze neveld-oktaté munkajat,
e iranyitsa, mérje, értékelje a gyermekek fejlédését, munkajat,
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hozzajusson a munkajahoz szikséges ismeretekhez,

részt vegyen az intézmeény nevelési programjanak tervezésében és
értékelésében,

szakmai ismereteit szervezett tovabbképzésen vald részvétel utjan gyarapitsa.

A pedaqoqus alapvelb feladata:

a rabizott gyermekek nevelése, tanitasa,

gondoskodni a gyermek testi épségének megdvasardl, erkolcsi vedelmerdl,
személyiségének fejléddésérdl, az ismeretek tébboldalu kozvetitésérél,
figyelembe venni a gyermek egyéni képességét, tehetségét, fejlédési utemet,
szociokulturalis helyzetét, fejlettségét, sajatos nevelési igényét,

segiteni a gyermek tehetségének, képességének kibontakozasat, illetve
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben l1évé gyermek felzarkézasat,

hogy a gyermek részére az egészseguk, testi épségik meglrzéséhez
szlkséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl meggy6z6djon;

ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a
szlkséges intézkedéseket megtegye,

hogy k6zrem(ikddjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban,

a gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittassa a
k6zOsségi egyuttmikodés magatartasi szabalyait,

tajékoztassa a szlilbket az 6ket érinté kérdésekrél, a szllét figyelmeztesse, ha
gyermeke jogainak megovasa vagy fejlédésének el6segitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek,

a szul6 és a gyermek javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

a gyermekek és szul6k emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartsa,

a gyermekek részére az etikus viselkedéshez szikséges ismereteket atadja.

A pedagdégus hétévenként legaldbb egy alkalommal - jogszabalyban
meghatarozottak szerint — tovabbképzésen vesz részt. A tovabbképzés sikeres
befejezése utan — a jogszabaly szerint — a pedagdgust anyagi elismerésben kell
részesiteni.

Az 6vodapedagogus munkaideje: heti 40 ora, kotelez6 oraszama: 32. Feladatait
részletesen a munkakoari leiras tartalmazza.

5. 3 A dajka:

A dajka az O&vodapedagdgus kozvetlen munkatarsa, segitbje. Mindazokat a
feladatokat végzi, amelyek szikségesek a gyermek egész napos 6vodai ellatasahoz,
az ovodaban végzett nevelési célok elérésehez.

Feladata az 6vodapedaqgoqus iranyitasa mellett:

- a gyermek gondozasaban, nevelésében valo részvétel,

- az 6voda épuletének folyamatos, rendszeres tisztan tartasa,
- a beosztas szerint a konyhai teendék ellatasa,

- az 6voda udvaranak gondozasa,

- a vezetd altal munkakdorébe utalt egyéb teendék ellatasa.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
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5.4 A helyettesitések rendje:

Az intézmény vezetdje és a helyettesek kozotti kapcsolattartas folyamatos. A
feladatoktol figgden tervszerlen havonta egy alkalommal, valamint szikség esetén
tartanak vezet6i megbeszéléseket.

A vezetbk kozotti kapcsolattartas rendjét, formajat, valamint a vezeték kozotti
feladatmegosztast az éves munkaterv tartalmazza.

Az 6vodavezet6 tavolléte esetén a helyettesitést az 6vodavezetd helyettesek latjak el
teljes felel6sséggel. Kivételt képeznek azok az ugyek, amelyek azonnali dontést nem
igényelnek, illetve amelyek a vezet6 kizardlagos hataskorébe tartoznak.

Az Ovodavezet6 tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve, ha a
fenntartd masként rendelkezik. Tartés tavollétnek minésul a két hétnél hosszabb
id6tartam.

Az Ovodavezetd és helyettese egyideji tavolléte esetén a helyettesités az
ovodavezetd altal adott megbizas alapjan torténik.

llyen megbizas hianyaban az 6vodavezet6t a szakmai munkakdzosség vezetbje, a
min&ségfejlesztési csoport vezetbje, tavollétik esetén a legmagasabb szolgalati
idével rendelkezd hatarozatlan idére alkalmazott 6vodapedagogus helyettesiti.

Az 6évodapedagdgusok és dajkak helyettesitését a kdzvetlen valtétars segitségével
oldjuk meg. Hosszabb hianyzas esetén mas csoportok évodapedagogusai, dajkai
vallalnak tobbletmunkat, valamint hatarozott ideji szerz6déssel alkalmazunk
helyettest.

VI. AZ INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE
6. 1 A vezetd és a sziil6i szervezet k6zotti kapcsolattartas rendje

e Az Ovodai szul6i munkakdzosség vezetbjevel az Ovodavezetd, a
gyermekcsoportok szll6i munkakdzosségének vezetdjével — a csoportra
vonatkozo ugyekben — az évodapedagdgus tart kapcsolatot.

e Az oOvoda szul6i munkakozosseégének vezetbjet meg kell hivni a nevelbtestuleti
értekezlet azon napirendi pontjainak targyaldsahoz, amely tugyekben jogszabaly,
vagy az 6voda szervezeti és mikodeési szabalyzata a szul6i munkakozosseg
részére vélemeényezeési jogot biztosit.

e Az Ovoda vezetbje a szlUldi munkakozosseg vezetdjét évente, illetve szikség
szerint tajékoztatja az 6vodaban folyd neveldmunkardl és a gyermekeket érintdé
kérdésekrdl.

Az o6vodapedagogus a csoport szll6i munkakdzdssége vezetbjének szikség
szerint ad tajékoztatast.

A szul6i munkak6z0sseg véleményezeési jogot gyakorol:

- a szervezeti és mikodési szabalyzat gyermekeket és szul6ket érintd
részeiben: a gyermekek fogadasa, a vezetdk és a szul6i munkakozosség
kozotti kapcsolattartasi modja, az Unnepélyek és megemlékezések rendjét
szabalyozé pontjaiban,
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- a hazirend elkészitéseében,

- a szUul6ket anyagilag is érint6 ugyekben,

- a szulbi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

- az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,
- az éves munkaterv szul6ket erint6 részeiben.

6.2 A sziil6k és nevelbk kapcsolattartasanak rendje:
A szul6kkel, a csaladokkal az évoda segitd, partneri kapcsolatot tart fenn. A szUl6k

szamara az 6voda nyitott. A kapcsolattartas formai: napi talalkozasok, fogadd orak,
nyitott évodai Unnepek, sport- és egyeb rendezvények, kirandulasok, nyilt napok,

csaladlatogatasok, szuldi értekezletek, ankétok.

Kapcsolattartas formaja

Kapcsolattartas
gyakorisaga

Korcsoport

Napi talalkozasok

Naponta

Minden korcsoport

Fogadd érak

Sziikség szerint

Minden korcsoport

Nyitott 6vodai Unnepek

Evente legalabb 4 alkalom

Minden korcsoport

Sport- és egyéb rendezvények

Altalaban évi 2 alkalom

Minden korcsoport

Sportversenyek Evente 1-2 alkalom Nagycsoport
Kirandulasok Evente egy alkalom Kdzépsb- és nagycsoport
Nyilt napok Evi egy alkalom Kdzépsb- és nagycsoport

Csaladlatogatasok

Indokolt esetben

Minden korcsoport

Szul6i értekezletek

Evi egy alkalom

Minden korcsoport

Ankétok

Evi egy alkalom

Minden korcsoport

6.3 Az 6voda tovabbi partnerkapcsolatai:

Az 6voda partnerkapcsolatot épitett ki és mikodtet. A kozvetlen és kozvetett
partnerek listaja tartalmazza a partnerek megnevezését, a képvisel6 személyét,
elérhetésegét, az intézmény képviselbjenek személyét, a megkérdezés maddjat,
gyakorisagat.

Az intézmény kbzvetlen partnerei:

- az ovodas gyerekek,

- az ovodapedagogusok,

- a pedagdgiai munkat segitok,

- a szulék,

- a fenntarto,

- a DE OEC Bodlcs6de,

- Arpad Vezér Altalanos Iskola, Debreceni Egyetem Arany Janos
Gyakorld Altalanos Iskola, Hatvani Istvan Altalanos Iskola, Ibolya utcai
Altalanos lIskola, Fazekas Mihaly Altalanos Iskola, Svetits Katolikus
Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Diakotthon

Az intézmény kbzvetett partnerei:
- DEOEC Gazdasagi lgazgatésaga,
- Nemzeti Er6forras Minisztérium (NEFMI)
- Logopédus
- DE Kdzmdivel6dési Titkarsag,
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- Bukkvidéki Vendéglato Rt.
- ,DOTE Ovodaert Alapitvany”.

Az aktualis partnerlista az éves munkaterv melléklete.

VIl. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,
HAGYOMANYOK APOLASAVAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

7.1 A gyermekk6zosségqgel kapcsolatos hagyomanyok:

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkez6 alkalmakkor:
- Karacsony
- Farsang
- Anyak napja, Evzaro (bucsu)
Ezekre a rendezvényekre meghivjuk a szul6ket és mas vendégeket is.

A gyermeki élet hagyomanyos linnepei az 6vodaban:
- Mikulas,
- Husvét,
- Gyermeknap.
Megunneplésuk maédjat, rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Gyermekcsoportonként kialakitott hagyomany, szokas szerint torténik a gyermekek
név- és szuletésnapjanak megunneplése.

Csoportonként — a gyermekek fejlettségének megfeleléen — szervezik az
6vodapedagogusok a nemzeti ilinneprél (marc. 15.), a Nemzeti Osszetartozas
Napjardl (jun. 4.), valamint a kornyezeti nevelés jeles napjairdl (allatok vilagnapja,
a viz vilagnapja, madarak és fak napja, a Fold napja...) valé megemlékezést.

A népi hagyomanyok apolasa a gyermekcsoportok éves tervei alapjan torténik:
- a jeles napokhoz kapcsol6do szokasok, dalok, monddkak megismertetésével,
valamint
- anépi kézmives technikakkal valé ismerkedés altal.

Az éves munkaterv alapjan torténik a tanulmanyi kirandulasok, sétak, szinhaz- és
babszinhaz-latogatasok, sportnapok szervezése.

7.2 A nevelbkkel, alkalmazotti k6zésséqggel kapcsolatos hagyomanyok:

Szakmai munkaval kapcsolatos hagyomanyok:
- az uj dolgozo betanitasa, kdzdsségbe valo beilleszkedésének segitése,
- szakmai tapasztalatok atadasa,
- a rendezvényeken, bemutatdkon valé részvétel, segitségadas,
- farsangon jelmezes megjelenés, Mikulaskor dramatikus jaték, mese,
babozas.
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Egyéb, kozosségformalé hagyomanyok:

- karacsonyi megemlékezés,
ujévi kdszontés,
- tanévzaro, pedagdgusnap kdoszonteése,
- jubilald, kituntetett dolgozdk koszontése,
nyugdijas dolgozok vendégul latasa,
koz0s kirandulas.

Vill. AZ INTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB
RENDELKEZESEK

8.1 A rendszeres eqgészséqliqyi feliigyelet és ellatas rendje:

Ovodankban kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek egészséges életmodra
nevelésére. Programunkban kulon fejezetben foglalkozunk a szomatikus neveléssel,
melynek teruletei: a testi szikségletek kielégitése, a személyi higiéniara nevelés, a
szervezet edzése, a profilaxisra nevelés.

Az 6vodai egészségugyi ellatas mikodésének célja a gyermekek egészségének
meg6rzése, a betegségek kialakulasanak megel6zése. Az intézmény muikodtetése
soran az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat el&irasait be kell tartani
(takaritas, mosogatas, ételminta eltevése, fertétlenités, stb.)!

Fogaszati ellen6rzésre évente egy alkalommal a Fogaszati Klinika gyermek
szakrendelésén kerUl sor.

A szlrévizsgalatokon azok a gyermekek vesznek részt, akiknek szulei a nevelési év
elején irasban ehhez hozzajarultak.

Az 6voda kapcsolddott az Orszagos Dohanyzas megelézési programhoz.

Az ovodavezet6 feladata az egészségligyi ellatas keretén bellil:
e Dbiztositja az egészségugyi munka feltételeit
e gondoskodik a szukséges 6vondi felugyeletrél
e szukség esetén gondoskodik a gyermekek vizsgalatokra torténd
elékészitésérol.

8.2 Az intézményi védo, 6vo elbirasok:

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az
intézményt. A napkdézben megbetegedett gyermeket el kell latni (lazcsillapitas,
teaztatds, lefektetés) és haladéktalanul értesiteni kell a szuleit, gondviseléjét;
szUukség esetén azonnal orvoshoz kell vinni.

Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodni kell a tdbbi
gyermektdl valo elkulonitésrdl. Azt, hogy a gyermek egészséges, az orvosnak kell
igazolnia.

A pedagogus kotelessége kuldondsen, hogy gondoskodjon a gyermek testi
epségenek megovasarol, erkolcsi védelmeérdol.
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Ezért:

e Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok elétt, illetve szlikség szerint
minden ovodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen — ismertetni
kell az egészséguk és testi épséguk védelmére vonatkozo elbirasokat és az
elvarhatd magatartasformat. Ennek megtorténtérél az ovodapedagogus a
csoportnapléban koteles feljegyzést késziteni.

e Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé évodapedagdgus kotelessége az
els6segélynyujtas.

e Ha veszélyforrast észlel a dolgozd, koételes azonnal intézkedni, a veszély
megszuntetése érdekében az dvodavezetdt tajekoztatni. A gyermekek balesettel
kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az dvodavezetd
ellenérzi.

Az 6voda csak megfelel6ségi jellel ellatott jatékokat vasarol. Hasznalatba vételkor az
ovodapedagogus koteles a jatékon feltlintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékot
balesetmentes hasznalatardl gondoskodni.

Az 6vodaban dohanyozni tilos!

8.3 Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok:

Az 6voda mikodésében rendkivuli eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére
nem lathaté eseményt, amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve
az ovoda gyermekeinek és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az
intézmény épuletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkivili eseménynek mindsul
kulonosen:

o atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

o atlz,

e arobbantassal torténé fenyegetés.
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkivili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni.
Az o6vodavezetd dont a szukséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérdl a
vagyonveédelmi szabalyzatban leirtak szerint. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:

e azintézmény fenntartdjat,
tlz esetén a tlizoltésagot,
robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendérséget,
személyi sérulés esetén a mentdket,
egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az évoda vezetdje szlikségesnek
tartja.
A rendkivlli esemény észlelése utan az évodavezetd vagy az intézkedésre jogosult
felel6s dolgozé utasitédsara az épuletben tartozkoddkat személyesen értesiti. Ezutan
haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épulet kiuritéséhez. A
veszélyeztetett épulletet a benntartézkod6é gyermekcsoportoknak a tlzriadé terv és a
bombariadd terv mellékleteiben talalhato "Kiliritési terv" alapjan kell elhagyniuk.
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A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épuletbdl vald kivezetéséért és a kijelolt
terlleten torténé gyulekezésért, valamint a varakozas alatti felUgyeletért a
gyermekek évoda pedagdgusa a felelbs.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan iigyelni kell a kbvetkezbkre:

e Az épuletbél minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarto
nevelének a termen kivil (pl.: mosddban) tartézkodd gyerekekre is
gondolnia kell!

e AKiurités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az
épulet elhagyasaban segiteni kell.

e A helyszint és a veszélyeztetett épuletet, a foglalkozast tartd nevel6
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zd&dni arrél, nem maradt-e
esetlegesen valamelyik gyermek az épuletben.

¢ A gyermekeket a terem elhagyasa el6tt és a kijeldlt varakozasi helyre
torténd megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolnia!l

Az épulet kiuritése a tlizriadd terv szerint torténik.

Az oOvodavezetbnek, illetve az intézkedésre jogosult felelésnek a
veszélyeztetett éplilet Kiiiritésével egyidejiileg — felelés dolgozok kijelélésével
— gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

a kiuritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kdzmlvezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasardl,

a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

az els6segélynyujtas megszervezéseérdl,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendérség, tlizoltosag,
tlzszerészek stb.) fogadasaral.

Az épliletbe érkez6é rendvédelmi, katasztrofaelharitéo szerv vezetdjét az 6voda
vezetdjének, vagy az altala kijelolt dolgozénak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkivlli esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,
a veszélyeztetett épulet jellemzéirdl, helyszinrajzardl,
az épuletben talalhato veszélyes anyagokrdl (mérgekrdl),
a kézm (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérél,
az épuletben tartozkodd személyek létszamardl, életkorardl,

e az épulet kiuritesérdél.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetéen a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezet6éjének igénye szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerv vezetéjének utasitasait az intézmény minden dolgozéja és
koteles betartani!

A tlz esetén szlkséges teenddOk részletes intézmeényi szabalyozasat a ,Tlzriado
terv’ c. 6vodavezetdi utasitas tartalmazza. A robbantassal torténé fenyegetés esetén
szukséges teend6k részletes intézményi szabalyozasat az ,Intézkedési terv,
robbantassal val6 fenyegetés esetére (bombariadé terv)” c. utasitas tartalmazza.
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A tlzriado terv és a bombariadd terv elkészitéséért, és a dolgozdkkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti felllvizsgalataért az évoda vezetdje a felelds.
Az épuletek kiuritését a tlzriadd tervben és a bombariado tervben szerepl6 kiuritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az dvodavezetd a felelbs.

A tlzriad6 tervben és a bombariado tervben megfogalmazottak az intézmény minden
dolgozdjara kotelezb érvénylek.

A tlzriadd tervet és a bombariado tervet lezart boritékban az 6voda bejaratanal kell
elhelyezni:

8.4 Az 6voda gyermekvédelmi feladatai:

Az 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmeérdl és gyamugyi igazgatasrdl az
5.§ n) pontjaban meghatarozza a veszélyeztetettség fogalmat: ,olyan-magatartas,
mulasztas vagy korulmény kovetkeztében kialakult — allapot, amely a gyermek testi,
ertelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza”. Tehat a gyermek
szlkségleteinek kielégitése nem valosul meg, a személyiség fejlédése valamilyen
tekintetben veszélyeztetve van.

A hatranyos helyzetli gyermek esetében a szikségletek kielégitése korlatozott, de
fejlédése nem veszélyeztetett. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
megfogalmazza, hogy: ,az 6vodai nevelés gyermekkdzpontlu, ennek megfeleléen a
gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekszik”, a csaladi nevelést kiegészitve a
gyermeket ovja-védi, neveli, szocializalja.

Minden pedagogus és dvodai dolgozé munkakori kotelessége a rabizott gyermekek

védelme, pedagdgiai eszkdzokkel valo segitése.

Az 6voda nevelbtestiiletének feladata a gyermekvédelem teriiletén:

o celbsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekek ovodaba
jarasat

e biztositani a gyermeki jogok érvényesulését

e tdrekedni a gyermekek és csaladjuk minél jobb megismerésére

feltarni a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tliineteket, szikség esetén

szakember segitségét kérni

tervet késziteni a hatranyok kompenzalasara

megszervezni a gyermek felzarkéztatasat

elésegiteni a gyermek tehetséggondozasat

kézrem(kodni az évodan bellli szocidlis szolgaltatasok megszervezésében

részt venni az egészségugyi szlrdvizsgalatok lebonyolitasaban, sziukség

esetén, soron kivul javaslatot tenni

o figyelemmel kisérni a gyermek rendszeres évodalatogatasat, sziukség esetén
jelezni a hianyzast

e a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfeleléen javaslatot tenni a
kldnb6z6 tdmogatasokra

e segiteni a gyermek csaladban torténé felnevelését

e a szulékkel valo egyuttmikodd kapcsolataval segiteni a szul6i szerep
eredményesebb betdltését
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e kapcsolatot tartani a helyi gyermekvedelmi felel6ssel.

Ovodank az alabbi tevékenységeivel seqiti a gyermekvédelemi munka
hatékonysagqgat:

e szuléértekezletek,
nyiltnapok,
unnepélyek,
fogadoorak,
csaladlatogatas,
mentalhigiénés foglalkozasok tartasa,
tanacsadas szervezése szulbk részére,
evente egy-két alkalommal csaladi sportnap,
k6z0s kirandulas szervezése.

Az ovodai gyermekvédelmi felelos feladata:

Ovodankban két gyermekvédelmi felelds van, aki szervezi, iranyitja a gyermek- és
ifjusagvédelmi tennivaldkat. Feladata, hogy a csaladdal, a csoportos
ovodapedagodgusokkal kikiszObolje a veszeélyeztetett, vagy hatranyos helyzet(
gyermekekre hato artalmakat:

a nevelési év elején megtervezi az adott év gyermekvédelmi feladatait,
az 6vono segitségével felméri a hatranyos ill. veszélyeztetett gyerekeket,
nyilvantartast vezet a veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i gyermekekrél,
megtervezi a segitségadas madjat,

tajékoztatja a sztl6ket, hogy probléma esetén hova fordulhatnak,
kapcsolatot tart a csoportos 6véndkkel,

koordinalja a probléma kezelését, feljegyzi a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket,

szUkség esetén csaladlatogatast végez a csoportos 6vondkkel,

e javaslatot tesz a segélyezési formara,

e munkajarol félévente, ill. aktualisan beszamol az 6voda vezetbjének és a
nevelGtestiletnek.

8.5 Egyiittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal:

Az 6voda kozremikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében és
megsziuntetésében. Ennek soran egyuttmikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve
a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatdé mas személyekkel,
intézményekkel és hatésagokkal.

Ha az intézmény a gyermeket veszélyezteté okokat pedagodgiai eszkdzokkel nem
tudja megszlntetni, segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattol.

Az 6voda vezetdje gondoskodik a gyermekvédelmi felelés munkajahoz sziikséges
feltételekrdl.

A szul6ket a nevelési év kezdetekor irasban tajékoztatjuk a gyermekvédelmi felelGs
személyérdl, elérhetdségérol.

A Gyermekjoléti Szolgalattal az intézmény gyermekvédelmi felelései és az
Ovodavezetd tartja a kapcsolatot.
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8.6 Az intézményben torténé reklamtevékenyséq szabdlyozasa

Az dévodaban tilos a reklamtevékenység. E tilalom nem vonatkozik az egészséges
életmddra és a kdrnyezet védelmére neveléssel 6sszefiggd, tovabba a kozéleti és
kulturalis tevékenység vagy esemeény, valamint az oktatasi tevékenység reklamjara,
valamint az ilyen tevékenységet folytato, illetve ilyen eseményt szervez6 vagy annak
megvalosulasahoz barmilyen formaban hozzajarulast nyujtd vallalkozas nevének,
védjegyének vagy egyeb megjeldlésének az adott tevékenységgel, eseménnyel
kozvetlenul 6sszefliggd megjelenitésére.

Az oOvodaban hirdetés, szordlap az 6voda faliujsagjaira csak az o&vodavezetd
engedélyével kerulhet ki. Az &6vodaban Ugynokok, Uzletszervez6k vagy mas
személyek kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivéve az évoda altal
szervezett konyv- és jatékvasar.

Engedély nélkul tortént reklamtevékenység esetén a kozremikodé alkalmazott
fegyelmi felel6sségre vonhaté.

IX. EGYEB ALTALANOS RENDELKEZESEK

9.1 A két épiiletben miikod6 ovoda kOzotti kapcsolattartas modja:

Az 6vodavezetd kdzvetlen tajékoztatassal tovabbitja az informaciét az 6vodavezet6-
helyetteseknek, az oOvodapedagdgusoknak, a pedagodgiai munkat segitd
dolgozdoknak.

A vezetdi értekezletek dolgozokat érinté informacidirdl a helyettesek tajékoztatjak a
munkatarsakat.

A dolgozok kozvetlen tajékoztatasa kibOvitett munkatarsi értekezleten, munkatarsi
értekezleten, nevelGtestuleti értekezleten, belsé tovabbképzéseken, szakmai
munkakdzosségi foglalkozasokon, rendezvényeken, szervezett programokon
torténik.

Az informacidéatadas torténhet a szakmai munkakozosség vezetdje, a
min&ségfejlesztési csoport vezetdje segitségével.

Rendszeres kozvetlen kapcsolatot tartanak egymassal a két épuletben dolgozoé
munkatarsak.

A két épulet kozotti kapcsolattartds médja a belsé telefonvonal, az internet, az irasos
anyagok atadasa, informacios tabla hasznalata.

9.2 Alaptevékenységet kieqgészité szolgaltatasok:

Szuléi igények alapjan lehetséget biztositunk a nevelémunkat kiegészit
tevékenységek szervezésére, ezek azonban nem zavarhatjdk az &voda
alapfeladatainak ellatasat.
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X. LEGITIMACIOS ZARADEK

A jelen SZMSZ modositasa csak a nevelbtestilet, a jelzett kdzosségek
egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges. Kezdeményezheti:

a fenntarto,

az 6vodavezet6,

a nevelbtestilet tobbségi (50%+ 1f6) dontés alapjan

a szul6i valasztmany tobbségének (50%+ 1f6) kezdeményezésére.

Az intézmény eredményes és hatékony mikodéséhez sziikséges rendelkezéseket
onallo szabalyzatok tartalmazzak, ovodavezet6i utasitasok egészitik ki. Ezen
szabalyzatok, utasitasok az SZMSZ valtoztatas nélkul is médosithatok.

A szervezeti és mikddési szabalyzat érvényessége: 2016. december 31.

A fenti SZMSZ jévahagyasakor a sziilok kozossége, illetve a nevelobtestiilet
gyakorolva jogkoreit, véleményezte és tamogatta az el6terjesztett javaslatot:

A szervezeti és mikodési szabalyzatot a nevel6testilet 2011. szeptember 10.
szavazattal fogadta el.
A szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasardl készult jegyz6kdnyv mellékelve.

Debrecen, 2011. november 23.

Kovacsné Hajzer Ibolya
ovodavezetd

A szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltakkal a szul6k k6zossége a mellékelt
jegyz6konyv szerint egyetért.

Debrecen, 2011. december 21.

szUl6i kdozosség képviseletében szul6i kozdsség képviseletében

A szervezeti és miikddési szabalyzatot a Debreceni Egyetem Szenatusa a 18/2012.
(IV.05.) sz. hatarozataval elfogadta és rendelkezései 2012. aprilis 6-an lépnek
hatalyba.

Ezen szabalyzat hatalybalépésével a korabbi Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
hatalyat veszti.

Debrecen, 2012. aprilis 5.

Debreceni Egyetem
fenntarté

24



