
Emberi erőforrás tanácsadó mesterszak 
 

 

1. Egyén és a csoportok a szervezetben, személyes vezetés 

2. Az emberi erőforrás menedzsment céljai, tevékenységterületei, fejlődése, kihívásai 

3. Személypercepció, benyomás-szerveződés, vonzalom, attribúció, attribúciós stílus – a 

szociálpszichológiai alapjelenségei 

4. Hatékonyság, eredményesség az oktatásban (jelenlegi feltételek, oktatáspolitika, 

szociokulturális háttérbeli különbségek, a pedagógus személyes kompetenciái) 

5. A felnőttkori tanulás változásai, a motivációi, az egész életen át tartó tanulás 

 

 

 

 


