Emberi eroforras tanacsado mesterszak

Egyén és a csoportok a szervezetben, személyes vezetés

Az emberi eréforras menedzsment céljai, tevékenységteriiletei, fejlodése, kihivasai
Személypercepcid, benyomas-szervezddés, vonzalom, attriblcid, attribucios stilus — a
szocialpszicholdgiai alapjelenségei

Hatékonysag, eredményesség az oktatasban (jelenlegi feltételek, oktataspolitika,
szociokulturalis hattérbeli kiilonbségek, a pedagogus személyes kompetenciai)

A felndttkori tanulds valtozésai, a motivacioi, az egész €leten at tartd tanulés



