
VEZETÉS ÉS SZERVEZÉS MESTERSZAK NAPPALI KÉPZÉS

E SZ K E SZ K E SZ K E SZ K

Haladó mikroökonómia K 2 2 5

Haladó módszertani ismeretek K 2 2 5

Kutatásmódszertan GY 2 2 5

Haladó marketing menedzsment K 2 0 3

Haladó pénzügyek K 2 0 3

Haladó szervezetelmélet és szervezeti magatartás GY 2 2 5

Termelés és folyamatmenedzsment K 2 2 5

Gazdasági magánjog K 3 0 4

Szervezetek közgazdaságtana K 1 1 3

Integrált információs rendszerek irányítása GY 2 2 5

Haladó stratégiai menedzsment K 2 2 5

Számvitel és controlling vezetőknek K 2 2 5

Változásmenedzsment K 2 0 3

Gazdaságpolitika K 3 0 4

14 10 31 15 7 29

Emberi erőforrás menedzsment és szervezetfejlesztés 

specializáció

A szervezeti kultúra elemzése és fejlesztése K 2 2 5

Stratégiai emberi erőforrás menedzsment K 2 2 5

A szervezetfejlesztés elmélete modelljei és gyakorlata K 2 2 5

Üzleti etika K 2 2 5

Tanuló szervezetek, szervezeti tanulás K 2 2 5

Vezetői kompetenciafejlesztés GY 0 4 5

Döntéselmélet K 2 1 4

Választható szakismereti modul tárgy GY 0 4 5

Diplomamunka GY 0 4 5 0 6 10

Szabadon választható ismeretek 1, 2 K/GY 2 0 3 0 2 3

Összes óra hetente, kredit félévente 14 10 31 15 7 29 8 14 28 6 17 32 120

336 308 308 322

Controlling és teljesítménymenedzsment specializáció

Pénzügyi controlling GY 1 2 4

Pénzügyi kimutatások elemzése K 2 2 4

Teljesítménymérés és vállalatértékelés K 2 2 5

Vezetői számvitel K 2 2 5

Az SAP használata a számvitelben és a controllingban GY 0 2 3 0 2 3

Controlling esettanulmányok GY 0 2 3

A controlling speciális területei K 2 2 5

Döntéstámogatás a controllingban GY 2 2 4

Szabadon választható ismeretek 1. K 2 0 3

Szabadon választható ismeretek 2. GY 2 0 3

Diplomamunka GY 0 4 5 0 6 10

Választható szakismereti modul tárgy K 2 0 3

Összes óra hetente, kredit félévente 14 10 31 15 7 29 10 12 28 7 16 32 120

336 308 308 322
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