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A bizonylat megnevezése:

Kdzalkalmazotti jogviszony létesitése iranti kérelm

Kidolgozta: Jévahagyta: Datum:
Komadi Szilvia Dr. Palyi Anita 2013-05-13

A feldolgozas utja

A hianyosan kit6ltott személyi adatlap visszakuldés kertl az egyéb munkaltatoi
jogkdr gyakorlojanak!

. Korabbi munkavégzésre iranyulo jogviszony(ok)rol.

Uj kozalkalmazotti jogviszony létesitését az étintszervezeti egység egyg

munkaltatoi jogviszony gyakorléja kezdeményezi, dein hdnap 1-jét, illetve 15-6l
a munkaviszony létesitése iranti kérelem kitoltésev

A kérelmet a munkaviszony létesitése @t legalabb két héttel kell a
Humanpolitikai és Munkatgyi Osztalyra megkuldeni!

A kozalkalmazott a személyi adatlapon nyilatkozik:
Személyes adatairdl,
Orvos esetében pecsétszam, szakdolgozo esetélbEmyesvnikddési nyilvantartas

szamrol, valamint sugarvédelmi oktatasban tértéeszvétel esetén a bizonyitvy
keltének datumaral,

(Amennyiben pecsétszamiikbdeési nyilvantartasi szam nincs, vagy nem rendétkie
ervenyes rikodeési nyilvantartasi szammal, a munkavallalé fedkea Humanpolitikaj

€s Munkauigyi Osztaly oktatasi referensét.)

Végzettség, szakképesites, szakképzettseg megsaélze

(A kozalkalmazotti munkakor betdltéséhez az egyamkaltatdi jogkoér gyakorlojq

megjeldli, hogy az adott végzettség, szakképesirkkéepzettseg feltétel, illetve cg
figyelmébe vehétvagy egyeb esetben nem flgg 6ssze a kézalkalmematkakorrel.)

A Humanpolitikai és Munkaligyi Osztalya megallapitfogy rendelkezésre all
allashely, bérkeret illetve megallapitja a kozatkatotti bértabla szerinti munkab
0sszegét és ezeket jeldli a nyomtatvanyon.

Az Intézet ®6igazgatdja a Kkitoltott adatok alapjan dont az UGjzdtkalmazotti
munkaviszony létesités#r

A torzspéldany meijzése

Madja:
Papir alapon irattar 3 év

Helye: Id 6tartama:
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