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1. fejezet: A Kodex célja

A Debreceni Egyetem Klinikai Kézpontja (a tovabbiakban: KK) hatérozottan kiall amellett, hogy
olyan munkahelyi kornyezetet teremtsen €s tartson fenn, amely mentes a zaklatds valamennyi
formajatdl, és amelyben a munkatarsak munkahelyi magatartasaért és a munkahelyi 1égkorért viselt
felelossége egyértelmiien megnyilvanul. A KK elkotelezett az emberi méltosag és a maganélet
tiszteletben tartasa, valamint az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilése mellett, egyben
elitéli a joggal val6 visszaélés, a diszkriminacid, a zaklatas €s az er6szak valamennyi formajat.

Jelen koédex célja a biztonsagos és megkiilonboztetéstdl mentes oktatasi és munkakéryezethez
sziikséges feltételek meghatarozéasa, biztositasa, valamint a jogszabalyi rendelkezéseknek vald
megfelelés.

A kédex részeként a KK vallalja, hogy

e a zaklatassal kapcsolatban széleskort oktatdsi, prevencios €s tovabbképzési lehetéségeket
biztosit minden alkalmazottja szdmara,

e a Védelmi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) felallitisaval megteremti a zaklatissal
Osszegfliggd események bejelentésének gyors €s biztonsagos modjat;

e a bejelentett eseményeket — az anonim bejelentések kivételével, ugyanakkor a bejelentd
nevének zartan kezelésével — kivizsgdlja, melynek sordn torekszik az eset Osszes
korilményének gyors és méltanyos, az érintettek jogait a legteljesebb mértékig tiszteletben
tart6 felderitésére;

o a feltart ligyek kapcsan a kdrokat lehetdségeihez mérten enyhiti és orvosolja, illetve minden
jogszerii eszkozzel fellép megismétlddésiik megakadalyozasa érdekében.

Jelen kédex megsértése a jogsértéssel aranyos munkajogi szankcidkat és a Bizottsag altal javasolt
egy€b — a relevéans jogszabalyokkal 6sszhangban 1év6é — kovetkezményeket, intézkedéseket vonhat
maga utdn.

A szabalyozés alapjan hatdrozottan tilos munkahelyi vagy egyéb jellegli megtorlé intézkedéseket
alkalmazni azzal szemben, aki

o zaklatassal 6sszegfiiggd eseményt bejelent,
e az ilyen panasz kivizsgaldsaban részt vesz, vagy a Bizottsaggal egyiittmiik6dik, illetve aki
* ajelen kodexben nevesitett, karos munkahelyi gyakorlat(ok) ellen fellép.
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Fentieken tdl tilos a rosszhiszemiien bejelentett panasz, amelyrél a bejelentd tudja, vagy minden
ésszerlien felmeriild koriilmény figyelembevételével tudnia kellene, hogy az valétlansigon alapul.
Tilos tovabba a hamis vagy félrevezetd informacidk szolgéltatasa a panaszok kivizsgaldsa soréan.

Jelen kodex egyetlen rendelkezése sem alkalmazhaté visszaélésszerlien vagy rendeltetésével
ellentétes céllal, ahogyan nem véalhat a szakmai dontések szabadsidginak, az oktatasi-kutatasi
szabadsag, a sz0lasszabadsag elveinek vagy az egyetem betegellatasi és oktatdsi misszidjanak karara.
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2. fejezet: A Kodex hatilya

A Koédex személyi hatdlya kiterjed a KK betegellatasaban részt vevd valamennyi alkalmazottra,
illetve a KK altal munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyre (a
tovabbiakban: KK alkalmazott). A Kédex targyi hatalya kiterjed a KK alkalmazottjanak a KK-n, mint
munkahelyen végzett — és kivételként, indokolt esetben a KK-n kiviili, de a zaklatassal 6sszefliggd —
tevékenységére.

3. fejezet: Meghatarozasok

Zaklatas: Az az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli magatartas, amelynek
célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd
vagy tdmadé koérnyezet kialakitdsa, vagy mas maganéletébe, illetve mindennapi életvitelébe valod
Onkényes beavatkozasa, rendszeres vagy tartos haborgatasa, illetve olyan latszat keltése, hogy mas
életét, testi épségét vagy egészségét sértd vagy kdzvetleniil veszélyeztets esemény kdvetkezik be.

A zaklatas jellemzéen a kovetkezd tulajdonsagokat érintheti: nem, faji hovatartozas, bdrszin,
nemzetiség, nemzetiséghez val6 tartozas, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z08dés, politikai vagy mas vélemény, csaladi allapot, anyasag, terhesség, apasag,
szexudlis irdnyultsag, nemi identitas, életkor, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, foglalkoztatasi
jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve
hatarozott id6tartama, érdekképviselethez vald tartozds, egyéb helyzete, tulajdonsidga vagy
jellemz6je.

Szexualis zaklatas a szexudlis természetil, nemkivanatos magatartads minden forméja, amely szdbeli,
nem szavakkal torténd vagy fizikai médon valdésul meg, olyan céllal vagy hatassal, amely sérti az
adott személy méltosagat, és kiilondsen, amennyiben megfélemlits, ellenséges, megalazd,
megszégyenitd vagy sértd kdrnyezetet teremt. !

Pszicholégiai zaklatas/ pszichoterror (mobbing, bossing, staffing): az az ellenséges és etikatlan
kommunikacid, amelyet egy vagy tobb személy valdsit meg, altalaban egy ember iranyéba, aki emiatt
reménytelen és védtelen helyzetbe keriil és abban is marad e tevékenységek miatt.

Megtorlas: megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenld banasmdd kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indit6 vagy az eljarasban kozremiikodé személlyel szemben

! Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/73/EK kodexe 2. cikk
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ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget. A
megtorlas a diszkriminacid egyik formaja.

Aldozat: a zaklatas valamely forméjanak célpontja. Barki valhat zaklatés aldozatava, korra és nemre
valo tekintet nélkiil: vezetd, beosztott, felettes, munkatars, hallgatd, gyakornok, szakmai gyakorlaton
lévd személy, 6nkéntes, illetve a munkaltatdi jogkor gyakorlasaban részt vevd személy is.

Zaklato: zaklaté magatartast tanisito barmely vezetd, beosztott, felettes, munkatars, hallgatd,
gyakornok, szakmai gyakorlaton 1év6 személy, 6nkéntes, illetve a munkaltatdi jogkor gyakorlasaban
részt vevo személy is.

Munkahely: a munkavégzés helyei, ezen tilmenden az étkezés, 61t6zkodés, kikapcsolddas teriiletei,
az lizleti utak, tréningek, csapatépitd Osszejovetelek helyszine, a munkaltaté altal biztositott
széllashely. A munkavégzés korébe tartozik a munkahelyrdl hazautazas idétartama, valamint a
munkavégzeéssel Osszefliggd kommunikdcié valamennyi foruma (igy az informdicios é€s
kommunikécids technoldgiak altal lehetdvé tett kommunikacio) is;

Jelen kédex a ,,zaklatas™ kifejezés alatt annak a fentiekben kifejtett valamennyi megnyilvanulési
forméjat érti.

4. fejezet: Igényérvényesités — hova fordulhat, ha gy érzi, hogy zaklatjak?
I. Bejelentés munkahelyi szinten:

1. Zaklatassal kapcsolatos szobeli panaszt, jelzést, bejelentést (a tovabbiakban: bejelentés) az Elnoki
Hivatal keretein beltil miikods, erre kijelslt klinikai és mentalhigiéniai szakpszicholégusa (a
tovabbiakban: szakpszicholégus) részére lehet tenni, az alabbi elérhet6ségek valamelyikén:

Klinikai K6zpont Elnoki Hivatal szakpszicholdégusa
4032 Debrecen, Nagyerdei korit 98.
Igazgatasi épiilet, 1. em.
telefonszam: +36 52 511 777 / 56281
e-mail-cim: pszichologus@med.unideb.hu

2. A szakpszichologus a széban, személyesen tett bejelentést irdsban régziti az 1. szamu mellékletben
talalhat6 Girlapon, amelyet a bejelentd és a bejelentést fogado egyarant alair.
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3. A bejelentést irdsban is meg lehet tenni, melyhez a 2. pontban meghatarozott trlap is hasznalhato.
A bejelentést a szakpszicholdogusnak cimezve kell elkiildeni.

4. A zaklatassal kapcsolatos bejelentésnek konkrét cselekményre kell vonatkoznia. A bejelentdnek
meg kell jel6lnie a zaklatas tényén til a zaklaté személy nevét, a cselekmény helyét és idépontjat, a
személyes adatai zartan kezelésének mell6zését, valamint a rendelkezésre all6 bizonyitékokat. A
bejelentésnek tartalmaznia kell a bejelenté nevét és elérhetOségét. A névtelen bejelentéseket a
szakpszichologus mérlegelés nélkiil elutasitja.

5. A bejelentésekrél a KK elnokét a bejelentést fogado szakpszichologus haladéktalanul tajékoztatja.

6. A rosszhiszemii, megtéveszt$ bejelentével szemben etikai vétség miatt eljaras indithaté a Klinikai
Etikai Bizottsag el6tt, amely az eljaras lefolytatdsanak eredményeként javaslatot tesz a KK elnok felé
a lehetséges jogkovetkezmények tekintetében.

II. A Védelmi Bizottsag

1. A KK elndke a szakpszicholdgus bejelentésérdl torténd tudomasszerzését kovetd 8 napon beliil
koteles Osszehivni a Bizottsagot.

2. A Bizottsdg harom tagbdl all, akik a Bizottsag elnokét maguk koziil véalasztjdk meg.

3. Osszeférhetetlenség esetén a Bizottsag az tigyrendjében rogzitett péttagok koziil jeloli ki azt a
tagot, aki a konkrét esetben eljar a Bizottsag rendes tagja helyett. Osszeférhetetlenség all fenn akkor,
ha a bizottsagi tag olyan — rokoni, barati vagy parkapcsolatban 1év6, esetleg személyes konfliktusban
vagy ismeretségben 4116 — bejelentdre vonatkozo esetet vizsgalna, amelyben az elfogulatlan megitélés
téle nem vérhat6 el. Az 6sszeférhetetlenséget a Bizottsag elnoke felé jelezni kell, aki a péttagok koziil
kijel6li a konkrét esetben eljard tagot. Amennyiben az Osszeférhetetlenség a Bizottsag elndkének
vonatkozdsaban 4ll fenn, a Bizottsag elndke jelzi ezt a koriilményt a tagoknak, akik maguk koziil
kijelolik az elnokot helyettesitd tagot (aki a péttagok koziil kijelsli a konkrét esetben eljard tagot),
vagy kiilsds, fliggetlen szakért6t kérnek fel. Amennyiben a bejelentd 6sszeférhetetlenségre okot add
koriilményt észlel, azt jelezheti a szakpszichologusnak vagy a Bizottsag elnskének. A koriilményt a
Bizottsdg megvizsgalja, és sszeférhetetlenség esetén a pdttagok koziil jeloli ki a konkrét esetben
eljar6 tagot.

4. A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a zaklatasi cselekménnyel kapcsolatos vizsgalati eljarasban
(a tovdbbiakban: eljaras) részt vevok személyes adatai, illetve az eljarassal 6sszefliggd egyéb tény,
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adat ne keriiljon nyilvanossagra, ne juthasson illetéktelen személy tudomasara. A Bizottsag ezeket az
adatokat jogosulatlan harmadik személyek részére nem adja ki, illetve mindenfajta egyéb
nyilvantartastél elkiilontlten/elzarva tarolja. Ezen tulmenden a bejelent6 nevét és mas személyes
adatait a Bizottsag az eljardsa sordn zartan kezeli (azokat tehat az eljarasban részt vevo egyéb felek
sem ismerhetik meg). A bejelentés teljeskort kivizsgélasa érdekében az dldozat neve az eljaras soran
kizérolag abban az esetben kezelhetd zartan, ha az ligy természetéb6l adoddan a vizsgalat az aldozat
nevének feltdrdsa nélkiil is lefolytathatd. Az eljarasban részt vevd egyéb személyek kérésére
személyes adataik — a Bizottsag mérlegelése alapjan — zartan kezelhet6ek.

5. A Bizottsag feladata, hogy minden beérkezd bejelentést alaposan megvizsgaljon, és annak
eredményeképpen dontson az eljards meginditasardl vagy a bejelentés megalapozatlansagarol. Ezen
felill a bejelentét a bejelentés kiegészitésére, pontositasara is felkérheti, amennyiben az az eljaras
meginditdsa szempontjabodl feltétleniil sziikséges. A dontésrél a bejelentét és a KK elndkét
tajékoztatni kell.

6. Az eljaras meginditasarol a Bizottsdg az eljaras ala vont KK alkalmazottat, a bejelent6t, valamint
a KK elngkét irasban értesiti.

7. Amennyiben a Bizottsag ugy itéli meg, hogy a felek konfliktusa mediacios eljarasban feloldhato,
tajékoztatja a feleket, hogy 6nként valaszthatjak ezt az utat az eljaras lefolytatasa helyett. Mediacios
eljarasra csak a felek egybehangzd dontését kovetben van lehetség, akar belsd, akar kiilsd
targyalassegité szakember igénybevételével.

A medidcios eljaras célja a bejelentésben foglalt cselekményhez vezetd események feltarasa,
értékelése, ezek alapjan a felek kozotti konszenzusos megallapodés létrehozésa a sérelem orvoslasa
érdekében.

a) Amennyiben a medidcids eljaras résztvevdi kozott létrejon a megallapodas, akkor a
megallapodas teljesitéséig fel kell fliggeszteni a Bizottsag tovabbi eljarasat.

b) Ha a medidcios eljaras eredménytelen, vagy a megéllapoddsban rogzitettek nem teljesiilnek,
és az aldozat erre hivatkozassal kéri az eljaras folytatasat, akkor az eljaras folytatasara keriil
sor.

8. A Bizottsag vagy teljes létszamban jér el, vagy tagjai koziil kijeldlheti a bejelentéssel foglalkozd
felelost. A felelds a bejelentés lehetd legteljesebb kori feltarasaba kezd. Amennyiben az eset stlya
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megkivanja — a Bizottsdggal valo rovid egyeztetést kovetben —, a Bizottsag tovabbi tagjait is
bevonhatja a vizsgalatba.

Ha a vizsgalat feleldse nem vonja be a Bizottsag t6bbi tagjat a vizsgélatba, és ugy itéli meg, hogy a
bejelentést alaposan kivizsgélta, a Bizottsag elé tarja a vizsgalat anyagat. A Bizottsag a vizsgalat
kiegészitését rendelheti el, ha tovabbi koriilmények tisztizasat tartja indokoltnak.

9. A Bizottsag a vizsgalat folyaman - indokolt esetben — a KK barmely alkalmazottjat
kozremiikodésre, vagy a Bizottsag el6tti megjelenésre szolithatja fel, illetve az 4ldozat részére
pszichologiai tandcsadast vagy terapidt javasolhat, tovabba kiilsé szakembertdl segitséget vehet
igénybe, szakvéleményt kérhet — a személyiségi jogok, kiilonds tekintettel a bejelentd jogainak €s
érdekeinek megsértése nélkiil.

10. A bizottsagi meghallgatast el kell halasztani \ij iddpont tiizésével, ha az eljaras ala vont személy
meghallgatison valé részvétele 6nhibdjan kiviili okbdl nem lehetséges.

11. A Bizottsag az eljarast — az el6z6 pontban foglaltak kivételével — annak meginditdsatol szamitott
egy hénapon beliil befejezi, és a 4. fej. II1./1. pontban foglaltak szerint érdemi javaslatot tesz a KK
elnok felé.

12. A Bizottsdg a hozzd beérkezd és dltala ellatott ligyek valamennyi érdemi vonatkozasat
dokumentdlja, a bizottsdgi meghallgatasokrol hangfelvételt készit, az ekként keletkezett
dokumentéciét az erre megfeleléen kialakitott irattari részben oly modon 6rzi, hogy az csak a
Bizottsag szamara lehessen hozzaférhet6.

13. A Bizottsag tagjait és az eljarasban részt vevo feleket a vizsgalt bejelentések soran vagy azokkal
Osszefliggésben megismert valamennyi tény, adat, informécié vonatkozaséban teljeskori titoktartas

koti, amelyet a 2. szdmu mellékletben foglalt titoktartasi nyilatkozat alairasaval az eljarasba lépéskor
vesznek tudomasul.

I11. Az eljarasban hozott dontés

1. Az eljarasban a Bizottsag — a vizsgélat lefolytatasanak eredményeként — az aldbbi megallapitidsokat
teheti, amelyeket javaslat forméjaban kiild meg a KK elnskének tovabbi intézkedés végett:

a) megallapitja, hogy a panasz alaptalan, és azt elutasitja,
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b) megéllapitja a zaklatas megtorténtét, és jovahagyja a felek megéllapodasan alapulo elégtételt
(pl. bocsanatkérés, tartozkodas a jévobeni jogsértd magatartastol, az elkovetd részvétele egyéni
pszichoterapian stb.),

c) megallapitja a zaklatds megtorténtét, és javaslatot tesz a munkaltatoi jogkér gyakorldjanak
munkajogi intézkedések megtételére,

d) biintetdfeljelentés tételére tesz javaslatot.

2. Amennyiben a Bizottsag a zaklatas tényének megallapitasat kovetden tovabbitja az ligy iratait és
javaslatait a KK elnokének, a KK elnoke — amennyiben indokolt — a munkaltatdi jogkdr gyakorlojat
tovabbi intézkedések megtételére hivja fel.

3. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a jogsértés sulyaval ardnyban allé6 munkajogi intézkedések
megtételére jogosult, melyek az alabbiak lehetnek:

a) szobeli figyelmeztetés,

b) irasbeli figyelmeztetés,

¢) masik munkavégzési helyen torténé munkavégzésre kotelezés,

d) vezetdi megbizds visszavondsa,

e) kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése felmentéssel vagy rendkiviili felmentéssel.

4. A munkaltatd, ha a koézalkalmazott altal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgéldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos
idétartamra mentesitheti a koézalkalmazottat a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol.

IV. Eljaras hivatalbél

1. A munkaltaté kotelezettsége minden olyan iigy érdemi kivizsgalasa, amely kapcsédn tudomast
szerez arrol, hogy egy vagy tobb alkalmazottja zaklatas célpontjava vagy aldozatava valt (vagy — a
rendelkezésére all6 informacidk alapjan — erre vonatkozé gyandja meriil fel). Amennyiben a
munkaltatd nem megfelelé intézkedést, vagy semmilyen intézkedést nem tesz a zaklatas
megakadalyozasa érdekében, az intézkedés elmaraddsa miatt hatdsag altal felel6sségre vonhato.

2. A Bizottsag a tudomasara jutott, eljaras lefolytatdsara okot add informacidk alapjan hivatalbol jar
el.
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3. A bejelentés alapjan inditott eljaras szabalyait kell alkalmazni azokra az eljarasokra is, amelyeket
a Bizottsag hivatalbdl folytat le, azzal az eltéréssel, hogy a bejelentdre vonatkozo rendelkezéseket a
hivatalbdl indult eljarasokra nem kell alkalmazni.

V. Jogorvoslat

1. A Bizottsag eljarasaban hozott dontés ellen jogorvoslati kérelem nyujthaté be.

2. A jogorvoslati kérelmet a dontés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil lehet a Bizottsagnal
irasban eldterjeszteni. A kérelem elbiralasa a Klinikai Etikai Bizottsag hataskérébe tartozik.

3. A jogorvoslati kérelem elbiralasahoz a Bizottsag az iigy valamennyi iratat koteles atadni a
masodfokon eljard szerv részére.

VI. Egyenlé Bianasmoéd Hatosaghoz fordulis:

Aki valamely, az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szoldé 2003. évi
CXXV. torvény 8.§-dban felsorolt védett tulajdonsaga miatt Ggy érzi, hogy kollégaja, beosztottja
vagy felettese részér6l zaklatds éri, és a munkaltatéi intézkedés szamdra nem megfeleld,

jogérvényesités érdekében az Egyenlé Banasmod Hatésaghoz fordulhat.

Az erre vonatkozd eljarasrend a https://www.egvenlobanasmod.hu/ oldalon érheté el.

VII. Birésag elotti jogérvényesités:

— Személyiségi jogok megsértésekor a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birésaghoz
lehet fordulni, amely esetben sérelemdij iranti igényt polgari peres eljaras keretében lehet
el6terjeszteni.

— Az egyenld banasméd kovetelményének megsértése és joggal vald visszaélés esetén
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésaghoz lehet fordulni.

— Zaklatds bilincselekmény esetén magéninditvany formdajaban lehet feljelentést tenni a
renddrségnél személyesen, irasban, illetve elektronikus dton. A feljelentést megalapozé
bizonyitékok tudatos Osszegyujtésére kell torekedni. Ez megtehetd az tizenetek, e-mailek
elmentésével, tovabba a személyes zaklatdst tantsitd személyek nevének és cimének
rogzitésével.

5. fejezet: Megelozés
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1. A munkavallalok téjékoztatasa, oktatasa a jogaikrol és az intézményi szabalyozasrél, tudatossagot
noveld oktatdsi anyagok kidolgozasa és terjesztése.

2. A zaklatds elkeriilését célzd6 munkaltatoi stratégiaba illeszkedd intézkedések— ennek keretében
oktatasi, prevencids €s tovabbképzési lehetdségek biztositdsa minden alkalmazott szamara
a.) a zaklatdssal kapcsolatban: miként lehet felismerni a zaklatast, illetve milyen
intézkedéseket sziikséges megtenni annak megelézése érdekében stb.,
b.) az asszertiv kommunikaci6 témakorében: hogyan lehet dszintén, magabiztosan kifejezni
érzéseinket, igényeinket, a masik f¢é] tiszteletben tartdsa mellett.

3. A szervezeti egységek 4ltal a szakpszichologus iranyaba jelzett igény esetén készségfejleszto
tréningek tartdsa: kis létszamd (8-10 f6) csoportok szdmara (pl.: asszertiv tréning, megkiizdési
készségek fejlesztése stb.).

4. Megfeleld munkahelyi légkor kialakitisa a KK alkalmazottakkal kéz6sen: mind a vezetd jelen
kodexben felsorolt feladatai kapcsan, mind a KK alkalmazottak egymas irant viselt feleldsségének
erositése tekintetében.

5. Barmely olyan, a fentiekben nem taglalt intézkedés, amely a kodexben foglalt értékek, célkitiizések
megvaldsuldsat, €s — ezen keresztiil — a munkaltatok, felettesek és a kollégdk egymas kozotti
bizalmat erésiti.

6. fejezet: Mi a teendd....
... abban az esetben, ha ugy érzi, hogy Ont szexualisan zaklatjak:

* Mondjon nemet! Mondja meg az illetdnek, hogy a viselkedése kényelmetlen az On szdmara!

e Mondja el valakinek (baratnak, kolléganak, felettesnek)!

o Kérjen kdzbelépést egy harmadik féltdl, esetleg egy barattol, kollégatol!

e Beszéljen az erre hivatalosan kijelolt személlyel, hogy megismerje a lehetdségeit vagy kérjen
segitséget az el6zbekben felsorolt személyektdl, szervektol!

e Konzultaljon az erre kijel6lt személlyel!

* Vezessen részletes feljegyzéseket az eseményekrol, belefoglalva a ddtumokat és az esetleges
szemtanukat.!

¢ Dokumentalja a munkakorébe tartozo feladatok ellatasat arra az esetre, ha a jovoben a
munkakori alkalmassaga megkérddjelezédne!
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e Vilasszon ki és jegyezzen meg egy tamogatét, akihez mindig fordulhat!
... abban az esetben, ha On vezeté beosztasban dolgozik:

* Azonnali hatdllyal megfelel¢ intézkedéseket kell tennie, hiszen elézetesen tajékozddnia
szlikséges arrol, hogy ilyen helyzetekben kihez lehet fordulni intézményen beliil.

o Viselkedjen felelésségteljesen! A munkaltatok jogszabaly apjan felelésségre vonhatok az
olyan cselekményekkel kapcsolatban, amelyekrol tudtak, vagy a megfelelé vizsgalatot
kovetden tudniuk kellett volna.

s Az elutasitds a vezet6vel szemben is elutasitast jelent. Ne tanusitson ismételten olyan
magatartast, amellyel szemben visszautasitdssal éltek! A hallgatds ebben a kérben nem jelent
beleegyezést.

e Jogszertitlen megtorlast alkalmazni azokkal a személyekkel szemben, akik zaklatds miatt
tettek bejelentést, vagy részt vettek ilyen eset feltardsaban.

e Amennyiben On valamennyi helyzetben tisztelettel, az emberi méltosagot szem elébtt tartva
banik az emberekkel, tettei és szavai kevésbé lehetnek alkalmasak arra, hogy azokat
félreértsék.

... amennyiben On munkatars:

* Nem kizarolag az aldozat felettesei lehetnek zaklatok. Amikor ugy érzi, hogy amit tesz, vagy
mond, az kellemetlen a kollégdja szdmara, kérdezzen ra! Amennyiben a vélasz egyértelmiien
igen, vagy kétségei vannak a visszajelzés jelentését illetéen, tartézkodjon az adott
magatartastol!

e A szexudlis tartalmi megjegyzések egyes embereket kényelmetlen helyzetbe hozhatnak.
Ismerje fel és tartsa ezt tiszteletben!

e Amennyiben azt gondolja valakir6l, hogy zaklatas 4ldozata, az alabbiakat teheti:

- ossza meg nyugtalanitd érzéseit azzal az emberrel, akit zaklatas aldozatanak
gondol,

- kérdezze meg az illetét, hogy miben tudna segiteni neki, mire lenne sziiksége ebben
a helyzetben,

- konzultiljon az erre kijel6lt szakpszichologussal, vagy mas, timogat6 személlyel!

* Ha a gyanu segitd, bizalmi jellegli beszélgetésben meriil fel, térekedjen arra, hogy a aldozat
mielébb szakszerl segitséget kapjon.
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1. sz melléklet
Magatartasmintak

Jelen melléklet a munkahelyi zaklatas kiilonb6zé formaira (igy a szexualis zaklatésra, a mobbingra
és a bullyingra) vonatkozéan kivan példékat bemutatni, annak érdekében, hogy az egyes
magatartdsformdk egyértelmiibb beazonositasat €s elhatarolasat segitse.

Ezeknek a magatartdsoknak kozos jellemzdje, hogy nemkivanatosak, és zavarjak vagy korlatozzak
az elszenveddjét, romboljdk annak onbizalmat és emberi méltdsagat, egyben ellenséges, megalazo,
megszégyenité vagy sérté munkahelyi komyezetet teremtenek. Ilyen ellenséges kornyezet
létrehozhaté tartés, ismétlddé vagy egyetlen sulyos, nem kikeriithetd viselkedés révén, illetve
megvalosulhat aktiv és passziv magatartassal — mulasztassal — is. Minél stlyosabb egy adott
magatartas, annal kevésbé van sziikség a tartds vagy ismétlédo jellegre az ellenséges kdrnyezet
létrejotte szempontjdbol. A magatartas megitélésében tehat a viselkedés hatasa, kovetkezménye (pl.
banté kornyezet kialakitdsa) a meghatarozd, nem a zaklat6 szandéka, célja. Ebben az értelemben a
zaklat6 aktualis tudatallapota is irrelevans.

Az udvarlds és a zaklatads kozotti fogalmi kiilonbséget a masik fél hajlandésigénak felmérése
jelentheti, illetve az, hogy az esetleges elutasitas elfogadasra keriilt-e, és hogy a kezdeményezé a
kinyilvanitott hozzadllason ne kiséreljen meg (nyilt vagy burkolt) erészakkal valtoztatni.

Egy bizonyos magatartas nemkivanatos, ha egy adott személy azt
e nem kérte, vagy nem fogadta el més forméban, és
e az ennek ellenére tanusitott magatartast nemkivanatosnak vagy sértének talalta.

Az, hogy valaki szexudlis kapcsolatot létesit egy masik emberrel, nem feltétleniil jelenti azt, hogy
masfajta, illetve maéssal létesitendé szexualis kapcsolatra is igényt tart. Hasonloképpen, ha egy
személy egy alkalommal elfogad vagy felhiv egy adott magatartasformara, ez nem feltétleniil jelenti
azt, hogy ugyanazt a magatartast egy késdbbi alkalommal is szivesen latja.

A viselkedés nemkivédnatos voltdnak meghatarozasaban az eset Gsszes koriilményének vizsgalata
nyujthat segitséget, példaul:

e akérdéses esemény barmely tantjanak reakcioja;

e informaci6 arrdl, hogy az érintett mast/masokat korabban mar zaklatott

e informéci6 arrdl, hogy a panaszos korabban hamis allitdsokat tett masokkal kapcsolatban;

e informéci6 az érintettek reakcidjarol vagy viselkedésér6l a kérdéses eseményt kovetden;

e ¢ésminden olyan intézkedésre vonatkozé informacio, amelyet a felek az esemény utén azonnal

megtettek.
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Fentieknek megfeleld, nemkivanatos magatartasformak lehetnek tobbek kozt az alabbiak:

Szexualis tevékenység vagy meztelenség megfigyelése, fényképezése, arrol valo felvétel
készitése kamera vagy mds, audio/vizualis eszkoz segitségével;

A fenti médon rogzitett felvételek megosztasa harmadik személlyel az érintett(ek) tudta és
hozzéjaruldsa nélkill; illetve a zaklatd sajat magar6l (intim teriileteirdl) késziilt felvételek
érintettel torténd megosztasa;

Nem megfelel6 érintések, illetve a kiilsére, ruhazatra, szexualis orientacidra tett nem
megfelelé megjegyzések;

Szexudlis tartalmu viccek, szexualitisra utalé nyelvezet, arra vonatkozd célozgatas,
amennyiben alkalmas az érintettet kellemetlen vagy megaldzé helyzetbe hozni,
megszégyeniteni vagy személyében megsérteni;

Zavarba ejt0, fizikai kontaktusra iranyuld prébéalkozasok;

Szexualis szolgéltatasért cserébe igért eldléptetés, jutalom, egyéb eldny;

Olyan fenyegeté szitudcio teremtése (akdr konkrét fenyegetéssel, akar hatalmi pozicid
felhasznéalasaval), amely alkalmas az elutasitds kovetkezményeitdl valé félelem keltésére
(mondvén, hogy ha nemet mond, még rosszabbul jar az aldozat).

Kommunikaciés korlatozas: az aldozat nem szoélhat, félbeszakitjak, allandéan kritizaljak,
biraljak, kiabalnak vele, ténylegesen megfenyegetik.

A szocialis kapcsolatok akadalyozasa: a munkatarsak nem beszélnek egy adott személlyel,
nem fogadjak kozeledését, levegbnek nézik, ,,sarokba” iiltetik.

A j6 himév elleni tdmadas: valakit a hata mogétt kibeszélnek, valétlant terjesztenek réla,
nevetségessé teszik, karikirozzak viselkedését, tdmadjak valamilyen maéssagat (kiilsejét,
vallasat, nézeteit), megkérddjelezik munkajat és dontéseit.

Tamadésok a napi munkdban: az aldozat nem kap feladatot, vagy tulzottan eldrasztjak
feladatokkal/értelmetlen feladatokat kap, messze tudasa alatti feladatokra 4llitjak r4, vagy
magasan a t6le elvarhatén tulmutaté feladatok altal lehetetlenitik el.

Az egészség vagy a tulajdon ellen irdnyuld tdmadasok: az egészségére karos munkat osztanak
r4, fizikai erdszakkal fenyegetik vagy ténylegesen bantalmazzak;

Illetve az €let vagy a testi épség elleni kozvetlen fenyegetéssel jaro szexualis erdszak.

Ezenkivil, ha egy személy cselekvoképességében olyan modon Kkorlatozott (pl. munkahelyi
Osszejovetelen alkohol fogyasztésa kovetkeztében), hogy képtelen egy adott magatartasra
vonatkozdan kifejezni annak kivanatos vagy nemkivanatos voltat, Ggy az ilyen jellegli magatartast
minden kortilmények kézt nemkivanatosnak kell tekinteni, feltéve, hogy a magatartast kifejtd tudta,
vagy az €szszerliség €s elvarhatosag hatdrain belil tudnia kellett volna, hogy az érintett személy
cselekvoképességében korlatozott vagy cselekvoképtelen.
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2. sz melléklet

Zaklatast bejelenté iirlap

Bejelentd neve:

Bejelent6 elérhetosége (lakcim, email cim):

Esemény helye és id6pontja:

A zaklaté személy neve:

A tényallas rovid leirasa:

Rendelkezésre 116 bizonyitékok:

A bejelentést fogadd neve (amennyiben a bejelentd azt széban tette meg):

Bejelentés datuma:

Bejelent6 alairasa:

Bejelentést fogadd alairasa:
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3. sz. melléklet
Titoktartasi nyilatkozat
Alulirott (név) (anyja neve: ; lakcime:

) nyilatkozom, hogy A4 Debreceni Egyetem Klinikai Kozpontjdanak etikai kédexe
a munkahelyi zaklatdsrél cimii dokumentumban foglalt eljaras sordn tudomésomra jutott személyes
adat(ok), illetve mindennemi tény/adat/informécié vonatkozasaban titoktartasi kotelezettség
terhel. Az itt elhangzott adatokat bizalmasan kezelem, azokat nyilvanossigra nem hozom,
illetéktelen harmadik személlyel nem osztom meg, illetve ilyen személynek nem adom &t, és
mindent megteszek azért, hogy ezen adatok titkossagat megdrizzem. Tudomésul veszem, hogy jelen
nyilatkozatban véllalt titoktartdsi kotelezettségem idobeli korlatozas nélkiil, az eljaras befejezését
kovetben is fennall.

Tudomasul veszem tovabba, hogy a jelen Titoktartdsi nyilatkozatban irtak megszegése esetén a
hatdlyos jogszabalyok szerinti felel6sséggel és kartéritési kotelezettséggel tartozom. Amennyiben az
itt leirt titoktartasi kotelezettséget sajat felrohaté magatartdsombél eredéen megszegem, gy koteles
vagyok minden sziikséges 1épést megtenni annak megakadalyozasa érdekében, hogy tovabbi adatok
kertiljenek nyilvdnosségra vagy illetéktelen harmadik személyekhez.

Debrecen, 20 . (év) (hoénap) (nap)

Nyilatkozatot tev aldirasa
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