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Esélyegyenldségi Politika

A Kenézy Gyula Kérhaz és RendelGintézet a munkahelyi esélyegyenl&ség megvaldsitasat és a
diszkriminacié-mentesség biztositasat, a hatranyos helyzetl csoportok, illetve személyek

o se s

A Kenézy Gyula Kérhaz és RendelSintézet az egyenl6 banasmdd elvének és az emberi
méltosag tiszteletben tartdsa, valamint az esélyegyenlGség elGsegitése céljabol
EsélyegyenlGségi felel6st valasztott és Esélyegyenl&ségi Tervet dolgozott ki, melyben
kotelezettséget vallal arra, hogy

- a nék,

-a 40 évesnél id6sebb,

- aroma identitasu,

- a fogyatékossaggal €16,

- a két, vagy tébb kiskoru gyermeket sajat haztartasban neveld,
- a 10 éven aluli gyermeket egyedil neveld,

- tartésan beteg gyermeket nevel§,

- vagy idés sziileiket csalddjukban gondozo dolgozok

esélyegyenl8ségének elGsegitése  érdekében egylittmlkodik az  érdekképviseleti
szervezetekkel az érintetteket tdmogato intézkedések meghozatalaban.

A Kenézy Gyula Kérhdz és RendelGintézet tiszteletben tartja a kézalkalmazottak emberi
értékeit, méltdsagat, egyediségét, tovabba olyan munkahelyi légkért, munkafeltételeket
igyekszik kialakitani, amelyek hozzdjarulnak ezen alapvet6 értékek megérzéséhez,
megerdsitéséhez.
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