I N®peg®szs®ge¢gyli Kar

Al apk®pz®s

G C:Zpol§s ®s betegell 8t8s szak, gy:-gytorn8sz szaki
C Cpol 8s ®s betegell 8t8s szak, dietetikus szakir !
C Eg®szs®g¢gyi gondoz8s ®s prevenci - szak, ne®peg !

Mester k®pz ®s

C Eg®szs®gpolitika, tervez®s ®s finansz2ro0z8s szz¢
G Eg®szs®gpszichol -gia szak

C Eg®szs®g¢gyi menedzser szak

C Kompl ex rehabilit8ci- szak

C N®peg®szs®g¢gyi szak



i CPOLCS £S BETEGELLCTCS ALAPKEPZE

I nd2tott 9gzvalkgiyrt®mrydk:z szakirgny
K®pz®si ortoe®g |l @« ®szs®gtudom8ny
K®pz®eig®$gs®gtudom8nyi
K®pz®sialcakd @mz®s ( BSc)
K®pz®sitdlojrenma:i dej T
Szak®rt fDeH eNG®@Ypse gkRasrz:s ®g ¢ gy i Kar
Szakf Dr.8g§ Re8rfiyRAskoll ai tans8r
Sz aki r 8§ nDr.iVerdsBalajiIfona egyetemi docens
K®pz ®s i i dR:

F®| ®vek8 sz §ma:

Az okl ev®l hez sz¢iks®ges kreditek sz8ma: 240
¥sszes kont338t - -ra sz8ma:
Szakmaigyakorlat 928 - ra, 98 kredit
A szak k®pz®si ®s ki menet. kevetel mBnyei
A 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rend@d3 eme aat dkeldl ®zr80sBid ea® S8
k°vetel m®dnyeirRI, valamint a tans8ri fel k®sz?2t ®s k'
k°vetel m®nyeirRlI sz-I - 8/2013. (I. 30.) EMMI rendc¢
1. Az al apk®pz®sgpoalz@Kk | GghsBdhBestvefgN®Rg es:i ng and Patient
2. Az al apk®pz®si szakon szerezhetR v®gzetts®gi s:
-v®gzetts®yibasczcianta:uraluasp, b-afokbzatl or ; r°vid?2tve: BSc
-szakk®pzett s®g:
-8§pol
- dietetikus

-gy - gy t-fzioterspeuta

-ment Rti szt

-sz¢l ®sznR

-hang, be®z ®uyel ®st er apeut a

- ergoterapeuta

-a szakk®pzetts®g angol nyel vT megjel°l ®se:

- Nurse

- Dietitian

- Physiotherapist

- Ambulance Officer (Paramedic)

- Midwife

- Voice, speech an swaWwing therapist

- Occupational Therapist

-v8l aszthat:- szakir8nyok: 8pol ; deGg®Rmiyelt®steragopte
sz¢l ®sznR

3. K®pz®erwvos®ergd ®dzs®gt udom8ny

4. A k®pz®si 8i 6t RI P®lI ®vekben:

5. Az alapfokozat megszer z®s @#0kedit° sszegyTjtendR ki

-a szak orients8ci -6@:s k8 z2zgly®@k)s %l yozott (40

-a szakdolgozat k®sz2t ®s®hez rendelt kredit®rt®Kk:
-int ®zm®nyen k2vgli °sszetkgpgRt®y a ®krel: atli0 k®@pd®3s m
-a szabadon v8laszthat:- tant8rgyakhoz rendel hetR m
-a szakir8nyhmizm§leingd ek hed iRt ®it ®k: 120 kredit

6. A szakk®pzetts®g k®pz®si ter ¢l et eknyigytse®mgglse tois
7230913

7. Az al apk®pz®si szak k®pz®si c®lja ®s a szakmai
A k®pz®s c®l ja 8pol - ®s betegell 8§t - szakember ek
eg®szs®gv®e®del mM®Tr RI ®s az eg®szs®g hel yre8l | 2t 8s8§
i smereteik al apj®am¢ gky®pe®® k saacieS8g®sszsel | 8§t §s szin
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S munk38ban °nsgl | - fel el Rss®
k a gyakorl atban i s, alb&lol &b
tanul m8nyai k mester k®pz®sben
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1. Az
1.1. A
a)tud§sa
-R®szIl etesen i smer.i a szegivte,zeda Kell ®pB1I RR AL kot rel
szab8lyoz8si, valamint az anyagcsere folyamatokat.
-R®szI|l etekbe me n Ren i smer i a szervrendszereket f
makroszk:-pos fel ®p2ts®s@k}t “a8iki®pl at skefeézet ni®l et |
szab8lyoz8§s8t, ®s a szervezetben |l ej8tsz-d- k-ros
-l smer i a gyakoribb b®segs®gekzkeplobsgzsesteskmakBgobdi s
-l smer i aod Rbibk aii amndszerek, mTko°d®si el vot .
-l smer i a ter8pi 8s k°rnyezet saj8toss8gait, a kg
mobiliz8ci-s eszk©®z°k ®s el j8r8sok hats8sait, i1indi/
-l smeralamt8§jtdl ap2t8s anat - - miai ®s ®l ettani al apj a
-l smeri a fiziol-gi8s sz¢igks®gletek kiel ®g2t ®s®nek
-l smeri az eg®szs®g¢,gyi dokument8ci - tipusait, m-d
-R®szl etesen istamgB8irvgnkPaprg®8zg®PEt, feladat@a®szs ®
alapfogal mait, a megel Rz®s | ehet Rs®gei , a k°rnye:
-R®szI|l etesen ismeri a mikrobiol . -gia 8r gya8zton fjedlalc
amel yek | ®nyegesek a fertRz®sek kialakul 8s8ban.
-l smer i a mi kroorgani zmusok, mint k-rokok Kkimutat §
a mintav®tel m- dj 8t .
- Ismeri az asepsiantisepsis, nosocomialis surveillae f ogal mai t, a szelekt?2v hu
-l smer i a vits8lis param®terek m®r ®s®nek i ndi k§8ci
menet ®t (bele®rtve a k°peny O®smnmagpkmpeubtzusaz§ims
pulzusdeficit, noA nvaz?2 v m®r ®s s e | az art®ri 8s v®r nyoms§s [
kiel ®g2t ®s®nek el emeit (bele®rtve az al kal mazand -
-l smer i a vietr@lki sn®p ®s@® M@ Kk i ndi k8§ci -s k°r ®t , a bea
menet ®t (bel e®rtve a k°peny @®smnebhgpaempkr apit a ussk g
pulzusdeficit, noA nvaz?2 v m®r ®s s e | me glhat ro BSs SwA@r,nyiosnBer i
kiel ®g2t ®s®nek el emeit (bele®rtve az al kal mazand-
- R®szl etesen i smer i a Kommuni k8ci - al apel emei t,
kommuaii kS strat ®gi 8kat, a probl ®&mafel t§r - ®s p |
jell egzet ess®geit.
-l smer i a szem®lyi s®g fogal m8§t , a szem®Ilyi s®g ti
°n®rt ®kel ®s aspekthsbigjaaal agpPazs®Pgpsikeegl °nb°zR G
konfli ktusok fajtsgit, okait.
Ctfog:-an i smer i a pszichol-gia vizsgs8l atd.i ter ¢l
udom8nyterg¢l et eilt®mSiiltl.et ve ezek al approb
R®sz|l etesen i smer.i a terapeuta munka al apelveit,
fol yamat ©°sszef¢sigg®seit, a betegvezet ®s el m®Il et i 4
str atsgeingRilty,i s®g®nek ®s szakmai fel k®sz¢l t
-Ismeriazetkan | apf ogal makat, az eti kus betegell 8t
el Rf ordul - eti kai probl ®&m8kat ®s azok | ehet
-l smer i a jogi al apfogal makahtzah ybgsmpayilab
el Rf ordul - f Rbb jogi probl ®m8kat ®s azok | ehets®g
el |l 8t 8st v®gzRk jogait ®s k°telezetts®geit.
-Sz®l esk°r Ten ismerijogsjzegilT @leda pfged dI8maElsat eld emz Ri
rendszerben el Rfordul - f Rbb j ogi probl ®m8k at ®s a
kliensek ®s az ell 8t8st v®gzRk jogait ®s k°tel ezet
- R®s z | dtsarsean a demogr 8fi ai alapmutat - kat, a n®p
mut at -sz8mokat, a fTRbb n®pbetegs®gek gyakori sg8gsgt
k°r°ket, a szociol -glauyrgég®sest@Pstroeckel - ®isas z@ml K
®sfejl eszt®s szociol - -giai, eg®szs®gszociol - -giai me
-l smeri a szoci 8lis ell8t8s k¢l°nb?2zR form8it ®s a
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-l smer i azpsaddacihkBesi &ks fi zi k8lis alapjait, a | eggy:
j el ent Rs®g®t ®s egy®b kezel ®si |l ehet Rs®geket, a d¢
megol d8sait.

-Ctfog- an i sSmeriazazeg®g®s®gP®g| IBsszt ®s fogal mai t,
eg®szs®gfejlesztR tev®kenys®geket, az ang®@sad®@¢f d @l
-l smeri a gy -gyszertan al apfogal maist§,n a Igegg gyask
hat 8smechani zmusait, sz°vRdm®nyeket, mel | ®khat §8sc
eszk®zrendszer ®t .

-l smeri a pedag-gia fogalmait, jellegzetess®geidt.
-Szakter¢l et®nek megfel elmRgmeit emedi®sak aklLbgt s 8§ ka
feladatokat, ®s a hat®kony betegoktat8s fel ®p2t ®s(
-Ctfog-an ismer.i a bizony2t®kokon al apul - §pol 8s,
adatgyTgs®erieket, az adatb8zis k®sz?2t®s®nek menet
el j8r8sokat, az eredm®nyek ®rtel mez®s®nek, ®rto®kel
-l smer i a |l egfontosabb ®la&hbhbemt®®sRf dred wld-ateok®@g z s &g
teendRket a mindenkor hat 8l yos aj 8nl 8soknak megf
eszk®z°%ket .

-l smer i a menedzsment alapvetR é$§pganémphRitt ®®s f af ak
hat 8sk°r ®t .

-Ctfog-an i smer. az eg®szs®ge¢gyli informati ka al ap
t 8bl 8zatkezel R programokat, az eg®szs®g¢ gya kapoth f o
eredm®nyek prezent 8l §s8t, tov8bb8 az adatb8zi sokat
-R®sz|l etesen ismeri a saj 8t szakterg¢glet®n al kal maz
val amint az adatszolg8ltat8ssal ©°9sszef¢ggR szab§8l )
- Ismer i a munkav®gz®sr e vonat koz- munkabi zt ons§8gi
el R2r8sokat, a mindenkori hat8lyos jogszabs8lyi el F
®s biztons8g8t vets,z @& sy eaz tneutnk akeosczkk8zza®tko kbai zt ons 8gos
-l smer i az eg®szs®gtudom8nyi szakterg¢ gl et szakmai s
b)k ®pess®gei

-K®pes az eg®szs®get k8rosz2t:- t®nyek RkeytmTtl -ils mealn
kompetencia szintj®nek megfelel R | ®p®seket vagy | ¢
-K®pes gyakorl ati munk8ja sor8n al kal mazni i smer et

-K®pes gyakorBatal mahikm8&8gni sosmereteit a jellegzete
-K®pes meg®rteni a betegell 8t 8s sor8n a gy-gyszer
mi ndezek i smeret®ben k®pesospgakter fle¢ta@melai madkgf el ¢
-K®pes a gyakorl ati tevRkenys®g®bee gnegd ®e®d Rein mh
val amint k®pes al kal mazni ezeket a diagnoszti kus \
-KBRpes azanddesppisi s szabsglyai ®s a nosocomialis su
gyTjt®s®nek szab§lyai szerint a munkafolyamatokat
kapcsol atos @daxail ma@am@&nykkesrz k®z°k, el j8r8sok) fel
-K®pes a megfelel R 8gyt2pus, 8gyhelyzet, testhelyz
el j8r8sok megvs8§laszt8§s8ra ®s al kal maz8s8r a.

-K®pes a vits8glis war d@tl er®akt vime qaf ik yeeln®s ®s mmaigad e m

t2pusok, pul zussz8m ®s-iqgquabk?ivgsm®k,®spel zus de®ricy an
kivitelezni, a kapott eredm®nyeket ®rt®kel ni
-K®pes a fizt B8l ksvigecsr®t@pe.

-K®pes a f8&jdalom fel mdr ®s®re ®s a fizik8lis f§gjda
-K®pes adekv§gt, a partnerhez igaz2tott szakmai k
Kommuni k 8§l a p8kterhss®fgelcsabsgddaterperszons8lis ki
a p8cienssel, csal 8ddal, k°9z°ss®gagel

-K®pes a hivat8sa gyakorl sa sor8n a sszz;oknsaRtgieksu sp s
k°vet ®s®r e, k®pes a beteg ®s az eg®szs®g¢gyi szake
kezel ®s ®r e, a8 lbiest epgs zeintbhhe®s sjpeelclie mz Ri nek f el i smer ®s
-K®pes 8tl 8tni az eg®szs®ge¢gyet meghat 8r oz - jogfo
megfel el Ren al kal mazza a relev8ns pgbel eskzR&ki t8) ®
klienseknek a betegjogokr-1 ®s azok ®rv®nyre jutt:
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Egy®ni ®s k°z°ss®gi szinten k®pes fel m®rni a | ak«

v8l i k hat®konyvebe®e®t koz§®gmebhpaet 8s8r a.

- Szakter¢l et ®nek megf el el Ren k®pes akt2van k°zr
szTrRvizsg8l atok szervez®s®ben ®s kivitelez®s®ben,
-K®pes egy®reir ved ®KkBs @tFatneSnci s, a de8gs®s zvs@Ryge zni , ®s a k°z
®r dek®ben eredm®nyesen egyc,ttmTk°dn| a team tagokl
-K®pes felismerni ®s megfelel Ren integr 8l ni asazel |
addi kt2v viselked®s kialakul 8s8ban szerepet | 8t s:
felismer.i a devi 8ns magatart8st ®s a p8cienst a me
-K®pes az al kal mazott Bw-ad y, s zheartc8ssonpeocrhtaonki zimmudiSk &d i,
kl i ensokt-iantwesz? wsalnkoanl maz8si feladatok el l 8t 8s8r a
-K®pes megvsg8lasztani, ®s al kal mazni a szakter¢let'

egyo®ni ®s rcss,0 ploeatteogo kktlateS§si fel adatok el |l 8t 8s8ra a
®r zel mi k®pess®g®nek, betegs®g®nek megfelel Ren.

-K®pes k°zremTkodni bi zony?2t ®kokon alapul -, kuthsat 8
hazai ®s nemzetk©®zi kutat8sok eredm®nyeire t8maszk
prezent 8l 8s8ban.

-K®pes al kal mazni azokat az eszk°z n®l k¢l i ®s eset

eg®Bgks8§rosod8&8s eset®nN a beteg, s®r¢ilt ® et ® me g me
-K®pes k°lts®g®rz®keny d°nt ®sek meghozatal 8ra ®s
sor §n.

-K®pes k°z®pvezet Rk®nt hat ®konyan k°zremTkodni sze
-KPpes a munk8j 8t a bizony?2t®kokon alapul - ell 8t §8s
a minRs®gg¢gyi rendszer el R2r8sai alapj8n v®gezni,
°sszehangol tan al kal mazni

-K®pes mikrobiol-giai i smeretei birtok8ban a fert|
val - kezremTk°o d®sr e. K®pes a munkav®gz®se sor 8n
t Tzv®del mi el R2r8§sokat.

-J- | has zmuslkj8g 8hoz sziks®ges szakmai (orvosi | atir
cattitTdje

-El k°telezett az emberi ®l et v®del me ir8nt.
-Munk8ja sor8n tiszteletben tartja az emberi me®l t -
-Munk8ja sor8n betdol gaz - akr aegwWsreast®lgegngyi k°tel ezet't
hat 8rait.

-D°nt ®seit a szakterg¢l et jogi ®s etikai szab8lyain
-Empati kus m-don viszonyul a kliensekhez.
-Szociokultur8lis ®rzOReswWg®@heélal @®sstairsadalemkefze k
-El k°telezett a minRs®gi szakmai munkav®gz®s mell e
-Fog®kony az el m®I et tudom8nyok m®l yebb megi smer:
el k°telezett azok gyako°rnlka®piz Rslrkea.l maz 8s8ra, t°rek:
-Hol i sztikus, reflekt2v szeml ®l ettel rendel kezi k.
-T°rekszi k ®s fontosnak tartja az ismeretek szaksz
-Kritikusan, de el fogul atl anul viszonyul saj 8t ®s
meghal | ggyeSlseSmbae v &tiel ®r e .

- £rt ®kel ni t ud |l ehet Rs®geket, m®r | egel ni tud k
kompromi sszumos megol d§8sokr a.

-Azonosul az er Rf orr 8sok kel ts®gtudatos fel haszr
v8l toztat §sokr a.

-El k°telezett a munkav®del mi, balesetv®del mi ®s tT
-Nyitott a kapcsolatteremt®sre, az egy¢cttmTkod®sr e
-Munk8) 8nak eredm®nyeit szakhmati®kidesn ynaemm tswdjkanak o reriu

daut on- mi 8ja ®s fel el Rss®ge

-Szakmai fejl RI®s®nek tudatos ®s felelRs ir8nyz2t .|
k®pviseli.

-Munk8j) 8t a szakma eti kai n eamm8ink b ametv®PYEzgsg§val °
-Fel el Rss®get v8llal saj8t ®s az 8ltala vezetett t
-Kezdem®nyez, °nsgll -an d°nt ®s't hoz.
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-Partneri szinten egy¢ttmTkeodi k gavaleg®szs®gegyi ®s
-Mi nRs ®qg i ' 1 8t 8§st v®gez a szakmai i r8nyel veknek m
-Fel el Rss®ggel haszn8lja int®zm®nyeinek er Rforr8sa
-Fel el Rss®g®nek tudat8ban fejleszti a vele kapcsol
-Fel el Rs sz®gege@usergsBRogz R, eg®szs®gfejlesztR feladat oka
-Fel el Rsen cselekszik s¢rgRs sz¢igks®g eset ®n.
-Munk&8j 8t a munkav®gz®sre vonatkoz: munkabi zt ons ¢
mi ndenkori hat8lyos t°rwmw®rm®Pgzel R2r 8§sokat betartva
-Fel el Rss®g®nek tudat8ban fejleszti saj 8t tud8s§t
tud8&8s8nak fejleszt ®s ®ben.

7.1.2. A szakir8nyokon szerezhetR saj8tos kompeter
7.1.2.3. Gy-gytorn8SszmydmakiSrsgnyon tov8bb8 a gy

at ud8sa

-l smer i a fizioter§pia t8rgyk°r®t, annak a k®pz®si
-R®szI|l etesen i smeri a 0zg8srendszer fel ®p?2t®s®t ,
folyamatait, ®s azok fejIRd®si ®s mTkod®si zavar ai
-Ctfog- i smeretekkel rendel kezi k a mozg8s bi ome
k°vetkezm®nyei kr RI

-Al apvetR i smeretei vannak a mozg8as keanredrigoeptuilknaoi n &l8i
teljes2t m®Any®nek fejleszt®s®rRI, a fejleszt®s m- d:
-Ctfog-an i smer. a mozg8sfejl RI®s menet ®t, annak \

®s ter8pi 8s | ehet Rs®geit.

-Ismeriafizkaiakt i vit 8s szerep®t az eg®szs®g megRr z®s ®be
k-ros hat8sait a k¢l°nb°zR szervrendszerekre ®s ®I
-R®szl etes ismeretek®el meehdebkeriBbhi 82 kKé&r&h®RoEkali
ter8pi 8s beavatkoz8sok al kal maz8s8nak felt®teleir!l

-Ctfog-an i s ihidroierma, b&sl nkeloi mat ot er §pi a el m®Il et i h§t
alkal mazg8s8nak felt®teleit.

-R®szl etesen i smeri®saamoigatgr emeasaezefi zi K81 i s vi z
-l smeri az al apvetR k®pal kot vizsg8lati el j8r8sok

-Sz®l esk°rT ismeretekkel rendel ké«erk ng®die,ggs e ®9 ¢
neurol -giai betegs®gek komplex fizioter8pi88s gy: gy
®s gyermekkor ban.

-Ct f-aqn i smer i a fizioter8pi8ban haszn8l atos orvos
el v®t ®s gyakorlati alkal mazg8s§8t.
-l smer i a betegell 8t 8s kapcs8n el Rfordul - nosocomi

vaami nt a k-rh8zhigi ®n® el R2r 8§sait.

b)k ®pess ®gei

- K®pes a mozg8srendszer funkcion8lis vizsg8l at 8§
dokument 81 8s8r a, az eg®szs®ges mozg8sk®pess®g kr
megé&lp2t §s8r a.

-K®pes revid ®s hosszY. t8v¥% fizioter8pi8s terv ¢

rehabilit8ci-s programba ill eszkedRen.

-K®pes megtervezni ®s v®grehajtani a mozgLsk ez B,
vagy csoportos form8ban, sz8razon ®s v2zben.

-Az orvosi dokument 8ci - ®s a saj 8t -pbalbee, hidre, klisngt®, | a&s
mechanoter 8pi 8s beavatkoz8sok kivg8lasztg&ss8&ra, ®s
-K®gea mozg8sterjedelem n°vel ®s®re, az 2z¢l et st
techni k8kkal .

-K®pes az izomt - nus befoly8sol 8§8s8r a, i zo®él Rk @epeg
fejleszt ®s®s est @t nlams kusr m8ban.

-K®pes a koordin8ci fejleszt ®s®re, szenzoros ®s m
®s gyakoroltatg8ss8ra, ort®zisek ®s prot®zi sek, mo

gyakord t at 8s 8r a.
-K®pes terhestorna, gyer m

e k yi torna, mit®ti bea
form8inak konzervat2zv ®s mT t

ut 8ni fizioter8pi §j



-K®pes a fizikai k®pess®gek me®r s Wir eg Wk @arzlokt bh&n | e

szerint, eg®szs®ges ®s beteg egy®neken, k¢l onb?zR
-K®pes al kal mazni a k®zi ®s g®pi massz8zs k¢l °nb?oz
frekvenci 8s), i kdrek®sekéektaetesg@pi 8s8hal 8ci -s, Vve
-K®pes kivg8§lasztani ®s v®grehajtani a megfelel R ex

jav2t8s8t, kardiopul mon8lisofi pPh®Bemsg@g8nsatbl ®s ®t
-K®pes a perif®rigs art®ri s kering®s jav2tgss8ra,

mozg8ster8pi 8 8nak vezet®s®re, 8l -k®pess®g®nek fe
-K®pes a fizioter8pi 8s beayvyamlRoPRSP®Rol, hatz§ saiedani®ny
konzekvenci 8k |l evon8§s8ra ®s a kezel ®s m-dos?2t 8s8r
-K®pes szTrR vizsg8latok tervez®s®re ®s el v®gz®s®@

megfel el Ren.
-K®pes saj 8tz seqa®sz23®d eme®nRraz®s ®r e, az 8l l apot jav:

al kal mazkod8sra vonatkoz- tan8csad8sra.

-K®pes szakmai v® em®ny®nek megfogal maz8s8ra, doku
cattitTdje

-lgnyesen fejleszti szakmai el m®l eti ®s gyakorl ati
al kal mazza a mindennapi munkS8j) 8ban.

-Szigor Yaan vett szakmai kompetenci 8i mel | et ®s @roe e
jav2t8s8ra.

-A kezel ®s, gondoz8s sor8n az ®rv®nyes el j8r8si pr
-Kriti kusan ®rt®kel. a rendel kez®s®re 8l - i smeret
-Nyitott az egygdealmTkegda®ls§ kt ag jbait weal , kol |l ®g8i val

-Egy¢ttmTkeoedi k szakmai csoportokkal ®s hat- -s8gokka
-Erz®keny a beteg, kliens jelz®seire, arra szakmai
-Beavatkoz8sainak er ekm®nrye®d k clie m@rtv e®r@s®k al vweet k ®s
tov8bbfejleszteni a v®gzett beavatkoz8st.

-Seg?tR, a beteg m®lIt-s8g8&nak ®s auton-mi 88j 8nak t
val amint el R2jel@mzt n®l k¢li attitTd

-T°rekszi k a |l egmagasabb sz2nvonal 4 szakmai el |l 8t §

-T°rekszi k az evi dennme @eklofz Raltagpwu®k-e ng/ys-®gy 2et,- de ny
tesztel ®s®r e, hat ®k ovreyRSPUle .i gazol 8s8ra, vagy el
-Az eg®szs®ges ®l etm-dra, a fizikai erRnl ®t fejles
daut on- mi 8ja ®s felel Rss®ge

-¥n§||-an v®gzi az anamn®zis felv®tel®W2¢l tiizsm@&zg R
] 8rul ®ko 2zl et mozg8sokat (transzl 8ci -, trakci
speC|§I|s teszteket, ®rzRk%°rt ®s myotatikus refl e
-¥ns8ll -an v®gzi a funkuagl on&I®izs fwinksg §lkat ojk&rt8 s(, p @
8l 1 - k®pess®g stb.) minden klinikai terg¢leten.
-¥n8ll  -an vizsg8lja a statikus ®s dinami kus egyens
-¥n8ll - -an vizsg8lja a kardiopul mo®BHEERODDOMM®HPat S
-¥n8ll  -an vizsg8lja korasz¢lott, Y sz¢glott, csecse
-K°teles a mozg8s, ®s kieg®sz2tR fizioter8pi 8s bea
Vi zsg8ellavt®gkeaztni , a vizsg8l atok eredm®ny®t dokument
-Orvosi diagn-zi s, saj 8t betegvizsg8lata al apj 8n
sorrendj ®r RI , fel ®p2t ®s ®r RI , vagy a slzglkR®geszsemk®le
vezetR) fel ® javaslatot tesz a sz¢i¢ks®ges beavat ko:
-¥n8ll - -an kezel, felel Rss®get v8l l al -keziakhgn®@s$ i-,t €
traumatol - gi ai, neur ol - giia8is, ghyetgeygst®g eekl jk8arngpslada xb af
konzervat>2®s poésztopempat2v ell 8t 8§8sban.

-El m®I et i i smereteire t8maszkodva °n8ll - -an felel

okat a &teéelPem°zR bkeipepgka&ill appg Bnak, a

beavatkoz§s
| ok nak figyel embev®t el ®v el

protokol

-Mi nRs®gi el l 8t 8s v®gez a szakmai i r8nyel veknek m
-Szakmai fejl Rd®s ®nek tudatos ®s fel ekzRs i r8nyz2t .|
-R®szt vesz tudom8nyos kutat8si programokban, kKut i
v8l Il al



-Fel el Rss®ggel al kal mazza a vizsg8latokhoz sz¢ ks®g
-Sz¢ks®g szer i nhto zkzagtcasrotl cazt -oktk ala.rt a
-Fi zioter8pi8s,-(hebhabBi bhtra®¥esasd8sbtettegrt egy®ni ®s

8. Az al apk®pz®s jell emzRi

8.1. Szakmai jell emzRk

8.1.1. A szakk®pzetts®ghez vezetR tuglom8ny8gak, s:
-al apoz- eg®szs2adisdom8nyok 15

-al kal mazott eg®8ixkeditgt udom8nyok 30

-8§pol 8st udekm@tny ok 4

-t 8pl 81 koz 8§ shkeedito m§nyok 2

-gy-gyszertddredn8nyok 2

-ter mPszet t-8ldedim&8nyok 6

-b°]l cs®szet Bkrelib MmE8nyok 6

-t 8rsadal omtl@klanimE8§ ny ok 8

8.1.2. A szakir8nyok tov8bbi tudom8ny8gai, szakter
a8pol - szakirsgny:

-al kal mazott eg@ekred®gt udom8nyok 5
-§pol §st udB8ykiedity ok 75

-el m®I et i ®s k| yoknl&20 &rédit,or vost udoms8n
-ment ®st ud-bork@dit,y ok 5

b)di et eti kus szakir8ny:

-al kal mazott eg@Rekred®gt udom8nyok 5
-el meE®etk!l i ni kai o4lkeeditt udom8nyok 10
-®l el Ms zte§pl 81 koz8®kredd;, 0o mE8nyok 90
c)gy-gytorn8sz szakirs8ny:

-al kal mazott eg@Rekred®gt udom8nyok 5
-el me®ethk!l i ni kai ol%keedit udom8nyok 10
-fizioter8pia ®s -100kedit§ st udom8nyok 90
dhang, be®z ®udyel ®st erapeut a

-el me®ethk!l i ni kai o+#2%keedit udom8nyok 20
- alkalmazottg ®s z s ®gt u d2bkr&dit,y ok 20

-hang, be®z ®uyel ®st er ap e ut9 kredit; a k ma i i smeretek 70
ement Rti szt szakirs8ny:

-al kal mazott eg®45kedtgt udom8nyok 10
-§pol 8st uddkmdthy ok 2

-el meE®etkl i ni kai o+20keeditt udom8nyok 15
-ment ®st udBhi§eadiy ok 75

lsz¢l ®sznR szakirg8ny:

-§8pol §8st ud-dokiedity ok 10

-el me®ethkl i ni kai o+2Wkeedit udom8nyok 15
-sz¢l ®sznRi s aréditgdenreg cetteerk8 p8ida s zakir 8ny
-al kal mazott eg®&kedt®gt udom8nyok 2
-el meE®etkl i ni kai o+20keeditt udom8nyok 15
-ergoter 8pi a -90zkxedti smer et ek 80
-fizioter8pia ®s-10heditg8studom8nyok 5

8. 2. |l degennyel vi k°vetel m®ny

Az alapfokozat megszer z®s®hez egy ® R )Ji,defgemplngre
nyel vvizsga vagy azzal egyen®rt®KkT ®retts®gi bizor
8.3. A szakmai gyakorl at k°vetel m®nyei

A szakmai gyakorl at i dRtartama 14 h®t. A sz a&kmeq.i (
8.4 Diplomamunka:a di pl omamunk8hoz rendelt kredit®rt®k: 2

9. Z8r -vizsga

A z8r -vizsga szerkezete ®s form§j a

Az8r -vizsga |l egal 8bb 4 tag% vizsg8ztat- bizottsS§8g
tagok, aki ket a d®ks&8n k®r fel.

A z8r-vizsga (2ZV) 2r8sbeli -RW®pz@siheniar®SzbiRek §d a
gyakor |l ati vi zsg8val eg®szy¢l ki

8



Sor r edqgygkerlat (2gry8 glyekl®@po &®s ben) , ®s sz-beli Vi zsc
§8si d®k8nhelyettese hat8rozza meg.

-Vizsga akkor si kerzets§| yhzasktyah Pkagrie’erggl Sbbe mP@g|
lzsga hi8ny8ban a hallgat - sz -b&®pz®Ebewi as
8ra bocs8tsg8§s felt®tele a sikerBeafgs?fedl®tiel wi =z
a. Amennyi ben a z8r-vizsga b8rmely el em®bRI i
t meg kel i sm®t el ni e. Erre | eghamarabb ga Kk
I
g
m

x
Y <

y r®szjegye el ®gtelen, akkor a z8r - -vizsga er
a soron k°vetkezR z8r - -vizsga i dRszakban kerl
egi syneRkt ed rned m&nmed el ®gt el en.
eredm®BYy®vi asg®&kz® rdemjegyeinek egyszer T, kOo®i
-Vizsga temati k8ja, tartalma, ®rt ®kel ®si m- dj
k°z©°s al apoz- ka&pozn® sh@mf oditksga j@g,tp*att@atigit g iaani nep:
rsadal omtudom8nyi ismeretek, melyek al apj 8t Kk®pe
betegell 8t 8s vR®gzett s®ggel rendel kezR 8Stzakg&md
[ t szakmai i smeretek t°rzsanyaga, mel y.
saj 8t 2t 8s8t bizony2tj 8k.
a t®mak®°rei a gy-gytorn8sz szakirs8nyo
@tseq$ ®gekks,¢ k k eszoer § n al kal mazhat - fizi
at -ri kus megbeteged®s ek, rehabnieluirto8ici
: az al kal mazhat - fizioter Brmip®Ah eetil g g8sr ®gse
r8§pi 8j) ukpunaat lke grgkyRapkeokr i pbl | emz Ri | az al kal
umatad la-pgisaner et ek, a traumatol -giai fizioter8pi
Gyakorlatiz 8§vizsga
rh8zi/ kIl ®ny&hkhi kk2t ¢t mkivitelezett gyakor |l at i Vi
zioter8pi 8s kezel ®si terv el k®sz?t®s®t ®s a szol
§sbeli vizsga
termPszet eg®e mS WYt uEMENY I al apoz- t°rzsanyag
8§monk®r ®se .teszt form8j 8ban
z - lz &ligasga
t°rzsanyag ®s a szakir8ny ismeretein alapul - Vi
o0szt §8I@rztartkted li k , maj d z8rt tan8cskoz8s keret ®ben
Szavazategyenl Rs®g eset®n az el n®k szavazata d°nt.
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) Tantervi hsgl -
Cpol 8s ®s betegell 8t 8s szak, gy-gytorr

A tant
besor g
kotel Kred Tant §rgy
Tant §rgy Tant §rgy v8l asz Ea | Szem| Gyak | ¥SS] it \Y felt®t
Alkalmazott
eg®szs®gtudon kotel| 56 42 98 6 Koll
ismeretek . szakspeci fi
= Anat-mia: a n
@ :
,|/rendszer anat ketel| 42 14 14 70 5 Koll
@ |0y -gytorn8§szoszakspeci fi
L Cpol8stan ®s .| kotel| 42| 14 | 42 | 98 | & | Kol
- | propedeutika szakspeci fi
~ |Bevezet ®s a b o kotel 14 | 14 | 28 | 2 | oy
alapjaiba szakspeci fi
Eg®szs®gégyi |szakspecifi ketel] 10 18 28 2 Gyj
El sRseg®l ynyYszakspecifi ketel| 14 14 28 2 Gyj
Mo z g Sisnteratek . szakir§nysp| k°tel 14 28 42 2
Munka ®s tTzVszakspecifi kotel 14 14 1 Gyj
Orvosi latin nyelv szakspecifi kotel 28 28 2 Gyj
SethR beSZ®|szakspecifi kotel 7 7 14 1 Gy]
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Testnevel ®s llszakir§nys ketel 28 28 Ai
Szabadon v&§l 4 1
¥sszesen 171 | 119 158 476 30
Alkalmazott Alkalmazott
eg®szs®gtudon ketel| 56 42 98 4 Koll leg®szs®g
ismeretek I1. zakspecifi i ismeretek .
A mozgat
Anat - mia sz?°y rendszer
fejl RdA®st an kotel]| 48 11 11 70 5 Koll fanat - mi §]j
gy -gytornsg8szo gy-gytor
zakspeci fi k
. . . |Eg®szs ®g
o]
Eg®szs®ge¢gyi Zakspecifi ketel] 10 18 28 2 Gyj informatika 1.
. Cpol §st a
E'fkgrorﬁg'r;ec;Hr'dgo' - kotell| 14 14 | 28 | 1 | Gy |inikai
P zakirsgnys propedeutika
> Cpol 8§st a
«\ klinikai
: propedeutika
w |[El ekt a®l ett ar ketel| 28 14 42 3 Koll | Alkalmazott
. eg®szs®g
— i
Zzakspeci fi ismeretek I.
. . . |Seg?2t R b
o] b
Kommuni k§ci zakspecifi kotel 14 14 1 Gyj L
Bevezet ®
biostatisztika
Kut at 8smet odi kotel] 28 28 2 Koll | alapjaiba
Eg®szs ®g
zakspeci fi informatika |.
A mozgat
rendszer
anat - mi §j
Mozg8stani i s kotel| 28 28 84 140 10 Koll |gy-gytor
k
Mozg8st a
zakir8§nysp ismeretek .
Szabadon V§|a Zakir§nysp szabyv 2
krit®r .
Testnevel ®s | Zakir§nys ®t e | 28 28 Ai
¥sszesen 212 109 109 476 30
A tant
besoro
kotel Kred Tant 8§rgy
Tant §rgy Tant §rgy v8l asz Ea | Szem| Gyak | ¥SS] it \Y felt®t
A pszichol -gilszakspecifi kotel] 28 28 2 Koll
El ekt a®l ettar | kotel| 28| 14 | 14 | 56 | 4 | kou |E!eKta®@I
szakspeci f l.
Jogi alapismeretek zakspecifi ketel| 28 28 2 Koll
> Alkalmazott
@
S IMikrobiol -gia kotel|l 14 | 14 28 | 2 | Kol ie9®3”®9
:_‘: zakspeci fi ismeretek I1.
: Mozg8st a
— |Mobi | i-nza8ncui & I si o . |ismeretk II.,
“ltechnik&k I. ketel) 14 01 84 16O e ekt aml
zakirs8nys .
Mozg8st a
S o ismeretk I1.,
Mozg8stani [ kotel] 28 14 84 126 10 Koll £l edkt am@l
zakirs8nys .
N®peg®szs®g¢ g ketel| 28 | 14 42 | 3 | ko |El €ttan
zakir8nys k-r®l ett

10



Cpol §sta
klinikai
propedeutika

Szabadon V§|a akir§nysp szabyv 1
¥sszesen 168 56 168 392 30
Mo z g § sm. a
Al kal mazott ¢ koetel| 14 14 28 56 4 Gyj |l , £-1 et
akir8nysp k-r®lett
Angol szaknyelv I. akspecifi k°otel 42 42 3 Gyj
Belgy-gy8szat N®peg®s z
gy-gytorn8szo medicina |
fizioters8pia, ketel| 28 84 126 6 Koll ’
£l ekt a ®I
Kardiovaszkul I
rehabilit8ci- akir8nysp
Cpol 8§st a
Dietetikai alapismeretek koetel| 14 14 28 2 Koll | Kklinikai
akspeci fi propedeutika
> Anat - mi a
‘j sz%vetta
o Eg@szs@gtudon kotell 14 14 1 Koll fejl Rd®s
L | alapismeretek gy -gytor
. K,El et t an
> akspeci fi k-r®l-Btt
- |[Eg@®szs®gegyi .| ketel| 14 14 1 Koll | Jogi alapismeretek
alapismeretek akspeci fi
Kompl ex m . ketel| 14 14 | 1 | kon |[MozgSsta
alapismeretek akirs8nysp ismeretek
Mi krobiol -gi 4 akspecifi ketell| 14 14 28 2 Koll |[Mi krobi o
Mo b i | i-nza8ncui & Isi o . |[Mobili-z§
techni k8k 1. ke tel 84 84 6 Gyl manus8lis
akirs8nysp
Komplex
. mozg8st a
Mozg§stani gy krit®r 120 | 120 | 0 | A |alapism.,
®t el . .
Mobil i-z 8§
akir8nysp manus8lis
Szabadon V§|as akir§ny5p szabyv 4
¥sszesen 112 42 358 526 30
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A tant

besoro
kotel Kred Tant §rgy
Tant §rgy Tant §rgy vE8l asz Ea | Szem| Gyak | ¥SS] it \Y felt®t
A pedag-gia aszakspecifi ketel] 14 14 1 Koll
A szociol -giadszakspecifi ketell| 14 14 1 Koll
Angol szaknyelv 1. szakspecifi kotel 42 42 3 Gyj | Angol szaknyelv I.
Filoz-fia Szakspecifi kotel 14 14 1 Koll
£l ekt a®l|
Gy-gyszertan ketel| 28 28 3 Koll [Il.,Mi kr obi
szakspeci fi Il
Megel RzR orvo kotel| 28| 28 56 | 4 | kon |Kutatssm
n®peg®szs®gtaszakir§nysp alapjai
£l ekt a®I
. Il,
Nef”olc.)?lngszo ketell| 14 14 28 2 Koll | Komplex
9y - gy mozg8st a
szakir8nysp alapism.
Komplex
=~ |Ortop®dia gy- keotel| 10 18 28 2 Kol lmozg8st a
@ szakir8nysp alapismeretek
— N®peg®sz
@ - o medicina .,
uw |Patol -gia ketel| 28 28 2 Koll £l ekt aml
- szakir8nysp Il
Pszichi8tria o N®peg®sz
gy-gytorn8szoszakirg8nysp ketel) 28 14 42 3 Kol medicina |
N®peg®sz
medicina |
) . Eg®szs ®g
Reumatol - gia ketel] 14 14 28 2 Koll |ialapismeretek
gy -gytorng8szo Komplex
mozg8sta
szakir8nysp alapismeretek
N®peg®sz
medicina I,
Szl WRIILGY3S ketel| 28 14 | 42 | 3 | Koll |Komplex
9y -9y mozgg8st a
szakir8nysp alapism.
Eg®szs®g
Traumatol - gi a i alapismeretek
) torn §gz o ketel| 28 28 2 Koll | Komplex
9y -9y mozg8st a
szakir8nysp alapismeretek
Szabadon vS8laszakir§nysp| szabyv 1
¥sszesen 248 74 70 392 30
Bioetika szaks peci fi k © t el 14 14 1 KO”
Cs ecs@snR Neurol -
gyermekgy-gy8§ ketel| 14 | 14 28 56 | 4 | Koll 9
Ortop®di
gy-gytorn8§szoszakir8§nysp
=~ |Csecs@smR Krit®r Cs ecs@snR
w |gyermekgy: - gy § ®t el 80 80 0 Al gyer mekg
—1 | gyakorlat szakir8nysp t gyt
@
Kompl ex bel gy o .
I fizioterSpi 5Ssyakir§nysp ketel| 14 14 1 Koll |Bel gy:- gy
— |[Megel RzR or vo o Megel RzR
> n@peg®szs®gt a ketell| 28 28 56 4 Koll L
szakir8nysp
Mobili-z8§
Mozg8sszervi ketel] 42 28 56 126 8 Koll lm?nu§lolrts
Traumat o
szakir8nysp
Neurol - gia ketell| 14 28 | 42 | 3 | kon |EBHKT.
gy-gytorn8szoszakir8nysp Neurol - g
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Radi ol - gia ®s

Ortop®di

o .
el j8gEsoktorngzakirsgnysp ketel 14 14 ! Y ITraumato
Reumat ol
Reumatol - gi a o |., EBHKT,
gy-gytorng8szo ketel)| 28 28 56 4 Koll Mobili-z8§
szakir8nysp manus§lis
. . |[Kutat 8sm
o
Diplomamunka I. szakirsnysp ketel 4 Gyj alapjai
¥sszesen 154 70 234 458 30
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A tant
besoro
kotel Kred Tant §rgy
Tant §rgy Tant §rgy vE8l asz Ea | Szem| Gyak | ¥SS] it \Y felt®t
Gazdas§8gi ®s .| ketell| 28 28 | 2 | Kol
ismeretek szakspeci fi
Komplex
bel gy-gy
MM S ketel| 10| 4 14 | 1 | Kol [fizioter
9y - gy Moz g8ssz
szakir8nysp fizioter
> Moz g8ssz
QY Komplex mozg§ fizioter
: fizioter&8&pi§s ketel) 14 14 1 Kol lReumat ol
i szakir8nysp Il.
. . . |Mozg8ssz
= Mozg8sszer vi szakirgnysp kotel 56 56 4 Gyj fizioter
— |[Neurol - gi a .
>lgy.-gytornSszoszakirs§nysp| K 1€l 6 24 58 4 Gyj |[Neurol -g
Reumat ol
Rehabilitgci ketel| 28| 14 | 28 | 70 | 5 | Kou |} 1. Moz
fizioter
szakirg8nysp Neur odyt g
Reumatol - gi a _ Kot el o8 o8 2 Gy Reumat ol
gy-gytorn8szoszakir8nysp Il.
Diplomamunka II. szakirg§nysp| k°tel 14 14 Gyj | Diplomamunka .
Szabadon v8laszakir§nysp| szabv
¥sszesen 86 32 136 282 30
Komplex
el gy - gysszat kotel 80 | 80 | 3 | Gy |belgy-gy
9y szakir8nysp fizioter
Neurol -giai Kszakirgnysp| k°tel 80 80 3 Gyj |[Neurol - g
Z Komplex
L, |Ortop®di ai k1 kotel 120 120 4 Gyj l/mozg8ssz
@ szakir8nysp fizioter
L Komplex
-/Rehabilité§gci . |mozg8ssz
— | gyakorlat ketel 80 80 3 Gyl fizioter
= szakir8nysp Rehabili
= . . Komplex
> .
Reumatol - giai ketel 120 | 120 | 4 | Gyj |mozg§&ssz
gyakorlat . ¢ $
szakir8nysp fizioter
Traumatol - gi & Komplex
kotel 120 120 4 Gyj |[mozg8ssz
gyakorlat . ) b
szakir8nysp fizioter
. krit®r .
bDjra®l eszt ®s szakspecifi ®t e | 14 14 1 Gyj
Diplomamunka Il1. szakirgnysp kotel 14 14 8 Gyj | Diplomamunka II.
¥sszesen 0 0 628 628 30
Mi nd®°sszesen 1151 502 | 1861 | 3630 | 240
Kol | = Koll okvium, Gyj = 5 fokozat ¥ gyak
Az i smeretk®°r°k el m®l eti vagy gyakdant: ati el l
k®pz®si k-lzam g
i smeretk?©®r el m®I| gyakorlat
1/al apgz®szs®gt udom8&nyok 849% 16%
2lal kal mazott eg®szs®gtud 66% 34%
3|/8pol 8studom8nyok 50% 50%
4|t 8pl 81 koz8studom8&§nyok 50% 50%
5/gy-gyszertudom8nyok 100% 0%
6ltermBszettudom8nyok 100% 0%
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71b°l cs®szettudom8&nyok 50% 50%
gt 8rsadal omtudom8nyok 100% 0%
glel me®=tkl ini kai orvostu 81% 19%
10/fi zi oter8pia ®s mozg§8st 21% 79%

15




i CPOLCS £S BETEGELLCTCS ALAPKEPZE

I nd2tott odzaekiert§rkywsk:szakir8ny
K®pz®si orvoe®g |l ed®szs®gtudom8ny
K®pz®eig®$gs®gtudom8nyi
K®pz®sialcakd @mz®s ( BSc)
K®pz®sitdlojrenma:i dej T
Szak®rt fDeH eNG®@pse gkRasrz:s ®g ¢ gy i Kar
Szakf lrel B8rv8ry Attila fRiskolai tang§gr
Sz aki r 8 nBr.ZsdgadudiBgyetemi docens
K®pz ®s i i dR:
F® ®vek sz8ma: 8
Azok ev®l hez sz iks®ges kreditek sz8ma: 240
¥sszes kont2¥+traa sz8ma:
Szakmai gyakorla23- r B kredit

A szak k®pz®si ®s ki menet. kevetel mBnyei

A 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rend@d3 eme aat € rek @ Rxifehetik §
k°vetel m®dnyeirRI, valamint a tan8ri felk®sz?2t®s k'
k°vetel m®nyeirRI sz-I - 8/2013. (I. 30.) EMMI rendce
1. Az al apk®pz®sgpalz&k &z gnsnyagRseRTards ( Nu

2. Az al apk®pz®si szakon szerezhetR v®gzetts®gi s:
-v®gzetts®yibasczcianta:uraeluasp, b-afokbzatl or ; r°vid?2tve: BSc
-szakk®pzett s®g:

-§8pol

- dietetikus

-gy - gy t-fzioterspeuta

-ment Rti szt

-sz¢l ®sznR

-hang, be®z ®uyel ®st er apeut a

- ergoterapeuta

-a szakk®pzetts®g angol nyel vT megjel©°l ®se:

- Nurse

- Dietitian

- Physiotherapist

- Ambulance Officer (Paramedic)

- Midwife

- Voice, speech an swallamg therapist

- Occupational Therapist

-v8l aszthat:- szakir8nyok: 8pol ; deGg®Rmiyelt®steragopte
sz¢l ®sznR

3. K®pz®ewos®ergd ®dzs®gt udom8ny

4. A k®pz®si: i8dHKH GIGRIv®AVekben

5Az al apfokozat megszer z®s ®h:@240kredits zegy TjtendR kr e«
-a szak orients8ci -6@:s k8 z2zgly®@k)s %l yozott (40

-a szakdolgozat k®sz2t ®s®hez rendelt kredit®rt®Kk:
-int ®zm®nyen k2vgli °sszef ¢ g®rR ®&kyea:k olr0 aktrie dki®p z ®s
-a szabadon v8laszthat- tant8rgyakhoz rendel hetR m
-a szakir8nyhoz rendel hetR minim8lis kredit®rt®Kk:
6. A szakk®pzetts®g k®pz®si ter ¢l et ek egeylseRigie sbh:eossc
7230913

7. Az al apk®pz®si szak k®pz®si c®lja ®s a szakmai
A k®pz®s c®l ja 8pol - ®s betegell 8§t - szakember ek

eg®szs®gv®del mM®r RI ®s azmiegi®saz®P®e el yRg8IYPRrt BSS§
i smereteik al apj 8n k ®pesek az eg®szs®g¢égyli ®s S :
rehabilit8ci- s munkS8ban °nsgl | - fel el Rss®ggelypenr ®
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al kal mazhatj 8k a gyakorl atban i s, ahol az al kal ma
Fel k®sz¢l tek tanul m8nyai k mester k®pz®sben t°rt®nR
7.1. Az elsajs8t2tand- k°9z°s szakmai kompetenci 8k

7.1.1. Aozet8epgoell-1 8&s- szakember ek

a) tudS8sa

-R®sz|etesen i smer i a szervezet fel ®p2t ®s®t , tor v
szab8lyoz8si, valamint az anyagcsere folyamatokat.
-R®szI|l etekbe menRen i smerist @maukstzverr8vkraetndsa esaelketvr é
makroszk-pos fel ®p2t®s®t, a k®pletek felsz2ni st
szab8lyoz8§s8t, ®s a szervezetben |l ej8tsz-d- k-ros
- Ismeri a gyakoribbdt egs ®gek | e®d emgizketeszmako®, struktur 8lis
-l smer i a fRbb diagnosztikai m-dszerek, mTk°d®si e
-l smer i a ter8pi 8s k°rnyezet saj8toss8gait, a k¢glo©
mo biclii-zs§ eszk®z°k ®s el j8r8sok hat8sait, indik8ci -
-l smer i a f8jdalomcsillap2t8s anat- - miai ®s ®Il ettan
-l smer i a fiziol -gi8s sz¢ks®gletek kiel ®g2t ®s®nek
-l smeri az eg®szs®g¢,gyi dokument8ci - tipusait, m-d
-R®szl etesen ismgmBirvgnkftapg®8rg®gtanfel adate @a®szs @
al apfogal mait, a megel Rz®s | ehet Rs®geit, a k°rnye:
-R®ezlesen i smer. a mikrobiol  -gia t8rgy8t, feladat:
amel yek | ®nyegesek a fertRz®sek kialakul 8s8ban.

-l smer i a mi kroorgani zmusok, mint kKk-rokolviRt mlit &tz§
a mintav®tel m- dj 8t .

-Ismeriazasepsant i sepsi s, nosocomialis surveillance foga

-l smer i a vits8lis param®terek m®r ®s®nek | ®dit kel ®
menet ®t (bel e®rtve a k°peny ®smnebhgpempkrapit aussk g

pulzusdeficit, noA nvaz 2 v m®r ®s s e | az art®ri 8s v®r nyoms§s [
kiel ®g2t ®s®he®relvemaezt alkal mazand:- eszk©°z%°ket, el
-l smer i a vits8lis param®terek m®r ®&s®nek indi k8ci

menet ®t (bel e®rtve a k°peny @®smnmabgpempkr apit a ussk g
pulzusdeficit, noA nvaz 2 v m®r ®s s e | az art®ri 8s v®r nyoms§s [
kiel ®g2t ®s®nek el emeit (bele®rtve az al kal mazand-
- R®szl etasena ikommmuni k8ci - al apel emei t, form8it,
kommuni k8ci - s strat ®gi 8kat, a probl ®mafelt§r - ®
jell egzetess®geit.

-l smer i a szem®lyi s®g fogalhm§t ,aza ®s ¢ MB®Isyzien®Y yi i
°n®rt ®kel ®s aspektusait, az eg®szs®gpszichol -gia
konfli ktusok fajtsgit, okait.

-Ctfog- an i smer i a psziaomhdlszgirai tv,i zsag8dsaztiichtoeér gl
tudom8nyterg¢leteit, i1illetve ezek al approbl ®ms§i t .

-R®szIl etesen i smeri a terapeuta munka al apelveit,
fol yamat °©°9sszef ¢sggeRism®@ltet ia aleapejgavietz,etf®Or mg8i t, a pa
strat®gi 8it, szem®lyi s®g®nek ®s szakmai fel k®szg¢lt
-l smer i az etikai al ap§ogja¢Ima&kmz Ri ta,z lkRdi kKiusvibez @emge
el Rf ordul - eti kai probl ®&m8kat ®s azok | ehets®ges 1
-l smer i a jogi al apfogal makat, a jogszer T teedszeripea |
el Rf ordul - f Rbb jogi probl ®m8kat ®s azok | ehets®g
el |l 8t 8st v®gzRk jogait ®s k°telezetts®geit.

-Sz®l esk°rTen ismeri a Jjogli al apfogial makaaonylaat Dagrs
rendszerben el Rfordul - f Rbb j ogi probl®m§kat ®s a
kliensek ®s az ell 8t 8st v®gzRk jogait ®s k°tel ezet
-R®szl et esen i smer i a adem@pes8s®Pgi egPapm@ygiat -SH d ta,j
mut at -sz8mokat, a fTRbb n®pbetegs®gek gyakori sg8gsgt
k°r°ket, a szociol - -giai, eg®szs®gszoci obmgrai a®sekf
®sfejl eszt®s szociol - -giai, eg®szs®gszociol - -giai me
-l smer i a szoci 8lis ell 8tg&§s ke¢lonbezR formg8it ®s a
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-l smer i az addi kci -k pszgiycahk®sr i @b ftizpiuks&liits alza p’jna
j el ent Rs®g®t ®s egy®b kezel ®si |l ehet Rs®geket, a d¢
megol d8sait.
-Ctfog- an i smer i az eg®szs®g Pszarzeiedg®shkel®gs 24 i
eg®szs®gfejlesztR tev®kenys®geket, az ang®@sad®@¢f d @l
-l smeri a gy -gyszertan alapfogal mait, a |l eggyak
hat §ameaegmusait, sz°vRdm®nyeket, mel | ®khat 8sokat,
eszk®zrendszer ®t .
-l smeri a pedag-gia fogalmait, jellegzetess®geidt.
-Szakter ¢l et ®nek megfel el Ren is i kaazp caskoul ta t ®s Kore
feladatokat, ®s a hat®kony bete tat8s fel ®p2t ®s
-Ctfog-an ismer.i a bizony?2t®kok alapul - §pol 8s,
tgyTjt ®si m-dsgefte®e®nelzmad ®tBzia &W®atisztik
j 8r8sokat, az eredm®nyek ®rtel mez®s®nek, ®rto®kel
-l smer i a |l egfontosabb ®l et ment ®si f§e|oa;cd)ajt§csloakt,esae
n a mindenkor hat 8l yos aj 8nl 8soknak megf

~
D p ~+
—_

-l smer i menedzsment alapvetR fogal mai't ®s f eltad
hat 8sk°r ®t .
-Ctfog-an i smer. az eg®szs®ge¢gyli informati ka al ap
t 8bl 8zatkezel R programokat, az eg®szs®g¢gyli i nfo
eredm®nyek poeglkemd Sh8s&dat b8zi sokat, k-drendszer ek
-R®sz|l etesen ismeri a saj 8t szakterg¢glet®n al kal maz
val amint az adatszolg8ltat8ssal ©°9sszef¢ggR szab§8l )
-1l smeri a munkav®gk®br et ovnosn8agtik o ®s munkaeg®szs®gyg
el R2r8sokat, a mindenkori hat8lyos jogszabs8lyi el F
®s biztons8&8§gs8t vesz®lyeztetR koakgn&gtl ak &tt,, ®s a ml
-l smer i az eg®szs®gtudom8nyi szakterg¢ gl et szakmai s
b) k®pess®gei
-K®pes az eg®szs®get k8ros2t:- t®nyezRket felismern
kompetencia szintj®nek megfelel R | ®p®seket vagy | a
-K®pes gyakorl ati munk8ja sor8n al kal mazni i smer et
-K®pes gyakorl ati munk8j a stoegnpatl kKladl gnaaini el s®re®d¢
-K®pes meg®rteni a betegell 8t 8s sor8n a gy-gyszer
mi ndezek i smeret ®ben k®pes szakterg¢i gl et®nek megf el ¢
-K®pes a gyakorl ati tevRkenys®g®bee gnegd ®e®d Rein mh
val amint k®pes al kal mazni ezeket a diagnoszti kus \
Ppes aanabseppbissPszabBdyacomialis surveillance |
jt ®s®nek szab8lyai szerint a munkafolyamatokat
solatos (az i nt®zm®enybeal ad ktad kmaeglain8lt §eS$Srz&k o z° |
a megfelel R 8gyt2pus, 8gyhelyzet, testhelyz
§r§sok megvsg§laszt8s8ra ®s al kal maz8s8r a.
a vitglis param®terek megfaitdgyal ®d tzt @ ihatso R
usok pul zussz8m ®s-iqgquabk?ivgsm®k,®spel zus de®ricy an
|telezni, a kapott eredm®nyeket ®rt®kel ni
K®pes a fizik8lis | 8zcsillap2t8s kivitelez®s®r e.
-K®pes laonf &jedam®r ®s ®r e ®s a fi zi k8lis f§gjdal omcsil/l
-K®pes adekv§gt, a partnerhez igaz2tott szakmai k
Kommuni k 8§l a p8cien S §dd@dbhekk? Y ®a®fg Pepks
a p8cienssel, csal § ° ss®ggel
K®pes a hivat8sa g rl 8s Ssor 8n a sszzi;oknsaRigieksu sp s
°vet ®s®re, k®pes a teg ®Vzo0RE| egPRsap®YQlgyt SBamkfe
ezel ®s®r e, a beteg ber speci8lis pszich®s jell g
K®pes 8tl 8tni az eg®szs®ge¢gyet meghat 8r oz - jogfo
€g
[

©

[ i S B B ol (o I
<'O@'—®'D—|<
©

sel, <csal
dal , ko°z?©°
ako §sa
be
em
felel Ren alkal mazza a relev8ns jogi szakki feje
ienseknek a betegjogokr-1 ®s azok ®rv=®nyre jutt:
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Egy®ni ®s k°z°ss®gi szintenl|l k®pets§tf el pmBIr mi i tag8 4 ;akka
8l i k hat ®kony beavatkoz8s megtervez®s®re, v®gr ehs:
Szakter ¢l et ®nek megf el el Ren k®pes akt2van k°zr
TrRvizsg8l atok szere@@RPssRdefne jRBse ki tvR taed vya@®Psk® bke®s
®pes egy®ni eg®szs®gar§vedd KP®Bs z¢®@eaini eg®s z8 lY° z
dek®ben eredm®nyesen egy¢ttmTkodni a team tagokl
®pes felismelrRen ®isntmegrf &l ni az ell 8t -rendszerben
d

I

1 w 1 < 1

i kt2v viselked®s kialakul 8s8ban szerepet | 8t s:
i smeri a devi 8ns ma@ateaﬂ@§stre®$isaep§)a.%|em§1nyatune
®pes az alkalmazott gy-gyszercsoportok indifk
i ensoktianwaesz?2 Wwsalnkoanl maz§si feladatok el |l 8t 8s 8§
-K®pes megvsg8lasztani, ®&s kaalpkcaslonha zdn i paedsazgalgtlean(,li&tm
egyo®ni ®s csoportos kliens, betegoktat 8si feladat
®r zel mi k®pess®g®nek, betegs®g®nek megfelel Ren.
-K®pes kozbiemdkydm®kokon alapul -, kut at8sm-dszerta
hazai ®s nemzetk©®zi kutat8sok eredm®nyeire t8maszk
prezent 8l 8s8ban.

-K®pes alkal makfAiz aRPrbkagl ia®segesetenk®nt eszk©°z°s b
eg®szs®gk8rosod8s eset®n a beteg, s®r¢lt ®l et ®t  me
-K®pes k°lts®g®rz®keny d°nt ®sek meghozatal 8ra ®s
sor §n.
-K®pes k°z®p
-K®pes a mun
a minRs®gg¢gyi
®°sszehangol tan

a
f
- §c
k r

et Rk®nt hat®konyan k°zremTkodni sz
8t a bizony?2t®kokon al apul - el l 8t 8§
endszeri neERsR¥gr § saavi? ta8lsaap j® nd evk®gbeeznn i a,
al kal mazni

e
S

r

-K®pes mi krobiol -gi ai i smeretei birtok8ban a fert|
val - kezremTkod®sr e. K®p ersi a®smume&ktaavr®tgat®rsie & om@ nK :
t Tzv®del mi el R2r8§sokat.

-J- 1 haszn8lja a munk8j8hoz sz¢iks®ges szakmai (orv
c) attitTdje

-El k°telezett az emberi ®l et v®del me ir8nt.
-Munk8ja sor8n tisztelsgobenvihadamjiataazembapivem®I n
-Munk8ja sor8n betartja az eg®szs®g¢ gyl dol goz - ki
hat 8rait.

-D°nt ®seit a szakterg¢l et jogi ®s etikai szab8lyain
-Empati kus m-don viszonyul a kliensekhez.
-Szociokulturg8lis ®rz®kenys®ggel ®s t8rsadal mi f el
-El k°telezett a minRs®gi szakmai munkav®gz®s mell e
-Fog®kony az el m®l et tudom8nyok ma®sloyleabtbo smeWgji stmed §
el k°telezett azok gyakorlati alkal maz8s8ra, t°%rek:
-Hol i sztikus, reflekt2v szeml ®l ettel rendel kezi k.
-T°rekszi k ®s fontosnak tartja az ismeretek szaksz
- Kritikusan, de elfogulatlanul viszonhu s aj 8t ®s m8sok szakmai tev®ken
meghall gat8s8ra, figyelembev®tel ®r e.

- £rt ®kel ni t ud |l ehet Rs®geket, m®r | egel ni tud k

kompromi sszumos megol d§8sokr a.
-Azonosulora®8sek Rftk°l t s®gtudatos felhaszn8l 8s8val,
v8l toztat8sokr a.

-El k°telezett a munkav®del mi, bal esetv®del mi ®s t T
-Nyitott a kapcsol at treer,e nat Gsornemu nai zk 8ecgi y-¢rtat. mTk © d ®s
-Munk8j 8nak eredm®nyeit szakmai ®s nem szakmai kor

d) auton-mi 8 a ®s felel Rss®ge
-Szakmai fejl RI®s®nek tudatos ®s felel Rs irg8nty28gg:

k®pviseli.

-Munk8j) 8t a szakma eti kai nor M8Iinkk&lb ametv®PYEZzgsg§val °
-Fel el Rss®get v8llal saj8t ®s az 8ltala vezetett t
-Kezdem®nyez, Poz.8l | -an d°nt ®st
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-Partneri szinten egy¢ttmTkodi k az eg®szs®gegyi ®s
-Mi nRs®gi el |l 8t 8st v®g z a szakmai i r8nyel veknek m
-Fel el Rss®ggel haszn8lja int®zm®nyeinek er Rforr8sa
-Fel el Rss®g®n ek t ukdaaptc8sboal na tfbea |keesrz¢itliRka svzeelne®| yi s ®g ®1
-Fel el Rss®ggedmey®RgeR, ege@®Rs2®Pgfejl eszt R feladat ok a
-Fel el Rsen cselekszik s¢rgRs sz¢igks®g eset ®n.
-Munk&8j 8t a munkav®gz®sre vonatkozk°wmendhbhm®Poy ekst
mi ndenkori hats8lyos t°rv®nyi el R2r8sokat betartva
-Fel el Rss®g®nek tudat8ban fejleszti saj 8t tud8s§t
tud8&8s8nak fejleszt ®s ®ben.

7.1. 2. nAy oskzoark isrz8er ezhet R saj 8tos kompetenci 8k
7.1.2. 2. Dietetikus szakir8nyon tov8bb8 a dieteti
a) tudS8sa

-l smer i az eg®szs®ges t8pl 8l koz8s k°vetel mBnyeit,
m-djait ®s | ehet Rs®geit.

-l smerinba zIR¢g |k°or oszt 81 yok, 8l |l apotok (p®I d8ul . vV 81

sziks®gl eteit.
-Tudja a gyakoribb betegs®gek ®s betegs®gt2pusok

jell emzRit, paboteehaherBpsaite®st Rs®geit.
-l smeri az ®| el mez®si czemre vonatkoz- 8l tal8nos Kk
konyhatechnol -gia el j8r8sait, alkalmaz8si | ehet Rs(

-l smeri az ®@tseslzeekt @&tSepka®ntyRasga g o ®E vl @@®ban v®gbemenR Vv §
az eg®szs®ges ®s a beteg ember t8pl 88l koz8s8ban.

-K¢l °nbs®get tud tenni az egyes di ® 8k k°z°tt az e
-l smer i az O®t |IRaptzearb\Bd zy@d tal apvet

-l smer i a dietoter8pi 8s el j8r8s (Nutrition Care Pr
-Felismeri a t8pl 88l ts8gi 8ll apotban bek°vetkezR vVvS§
-l smeri a k¢glonb°zR t 8pl 81 8si form8kat sl § edlkedtRs
-l smer i az ®l el mez®s ter¢l et®n ad- d- nosocomi al i s
val amint az ®l el mez®s higi ®n® el R2r 8§sait.

-l smeri a dietetika szakmai sz-kincs®t, fogal omt §r
-l smeri a t8pl 8lrkoal8kal mamna&rcdk-adi8@emmwnmri8k8ci - s techni
m-dszereket, az egy®ni ®s csoportos szaktan8csadS8:
-Ti szt 8ban van az ktu§I|s szakmai ®s eti kali i rs8ny
-l smerii a k¢l onboz Lzem@ll It &It IRkz §(sCinkfoomB8dkrz a8l t a
menedzsment feladatait.

-lsmeri a rel e®8Sn® @1t meu®ser pepBr amokat .

-l smeri szerep®t ®s kapcsol -d&8s8t az egy®b szakm8k
-lsmeriadi et et i kusi f Iadatokat a klinikum, a prevenc
munkak®rben, tov8bb8 az ®l el mez®svezetRi munkak?©rl
-l smer i a speci 8lis dietetikai terg¢leteket (sport,
-l smeri ®di emeg®rkai adokument8ci - jelent Rs®g®t a ha

b) k®pess®gei

-K®pes t8pl 8l koz8si ®s ®l el mez®si szakember k®nt a
-Megszervezi az ®| el mez®si czem munkafol yamatait @
-Al kal mas ®Il el mez®si mi nRs®gbi ztos?2t 8§si rendszer ek
®l el mez ®s i czem vezet ®s ®r e .

-Kialak2tja a kulturg8lt ®tkeztet®s felt®teleit ®s
-Megszervezi ®s megwalt-s?2tja a di ®t 8s ®t keztet
-K®pes eg®szs®gesek ®s betegek k°r ®ben az egy®ni ®

-K®pes az alapell 8t 8sban ®s a praxisk°®z®%ss®gekben
el |l 8tni.

-K®pes a t8pl 8l trse8 g®s 8rhd qulpatt § rIf @4 §T8RF r®ss .®

-K®pes a megfelel R szakmai inform8ci  -kat (-bogygabz!
szoci 8l i s, Kul tur 8l i s, p®nzg¢sgyi) °sszegyTjteni, r
meger vez®s ®r e ®s megval -s2t8s8ra, egy®ni t8pl 81 8si
-K®pes prioritg8§sokat fel8ll2tani a megval -s?2that-
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-K®pes a dietoter8pia adekv8t m-dos?2t8s8ra.

-Javasl atot tud tenni a megfelelR t8pl 81 8si for m8r
-K®pes megfelel R ®t rendet tervezni korcsoportnak ¢«
programok felhaszn8l §8§s8val

-Javasl atot tud tenni ®l el miszeripari c¢c®gek fel® t
-Haszn8l ja a idisezt-ektiinkcas &tz,a kfnroagal omt 8r 8t .

-Al kal mazza a megfelel R kommuni k8ci -s techni k8kat

egyarsgnt .

-K®pes motiv8lni az egy®nt a t8&8pl 8l koz8s8ban bek®°v
-K®pes rutin szakomsit §mr8aal, ®ma&k aazok megol d8s8ra sz
megfogal maz8s8ra ®s megol d8s8r a.

-R®szt tud venni az eg®szs®g¢gyi, illetve szoci 8l
folyamataiban a dietetkv al °sszef ¢ gg®sben.

-K®pes az al apell 8t 8sban ®s a praxisk°z®ss®gekben
el |l 8tni

-K®pes haszn8l ni ®s meg®rteni a dietetikai szakter
- A dietetikai dokmme nt §ci -t vezeti ®s fejleszti, a hat§8lyos
-Saj 8t szakterg¢glet®n felismeri az °sszefg¢igg®seket,

c) attitTdje

-Tiszteletben tartja m8sok t ®pl ok@z1Ess ®r zRApOYS Ry
-lnterperszon8lis kapcsolataiban kifejezi m8s ok ir
auton-mi 8t szem el Rtt tartva.

-Al kal mas °nmaga hat ®kony menedzsel ®s ®r e .
-Tudteamt agk ®nt dol goaztmij dessego&@aRi fel mut atni
-M8sokkal egy¢tt tud mTkoedni, valamint t8&8rgyal §si
-A rendel kez®sre 811 inform8ci -kat kritikusan el e
-T°rekszik a szakmai ®rdek|l Rk®n®t ael MPlaypdt e sime r e &
a saj 8t i smeretanyag8nak folyamatos bRv2t ®s®re.
-El k°telezetts®g ®s ig®ny jellemzi a minRs®gi munk
-Kreat2v probl ®mamegol d§8§sra t°rekszik, wugyanakkor
-Emp8tia ®s | ojalit8s jellemzi a betegekkel ®s mun
-El fogul atl ans8g ®s prekoncepci - n®l k¢glis®g jellem
-T8mogatja az egy®nt t8pl 8l koz8s8nak v8ltoztat8s8hb
-Kommuni k8ci -s k®pem&®gxezakmhkkRlv e adleszéddky ¢ttt mTked
-Tudatosan v8llalja a dietetika szakma eti kai nor I
-El fogadja ®s hitelesen k°zvet?2ti a dietetikusi sz

d) auton-mi 8§ja ®s felel Rss®ge

-Szakm8j 8n bel ¢l fe(adategiftel ehBI Idien ove@®ggpia alk
kivitelez®se, t8pl 8l 8si terv fel&g&ll2t8&8sa, eredm®n)
-Szakmai ismeretek birtok8ban az adott feladatnak
-Szem@leyleesl Rss®get v8llal d°Pnt®sei ®t ®s tev®kenys:«

-D°nt ®seit al 8t8masztja kell R i smereteivel, megind
-Fel el Rss®get ®rez az egy®n, a beteg dietet.i kai i s
-Fel el Rs d°nt ®seket tud hozni a dietetika alapvetR
-V8l lalja a modern t8pl 8l koz8si i smeretek ®rve®nyre
-M8sok munk8j 8t vezeti ®s ir8ny2tja (® el mez®sveze
-Szerepétl va megol dand - probl ®ms§Kk meg®rt ®s ®b e n,
megol d8s8ban.

-Kezdem®nyezR az eredeti °tletek felvet ®s®ben.
-K®pes az °nell enRrz®sre.

-T°rekszik arra, hogy a probl ®m8k gt aa ktl § resnsz aRk ni&ekkl
partner a szakmai kooper 8ci - ban.

-A gondoz- team, vagy t8pl 8l 8si team tagjak®nt egy
-Fel el Rss®get v§8ll al a megfelel R forr8sfelhaszn8l §
-A dietetihkat ®knounnyka8nt t er vezi , ve®gzi ®s dokument 8§

megfel el Ren.
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-A dietetikusi hivat 8st nemzet.i ®s nemzet k?©°zi el j

ir8nyelveknek megfelel Ren gyakorol ja.

8.Azal apk®pz®s jell emzRi

8.1. Szakmai jell emzRk

8.1.1. A szakk®pzetts®ghez vezetR tudom8ny8gak, s:
-al apoz:- eg®szs2kgadisdom8nyok 15

-al kal mazott eg®8ixkeditgt udom8nyok 30

-§pol 8st udekm@tny ok 4

-t 8pl 81 koz 8§ shkredito m&§nyok 2

-gy-gyszertd4dredn8&8nyok 2

-ter mPszet t-8ldedim&@nyok 6

-b°l cs®szet Bureddl m§nyok 6

-t 8rsadal omtl@klanimE8§ ny ok 8

8.1.2. A szakir8nyok tov8bbi tudom8ny8gai, szakter
a)po8l - szakir8ny:

-al kal mazott eg@ekredi®gt udom8nyok 5

-§8pol §st udB8okiedity ok 75

-el m®l eti ®s kIl ini-20kréedt,or vostudom8nyok 15
-ment ®st ud-borkredit,y ok 5

b) dietetikus szakirg8ny:

-al kal mazott eg@®Rekredi®gt udom8nyok 5

-elm®| -e®tsi k1 i ni kai o4lkeeditt udom8nyok 10

-®1l el Ms zte§pl 81 koz8®kredd;, 0o m8E8nyok 90

C) gy-gytorn8sz szakirgny:

-al kal mazott eg@ReOkred®gt udom8nyok 5

-el meE®etk!l i ni kai o4lvkeeditt udom8nyok 10

-fizioter 8pdam®Brsy-1ROKEYE st u

dhang, be®z ®udyel ®st erapeut a

-el me®ethk!l i ni kai o+2%keedit udom8nyok 20

-al kal mazott eg®8ikeditgt udom8nyok 20

-hang, be®z ®uyel ®st er ap e u t98kredit;, a k ma i i smeretek 70

e) mentRtiszt szakirs8ny:

-al kal mazott eg®45kedtgt udom8nyok 10

-§pol 8st uddkmdthy ok 2

-el meE®etk!l i ni kai o+20keeditt udom8nyok 15
-ment ®st udaBhigediy ok 75

f) sz¢l ®sznR szakir8ny:

-§8pol §8st ud-d5kiedity ok 10

-el me®=etkl i ni k anyok d52Wkoeditt u d o m8

-sz¢l ®sznRi s¥( kk rsenkirtetg)k e8r0got er 8pi a szakirg8ny

-al kal mazott eg®kedt®gt udom8nyok 2

-el meE®etk!l i ni kai o+20keeditt udom8nyok 15

-ergoter 8pi a -90zkedti smer et ek 80

-fizioter8pia ®$S10keditg8studom8nyok

8. 2. |l degennyel vi k°vetel m®ny

Az al apfokozat megszer z®s®hez egy ® R i degen nye
nyelvvizsga vagy azzal egyen®rt®KkT ®retts®gi bizor
83.Aszakmagyakor |l at k°vetel m®nyei

A szakmai gyakorl at i dRtartama 14 h®t. A szakmai (
8.4. Diplomamunka:a di pl omamunk8hoz rendelt kredit®rt®k: 2
9. Z8r-vizsga

A z8r -vizsga szerkezete ®s form§j a

Az8r -vizsga Iegal§bb 4 tagY vizsg8ztat- Dbizotts8g
tagok, akiket a ®k 8n k®r fel.

A z8r -vizsga (ZV) 2r8sbeli -RWOpzRslhbeniar®R®SzLhiREE §d &
gyakorl ati vizsgs8val eg®s zg¢l K i
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A ZV sorr engyakerlatt (2gry8 glyekl®@poa ®s ben) , ®s sz-beli Vi zsc
okt at 8si d®k8nhelyettese hat8rozza meg.

A z8r-vizsga akkor si kerzets§| yhzaaktyah Pkagre’engpi 8bbemP@g |
z8r -vizsga hi8ny8ban a hallgat - sz -b&®pz®Ebewi as
vizsg8ra bocs8t8s felt®tele a sikerBefs2HIdl®tiel wi z
vizsga. Amennyiben a z8r-vizsga b8rmely el em®bRI i
r ®s z ®t meg kel i sm®t el ni e. Erre | eghamarabb ga Kk
b8rmely r®szjegye el ®gt el en, akkor a z8r-vizsga er
mindig a soron k°vetkezR z8r-vizsga idRszakban ker
kel me gi syme®kt edrnead m@&myed el ®gt el en.

A ZV eredm®By®viasg®&z ®rdemjegyeinek egyszerT, KkO®oi
A z8r -vizsga temati k8ja, tartal ma, ®rt®kel ®si m- dj
- A diplomamunka megv®d®se

A v®d®s 3 tag¥¥% bizotts8g el Rtt t°rt®nik, mel yne
b2r8l - -k. A v®d®sre a t®mavezetRt is meg kel h 2\
A v®d®s sor8n a b2r8l -k felolvass8k -a odolagsaa tfre
adott v8l aszait. Ezt k°vet Ren van | ehet Rs®ge a
tiszt8&8z8s8ra, amelByakzanti3ng§sm®glit ok®b®®s pont os?2
°tfokezaglymattal ®&rt®keli a diplomamunk§8t.

- €r8shbeli z8r-vizsga

A t°rzsanyag ®s a szakir8ny ismeretein alapul
(teszt), m8sik r®sze r°vid k®rd®sokweszetteosdtabldy
- Sz-beli z8r-vizsga

A t°rzsanyag ®s a szakir 88y tiagme e tzesiggzdlagapulbi z\
az eln®°k ®s a k®pz®s fR szakterg¢gleteit k®pvisell
T®mMak°raeiKar ®venk®nt megjelenR tanrendje tartal
°tfokozat¥ oszt8lyzattal ®rt ®kel i k, majd z8rt t
v®goszt 8l yzat 8t . Sz avka zsaztaevgayzeantlaRsd®gnte s eAt &g ra zv i ezl
hirdeti ki
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Tantervi

h §l

Cpol 8s ®s betegell §8t8s szak, dietet
A tant
besorol
kotele Tant §rgyf
Tant §rgy Tant §rgy v8l asz{i Ea |Szem| Gyak |¥ SS|Kredit | V felt®te
Alkalmazott
eg®szs®gtud ketel g 56 42 98 6 Koll
ismeretek . szakspeci f
Anat - mi a Szakspecif k°otel g 42 28 70 6 Koll
Cpol 8§stan @ o
Zpropedeutika szakspeci f ketelaq 14 14 28 56 4 Koll
Bevezet ®s 4 o .
: biostatisztika alapjaiba|s zak s peci f kotele 14 14 28 2 Gyl
L |Eg®szs®ge¢ gy o .
- | informatika I. szakspeci f kotelg 10 18 28 2 Gy
“|Elel miszerKszakir§nys ketel g 10 18 28 3 Koll
ElSRSEg@lynszakspeC|f koetel g 14 14 28 2 Gyj
Munka ®s tlszakspecif keteleg 14 14 1 Gyj
Orvosi latin nyelv szakspecif k°etel € 28 28 2 Gyj
Seg?tR besZszakspecif koeteleg 7 7 14 1 Gyj
Testnevel ®Yszakir§nys kotel e 28 28 Ai
¥sszesen 153 | 137 | 102 | 420 29
Alkalmazott Alkalmazott
eg®szs®gtud ketel g 56 42 98 4 Koll |[eg®szs®gtu
ismeretek I1. szakspecif ismeretek I.
Dietetikai alapismeretek ketel g 14 14 28 2 Koll Cpol §.St an
szakspecif propedeutika
Eg®szs®g¢gy o . |Eg®szs®g¢g
informatika II. szakspecif ketele 10 18 28 2 Gyl informatika I.
£l el mez ®s i o
Zstzaki i snszakirsgnys ketel g 14 14 28 2 Koll
£l el miszer
- o
@ | ismeret szakirgnys ketelg 28 28 3 Koll
‘-'-Elelmiszerhszakirgnys ketel g 14 28 42 4 Koll [£E1 el mi szer
Cpol §stan
propedeutika
— |£] ekt a®] et t ketel g 28 14 42 3 Koll | Alkalmazott
eg®szs®gtu
szakspeci f ismeretek .
. . . Bevezet ®s
. o
Epi de mialapjai gszakspecif ketel g 14 14 28 5 Koll biostatisztika alapjaibal
Kommuni k8cilszakspecif ketel € 14 14 1 Gyj |[Seg?2tR bes
Bevezet ®s
Kut at 8smet g k°etel g 28 28 2 Koll blostatlsztlkaalapjglba
Eg®szs®g¢g
szakspeci f informatika |.
Szabadon V8szakir§nys szabv§ 2
Testnevel ®Yszakir§nys|krit®ri 28 28 Ai
¥sszesen 206 | 126 14 392 30
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A tant

besor ol
ketele Tant §rgyf
Tant Sevgy Tant §rgy v8l aszi Ea |Szem|Gyak |¥ SS|Kredit | V felt ®te
A pszichol zakspecif kotel e 28 28 2 Koll
Angol szaknyelv I. zakspeci f k°otele 42 42 3 Gyj
> |El ekt a®l et zakspeci f k°etel g 28 14 14 56 4 Koll |[El ekt a®l et
@ i
£l el miszer
— 2
o|Etelk®szz2tg kotel @ 14 28 | 42 | 4 | Gy |ismeret,
technol - gi § . .
w zakirsgnys £l el miszer
- | Jogi alapismeretek zakspeci f ketel g 28 28 Koll
Klinikai dietetika alapjai zakirsgnys koetel g 14 28 42 K Dietetikai alapismerete|
B Alkalmazott
Mi krobi ol - g koetel g 14 14 28 2 Koll [eg®szs®gtu
zakspecif ismeretek I1.
N®peg®szs®g o NS .
medicina 1. zakirsnys kotel g 14 14 28 2 Koll | Dietetikai alapismerete
Szabadon V8szakirsgnys szabv§ 4
¥sszesen 140 | 70 84 294 27
Angol szaknyelv II. zakspecif ketele 42 42 3 Gyj | Angol szaknyelv .
Dietetika I. zakirsg§nys ketel g 28 56 84 Koll | Dietetikai alapismerete
Eg®szs®gtud o Anat flieat t g
alapismeretek zakspeci f ketele 14 14 L Kol k-r®lettan
> |Eg®szs®g¢gy .
Qlint ®z m®nyek ketel g 14 14 28 2 Koll ﬁq%s;;naz@ls;
— | rendszerei zakirsgnys
QA Eg®szs®ge¢ gy o .
[ alapismeretek zakspecif ketel g 14 14 1 Koll | Jogialapismeretek
Zltlelmiszer ) keteleg 14 | 28 42 4 Koll Elelmiszer
- zakirsgnys Ismeret
£tel k®sz2t G o . |Etel k®sz2t
technol - gi §szakirsgnys ketelq 14 42 56 6 Gy technol - gi
Mi krobiol -dszakspecif ketel g 14 14 28 2 Koll |[Mi kr obi ol
N®peg®s zs ®d o N®peg®szs®
medicina Il. zakirsg8nys ketelg 28 28 56 6 Kol medicina |.
Pszichol - gi o A pszichol
addi kt ol - gilszakirsgnys ketelg 28 28 2 Koll B
¥sszesen 168 | 70 154 | 392 33
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A tant
besor ol
ketele Tant §rgyf
Tant §rgy Tant §rgy v8l asz{i Ea |Szem| Gyak |¥ SS|Kredit | V felt®te
A pedag-gi dszakspecif koetel g 14 14 1 Koll
A szociol -dszakspecif ketel g 14 14 1 Koll
Dietetika Il. zakirgnys ketel g 28 56 84 6 Koll | Dietetika I.
Eg®szs®g¢g
> itlen:dlzsmgntzl®s koetel g 14 14 3 Koll [i nt ®z m®nye
« ) zakirsgnys rendszerei
— 2 2
w|Etel k®sz21@ . keteld 14 42 | 56 | 6 |Gy |[Etel k®sz2l
w|technol -gi §szakir8nys technol - gi
.|Filoz- - fia zakspeci f ketel g 14 14 1 Koll
> T
Gazdas8gi G o
menedzsmentismerete|s zakspeci f ketelaq 28 28 2 Koll
£l ekt a®l et
. o}
Gy-gyszertd zakspecif ketel g 28 28 3 Koll Mi Krobi ol
Megel RzR or o Kut at §s met
n®peg®szs®gszakirsg§nys ketele 28 28 56 4 Koll alapjai
N®peg®szs®g . koteld 28| 28 56 | 6 |Koll |[N®P€g®szs®
medicina Ill. zakirsgnys medicina Il.
¥sszesen 210 | 56 98 364 33
Bioetika Zakspecif kotel g 14 14 1 Koll
Dietetika Il1. zakirsgnys ketel g 28 28 56 6 Koll | Dietetika II.
Eg®szs®gszdszakspecif kotel g 28 28 2 Koll ([Szoci ol - qgi
s |£]l el mez ®s mg o £l el mez®s m
ol zakirs§nys ketel g 14 28 42 4 Koll )
- |Megel RzR or o
:: N®peg®szs®dszakirgnys ketel g 28 28 56 4 Koll ([Megel RzR o
.[N®peg®szs®g koteld 28| 28 56 | 6 |Koll |N®PeEQg®szs®
— | medicina IV. zakirsgnys medicina Ill.
> -
T8pl 8l koz§s . kotel d 14 14 | 2 |Kon|A Pszichol
pszichol -gilszakirgnys I.
. . |[Kut at §smet
o
Diplomamunka I. Zakir§nys kotel e 2 Gyj alapjai
Szakmai gyakorlat I. (1
het belgy:dg koteld 75 | 75 | 2 | Gyj |Dietetikall.
oszt§lyon,
®l el mez®s¢zszakirsg8&nys
¥sszesen 154 | 84 103 | 341 29
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A tant
besor ol
ketele Tant §rgyf
Tant §rgy Tant §rgy v8l asz{i Ea |Szem|Gyak |¥ SS|Kredit | V felt®te
Dietetikaiismeretek . krit®ri 14 14 1 Koll D'et?t'ka'
szakspeci f alapismeretek
Eg®szs®gfej . S
al apel | §t §9szakirs§nys ketel e 14 14 1 Gy | Bioetika
£1 el mez ®s mg _ koteld 14 | 28 42 4 Koll £l el mez®s m
1. szakir8nys Il.
> £l el miszerh ketel d 14 | 28 42 4 Koll [EtL &l k®sz2t
« szakirgnys technol - gi
_I 1 .
GEl el miszer s koteld 14 14 | 2 |kon |[E9®SZ2s®gég
w |ismeretek szakirsgnys alapismeretek
_|HsztartsseK . ketele 14 | 14 28 | 2 | k |Elelmez®sm
szakir8nys Il.
Kez®t kezt et keteld 14 | 14 28 | 3 |kon|E'E! mez®sm
szakirsgnys II., Dietetika Ill.
Sport dietetikai CEl ekt a®l et
alapismeretek szakir8nys ketele 10 4 14 L Gyl Dietetika Ill.
T8pl 81 koz§§¢ Epi demi ol
®s epidemig koetel g 14 28 42 4 Koll (Megel RzR o
eg®szs®gpo|szakir§nys N®peg®szs®
Diplomamunka II. szakirgnys kotel e 6 Gyj | Diplomamunka I.
Szabadon V8szakir§nys szabv§ 2
¥sszesen 108 | 112 18 238 30
« | Szakmai gyakorlat II. (6
a|h®t belgy:-d ketele 224 | 224 6 Gyj | Szakmai gyakorlat I.
@l|kliniksg8n) szakirsg8nys
LL | Szakmai gyakorlat I1l. (¢
|h®t seb®s zg¢ kotel e 224 | 224 6 Gyj | Szakmai gyakorlat |
—|m8§s kisklinszakirs8§nys
—|Pjra®leszt §szakspecif|krit®ri 14 14 1 Gyj
= Diplomamunka llI. szakirsgnys kotel e 14 14 12 Gyj | Diplomamunka II.
Szabadon V8szakirg§nys szabyvé 4
¥sszesen 0 0 476 | 476 29
Mi nd®°sszese¢ 1139| 655 | 1049 | 2917 | 240
K= kollokvium, Gyj=gyakor |l ati jegy, Ai= al §82r8s
Az ismeretk°r°k el m®leti®vagyAhg@Ppkesan akar alel teg® n®wk moer
k®pz®si klan g
i smeretk?©®r el m®I gyakorlat
1 |alkalmazotte g ®s z s ®gt udom8nyok 59% 41%
2/b°l cs®szettudom8&nyok 50% 50%
3|/8pol &8s tudom8&nyok 50% 50%
4|®] el M®s zte§pl 81 koz8studo 38% 62%
5lel m®I et i ®s kil ni kai or 80% 20%
6|0y-gyszer tudom8nyok 50% 50%
7/t 8pl 81 koz8s tudom8nyok 50% 50%
gt 8rsadal omtudom8nyok 78% 2204
g|ter mdudem8nyok 54% 46%
10lal apoz:- eg®szs®gtudom§n 54% 46%
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I EGESZSEG, GYI GONDOZCS £S PREVENCI ¢ AL

I nd2tott n®Ppaelgi®rsFrsywW.g¢ gyl el l enRr szakirg8ny
K®pz®si orvoe®g |l egd®szs®gtudom8ny
K®pz®eig®®gs®gtudom8nyi
K®pz®sialcakd @msz®s ( BSc)
K®pz®sitdlojrenma:i dej T
Szak®rt fREeN®zse KRgzs®geegyi Kar
Sz a k f eDr. ZsugR 3udit, egyetemi docens
Sz aki r 8§ nBr.iZsaupadudiR sgyetemi docens
K®pz ®si i dR:
F®l ®vek sz8ma: 8
Az okl ev®l hez sz¢iks®ges kreditek sz8ma: 240
¥ s s zoenst akk t - P725- ¥ 28 ma :
Szakmai gyakorlab04k o nt a24kredit a

A szak k®pz®si ®s kimenet.i k°vetel mBnyei :

A 18/ 2016. (vitrtr. 5.) EMMI rend@d eme at d rek BROo® L eak §
k°vetel m®nyai rmRAIn,8rv alfemikms z2t ®s k°z°%s k°vetel m®ny
k°vetel m®nyeirRI sz-I - 8/2013. (1. 30.) EMMI rendc¢
1. Az al apk®pz®si egRak sPgguegveyg®ne oz8s ®sPrevendon)e n c
2. Az al apk®pz®si szakon szerezhetR v®gzetts®gi s:
-v®gzetts®yibasczcian ta:urealuasp, b-afokbzatl or ; r°vid2tve: BSc

-a szakk®pzetts®g:

-n®peg®szs®ge¢gyi el l enRr

-v®d RNR

-deng | hi gi ®ni kus

-szakk®pzetts®g angol nyel vT megjel°l ®se:
- Public Health Supervisor

- Health Visitor

- Dental Hygienist

-v8l aszthat- szakirsg8nyo
3. K®pz®erwvos®ergd ®dzs ®gt
4. A KE@MRz @Rl ®8e k ®¢ ®V
5. Az al apfokozat egszer z®s@M&kedit®° sszegy TjtendR ki

k: n®peg®szs®g¢gyi el l enRr,
udom8ny

-a szak orients8ci -6@:s k8 z2zgly®@k)s %l yozott (40

-a szakdolgozat k®sz?t ®s®hez rendelt kredit®rt®k:
-int ®zm®nyen k2v¢dtii °ls®r2®g gmgiRnigm&lkiog lkredi t ®rt ®ke
-a szabadon v8laszthat tant 8rgyakhoz rendel het R m
-a szakir8nyhoz rendel hetR minim8lis kredit®rt®k:
6. A szakk®pzetts®g k®pz®si etee¢sglseteek negy s @oped mge

7230913

7. Az al apk®pz®si szak k®pz®si c¢c®l ja ®s a szakmai
A k®pz®s c®lja olyan szakemberek k®pz®se, aki k az
eg®szs®gv®del e tEBs etg®@svz@&mMysfegrl Tes®geit i smerve gon

el Rseg2ti k az eg®szs®g¢k fejleszt ®s®nek | ehet Rs®g
gyakorl atban i s, ahol az akalpmatrakaodl |l plogezZab 8leyhoe
tanul m8nyai k mesterk®pz®sben t°rt®nR folytatgs8r a.
7.1. Az elsaj8t2tand:- szakmai kompetenci 8k

7.1.1. Az eg®szs®ge¢gyli gondoz8s ®s prevenci- - terg¢l
at ud8sa

-R®szl etesen ilimek®miaais zfealv@m2ett®s ®t , t°rv®nyszer Ts
bi ok®mi ai szab8lyoz8si valamint az anyagcsere fol
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-R®szl etekbe me nRen I smer i a szervrendszereket f
makr gpsozsk -f el ®p2t ®s®t, a k®pletek felsz2ni strukt Yr

®s a szervezetben | ej8tsz-d- k-ros folyamatok k- r«
-l smer i a ter8pi8s k°rnyezet saj 8tobeBygaeteka k®h¥y
mobiliz8ci-s eszk©®z°k ®s el j8r8sok hats8sait, indi/
-l smer i a f8jdalomcsillap2t8s anat- - miai ®s ®Il ettan
-l smeri a fkx®plletgel8skisel ®g2t ®s®nek al apjait.

-l smeri az eg®szs®g¢gyi dokument8ci - alapjait.

- Ismeri az asepsiant i sepsi s, nozok-mi 8lis surveillance f o
menet ®t .

-lsmeri a vit8lis paramRte®ek a®Pb@a@®aetkordBsdok§®s:-
menet ®t (bel e®rtve a k°peny ®smneagpaempkr apit a ussk g
pulzusdeficit, noAi nvaz?2 v m®r ®s s el az art®ri 8s v®rnyom8s meg
-Ismeria hi gi ®n®s sziks®gl etek Kkiel ®g2t ®s®nek el emei
indi k8ci -s k°rt).

- R®sz|l etesen i smer i a Kommuni k8ci - al apel emei t |,
kommuni k8ci - s sa lr la® m®egfi eS8lkta&r,- a®s prpr obl ®mamegol d- ,
jell egzetess®geit.

-l smer i a szem®lyi s®g fogal m§t , a szem®lyis®g ti
°n®rt ®kel ®s aspektusait, kagzl °enth® szzRs ®Ryl pest zsi zcahkoal s- zgoi ka
konfli ktusok fajtsgit, okait.

-R®szl etesen i smer.i a terapeuta munka al apelveit,
folyamat ©°sszef¢igg®seit, faorbm8ietg,vea e ®rsamd dn®K Itii s
strat®gi 8it; szem®lyi s®g®nek ®s szakmai fel k®sz¢lt
-l smer i az etikai al apfogal makatt, &azazeatii kvusszoq®d =z
rendszerben el Rfordul - etikai probl ®m8kat ®s azok
-Sz®l esk°rTen ismer. a jogi al apfogal makat, a j oc
eg®s®g ¢yl rendszerben el Rfordul - j ogi probl ®&mS§8k a
val amint a kliensek ®s az ell 8t &8st v®gzRk jogait
-R®sz|l etesen i smer i a demogr 8fi ai al ajpemulteamiz- Rk a & p
mut at -sz8mokat, a fRbb n®pbetegs®gek gyakorisg8gst
k°r°ket, a szociol - -giai, eg®szs®gszociol -giai -el
fejlseszto®i ol - gi ai, eg®szs®gszociol -gi ai megk®°zel 2
-l smer i a szoci 8lis ell8t8s k¢l °nb°zR form8it ®s a
-l smer i az addikci -k pszich®s ®s fizi k8l i s csopordok | a
j el ent Rs®g®t ®s egy®b kezel ®si ®s | eszok§8si l ehet
integr8ci-s, kezel ®si megol d8sait.

-Ctfog- an i smer i az eg®szs®g ®s az eg®s ze@®y e el €
eg®szs®gfejlesztR tev®kenys®gek e tt,a na8c seagdesssz sl Bynf yegj dl
-l smer i az eg®szs®qgi 8l |l apotot meghat8roz- t®nyezR
-l smeri a gyl gp/fseeealtmai t a | eggyakoribb megbet
hat 8smechani zmusait, sz°vRdm®nyeket, mel | ®khat 8sc
eszk®zrendszer ®t .

-l smer i a pedag-gia fogalmait, jellegzetess®geit.
-lsmeria | egfontosabb ®l et ment ®si feladatokat, a | egc
teendRket a mindenkor hat 8l yos aj 8nl 8soknak megf

eszk°%z%ket .

-l smer i a menedgammatt aPapvet Rdabait, az ell 8t -re
hat 8sk°r ®t , 8t fog- el m®I et i i smeretekkel rendel ke
vonat koz:- an, r®szl|l et esen i shampi aiat ,huang me mRS ®gr 8§ so
al kal maz§8si , me®r ®s i ®s fejleszt ®si | ehet Rs®geit a:

-l smer i a k?geg®eays@gt a8rgys8t, f el adetga®istz,s ®fgd lamns ztl
a megel Rz®s kPemgeRe®gbiat §8s&t az emberre.

-R®sz|l etesen i smer.i a mikrobiol - -gia t8rgys8t, fel ac
amel yek | ®nyegesek a fertRz®sek kialakul 8s8ban.
-Sz®Il es korTen ismer.i a mikmobag@asagamamkis ®s, emiputs z
mintav®tel szab8lyait, a mintav®tel m-dj 8§t.
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-Ctfog-an ismer.i az eg®szs®ge¢gyli informati ka al ap
t 8bl 8zatkezel R programokait , alaap aedgp®@sozks ®geg lgyg o | gionzf8a
eredm®nyek prezent 8l §8s8t, tov8bb8 az adatb8zi sokat
-R®szl etesen ismeri a saj 8t szakterg¢glet®n al kal maz
valamintaz adatszl g8 1 t at 8ssal ©°sszef¢ggR szab8lyokat.
-Ctfog-an ismeri a bizony2t®kokon al apul el | 8t 8s
m-dszereket, az adatb8zis k®sz2t®s®nek me&mdat &tl,j §8a
eredm®nyek ®rtel mez®&s®nek, ®rt®kel ®s®nek menet ®t ,
-l smeri a munkav®gz®sre vonatkoz:- munkabiztons§8g
el R2r8§8sokat, a mindenkoarti, h®ast 8alzy ousn ij-osg sszzaabb88l|yyi o keal t|
-l smer i a munkavsgllal- eg®szs®g®t ®s biztons8g§sgt
haszngl at 8§t .

-l smer i az eg®szs®gtudom8nyi szakterg¢ l et szadlinpai s
b)k ®pess ®gei

-K®pes az eg®szs®get k8ros2t:- t®nyezRket felismern
kompetencia szintj®nek megfelel R | ®p®seket vagy | @
-K®pes gyakorl ati zmunk Sjmeeredre§n al kellrheegzet es patc
-K®pes aznaseppbss szabs§lyai ®s a nozok-mi 8l i s
hull ad®kgyTjt®s szabglyai szerimti ga®em@skazogkyg @®gat
kapcsolatos (az int®zm®nyben al kal mazand- eszk©°z?©°l|
-K®pes a vitg§lis param®terek megfigyel ®s ®t ( bnintae ®r
t2pusok, pqualbess g8 mk ®s puwnlvawgdie f m&ri@ssedona v®rnyon
kivitelezni, a kapott eredm®nyeket ®rt®kel ni
-K®pes a fizik8lis | 8zcsillap2t8s kivitel ez®s®re.
-K®pes a f8)jdalom fel m®r ®s ®erle 8&s8 sao kf iazlikka8l | masz 8f s8§jrdaa.
-K®pes adekvsgt, a partnerhez igaz2tott szakmai k
kommuni k8l a p8cienssel, csal 88ddal, k°z°ss®ggel , |
a pScsiedn csal 8ddal, k°9z°ss®ggel

-K®pes a hivat8sa gyakorl 8sa sor 8n a sszz;oknsa®gieksu sp s
k°vet ®s®re,-eg®peEsSs®@¢ ghyeit egzakember i nterperszon§8li
kez®t ®s a beteg ember speci 8lis pszich®s jell emzRi

-K®pes 8tl 8tni az eg®szs®ge¢gyet meghat 8r oz - jogfo
megfel el Ren al kal mazza akompevé&mesci g loati 8 rsaiarkkk frag @
ny ¥j t ani a klienseknek a betegjogokr: -1 ®s azok ®r \
-Munk8ja sor8n betartja az eg®szs®g¢ gyl dol goz - ki
hatt§r ai

-Egy®nii ®s k°z°ss®gi szinten k®pes fel m®rni a | ak:

v8li k hat®kony beavatkoz8s megtervez®s®re, v®gr eh:
- Szakter ¢l et ®nek megf el el Ren k®p es at®sekn mgal
szTrRvizsg8latok szervez®s®ben, ®s Kkivitelez®s®be
val amint az epidemiol - -giai i smeretek alapj8n k®pe
prevetnecvi®ksenys®gek hat ®konys8gs8t.

-K®pes egy®ni eg®szs®garr§vedd XKP®ts zv®@¢aini e g®s z3 lY° z
®rdek®ben eredm®nyesen egy¢sttmTkeodni a team tagokd}

-K®pes felismerni ®s me gifseleglbRen aizn taadgri &ilcni- vad &l¢l
addi kt2v viselked®s kialakul 8s8ban szerepet ] 8t s:
felismer. a devi 8ns magatart8st, ®s a p§cienst a
-K®pes szakter¢let®vel ©°ssnefVgfg@Rfeg@das@gfe]jl 8586
-K®pes az alkal mazott gy-gyszercsoportok indik§8ci
t 8rol 8si kli-ems@aktat@laa®@eknedil Sft SIs8r a.

-K®pes megvs8lasztani, ®s al kal mazni a szakterg¢l et ¢
egy®ni ®s csoportos kliens, betegoktat8si feladat
®sz ®I mi k®pess®g®nek, betegs®g®nek megfelel Ren.
-K®pes al kal mazni azokat az eszk®°z n®l k¢gli ®s eset
eg®szs®gk8rosod8s eset®n a beteg, s®r¢ gl t ®l et ®E me
-K®pes k°Ilts®g®med@®@kenayt ad°Snrta®s@®sk a hum8ner Rf orr 8§s
sor 8n.
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-K®pes k°z®pvezet Rk®nt hat ®onyan k°zremTk°dni sze
-K®pes a munk8j 8t a bizony?2t®kokon al agpkulf-i geyldI|8a gbs
a minRs®gg¢gyi rendszer el R2r8sai al apj8n v®gezni,
°sszehangol tan al kal mazni

-K®pes mi krobi ol -gi ai I smer et ei birt ok,8 bfaenl ias meerr @ sR
-K®pes k°zremTkodni bi zony2t ®kokon alapul -, kut at 8
hazai ®s nemzetk®°zi kutat8sok eredm®nyeire t8maszk
prezeg@b8&8ih8 K®pes az adatok kezel ®s®re, feldolgoz§g:
-K®pes a munkav®gz®se sor8n betartani ®s betartatn
-J- 1 haszn8lja a munk§8j 8 mpnyelvet.z 4 ks ®ges szakmai (orv
cdattitTdje

-A magas szintT ell 8t8&8s megval -s2t8§sa ®s a folyama
i nnovs8ci -k megismer ®s ®r e.

-Hol i szti kus, proaktzv szeml|l ®l ettel rendel kezi k.
-Fog®kony az eg®mges@PgsadomBngnybtdott eredm®nyei nek
-Az emberi ®l et ®s eg®szs®g v®del m®t k°z®ppont ba 8§
-Nyitott m8sok v® em®ny®nek figyel embev @&t paftnereitez, |
respekt 8l ja az eg®szs®g¢egyi el |l 8t §s ®s a n®pege
tev®kenykedR szakember ek tud8s §t ®s k®pess®gei
egycttmTkod®s¢kr e.

<
- Nyitottadokumen §ci - s el j 8r 8sokban bek°vetkezR v8ltoz8so
el j8r8sok megi smer ®s ®r e ®s al kal maz8s§8r a.

-Nyitott az eg®szs®g¢gyli ell 8t -rendszer folyamat sz
-Munk8) 8ban sazepmleeMen®t:- k°vetve t°rekszi k a beteg
k-r8llapotok korai felismer ®s ®r e.

-Kommuni k8ci -j 8t egy®nekkel ®s k°z°9°ss®gekkel egya
meggyRzR k°zvev®s ®b®t pav gt t°rek

ddaut on- mi 8j a ®s fel el Rss®ge

-Munk§g8j 8t minden k°r ¢l m®nyek k°z°ott felel Rsen, t u
m®l|l t 8nyl 8s8t el ®rve ®s elv8§rva v®gzi, mi nd el ®s ®r1 f
el ®gedett s®g®r e.

-Fel el Rss®ggel v®gez eg®szs®gfejlesztR, eg®szs®gne
-Szem®l yes felel Rss®g®rzettel, szakmai ©°nismerette
foljamatosé j | eszt ®s ®r e .

-Tudom8nyosan ®s m-dszertanilag megal apozott szakt
v8l Il alj a.

-Szakmai fejl RdI®s®nek ir8ny2t8§§s8ban tudatosan ®s f
-Fel el Rss®get v§8l lzsl®ga zv ®dreld en@ir eRliat8§ nsuleg@se v ®k eny s
-Auton-m m-don k®pes felismerni szerep®t ®s hely®t
-Fel el Rss®get v8llal az eg®szs®g¢gyi dokument S ci
-¥n8ll .- ®s fel &kllRenm: ben elg®po®n aal - vezet ®s ®r e.
- A szakmai ir8nyel veknek megfel el Ren, -t@ighkR®RaE®gims§
egy¢ésttmikodve.

7.1.2. Szakir8nyokon szerezhetR tov8bbi saj8tos Kkic
7.1.2.1. N®peg®szs®Pgyvghyhb8ehl e@Reg®za&k®g8&ayionelt | entF

a).tu.d§sa

-l smer i a nN®peg®szs®YgegYI hat - s8gi feladatok v®gz®
-l smer i a j8rvs8§nyg¢gyli 8l |l apotjelent®s al apj 8n megf
®s el | enRr z Gse®rntefkz R tloevt8ebgpeS8k anyi | v8nt art 8§8s8nak ®s s
-l smeri -a M22zvelg&®) szennyezRdId®s, a szennyv?2z, az ®p

k°rnyezet ®r e gyakorol't hat 8sait,s oakz nmneesgeetl|RezgRess®enne kk
m- dozatait ®s | ehet Rs®g®t .

-l smeri az ®l el miszerekkel kapcsolatos eg®szs®gk§8r
®t el mMm®r gez®sre gyan¥s megbeteged®seket ;Retazt®l &lal
forgal maz8s8t szab8lyoz:- el R2r8sokat.

-l smeri az eg®szs®ges ®s biztons8§gos munkav®gz®s f

-l smer i a k-rhsgzak, czemeki Ps®mn®S zenPN @&l giztemel t e
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-l smer i a szakter¢lettel ° g
-l smer i az eg®szs®g¢igyl el
m-dszertanokat

b)k ®pess ®gei

-K®pes m&Yew®&siz hat - s8§gi tev®kenys®g el |l 8t 8s8ra a |
®s el l enRrz®s®r e.

S ¢9gR i nform8ci-s ®s
I s al

zef
8t 8s °sszef ¢ggR f el

-Nem hat - - s8gi tev®kenys®gi ker ®ben k®pes a vonatl
eredm®nyes | efolytat8s8ra.

-K®gej 8rv8ny¢gyi feladatok kezdem®nyez®s®re, megsz
-K®pes j8rv8ny¢ggyi vizsg8latok eredm®nyeinek el emz
-Al kal mazza atz8 p&ll8ellknoezz8essssaeU nk &R T myepezettedl, ®s mun
esetl egesen kialakul - k8rosod8sok megel Rz®s®nek, i
-Szakter¢l et ®vel °sszef ¢¢gg®sben k®pes Vvizsgs8l ata
form8bhakommMun®kBI 8s8r a.

-K®pes a | akoss8g eg®szs®gi 8l | apot 8t javat - hel
megval -s2t8s8ra.

-K®pes nosocomialis survei Iance megtervez®s®re ®s
-K®pes a | akoss§g e'g®ezs®gl g§8tapobénafgs@®@omegel Rz FR
|l ebonyol 2t 8s8ra ®s ®rt®kel ®s ®r e .

-Eg®szs®gmodel | ek al apj8n k®pes az eg®szs®get megl

azonos?2t §s&riat Ta kmEkiSz&sads Hrka .el h
-K®pes azonos?2tani az eg®szs®gre hat - k°rnyezeti,
javasl atot tesz azok cs°kkent ®s®r e vagy el h8r 2t §8s:

-Al kal mazza a szakterg¢glettel °sszelett ggR i nform8ci
-K®pes az eg®szs®g¢égyli el l 8t 8ssal ©°9sszef¢iggR fertR
-K®pes az eg®szs®géi gyl el l 8t 8ssal ©°sszef¢iggR ferth

int ®zked®sesl@rw®grehajtats§

cattitTdje

-Hitelesen k®pvisel:i a n®peg®szs®ge¢gyl tev®kenysRe
szolidarit8s) tekintett ®rt®keket.
-Tev®kenys®g®nek Kkorl 8t ai't respekt 8l va, ydedillehat R
il letve a r8b2zott k°z°9ss®g eg®szs®qgi §Ilapot§nak

-MegRr zi i g®ny®t i smereteinek ®s k®pess®geinek f ol
-Koncepcion8lis javasl ataival t°rekszik a n®peg®sz
daut o®j-ani ®s f el el Rss®ge
-Hat - s8gi feladatainak v®grehajts8sa sor8n ki z8r - 1| a
al apul - v®|em®nyt al kot .

-Szaktud8s8val t8mogatja a hat8rter¢leti tev®kenys
-A Nn®peg®ses®egys®g etikai norm8it k°vetve tev®ke
-Koncepcion8lis Javaslatokat kezdem®nyez az eg®szs

8. Az al apk®pz®s jell emzRi

8.1. Szakmai jell emzRk

8.1.1. A szakk®pzetts@gamdzervg,dzeateﬁk,tmdmmglmwgagRak,a S
-al apoz- eg®szsl®gadiidom8nyok 10

-al kal mazott eg®8ixkedtgt udom8nyok 30
-§pol 8st udokmdtny ok 3

-t 8pl 81 koz 8§ sdkeedito m§nyok 2
-gy-gyszertddredin8nyok 2

-ter mPszet t-i2kredb8 ny ok 8

-b°l cs®szet t-1I2dredn8nyok 10

-t 8rsadal omt-l2Zkedii§nyok 10

8.1.2. A szakir8nyok tov8bbi tudom8ny8gai, szakter
an®peg®szs®ge¢gyi el l enRr szakirs8ny:

-al kal mazott eg®8kkedtgt udom8nyok 15

-n ®p e g Ryyi 3zakBmesetek 8500 kredit;

b)v ®d RnNnR szakir8ny:

-al kal mazott eg®4xkedtgt udom8nyok 12
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-§pol §studom8-blradit,i smer et ek 3
-el m®l eti ®s kIl ini-20kredt,or vostudom8nyok 15
-v®d RNRi sza8krediher et ek 70
c)dent 81 hi giir®ny:us szak

-al kal mazott eg®8kkeditgt udom8nyo
-el m®l eti ®s kIl ini-20&redit,or vost ud
dent 81 hi gi ®ni a8Dkrexliz aki smer et ek

8.1.3. A vs8laszthat - specializ8ci kat i s f kugszakinee m
i g®nyeinek megfelel R szakterg¢l etekr RI szerezhetR
kapcsol -d-an a k®pz®s eg®sz®n bel ¢l |l egfeljebb 50
8. 2. |l degennyel vi k°vetel m®ny

Az al apfokozat megszer z®s hlelzanegyag®leR iisdnegen kye
nyelvvizsga vagy azzal egyen®rt®kT ®retts®gi bi zor
8.3. A szakmai gyakorl at k°vetel m®nyei

A szakmai gyakor |l at i dRtartama viSddal 8&bPbvelI @I M®NhYye
hat§rozza me g .

8.4.Diplomamunkaa di pl omamunk8hoz rendelt kredit®rt®k: 20
9 Z8r -vizsga:

A z8r -svziezrskgeaz et e ®s f or m8j a:

A z8r-vizsga |l egal 8bb 4 tag¥% vVvizsg&ztka®tp-z ®si £ Rt ts
k®pvisel R tagok, akiket a d®ks&8n k®r fel.

A z8r-vizsga (2ZV) 2r8sbeli-k@p z®Rs-bleal ia @3z lWRIz s§l:
gyakorl ati vizsg8val eg®sz¢l ki .

A ZV sorr engyakerlati (gry8 ghyekl®@pa ®s ben), ®s sz-beli viz
kar oktat8si d®k8nhelyettese hat8§rozza meg.

A z8r-vizsga akkor sikeres, h a -kv¢al |°anmelnengya | 8ebl be neg
2r 8shbeli z8r -vilzg@d - hisgnyp&ban z8rhai zsg8k®p n®swmb ¢
gyakorlati vizsg8ra bocs8t8§s felt®tele a sikere:
si keres gyakorlati vizsga. Anaenhnaylilbgeant -a ezl 8rg-tveil zes
z8r -vizsg8j 8nak adott r®sz®t meg kell i sm®telni e
sorHa a z8r -vizsga b8rmely r®szjegye el ®gt elze8m,- vake
jav2t8s8ra |l eghamarabb mindig a soron k°vetkezR
z8r -vizsg8nak csak azokat a r®szeit kell megism®t e
A ZV eredm@miBy®tviasg®&z ®rdekmPegyezedksepggyegTki
adja.

A z8r - vi z8jgaa, tteamattailkma, ®rt ®kel ®si m- dj a

- A diplomamunka megv®d®se

A v®d®s 3 tag¥% bizotts8g el Rtt t°rt®nik, mel yne
b2r Al . vkRd®sre a t®mavezetRt is meg kel h2zvni

A v®d®s sor8n a b2r8l -k felolvass8k a dolgozatr
adott v8laszait. Ezt k°vet Ren van | ehet Rs@¢Rem8 &«
tiszt8z8s8ra, amelByekzant3Ingm®Pglit ok®b®s pont os?
°tfokozat¥s oszt8lyzattal ®rt®kel:] a di pl omamunk:
- Cr § zlgdidsga

A t°rzsanyag ®s a szaki k®my ®serke regtyeirm®salea pwly:'s z
(teszt), m8si k r®sze r°vid k®r d®s k@®s aetr¥k e sazd a8nl dy-:
- Sz - lz&ligsga

A t°rzsanyag ®s a szakir 8#8wmgi¥s me rzestge8izn adl-apulz-ot
az eln®°k ®s a k®pz®s fR szakterg¢gleteit k®pvisell
T®makoreidt a Kar ®venk®nt megjelenR tanrendje t
°tfokozaatit @lsz®8t kel i k, maj d z§8rt tan8cskoz§s
v®goszt 8§l yzat8t. Szavazategyenl|l Rs®g eset ®n az el
hirdeti ki
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Eg®szs®g¢i¢gyievgomnti®gdg®R®REs gy i

Tantervi

h §l

el |l enRr

A tant
besoro
ketele Tant §rgy
Tant §rgy ne Tant §rgy vE8l asz| Ea |Szem|Gyak|¥ S S|Kredit | V felt®t
Al kal mazott eg®s koteld56]| 42 98 | 6 |[Koll
ismeretek I. szakspecif
Anat - mi a Szakspecif ketel g 42 28 70 6 Koll
> |Cpol §stan ®s klilszakspeci f k°otelgdd42]| 14 | 42 98 6 |Koll
(SR
1 |Bevezet ®s a biosszakspecif k°otel g 14 14 28 2 Gyj
:_']Eg®szs®g¢',gyi inflszakspeci f k°tel ¢g10 18 28 2 Gyj
-|El sRseg®l yny¥%jt8§szakspeci f ketel ¢ 14 14 28 2 Gyj
" |Munka ®s t Tzv®ddszakspecif kotel g 14 14 1 |Gy
Orvosi latinnyelv szakspeci f kotel e 28 28 2 Gyj
Seg?tR besz®l getszakspecif ketelgq 7 7 14 1 Gyj
Szabadon V§|aSZtszakir§nys szabyv 3
Testnevel ®s | szakir§nys kotel g 28 28 Ai
¥sszesen 171| 119 | 116 | 434 31
Alkalmazott
Alkalmazotte g ®s z s ®g t u { koteld56]| 42 98 | 4 |Kollleg®szs ®gt
ismeretek 1. )
szakspecif ismeretek I.
Bevezet ®
Biostatisztika alapjai ketel 14| 28 42 3 Koll | biostatisztika
szakspeci f alapjaiba
Cpol §8st a
Dietetikai alapismeretek kotel q14| 14 28 2 Koll | klinikai
szakspecif propedeutika
>
. . .|[Eg®s zs ®g
. o
L_ol-lEg®szs®g¢,gy| Infszakspecif ketel g 10 18 28 2 Gyj informatika |.
W Cpol §sta
Lifl ekta®l ettan | ketel 28| 14 42 3 Koll | klinikai
_ szakspeci f propedeutika
— |[Epidemiol -gia allszakspecif ketel ¢ l14 | 14 28 5 Koll
2
Kommuni k8ci . k°tel g 14 14 1 Gyj Seg?tR b
szakspecif l.
Bevezet ®
biostatisztika
Kut at 8smetodi ka k°otel q 28 28 2 Koll | alapjaiba
Eg®szs ®g
szakspeci f informatika .
Mi nRs®g¢gyi al afgszakirs§nys kotelql1l4| 14 28 2 Koll
¥k0|g|a szakir§nys ketel g 28 14 42 Koll
Szabadon V§|aSZtszakir§nys szabyv 2
Testnevel ®s 11| szakirg§nyskrit®ri 28 28 Ai
¥sszesen 206| 154 0 406 30
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A tant

besoro
kotel g Tant §rgy
Tant §rgy ne Tant §rgy vE8l asz| Ea |[Szem| Gyak |¥ S S|Kredit | V felt®t
A pszichol -gia aszakspecif kotel q28 28 2 Koll
> | Angol szaknyelv I. szakspecif kotel g 42 42 3 Gyj
(88}
£l ekt a ®I
. o
:EIe4ktau®Iettan llszakspecif kotel g 28 14 14 56 4 Koll L
LL | Jogi alapismeretek szakspecif keotel ¢ 28 28 2 Koll
’ Alkalmazott
“|[Mi krobiol -gia 1I. kotelqg14 | 14 28 2 Koll|[e g ®s zs ®g
_ szakspeci f ismeretek Il.
. Dietetikai
. o
N®peg®szs®g¢gyli szakirsnys kotelqg28| 28 56 6 Koll alapismeretek
R®sz|l etes epiden . kotel ¢14 | 42 56 6 KoIIEp.'.demIOI
szakir8nys alapjai
Szabadon V§|aSZtszakir§nyS szabyv 4
¥sszesen 140| 98 56 294 29
Angol szaknyelv 1. szakspecif kotel g 42 42 3 Gyj | Angol szaknyelv I.
Anat -£nhieat
Eg®szs®gtUdom§nyszakspecif kotelgq14 14 1 KO”k-r®|ett
ZEg@szs@gégyi j 0O9gszakspeci f k°otel ¢ 14 14 1 Koll | Jogi alapismeretek
- K271 nyeegz®stz s ®gt aniszakir§nys kotelqg28| 28 56 6 Koll [¥kol - gi a
:_']Mikrobiol-gia l'llszakspeci f ketelq14 | 14 28 2 Koll [Mi kr obi ol
. ; ; N®peg®s z
o
> | N®peg®szs®g¢gyi szakirSnys ketelq28| 28 56 6 Koll medicina 1.
Pszichol -giai ®s o A pszig
ismeretek szakspecif ketely?2s8 28 2 Koll alapjai .
R®sz|l etes epiden ketelgq14 | 28 42 4 Koll R®fszle_te
szakirsgnys epi demi ol
Szabadon V§|aSZtszakir§nys szabyv 3
¥sszesen 140 | 98 42 280 28
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A tant

besoro
kotel ¢ Tant §rgy
Tant §rgy ne Tant §rgy vE8l asz| Ea|Szem|Gyak|¥ S S|Kredit | V felt®t
A pedag-gia alapszakspecif kotel (14 14 1 Koll
Aszociol  -gia alaszakspecif ketel (14 14 1 Koll
Eg®szs®gfejleszt o Eg®szs®g
eg®szs®gpolitikagszakirsgnys ketely14) 28 42 4 |Kol alapismeretek Il.
Filoz-fia Szakspecif ket el 14 14 1 Koll
Epi demi ol
> |Fog!l alelg®58 s ®gt ar kotel (28| 20 8 56 6 Kollfal apj ai ,-
@ szakirs8nys eg®s zs ®gt
—|Gazdas8gi ®s men o
X | ismeretek szakspecif ketel(28 28 2 | Kol
- £l ekt a®I
~|Gy-gyszertan . k°otel {28 28 3 |Koll|ll., Mikroltf
szakspeci f 1.
Alkalmazott
I mmunol - gi a kotel (28 28 3 Koll|[e g ®s zs ®g
szakirs8nys ismeretek Il.
I nfektol - gi a szakirgnys ketel (14 14 28 2 Koll |[Mi kr obi ol
Kezigazgat §si ®s o Eg®szs®g
jogi ismeretek |. szakirsgnys ketely2s 28 3 |Kdl alapismeretek
. . N®peg®sz
o
N®peg®szs®ge¢gyli szakirSnys kotel (28 28 56 6 Koll medicina II.
¥sszesen 238| 48 | 50 | 336 32
Bioetika Szakspecif kotel 14 14 1 Koll
Eg®szs®gszociol |[szakspecif ketel (28 28 2 Koll[Szoci ol
Eg®szs®g¢gyi antlszakirg§nys ketel 15 15 2 Koll
ZGyermek@s i jgWS 8 ®(szakirsnys| k°tel(28 28 3 |Koll
= . . Kezigazg
w|K°zigazgat8si ®s
LL | jogi ismeretek II. kotely?28 28 s Koll n®pe gt®ksl z
) szakirs§nys jogi ismeretek I.
S . ~ N®peg®s z
> o
N®peg®szs®g¢gyi szakirSnys ketel (28 28 56 6 Koll medicina IIl.
N®peg®szs®RF gYi . |Epi demi ol
laborgyakorlat I. szakirsgnys ketel 168 | 168 8 Y] alapjai
Sz8razfol di kornszakir§nys kotel 18 18 2 Gyj¥k0|g|a
. |Kut at 8§s mg
o
Diplomamunka I. szakirgnys kotel 4 Gyj alapjai
¥sszesen 144 O 196 | 355 31
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A tant
besoro
ketele Sze | Gya | ¥ S § Kred Tant §rgy
Tant §rgy ne Tant §rgy v8l asz|Ea| m k z it \Y felt®t
Eg®szs®gf
Eg®szs®gfejleszt kotel ¢ 10 18 28 4 Koll |[®s eg®s z g
szakirg8nysg ismeretek
Eg®szs®gf
Eg®szs®gfeal dpslzl kotel g 14 14 1 Gyj |[®s eg®s z g
> szakirg8nystg ismeretek
QK
L |Eg®szs®g¢egyi sza
w|(eg®szs®gegyi in 14 14 | 28 Koll
Llkommuni k§ci -ja l|szakirg8nysg k°telg 2 Kommuni k §
: Epi demi ol
—|Epidemiol -giai ® Krit®ri alapjai
ismeretek szakspecifikus/alapoz I 14 14 1 Koll Biostatisztika
. alapjai
K-rh§zhigi ®n® szakirg§nysg kotelgql4 14 | 28 2 |Koll |y nfektol -
. N®peg®s z g
gﬁfealgofats”ZS@@%gy' ketel g 168 | 168 | 8 | Gyj |terep®s
9y ) szakirsg8nys laborgyakorlat 1.
TSpl Slelg@sgs ®gt an keteld 14 28 | 42 | 5 |Koll [Mi krobi ol
® el miszerbiztongzakirgnys
Vizi k°rnyezetv®szakirgnys keotel ¢ 18 18 2 Gyj |[¥kol - gi a
Diplomamunka I1. szakir§nysg k°otelg 4 Gyj | Diplomamunka I.
¥sszesen 84 0 88 340 29
. Epi demi ol
o]
ZAIkaImazott epldSzakir§nys keotel ¢ 14 14 28 3 Koll alapjai
—|lIlnfekci -kontroll|lszakirgnysg k°telgq14 14 | 28 3 |Koll|[K-rhg§zhid
& Eg®szs®gf
w Epi demi ol
_|N®peg®szs®g¢gyi 14 14 28 s Koll biostatisztika
_|tervez®se szakirgnys k°telg ismeretek
— . N®peg®s zg
>|N®peg®szs®Pg gyl k°otel g 168 | 168 8 Gyj |[terep®s | ab
laborgyakorlat lIl. .
szakirg8nys 1.
Pjra® eszt ®s .szakspemflkus/alapozkr i It ®r i 14 14 1 Gy
Diplomamunka III. szakirgnys kotel g 14 14 12 | Gyj | Diplomamunka II.
¥sszesen 42 0 238 | 280 30
Mi nd®°sszesen 1é6 517 | 786 | 2725 | 240
Az i smeretk°r°k el m®l eti vagy gyakddant:ati jell eg®nek
k®pz®si k-tzam a Kk
i smeretk?©or el m®l gyakorlat
1lal apoz: -ted®MmMEn®® k 55% 45%
olal kal mazotudeng®sysleg 49% 51%
3/8pot 8dom8nyok 50% 50%
4|b° | c st@sdzoeni§ ny o k 63% 37%
5/9Yy - gytsuzdeorm§ ny ok 100% 0%
6|N®peg®szs®Y¢gyi szaki s me 39% 61%
7lter mPaudemEnyok 70% 30%
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I EGESZSEGPOLI TI KA, TERVEZES £S FI N
MESTERKEPZESI SZAK

K®pz®sitgesgtat omtudom8ny

K®pz®si8rsSgqgdal omtudom8ny

K®p z ®simedtkd ruks®p z ®s ( MSc)

Mester k®pe®P®s zs®@agikol i ti ka, tervez®s ®s finansz?2r o0z
| nd?2stpoetcti aeg®8rs®gpol itika tervez®s ®s el emz®s;
K®pz®sitdlojrenm:i dej T, r®szidejT

A mesterk®pzePOBPN®p d g®xd RBg k@ayi: Kar

Szakf éDre| Ed:§ mgydBemd@ens

Speci afl é lz®lcRs :Cd § mgyBemd®ens

K®pz ®s i i dR:
F®l ®vek sz8ma: 4 f ® ®v
Az okl ev®l hez sz iks®ges kreditek sz8ma: 120 kre
¥sszektkortka slzj§emsll5i deRjsTzi dej T: 564
Szakmaigyakorlat e | j esOi dea T:r @Raékjeditej T: 60

A mesterk®pz®si szak k®pz®si ®s ki menet. k°vet el md
A 18/ 2016. (vitrt. 5.) EMMI rend@d eme at d rek BRo® L eak §
k°vetel mdnyeirRI, vaPafmsnk®°aetahf®Pnyeel RRs®3t @z e
k°vetel m®nyeirRI sz-I - 8/2013. (1. 30.) EMMI rendc¢
1. A mester k®pz®se gBxzzak®gnpeoglnietviekza®s et:er vez ®s ®s f i
Financing)

2. A mesterk®pz®si szakon szerezhetR v®gzetts®gi ¢
-v®gzett s®g4i( neazgiinstt:e rme smaestkfakozat r °vi d2tve: MSc
-szakk®pzetts®g: okleveles eg®szs®gpolitikai szak®e®
-a szakk®@®podt thsy@dJ vali megj el °1 ®se: Expert in Health
-v8l aszthat- specializ8ci-k: eg®szs®gpolitika teryv
3. K®p z ®s it 8tresra¢gdladtomt udom8ny

4. A mesterk®pz®sbe t°rt®nNR bel ®p®Bsn® el Rzm®nyKk®r

41.Té jes kredit®rt®k besz8m2t §s8val vehet R figyele
tanul m8nyok, a -®zs0eig®szgi®gt uaod mBmwo KkK®pz®si terg¢l et
az 8pol 8s ®s be®geigoeylil 84 Besr, veazzR, ega®sgadzdas8gt udoms§
k®zgazdas8gtan, a gazd8l kod8si ®s menedzsment al aj
4. 2. A 9. 4. pontban meghats8rozotttokBbHBEtelkhzokl jae
mester k®pz ®si szakok, illetve a felsRoktat§gsr | S
meg8l |l ap2t8&s8nak al apj8ul szol g8l - ismeretekottss g
elfogad.

5. A k®pz®si: i4dFK &lIGRV®Vekben

6. A mesterfokozat megszer z@s®bBkalit;®°sszegyTjtendR |
-a szak ori estr§ @ini7®ad ts ze§lGra® | ®Kkt

-a diplomamunka k®sz?2t ®s®hez rendelt kredit®rt ®K:
-i nzznB®nyen k2vg¢gli °sszef¢iggR gyakorl ati k®pz®s mi ni
-a szabadon v8laszthat- tant8rgyakhoz rendel het R n
7. A szakk®pzetts®g k®pz®si ter¢letek egye®gedesw
314/0311

8. A mesterk®pz®si szak k®pz®si c¢c®l ja ®s a szakmai
A k®pz®s c®l ja eg®szs®gpo|itikai szak®rtR szakeml
eg®szs®gpolitikai, t er wvd z2@=iR,®Pdjefreve@tRRz ®s 0p 8 S5 QI 8 mi
el l 8tni ®s ez §8ltal hozz8j) 8rul ni a tev®kenys®gygKk
rendszer teljes2t m®ny®nek, eredm®myreyssi®kg ®ahekt graiv 2
folytat8sS8r a.

8.1. Az elsaj8t2tand:- szakmai kompetenci 8k
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8.1.1. Az eg®szs®gpolitikali szak®rtR

a) tudS8sa

Al aposan I smer i a-z®s e gveeszros ®F ¢ gyenthakeoei nek, i nt ®:z
el emz s Rdh etze®vez®shez sz iks®ges m-dszertant.

Al aposan i smer. a korm8nyzat, az °nkorm8nyzatok,
szerep®t az eg®szs®gpolitikai c®l ok el ®r ®s ®b en.

Al aposan ismeri a forr 8staetr8snotk® sf i®sa naszz 2 e go®&s8zssa® ge¢l gn
hazai tapasztalatait.

Al aposan ismeri az eg®szs®g¢gyi ki ad8sok el emz®si

b) k®pess®gei

K®pes az eg®szs®g¢gy nemzetk©°zi folyamataehakz®s ®i
K®pes az eg®szs®ge¢gyi rendszerek teljes2tm®ny®nek
t8rsadal mi, gazdas8gi ®s nemzetk®°zi ©°sszef¢igg®seil
K®pes az eg®szs®picgyT elejhdsBtem@meyz®ree k , probl ®m8i ne&
megk®°zel 2t ®s®re, el emz®s®re, d°nt®si alternat?2vsgk
K®pes az eg®szs®g¢ gyl finansz?2roz- ®s szol g&l°tdamts -
probl ®m8i nak el emz ®s ®r e, dent ®s i alternat?2zvsgk K i
el k®sz2t ®s®ben val- - k°zremTk°d®sr e.

K®pes-@Gseziont ®zm®nyszintT eg®szs®ge¢gyi programok me
K®pes nzimzsezikr tgla zedga®s8§zgst @agn i i smeretek birtok8ban a

technol - gi 8k, ter8pi 8k ®s gy-gyszerek k°lts®ghat®

programok menedzsel ®s ®r e.

K®pes az e¢k®rszakmam®myi | v8noss8§g el Rtti szakszerT

c) attitTdje

Nyitott ®s fog®kony az i nterdiszciplin8ris munka

e, ahol t®ktekwsan k keaz Bam&mydazahen keoqysdgtrt n

a racion8lis elemz®sre, probl ®mamegol dS§:

z Y jelens®gek, ¥ tudom8nyos eredm®nyel

n viszonyul saj 8t , il letve a bebtest®g®na

a t 8s8t, a munkat8rsak fejleszt ®s ®t .

| yamatos °nk®pz®st.

tja gondol atainak, szakmai eredm®nyei

iy blmalgyair- ®Wsf ordreyjehibaayel ven

s8t a nem szakmai k°z°ns®ggel
szakmai, etikai nor mg§kat .

0
u 8§
t a
elezetten ki 8ll a glob8l °Psemr
e
e
t

OQ)W)"

D T@NOoOQ@ T
—<f—"

" OnwYSEo T

U)X('DD_QJUJ;('DQJCDWJNN%—""DW)""”CD

ozottan
ntarthat . - s§
ton-mi 8j a ®
®szs®gpolitik
kmai 8l 1 8spon
ja, vs8llalj
ottt m-dszer
n ®s fe
§8sukban.
magatartgst tanvis ?t a munkat 8rsak, beosz1
®l et p8l y8j 8nak ki bont ®aztat8s8t, val ami nt
| mi ®s k°z®I et cgyekben kezdem®nyez.

. 2. Az eg®szs®gpolitika tervez®s ®s el emz®s spc¢
a) tudS8sa

Al aposan 1 smeri az eg®szs®g¢Oyi rendszerek teljes?:
Alaposanismera z eg®szs®gpol itikali c®l ok el ®r ®s ®t szol g8
mennyi s®g®t ®s mi nRs ®g ®t , a szolg8ltat8sok k2znsgl e
eszk?zt8rat, valamiaeitt aPkakmalzts&intak felt ®t e

Al aposan i smer. a region8lis ®s Kkist®rs®gi mul ti
tervez®s el m®l et i k®r d®sei t, nemzetk®°zi ®s hazai t
Al aposan ismeri t®rskR@idede¢iStt Ssremzeotek®si e®N®h &2 ai
Al aposan i smeri az eg®szs®g¢gy emberi er Rf orr 8sai
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Al aposan i smeri az eg®szs®g¢gyi i nt ®z m®ny eddsmantnake ¢
az el m®leteit ®&s m-dszereit.

b) k®pess®gei

K®pes a gazdasS8gi, t 8rsadal mi ®s demogr 8fi ai f ol
rendszer ek, eg®szs®g¢gyl i nt ®zm®nyek szintj®n.
K®pes az eg®szs®g¢gy®neﬂ<en®jrstz@kreelk®st®elej evso? nt amt ®noyz - r
probl ®m8k megfelel R bemutat8s8ra, interpret8l 8s8r:
K®pes a | akoss8§g eg®szs®gi 8l | apot 8nak javul 8§s8t,
egyenl Rt ens ®gae kf icnsa nkskze2nrt oRzshRett -®ss8 g c ®l j ai nak el ®r ®
®rt ®kel ®s®r e, ®s az adott r®gi -, kist®rs®g vagy i
K®pes a korm8nyzat, °nkorm8nyzatalyveazRad@gal zEe khe
el emz®s®re, javasl atok megfogal maz8s8ra az eg®szs(/
K®pes az eg®szs®gégyli szol g8l tat 8§sok finansz?2roz
adatb8zison al atp@d ®r eel emz®s ek k®s z?

K®pes egy adott r®gi -, kist®rs®g, I nt ®z m®nyfinans:
K®pes t ®rs®gi, region8lis, ®s kist®rs®gi strat®gi
K®pes az el l 8t §sgprzemoul z®Isd Mmzs@0Drge8,| -t omrwe z®s ®r e ®s
K®pes az eg®szs®geegyi i nt ®zm®nyal kmair ate®gi ai ga=
°sszeegyeztet ®s®hez szigks®ges I smeretek ®s szeml ®I
K®pes nemzet k©°zi ltoo®ser glce mk®stRrrevea®s ®Y®s zs®g¢gy

i nt ®zm®nyi szintj®n.
8.1.3. Agazd)®s&®myn speciali z8ci -n tov8&§bb8 az eg®s
a) tudS8sa

Al aposan ismeri a bizony2t®kokon alapul - orvosl 8§8s
Alaposanismri az eg®szs®gnyeres®g m®r ®s®nek m-dszereit
Al aposan ismeri a gazdasS8gi el emz®sek nemzet k®zi ¢
Al aposan ismeri a gazdas&§8gi el emz®sekben al kal mazc«
Al aposan ismeritaehpegPsge®g®Ogy®kel ®s el mM®Il et ®t ®s
Al aposan i smer i az eg®szs®g¢ gyl technol - gi 8k fe

mar ketingj ®nek m-dszertan8§t.

b) k®pess®gei

K®pes az ®l etmi nRs®g m®r ®s i m-dszereinek al kal maz:
KPRpes teljes k°rT gazdas8gi el emz®s megtervez®s®re
K®pes az eg®szs®g¢gyi technol -gi 8k k°lts®ghat ®k on\
K®pes egaRzsdzas®yhygt ani model | ez®si m- dszerek al kal maz
K®pes az yeg®@sezcsh@®ggdg gi 8k ®rt ®kel ®s ®r e .

K®pes az eg®szs®ge¢gyli technol -gi 8k ®s szolgs8ltat
mi nRs®gre, a hozz§f ®r ®sre ®s a hat®konysg8gra gyakc
K®pes az etgeReshznsoRlg-¢ggiy8ik t 8§ mogat §8si rendszer ®nek gaz
t°rt®nNR el emz®s ®r e.

9. A mesterk®pz®s jell emzRi

9.1. Szakmai jell emzRk

9.1.1. A szakk®pzetts®ghez vezetR tudom8ny8gak, s:
Eg®®gpol i ti kai s z6abk nkarie diistme raenteel ky bSFol

-epi demi ol - gi a -R&redl)j ost ati szti ka (8
-eg®szs®gpolitikalbReditih®peg®szs®gegy (8
-eg®szs®g¢gyi-dkreditf or mati ka (2
-eg®szs®ge¢egyibkiedity ®s eti ka (3
-eg®szs®PUIygegli ek e®@s f-lkeedits z2 r o
-k°®zgazdas8gt anl2kradittapi smer et e
-eg®s-gaPgas Bred&)n ( 4
-n®peg®szs®g¢gyi strat ®Gkrwlk)., projektek ®s el emz®se

z8suk (6
k (6

9.1.2. A v8laszthat. -, saj8toz8kompet ée®@magRatie®sdIl
A v8laszthat: - speci al-Bék®dti - kreditar8nya tovS8bbi :
a) eg®szs®gpolitika tervez®s ®s el emz®s:

-t ®r s®gi fejleszt ®s ®s el-8kedtfsszervez®s az eg®szseE®
-eg®szs®g¢gyi -lkedi®,dzs ment (6
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-mi nRs ®g me n S#redg)ment ( 4

-strat ®gi ai t er veQkm®@dt), ®s menedzsment (7

-szoci 8lis munk#® ®s eadg®yIzs®RIzoggladdi®;at §8si i smeretek
b) eg®azd®gs8gtan:

-eg®s-ga®gas8gtani el emzkeedig, K m- dszertana (8
-eg®szs®gnyerétkedty me®r ®se (4

-eg®szs®g¢gyi technol - gi S8Rkredi)fynansz?2roz8sa, market.i
-eg®szs®g¢gyi techHokredt): gi 8k ®rt ®kel ®se (4

|l degennyel vi k°vetel m®ny

sterfokozat megszer z ®s @Rhteazl oasz nBuerl -vpRabiRI Uneig-y v8a'
kompl ex t2pus%» nyelvvizsga vagy ezzel egyen{
szakmai gyakorl at k°vetel m®nyei

i gyakorl at a har ma®g Ze tft®| ®ve gsazl o8rbgba | Imd 0 i -
sz2nterei l ehet nek: eg®szs®gégyl szo
zt052t§si P®nzt 8r , Kor mg§nyhivatal ok N® |
a, °nk®ntes eg®szs®gp®nzt 8r ak, kutat - ir
k Sz s®g¢,gy| technol -gi 8k fejlesztRIi
b a megadott okl eve®@&Ilwdba emale:l kkeezll
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e
mesterk®pz®sbe val - bel ®p®shez sz¢igks®ges mini m
rsadal ompol i ti ka, a statisztika, a politikatui
§m82stechni ka, az epidemiol - -gia, a nN®peg®szs®gg¢g
azgat8s terg¢l eteirRI.

Adi pl ombomanké&ndetlRkréddit edi t ®r t ®k

Z8r -vizsga:

>"TToOounwZzmaQ >0/~ >0

RO wn
QW@NW

A Z8vizsga szerkezete ®s form§8ja

A z§r-vizstgag%e\giazlsﬁg)ﬁ)zt4at- bizotts8g el Rtt t°rt®ni
tagok, aki ket a d®ks&§n k®r fel.

A z8r -vizsga (2ZV) 2r8sbeli -®®pz@slheniar®sSzbwRil zELga
gyakorlativi zs g8val eg®s zg¢l Ki .

A ZV sorr enagygkerlati (2gry8 ghyekl@ipea ®sben), ®s sz-beli vVvizsc
oktat8§si d®k8&8nhelyettese hat8rozza meg.

A z8r-vizsga akkor si keres, ha-ky hlPeagreelngnbyb eell ®gms®hgee
z8r -vizsga hi8ny8ban a hallgat - sz-b&®pz®Eghbewi as
Vizsg8ra bocss8§t8&8s felt®tele a sikeres 2r §s bsgyakorlatii z
vizsga. Amennyiben a z8r-vizsga b8rmely el em®bRI i
r ®s z ®t meg kel i sm®t el ni e. Erre | eghamarabb a Kk
b8rmely I®gzgkgype akkor a z8r - -vizsga eredm®nye el ¢
mi ndig a soron k°vetkezR z8r - -vizsga idRszakban ker
kel l megi sm®t el ni, amelyek eredm®nye el ®gtel e

A ZV eredm®PBYy®vi asg®&z®rdemjegyeinek egyszer T, kO®i
A z8r - vi 78jgaa, tteamattailkma, ®rt ®kel ®si m- dj a

- A diplomamunka megv®d®se

A v®d®s 3 tag¥% bizotts8g el Rtt t°rt®ni k, melynek t
A v®d®sre a t®mavezetRt is meg kell hzvni.

A v®d®s sor8n a b2r8l -k felolvass8k-aotlokhgsesaaf el
v8l aszait. Ezt k°vet Ren van | ehet Rs®ge a b2r 811 - kr
amelyek az AB8Eabel iutBAr di®dy t ov 8bbi pont os2t8sra
oszt8lyzattal ®rt®kel: a di plomamunk 8t .

- €r 8§ gl®didsga

A t °r zs asnpyeacgi alRlsinzeSrceit-ei n al apul - vizsga. A k®r d®se
(teszt), m8si k r®sze r°vid k®r doe®Stidwmz &@rr Vacoazdtadldy z @

- Sz - lz&ligsga
A t°rzsampyadg a®bgsnee ceit-ei n al a utlag Wi wismygsag 8§ aned ty:- 4bi z o
el n°k ®s a k®pz®s R szakterg¢gleteit k®pvisel R tagr
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T®mak®reit a Kar ®venk®nt megjelenR tanrendje tart
oszt8lyzattal ®rt ®kel i k, maj d z8rt tan8cskoz8s ke
Szavazategyen|l Bs®fkesea®nzata d°nt. A z8r - -vizsga ¢
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Tantervi
Eg®szs®gpolitika,

h §l

(Telrjiveg sd@®jsTY i nans z:

KKK szerinti A tant § Tant §rgyf
Tantsrgy i smeretk besorolEa Szem| Gyak | ¥ s s| Kr |V felt®tel

Bevezet ®s k°zgazdas&g8(, ,

k°zgazdas § g alapismeretek K telesto 30 3 | K

A bi ostatijepidemiol - {, ,

Zepidemiol-gbiostatisztika K teIezR35 30 65 7 | K
1 | Az eg®szs®eg®szs®gpolk0telezR

w1 | alapjai n®peg®s zs ®f 1 30 30 4 | K
L N®peg®szs®gn®peg®s zs ®f

progr amok tstrat ®gi 8k j/k°tel ezR

menedzsmentje el emz®s ek 15 20 35 4 | K

= ; eg®szs®g¢g)

F??Zﬁi;@g?g)érendszerek ketelezR
finansz2r o} 50 40 90 8 | K

N®peg®szs®geg®szs®gpolkOtelezR

medicina N®peg®s zs ® 1 25 15 40 5 | K

Testnevel ®s krit®riu 30 30 Ai

¥sszesen: 185 135 320 | 31

Bevezet ®s - Bevezet ®s

- gk ©

ga¢zdas§gtaneg@s‘ga®qas“k telezRZO 10 30 4 | K|lk°zgazdas§g

Az eg®szse ®szs® ol

t§rsada|omtn% e ®sgg®(k°tedzakmaR

> |alapjai Ppeg \ 25 25 3 | K
@ Eg®szs®g<;gyeg®szs®g<;g}kotelezR

— |j og, Kkommu n|etika 121 19 40 4 | K
W kezgazdas§g(,,

- V§I|a'gbdésalapismeretek ketelezR 10 20 2 | K

Eg®szs®g¢',gyeg®szs®g¢',g§kotelezR

_ | informatika informatika 1 10 20 30 4 | K
— ; eg®szs®ge¢g)

Eﬁi(@.szzz@g"gyrendszerek ketel ezR g‘laz.ai €g®szs
finansz2r o} 30 30 4 | K P)
n®peg®s zs ®(

Komplex oo lstratpemijskkotel ezn Az  €0®szg
el emz®sek 40 40 4 | K P)

Statisztika . . .

. epidemi ol - ¢ A bi ostat

eg®szs®gé gy, o tk°telezR . . .

elemz®sekbeb|ostat|szt|ka 15 10 o5 > | k epidemiol -g

¥sszesen: 171 69 240 | 27

P®nz¢gyi ®{k°zgazdas§8(,, i

ismeretek alapismeretek ketelezR 20 15 35 4 | K Vel l aghadds

Bevezet ®s -

> Magyar egleg®szs®g¢glkotel ezR gazdas8gtan
j rendszer menedzsment speci ali Eg®szs®g¢gy
g 15 10 25 3 |Ki|finansz2roz
w K°zigazgat§,,._ . (k°telezR

alapismeretek K ZIgazgat‘speciaIi 20 5 25 3 | K

. . ketel ezR
_ MlnRs®gmenem|nRs®gmentSpeCiaIi 20 5 o5 4 | k
_ |Eg®szs®ghat

folyamat 8najstrat ®gi ai |[k°tel ezR

m- dszer ei nel menedzsment speci al'i

model | §1 8§s a 10 10 20 3 | K

Szakmai gy

kut at - munk a 120 120 6 | Gyj

Szabadon v§ v8l aszth 60 6

: ¥sszesen: 85 165 310 | 29

Y I1Szoci §lis szoci §lis |k°telezR Az €g®szs

- eg®szs®gigyleg®szs®ge¢egyspecialii tsrsadal omt

@ ¢ ¢ 9 15 10 25 | 3 | K |alapjai

e . . Kompl ex i
T®r s®qgi fet®rS®JgiesztI(OtelezR el emz ®s ®s

. lell 8t &8s szlel | 8t 8sszel . |

> leg®szs®gy¢ eg®szs®gegy-PeC all Magyar €9

9 gcgyed 96493 30 20 | 50 | 5 | K |rendszer

Strat®giai |strat®giai |[k°tel ezR Vel l aghadds

menedzsment g menedzsment speci ali Magyar €9

25 15 40 4 | K |rendszer




eg®szs®geigy

int ®zm®nyek

Ember.i eg®szs®g¢igyketelezR Magyar eg

menedzsment menedzsment speci al i| 15 10 25 3 | K |rendszer

Diplomamunka 45 45 | 12 | Gyj

Szabadon v§ v8l aszth 60 6

¥sszesen: 85 100 245 | 33

1 V. ¥sszes 526 469 | 1115 | 120

K=koll okvium, Gyj=gyakorlati jegy, Ai= al §2
Az i smeretk®°r°k el m®l eti vagykagryaktbantead i %j el | eg®nek
k®pz®si %-hana

i smeretk?or el m®I | gyakorlat
eg®sga®gas§gtan 67% 33%
eg®szs®gpolitika ®s n®peg®szg 84% 16%
eg®szs®gigyi informatika 33% 67%
eg®szs®g¢gyi jog ®s etika 52% 48%
eg®szs®gigyi menedzsment 60% 40%
eg®szs®g¢egyi rendszerek ®s fi 67% 33%
epidemiol -gia ®s biostatiszti 53% 47%
k°zgazdasg8gtani al api smeretek 71% 29%
k°zigazgat§8§si ismeretek 80% 20%
mi nRs®gmenedzsment 80% 20%
Nn®peg®szs®g¢gyi strat®gi 8§k, ¢ 76% 24%
strat®giai tervez®s ®s mened?Z 58% 42%
szoci 8lis munka ®s eg®szs®gy¢( 60% 40%
t®r s®gi fejleszt ®s ®s el |l 8t §¢g 60% 40%
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Tantervi
Eg®szs®gpolitika,

h §l

tervez®s

®s fi

A tant

Tant §rgyf

Tant §r gy | KKKszerintii s mer ¢ besoroEa Szem| Gyak | ¥ s § Kr | V felt ®f el
Bevezet ®s k°zgazdas8gtlketel ez
> k°zgazdas § g alapismeretek szakmai 15 15 3 | K
w |A biostatidepidemiol - -gilk°®tel ez
1 |epi demi ol - g|biostatisztika szakmai 20 15 35 7 | K
Qa Az eg®szdeg®szs®gpol ilketel ez
L | alapjai n®peg®s zs ®g ¢ szakmai 15 15 4 | K
N®peg®szs®gn®peg®szs®g¢;kOtelez
_|programok (strat®gi 8k, szakmai
menedzsmentje el emz®s ek 9 12 21 4 | K
Eg®szs®g¢gyleg®szs®geégyilkotel e
finansz2rozjffinansz?2r oz §szakmai 22 18 40 8 | K
N®peg®szs®gleg®szs®gpolijlk®°tel e
medicina N®peg®s zs ®g ¢ szakmai 13 7 20 5 | K
¥sszesen: 94 52 146 | 31
Bevezet ®s eg®sgad®das§ kotel ez Bevezet ®s
gazdas§gtan 9 g 9 szakmai 10 5 15 | 4 | K]|k°zgazdas§8g
f;rsa(jesI@;nitseg@szs@gpolik°te_|ez
> alapjai n®peg®s zs ®g ¢ szakmai 15 15 3 | Kk
@
Eg®szs®g¢gy . Jketel ez
:jog, kommun ©9®SZS®ILIY I g amaj 10 10 | 20 | 4 | K
L i kezgazdasg8gtketel ez
Vel agbznésalapismeretek szakmai 5 5 10 2 | K
Eg®szs®g¢gy . Jk°otel ez
informatika €g®s2s®g¢9Yi| g amaj 7 13 | 20 | 4 | K
T |Eg®szs®gigyleg®szs®geigyilkotel ez Az eg®s zg
Uni - ban finansz?2r oz §szakmai 15 15 | 4 | K | alapjai
Kompl ex rgffgtggzizgfgék°telez Az eg®s zg
el emz®s ®s el emz ®s e k szakmai 15 15| 4|k alapjai
Statisztikay,igemiol - gilketel ez A biostati
€g®szs®g¢9Yagatissika szakmai epidemiol -g
el emz®sekbe 6 4 10 2 | K
¥sszesen: 83 37 120 | 27
P®nz¢;gpiz8§mvk®zgazdas8gtkeotel eZ I
ismeretek alapismeretek szakmai 10 5 15 4 | K Vsl l aghadss
S Bevezet ®s -
Magyar e g . Jketel ez gazdas8gtan
‘j rendszer eg®szs®g¢gylspecia| Eg ®s z s endszereh
af 10 5 15 3| KJ|finansz2roz
w |K°®zigazgat §,,._ . kotel ez
alapismeretek K Zlgazgat§sspecial 8 2 10 3 | K
Mi nRs®gmenemi nRs® menedkotelez
*s P *s PO speci all 12 3 | 15| 4K
Eg®szs®ghat
folyamat 8§na|strat ®giai tlk°tel ez
m- dszer ei n el menedzsment speci al
model | 8§81 §s a 7 8 15 | 3 | K
Szakmai gy
kutat - munk a 60 60 6 | Gyj
Szabadon v§ v8l aszt 30 | 6
¥sszesen: 47 83 160 | 29
= |[Szoci 8lis szoci 8lis muk°tel ez Az eg®szs
, . t 8§rsadal omt
W |eg®szs®gigYyleg®szs®gegy |speci al 6 4 10 3 | K |alapjai
-
. . . Kompl ex
<L4L-1 T®r s®gi f et ®r s®gi fejlkOteIeZ el emz ®s ®s
el |l 8t 8§8s szlel | 8t §sszery | M
eg®szs®g<;gyeg®szs®g<;gybSpeCIa agyar €9
. 15 10 25 5 | K |rendszer
= |Strat®gi ai
— | menedzsment gstrat®giai tk°tel ez \I\Cl§lla-ghmzl§s
; agyar €g
eg®s zs ®g¢ gy menedzsment speci al rendszer
int ®zZ m®nyek 11 7 18 4 | K
Ember. [ . kot el ez Magyar eg
menedzsment eg®SZ$'®9“gy'speciaI 6 4 10 3 | K |rendszer

nansz



Diplomamunka 45 45 | 12 | Gyj
Szabadon
t §rgyak v8l aszt 30 | 6
¥sszesen: 38 70 | 138 | 33
I-l V. ¥sszes 262 242 | 564 | 120
K=koll okvium, Gyj=gyakorl ati jegy, Ai= al g2
Az ismeretk®°r°k el m®leti vagy gyakdant ati jell eg®nek
k®pz®si k-lmam a k t
i smeret k?©°r el m®I| e gyakorlat
1 |leg®sga®das§gt an 67% 33%
2 |leg®szs®gpolitika ®s n®pe 86% 14%
3|eg®szs®ge¢egyi informatika 35% 65%
4 leg®szs®g¢egyi jog ®s etik 50% 50%
5|leg®szs®g¢gyi menedzsment 64% 36%
6 leg®szs®g¢egyifi mamasgz2ernald 4 67% 33%
7 |epidemiol -gia ®s biostat 58% 42%
8 |[k°zgazdas§gtani al api sme 75% 2504
9 |k°zigazgat §si i smeretek 80% 20%
10lmi nRs®gmenedzsment 80% 20%
11ln®peg®szs®ge¢gyi strat®gi 66% 34%
12|strat®gvatz®s ®s menedzsn 55% 45%
13|szoci 8lis munka ®s eg®sz 60% 40%
14|t ®r s®gi fejleszt®s ®s el 60% 40%
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I EGESZSEGPSZ| OMESTCERKAE PZ £ S| SZAK

K®pz®si orvoe®g |l e ®szs®gtudom8ny
K®pz®eig®®gs®gtudom8nyi
K®p z ®simedtkd ruks®p z ®s ( MSc)
K®pz®sitdlojrenm:i dej T, r®szidejT
A mesterk®pze®PEr N®Ppelg®IsRs ®lgg gy i Kar
Szakf eDr.Ki1 Ra : Kagyatemi an §r
K®pz ®si i dR:
F®| &wvzeSkha f ®1 ®v
Az okl srx@®kb®ges kreditek sz8ma: 120 kredit
¥sszektkormtka sz8§mh33are®g 2i8d&jdej g :
Szakmai gyakorlaB O - rkradit 10

A mesterk®pz®si szak k®pz®si ®s ki menet. k°ovet el m
A 18/ 2016. (VII1l. 5.) ENMEBpzReprpH®d ame atl arp B Ro& < ealk §
k°vetel m®dnyeirRI, valamint a tan8ri felk®sz2t®s k'
k°vetel m®nyeirRI sz-I - 8/202123. (1. 30.) EMMI rendc¢
1. A me®sier k®phk neegg®nsezvse®eg®pssez i chol - gia (Health Psyc
2. A mesterk®pz®si szakon szerezhetR v®gzetts®gi ¢
-v®gzetts®g+4( nsazgii nstt:e rme sntaes+)fakozat rovidztve: MSc
-szakk®pzetts®g: okleveles eg®szs®gpszichol -gus

-a szakk®pzetts®g angol nyel vT megjel°l ®se: Heal t h

3. K®pz®erwvos®ergd ®dzs®gt udom8ny
4. A mesterk®pz®sbe t°rt®nNR bel ®p®sn®l el Rzm®nyKk®®r
4.1. Tel | es 8km2d Bist8@ratl ® kv giihsesti RRkh ofl i- ggyi eal eamhbaegp:k ®p z ®s i s

4. 2. A 9. 4. pont ban meghat 8rozott kredokekhzt al ae
mester k®pz®si szakok, i1l etve a f eltsskakok,tamdyé&ksta krédit s
meg8l 1l ap2t8&s8nak alapj8ul szolg8l: - ismeretek °ssz
elfogad.

5. A k®pz®si:4i t RI P®| ®vekben

6. A mesterfokozat megszer z®s®bBlalit°sszegyTjtendR |
-a szak ori estr§ @int7®ad its z48lGr@a® | ®ekt)

-a diplomamunka k®sz?2t ®s®hez rendelt kredit®rt ®K:
-int ®zm®nyen k2v¢gli °sszef¢iggR gyakorl ati k®pz®s
-a szabadon v8l agztnidetl -hettadRntmEmgym8Kh sz kredi t ®rt ®Kk:
7. A szakk®pzetts®g k®pz®si ter¢letek egys®ges :0s
721/0912

8. A mesterk®pz®si szak k®pz®si c®l ja, az el saj 8§t ?
A k®pzR®g®s®RIPapsezi chol -gusok - R®pad®spes,zi akiok - @izaieg

i smereteinek elsaj8t2t8s8val ®s az ahhoz kapcsol - d
eg®szs®gfejl eszea®asbi@sl 6@ PVs zjseRgept kezR fel adat ok ¢
szomati kus eg®szs®gi 8l | apot8&nak jav2t8ss8ra, a k
seg?ts®get, val ami nt az ezen a ter¢letehnzidotl,got 81
konzult8ci-+-s | ehetRs®get ny¥% tva. K®pess®gei ket az
az ®rv®nyes jogszabsgl yok, i r8nyel vek, protokol |l ok
tPrt ®nNR folytat8sS8r a.

8.1. Az elsaj8t2tand:- szakmai kompetenci 8k

8.1.1. Az eg®szs®gpszichol  -gus

at uds8sa

-l smer i az eg®szs®gpszichol - -gia 8tfog- t 8rgyk°°r ®n
hat 8rait, a szaktenrgl ettaletkea valkonkagasol - d8§8s8t, s
- R®szl etekbe me nRen i smer i a pszichol -gi a ®s az
eg®szs®gtudom8nyok kapcsol -d- ter¢leteinek | egfont
-A biopszichoseoeit ®bes hk®pek!| ®ktel mezni a szomat
(kognz2ci -, affektusok, ®l etm-d: eg®szs®gV®IR ®s ec

a megk¢gzd®s, valamint a bEeapsRags kti Sarhaaskzu | s§zseSrbeapn® t® sa
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-l smeri az eg®szs®get meghat8roz- szociokultur8lis
°sszef ¢gg®seit, az egy®n mTk°d®s ®t magyar §modelléket,g f

a ment 8l i s 8l | apot fel m®Br ®s ®b en haszn8l at os | egf
Vi sel&&sed®s m®ny m- dok egy®nr e, csal 8dr a, csoportra
m-dszereit, Bmelpakivleincgci ®sc@&l j ait, al apel veit, | e
megvsg§laszolatlan k®r d®seit.

-l smeri a szakterg¢l et®nek terminol - -gi 8it.

-l smer i az eg®szs®gpszichol  -gia saj 8t os rkeuitta,t 8a&h §:
techni k8it.

-l smer i az eg®szs®gpszichol -gi ai tudom8nyos kutat ¢
k°zz®t ® el ®nek menet ®t .

-l smer i az eg®szs®g¢igyli (orvosi ®s pszszdhroVtegetaii )s
tervez®s®t, fejleszt®s®t, egycscttmTkod®seit.

-l smer i a n®pe g-Bssz sf@egl ¢agdya tfreegnadlsazne r ®t tev®kenys®gc

kiel ®g2t ®s®t c®l z- eg®szs®gfejleszt®s fogal m8t .

-l smer i az epg®gra®gpkratBs ®s k®pz®s rendszer ®t, e
b)k ®pess ®gei

-K®pes az egy®n ®s k°z°ss®gek eg®szs®gmegRrzR maga
akad8l yok azonos?2t 8Sis-§r8ar,a,s zal rn@sr®rnee gebse tkeogrerdeektct e k t

ezzel kapcsolatos motiv8ci - kialak2t8s8nak el Rseg?*+
-K®pes a hal 81, hal dokIl §s, gy8sz szakaszaiban ®s
hozz8tmak o&s ka gy-gy?t- team tagjainak t8mogat8sS§8r
-K®pes a ki ®g®s megel Rz®s®nek seg?t®s®re.

-K®pes az eg®szs®gpszichol -gi 8val kapcsol atos i sme

-K®pes a bizony2t®kokra aliapogoyel ®skanl eghgrvs zesm
ir8nyelvek fejleszt ®s ®r e.

-K®pes az eg®szs®gpszichol -gia vonatkoz8s8ban §8tf
adekvsg§t ®rt®kel ®s ®r e.

-K®pes a szakma| pr obclh®nh8kgi @z o n8d sl 2atp8ost &fred , m®p ®xi e |
kialak2t8s8ra, kr2zisintevveatked®®pge®RS§pPrés eegybnm
kapcsol at ki alak2t§s§ra, e g®s zs ®Rgevr®iRs zocriopylrianrBorki sk i
-K®pes a hazai ®s nemzet k?©°zi szakmai ir8nyel vek,
szintetiz8l 8s8ra d°nt ®sei meghoz8s8ban.

-K®pes az eg®szs®gpszichol -gia eg®sesfo®@Ett ®mMBiar ét
el emz®sek k®sz?2t ®s®re, valamint sz-ban t°rt®nR el |
-K®pes az egy¢ésttmiked®sre az eg®szs®gpszichol -gi
fejleszt ®s®ben, az egy¢ttmTkod®s szervez®s®ben.

-K®pes szakmai gyakorl atok, tov8bbk®pz®sek, tudom§
cattitTdje

-Fel el Rss®gteljes, tiszteletteljes, emp8ti 8s ®s Kk
tiszteletben tartja @mek@kintegy¢c¢ttmTkod®s sor §n par t

-A titoktart8sra vonatkoz- szab8lyokat betart)a
-Az eg®szs®gpszichol  -gi 8t jellemzR saj8tos interdi
-Az interdiszciplinarit8s, a sZzZenkimai °nk®pz®s ir8n
-T°rekszi k arra, hogy maga is oldja a tudom8nyter g
-Kritikusan, de el fogad:-an viszonyul a saj 8t ®s m8§
el t® r R, de bizony?2t ®kokeoza al apozott szakmai 81 1 §sj
-Szakmai viszonyul §sa nyitott ®s egy¢ttmTkedR
-Kommuni k8ci -s ®s egy¢ttmTke d®sii k ®szs®ge | -, konf
-Bel sR k®sztet®st ®rez arra, hogy szakmai ki h2v§8sc
szak er ¢l et ®nek ®s saj §t munk8j) 8nak eredm®nyeit sza
magyar ®s idegen nyelven egyar8nt, korszerT infori
daut on- mi 8ja ®s fel el Rss®ge

-¥ns8ll - -an denpet@&nciagggbakomartoz- 8t fog- ®s konk
sziks®gl etel emz®srper o ®RMp®APmEEk t me galed ¥yedHre |-, szakmai
k®pvisel et ®r RI , folyamatos szakmai rPnk®pz®e®@®eRlt sG
vReve.
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-A kompetenci 8it meghal ad- esetekben szuperv2zi - s

-D°nt ®seit fel el Rss®ggel, szakmai al 8zattal hozza
vVRevVe.
-Saj 8t szakmai munk8j) 8t folyamatosan ®rt®keli,; S Z:

vizsgs8lja felg¢l
-Kompetenciahat 8rait ®s munkak©®r®t figyel embe v®ve
ze

[
d°nt ®s e k erte hhaojzt, 8 sa®rvt®g®s d°nt ®sei ®rt s m®l yes fele
-Egyenrang¥% partner k®nt mTkedi k egy¢tt az eg®szs®
m8ssal, akivel munk8ja sor8n kapcsolatba ker ¢l .
-Az etikai elvek beabhapeB8R Mmank8pas8gk®8nt kezeli,
azokat.

9. A mesterk®pz®s jell emzRi

9.1. Szakmai jell emzRk

A szakk®pzetts®ghez vezetR tudom8ny8gak, szakter ¢l
-eg®szs®g¢e¢ogyi d4ediyedzs ment 2

-el m®l eti ®s kIl ini-lbaredt;or vostudom8nyok 10
-al kal mazott eg®szs@®ftudom8nyi ismeretek 40
-al kal mazott pszi c-Hokteditgi ai tudom8nyok 40

9. 2. |l degennyel vi k°vetel m®ny
A mesterfokozat megszerz®s®hez edy k®IzRpf deberf BAY
nyel vvizsga vagy azzal egyen®rt®KT ®retts®gi bizor

9.3. A szakmai gyakorl at k°vetel m®nyei

A szakmai gyakor |l at |l egal 8bb t 2z h®t eg @Rt a®Y p i
tev®kenys®g el m®l y2t ®s®re a terepgyakorlat for m§j
tanterve hat8roz meg.

9.4. A 4.2. pontban megadott okl ev®Il Il el resdenl ke mi
felt®tel ei

A mesterk®pz®sbe val bel ®p®shez sz i¢ks®ges mini m§
k2s®rleti, 8l tal 8nos pszichol -gi a, szem®l yi s®gl ®I
dagnoszti ka a klinikai ®s eg®szs®gpszichol - -gi &8ban
95 A di pl omamunkah @2kreditendel t kredit ®rt ®Kk:

10 Z8r -vizsga:

A z8r - -vizsga szerkezete ®s form8§j a:

A z8r -vizsga Iegal§bb 4 tag¥% vizsglepa®s HRzozdlkst8g
tagok, aki ket a d®k§&n k®r fel

A z8r -vizsga (2ZV) 2r8sbeli -®®pz@sltheniar®sSzbwRil zELga
gyakorl ati vizsgs8val g®sz¢l Ki .

A ZV sor r engyakerlat (dyr Bystbhakl@izs@s ben) , ®s sz-beli Vi zZsg
okt at 8si d®k8nhelyettese hat8rozza meg.

A z8r-vizsga akkor sikeres, hakybh?ameepggal Sbbhe mP@g!
z8r -vizsga hiagny &Slrarmbehi haBrgvizsg8ra-k®Ppm®dblmers §ah
vizsg8ra bocss8§t8&8&s felt®tele a sikeres 2r8sbeli viz
vizsga. Amennyiben a zBalhgasgaeb®gmel §ne®ed®mReé g
r ®sz ®t meg kell i sm®t el ni e. Erre | eghamarabb a Kk
b8rmely r®szjegye el ®gt el en, akkorravigsgaei ragat 8c
mi ndig a soron k°vetkezR z8r - -vizsga idRszakban ker
kel l megi sm®t el ni, amelyek eredm®nye el ®gt el en.

A ZV eredm®PBY®Vvi asg®&z ®r de ntj etgiyzed cheek jeeggyysizge rKkli, s & 8n
A z8r -vizsga temati k8ja, tartal ma, ®rt®kel ®si m- dj
- A diplomamunka megv®d®se

A v®d®s 3 tag¥ bizotts8g el Rtt t°rt®nik, melynek t
Av®ed®sre a t®mavezetRt is meg kell h2vni

A v®d®s sor8n a b2r 8l -k felolvass8k a dolgozatr |
v8l aszait. Ezt °vet Ren van | ehet Rs®ge @m8b2t 8§k zkH

k
amel yek az #AB8§sabel iutB®rdm®®y tov_8&bhbi pontos2t8sra
osztt8tl ylz a®r t ®k el i a di plomamunk 8t .

- €r 8§ gl®didsga
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A t °r zs asnpyeacgi al®dsinzeSrceit-ei n al apeukl -e gvyi zrs@saz. e Ae gky®rzde® se ¢

(teszt), m8si k r®sze r°vid k®rd®s ®s erre adand- 1
- Sz - lz&lnasga
A t°r zs asmpyadg a®@sinzedrceit-evizsga, emélydP ud ag¥% vi zsg8ztat- - Dbizo

el n°k ®s a k®pz®s R szakterg¢gleteit k®pvisel R tagr
T®mak®°reit a Kar ®venk®nt megjelenR tanrendje tart
osz §l yzattal ®rt ®kel ik, majd z8rt tan8cskoz8s ker
Szavazategyenl Rs®g eset®n az el n®k szavazata d°nt.

50



Tanteryv

h §l

Eg®szs®gpszichol gi a
(Teljes idejT)
A t an]
KKK szerinti besor:q .
I . ®vfoly ismeretl((),{elEaSzemGyak¥SSKredltVTant§rgyfeI
vE8l as:
A genetika alapjai el mel et 15 15 2 K
orvostudo|k®°tel e
Az e pi de mjalkamazott
alapjai eg®szs®gt|k°tele 12 18 30 3 K
alkalmazott
N®peg®szs®eg®szs®gt k°te|e25 20 45 4 K
alkalmazott
= | Pszichodiagnosztikal.[ps zi ¢ h o | 20 10 30 3 Gy
®© tudom8nyolk°tele
= . alkalmazott
@jhatopszichiysyichol 30 30 | 3 |k
- POKL. tudom8nyol|k°otele
alkalmazott
_|Szem®l yi s®/pszichol 40 40 4 K
tudom8nyolk°tele
Gvermekkor alkalmazott
®3S’ UieslRelpszichol 30 10 | 40 4 | K
tudom8§nyolk°tele
Bevezet ®s alkalmazott
eg®szs®gps|eg®szs®Qgt k°te|e15 15 30 3 K
N®peg®szs®lel m®I et i
medicina I. orvostudolk®°tele 15 15 30 4 K
. . alkalmazott
DeV|anC|§keg®st®gt k°te|e20 20 2 K
TeStneVel@krit®rium 30 30 0 A|
¥sszesen: 222| 15 113 | 340 32
N®peg®szs®lel m®I et i .
medicina II. orvostudol|kotel e 15 30 4 K|N®peg®szs®g¢d
Seg%*taBcsol
pszichoter .
al kal maz ot |alkalmazott 30 30 s K|Szem®lyis®gl
l. eg®szs®gt|k°tele
> alkalmazott
@® | Pszichodiagnosztikallp s zi ¢ h ol 20 10 30 3 Gy | Pszichodiagnosztika I.
_ tudom8nyolk°tele
© | Kiinikai alkalmazott Bevezet ®s
“ leg®s zs® S pszichol 30 30 s K eg®szs® szid
9 9p tudom8nyolk°tele 9 9p
Patopszich alkalmazott
- alaokllp pszichol 40 40 4 K|iPatopszichol
- P ) tudom8nyolk°tele
Eg®szs®g¢g|leg®szs®gy¢ 10 10 20 2 K
menedzsment menedzsment k°otele
Gvermek alkalmazott
gzichodia nosztika 1. |P S Z i chol 20 10 30 3 Gy | Pszichodiagnosztika I.
P 9 ‘ltudom8nyolk°tele
alkalmazott . .
Kutat§sm-deg®szs®gt k°te|e20 10 30 3 K|Az epidemiol
alkalmazott
Rorschach tesz I. pszichol 10 20 30 3 Gy
tudom8nyolk°tele
Szabadon v v8l asz 2
¥sszesen: 195| 10 65 290 30
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A tan
KKK szerinti besor: .
1 ®vfolyan i smeretl kot el Ea |Szem|Gyak|¥ SS|Kredit| V [Tant 8§rgyf el
vE8l as
Epi demi ol - gi alalkalmazott . .
kut at 8sm- dszeleg®szs®gt|k®°tele 10 20 30 3 K|Az epidemiol
alkalmazott ; :
Az eg®szs®gfeeg®szs®gt Kotel e 15 15 30 3 K |Az epi demiol
: alkalmazott
5 Etika eg®szs®gt|lk°tele 15 15 2 K
_|kr2zisl ® ekt a|2kalmazot \ 30 0 | 3 | K
® eg®szs®gt|k°tele
Seg?tR kapec Seg?tR kapec
“Ipszichoter §pi|alkamazott 20 20 3 K |pszichoter 8pi
m-dszerei Il .|leg®szs®gt|k®°tele m-dszerei | .
. . .| alkalmazott . . .
— | Gyermek pszmhodlagnosz’[llpszi chol 10 10 20 3 Gy Gyermekpszichodiagnosztil
Il. l.
tudom8nyolk°tele
alkalmazott
Rorschach teszt II. pszichol 10 20 30 3 Gy | Rorschach tesz I.
tudom8nyolk°tele
. . alkalmazott
Addi kt ol - gi a eg®szs®gt|kotel e 20 20 3 K
Diplomamunka I. 30 30 60 2 Gy
Szabadon v§la v8l asz 2
¥sszesen: 160 35 60 255 27
® 9 o alkalmazott i
_ Szupervz2zi eg®szs®gt|kotel e 30 30 3 Gy | Diplomamunka I.
® alkalmazott
«— |[Korai szem®I| y|pszichol 30 30 3 K
tudom8§nyolk°tele
. | alkalmazott Gyermekkori
— |P8®s Csal§0|dleg®szs®gtk°tele 20 10 30 3 K vi sel ked®s za
— |Szakmai gy a .
kut at - munka 80 80 10 Al
Diplomamunka . 180 180 10 Gy | Diplomamunka I.
Szabadon v§la vsl asz| 20 10 30 2
¥sszesen 70 0 310 | 380 31
¥sszelWen | 647 60 548 | 1265 120
K=koll okvium, Gy=gyakorlati jegy, Ai= al 2r8§s
Szabadon v§laszthat - I-1v. f® ®vben
meghirdetett t8rgyal Ea | Szem| Gyak |¥ SS| Kredit Vizsga
Farmakopszichol -gi a 30 30 2 K
Szexu§l pszichol -gi a 30 30 2 K
Neurol - gia 20 20 2 K
Rorschach 111. (el Rfelt]20 10 30 3 Gy
Pszichotergpia el m®l et el30 30 2 K
Csoportdinamikai gyakorlatok 30 30 2 Gy
Erzelem ®s besz®d 20 20 2
Pszichoszomatika 20 20 2
Rehabilit§gci 10 10 20 2 Gy
A pszichol -gia filoz-fi 20 20 2 K
Evol Y%ci -s pszichopatol |20 20 2 K
Pozit2v pszichol - -gia 20 20 2 K
Neuropszichol -gia 20 10 30 3 K
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P§lyaszocializ8§ci - 20 20 2 Gy

Az i smeretk°r°k el m®l eti vagy gyakddant:ati jell eg®nek

l.al kal mazott eg®%zelGryBlouegagoneE ny ok 77
2.eg®szs®ge¢egyli menedzser szalb0%gyskorlatt ek I smeretk®r 50

3.al kal mazott pszichol - g29% gyakorlatd o m8nyok 71% el m®l et
4. el m®l eti ®s Kkl ini ka-i40%ogyakodea t udom8&nyok 60% el m®I et
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Tantervi

h §l

Eg®szs®gpszichol gia (R®szidejT)
A
tant §
o besor
I . ®vfolyam KKKszerlntl 'k°t e| Ea |Szem|Gyak|¥ S S|Kredit | V TantSrgyf
i smeret / felt®tele
vE8las
. . el m®I et
A genetika alapjai orvostudofdkotel d 8 8 2 K
. . . alkalmazott
Az epidemiol - -gia eg®szs®gt (k°t el a 6 9 15 3 K
alkalmazott
N®peg®szs®gtan eg®szs®gt (kotel e 9 6 15 4 K
> alkalmazott
® | Pszichodiagnosztika |. pszichol - ¢ 6 6 12 3 Gy
— tudom8nyokk°telsg
® alkalmazott
“— |Patopszichol -giaifpszichol - ¢ 12 12 3 K
tudom8nyokk°otel g
alkalmazott
T |Szem®l yi s®gl ®l ekt|pszichol - ¢ 12 12 4 K
tudom8nyokkotel g
Gyermekkori meglialgn?zgtthol-( 6 6 12 4 | K
V'SE|ked@szavarOktudom§nyoik°te|e
alkalmazott
Bevezet ®s az eg®seg®szs®gttk°tele 8 7 15 3 K
. . el m®I et
N®peg®szs®g¢égyli morvostudo Kot el e 8 7 15 4 K
. . alkalmazott
Devianci 8§k cg®szs®gt (KOt el e 8 8 2 K
¥sszesen: 83 7 34 124 32
; . el m®I et ketel g N®peg®szs®
N®peg®szs®gegyi Mg, 5s¢yudo 8 ! 15 4 K| medicina 1.
Seg?tR kapcsol at ¢alkalmazott ketele .
al kal mazott m-dsz|eg®szs®gt | 12 12 3 K|Szem®lyis®
alkalmazott kotel g
~ | Pszichodiagnosztika Il. pszichol - ¢ 6 6 12 3 Gy | Pszichodiagnosztika I.
® tudom8§nyol}
_ alkalmazott k°tel g Bevezet ®s
@ Klinikai eg®szs®g|pszichol - ¢ 3 K
- tudoms§nyol 12 12 eg®szs®gps
alkalmazott kotel g Patopszich
Patopszichol -giaifpszichol . ¢ 15 15 4 K P
alapok I.
- tudom8nyol
— ) . eg®szs®g¢(kotel s
Eg®szs®g¢gyli me n e menedzsment 5 5 10 2 K
alkalmazott kotel g
Gyermek pszichodiagnosztika I. pszichol . ¢ 4 4 8 3 Gy | Pszichodiagnosztika I.
tudom8nyol
S - -
Kutat§sm-dszertanalkalmaZOtt k tele4 4 8 3 KAz__epldeml
eg®szs®gt y alapjai
alkalmazott kotel e
Rorschach tesz I. pszichol - ¢ 8 7 15 3 Gy
tudom8nyol
Szabadon v8laszth vE8l as1z 2
¥sszesen: 74 33 107 30
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A tan]
KKK szerinti besor: . Tant 8rgy
1 ®vf ol yam i smeretl kot el Ea | Szem|Gyak | ¥ S S|Kredit | V felt ®t el
ve8l as;
. . . . alkalmazott Az epi de
Epidemiol -gi ai kUteg®szs®gt Kotel e 6 9 15 3 K alapjai
; alkalmazott Az epi de
Az eg®szs®gfejleszeg®szs®gt Kotel e 4 8 12 3 K alapjai
. alkalmazott
S Etika eg®szs®gt|lketele 8 8 2 K
® 2 o alkalmazott
— Krzzisl®@ ektan eg®szs®gt|lk°tel el 8 4 12 3 K
® Seg?2tR k
— [Seg?tR kapcsol ato 8 8 3 K ®s pszi
al kal mazott m- ds z e|alkamazott alkalmazott
eg®szs®gt|ketele m-dszerei
= alkalmazott
Rorschach teszt II. pszichol 5 10 15 3 Gy | Rorschach tesz .
tudom8nyolk°tele
alkalmazott Gyermek
Gyermek pszichodiagnosztika II. pszichol 4 4 8 23 Gy | pszichodiagnosztikg
tudom8§nyolk®°tele l.
. . alkalmazott
Addi kt ol - gi a eg®szs®gt|kotel e 8 8 3 K
Diplomamunka I. 40 40 2 Gy
Szabadon v8lasztha vE8l asz 2
¥sszesen: 51 17 58 126 27
® 5 o alkalmazott ;
= Szupervz2zi eg®szs®gt|kotel e 30 30 3 Gy | Diplomamunka I.
@ alkalmazott
«— |Koraiszem®l yi s®gfejl |pszichol 8 8 3 K
tudom8nyolk®°tele
Gyermekkori
— |P&8®s <csal §ddi nami k|alkalmazott 4 4 8 3 K fment 81 i s
— eg®szs®gt|lketele Vi sel ked®
Szakmai gyakorl at 80 80 10 Al
Diplomamunka . 120 120 10 Gy | Diplomamunka I.
Szabadon v§8lasztha VSl asz 2
¥sszesen 12 0 234 | 246 31
¥sszelWen | 220 | 24 359 603 120
K=koll okvium, Gy=gyakorlati jegy, Ai= al §2r8§s
Szabadon v§lI -1 V. f® ®vben
I nt ®z m®ny 81t
t §rgyakb-1 t Ea Szem Gyak ¥SSZ | Kredit | Vizsga
Farmakopszich 8 8 2 K
Szexu8l pszich 8 8 2 K
Neurol - gi a 8 8 2 K
Rorschach 1
Rorschach I1.) 8 ! 15 3 Gy
Pszichoter 8pi 8 8 2 K
Csoportdinamikai gyakorlatok 8 8 2 Gy
£Erzelem ®s be 8 8 2
Pszichoszomatika 8 2
Rehabilitégci - 4 4 8 2 Gy
A pszichol -g
probl ®m§i 8 8 2 K
Evol Y%ci -s psz 8 8 2
Pozit2v pszic 8 8 2
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Neuropszichol 6 6 12 3

P8l yaszocial. 8 8 2

Az i smeretk®°r°k el m®l eti vagy gyakdant:ati jell eg®nek

l.al kal mazott eg®%ze|GryBlauegagoneE ny ok 77
2.eg®szs®ge¢egyli menedzser szalb0%gyskorlatt ek I smeretk®r 50

3.al kal mazott ©pszichol - g29% gyakorlatd o m&8nyok 71% el m®I et
4. el m®l eti ®s Kkl ini ka-i40%ogyakodea t udom8&nyok 60% el m®I et
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i EGESZSE£G, GYI MEEEDEBEKRPZESI SZAK

K®pz®si orvoe®g |l e ®szs®gtudom8ny
K®pz®eig®®gs®gtudom8nyi
K®p z ®simedtkd ruks®p z ®s ( MSc)
K®pz®sitdlojrenm:i dej T, r®szidej T
A mesterk®pzePEr N®Ppelg®IsRs ®lgg gy i Kar
Szakf eDlrel B2 - eid@an:a egyet
K®pz ®s i i dR:
F®| &vzeskhfa®| ®v
Az okl ev®l hez sz ;KBkidites kreditek sz
¥sszes kontakt - -r 8K0- sra@snmicd&jeTijias id
Szakmai gyakorla®0- r akredit9

A mesterk®pz®si szlhkv&®Pplz®@8ny ®is: ki menet i
I
r

§ ma:
ej T:

A 18/ 2016. [ 5.) EMMI rend®d eme at d rek BRO& L eak 8§
RlI', valamint a tanS8ri fel k®sz?2t ®s k'

(Vv
k°vetel mBnyei
k°vetet R®Bnyeil - 8/ 2013. (1. 30.) EMMI rendel et m-c
1. A mesterk®pz®siegRaks@eggoneivem®sedzser (Health
2. A mester k®pz®si szakon szerezhetR v®gzetts®gi

megj el °l ®se

-v®gzett s®gi-(magnst emesmas-tfakozat r °vi d2t ve: MS c
-szakk®pzetts®g: okleveles eg®szs®g¢gyi menedzser
-a szakk®pzetts®g angol nyel vT megjel°l ®se: Heal t h

3. K®pz®ewos®ergd ®dzs®gt udom8ny

4 A meste?tk®PPrRsbel ®p®s n®I el Rzm®&ny k®nt el fogadot
4.1 Tel jes kredit ®rt ®kKk besz8§m®Is§s@yA$ z swWght autdROkM §
gazdas8gtudom8nyok Kk®pz®si ter¢gl et al apk®pz ®s%r vs&n
szerinti fRiskol a®@s sezg @stzTs &gztaukdookmS8anzy ,0 rwaolsami nt a (¢
4. 2. A 9.4 pontban meghat8rozott kreditek telje
informati ka, at j@algapk®pz®si szakjlai, a t8rsadal omt
szoci 8l pedag:-gi a, a nemzet k©°zi tanul m&8nyok al apk
pszichol  -gia alapk®pz®si szak,gya gyedag gg ws ka® p za® K ok
a mTszaki k ®p z ®s i ter¢l etrRI a biom®rn° ki, a mol e
felekezet.i k°z°ss®gszervezR, a felekezeti szoci 8l
43. A 94, pontbame ghat 8rozott kreditek teljes2t ®s®vel vV e
mester k®pz®si szakok, illetve a felsRoktat§8sr | S
meg8l |l ap2t8s8nak alapj Swel ad zaplj ;I -a ifsemhesrReotket ka t °8ssd z
elfogad.

5. K®pz®si i dR ff®I &wekben

6. A mesterfokozat megszer z@®s®bkalit°sszegyTjtendR |}
-a szak orients8ci -6@:s k8 z2zgly®k)s %l yozott (40

-adiplomamunkk ®s z2t ®s ®hez rendelt kreditek sz8ma: 6 kre
-int ®zm®nyen k2v¢gli °sszef¢iggR gyakorl ati k®pz®s
-a szabadon v8laszthat- tant8rgyakhoz rendel het R Kk

7. A szakk®pzetts®Pg®gepze@®siztgeypk&sekregdszere:sz
345/0413

8. A mester k®pz®si szak c¢c®Il | a, az el saj8t2tand:- s:
A szak c®l ja eg®szs®g¢ gyl menedzserek k®pz®se, aki
eg®szs®geigyli rendszer k¢l °nb°zR szintjein jelentk
el l enRr z®s)e g®islz&t®ysYPrya, sazrvezetek hat®kony mTk?
gazdas8gi ®s szervezeti stabilit8s egyens¥ y8nak I
r ®v ®n k®pesek a szerveZet®Bis prmamlivam&k vreg&t®Riel £z eRmy
megol d8s8ra, vezetRi d°nt®sek meghozatal 8ra, val ar
projektekben val- - r®szv®telre. Kepahabdg 8kk et gyakr
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az ®rv®nyes jogszabsgl yok, i r8nyel vek, protokol |l ok

t°rt®nNR folytat8s8ra.

8.1. Az elsajs8t2tand- szakmai kompetenci 8k

8.1.1. Az eg®szs®ge¢gyli menedzser

a) tudS8sa

-l smer i az eg®szs®g¢gyl menedzsment 8tfog- t8rgyk?®
®s hat8rait, az eg®szs®g¢gyi menedzsmentet al kot -

gazdas8gtudoan@dalyo mt ®eom8nhgra, valamint az interdis
®s kapcsol - d8si pontjait.

-l smer i az eg®szs®ge¢gyli menedzsment alapfogal mait,
-l smer i az eg®szs®Ug/{PYI, SzergPzRA®S®OKk rFfehd®P2¢é ®sE
hat 8rter ¢l etekkel kapcsolatos egy¢ttmTke d®s ®t .

-l smer i az eg®szs®g¢egyli szervezetek vezet ®s®nek (t
koordin8ci zer®tzkdsmenmeces szer z®si ®s probl ®mamegol
vezet ®si ®s szervez®si m-dszereket.

-l smer i az eg®szs®g¢égyli szervezet.i ] °vVRk®p, k ¢ |
v®grehajtg§sgutak m-dszerta

-l smeri a szervezeti erRforr8sok (hum8n, t8rgyi ®s
-l smeri az inform§ci-gy'T'Jt®s, kezel ®s, el emz®s, ®r
-l smer i az eg® zs®g¢gyifonmetnoesdazbsbmepnrtobtle®mf;§liett,®naekszle
feldol goz8s8na ®s kezel ®s®nek, a fejleszt ®si pr oj
b) k®pess®gei

-K®pes az eg®szs®g¢gyli rendszerek °sszelHgecrkltm®nyd
®rt ®kel ®s ®r e.

-K®pes az eg®szs®gpolitikali programok kritikai ®rt
- K®pes az eg®szs®g¢gyl szervezetek ®s az eg®s zs

epi demiol -giai, gtagrdsasdalimi ,j om®nz £dyik,ai ®s technol
®s az eg®szs®ge¢gyi szolg8ltat8sok versenyk®rnyezet
-K®pes a tev®kenys®gi ter¢letre vonat krovz, - rklg¢vli dde t®s
tervek k®sz2t ®s®re ®s strat®gi ai kontroll v®gz®s®l

-K®pes az eg®szs®g¢gyben felmer ¢l R eti kal probl ®m8§

-K®pes a szervez®si feladatok hat ®kony v®gz®s®re.

-K®pes az eg®szs®Vyegmnyezen®®em®®y etkkol yamat ai nak el e
[

-K®pes a beosztottak k°zvetl en reény2t8s8ra, motiywv
el l enRr z®s ®r e.

-K®pes az emberi erRform8sok strat®gi ai menedzsmen
-K®pes az int®zm®nyes minRs®gbi ztos?2t8si rendszer

-K®pes a vezetRi funkci- -k hat®kony gyakorl|l 8§s8t me
al ak2t§8§s8ra ®s helyes hasin§gleatd$rza,r and ki°rdtt @2 M Oy e
funkci -k, platformok kreat2v al kal maz8s8ra.

-K®pes a vezet®si feladatok probl ®mak®°zpont ¥% ®s so
el emz®s®re ®s a smedvzarrdk alPkhdlEeedogzadrad.

-K®pes a k¢l °nb°zR bonyolults8g¥% ®s k¢l °nb°zR m®r

el v8r8soknak megfelel Ren a probl ®mamegol d- m- dsze
projekte®r ee®yeiz®8ny2t8s8ra, konfliktusok kezel ®s G
a vezet Ri munk38t 8tfog:- koordin8ci-ra ®s integrs8ci
-K®pes a szervezeti v8ltoztat8sok hat ®k®rnegy. vezet ®s
-K®pes az eg®szs®g¢gyli menedzsment |ismeretk®zvet 2t
magas szinten haszns8l ni, ezeket feldol gozni , a

szaktudom8&nyoskiEg®nkass®®PSzpukhi
-K®pes a saj 8t gondol ataiknak ®s szakmai t®m8knak

Vit8hoz sz:;8s ®Qgressb@szRrRIget .

c) attitTdje

-El k°telezett az emberi ®l et v®del me ir8nt.

-V81l | apPaza®gegyi menedzseri szakmai identit8st, i
-Rendel kezi k a vezet Ri munka v®gz®s®hez sz¢iks®ges
integrit8ssal ®s ®rzelmi intelligenci 8val
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- Kritikusan, de elfogulatlanulsiz onyul a saj 8t ®s m8sok szakmai tev(
-El k°telezett a mi nRs®gi munkav®gz®s ir8nt.

-K®pes a hat ®kony ®s hiteles kommuni k8ci -ra ®s sze
-Tiszteli ®s ke®&pivkiasie |nioramS8skzaatk.ma i
- EIl k°ztedlte az eg®szs®gv®del mi , munkav®del mi , bal es

betartat8s8ban.

d) auton-mi8§ja ®s felel Rss®ge

-¥n8ll  -an d°nt ®st hoz.

-Az eg®szs®g¢gyi vezet®si, szervez®sip?3itedada®pxKiat®
v8ll al vezetRi d°nt®sei ®rt.

-Vezet R szerepet tolt be egy¢ttmiked®sek ki al ak?
egyenrang¥ partnerk®nt viselkedik.

- Al kal mas t 8r sas helyzet ek Ked ell Rs®rre®s zo/sRd ed rrtem
megszervez®s®re ®s konfliktusok kezel ®s ®r e .
-JelentRs ©°n8ll - -s8ggal bz2r a tudom8nyos tev®ken
haszn8lja a tudom8nyos adhtbBem®pnkak, ebhk®3zan®&®
9. A mesterk®pz®s jell emzRi

9.1. A szakmai i smeretek jell emzRi

A szakk®pzetts®ghez vezetR tudom8ny8gak, szakter ¢l
-al kal mazott eg®8ixkeditgt udom8nyok 30

-e g ®s z sn®gegzgey $zakismeretek-B80 kredit;

-k®zgazdas§8gt2ab#dredn8E8nyok 20

y s
2

9. 2. |l degennyel vi k°vetel m®ny

A mesterfokozat megszer z®s®hez egy ® R idegen ny
nyelvvizsga vagy aizzRkilzemgyXetnwWg§nWkvia®y ed K Ise®g® | Sz¢k
9.3. A szakmai gyakorl at k°vetel m®nyei

A szakmai gyakorl at a k®pz®s tanterve 8Iltal me g h a
°ngll-an vagy mentor melletobjeRgzé¢el | egdzemuRKka. pr c
9. 4. A 4. 2. ®s 4. 3. pont ban megadott okl ev®Il I el r
mini mglis felt®tele

A mesterk®pz®sbe val:- bel ®p®shez a kor 8bbi tlanguall ng
15kredit-vagy ezzel egyen®rt®kT nem form8lis, inform§l
-tel jes?2t®se az al 8bhbi i smeretk°r°k valamelyi k®b RI
-eg®szs®gtudom8nyi al api smeretek?2t{®@yg®sgz®PgFQYQyozgen
-gazdas8gtudom$nysizerweze®&s®udom8nyi al api smeretek

szervezetpsdat®holdzgmaaz v&s §gi al apok) .
95 A di pl omamunk8he6kedir endelt kredit®rt®Kk:

100 Z8r -vizsga:

A z8r - -vizsga szerkezete ®s form8j a:

A z8r-vizsga | egal 8bb 4 tag¥ vizsg8ztat- Dbizotts8g
tagok, aki ket a d®k&n k®r fel.

A z8r-vizsga (2ZV) 2r8sbhielgy -@Rpta@snifeshzi ar ®Sz bRil z §d a
gyakorl ati vizsg8val eg®s zg¢l Ki .

A ZV sor r enagygkerlati (2gry8 glyekl@ipea ®sben), ®s sz-beli vVvizsc
oktat8si d®k8&8nhelyettese hat8rozza meg.

Az8r -vizsga akkor sikeres, ha al @mehepgal Ebbme®h ®&f
z8r -vizsga hi8ny8ban a hallgat - sz -b&®pz®Ebewnwi as
vVizsg8ra bocsg&s8srBebe®iehvezagaikar sz-beli z8r - -vi z
vizsga. Amennyiben a z8r - -vizsga b8rmely el em®bRI i
r ®s z ®t meg kel i sm®t etl kme 2R ZEF rr-ev il zesgghaa mad Ridbzda kab akn
b8r mely r®szjegye el ®gtel en, akkor a z8r-vizsga er
mi ndig a soron k°vetkezR z8r - -vi zsgaiizdksRs8makkb acrmns akke r
kel l megi sm®t el ni , amelyek eredm®nye el ®gtel en.

A ZV eredm®By®viasg®&z ®rdemjegyeinek egyszer T, k ®1
A z8r -vizsgatalemati ®R8f @kel @s i m- dj a

- Adiplomammn ka megv®d®se
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A v®d®s 3 tag¥% bizotts8g el Rtt t°rt®nik, melynek t

A v®d®sre a t®mavezetRt is meg kell h2vni .

A v®d®s sor8n a b2r 8l -k felolvass8k a dolgozatr |
v8l aszait. Ezt k°vet Ren van | ehet Rs®ge a b2r 811 - kr
amel yek azd®@sB8Ealbel iutB®&r m®g tov§8bbi pont os2t8sra
oszt8lyzattal ®rt®kel: a di plomamunk§8t .

- Cr 8 glgwidsga

A t °r z s asnpyeacgi alsinzeSrceit-ei n al apul - vizsga. A k®rsdz® s8es
(teszt), m8sik r®sze r°vid k®r d®s kRezatr Yeoadta®ldy z a
- Sz-beli z8r -vizsga

A torzsampyag a®dsneeceit-ei n al ap utlag Wi wiszmgsag § aned tyTagjd azz o
eln°k ®s a k®pz®s fR szakterg¢leteit k®pvisel R tag
tanrendje tartal mazza. A sz-beli vizsg8t a z8r - vi
tan8cskto@Besn keza®vaz8§ssal 8l |l ap2tj8k meg a z8r - -vi z:
szavazata d°nt. A z8r-vizsga eredm®ny®t a bi zott s
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Tantervi h 8§l 5
Eg®szs®g¢ g)lielneense dizdseejrT)

A tan
| ®vf ol ) KKK szerinti bkeostoerl:n Ea Sze | Gya | ¥ S § Kredi v Tant 8rgyf
' Y3 ismer et kor m k z t felt®tel g
vE8l as
(&) )
_|Penzegy ®si ZgaZdaSNkOtel‘zo 0 | 60 | 6 |K
®Kontrollirk°zgazdas§c
“lkerettervdk hk°tel420 40 60 6 K
- 169 ®szs®g¢gy 40 50 | 90 | 9 |K
Szervezet iszakismeretek kotel
€g®szs®g¢gy 40 50| 90| 9 |K
Menedzsment alapolf szakismeretek kot el |
¥sszesen: 120 180 | 300 | 30
Eg®s zs ®g ¢ {alkaimazott 40 50 90 9 K
5rendszerelelemzeg®szs®gtuckote|(
—|Az eg®szsi
©lk°zgazdasikezgazdas§d 20 40 60 6 K
+ | alapismeretei k kotel |
Epi demi ol
—|e g ®s zs ®g ¢ ¢alkalmazott 10 30 | 40 4 |K
— | statisztika eg®szs®gtudk°ot el |
Eg®s zs ®g ¢ (alkalmazott 30 20 50 5 K
ismeretek eg®szs®gtudk°et el |
Szakmai 50 50 5 G
terepgyakorlat I. kot el y
¥sszesen: 100 190 | 290 29
Sze | Gya | ¥ S 9 Kredi Tant 8rgyf
1. ®violy Eam k z t erlt®te|e
Eg®szs®g ¢
rendszerek
Eg®s zs®g¢ ¢ 20 20 40 4 K 2'%?;?%6’_
finansz2r ( 9 94
k°zgazdas 8d k°zgazdasts
rendszerfek K o . .
- t el | k alapismeretei
® |[Ember.i er |
—menedzs mer Eg®szs®g ¢
® | munkajog az eg®szs®g¢ gy 24 16 40 4 K ismeretek
- |leg®s zs ®g ¢ (szakismeretek k°otel
Menedzseri
Eg®szs®g ¢
—|k®szs®gek | _ 20 10 | 30 | 3 |K |rendszerek
eszk®z%°k deg®szs®g¢gy el emz ®s e
—|eg®s zs ®g ¢ (szakismeretek k°otel|
Eg®s zs®g ¢
Mi nRs®gmelleg®s zs®g¢ gy 20 20 40 4 K | rendszerek
t az eg®s jszakismeretek kotel| el emz ®s e
Epi demi ol
Dont®Se|erg®st®gdgy 20 20 40 4 Kleg®szs®g ¢
e g®szs ®g ¢ (szakismeretek kotel| statisztika
Eg®szs®g ¢
20 10 30 3 K rendszerek

alkalmazott
eg®szs®gtudk®°t el |

el emz ®s e,
eg®szs®g

61



k°zgazdas
k alapismeretei,
Eg®szs®g ¢
Eg®s zs®gp ismeretek
Szabadon \ v§l as; 60 6
Szakmai 30 30 3 G | Szakmai
terepgyakorlat II. kotel y | terepgyakorlat I.
¥sszesen: 124 126 | 310 31
Menedzseri Menedzseri
k®szs®gek k®szs®gek
eszk®z°k Eeg®szs®gégy 30 30 60 6 Keszk°z°k
eg®s zs ®g ¢ (szakismeretek kotel | eg®szs®gy
Eg ®S,Z S ®9 ¢ 4 alkalmazott 10 30 40 4 G
informatika eg®szs®gtudkot el | y
Eg®szs®g ¢
ismeretek, Emberi
Eg®szs®g ¢ ( 20 20| a0 | 4 |k|e8FRforrss
< menedzs me
menedzsment etikai IKal Kai
K®r d®s e | alkalmazott munkajog az
> eg®szs®gtudk°et el | eg®szs®g ¢
©Iuni - s t ags Eq®szs ®q s
® eg®s zs ®g ¢ (akamazott 20 10 30 3 K isrﬁeretek 94
~|vonat koz84dJeg®szs®gtudk®°tel,|
Menedzseri
- k®szs®gekK
> eszk°zok
- eg®szs®g ¢
Eg®szs®g ¢
finansz?2r
10 30 40 4 Klrendszerf
Ember.i er
menedzs me
munkajog az
. eg®szs®g ¢
szakismeretek k°otel| eg®szs®g ¢
alkalmazott 10 10 | 20 2 |K|[Eg®szs®gp
Eg®sz2s®gpleg@®szs®gt udkot el |
Szakmai 10 10 1 G | Szakmai
terepgyakorlat IlI. kot el | y |terepgyakorlat II.
Diplomamunka Kot el | 60 6
¥sszesen 100 140 | 300 30
¥sszelWen | 444 636 | 1210| 120
Az i smeretk?°r°k el m®Il et vagy gyakdant:ati jell eg®nek

lk®zgazdas8§gtudom8nyok ismeretk®°r (36 % elm / 64 %
2.eg®szs®g¢gpzamesendzreerk i smeretk°r (47 % elm [/ 53
3.al kal mazott eg®szs®gtudom8nyok ismeretk°r (47 % el

Tantervi h § | 5
Eg®szs®g¢ gyYR®sneeindkeedjzTs)e r
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A tan

| @violya KKK szerinti bkeostoerl: Ea Sze | Gya | ¥ S g Kredi Tant 8rgyf
' Y3 i smeret k m k Z t felt®tel e
vE8las
@ o
“|Penzegy ®si ZgaZdaS§9k0te| 10 20| 30 | 6
@
w |Kontrollindkozgazdas§gd
kerettervdg kot el 10 20 30 6
- €9 ®s z sniegegzgey 20 25 | 45 | 9
Szer vezet iszakismeretek ketel
€g®szs®gegy 20 25 | 45 | 9
Menedzsment alapol szakismeretek kotel
¥sszesen: 60 90 150 30
>|Eg®s zs ®g ¢ (alkalmazott 20 25 | 45 9
©@lrendszereleg®szs®gt udkot el
@|Az eg®szsd
—|k°zgazdasikozgazdas§d 10 20 [ 30 6
alapismeretei Kk kot el
Epidemiol -
— e g ®s zs ®g ¢ (alkalmazott S 151 20 4
statisztika eg®szs®gtudkotel
Eg®s zs ®g ¢ ¢alkalmazott 15 10 | 25 5
ismeretek eg®szs®gtudkotel
Szakmai
terepgyakorlat I. kot el 50 50 S
¥sszesen: 50 120 | 170 29
Sze | Gya | ¥ S g Kredi Tant §rgyf
H ®violy Ea m k Z t felt®tel g
Eg®szs ®g ¢
rendszerek
el emz ®s e,
Eg®szs®gy¢ ( 10 10 20 4 eg®szs®g
fi”anszzr(kozgazdas§c kezgazdas
rendszerfd, Tkot el k alapismeretei
Ember.i er |
>meng’-_\dzsmer 12 8 20 4 Eg®szs®g¢
— |e9®s zs ®g ¢ (szakismeretek kotel
@ )
. | Menedzseri Eg®szs®g ¢
[é
Efzifi@gﬁk 10 5 15 3 rendszerek
|89 ®szs®g¢ gy el emz®s e
—|e 9 ®s zs ®g ¢ (szakismeretek kotel
— Eg®szs®g ¢
Mi nRs®gmefleg®szs®gg¢g)y 10 10 20 4 rendszerek
t az eg®s Fszakismeretek kotel el emz®se
Epi demi ol
Dont®se|erg®st®gégy 10 10 20 4 eg®SZS®g¢
e g®s zs ®g ¢ (szakismeretek kotel statisztika
Eg®szs®g ¢
rendszerek
el emz ®s e,
10 5 | 15 | 3 eg®szs®gy
kezgazdas
k alapismeretei,
alkalmazott Eg®szs®g ¢
Eg®szs®gp(eg®szs®gtuck°tel ismeretek
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Szabadon \ VSl as 30 6
Szakmai Szakmai
terepgyakorlat II. kotel 30 30 3 terepgyakorlat I.
¥sszesen: 62 78 170 31
Menedzseri Menedzseri
k@®szs®gek 15 15| 30 | 6 Ef;if??ﬁk
eszk?®z%k 4deg®szs®gyg¢ gy cq®s zs®q
eg®s zs ®g ¢ (szakismeretek k°otel 9 9 4
Eg®s zs ®g ¢ ¢alkalmazott 5 15 | 20 4
informatika eg®szs®gtudkeotel
Eg®s zs ®g ¢
ismeretek, Emberi
er Rf orr §g
Eg®s zs®gy (¢ 10 10 20 4 menedzs mg
menedzsment etikai | 51, aimazott munkajog az .
@>)k®rd®se| eg®szs®gtudkot el eg®szs®g{
—|Uni - s tags ,
®|e g®s zs ®g ¢ {alkaimazott 10 5 15 3 Erge?etselfS@DQO
—|vonat koz84deg®szs®gtudk®°tel
: Menedzseri
> k®szs®gekK
- eszk°z©°k
eg®szs®g ¢
Eg®szs®g ¢
finansz?2r
5 15 20 4 rendszerf
Ember.i er
menedzs mg
munkajog az
eg®szs®g
Eg®s zs®g (¢ D°nt ®s el n
szervezet €9®szs®g¢gy eg®szs®g
szakismeretek k°otel
e g ®s z sniegedzyey 5 5 10 2 Eg®szs®
Eg ®s z s ®g p {szakismeretek ketel g 9h
Szakmai 10 10 1 Szakmai
terepgyakorlat IIl. kot el terepgyakorlat II.
Diplomamunka k°otel 60 6
¥sszesen 50 75 185 30
¥sszeWen | 222 363 | 675 | 120
Az i smeretk°r°k el m®l eti vagy gyakdant: ati | ell €
1k°zgazdas8gtudom8nyok ismeretk®°r (36 % el m /
2.eg®szs®g¢égyi menedzser szakismeretek i smeretd|
3.al kal mazott e gi®smesr®egttku°dro mM8ndy o% el m / 53 % gya
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i KOMPLEX REHABI LI TCCI & MESTERKEPZ:

I nd2tott ssppeocritarleihza8bciil-i:t §8ci

K®pz®si orvoe®g |l ed®szs®gtudom8ny
K®pz®eig®$gs®gtudom8nyi

K®p z ®simedtkd ruks®p z ®s ( MSc)

Mester k®pk®mpl| exakehabil i t8ci:- mester k®pz ®s
K®pz®sitdlojrenm:i dej T, r®szidejT

A mesterk®pzePOBPN®p d g®xd RB®g k@ayi: Kar

Szakf elrel R=:negyeterdi ddceng n

Speci al i z BrcVeresBalagtillond egyetemi docens

K®pz ®s i i dR:
F®l ®vek sz8ma: 4 f ® ®v
Az okl ev®l hez sz ks®ges kreditek sz8ma: 120 kre
¥sszest kiohik ased§res:18dePdaipiBag T:
Szakmai gyakorlat e | j e1R0-irca®jsti dej Tkredit6 0 -ra, 10

Amester k®pz®si szak k®pz®si ®s ki menet. kovetel m®t
A 18/ 2016. (vitrtr. 5.) EMMI rend@d eme at d rek BROo® L eak §
k°vetel m®dnyeirRI, valamint a tans8ri Faeaklb®s x®p@Ds k'
k°vetel m®nyeirRI sz-I - 8/2013. (1. 30.) EMMI rendc¢
1. A mesterk®pz®sikeomplkexmegeakrakriz®iste§ci - (Compl ex F
2. A mesterk®pz®si szakon szer ezdklteRv &l®ygezre t st zseRrgd p I¢
-v®gzett s®g4i( neazgiinstt:e rme smaestkfakozat r °vi d2tve: MSc
-szakk®pzetts®g: okleveles rehabilit8ci-s szakembe
-szakk®pzetts®g angol nyelvT megjel°l ®se: Rehabili
3. K®pz®enwos®eregg®ados®&@S8ny

4. A mesterk®pz®sbe t°rt®nNR bel ®p®sn®l el Rzm®nyKk®r
4. 1. Teljes kredit®rt®k besz8m2tgssgval vehet Rk f |
gy gytfoirniS8stzer apeuta szakir8§®@yaprewanceig®sals®glk @y R
el l enRr ®s VvV®IRNR szakirs8nyai.

4. 2. A 9.4. pontban meghat8rozott k azeodos® s ke gt®eslzjse®Rgy?
Kk®pz®si ter ¢l etrRI az eg®sgzosn®dgoszg8ysi ®&sz epivewvwd&ncia-z deegr
pedag- gusk®pz®s k®pz®si ter¢l etr RI a gy-gypedag®gi a
rekre8ci - -szervez®s, a rekre8ci- -szerveRkres®s t@sr ¢el geRsrzRsl®g
a szoci 8l pedag-gia ® a b°lcs®szettudom8ny k®pz®si t
4. 3. A 9. 4. pont ban meghat 8rozott kreditek telje
mester k®p,z®ish | sza&k ok f el sRoktat8sr - | sz | - 1993.
meg8l |l ap2t8s8nak al apj 8ul szol gs§gl i smeretek ©°9ssz
elfogad

5. A k®pz®si: i4dFK @G&IGRIV®V ekben

6. A mesterfokozat megszer z®s®bkealit°sszegyTjtendR |}
-a szak orients8ci §&:sx«§zgly®k)s %l yozott (40
-a diplomamunka k®sz2t ®s®hez rendelt kreditek sz8m

-int ®zm®nyen k2vgli ©°sszesf ¢kgrgeRd igtyGrkto® Kk ea:t i1 Ok Gkprze®dsi tmr
-a szabadon v8laszthat- tant8rgyakhoz rendel het R Kk

7. A szakk®pzetts®g k®pz®si ter¢l etek egys®ges o0s
726/0915

8. A mest erklB@Ez2R&si c®dgkn ®s a szakmai kompetenci 8Kk

A k®pz®s c®l ja rehabilit8ci- s szakember ek k®pz ®s
(eg®szs®ge¢gyli, szoci 81l i s, pedag:- - gi ai ®s f oglmylklo-ze
egyarsgnt , adekyvst el | 8t 8si-amr oad pyk®n ,l oikl lad tkvad ma g & ts
t 8rsadal omba vakhgy mvekbRBREzhbi l lbesehta®s ®ti t Sziol g8Itev®k
megval -s2t 8§se8hahi lviatl &daani -ng taev®kenys®g eredm®nyessa@®
®s jav2t8&ss8ra. K®pess®gei ket azon orsz8gban, i nt
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jogszabsgly , i r8nyel vek, Psptbkek!| otlanelkm8rdyydiek Rd
folytat 8s 8§

8.1. Az el
8.1.1. A r

a) tudS8sa

d- szakmai kompetenci 8k
cCi-s szakember

-l smer i a komplex rehabilit8ci- fogal m8t, m-dszere
-l smeri az al apk®pzette®gie8k8I| has$ z nboisz2tto8ss?it olt ¢ h ektoRn
rendszer ®ben.

-l smer i a rehabilitgci k¢l °onb°zR ter¢letein a sza
-l smer i a rehabilit8gci teattet®e kRVa&hl macthatkubbt
-l smeri a tudom8nyos tev®kenys®ghez sz¢i;ks®ges adat
az adatfeldolgoz8shoz haszn8l hat:- i nformatikali h §t
-l smer i a rlelh&tbhS slriaa S8wcanast kkoz:- al apvetR etikai nor m
-l smer i a rehabilit8ci-s ell8t8§s ®s a rehabilit8ci
-l smerii az eg®szs®g¢gyl i gazgat 8si i nt ®z rMe@dataig laz f
eg®szs®g¢égyl I nt ®z m®nyek fenntart i, finansz?2roz
| ehet Rs®geit.

-l smer i a szakmai vezet®shez sz¢ks®ges szakjogi vo
-Rendelkest j ogi i gazgat8si ®s vezetRi ismeretekkel ®s
-l smer i azokat a szervezeteket, amelyekhez etikai
b) k®pess®gei

-K®pes a rehabilit8ci- ter¢let®n ve®gzetk? 2rldmBTlEsh@
-K®pes a | eg%j abb tudom8nyos kutat 8sok eredm®nyein
m- dszerek ®s protokoll ok fejleszt ®s ®r e.

-K®pes a rehabilit8ci-s tev®kenys®geksg§®8§rholRPgamat @
-K®pes a rehabilit8gci ter¢gl et®n a szakmai i smer et
bRv2t ®s®re.

-K®pes a szakmai ®s kutat8si besz8mol: - k®sz?t ®s®re
-K®pes hit8babs tev®kenys®g kapcs8§&n szakszer T komm
-K®pes az eg®szs®ge¢gyli i nt ®zm®nyekben, a k°zponti
egys®gekben szakmai vezet ®s ®r e.

-K®pes p8lys8g8zat opkl ekx® srze2hta®si ®@riet 8acikom er ¢l et ®n .
-K®pes hat ®konyan befol y8sol ni ®s a megval -s2t8gsil
eg®szs®gfejleszt®st is c®l z- nemzeti, regions8l i s,
-K®pes aciehatirlilted ®&n °n8l 1 - szakmai 8l 1 §8spont ki a
-K®pes szakm8ja °sszefoglal:- ®s r®szletezett probl
-K®pes a szakma gyakorl 8sa k°zben felmer (Il R jogi p
c)ati t Tdj e

-l smeri ®s v8llalja azokat az 8tfog- ®s speci 8l is
szakter¢l et ®t el m®Il etben ®s gyakorl atban jellemzil

-J- egy¢ttmTkod®si k®szs®g, kutatok nkutpkz8R §®dsa kvlail |
jellemzi.

-Multidiszciplin8ris szeml ®l et m- d jell emzi a pr c
szakmapolitikai k®r d®sekben.

-Nyitott az % jelens®gek, %% tudom8nyos eredm®nye
-l g®nye wvreant oas f°onlkyR®ep z ®sr e .

-Szakmai ®rdekl|l Rd®=d i klam®InyogIm8,k d i szdlmaite | el |l emz
d) auton-mi 8§ja ®s felel Rss®ge

-Jel entRs m®rt ®kT °ngll-s8ggal rendel kezik §tfog-
k®pvi sencdkRb&Exngban.

-K®pes °n8ll - szakmai 8l 1 8spont kialak2tg8s8ra ®s a
-¥n8ll -an k®pes szakmai egy¢éttmiked®sek kezdem®nye
-¥n8l1l - an k®pes tudom8hiybpisoteewi8de ncsi 8kt @ds z&p elkR ki
al kal maz8s8r a.

-K®pes rehabilit8ci-s sz¢gks®gletek °n8l 1 - fel m®r ®s
8.1.2. A sportrehabilit8ci- specializ8ci-n tov8bb:¢

a) tudS8sa
66



-l smer i a sfpiozritksa®r ¢(Rls®smeeknt 81 i s k°vetkezm®nyeit.

-l smer i a sportspecifikus s®r ¢l ®sek megel Rz®s ®nek
-l smer i a m8r kialakult s®r ¢l ®s ek orvosi el |l 8t 8§8s8n
-Megfelel R i smerktakkal voemad &kloke an, hogy a s®r ¢l
®l et vezet ®si probl ®m8k mer ¢l hetnek fel, mel yek ke
val - sul jon.

-l smeri kor 8bban fel sRfok¥ s zkiomiplet e nak B ®p zheatstzsn®gs
sportrehabilit8ci- folyamat8ban.

-l smer i a sportrehabilit8ci- k¢l °onb2zR terg¢gl etein
el j8r8sokat.

-l smer i a szakter (,Ieterm atkhakPwmakhatt Sekvalm-datzevt@s
-l smer i a sportrehabilit8ci-s ell 8t8sra vonatkoz:-

b) k®pess®gei
-K®pes a fizikai tel jes?2t Rk®pess®y meghat 8r 0z8s 8
S

anatam, ®l ettani, k-r®l ettani t®nyezRk felismer ®s¢
-K®pes a tudom8nyos, bizony?t®kokon al apul - sportr
-K®pes sportrehabilit8ci-s kutat8sok tervez®s®re @
-K®pes a spor tsrzeehraebki |hta8tc® k- assnyns-8dg8&8nak tudom8nyos al .
-K®pes a sports®r ¢l ®sek komplex rehabilitgci-j 8nak
a rehabilit8ci- hat®konys8g8§nak jav2t8§sa ®rdek®berl
-K®pes a kompBekx:-resebeabBnla sports®r¢l ®sek okozta me
-K®pes a bizony2t®kokon al apul -, k°lts®ghat ®kony f
k®pest a rehabilit8ceat-eg dpRteafretraem8cti Jiemrdkv isdZene nal Rat
-K®pes a sports®rg¢gl ®s pillanatsg8t -1 a teljes terhel
a rehabilit8ci-ba bevonhat - szakembeer8el klkietl§ svhaolz:- sk
munka szervez®s®re.

c) attitTdje

-Nyitott ®s el k°telezett az % jelens®gek, % tudo
-Nagyfok% szakmai motivsg8ci-, valamint m8sok moti vs§
-Szakmaid®@sdekll R®I y¢l t, a folyamatos °nk®pz®s i g®n
-J- probl ®ma felismerR, elemzR ®s megol d- k®szs®g
-Tudom8nyos inform8ci - -feldol goz k ®pess®ggel rende
-Rendszerszeml ® et T gondol kod8&8sm-d jellemzi

-Mul tidiszciplin8ris szeml®letm-d jellemzi a probl
-Egy¢tt mTkeo d®si k®szs®g jellemzi a kutat -, a k®p
beill eszked®s sor 8n.

-Aszakmaiet i k ai nor dinzi. t i sztelete | e

d) auton-mi 8§ja ®s felel Rss®ge

-Szakmai kooper 8ci -kban egyenrang¥% partner, k®pes
-K®pes °nsg§l | szakmai 8l 1 8spont kialak?2t8&8s8ra ®s a
-¥n8ll  -s8g jkltemzakmaspk®ir 8®sek megol d8s8ban.

-Az evidenci 8kra ®p¢l R gyakorl at m-dszereinek kivsg
- K®pes a spor-trehkail i®sFzcmesHrRtgy leit se k °ns§gl | - fel m@
meredzsel ®s ®r e .

-¥n8ll -an szervezi a bizony2t®kokon alapul -, k°Ilts
9. A mesterk®pz®s jell emzRi

9.1. Szakmai jell emzRKk

A szakk®pzetts®ghez vezetR tudom8ny8gak, szakter ¢l
-alkalmaz ottt eg®szs @gkredid om8nyok 30

-eg®szs®g¢igyi dmeditedzsment 2

-el m®I et i ®s kIl i nilkkeedit; or vostudom8nyok 5
-eg®szs®gtudom8nyi r e h-80kkiediti t 8ci - s szaki smeretek 45
9. 2. |l degennyel vi k°vetel m®ny

A mesterfokozaty m@pgRzerdz@=e®henzy ed ¢y b RI 8l Il ami |l ag e
nyelvvizsga vagy azzal egyen®rt ®KT ®retts®gi bi zor
9.3. A szakmai gyakorl at k°vetel m®nyei

67



A szakmai gyakorlat a negyk®t knba@Pb®vihggakovo®Pbatett A ¢
fel sRoktat 8si int ®®zm®ny 81t al el fogadott , rehabi
oszt8lyok.

9. 4. A 4. 2. ®s 4. 3. pont ban megad®stit ko&p ze®&sRil | il k Ir
mini mglis felt®telei

A mester k®pz®shbe val - bel ®p ®s hez sz¢ks®ges mi nir
kineziol - -gia, pedag-gia terg¢leteirRI.

A mesterk®pz®sbe val: - fel1zv®lepk®p1®®Rt et enulhoglyy ai
rendel kezzen. A hi8nyz- krediteket a fel sRokt tak§s

szerint meg kell szerezni.
95Adi pl ombhmankgndelt kredit®rt ®K: 12 kredit
10.Z8r - vi zsga:

A z8r - -vizsga szerkezete ®s form8j a:

A z8r-vizsga |l egal 8bb 4 tag¥% vizsg8ztat- bizotts§8g
tagok, aki ket a d®ks&n k®r fel.

A z8r -vizsga (2ZV) 2r 8glyelgiyt-@emzsa@zben i ar ®8Sz bwRil z ¢ &
gyakorlati vizsg8val eg®szg¢l Ki .

A ZV sorr engyakerlatt (2gry8 glyekl®@pa ®s ben) , ®s sz-beli Vi zsc
okt at 8sii d®k8nhelyettese hat8rozza meg.

A zwBirzsga akkor sikeres, ha vatkgmé@mnyiegeall €&m®n eed ®yz
z8r -vizsga hi8ny8ban a hallgat - sz-b&®pz®Egbewi as
vVizsg8ra bocs8t&sbélkil twWitzdgpaag asikzrrkesl 2rz8r - -vizsgsg
vizsga. Amennyiben a z8r-vizsga b8rmely el em®bRI
r ®s z ®t meg kel i sm®t el niz&8r - it zegaegd&®manébhnaké
b8rmely r®szjegye el ®gt el en, akkor a z8r-vizsga er
mi ndig a soron k°vetkezR z8r - -vi zsga i8dnRaskz acksbaakn akzeor
kel l megi sm®t el ni, amelyek eredm®nye el ®gt el en.

A ZV eredm®PBY®vi asg®&z®rdemjegyeinek egyszer T, kO®i
A z8r -vizsga temati k8ja, tartal ma, ®rt®kel ®sii m- dj

A diplomamunka gv ®d ®s e

A v®d®s 3 tag¥% bizotts8g el Rtt t°rt®ni k, melynek t
A v®d®sre a t®mavezetRt is meg kell h2zvni

A v®d®s sor8&n a b2r8l - -k felolvasaS8kalal glaotl goalat as 3 :
v8l aszait. Ezt k°vetRen van | ehetRs®ge a bzr 8l - kr
amelyek az 488§sbel iutiB®r d®y tov_8bbi pontos?2to&orzat
oszt8lyzattal ®rt®kel: a di plomamunk?§8t .

- €r 8§ gl®didsga

A t °r zs asnpyeacgi al®lsinzeSrceit-ei n al apul - vizsga. A k®r d®se
(teszt), m8sik r®sze r°vid?2 k®sld®ki ®gi ps g8t atiahdkor
- Sz k&lri- vi zsga

A torzsampyrad a®sneel ceit -evizsya, mdly& g utlag¥% vi zsg8ztat- - bizo
el n°k ®s a k®pz®s fR szak®ke&n IkeRreiftelk.®pvi sel R t ag:¢
T®mak°reit a Kar ®venk®nt megjelenR tanrendje tart
oszt8lyzatt al ®rt ®kel i k, majd z8rt tan8cskoz8s ke
Szavazagyenl Rs®g eset ®n az el n®k szavazata d°nt. A 2z
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Tantervi

h §l

Kompl ex r dThealbjiesi tiSdcej-T)
. ®vf ol ya
A tant
KKK szerinti besor:o Tant 8rgy
Tant 8rgy i smer et k°teIeEa Szem|Gyak |¥ s § Kr | V felt ®f ¢
vE8l asz
. . eg®szs®gt
;ae izn?e?et'ek' "y enhabilit 30 30 | 60 | 6 | K
P szakismeretek ketel ez
Epi demi ol
> | biostatisztikai alkalmazott 40 50 | 90 | 7 | K
9 | alapismeretek eg®szs®gtlk°tel ez
: Az
L |€9®szs ®gf| alkalmazott 20 10 | 30 | 4 | K
alapjai eg®szs®gtlk®°tel ez
Al apvetR
— | jogi ismeretek a alkalmazott 20 10 | 30 | 3 | K
rehabilitleg®szs®gt|lk®°tel ez
alkalmazott
N®peg®szseg®szs®gt Kotel ez 25 20 | 45| 4 | K
A rehabiljleg®szs®gt
medi cina |[rehabil it 30 30 | 60 | 6 | K
ter ¢l et ei|szakismeretek k°tel ez
Testnevel Krit®ri 30 | 30 Al
¥sszesen: 165 180 | 345 30
A
magat ar t §|alkalmazott 15 15 | 30 | 3 | K
alapjai eg®szs®gt|lk°tel ez
N®p e g ®s z s|alkalmazott
genomika eg®szs®gt|lk°tel ez 45 0 45| 4 | K IN®peg®szs
Klinikai Epidemiol
> el m®I et i 35 25 | 60 | 6 | K |biostatisztikai
tervez®se .
@ orvostudolk®°tel ez alapismeretek
— |IPrevenci -|leg®szs®gt A rehabil
Hirehabilitlrehabilit 40 20 | 60| 6 | K medi ci na
t viszonya szakismeretek kotel ez ter ¢l etei
Eg®szs®g¢leg®szs®g 10 10 20| 2 | k
menedzsment menedzsment k°tel ez
— . Epi demi ol
|I<< 3: Z:E gzl e alkalmazott 30 0 30 | 3 | K |biostatisztikai
eg®szs®gtik°tel ez alapismeretek
Rehabil it
. alapismeretek,
£Ietm|nRSeg®szs®gt 10 20 | 30 | 3 |Gy|Al apvetR
el emz®s ® . .
rehabil it jogi ismeretek a
szakismeretek k°tel ez rehabil it
. , eg®szs®gt
Fvidencl Siehabilit 20 10 | 30| 3 |k
szakismeretek k°tel ez
¥sszesen: 205 100 | 305 | 30
I'l. ®vfol
& eg®szs®gt .
I | Team szerepe a rehabilit 20 25 | 45 | 4 |Gy Re.hab|l|t
Wwirehabil it . o alapismeretek
. szakismeretek k°tel ez
Epi demi ol
Eg;g?égt% biostatisztikai
— ; eg®szs®gt 45 15 | 60 | 6 | K |alapismeretek, A
kommuni k § habil i
rehabilitlrehabi it ma_g_atart§
szakismeretek k°etel ez alapjai
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Rehabilirt Arehabili
jellemzR jeg®szs®gt 30 0 | 30| 3|K|medicina
mi nRs®g¢glrehabil it tersletei
ismeretek szakismeretek ketel ez ¢
Fogl al k o z|alkalmazott
jeIentRs®eg®szs®gtk°te|ez15 30 | 451 4 | K
Pedag: - gi a|alkalmazott
szoci§|iseg®szs®gtk°te|ez20 25 |45 14 K
Spasztici
j el ent Rs®eg®szs®gt
rehabilitlrehabili:t 15 30 1 451 4K
me di ci n § b|szakismeretek k°etel ez
Szabadon 5
v8l aszt ha v8l aszt
¥sszesen: 145 125 | 270 | 30
- Ergon-miaeg@sz.s®.gt
o rehabil it 25 20 45 | 4 | K
w |ismeretek szakismeretek ketel ez
K°etelezR
__ | gyakorlat ketelez 120 | 1201 10| Gy
— | Szakdolgozat ketele 45 | 45 | 12 |Gy
Szabadon 4
v8l aszt ha v8l aszt
¥sszesen: 25 185 | 210 | 30
¥sszelWen 540 590 | 1130|120
K=kollokvium,Gy =gyakorl ati jegy, Ai= al 82r8s
Az i smeretk°r°k el m®l et vagy gyakeant:ati jell eg®nek m®rt®
1. al kal mazott eg®zemdPogwk)o m&8ny ok
2. eg®szs®gtudom8nyi r e [B&belmdotgypk)i - s szaki smeretek
3. el m®Ilkeltiini®sai o r:(GY%sdmddogydkiny o k
4. eg®szs®g¢ gy (GOwelmadzgyake nt

Szabadon v §
t 8rgyak
Tant 8rgy
Tant 8rgy neF®l ®v Ea | Szem| Gyak | ¥ s s| Kr \Y/ felt ®t el
Kognit2v ®r
Eg®szs®gpsz3. f ®I 12 8 20 2 K
Rehabilitégc
projektek t|3. f ®I 10 20 30 3| Gy
A szakmai ® .
kapcsol at ®p Prevenc!
15 15 30 3 K [rehabili
m-dszertana ViSZONnva
gyakorlata 3. f ®I y
N®peg®szs®g
probl ®m8§k h 15 15 30 3 K IN®Ppeg®sz
helyzet Tek |[3. f ®I
Az
éfpgﬂeg?ﬁf? 30 0 | 30 |3| K |leg®szs®dg
P 4. f®I alapjai
Seg2tR kapci4. f®I|10 20 30 3 | Gy
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Tantervi

h §l

Kompl ex r éfh@sbziild etj§Tc)i
A t anj
besor: Tant 8§r
Tant§rgy KKK szerinti kotel Ea | Szem Gyak ¥ s g Kr | V felt(g)ty<
i smeret|v8l as]|
. . eg®szs®gt
;:pign?e?et'ek' "y ehabilit 15 15 | 30 | 6 | K
szakismeretek k°otel
> Epi demi ol
«y | biostatisztikai alkalmazott 20 25 | 45| 7 | K
_1 | alapismeretek eg®szs®gt|keot el
QK |Az
L |leg®s zs ®g f|alkalmazott 8 4 12 | 4 | K
alapjai eg®szs®gt|ketel:q
Al apvetR
"~ |jogi ismeretek a alkalmazott 8 4 12 | 3 | K
rehabilitleg®szs®gt|k®°tel:q
alkalmazott
N®peg®szseg®szs®gt k°te|tg 6 15| 4 | K
A rehabiljleg®szs®gt
medi cina |[rehabil it 15 15 | 30 | 6 | K
ter ¢l et ei|szakismeretek k°otel g
¥sszesen: 75 69 | 144| 30
A
magat ar t §|alkalmazott 5 5 10 | 3 | K
alapjai eg®szs®gt kot el
N®p e g ®s z s|alkalmazott
genomika eg®szs®gt k"telt20 20| 4 | K IN®peg®szs
KIinikai Epidemiol
> el m®I et i 12 9 21 | 6 | K |biostatisztikai
tervez®se .
@ orvostudolk®t el g alapismeretek
- [Prevenci -leg®szs®gt A rehabil
Q rehabilit{rehabilit 20 10 30| 6 | K medicina
- viszonya szakismeretek kot el ¢ ter¢l et ei
Eg®szs®g¢leg®szs®g 5 5 102k
menedzsment menedzsment k°otel g
— . Epi demi ol
E 3;[ Z: g:; e alkalmazott 12 12 | 3 | K |biostatisztikai
eg®szs®gt|ket el alapismeretek
Rehabil it
. alapismeretek,
g:gtm;nlc@gl?%eg®sz_s®_gt 5 10 | 15 | 3 | Gy AI__apvetR
rehabil it jogi ismeretek a
szakismeretek k°tel rehabil it
. . eg®szs®gt
Fvidenci S enabilit 8 4 | 12]3 |k
szakismeretek kot el ¢
¥sszesen: 87 43 | 130 | 30
> |Team szerepe eg®sz_s®gt Rehabil it
K rehabilitrehablllt 7 8 151 4 16y alapismeretek
1 szakismeretek k°otel g
@ Epi demi ol
L Eg;g?ézt b biostatisztikai
kommunik§eg®sz.s®.gt 20 10 | 30 | 6 | K |alapismeretek, /
rehabilitrehab|I|t magatart §
_ szakismeretek kot el ¢ alapjai
Rehabil it
. A rehahb
].ellemzl-? eg®sz§®gt 12 12 | 3| K |medici na
mi nRs®g¢glrehabil it tersletei
ismeretek szakismeretek k°otel g ¢
Fogl al k oz|alkalmazott
jelent Rs®eg®szs®gt k°te|<lo 101 20 ] 41 K
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Pedag: - gi alalkalmazott
szoci§|iseg®szs®gtkf’telt4 8 1214 1K
Spasztici
j el ent Rs®eg®szs®gt
fehabilit|rehabilit 8 1011814 1K
me di c i n § b|szakismeretek k°otel
Szabadon 5
v8l aszt ha v8l as]|
¥sszesen: 61 46 | 107 | 30
_ _ . eg®szs®gt
@ E&;%&Q M & ehabilit 10 8 |18 |4 |K
L szakismeretek k°otel
KetelezR
>‘ gyakorlat k°otel g 60 | 60 | 10| Gy
_ | Szakdolgozat k°otel 30 | 30 | 12 | Gy
Szabadon 4
v8l asztha v8l as]|
¥sszesen: 25 107 | 132 | 30
¥sszel¥en 248 265 | 513|120
K=koll okvium, Gy=gyakorlati jegy, Ai= al 2r8§s
Az ismeretk°r°k el m®leti vagy gyakeant:ati jell eg®nek m®rt®
1. al kal mazott eg®EemdPogywk)o m&8ny ok
2. eg®szs®gtudom8nyi r e [mB&belmdotgypk)i - s szaki smeretek
3. el m®l eti ®s kIl i nb8koalm4Borgyak)st udo m8ny ok
4, eg®szs®gy¢ gy (50elmaazgyake nt

Szabadon v §
t §rgyak
Tant 8rgy
Tant 8rgy neF®l ®v Ea | Szem|Gyak | ¥ s s| Kr | V felt ®t el
Kognit2v ®r
Eg®szs®gpszl3. f®I 8 4 12 2 K
Rehabi kut 8¢t
projektek t/3. f ®I 3 6 9 3| Gy
faretsl el op
P b 7 8 | 15 | 3| K [rehabili
m- dszertana viszonva
gyakorlata 3. f ®I y
N®peg®szs®g
probl ®m8§k h 6 6 12 3 K IN®Ppeg®sz
helyzet Tek |[3. f ®I
Az
éfpg§f§§§?§ 12 0 | 12 | 3| K |[eg®szs®g
P 4. f ®I alapjai
Seg2tR kapci4. f®I| 3 9 12 2 | Gy
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Tantervi h§l -
Kompl ex re3RORTREBABI LI TCCIC¢ specializ8ci

Szabadon v
t §rgyak
Tant §rgyf |
Tant 8rgy n(F®| ®v | Ea|Szem|Gyak| ¥ s s|Kr | V felt®tele
Prevenci -
A sports®r | 25 25 2 rehabi |l it/
®s orvosi (3. f ®I K |viszonya
A fizikai Prevenci -
teljesz2t Rk rehabi |l it/
hel yre8l 1 213. f®Il15 10 25 2 | K |viszonya
£l etvezet ®; Prevenci -
®s megkg¢zdd rehabi |l it/
strat®gi §k|3. f®J|15 10 25 1 | K |viszonya
A sports®)
A sports®r for m§i ®s
megel Rz®se |4 f ®I 15 10 25 2 | Klell 8t §s a
£l etvezet
A sport ®s i smeretek
sports®r ¢l megke¢zd®s|
probl ®m§ii 4 f ®I 25 25 2| Kl|strat ®gi §|
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reBRORTREBABI LI TCCI ¢

Tantervi

h §l

Kompl ex speciali z8ci
Szabadon v
t §rgyak
Tant §rgyf |
Tant 8rgy n{(F®| ®v | Ea|Szem|Gyak| ¥ s s| Kr felt®tele
Prevenci -
A sports®r rehabil it/
®s orvosi (3. f ®I 15 15| 2 viszonya
A fizikai Prevenci -
teljesz2t Rk rehabi |l it/
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A mesterk®pz®si szak k®pz®si ®s ki menet. k°vet el md
A 18/2016. (VIIlIlI. 5.) EMMI rend®d eme sat drek B ROo® < eakk §
k°vet elRh®nwailrami nt a tans§gri fel k®sz2t®s k°z°s k°v
k°vetel m®nyeirRI sz-I .- 8/202123. (1. 30.) EMMI rendc¢
1. A mesterk®pz®®sin®pag®nzg®eyeyi®sePublic Healt h)
2. A mesit esk®Rpam®sszerezhet R v®gzetts®gi szint ®s a
-v®gzett s®g4( nsazgiinstt:e rme sntaesfkfakozat r °vi d2t ve: MS c
-szakk®pzetts®g: okleveles n®peg®szs®g¢gyi szakemb
-a szakk®pzet tnee®g edrPd ®seny eElxwiert in Public Health
-v8l aszthat - speciali z8ci - k: N®peg®P®zZsPoghePREd=®g
eg®szs®gfejleszt ®s

3. K®pz®ewos®ergd ®d4zs®gt udom8ny

4. A mesterk®pz®sbkeRzrm®PhPRPhRnNnbetPp®ga®btt szakok
4.1. Teljes kredit®rt®k beszg&m2t8§s8val vehet Rk fi
a felsRoktat8sr -1 sz-| 1993. O®vi LXXX. t°rveR,y s:
4. 2. A 9. 4. pont ban meghat 8rozott kreditek teIJe
mester k®pz ®si szakok, illetve a felsRoktat§gsr | S
meg8l |l ap2t8s grgd k alsarm;r&tlle ks ?®slszevet ®se alapj§n a
elfogad.

5. A k®pz®si: i3dHK &GlIGRvV®Vvekben

6. A mesterfokozat megszer z®s®kedit °sszegyTjtendR |
-a szak orient8ci --60x:8 zkaile®kyens %l yozott (40

-a diplomamunka k®sz?2t ®s®hez rendelt kredit®rt®k:
-int ®zm®nyen k2vgli °sszef¢ggR gyakorl ati k®pz®s
-a szabadon v8laszthat- tant8rgyakhoz rendel hetR m
7. A sz akkk®@®mz&stit st®egr ¢ et ek egys®ges o0szt 8l yozS§s:i r

g
723/0913
8. A mester k®pz®si szak k®pz®si c®l ja ®s a szakmai
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A k®pz®s c®lja n®peg®szs®g¢gyi szakember e&n ykoBsp zaRls
jelentR ®s az ahhoz kapcsol -d- m-dszertani ®s gyak
eg®szs®gi 8l |l apot8nak jav?2t8§s8hoz, a betegs®gek |
egyctt mine d@®pesrs®Pgei ket azon orsz8gban, i nt ®z m®
®r v®nyes jogszabs8lyok, ir8nyel vek, protokoll ok ez
t°rt®nNR folytat8s§8r a.

8.1. Az el saj teateamarrd 8kszakmai komp

8.1.1. Az okleveles n®peg®szs®g¢gyi szakember

a) tud8sa

-l smeri az eg®szs®gi 8l ]l apotot meghat8roz:- eg®szs®
-l smeri a n®peg®szs®g¢gy t8rgyk°r®nek 8tf ®E:- a®Kk appr
szakterg¢gletek szakmai ir8nyel veit.

-l smer i az epidemiol -giai vizsg8latok el m®l et h 8§t
-l smer i agaz@®ss®@Pn, a menedzsment ®s mMmioRNRsSPBdi izt
-l smer i a biostatisztika n®peg®szs®g¢gy ter¢égl et ®n
-l smer i az eg®szs®gpolitika el m®l et hg8tter ®t ®s ¢
-l smeri agazdg®sgs®gn el mM®l eti h8§tter ®t ®s gyakorl a
-l smer ig®es zrs®&e, gy i projektek fRbb elemeit, gyakor|l
-l smer i a bizony2t®kon alapul - el |l 8t §8s, a bizony?
j el ent Rs®g®t .

-l smer i az eg®szs®ge¢gyi enmzleSttk8szsia le rlesdsne®enfycegigtR f er t
-l smeri az eg®szs®g¢gyi ell 8t 8ssal ©°sszef¢igggR fert
b) k®pess®gei

-K®pes a n®peg®szs®g¢gy bizony?2t®kokr a iaslmepoeztatetnd
kritikus anal2zis®re, ir8nyelvek fejleszt ®s®r e.
-K®pes a szakmai probl ®&m8k holisztikus, interdiszc
-K®pes tudom8nyosan megal apozott tev®kenys®gek ter
-Al kal mas az eg®szs®g¢gyi szolg8ltat8sok tervez®s®
-K®pes a tudom8nyosan megal apozott, szakm8j 8ban §I
-K®pes adekvs8t, a partner helzytigta&Z8roa,t sz al:kama|®sk02rr
-K®pes az eg®szs®gpolitikai tervez®s ®s a n®pegw®:s

kut at8sok fejleszt ®s ®r e, helyi ®s o0orsz8gos hat 8skf¢
-K®pes az eg®sk8§®gkomm t8rsadal mi mozg-s2t8s, me
azonos?2t8s8ra, az eg®szs®g jav?2t8&§s8t szol g8l - komr
szinten.

-K®pes az eg®szs®g¢ gy i®seelkl 8e8gsesl al z ®sses zRer fdéegkgR®Rb efne rstt R

c) attitTdje
-Hitelesen k®pvisel:i a n®peg®szs®ge¢Qgyl tev®kenysRe
szolidarit8s) tekintett ®rt®keket.

-Tev®kenys®g®nelBl kar | Siteailtehree Rp®igte i t teljes m®rte®@

|l letve a r8b2zott k°z°9ss®g eg®szs®gi 8l Il apot &nak

-A szakter ¢l et®n hazai ®s nemzetk©zi szinten egyar
-Koncegi on8l i s javasl ataival ®s <csel ekv®si terv Ki
el l 8t -rendszer mTk°od®s®nek jav2tg§&s8&ra helyi ®s or :
-MegRr zi i g®ny®t i smereteinek ®s k®pe s®geinek fol
- Kritikusan, & el f ogul atl anul viszonyul aj 8t ®s m8sok sz
-A magas szintT ell &t §s megval-szt§sa ®s a fol yama
i nnov8ci -k megismer ®s ®r e.

-Fog®kony az 8engy®stzusdRogm8undyoons an bi zony2tott eredm®ny
-Nyi tott a dokument8ci-s el j8r8sokban bek©°vetkezR
el j8r 8sok megi smer ®s®r e ®s al kal maz8s8r a.

d) auton-mi 8 a ®s felel Rss®ge

-Munk8j 8t hat8sk°r®t figyelembe v®ve °n8ll . -an v®g:
nNn®zetek k®pviselet®t.

-Szaktud8sg8val t8mogatja k°9zvetlen ®s k°9zvetett |
°szt°né ziver ®sv®s skben t8mogatva Rket.

-A nNn®peg®szs®ge¢egyl tev®kenys®g eti kai nor mg8it k°ve
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-Koncepcion8lis javasl atokat fogalmaz meg az eg®sz
-Partner.i szinteng@®@gysg®ygmgkicditler gl ent®peez kapcsol - d
eg®szs®g¢égyl el l 8t-rendszerrel

-A n®peg®szs®ge¢gy ter¢gl et®n al kal mazza a kriti kus
8. 1. 2. N®peg®szs®g¢gyv8EbbEBigyrPRegPees @i ggrCi snake
a) tudS8sa

-l smer i a n®peg®szs®ge¢gyi fel¢gyelet eszk®°zeit

-l smer i a hazai ®s nemzetk?©?zi N®peg®szs®g¢ QY i nt ®
-l smeri az eg®szs®g¢gyi tulajdonform8kat.

-l smeri az eg®sis®apgyPrProeB8d8&nakekzabsg8lyait

-l smer i az eg®szs®gtervek k®sz2t ®s®nek m-dszertans
b) k®pess®gei

-K®pes a | akoss8g n®peg®szs®g¢gyi szgegks®gl eteinek
-K®pes a n®peg®szs®glphgt S8h8tasfgreetf BRI a®dat o®grehajt
-K®pes a szervezetfejleszt®sr e, N®peg®szs®g gy |

®rt ®kel ®s ®r e .

-K®pes eg®szs®gterv k®sz?2t ®s ®r e.

c) attitTdje

-Hitelesen k®pvisebv®kanyns®Gpge gRpsals®ygl;ygygban al apel v
szolidarit8s) tekintett ®rt®keket.

-Lehet Rs®gei't teljes m®r t ®k ben ki haszn8lva tev®k
8l |l apot8nak jav2t8sa ®rdek®ben.

- Feladataitf gy el mesen, pontosan, formailag ®s tartal mil
-Munk8) 8t eredm®nyorient8ltan, motivs8ltan v®gzi
-Egy¢ttmTkeodi k egy®b, szervezeten bel ¢li ®s k2vgli
-Szervezetkenw ¢hdeli¢sl k@GRspes a megfelel R kommuni k8ci - r &
d) auton-mi8§ja ®s felel Rss®ge

- Hat ®konyan koezremTkodi k a | akoss &g N®peg®szs ®

rangsorol 8s8ban.

-Al kal mas a n®peg®szs®g¢gyi tev®kensys®Pygehati ss8gi f
-Vezet Ri tev®kenys®g®nek ®s hat- -s8gi feladatai nak
betart8ss8gval hozza.

-Szaktudg8s§8val t8mogatja k°9zvetlen ®s k°9zvetett |
°szt°n®zve ®s e t°rekv®s¢¢kben t8mogatva Rket.

-A hat  -s8gi szervezetrendszer hierarchi 8) 8nak megf

8. 1. 3. Epi demi ol -gia specializ8ci-n tov8bb8 a n®pe
a) tud8sa

-Ismeriazadatk z el ®s m- dszertan8§t .

-lsmeri a k¢l°nb°zR mintav®teli el j8r8sokat.

-l smeri a modern statisztikai m-dszereket.

-l smeri az epidemiol - -giai vizsg8latok m-dszertan§t
-l smer i a geneti kai epidemiol - -giai Vvizsg8latok al a
-l smer i a klinaldpjat d°nt ®sel emz®s

-l smer i a klinikai epidemiol -gia m-dszertan8t, €
gyakorlatban.

-l smer i a-etpgplegikodzgys a m- dszert ansgt .

b) k®pess®gei

-K®pes a | akoss8g eg®szs®git ®aykapRen8kak v@samintza
kezel ®si |l ehet Rs®geinek biostatisztikai ®s epi demi
-K®pes statiszti kali programcsomagok al kal maz8s8r a
-K®pes isktaait ieslzeemz®s ek el v®gz®s ®r e.

-K®pes etiol - -giai, i ntervenci-s, diagnosztikus ®s
-K®pes d°nt ®sel emz ®si probl ®m8k megol d8s8r a.
-K®pes mintav®teli elj8r8sok el v®gz®s®re.

c) attitTdje
-Munk8j Studlitvatt @84tel Rss®g hatja 8t .
-Munk8j 8nak eredm®nyeit a szakmai k°r°k sz8m8ra ha
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-A felel Rss®gi k°r ®be tartoz- tev®kenys®gek sor 8n
] 8r el .

-Folyamatos °nk®pz21@sgsilStfejl es

d) auton-mi 8 a ®s felel Rss®ge

-¥ns8ll -an v®gzi klinikai, epidemiol - -giai vizsgS§8lat
-A kutat8si tev®kenys®ge sor8n hat ®konyan egy¢dttmT
-Kezdem®nyez, szem®lyes felel Rss®get v8llal ®s gya

8.1.4. Eg®szs®gfejleszt®s specializ8ci-n tov8bb§ :
a) tud8sa 3
-l smeri a h8tr8nyos helyze1d®®PsgKii sphblsl®@mEicsopazod

-l smeri az eg®szs®gmodel |l ek,elam®PBesaisttanul 8s mode
-l smeri a magyarorsz§8gi nemzet. ®s etni kali kiseb
magatarg®sl8s®®is &l | apot 8t .

-Birtok8ban van kommuni k8ci - ®s szem®lyi s®gfejl esz
-l smer i az eg®szs®gfejleszt ®si m-dszerek al kal mazs§
-l smer i az eg®szs®gfejleszt®8Snabrese®t e®Pkeke®y @ ®k €
-l smer i az eg®szs®gpszichol -gia | egfontosabb kut at
megel Rz®s ®v el kapcsol at ban.

b) k®pess®gei

-K®pes a n®peg®szs®ge¢gyi esgz®skzss®rygl feetjelke skzit ®Is® g 2@ s® s [®
tervez®s®re, szervez®s®re, | ebonyol2t8s8ra ®s ®rt (
-K®pes a c®l csoportok eg®Pszd®Y§gi kuuddmp Briti%é sl It 8m
-K®pes a kapcsol at ®p? tl®s®&se iengty®enne®nkyeelk,k ecls,.oport ok k a
-K®pes eg®szs®gfejleszt ®si programok tervez®s®re,
-K®pes eg®szs®gtervek k®sz?2t ®s®r e.

c) attitTdje

-Munk§8j 8t hivat8studat, felel Rss®g hatja 8§t
-Nyitott a fol yamat o-&jle$an®@serfd.exi -ra ®s °ni smer et
-T8rsadal mi ®r z®kenys®ggel, k°z°ss®gi felel Rss®g®tr
-A felel Rss®gi k°r ®be tartoz- tev®kenys®gek sor 8§n
i 8r el .

-Fol yamat os ©° ntki®ptzuRdkssSsedt fejl esz

-Szoci 8lis ®s interkulturs8lis ®rz®kenys®g, el R2t ®l
-¥nmaga is elk°telezett az eg®szs®g v®del me, az eg

-Fog®kony az eg®szs®g megRr z®ss®¥red. kapcsol at os Yj
d) auton-mi 8 a ®s felel Rss®ge

-Munk§8j 8t hivat§8sszerTen, az etikai norm8k betart§
-Fel el Rss®ggel haszn8lja a munk8ja sor8n al kal mazh
prevenci-s modell eket.

-Fel el Rss®get v§||a| az ell 8tott egy®nek, k°z°ss ®g
-Fel el Rss®ggel v®gz az elt®rR szocializ8ci-s hsgtt
-Egy¢ttmTkeodi k m8s szakmaterc,l etek k®pvisel Rivel

- Szakmaiismegt ei t tudom8nyosan megbzzhat- forr8shb-| sz
v®gez.

8.1.5. -R®WSsriypygrrgil®kez®ygi gyi specializ8ci -n tovs8§bbs§
a) tudS8sa

-l smeri az °kol - -gia UYe@d®rek ekl & prd Wweitt®s ®t , mTk

-l smer i a k°rnyezeti t®nyezRk eg®szs®gre gyakorolt
-l smer i a k°rnyezetv®del em al apj ait.

-l smer i a k°rnyezdteimziom®snakiBecs| @sdszertansgt .

-l smer i a kPCfmmuuy enBentyi eH etm®&stt ®s m-dszertans8t.

-l smer i a toxi kol -gia el m®leti ®s gyakorlati vonat
-l smer i a -efgoRgslzasl®kgaot zagns el m®l et ®t ®s gyakorl at 8t .

-l smer i a korm8nyzati ®s nem korm8nyzati szerepl Rk
-l smeri az ioniz8l .- ®s nem ioniz8l - sug8rz8sok bio
hazai rendszer ®t .

-Ismeriamunka®s f og-kgPkes®gtan fogal mait, rendszer ®t , m
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b) k®pess®gei

-K®pekg¢ las R, bel sR, val ami nt munkahel yi k°rnyezet
felt8r8s8ra, el emz®s®re ®s jell emz®s®r e.

-K®pes az eg®szs®get k8ros?2t- k°rnyezeti t®nyezRKk
-K®pes k°rnyezet.i monitoroz8s el v®gz®s ®r e.

-K®pes k®mi ai bi ztons8gi fel¢gyelet ell 8t 8s8r a
-K®pes-eg®Wegrs®g¢gyi fel¢ggyelet ell 8t 8s8ra

-K®pes k°rnyezetielloazkRsz etl KBszIZ2@RPs®T e .

-K®pes munkabiztons8gi , -engu®skzashRigyig®n ®st e®® kfeongylsarRigk ced

c) attitTdje
-Tev®kenys®g®nek korl 8tait respekts8lva, de | ehet Rs
®s ter mPszet.i k°rnyezet okozta k8rosod8sok megel R:

- Feladatait figyelmesen, pontosan f or mai | ag ®s tartal mil ag i

-Az Vi

S 1 g®nye
helyzetekre, kih2v8sokra gyorsan, ade kv§tan

-Munk8) 8t eredm®nyorient8ltan, motivs8ltan v®gz

-Loj 8lis az int®zm®nyes¢lt szervezetrendszer hez.

- Tev®kenysm®ymr egy¢ttmTkodik a k°-eg1®sezsa®g'@@|@yelmrr
munkahigi ®n®vel kapcsolatos egy®b szervezetekkel
d) auton-mi8§ja ®s felel Rss®ge

-Munk§8j 8t hivat8&8sszerTen, az etikai norm8k betart §
-Fel el Rsss®ygylejla ha munk8j a sor8n al kal mazhat - el j §8r
-¥ns8ll -, d°nt ®sei ben felel Rss®gteljes, az eg®szs®g
-A k°rnyezetre hat 8ss-aal tle@wR z®er, u hkS zv8 & tekl ez ®rs § A zerl d
k°yazet aspektusokat figyelembe v®ve.
-Egy¢ttmTkodi k m8s szakmater ¢l etek k®pvisel Rivel
-Szakmai i smereteit tudom8nyosan megb?2zhat - forr§g
v®gez.

-A fogl-ag®ez8E&§®gegyi tev®KMékys®gben k°zremTk
a

- Munkabi ztons8gg

I, munkav®del emme|l kapcsol at os

kezremTkodi k.
9. A mesterk®pz®s jell emzRi
9.1. Szakmai jell emzRk

9.1. 1.

A szakk®pzetts®ghez vezetR ftald®m&Inly 8gak, s:

-al kal mazott eg®45kedtgt udom8nyok 10
-eg®szs®g¢e¢ogyi dediyedzs ment 2
-n®peg®szs®g¢ gy10kmedt;aki smer et ek 8
-t 8rsadal o mtdkedtm8 ny ok 2

9.1. 2. A specializ8ci- -k szakterg¢gletel ®s azok kr e
A specialitag8nya &rk@pz®s eg®sz®n bel ¢l | egal 8bb ¢
a) eg®szs®gfejleszt®s specializ8ci

-b°l cs®szet lwkdeditm8§ ny ok 5
-eg®szsPgtag®IMBN@gf e | es zB0Kkeedit; szaki smeretek 25
b) epidemiol - -gia specializ§8ci

-al kal mazott egl®dskedigt udom8nyok
-eg®szs®gtagiodedmiyal - gi ai-25kedigki smer et ek 20

c) Kk©°¢@nsyefzoegtke gk oz ®g¢gyi speciali z8ci

-el m®l eti ®s Kkl ini-lbaréedit,or vostudom8nyok 10
-eg®szs®gtiwedrom@aszydftog!l al ko z 8 s meaae®2BR5&r@dl; ¢, gy i szaki s
d) n®peg®szs®ge QY fel¢gyel et speciali z8ci

-al kal mazott eg®2kkedtgt udom8nyok 15
-eg®szs®gtBRIpanE®syas ®g ¢ gy f el-20dredtt.l et i szaki smerete

9. 2.

|l degennyel vi k°vetel m®ny

A mesterfokozat ®leRscdepg@®s®mgzl| egRI 8l Il ami |l ag el
nyelvvizsga vagy azzal egyen®rt ® KT ®retts®gi bi zor

9.3. A

szakmai gyakorl at k°vetel m®nyei

A szakmai gyakorl at a speci alnitz@8&cm®nhydze nk anpecgssazle-rdv-e
gyakorl at , amelyet a k®pz®s tanterve hat8roz meg.
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. pontban megadott okl ev®l |l el rendel kezl

2
t i

e ®pz®sHeaw adl aplkd@®p&®sihet anul m&8nyok al apj 8§
S zti ka ®s az epidemi ol - gteag ReslzaspRjgasig,y T Mm@ gread
t 8pe8®PE&EDI®G QY al api ssner at ab] smrgReszasl®gf sgBed
0

®

> »n T

rmati ka, eg®szs®g¢gyli 8l |l ami gazgat 8s.
N®peg®szs®Yg gyl fel ¢gyel R specializ8ci - v8l aszt
zerzett szakk®pzetts®w agynwu, gpir Shdli ¢ gyelel ®s z 5 @K
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Tantervi

hsgl -
FEL! GYTEeLIfj essp eicdieajl Ti)

Nepeg®szs ONEPEIGEBISEG! GY |

o A tant 8§
Il . ®vfoly K'KKszer|nt| besorol |Ea| Sz |Gy |¥s9Kr | V Tantsrgy
i smeretKkK felt®tel
ketelezR/
Epi demi ol
fel m®r ®s e
statisztikai 20 30| 50| 7 K
el emz®sek
alkalmazott
n®peg®szse ®s 7 s ® tuk°te|ezR
gyakorlatban 9 9
Eg®szs®gy¢
> | rendszerek
Wl FKko d®s e alkalmazott 30 30|60 7| K
[o]
:ir§ny2t§seg®szs®gtuk tel ezR
w(A szakmai
t 8§rsadal nm
_kapCSOIatt§rsadalom 10 20 30 | 4 K
m-dszertatud0m§n ok
gyakorlata y ketelezR
N®peg®szs
projektek
megval -s2n®peg®szs® 20 40| 60| 8 K
®r t ®k el ® s|szakismeretek ketelezR
Testnevel Krit®rium 30 | 30 Ai
Szabadon 3
v8l aszt ha v8l aszt ha
¥sszesen: 80 150 230 29
Eg®szs®g
N®peg®szsih®peg®szs® 30 30 | 4 K | rendszerek
fel ¢gyed efel ¢gyel et mTk° d®s e
ban szakismeretek ketelezR ir8§nyz2t 8§
Epi demi o
fel m®r ®s
30 301 4 K Zt?tlsezﬂrfazl®s e
Nec;?o?’n?k§®s Z S| alkalmazott n®peg®s z
> 19 eg®szs®gtulk®°tel ezR gyakorlatban
ﬁ Epi demi o
piNem fertR fstaetiéztri]llgr@S
“1lbet e gs ®g e akamazott 30 15| 45| 5 | K
epidemiolleg®szs®gtulk®°tel ezR el emz®se
n®peg®s z
— gyakorlatban
- Epi demio
bj k®nt ®s fel mdr ®s
Yaj r at § ma d| alkalmazott o statisztikai
betegs®geeg®szs®gtuk telezR 20 101 30 | 4 K el emz®se
epi demi ol nN®peg®s z
gyakorlatban
Eg®szs®g
gazdas&§ggt
menedzsment eg®szs®g¢g 10 10120 2 K
ismeretek menedzsment k°telezR
Szakmai gyakorlat 160| 160 | 10 | Gyj
Szabadon
vl aszt ha v8l aszt ha 2
¥sszesen: 120 195| 315( 31
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d Tant 8§rgy
1. ®vfol Ea| Sz | Gy |¥s § Kr erlt®te|
T8pl 841 koz
e g®s zs ®g t|alkalmazott 15 15| 30 | 4 K
epidemi olleg®szs®gtulk®°tel ezR
ZK°rnyezet
_Ikock§zatbn®pgg®szs® 15 151301 a4l K
kezel ®s @®f el ¢gyel et
X . . ketelezR
uw |k ommuni k § szakismeretek
N?gﬁ?g;gin®peg®szs®
_E§tr§n Solfel cgyelet 15 15|30 | 4| K
— Y2 3| szakismeretek ketelezR
helyzetTe
= nN®peg®szs®
EO%IS?'ISgotheIg,gyelet 15 1530 | 4 | K
9 9t szakismeretek k°telezR
nNn®peg®szs®
Sug8reg®sifel ¢gyel et 15 15| 2 K
szakismeretek ketelezR
Diplomamunka 180| 180 | 12 | Gyj
¥sszesen: 75 240| 315 30
-l 11 ¥ssz 275 405 860 | 90
K=kol l okvi um, Gyj=gyakorlati jegy, Ai= al g2r8§8s
Azi smeret k°®r°k el m®l eti vagy gyakorbaati jelleg®nek m
1. al kal mazott eg®szs®gt udoinB®% gyakériati s mer et k°r: 61% el
2.t 8r satdmd om8ny ok i s meri émokgfakorlat 3 3% el m®I et
3. N®peg®szs®g¢gyi ed mBlbiedgyakariad t ek : 33 %
4, n®peg®szs®g¢gyi fel ¢gyel Wwpyakerata ki smeret ek: 64% el
5. eg®szs®g¢egyi meneidiD%gyekarflat: 50% el m®I| et
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Tantervi h§l
N®peg®szs ONEREIGEBISE G, GYI FEL! GYrERsiz isdpeejcTi)al i
o A tant §
Il . ®vfoly KKKszermtl besorol | Ea| Sz| Gy |¥s 4 Kr | V Tantsrgy
i smeret felt®tel
k°telezR/
Epi demi ol
fel m®r ®s e
statisztikai
el e mz ®s e k|alkalmazott 14 a1 287 K
nN®peg®szs|leg®szs®gt kKotel ezR
. gyakorlatban '
mEg®szs®g¢
_ |rendszerek alkalmazott
@ |mMTk°d®se |eg®szs®gt kotel ezR 14 a 287 K
w|lir8ny2t §s '
A szakmai
t8rsadal m
“|kapcsol at 7 14 | 21| 4 K
m-dszertalt8rsadal o
gyakorlata tudom8§nyolk®°telezR
N®peg®szs
projektek 15 1503 8|k
megval -s2n®peg®szs kKotel ezR
®r t ®k el ® s|szakismeretek '
Szabadon 3
v8l aszt ha v8l aszt ha
¥sszesen: 50 57 | 107 | 29
N®peg®szsn®peg®szs Eg®szs@®g
i X rendszerek
fel ¢gye-d elfel ¢gyel el 10 10 | 4 K <0
ban szakismeretek _mTk d®s e
k°telezR ir8ny2t §
Epi demi o
fel m®r ®s
N®p¢g®szs 15 15| 4 K statisztikai
genomika el emz ®s e
alkalmazott
eg®szs®gt n®peg®sz
- 9 9 k°tel ezR gyakorlatban
. Epi demi o
fel m®r ®s
—“INem fertR o
@[t egs®ge alkalmazott 10 5 15 | s K statisztikai
L . eg®szs®gt o el emz®se
epi demi ol ketelezR
n®peg®sz
gyakorlatban
— Epi demi o
bj k®nt ®s fel m®Br ®s
Yaj r at 8§ ma d|alkalmazott o statisztikai
bet egs®ge|leg®szs®gt ketelezR 10 5 151 4 K el emz ®s e
epi demi ol n®peg®s z
gyakorlatban
Eg®s-zs®g
gazdas§8gt
menedzsment eg®szs®gy¢ 5 5 10 2 K
ismeretek menedzsment k°telezR
Szakmai gyakorlat 60 | 60 | 10 | Gyj
Szabadon
VGl asztha v8l aszt ha 2
¥sszesen: 50 75 | 125| 31
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Tant 8r gy
1. ®vfol) Ea | Sz | Gy |¥s 9 Kr erlt®te|
T8pl 841 koz
eg®szs®gt alkalmazott 6 6 12 4 K
) ) eg®szs®gt Yy, ,
~|epidemi ol kotel ez
A |
w|K®rnyezetl, gheg@szsd
Jlkockszatbyr ;oo el et 6 6 | 12| 4 | K
Hlkezel ®s © szakiséegr]ei/ek
L1k ommuni k § k°tel ez
N®peg®szs{n®peg®s zs ¢
_[probl ®m8k |[fel ¢gyel et 10 6 16 4 K
—|hel yzet Te |szakismeretek kotel ez
- n®peg®s zs @
EO%IS?Lgotzfelg,gyelet 6 6 | 12| 4 | K
9 9 szakismeretek k°etel ez
n®peg®s zs{
Sug8reg®sifel ¢gyel et 5 5 2 K
szakismeretek k°etel ez
Diplomamunka 180 | 12 | Gyj
¥sszesen: 27 204 | 237 | 30
-1 11 ¥ssz: 127 336 | 469 | 90
K=kol l okvi um, Gyj=gyakorlati jegy, Ai= al g2r8§s
Az i smeretk®r°k el m®l eti vagy gyakddani ati jell eg®nek
1. al kal mazott eg®szs®gt udoin®% gyakarlati s mer et k°r 71
2.t 8r satdiad mm8 rsynek et k°r i 57%gyakortal m®| e t
3. Nn®peg®szs®ge¢gyil sz alBd%sgyekarlat ek: 61% el m®I| et
4. eg®szs®g¢igyi menediD%gyakorlat: 50% el m®I et
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Tantervi

h 8§l
Nepeg®szs@®@EPLYPEMMOELEGI A FTekicealidgjcT)

KKK szerinti A tant
I . ®vfolyam Ismeret bkeostoerlera Szem|Gyak |¥ S S|Kr | V :2?:%:2?’
v8l asz
Epi demi ol - gi |alkalmazott
®s statisztijleg®szs®gt
N®peg®szs®gy¢ koetel ez
= | gyakorlatban 20 30 | 50 | 7| K
“leEge®szs®gegyi|akamazot
w| mTk°od®se ®s |eg®szs®gt|k®°telez|g 60 | 7| K
LA szakmai ®
kapcsol at @pz|t 8rsadalo
_|®s gyakorl at/tudom8nyok®tel ezl 20 | 30 |4 K
N®peg®szs®gy¢
tervez®se, nn®peg®szs
®rt kel ®s e szakismeretek ketel ezl 40 60 | 8| K
Testnevel ®s kKrit®ri 30 | 30 Ai
Szabadon v§l vElaszt 3
¥sszesen: 110 120 | 230 | 29
Epi demi @
fel m®r ®g
statisztikai
el emz ®s ¢
Modern statisztikale pi de mi o | n®peg®s Z
m-dszer ek szakismeretek k°etel ez| 30 60 90 | 7 | K |gyakorlatban
Epi demi ¢
fel m®r ®g
statisztikai
> el emz ®s ¢
w |[Nem f er t Rz R|alkalmazott n®peg®s 7
a|lepidemiol -gijleg®szs®gt|ke°tel ez| 30 15 45 | 5 | K |gyakorlatban
X\ Epi demi ¢
L
bj k®nt ®s % alkalmazott fstzftiéztri]llgr ®
fertRzR bete k°etel ez|?20 10 30 | 4| K
epidemiol_gieg®szs®gt el emz ®s €
_ n®peg®s Z
gyakorlatban
Epi demi ¢
fel m®r ®g
statisztikai
el emz ®s ¢
alkalmazott n®peg®s Z
N®peg®szs®g¢leg®szs®gt|k°tel ez]| 30 30 | 4 | K |gyakorlatban
epi demi ol
Eg®s zs ®g mo n i |szakismeretek ketel ez|?20 40 60 | 6| K
Eg®sga®das§geg®szs®gy
menedzsment ismeretek | menedzsment k°etelez|10 10 20 | 2| K
Szakmai gyakorlat |. 80 80 | 5 |Gyj
¥sszesen: 140 215 355 |33
Tant §r g
1. ®vfolyam Ea |Szem|Gyak |¥ SS|Kr| V [felt ®t el
L Epi demi g
fel m®r ®g
statisztikai
_ el emz ®s ¢
_ epi demi ol n®peg®s Z
Klinikai e p i | szakismeretek kotel ez| 15 45 60 | 6 | K |gyakorlatban
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Z§ngﬁilgf)ls'gsi@alkalmazott 15 15 | 30 |4 |K
b 9 eg®szs®gtlkotel ez

Diplomamunka 180 | 180 |12 |Gyj
Szakmai gyakorlat II. 80 80 | 5 |Gyj
Szabadon v§lI vl aszt 2

¥sszesen: 30 320 | 350 |29

-l 1 1. ¥sszes 280 655 | 935 |90

K=kol |l okvium, Gyj=gyakorlati jegy, Ai= al 82r8§s

meretk°r°k el m®l eti vagy gyakddanl ati jell eg®nek
kal mazott eg®szs®gt udo m3sogypakorlat s mer et k°®r : 76
rsatdedom8nyok i smeriét%dyakorlat33 % el m®I| et
idemi ol - gi ai szaki smeir6d tegylkorlai s mer et k°r: 31
peg®szs®g¢gyi szaikeiogyekorat ek: 33 % el m®I et
®szs®g¢gyi mened30ugpakorlat 50 % el m®I| et
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Tantervi hsgl -
N®peg®szs®EPLY PEMMBOE CGI A speciali z8ci
A tant
KKK szerinti besor:o Tant 8r gy
Tant 8rgy i smer et K k°teIeEa Szem|Gyak | ¥ s s|Kr | V felt ®f
v8l asz
Epi demi ol
fel mBr ®s ek
statisztik 14 14 28 | 7| K
> n®peg®s zs ®(alkalmazott
w | 9yakorlatban eg®szs®gtuk°tel ez
2 |[Eg®szs®g¢ gy
@|rendszer ek a'ka'gam“@t ot el 28 28 | 7|K
I-Lir§ny2t§saeg szs®gtu el ez
N®peg®szs®
projektek t er v ¢
“ |megval -s2t {n®peg®szs® 10 20 3 18K
®rt ®k el ®s e |szakismeretek k°etel ez
A szakmai
kapcsol at ® 7 14 21 | 4|k
m-dszertan
gyakorlata t §rsadal omk®°tel ez
Szabadon v v8l aszt 3
¥sszesen: 59 48 | 107 |29
Epi demi ¢
fel m®r ®s
statisztikai
el emz®s e
Modern statisztikale pi d e mi o | n®peg®s z
m-dszer ek szakismeretek k°tel ezl 15 30 45 | 7 | K |gyakorlatban
Epi demi ¢
fel m®r ®s
statisztikai
> el emz®se
@ [INem f er t Rz |alkalmazott n®peg®sz
— lepidemiol eg®szs®gtuk®°tel ezl 10 5 15 | 5 | K |gyakorlatban
‘-LLJ Epi demi o
Bj k®nt ®s ]alkalmazott fstaetiézt?ll;?r o
fertRzR bel ketel ez 10 5 15 | 4| K
: T eg®szs®gtu el emz®s e
epi demi ol
— n®peg®sz
gyakorlatban
Epi demi ¢
fel m®r ®s
statisztikai
el emz ®s e
N®p e g ®s z s ®(alkalmazott n®peg®s z
genomika eg®szs®gtukotel ezl 15 15 | 4 | K |gyakorlatban
epi demi ol
Eg®s zs ®g mo | szakismeretek ketel ezl 10 20 30 | 6] K
Eg®spa®das{eg®szs®g¢g
®s me n e | menedzsment koetel ez
ismeretek 5 5 10 | 2 | K
Szakmai gyakorlat I. 30 30 | 5 |Gyj
¥sszesen: 65 95 160 | 33
@ Tant 8§r gy
Lijll1. ®vfoly Ea|Szem|Gyak |¥ SS|Kr| V [felt ®t el
Epldemlc
fel m®r ®s
_ statisztikai
_ el emz®s e
epi demi ol nN®peg®s z
KIlinikai e | szakismeretek k°etel ez 10 20 30 | 6 | K |gyakorlatban
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T8pl 81 koz §

eg®szs ®gt alalkalmazott 6 6 12 | 4 | K

epidemi ol - (eg®szs®gtulk®°tel ez

Diplomamunka 180 | 180 | 12| Gyj

Szakmai gyakorlat I1. 30 30 | 5 |Gyj

Szabadon v v8l aszt 2

¥sszesen: 25 245 | 270 | 29

I-l 11 . ¥ssze¢g 149 388 | 537 |90

K=kol l okvi um, Gyj=gyakorlati jegy, Ai= al g2r8s

Az i smeretk°r°k el m®l eti vagy gyakddanl ati jell eg®nek
1. al kal mazott eg®szs®gt udo nBHlogyakorlai s mer et k®°r: 76
2.t 8rsatdmdom8nyok | smeriét%dyakorlat33 % el m®I et

3. epidemiol -giai szaki smeir6d%egykkorlai s mer et k°r: 31
4 n®peg®szs®g¢egyi szake/ Bogyakorat ek: 33 % el m®I| et
5. eg®szs®g¢gyli me n e d F0Qaggaortat 50 % el m®I et
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Tantervi

h §l

N®peg®szs@GEHLEPBIZSHSEEIJLESZTES speciali z8ci
A tant
KKK szerinti besor:o Tant 8§r gy
Tant 8§rgy i smer et K kOteIeEa Szem|Gyak | ¥ s §Kr | V felt ®f
v8l asz
Epi demi ol
fel m®r®se}kalkalmazott
statisztik ketel ez|20 30 50 | 7| K
n®peg®sZs®eg®szs®gtu
gyakorlatban
= Eg®szs®g¢0g
L_',J renolszerekalkalr®nazmt® ketel ez|60 60 | 7| K
o | ®s ir§ny2teg szs®gtu
L I N®Rpeg®szs®
projektek In®peg®szs®, o o) 4,2 40 | 60 | 8| K
me gval - s 2 t|szakismeretek
T |®rt ®kel ®se
A szakma
t 8rsadal mi
kapcsol at ®t 8rsadal omk®©°tel ez|10 20 30 | 4| K
m-dszertan
gyakorlata
Testnevel ® krit®ri 30 | 30 Ai
Szabadon v v8l aszt 3
¥sszesen: 110 120 | 230 | 29
Epi demi o
Nem f d fel m®r ®s
betegs®gek|S9®SZs®afen o o) o, 15 | 45 | 5 | g |Statisztkal
epidemi ol szakismeretek el emz®se
n®peg®s z
gyakorlatban
Epi demi o
: fel m®r ®s
bj k®nt ®s o
fertRzR be alkalmazott Kotelez| 20 10130 alk statisztikai
epidemi ol eg®szs®gtu el emz®se
> n®peg®s z
‘j gyakorlatban
-~ A s zakn
L t8rsadal
kapcsol a
Az eg®szs®geg®szs®gfel o) q;|2 40 | 60 |8 | K |m-dszert
gyakorlata szakismeretek .
gyakorlata; Az
- eg®szs®g
alapjai*
Epi demi ¢
fel m®r ®s
i statisztikai
Kut at 8si n
®rt ®kel ®@s |S9®SZS®gl el oy o) 6,15 15 | 30 | 4| k|8l emz®se
eg®st®gfeszaklsmeretek n®peg®sz
gyakorlatban; Az
eg®szs®g
alapjai*
Eg®spa®das i
®s mene|S9®S2S®Fé0l oy o) ez |10 10 | 20 | 2
) menedzsment
ismeretek K
Szakmai gyakorlat k°etel ez 160 | 160 | 10| Gyj
¥sszesen: 95 250 | 345 | 33
1T&pl 841 koz§ Epi demi ¢
E'geg®szs®gtaeg®szs®gfek°telez 15 15| 30 | 4| K |[f el m®r ®s
. . szakismeretek T
Uepi demi ol statisztikai
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el emz®se
n®peg®s z
gyakorlatban
Kernyezetdi
kock8zathbe eg_®szs®gfekOteIe 15 15 | 30 |3l K
kezel ®s szakismeretek
kommuni k8c
N®peg®szs®
prgb?®m§k €g®szs®gfeyo; o) ez]10 6 | 16 | 4K
hel yzet Tek szakismeretek
Etika az Az egey
eg®szs®gfe|b°l cs®szetlk®°tele 10 10 (1| K |[fejleszt
gyakorlatban gyakorlata
Eg®szs®gps|b®°l cs®szet|k®°tel e 20 10 30 | 3| K
Diplomamunka ketele 180 | 12 | Gyj
Szabadon v vg8l asz 2
¥sszesen: 70 46 | 296 | 29
3 f®l v ° 275 416 | 871 | 90
K=kol |l okvi um, Gyj =gyakorlati jegy, Ai= al g2r§s
*Azok sz8&m8ra, akik a k®pz®sbe nem teljes kreditelis
Az i smeretk®r°k el m®l eti vagy gyakddani ati jell eg®nek
11.al kal mazott eg®szs®gt udoinP§% gyakerlati s mer et k°r : 73
12n®peg®szs®g¢egyi szaki smeé7®wygyakorlai s mer et k°r: 339
13.t 8r sadal omt udom8nyoKki6i7r%gyakorlatt kK°r : 33% el m®I et
14.eg®szs®ge¢qgyli menedzs me ®d@%gyakoned r et k°r : 50% el mQ
15eg®szs®gfejl eszt ®si i8512akkodamer et ek: 49% el m®I| e
16.b° |1 cs®szett udo mB8ab% gykkorlat7 5% el m®| et
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Nepeg®g &g YyiiECMSZSEGFEJLESZTES

speciali z8ci

A tant
KKK szerinti besor:o Tant 8§r gy
Tant 8§rgy i smer et K koteleEa Szem|Gyak | ¥ s s|Kr | V felt ®f
v8l asz
Epi demi ol - ¢
fel mor®sek alkalmazott
statisztikaie | e mz @ k°otel ez 14 14 | 28 | 7| K
eg®szs®gtu
> nN®peg®s zs ®(
w | 9yakorlatban
o |[Eg®szs®g¢g)
w(lrendszerek alkalr®nazott® i k°tel ez 28 28 | 7| K
l-l-|r§ny2t§saeg szs®gt U
N®peg®szs ®
B projektek n®peg®szs®k0telezlo 20 30 | 8| K
megval - s 2t {szakismeretek
®rt ®kel ®s e
A szakmai ¢
kapCSOIat®!t§rsada|omk"te|ez7 14 | 21 | 4| K
m-dszertani{
gyakorlata
Szabadon v/ v8l aszt 3
¥sszesen: 59 48 | 107 | 29
Epi demi o
fel m®r ®s
Nem fe_rtRzleg_®szs®gfekOte|6215 5 20 | 5| k statisztikai
epi demi ol - (szakismeretek el emz ®s e
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