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FelsOoktatasi szakképzés
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Gazdalkodasi és menedzsment felsdoktatasi szakképzés
Kereskedelem és marketing felsGoktatasi szakképzés
Pénziigy és szamvitel felsdoktatasi szakképzés
Turizmus és vendéglatas felsdoktatasi szakképzés

Alapképzés
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Gazdalkodasi és menedzsment szak
Kereskedelem és marketing szak
Nemzetkozi gazdalkodas szak
Pénziigy és szamvitel szak
Rekreacio és életmod szak
Sportszervezés szak
Turizmus-vendéglatas szak
Vidékfejlesztési agrarmérmdki szak

Mesterképzés
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Emberi eroforras tanacsado szak
Ellatasilanc menedzsment szak

Marketing szak

Master of Business Administration szak
Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas szak
Sportkézgazdasz szak

Szamvitel szak

Vallalkozasfejlesztés szak

Vezetés és szervezés szak
Vidékfejlesztési agrarmérnoki szak

Szakiranyu tovabbképzés
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Angol-magyar gazdasagtudomanyi szakforditd
Business Coach

Diplomas logisztikai szakreferens

Diplomas marketingkommunikacios szakreferens
Diplomas pénziigy, ad6 és ellendrzés szakreferens
Diplomas rendezvény és protokoll szakreferens
Diplomas sales manager szakreferens

Diplomas vallalati iranyitas és kontrolling szakreferens
Humanmenedzsment

Konferencia- és rendezvény menedzsment szaktanacsado
Konferencia- és rendezvény menedzsment szakkézgazdasz
Légiforgalmi logisztikai menedzsment

Logisztikai és szallitmanyozasi menedzser

Logisztikai szakkozgazdasz

Marketingkommunikacié szakkdzgazdasz

On-line marketing

Pénziigy, ado és ellenérzés szakkdzgazdasz

Regionalis és térségi vidékfejlesztési szaktandcsado
Sales manager szakkdzgazdasz

Sportanalitikus

Uzleti informatika szakkdzgazdasz

Uzleti innovécios szakkdzgazdasz

Uzleti innovaci6s szakmenedzser

Vallalati iranyitas és kontrolling szakkdzgazdasz
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0 Vallalatiranyitasi rendszermenedzser
0 Wellness és spa szakkdzgazdasz
0 Wellness és spa szakmenedzser
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GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Inditott szakiranyok:

Képzési teriilet:

Képzési ciklus:

Képzés munkarendje (tagozat):

Szakért felelos kar:
Szakfelelos:
Képzési ido:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje,
jellege:

gazdasagtudomanyok

felsOoktatasi szakképzés

Debrecen, Szolnok: nappali, levelez6

Kisvarda: levelezd

Gazdasagtudoményi Kar

Dr. Becsky-Nagy Patricia egyetemi docens
Félévek szama: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
1770 ora (részideji képzésben a teljes idejii képzés
6raszamanak 30 %-a), melybdl szakmai gyakorlat
570 6ra

Az elméleti és gyakorlati képzés ardnya: 35%-65%
- teljes idejii képzésben: 30 kredit, 570 ora,
egybefliggd kiilsd, kotelezd

- részidejii képzésben: 30 kredit, a teljes idejli
képzés oOraszamanak 30 %o-a, egybefiiggd kiilso,
kotelezo.

A képzés 4 féléves, a 4. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt.

A szakmai gyakorlat jelentkezési ¢és teljesitési
szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete
tartalmazza.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan

1. A felséoktatasi szakképzés megnevezése: gazdalkodasi és menedzsment felséoktatasi
szakképzés (Business Administration and Management)

2. A szakképzettség oklevélben torténo megjelolése
- szakképzettség: felsdfokl gazdasagi menedzser-asszisztens
- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Business Administration Assistant

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A felsooktatasi szakképzettséggel legjellemzobben betolthetéo FEOR szerinti munkakorok:

3221 Irodai szakmai iranyitd, feliigyeld

3615 Statisztikai ligyintézd
3641 Személyi asszisztens

4112 Altalanos irodai adminisztrator

4114 Adatrogzito, kodolo

4123 Pénziigyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator

4131 Készlet- és anyagnyilvantarto

4136 Iratkezelo, irattaros
4224 Ugyfél- (vevo)tajékoztatd
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4225 Ugyfélszolgélati kdzpont tajékoztatoja
4226 Lakossagi kérdezd, dsszeird

5. A képzési id6 félévekben: 4 felév

6. A felsGoktatasi szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

- A felsOoktatasi szakképzés orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék).

- Az 0sszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes idejii képzésben: egy félév, legalabb 560 ora;
részidds képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 6ra; részidds képzésben az 6sszefliiggd
gyakorlat idétartama harom hét.

- A képzési teriilet szerinti tovabbtanulés esetén beszamitando kreditek szama: legalabb 30 kredit.

7. A felséoktatasi szakképzés célja

A felséoktatasi szakképzés célja olyan szakemberek képzése, akik ismerik a gazdalkodasi és
menedzsment folyamatok iranyitasanak, szervezésének, mikddtetésének alapelveit és mddszereit.
Tisztaban vannak a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli, adozasi alapjaival, a munka- és
igyvitelszervezési eljardsokkal, a dontéstimogatas és a kontrolling modszertani alapjaival, az
informdcios ¢és a kommunikacids technikakkal.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
7.1.1. A gazdasagi menedzser-asszisztens

a) tudasa

- Ismeri a gazdalkodastudomany legalapvetobb fogalmait, elméleteit, tényeit, nemzetgazdasagi ¢s
nemzetkdzi Osszefiiggéseit a relevans gazdasagi szereplOkre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozoban.

- Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és mitkodését.

- Birtokaban van a szakteriilet legalapvetobb informaciogyijtési, elemzési, feladat-, illetve
probléma-megoldéasi modszereinek.

- Ismeri a projektben, teamben é€s kiilonb6z6 munkaszervezeti formakban valo részvétel,
egylittmiikodés szabdlyait és etikai normait.

- Rendelkezik a szakteriileten relevans egyéni €s kisvallalkozéi tevékenység elOkészitéséhez,
inditasahoz sziikséges ismeretekkel.

- Rendelkezik a sikeres menedzseléséhez sziikséges elméleti €s gyakorlati ismeretekkel, beleértve
a formalis és informalis szabalyozasi kornyezetet is.

- Rendelkezik a véllalkozas egyes folyamatainak tervezésében, szervezésében, lebonyolitasaban,
dontés-elokészitési és operativ feladataiban valo aktiv részvételhez sziikséges ismeretekkel.

- Ismeri a vallalkozés tizleti tervkészitési folyamatat és az iizleti terv fejezeteit. Ismeri a palyazati
lehetdségeket felkutatasdnak és elokészitésének technikait.

- Ismeri a vallalati folyamatokat tdmogat6 informatikai és irodatechnikai eszkozoket.

- Ismeri és érti a gazdasdgtudomany alapvetd szakmai szokincsét anyanyelvén és egy idegen
nyelven is.

b) képességei

- Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznaldsaval képes a feladatanak elldtasdhoz
sziikséges tényeket, adatokat dsszegylijteni, rendszerezni, egyszeriibb oksagi dsszefiiggéseket feltar
és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

- Egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt.

- Hatékonyan kommunikal irasban és szoban. Egyszeriibb szakmai beszdmolokat, értékeléseket,
prezentaciokat készit, illetve eldad.

- Képes egyszerii gazdasagossagi szamitasok, koltségkalkulaciok elvégzésre.
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- Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események kovetkezményeinek megértésére, alapvetd
gazdasagi mutatok kiszamitasara €s azokbol kovetkeztetések levondsara.

- Képes egyéni, illetve kisvallalkozdi tevékenységet megtervezni és onalldéan végezni.

- Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységét a jogi €s gazdasagi kornyezet valtozasaval
értékelni és fejleszteni.

- Eredményesen mukodik egyiitt a projektfeladatok ¢és munkafeladatok megoldasa soran
munkatarsaival és vezetdivel.

- Anyanyelvén ¢és alapszinten idegen nyelven is szakmai szoveget olvas, értelmez.

C) attitiidje

- Kritikusan szemléli sajat munkéjat.

- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi és etikai
szabalyokat, normakat.

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

- Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmikodd és nyitott, segitokész,
minden tekintetben torekszik a pontossagra.

- Elfogadja a vezet6i, munkatarsi kritikat, illetve timogatast.

- Torekszik az egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenység fejlesztésére €s a valtozo kornyezethez
igazodni.

- Nyelvtudasat, kommunikaciods készségét folyamatosan fejleszti, 1épést tart az i) kommunikécios
technolégiak fejlodésével.

- Viselkedésében a lojalitas és a tarsadalmi feleldsségvallalas fontos szereppel bir.

d) autonomiaja és felelossége

- Feleldsséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

- Munkakori feladatat onalldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit
Onalloan késziti. Sziikség esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe.

- Munkakoréhez és munkafeladatahoz kapcsolodon dnalldéan koveti a szakmai és jogi kornyezet
valtozasait. Kritikus, vitas esetben igénybe veszi munkatarsai, illetve vezetdi segitségét.

- Egyéni és kisvallalkozoi tevékenységet onalldan vezet.

- Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.

- Kommunikéciés és nyelvi hidnyossdgait maga azonositja, megkeresi a tovabbfejlesztés
lehetdségeit. Tamaszkodik munkatérsai €s vezetoi segitségére.

8. A felséoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei

- valamennyi fels6oktatasi szakképzés k6zos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési tertilet szerinti kozos modul: 21 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 6sszefliggd szakmai gyakorlat: 30 kredit.

9. A felséoktatasi szakképzés osszefiiggd szakmai gyakorlatanak kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsfoktatasi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztosito szervezeti egységében (tanmiihely, tanszélloda, tanétterem, laboratorium,
taniroda), valamint a felsOoktatasi intézmény altal alapitott gazdalkodd szervezetnél, tovabba
egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat.

10. Idegennyelvi és szaknyelvi kovetelmények
Alapszintli szakmai idegennyelvtudéas, melynek a kovetelményeit a felsdoktatdsi intézmény a
szakképzési programban hatdrozza meg.



A Debreceni Egyetem képzési programja 2021/2022. GTK

A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA ) L o R ) R

EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HET | ORASZAM
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Kulcskompetencia modul 13
Proszeminarium 30 0 30 3 0] 2|G 3
Munkaerdpiaci ismeretek 30 30 0 3 2| 0OfK 3
Szalfmai ¢és pénziigyi informacio feldolgozasi 60 15 45 3 1 3l 3
alapismeretek
Szakmai idegen nyelvi alapok 1. 30 0 30 2 0| 2|G 2
Szakmai idegen nyelvi alapok I1. 30 0 30 2 0|2 G 2
Képzési teriilet szerinti kdzos modul 19
Ko6zgazdasagtan alapjai 45 30 15 3 2| 1|K 3
Uzleti statisztika 60 30 30 5 2| 2|G 5
Villalatgazdasagtan 60 30 30 4 2 2|K 4
Gazdasagi jog alapjai 30 30 0 3 2| 0O|K 3
Vallalati pénziigy ek 60 30 30 4 2| 2|k 4
Szakképzési modul: 88
Gazdasagi informaciorendszerek 30 15 15 3 1 1|K 3
Szamvitel 60 30 30 5 2| 2|K 5
Szervezeti magatartas 45 30 15 3 2| 1|K 3
Ertékteremté folyamatok menedzsmentje 45 30 15 3 2| 1(K 3
Nemzetkozi iizleti ismeretek 45 30 15 3 2 1|G 3
Protokoll 30 0 30 2 0] 2|G 2
Uzleti tervezés 30 0 30 3 0] 2|G 3
Emberi eréforras menedzsment 45 30 15 4 2 1K 4
EU ismeretek 30 30 0 3 2 O[K 3
Gazdasagi kozjog 45 30 15 4 2| 1K 4
Marketing 45 30 15 4 2| 1llcY 4
Munka- és iizletvitel-szervezés 60 30 30 4 2 | 2 K 4
Projektmenedzsment 45 15 30 4 112G | 4
Regiondlis gazdasagtan 45 30 15 3 2 1|6 3
Projektek pénziigyi tervezése 30 0 30 3 0 2 | G 3
Korny ezetgazdasagtan 30 30 0 3 2| O|K 3
Stratégiai menedzsment alapjai 30 30 0 2 2| 0fG 2
Vildggazdasagtan 45 30 15 2 2| 1|K 2
Zarodolgozat 30 0 30 0 0|2 G 0
Gyakorlati program 570 0 570 30 0 ]3] G 30
Osszesen 1770 615 1155 120 13113 (0 29 (14|14 0 31 |14]|10( 0 30 0|40 0 30

A szak teljes ideji (nappali tagozatos) tanterve: (Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1
kontaktora félévente 5 kontaktdranak felel meg.)

A kovetelmények teljesitésének ellenérzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zardvizsgara bocsatas feltétele iskolai rendszerli képzés esetén: az utols6é szakképzd
¢vfolyam eredményes elvégzése, valamint a zarodolgozat benyujtisa €s annak a kari szabalyzat
szerinti biralata és elfogadasa.

A felséoktatasi szakképzés hallgatoinak a gyakorlati helyiikh6z kapcsoloddan zarddolgozatot kell
késziteniiik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolddo gyakorlati témat kell feldolgozniuk. A
dolgozat terjedelme minimum 20 oldal.
A dolgozat felépitése:

Bevezetés

A gyakorlati hely rovid bemutatasa

A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése

Osszefoglalas

A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbol ki kell
deriilnie, hogy a t¢éméhoz kapcsolodo legfontosabb irodalmat a hallgatd ismeri. A dolgozatban
legalabb 5-6 magyar nyelvii irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfelelé helyen
hivatkoznia is kell a hallgatonak.
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A dolgozat formai kovetelményeire (abrak, tablazatok, stb.) az alapképzési szakok szakdolgozati
kovetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a képzés 3. félévében.

A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zardvizsgara bocsathatosagarol kell
nyilatkoznia. A biralénak a dolgozatrdl rovid szoveges értékelést kell készitenie, és 6tfokozata
érdemjeggyel értékelnie. A dolgozatok esetében tanszéki védés nincsen. A dolgozatot a zardvizsgan
eld kell adni, és a hallgato ott kapja a dolgozat végso értékelését.

A felsGoktatasi szakképzés lezarasaként zarovizsgat kell tenniiik. A zardvizsga 2 részbdl all:
e zarddolgozat bemutatasa

e komplex szdbeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabol fontos térzsanyagot

A zéarovizsga mindkét részét (a zarddolgozat megvédését €s a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat)
otfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii
szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitését a képzésben az adott szak stlyozott tanulmanyi atlageredménye és a
zardvizsga eredményének egyszerli szamtani atlaga adja.

A komplex zardvizsga eredményét két tizedes pontossaggal kell meghatarozni, a szobeli vizsga €s a
diplomavédés érdemjegyeinek atlagaként.
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KERESKEDELEM ES MARKETING FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Inditott szakiranyok:

Képzési teriilet:

Képzési ciklus:

Képzés munkarendje (tagozat):
Szakért felelés kar:
Szakfelelds:

Képzési ido:

logisztika

gazdasagtudomanyok

felsdoktatasi szakképzés

Debrecen, Szolnok - nappali, levelez6
Gazdasagtudoményi Kar

Dr. Szakaly Zoltan egyetemi tanar
Félévek szama: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
1890 ora (részideji képzésben a teljes idejii képzés
6raszamanak 30 %-a), melybdl szakmai gyakorlat

570 ora

Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 35%-65%
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, - teljes idejii képzésben: 30 kredit, 570 ora,
jellege: egybefiiggo kiilso, kotelezo

- részidejii képzésben: 30 kredit, a teljes idejli
képzés oOraszamanak 30 %o-a, egybefiiggd kiilso,
kotelezo

A képzés 4 féléves, a 4. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt.

A szakmai gyakorlat jelentkezési ¢és teljesitési
szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete
tartalmazza.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan

1. A felséoktatasi szakképzés megnevezése: kereskedelem és marketing felsooktatasi
szakképzés (Commerce and Marketing)

2. A szakképzettség oklevélben torténo megjelolése

- szakképzettség:

- fels6fokt kdzgazdasz-asszisztens kereskedelmi szakiranyon

- fels6foku kozgazdasz-asszisztens marketingkommunikacié szakiranyon

- fels6fokt kdzgazdasz-asszisztens logisztika szakiranyon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:

- Economist Assistant in Commerce

- Economist Assistant in Marketing Communication

- Economist Assistant in Logistics

- valaszthat6 szakiranyok: kereskedelmi, marketingkommunikécio, logisztika

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A felsooktatasi szakképzettséggel legjellemzobben betolthet6 FEOR szerinti munkakorok:
2531 Piackutatd, reklam- és marketingtevékenységet tervezod, szervezo

2532 PR-tevékenységet tervezo, szervezo

2533 Kereskedelmi tervezd, szervezd

3622 Kereskedelmi ligyintézo

3641 Személyi asszisztens
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4131 Készlet- és anyagnyilvantartd

4132 Szallitasi, szallitmanyozasi nyilvantarto
5111 Kereskedd

5123 Telefonos (multimédias) értékesitési igynok

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A felsGoktatasi szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

- A felsOoktatasi szakképzés orientacidja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék).

- Az 0sszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes idejii képzésben: egy félév, legalabb 560 o6ra;
részidds képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 6ra; részidds képzésben az 0sszefliiggd
gyakorlat idétartama harom hét.

- A képzési teriilet szerinti tovabbtanulds esetén beszamitando kreditek szama: legalabb 30 kredit.

7. A felséoktatasi szakképzés célja

A fels6oktatasi szakképzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik képesek altalanos
gazdalkodasi és Tlgyviteli feladatok lebonyolitdsara, dontések elokészitésére, alkalmasak
kisvallalkozasok aruforgalmi vagy marketing teriiletén vezetéi, nagyobb vallalkozasoknal
kozépvezetdk ¢€s a felsdvezetok mellett kereskedelmi, illetve marketing szakreferensi, asszisztensi
tevékenységet folytatni.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
7.1.1. A kozgazdasz-asszisztens

a) tudasa

- Tisztdban van a gazdalkodas-tudomany legalapvetébb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefiiggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és
folyamatokra vonatkozdan.

- Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és mitkodését.

- Birtokdban van a legalapvetdbb informaciogyijtési, elemzési, feladat-, illetve
problémamegoldasi modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben é€s kiilonb6z6 munkaszervezeti formakban valo részvétel,
egylittmiikodés szabdlyait és etikai normait.

- Ismeri a marketing alapfogalmait és elméleteit.

- Rendelkezik a kereskedelmi, logisztikai és marketing modszerek ismeretével és alkalmazoi
szinten birtokolja.

- Készség szinten ismeri a gazdasagi szervezetek gyakorlati miikodését, kiilonds tekintettel a
marketing és kereskedelmi folyamatokra.

- Ismeri az tigyfélkapcsolati feladatok ellatdsanak technikait.

- Ismeri a kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, és ismeri a kereskedelmi
tevékenységre vonatkozo alapvetd jogi szabalyozasokat.

- Ismeri és érti a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsét anyanyelvén és egy idegen
nyelven is.

b) képességei

- Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznéalasaval a feladatanak ellatasdhoz sziikséges
tényeket, adatokat Osszegylijti, rendszerezi; egyszerlibb oksagi Osszefiiggéseket feltar és
kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

- Egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt. Hatékonyan
kommunikal irdsban és szoban. Egyszertibb szakmai beszdmolokat, értékeléseket, prezentacidkat
készit, illetve eload.
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- Képes egyéni, illetve kisvallalkozdi tevékenységet megtervezni, 6nalloan végezni.

- Eredményesen miukodik egyiitt a projektfeladatok €és munkafeladatok megoldasa soran
munkatarsaival és vezetdivel.

- Anyanyelvén ¢és alapszinten idegen nyelven is szakmai szoveget olvas, értelmez.

- Képes tigyfelekkel, partnerekkel vald kapcsolattartasra.

- Képes kérdoéivkészitésben, piackutatasban vald kozremiikodésre.

- Készség szintjén alkalmazza a gazdasagi szervezetek gyakorlati miikodésével kapcsolatos
ismereteit, kiilonos tekintettel a marketing és kereskedelmi folyamatokra.

C) attitiidje

- Kritikusan szemléli sajat munkéjat.

- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi és etikai
szabalyokat, normakat.

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

- Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmikodd és nyitott, segitokész,
minden tekintetben térekszik a pontossagra.

- Elfogadja a vezet6i, munkatarsi kritikat, illetve timogatast.

- Torekszik a kereskedelmi €s marketing tevékenység fejlesztésére és a valtozo gazdasagi és jogi
kdrnyezethez igazitasara.

- Nyelvtudasat, kommunikacids készségét folyamatosan fejleszti, 1épést tart az (j kommunikécios
technolégiak fejlodésével.

- Viselkedésében a lojalitas és a tarsadalmi feleldsségvallalas fontos szereppel bir.

- Hitelesen képviseli munkaszervezetét ¢s munkafeladatat.

d) autonomiaja és felelossége

- Feleldsséget vallal, illetve visel sajat munkdjaért, dontéseiért

- Munkakori feladatat onalldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit
onalldan késziti. Sziikség esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe.

- Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.

- Altaldnos szakmai feliigyelet, iranyitds és ellendrzés mellett munkakéri leirasaban szerepld
feladatait tudatosan tervezi, 6nalldan szervezi, és munkdjat rendszeresen ellendrzi.

- Kommunikéciés és nyelvi hidnyossdgait maga azonositja, megkeresi a tovabbfejlesztés
lehetdségeit.

- Tdmaszkodik munkatarsai és vezetdi segitségére.

8. A felséoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei

- valamennyi fels6oktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési teriilet szerinti k6z6s modul: 21 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az Osszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A fels6oktatasi szakképzés osszefiiggd szakmai gyakorlatanak kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsfoktatasi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztosito szervezeti egységében (tanmiihely, tanszélloda, tanétterem, laboratorium,
taniroda), valamint a felsdoktatasi intézmény altal alapitott gazdalkodd szervezetnél, tovabba
egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat.

10. Idegennyelvi kovetelmény
Alapszintli szakmai idegennyelvtudas, melynek kovetelményeit a felsoktatasi intézmény a
szakképzési programban hatirozza meg.

A szak tanterve
10
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TANTARGYAK ORASZAMA . . o i ) i
EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HET | ORASZAM
= i 1. I
TANTARGY @ m S | Lg | Eoymasra- 1 2 3 4
N a & 35 éplles 15 15 15 15
3 2 < T -
X = " Kredi - "
w G E |GY | V |Kredit| E |GY | V t E |GY | V |Kredit| E |GY | V |Kredit
Ko6z6s kompetencia modul 12
Proszeminarium 30 0 30 2 0 2 G 2
Szak_mai és pénziigyi informacié feldolgozasi 60 15 45 3 EREs 3
alapismeretek
M unkaerdpiaci ismeretek 30 30 0 3 2|0 |K 3
Szakmai idegennyelvi alapok I. 30 0 30 2 o2 ]G 2
Szakmai idegennyelvi alapok I1. 30 0 30 2 0]2]6G 2
Képzési teriilet szerinti koz6s modul 21
K 6zgazdasagtan alapjai 45 30 15 3 2|1 ]|K 3
Gazdasagi jog alapjai 30 30 0 2 2|0 |K 2
Pénziigy ek alapjai 60 30 30 4 2 2 G 4
Villalatgazdasagtan 60 30 30 3 2 2 K 3
Statisztika 60 30 30 3 2 2 |G 3
Szamvitel alapjai 60 30 30 4 212 |K 4
Menedzsment alapjai 45 30 15 2 2|11 |K 2
Szakképzési modul 79
Marketing alapjai 45 30 15 4 2|1 |K 4
Villalati p énziigy ck 60 30 30 5 2 2 | K 5
Uzleti tervezés 30 0 30 3 0 2 G 3
VIarkRetmnyg
Marketing menedzsment 45 30 15 4 alapjai 2|tk 4
Marketing tervezés és -clemzés 60 30 30 5 2 2 G 5
EU ismeretek 30 30 0 3 2 [0 ]K 3
Tanicsadds modszertana 45 15 30 3 12 ]G 3
A kiilkereskedelem technikdja 30 30 0 3 210 |K 3
[Nemzetkozi kereskedelempolitika 30 30 0 3 2 0 K 3
[Nemzetkozi lizleti ismeretek 45 30 15 3 2 1 K 3
Fuvarozas, szallitmany ozéas 30 0 30 3 0 2 G 3
Marketingkutatas 30 0 30 3 0 2 G 3
A CSR alapjai 30 15 15 3 1|l1]|G6 ] 3
Projektmenedzsment 45 15 30 4 112 |c 4
Zarodolgozat 30 0 30 0 0|2 G
Gyakornoki program 570 0 570 30 0 [3] G 30
Kereskedelmi szakirany 8
K ereskedelmi aruismeret 45 30 15 4 2 1 K 4
) 45 30 15 4 Kﬁlkejreskedelmi 2 1 o 4

Kereskedelmi tigyletek technika
Logisztika szakirany 8
Vllalati logisztika 45 30 15 4 2 1 G 4
Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje 60 30 30 4 2 2 K 4
Osszesen 1890 660 1230 120 1812 |0 31 12115 0 32 |10]|12] 0 27 0|40 | O 30

A szak teljes ideji (nappali tagozatos) tanterve: (Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1
kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.)
A képzés tanterve Debrecen €s Szolnok képzési helyen megegyezik.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zardvizsgara bocsatas feltétele iskolai rendszerli képzés esetén: az utols6é szakképzd
¢vfolyam eredményes elvégzése, valamint a zarodolgozat benyujtasa €s annak a kari szabalyzat
szerinti biralata és elfogadasa.

A fels6oktatasi szakképzés hallgatoinak a gyakorlati helyiikhoz kapcsoloddan zardédolgozatot kell
késziteniiik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolddo gyakorlati témat kell feldolgozniuk. A
dolgozat terjedelme minimum 20 oldal.
A dolgozat felépitése:

Bevezetés

A gyakorlati hely rovid bemutatasa

A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése

Osszefoglalas

A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbol ki kell
deriilnie, hogy a t¢éméhoz kapcsolodo legfontosabb irodalmat a hallgatd ismeri. A dolgozatban

11
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legalabb 5-6 magyar nyelvii irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfeleld helyen
hivatkoznia is kell a hallgatonak.

A dolgozat formai kovetelményeire (abrak, tablazatok, stb.) az alapképzési szakok szakdolgozati
kovetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a képzés 3. félévében.

A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zardvizsgara bocsathatosagarol kell
nyilatkoznia. A biralonak a dolgozatrdl rovid szoveges értékelést kell készitenie, és 6tfokozata
érdemjeggyel értékelnie. A dolgozatok esetében tanszéki védés nincsen. A dolgozatot a zardvizsgan
eld kell adni, és a hallgato ott kapja a dolgozat végso értékelését.

A felsGoktatasi szakképzés lezarasaként zarovizsgat kell tenniiik. A zardvizsga 2 részbdl all:
e zarddolgozat bemutatasa

e komplex szdbeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabol fontos térzsanyagot

A zéarovizsga mindkét részét (a zarddolgozat megvédését €s a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat)
otfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszeri
szédmtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitését a képzésben az adott szak sulyozott tanulmanyi atlageredménye és a
zardvizsga eredményének egyszerli szdmtani atlaga adja.

A komplex zarévizsga eredményét két tizedes pontossaggal kell meghatarozni, a szébeli vizsga és a
diplomavédés érdemjegyeinek atlagaként.

12



A Debreceni Egyetem képzési programja 2021/2022.

GTK

PENZUGY ES SZAMVITEL FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Inditott szakiranyok:

Képzési teriilet:

Képzési ciklus:

Képzés munkarendje (tagozat):
Szakért felelés kar:
Szakfelelds:

Képzési ido:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje,
jellege:

vallalkozasi

gazdasagtudomanyok

felsdoktatasi szakképzés

Debrecen, Szolnok - nappali, levelez6 (
Gazdasagtudoményi Kar

Dr. Darabos Eva egyetemi docens

Félévek szama: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
1785 ora (részideji képzésben a teljes idejii képzés
6raszamanak 30 %-a), melybdl szakmai gyakorlat
570 ora

Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 31%-69%
- teljes idejii képzésben: 30 kredit, 570 ora,
egybefliggd kiilsd, kotelezd

- részidejii képzésben: 30 kredit, a teljes idejli
képzés oOraszamanak 30 %o-a, egybefiiggd kiilso,
kotelezo

A képzés 4 féléves, a 4. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt.

A szakmai gyakorlat jelentkezési ¢és teljesitési
szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete
tartalmazza.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan

1. A felséoktatasi szakképzés megnevezése: pénziigy és szamvitel (Finance and Account)

2. A szakképzettség oklevélben torténé megjelolése

- szakképzettség:

- fels6fokt allamhaztartasi kozgazdasz-asszisztens

- fels6foku nonprofit pénziigyi és szamviteli kozgazdasz-asszisztens
- fels6fokt pénzintézeti kézgazdasz-asszisztens

- fels6foku vallalkozasi kdzgazdasz-asszisztens

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:
- Public Finance Economist Assistant

- Nonprofit Finance and Accounting Economist Assistant

- Banking Economist Assistant

- Economist Assistant Specialized in Enterpreneurship
- vélaszthatdo szakirdnyok: dallamhéztartasi, nonprofit pénziigyi és szamviteli, pénzintézeti,

vallalkozasi

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A felsdoktatasi szakképzettséggel legjellemzobben betolthetéo FEOR szerinti munkakorok:
3611 Pénziigyi ligyintéz0 (a pénzintézeti ligyintézo kivételével)

3614 Szamviteli ligyintézd

3639 Egyéb, mashova nem sorolhat6 tizleti jellegli szolgaltatas ligyintézdje
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3652 Ado- és illetékhivatali ligyintézd

3653 Tarsadalombiztositési €s segélyezési hatosagi ligyintézo
4121 Konyveld (analitikus)

4129 Egyéb szamviteli foglalkozasu

5. A képzési id6 félévekben: 4 felév

6. A felsGoktatasi szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

- A felsOoktatasi szakképzés orientacidja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék).

- A szakmai gyakorlat legalabb 12 hetes, nappali tagozaton legalabb 400 6ras, részidds képzésben
legalabb 200 oras.

- A képzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitandé kreditek szama: legalabb 30 kredit.

7. A fels6oktatasi szakképzés célja

A pénziigy és szamvitel felsdoktatasi szakképzési célja a hallgatok felkészitése olyan kdzgazdasagi
alapmiiveltség megszerzéséhez a pénziigyi, illetve a szamviteli alkalmazasokhoz kapcsolddo
modszertani ismeretekkel, melyek alapjan képesek lesznek pénziigyi és szamviteli rendszerek
atlatasara, mikodtetésére.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
7.1.1. A kozgazdasz-asszisztens

a) tudasa

- Tisztdban van a gazdalkodastudomany legalapvetobb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefiiggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és
folyamatokra vonatkozdan.

- Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és mitkodését.

- Birtokdban van a legalapvetobb informaciogyijtési, elemzési, feladat-, illetve
problémamegoldasi modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben é€s kiilonb6z6 munkaszervezeti formakban valo részvétel,
egylittmiikodés szabdlyait és etikai normait.

- Ismeri a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat.

- Ismeri a pénziigyi és szamviteli teriiletet érintd legalapvetdbb Osszefliggéseket.

- Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi-szdmviteli-ad6zasi alrendszerét, a vallalati
finanszirozas alapelveit, kozvetlen és kozvetett finanszirozas formait.

- Ismeri a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak,
ellendrzésének elméleti alapjait és gyakorlatat.

- Ismeri a vallalkozasok tevékenységét szabalyoz6 jogszabalyokat, a wvallalat piaci
alkalmazkodéasanak legfontosabb pénziigyi feltételeit.

- Ismeri a hazai ad6zasi, szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok miikodésének (alapitas, miikddés,
atalakulés, megsziintetés) szdmviteli, pénziigyi megjelenitését.

- Ismeri a szamviteli informacids rendszert, a beszamold részeit, illetve az azt alatamaszto
konyvelési folyamatokat.

- Ismeri az egyes pénzintézeti tipusok sajatossagait, a hitelezési folyamatot.

b) képességei

- Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges
tényeket, adatokat Osszegyljti, rendszerezi; egyszeriibb oksdgi Osszefliggéseket tar fel és
kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban.

- Egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt.
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- Hatékonyan kommunikal irasban és szoban. Egyszeriibb szakmai beszdmolokat, értékeléseket,
prezentaciokat készit, illetve eldad.

- Alkalmas a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhdzasi dontések attekintésére, a
hitelkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok elokészitésére, eldzetes értékelésére.

- Alkalmas pénziigyi és szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara, kezelésére.

- Képes finanszirozasi dontésekre megértésére, éves szamviteli beszamolok, pénziigyi kimutatasok
elkészitésére és elemzésére.

- Képes ado-, illeték-, vam-, jovedék-, tarsadalombiztositasi és jarulék kotelezettségek
meghatarozasara ¢s a bevallasok elkészitésére.

- Képes gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex pénziigyi, szamviteli
kovetkezményeinek megértése.

- Képes az alapvetd gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara.

C) attitiidje

- Kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a
vonatkoz6é szakmai, jogi ¢és etikai szabalyokat, normékat. Torekszik tuddsanak ¢és
munkakapcsolatainak fejlesztésére.

- Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiikodd és nyitott, segitékész,
minden tekintetben torekszik a pontossagra.

- Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant.

- Folyamatosan torekszik az onképzésre, tudasa, ismeretei aktualizaldsara, munkajat a mindségi
munkavégzes irdnti igény jellemzi.

- Fogékony az 01j informéaciok befogadasara, az uj szakmai ismeretekre €s modszertanokra, nyitott
az 0j, 6nallo és egylittmiikddést igényld feladatok, feleldsségek vallaldséra.

- Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo
egylittmiikodésre.

d) autonomiaja és felelossége

- Feleldsséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

- Munkakori feladatat onalldoan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit
onalloan késziti.

- Feleldsséget vallal a munkéjaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevekenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

8. A felséoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei

- valamennyi fels6oktatasi szakképzés k6zos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési teriilet szerinti k6z6s modul: 21 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az Osszefliggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A felsdoktatasi szakképzés osszefiiggé szakmai gyakorlatanak kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsdoktatasi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem, laboratorium,
taniroda), valamint a felsdoktatdsi intézmény altal alapitott gazdalkodd szervezetnél, tovabba
egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat.

10. Idegennyelvi kovetelmény

Alapszintli szakmai idegennyelvtudés, melynek a kovetelményeit a felsdoktatasi intézmény a
szakképzési programban hatarozza meg.
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A szak tanterve
TANTARGYAK ORASZAMA . L o . . X
EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HET| ORASZAM
= ) 1. I
TANTARGY @ jm i =t Egymasra- 1 2 3 4
DY o R épiilés 15 15 15 15
3 = < x & -
X = . Kredi . "
w g E |GY [ V [Kredit| E [GY | V N E |GY | V [Kredit| E [GY | V |Kredit
Kulcskompetencia modul 12
Proszeminarium 30 0 30 2 0 2 G 2
Szak_mai ¢és pénziigyi informacio feldolgozasi 60 15 45 3 1l3le 3
alapismeretek
M unkaerdpiaci ismeretek 30 30 0 3 2 0 | K 3
Szakmai idegennyelvi alapok 1. 30 0 30 2 0|2 |G 2
Szakmai idegennyelvi alapok 11. 30 0 30 2 o|]2]¢6 2
Képzési teriilet szerinti kozos modul 22
K6zgazdasagtan alapjai 45 30 15 3 2 1| K 3
Pénziigy ek alapjai 60 30 30 5 2|12 |G 5
Villalatgazdasagtan 60 30 30 3 2|12 |K 3
Statisztika 60 30 30 3 2 2 |G 3
Szamvitel 1. (A szamvitel alapjai) 60 30 30 5 2|l2]c |5
Marketing alapjai 45 30 15 3 2|1|K 3
Szakképzési modul 73
Gazdasagi jog alapjai 30 30 0 3 210 |K 3
Menedzsment alapjai 45 30 15 2 2|1 |K 2
Véllalati pénziigyek 1. 60 30 30 5 2 2 G 5
Adozasi ismeretek 60 30 30 6 2 2 G 6
EU ismeretek 30 30 0 3 2o f[KkK] 3
Szamvitel I1. (Pénziigyi szamvitel) 90 30 60 g |SrdmvitelL (A 24|k 6
szamvitel alapjai)
Ertékteremté folyamatok menedzsmentje 45 30 15 3 2 1 K 3
Pénziigyi és szamviteli informatika 30 15 | 15 g [SmvitelL A 1]1|e| 3
szamvitel alapjai)
Gazdasagi elemzés 60 30 30 6 2 2 K 6
Tandcsadas modszertana 45 15 30 3 112 |G 3
Szervezeti magatartas 45 30 15 3 2 1 K 3
Zarodolgozat 30 0 30 0 0 G
Gyakornoki program 570 0 570 30 0[38] G 30
Villalkozasi szakirany 13
Az Excel gazdasagi alkalmazasa 30 0 30 3 0| 2 G 3
Szémitogépes kony velés 30 0 30 g |SrémvitelL (A o2k s
szamvitel alapjai)
Uzleti tervezés 30 0 30 3 0|l2|G | 3
Villalkozasfinanszirozas 45 30 15 4 2 1| K 4
Osszesen 1785 | 555 | 1230 120 1816 |0 | 33 J10f12) 0 |27 | 9 [214] 0 [ 30 [0 40| 0 | 30

A szak teljes idejui (nappali tagozatos) tanterve: (Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1
kontaktora félévente 5 kontaktdranak felel meg.)
A képzés tanterve Debrecen és Szolnok képzdéhelyen megegyezik.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zardvizsgara bocsatas feltétele iskolai rendszerli képzés esetén: az utols6é szakképzd
¢vfolyam eredményes elvégzése, valamint a zarodolgozat benyujtasa €s annak a kari szabalyzat
szerinti biralata és elfogadasa.

A felsboktatasi szakképzés hallgatoinak a gyakorlati helyiikkh6z kapcsoldddan zarodolgozatot kell
késziteniiik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolddo gyakorlati témat kell feldolgozniuk. A
dolgozat terjedelme minimum 20 oldal.
A dolgozat felépitése:

Bevezetés

A gyakorlati hely rovid bemutatasa

A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése

Osszefoglalas

A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbol ki kell
deriilnie, hogy a t¢éméhoz kapcsolodo legfontosabb irodalmat a hallgatd ismeri. A dolgozatban
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legalabb 5-6 magyar nyelvii irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfeleld helyen
hivatkoznia is kell a hallgatonak.

A dolgozat formai kovetelményeire (abrak, tablazatok, stb.) az alapképzési szakok szakdolgozati
kovetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a képzés 3. félévében.

A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zardvizsgara bocsathatosagarol kell
nyilatkoznia. A biralonak a dolgozatrdl rovid szoveges értékelést kell készitenie, és 6tfokozata
érdemjeggyel értékelnie. A dolgozatok esetében tanszéki védés nincsen. A dolgozatot a zardvizsgan
eld kell adni, és a hallgato ott kapja a dolgozat végso értékelését.

A felsGoktatasi szakképzés lezarasaként zarovizsgat kell tenniiik. A zardvizsga 2 részbdl all:
e zarddolgozat bemutatasa

e komplex szdbeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabol fontos térzsanyagot

A zéarovizsga mindkét részét (a zarddolgozat megvédését €s a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat)
otfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii
szédmtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitését a képzésben az adott szak sulyozott tanulmanyi atlageredménye és a
zardvizsga eredményének egyszerli szdmtani atlaga adja.

A komplex zarévizsga eredményét két tizedes pontossaggal kell meghatarozni, a szobeli vizsga és a
diplomavédés érdemjegyeinek atlagaként.
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TURIZMUS - VENDEGLATAS FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Inditott szakiranyok:

Képzési teriilet:

Képzési ciklus:

Képzés munkarendje (tagozat):

Szakért felelos kar:
Szakfelelos:
Képzési ido:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje,
jellege:

turizmus

gazdasagtudomanyok

felsdoktatasi szakképzés

Debrecen, Szolnok - nappali, levelez6

Kisvarda — levelezd

Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. Koérodi Marta féiskolai tanar

Félévek szama: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
1875 ora (részidejli képzésben a teljes ideji képzés
oraszamanak 30 %-a), melybdl szakmai gyakorlat
570 ora

Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 36%0-64%
- teljes idejii képzésben: 30 kredit, 570 ora,
egybefliggd kiilso, kotelezd

- részidejii képzésben: 30 kredit, a teljes idejli
képzés oraszamanak 30 %o-a, egybefiiggd kiilso,
kotelezo

A képzés 4 féléves, a 4. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt.

A szakmai gyakorlat jelentkezési ¢és teljesitési
szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete
tartalmazza.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan

1. A fels6oktatasi szakképzés megnevezése: turizmus-vendéglatas fels6oktatasi szakképzés

(Tourism and Catering)

2. A szakképzettség oklevélben torténé megjelolése

- szakképzettség:

- fels6foku kozgazdasz-asszisztens turizmus szakiranyon
- fels6fokt kdzgazdasz-asszisztens vendéglatd szakiranyon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:

- Economist Assistant in Tourism and Catering Specialized in Tourism
- Economist Assistant in Tourism and Catering Specialized in Catering
- valaszthat6 szakirdnyok: turizmus, vendéglatas

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A felsooktatasi szakképzettséggel legjellemzobben betolthet6 FEOR szerinti munkakorok:
1331 Szallashely-szolgaltatéasi tevékenységet folytatod egység vezetdje

1332 Vendéglaté tevékenységet folytatd egység vezetdje

1335 Kulturalis tevékenységet folytatd egység vezetdje

1339 Egyéb kereskedelmi, vendéglatd €s hasonld szolgaltatasi tevékenységet folytatd egység

vezetdje
3631 Konferencia- és rendezvényszervezo
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3639 Egyéb, mashova nem sorolhat6 tlizleti jellegli szolgaltatas ligyintézdje
3641 Utazasi tanacsado, szervezd, idegenforgalmi ligyintézo

4221 Utazasszervez0, tanacsado

4222 Recepcids

4223 Széllodai recepcios

5131 Vendéglos

5132 Pincér

5133 Pultos

5233 Idegenvezetd

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A felsdoktatasi szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

- A fels6oktatasi szakképzés orientacidja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék).

- Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes idejii képzésben: egy félév, legalabb 560 o6ra;
részidds képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 6ra; részidds képzésben az 6sszefiiggd
gyakorlat idétartama harom hét.

- A képzési terlilet szerinti tovabbtanulés esetén beszamitando kreditek szdma: legalabb 30 kredit.

7. A fels6oktatasi szakképzés célja

A képzés célja olyan, az elméleti és gyakorlati ismeretek birtokaban 1év0, azokat munkajuk soran
hasznositani képes, idegen nyelve(ke)t beszEld, turisztikai és vendéglatod vallalkozasoknal dolgozo
gazdasagi szakemberek képzése, akik alkalmasak a fogyasztoi igények feltdrasara és megértésére,
szinvonalas szolgaltatasok megvalositasara, tartalmi tovabbfejlesztésére, illetve a szervezOmunkaban
valé kozremiikodésre, a szakteriileten miikodé mikro- €s kisvallalkozasok alapitasara, vezetésére és
miikodtetésére, valamint kozép- ¢és nagyvallalatok egyes részlegeinek iranyitasara, illetve
felsdvezetok munkajat segitd szakreferensi €s asszisztensi feladatok ellatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
7.1.1. A kozgazdasz-asszisztens

a) tudasa

- Ismeri a gazdalkodastudomany legalapvetobb fogalmait, elméleteit, tényeit, nemzetgazdasagi és
nemzetkdzi Osszefliggéseit a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozoan.

- Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és mitkodését.

- Birtokaban van a legalapvetdbb informaciogyiijtési, elemzési, feladat-, illetve
problémamegoldasi modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben és kiillonb6z6 munkaszervezeti formakban valod részvétel,
egylttmiikodés szabalyait €s etikai normait.

- Ismeri a turizmus €s vendéglatds hazai és nemzetkozi intézményrendszerét, jellemzdit és a
rendszer elemeinek Osszefliggéseit.

- Ismeri a turizmus és vendéglatas hazai és nemzetkozi piacanak, és a piac szerepldinek jellemzoit,
sajatossagait.

- Ismeri a turisztikai és vendéglatd marketing eszkozrendszerét és alkalmas a vallalkozasok
marketing tevékenységében torténd kézremukodésre.

- Alapszintli rendezvényszervezdi ismeretekkel rendelkezik.

- Ismeri a turizmus f6ldrajzi vonatkozasait, a magyar ¢és kiilfoldi kultarak értékeit, az altalanos
miivelddéstorténet fobb eseményeit.

- Ismeri az utazasszervezés ¢€s-kozvetités {lizletagait, a vendéglatas szerepét a turizmus és
szallasadas teriiletén.
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A vendéglaté szakiranyon tovabba

- Ismeri az ételkészités és az értékesités soran felhasznalt élelmiszereket, illetve italokat.

- Ismeri a vendéglatasban eldirt higiéniai, mindségiranyitasi €s élelmiszer-biztonsagi szabalyokat,
az ételkészitési, illetve értékesitési folyamatokat, ezek kiilonbozo részfolyamatait.

- Alapszintii mikrobiologiai alapismeretekkel rendelkezik az élelmiszerek tartositasa, élelmiszer-
mérgezések, ¢lelmiszer-fertézések teriiletén.

- Ismeri a vendéglatas alapvetd gépeit, miiszaki berendezéseit, eszkozeit.

- Ismeri a vendéglatés szervezési-vezetési f6- és részfolyamatait, gazdalkodasi 0sszefliggéseit.

b) képességei

- Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval képes a feladatanak ellatdsahoz
sziikséges tényeket, adatokat 6sszegylijteni, rendszerezni, egyszerlibb oksagi 0sszefiiggéseket feltarni
és kovetkeztetéseket levonni, javaslatokat megfogalmazni a szervezet rutin folyamataiban.

- Képes egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervezni, megszervezni, végrehajtani.
Hatékonyan kommunikal irasban és szoban.

- Egyszeribb szakmai beszamoldkat, értékeléseket, prezentacidkat készit, illetve eldad.

- Képes a szaktertilethez tartozo egyes tudaselemek integralasara, gyakorlati alkalmazéséra.

- Képes a piac valtozasanak felismerésére, az ahhoz val6 alkalmazkodasra, kapcsolodod dontések
meghozatalara.

- Képes az egyes turisztikai szakteriileten (elsésorban a szallasadas, vendéglatas, utazasszervezés
teriiletén) jelentkezd feladatok és munkakorok ellatasara, a turisztikai kis- és kozépvallalkozasok
piaci tevékenységének szervezésére s iranyitasara, részlegvezetdi feladatok ellatasara.

- Tobbnyelvii kommunikaciora képes a vendégekkel és szakmai partnerekkel kdzépfokon, irdsban
¢s szoban a szaktertiletilkhoz tartoz6 munkafeladatok végrehajtasa soran.

- Képes a turisztikai és vendéglatd vallalkozasok tligyfélkapcsolati teriiletén jelentkezd igények
szakszeru kiszolgalasara.

C) attitiidje

- Kritikusan szemléli sajat munkéjat.

- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi és etikai
szabalyokat, normakat.

- Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

- Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittm{ikodd és nyitott, segitdkész,
minden tekintetben torekszik a pontossagra.

- Fogékony az 0 informaciok befogadésara, szakmai ismeretekre és modszertanokra.

- Nyitott 6nallo és egylittmiikodést igényld feladatokban vald részvételre;

- Befogadd masok véleménye, tovabba az dgazati, regionalis, nemzeti és nemzetkdzi (eurdpai)
értekek (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és 0kologiai, fenntarthatésagi szempontokat is) irant.

- Munkdja sordn a szakma jogi és etikai szabalyait, normait betartva végzi tevékenységét.

d) autonémiaja és felelossége

- Feleldsseget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

- Munkakori feladatat onalléan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit
onalldan késziti. Sziikség esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe.

- Az lgyfélkapcsolatokat Onalloan ¢és feleldsségteljesen kezeli, a vezetdi tamogatas
sziikségességének onallo megitélésével.

- Felel6sséget vallal a munkéjaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és

szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.
- Munkéjukat a mindségi szempontok mindenkori figyelembevételével végzi.

8. A felséoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei
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- valamennyi fels6oktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési tertilet szerinti kozos modul: 21 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az Osszefliggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A fels6oktatasi szakképzés osszefiiggé szakmai gyakorlatanak kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
felsdoktatasi gyakorlohelyi nyilvantartasaban szerepld szervezetnél vagy felsdoktatasi intézményben,
illetve annak gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem,
laboratorium, taniroda), valamint a felsdoktatasi intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetnél,
tovabba egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat.

10. Idegennyelvi kovetelmény

A felséoktatasi szakképzésben a szakképzettség megszerzéséhez legalabb kozépfoku (B2),
komplex tipust, a képzési teriiletnek megfeleld allamilag elismert szaknyelvi vizsga vagy felséfoka
(C1), komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy azzal egyenértékli érettségi bizonyitvany, illetve
oklevél sziikséges.

A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA X L, o . . .
EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
= ) 1. 1.
TANTARGY 2 = 3 Qo |Beymisra- 1 2 3 7
N a & 23 epiiles 15 15 15 15
8| 2 < |z& .
XY = : Kredi " .
R G E |GY [ V [Kredit| E |GY | V t E [GY | V [Kredit| E |GY | V |Kredit
Kulcskompetencia modul 12
Proszeminarium 30 0 30 2 ofl2]c 2
Szak_mai és pénziigyi informacio feldolgozasi 60 15 45 3 1l3lel s
alapismeretek
Munkaerdpiaci ismeretek 30 30 0 3 210 |K 3
Szakmai idegennyelvi alapok I. 60 0 60 2 ofaf|c]| 2
Szakmai idegennyelvi alapok 11 60 0 60 2 of|4fc|2
Képzési teriilet szerinti kozos modul 21
Kozgazdasagtan alapjai 45 30 15 3 2|11 |K| 3
Gazdasagi jog alapjai 30 30 0 2 2o k]| 2
Pénziigyek alapjai 60 30 30 4 2 12| G | 4
Villalatgazdasagtan 60 30 30 3 2 |2 K| 3
Statis ztika 60 30 30 3 2|12|c| 3
Szamvitel alapjai 60 30 30 3 212 |K| 3
Menedzsment alapjai 45 30 15 3 2|11 |K| 3
Szakképzési modul 67
Marketing alapjai 45 30 15 3 2 |1 ] K|[3
Turizmus rendszere 45 30 15 3 2|1 ([K]| 3
Utazasszervezés 45 30 15 5 2|l1]¢G 5
Animacio 30 0 30 3 0 2 G 3
Turisztikai termék 60 30 30 4 2 2 K 4
Turisztikai termékfejles ztés 15 0 15 2 0 1|6 2
Vendéglatas alapjai 30 30 0 3 2 0] K
Rendezvényszervezés 30 30 0 3 2 |10]|K 3
Szallodai értékesités és marketing 60 30 30 4 22 ]c 4
Tanacsadas modszertana 45 15 30 3 1|26 3
Projektmenedzsment 45 15 30 4 1|l2]6 4
Zarodolgozat 30 0 30 0 0of[2]¢G
Gyakornoki program, egybefiiggé szakmai gyakorlat 570 0 570 30 03| G| 3
Turizmus szakirany 20
Idegenforgalmi foldrajz 60 60 0 6 410 |K 6
Regionalis politika és telepiilésfejlesztés 30 30 0 3 2 o] K| 3
Turizmus marketing 45 30 15 3 2 1]6 3
Turisztikai véllalkozas ok menedzsmentje 45 30 15 4 2| 1] G | 4
Regionalis gazdasagtan 45 30 15 4 2 |11]|K 4
Osszesen 1875 675 1200 120 17|16 |0 29 15 | 17 0 32 13| 7 0 29 0 | 40 0 30

A szak teljes idejli (nappali tagozatos) tanterve: (Levelezé munkarendt képzés esetén heti 1
kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.)

A Debrecen, Kisvarda és Szolnok képzési helyen torténd oktatas tanterve levelezd tagozaton
megegyezik.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)
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A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zarévizsgara bocsatas feltétele iskolai rendszeri képzés esetén: az utolsd szakképzd
¢vfolyam eredményes elvégzése, valamint a zarédolgozat benyujtasa és annak a kari szabalyzat
szerinti biralata és elfogadasa.

A felséoktatasi szakképzés hallgatdinak a gyakorlati helyiikh6z kapcsolédoan zarodolgozatot kell
készitenilik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolodo gyakorlati témat kell feldolgozniuk. A
dolgozat terjedelme minimum 20 oldal.
A dolgozat felépitése:

Bevezetés

A gyakorlati hely rovid bemutatasa

A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése

Osszefoglalas

A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbdl ki kell
deriilnie, hogy a témahoz kapcsolddo legfontosabb irodalmat a hallgaté ismeri. A dolgozatban
legalabb 5-6 magyar nyelvi irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfeleld helyen
hivatkoznia is kell a hallgatonak.

A dolgozat formai kovetelményeire (abrak, tablazatok, stb.) az alapképzési szakok szakdolgozati
kovetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a képzés 3. félévében.

A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zarovizsgara bocsathatosagarol kell
nyilatkoznia. A biralonak a dolgozatrdl rovid szoveges értékelést kell készitenie, és dtfokozata
érdemjeggyel értékelnie. A dolgozatok esetében tanszéki védés nincsen. A dolgozatot a zardvizsgan
el6 kell adni, és a hallgato ott kapja a dolgozat végso értékelését.

A felsGoktatasi szakképzés lezarasaként zarovizsgat kell tenniiik. A zardvizsga 2 részbdl all:
e zarddolgozat bemutatasa
e komplex szdbeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabol fontos térzsanyagot

A zarovizsga mindkét részét (a zarddolgozat megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat)
otfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszeril
szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitését a képzésben az adott szak sulyozott tanulmanyi atlageredménye és a
zardvizsga eredményének egyszerli szamtani atlaga adja.

A komplex zarovizsga eredményét két tizedes pontossaggal kell meghatarozni, a szdbeli vizsga €s a
diplomavédés érdemjegyeinek atlagaként.
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GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT ALAPKEPZESI SZAK

Inditott specializaciok: pénziigy, tizletvitel és szervezes,
vallalkozasmenedzsment, vallalatbiztonsagi,
gazdasagbiztonsagi (megjegyzés: a specializaciok
inditasa a jelentkezok szamanak fliggvénye)

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési ciklus: alapképzés
Képzés munkarendje (tagozat): Debrecen - nappali, levelez6
Szolnok - levelez6
Szakért felel6s kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelos: Dr. Becsky-Nagy Patricia egyetemi docens
Képzési ido: Félévek szama: 7 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180 +
30 kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
2895 ora (részideji képzésben a teljes ideju képzés
6raszamanak 30 %-a), melybdl szakmai gyakorlat

570 ora

Az elméleti és gyakorlati képzés ardnya: 37%-63%
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, - teljes idejii képzésben: 30 kredit, 570 ora,
jellege: egybefiiggo kiilso, kotelezo

- részidejii képzésben: 30 kredit, a teljes idejli
képzés oOraszamanak 30 %o-a, egybefiiggd kiilso,
kotelezo

A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

A szakmai gyakorlat jelentkezési ¢és teljesitési
szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete
tartalmazza.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan

1. Az alapképzési szak megnevezése: gazdalkodasi és menedzsment (Business Administration
and Management)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: kozgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Business Administration and
Management

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
4. A képzési ido félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 180+30 kredit

- a szak orientécidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,
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- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 345/0413

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik kozgazdasagi, alkalmazott
gazdasagtudomanyi és modszertani ismereteik és a specializaciok keretében megszerzett tudasuk
birtokéban képesek a gazdalkodo szervezetek és intézmények miikodési folyamatainak és gazdasagi
kapcsolatainak megismerésére, tervezésére, elemzésére. A gyakorlati tudas ¢és tapasztalat
megszerzesét kovetden pedig képesek a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek és folyamatok
iranyitasara, szervezésére. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
7.1.1. Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasidgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkdzi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciodkra és folyamatokra vonatkozodan.

- Elsajatitotta a gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit,
birtokaban van az alapvetd informacid-gyljtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valod egyiittmiikodés, a projekt vezetés
szabdlyait €s etikai normait.

- Tisztaban van a szervezetek ¢és intézmények 1étrehozasara, struktarajuk, szervezeti magatartasuk
kialakitasara és valtoztatdsara vonatkozé alapelvekkel és modszerekkel.

- Ismeri ¢és érti a gazdalkodasi folyamatok irdnyitdsanak, szervezésének ¢és miilkddtetésének
alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités,
dontéstamogatas modszertani alapjait.

- Ismeri a szakteriilet¢hez kapcsolddd mas (miiszaki, jogi, kornyezetvédelmi, mindségbiztositasi
stb.) szakteriiletek alapjait.

- Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes
vallalkozasok inditasanak elokészitésére, inditasara €s vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

- Tisztaban van a szervezetek miikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tAmogat6 informatikai €s
irodatechnikai eszk6zok hasznalataval.

- Elsajatitotta a szakszerli és hatékony kommunikécio irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait.

- Birtokaban van a gazdasdgtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb
egy idegen nyelven.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet,
iranyit és ellendriz.

- A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd Osszefliggéseket tar fel,
rendszerez ¢és elemez, 0nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- €és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi
- kdrnyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkdzi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket
figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.
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- Képes a gazdasidgi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek
meghatarozasara.

- Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikdit, a probléma megoldasi
modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

- Képes egylittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzesét kdvetden azokban vezetdként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- €s kozepes vallalkozast,
illetve gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

- A fogalmi és elméleti szempontbdl szakszerien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot
szoban ¢és irdsban, magyar ¢és idegen nyelven, a szakmai kommunikacid szabalyai szerint prezentélja.

- K6zépszinten szakmai idegen nyelv hasznalatara képes.

C) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiik6do, kezdeményezo.

- Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott
az 1j, 6nallo és egyiittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallaldsara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egytlittmikodésre.

- Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tdgabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

- Befogad6 mésok véleménye, az dgazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a
tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

- Elfogadja és elismeri az ¢életpalya-tervezés fontossagat.

- Torekszik az életen at tarto tanulasra a munka vilagaban €s azon kiviil is.

d) autonomiaja és felelossége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalléan végzi és szervezi a munkakori leirdsban
meghatarozott feladatokat.

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

- Onalloan vezet, szervez, irdnyit gazddlkodo szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, feleldsséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakeért.

- Gazdalkodo szervezetben, gazdasagi munkakdrben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet
szervez, iranyit €s ellendriz.

- Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

- Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esd feladatokat Onalldan,
feleldsséggel végzi.

- El8adasokat tart, vitavezetést dnalldan végez. Onélldan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodo
szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkéjaban.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagtani, modszertani €s lizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és
makrookondémia, nemzetkozi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasigtan, gazdasagi jog,
marketing, szdmvitel menedzsment, lizleti kommunikacio, szaknyelv, kornyezet-gazdasagtan, egyéb
alapozo iizleti ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids, altaldnos ¢és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szociologia, pszichologia, filozofia) 10-20 kredit;
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- gazdalkodasi és menedzsment szakmai ismeretek (vallalati pénziigyek, szamvitelelemzés, emberi
er6forras gazdalkodas, marketing menedzsment, vezetés €s szervezés, értékteremtd folyamatok
menedzsmentje, dontéselmélet és modszertan, kontrolling, iizleti etika, stratégiai tervezés,
termelésmenedzsment, folyamat- és mindségmenedzsment, humaneréforras-menedzsment, team-
menedzsment, kdzmenedzsment, szervezésmodszertan, informacidogazdalkodas, tovabba valaszthatd
specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A gazdalkodasi és menedzsment ismeretekkel rendelkezé kozgazdasz szakma igényeinek
megfeleld szakteriileteken szerezhetd specidlis ismeret kredit ardnya a képzés egészén beliil
legfeljebb 30 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfokt (B2), komplex
tipusu, a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert, felsofokt (C1), komplex
tipusi altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékli érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat tizenkettd hét idotartamu (nappali tagozaton 400 ora, részidds képzésben 200
ora) dsszefiiggd gyakorlat.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA . e P . . .
EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
= [ i 1V,
TANTARGY o 5 S |tg Egymasra-épiilés T 2 3 [ 5 6 7
b o S ) 15 15 15 15 15 15 15
3 = < |2k
o > | ¥ E |ov| v |kredit| E [ov| v K"e‘" E |ov | v |kredit| E |ov | v [kredit| E |GY | v |Kredit| E oY | v |Kkredit] E [ oY | v |Kredit
Kozgazdasagtani, médszertani és iizleti ismeretek 79
Gazdasigi matematika | 60 30 30 5 22 [k[ s
Uzleti informatika 45 15 30 3 12 [ov] 3
Bevezetés a ko i 30 30 0 3 2 [o[k[ 3
Vallalat gazdasagtan 60 30 30 4 2 2 K 4
Pénziigytan 60 30 30 5 2|2 [or| s
i 30 0 30 3 02 [ov] 3
[Szimvitel I. (A szimvitel alapjai) 60 30 30 5 22| K][s
Gazdasigi matematika I1. 60 30 30 5 |Gazdasigi matematika 1. 22| K][s
Mikrodkonémia 60 30 30 5 |Peverctésakozgudasigtanta; 2|2k |s
Gazdasiigi I
Komyezetgazdasi 30 30 0 3 2 o K][3
[Szakmai idegennyely 1. 60 0 60 3 o4 ]ev] 3
Szamvitel 11. (Pénziigyi szamvitel) 60 30 30 5 Szamvitel 1. (A szamvitel alapjai) 2 2 K 5
statisztika I 60 30 30 5 |Gazdasigi matematika | 2 |2 |ev| s
Makrodkonomia 60 30 30 5 |Mikroskonémia 2 |2 K| 5
Gazdasigi koziog 45 30 15 4 2 |1 |k ]| 4
Marketing 45 30 15 4 2 |1 o] 4
[szakmai idegennyely 11 60 0 60 3 olak]|3
i i 45 30 15 4 2 |1 K[ 4
statisztika I 60 30 30 5 |sttisztikal. 22| K][ s
Tarsadalomtudoméanyi alapismeretek 12
EU ismeretek 30 30 0 3 2 oK ]| 3
Gazdasagtirténet 30 30 0 3 2 [0 [k][ 3
Regionilis gazdasigtan 45 30 15 3 2 [1[k][ 3
Gazdasigi maginjog 45 30 15 3 2 |1 K][3
Gazdalkodési és menedzsment szakmai ismeretek 72
[Szervezeti magatartis I. 45 30 15 4 2 1Kk
[Vallalati pénzigyek 1 60 30 30 4 |Pénziigytan 22|k 4
[Szervezeti magatartis 11 30 0 30 3 |scervezeti magatartas ol2]ev| 3
Gazdasigpolitika 30 30 0 3 |Bevezetés a kozgazdasigtanba 2lolk][s
Vilaggazdasagtan 45 30 15 3 2 1| k| 3
Villalati pénziigyek I1. 45 30 15 4 |Villalati pénziigyek 1 2 [1 | k| 4
Marketing 45 15 30 4 |Marketing 12| K[ 4
e folyamatok menedzsment 45 30 15 4 2 |1 | K[ 4
Stratégiai 30 30 0 4 2 o[ K| 4
[Emberi erdforrs 45 30 15 4 2 |1 [ K| 4
Kontrolling . 30 15 y | SAmvitel 1 (Pénzigy i Tl
szimvitel)
Uzleti tervezés 30 0 30 3 |va 0|2 ]ov[ 3
[Nemzetkoz izleti ismeretek 45 30 15 4 2 |1 | K| 4
Donte 45 15 30 4 1|2 |ov| a
[Seakmai gyakorlat 570 0 570 | 20 AEIEE
Uzletvitel és szervezés specializacio: 27
Kis- és kozepes vil i 60 30 30 4 2 |2 [ k]| 4
[Kozosségi vlasztisok elmélete 30 30 0 3 2 [o[KkK]|3
Logisztika 45 15 30 4 1 2 K 4
T udasgazdasig 45 15 30 4 1|2 (k]| 4
[Mindségmenedzsment 45 15 30 4 1 2 K 4
Munka- és iiletvitel-szervezés 60 30 30 4 2 |2 [ K| 4
Munkajogi és itdsi ismeretek 60 30 30 4 2 |2 [ K[ 4
Pénziigy specializaci6: 27
30 30 0 3 2 o[ K]| 3
Bevezetés az konometridba 30 0 30 3 ol2]ev] 3
[Kockizati tokefinanszirozis 30 0 30 3 ol2]ev] 3
[Versenyképesség 30 0 30 2 ol2ev] 2
Opcidértékelés 30 30 0 3 2o [k]| s
[Koltségvetési kapesolatok joga 30 0 30 3 0|2 |ev[ 3
Befektetési dontésck 30 0 30 3 0|2 |ev[ 3
Ertékpapirjog és bankiigyletek 30 30 0 3 2 |0 | K[ 3
[Vezetsi szamvitel 45 15 30 4 12| Kk][ 4
\Vallalkozasmenedzsment specializacid: 27
Kis- és kdzepes val i i 60 30 30 4 2 |2 ev| 4
E-kereskedelem 30 0 30 3 02 ]er[ 3
Nonprofit és kisvallalati marketing 30 0 30 3 o l2]ov[ 3
Kockizati tGkefinanszirozis 30 0 30 3 of2]er| 3
Munkajogi és ta itasi ismeretek 60 30 30 5 2|2k s
Start-up-ok jogi ABC-je 30 0 30 3 o2 e[ 3
[Vezetsi szamvitel 45 15 30 4 12k 4
dltata 30 30 0 2 2 o[ K| 2
\Vallalatbiztonsagi specializacio: 27
A aghiztonsag koz- és maganjogi 60 30 30 4 2 |2 |ev| 4
Biztonsgi szervezetek - Nemzeti és nemzetkozi szintér | 45 30 15 3 2 |1 |ev| 3
Munkavallaloi/személyiségi jogok és gazdasagi érdek 45 30 15 3 2 |1 ]ov[ 3
A villalati biztonsagi rendszerek belsd 45 30 15 3 2|1 [ev| 3
[A biztonsag értelmezése vallalati kormyezetben
(mzmnsag.gun kézatok, 4 45 30 15 4 2l |
[Vallalati biztonsagi kockazatok, rendszerek és struktirak | 45 30 15 2 2 |1 ]ev| 2
Uzleti hirszerzés és dontéstamogata 45 30 15 3 2 |1 |k][ 3
[Vallalati belsd biztonsigi vizsgilatok eljdrasrendie 45 30 15 2 2 1|k 2
1T-biztonsag vallalati Kornyezetben - Incidenskezlés, e 30 s 5 o1 k] s
Felhasznaloi kockazatok
Gazdasagbiztonsagi specializacio: 27
A a ag koz- és maganjogi keretrendszere 60 30 30 4 2 |2 |ov| 4
Biztonsagi szervezetek - Nemzeti és nemzetkozi szintér | 45 30 15 3 2 |1 o] 3
Munkavallaloi/személyiségi jogok és gazdasagi érdek 45 30 15 3 2 |1 |ov[ 3
A villalati biztonsigi rendszerek belsd normakérnyezet. 45 30 15 3 2 |1 |ev| 3
T ROCKaZATUK VaTaraT %0 m ) S T2 TS
Nemzeti biztonsagi stratégiak iztonsagi 45 30 15 3 2 |1 ]ov| 3
[Specialis agazati ismeretek I.- Energetika és bankszektor | 45 30 15 3 2 |1 [ K| 3
[Specialis agazati ismeretek I1.- T aci 45 30 15 3 2 |1 K| 3
Osszesen 2640 | 1080 | 1560 | 190 13]/11]o]29 [12]12] 0 [28 12|16 0 |33 [13[8 |0 [27 [14a]8 0|30 [s[11]o]23 o]3s]o]20
Testnevelés 60 0 60 0 ol2]Aalo fof2]ATfoO
szabadon vélaszthatd 1. targ 30 0 30 3 0oj2]6|3
szabadon valaszthato 2. tar 30 0 30 3 of2]c| 3
szabadon vélaszthato 3. tar 45 0 45 4 [HEE R
Szakdolgozat 1 30 0 30 1 0|2 lev| 1
|Szakdolgozat 2 30 0 30 2 o2 oy 2
[Szakdolgozat 3 30 0 30 7 ol 2 fev| 7
Osszesen 255 0 255 20 13|13 |0 29 |12 |16 | 0 31 |12|16| 0 33 |13 |10 0 30 |14 |10 4 31 8 [16 | 0 29 |0 |40 4 27
| 2895 | 1080 | 1815 | 210

Levelezd munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
A képzés tanterve megegyezik Debrecen és Szolnok képzdéhelyen.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)
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A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulményi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarévizsga:

A zéarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megvédésébol és a valasztott szakhoz kapesolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozath
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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KERESKEDELEM ES MARKETING ALAPKEPZESI SZAK

Inditott specializaciok:

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Képzés munkarendje (tagozat):

Szakért felelos kar:
Szakfelelos:
Képzési ido:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje,
jellege:

kereskedelmi stratégidk, marketing stratégiak
(megjegyzés: a specializaciok inditasa a jelentkezok
szamanak fliggvénye)

gazdasagtudomanyok

alapképzés

Debrecen - nappali, levelez6

Szolnok — nappali, levelez6

Gazdasagtudoményi Kar

Dr. Szakaly Zoltan egyetemi tanar

Félévek szama: 7 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180 +
30 kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
2760 ora (részidejii képzésben a teljes ideji képzés
6raszamanak 30 %-a), melybdl szakmai gyakorlat
405 ora

Az elméleti és gyakorlati képzés ardnya: 40%-60%
- teljes idejii képzésben: 20 kredit, 405 ora,
egybefliggd kiilsd, kotelezd

- részidejii képzésben: 20 kredit, a teljes idejli
képzés oOraszamanak 30 %o-a, egybefiiggd kiilso,
kotelezo

A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

A szakmai gyakorlat jelentkezési ¢és teljesitési
szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete
tartalmazza.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan

1. Az alapképzési szak megnevezése: kereskedelem és marketing (Commerce and Marketing)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo

megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat
- szakképzettség: kozgazdasz kereskedelem €s marketing alapképzési szakon
- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Commerce and Marketing

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A képzési ido félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtend6 kreditek szama: 180+30 kredit

- a szak orientaciodja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili 0sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit
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6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 341/0416

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kereskedelmi és marketing szaktudéssal és készségekkel, gazdasagi és tizleti
ismeretekkel rendelkezé gazdasagi szakemberek képzése, akik alkalmasak a kiilonb6zo termékek és
szolgaltatasok keresletvezérelt beszerzésére és értékesitésére, kis- és kozépvallalatok kereskedelmi
tevékenységének szervezésére ¢és iranyitasara. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd
folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
7.1.1. Kereskedelem és marketing alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkdzi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozodan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit,
birtokaban van az alapvetd informacid-gyiijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait €s etikai normait.

- Atfogoan ismeri a kereskedelem és marketing szakteriilet targykorének alapvet6 tényeit, iranyait
¢s hatdrait, gazdasagi, szakteriileti szervezetek strukturdjat, miikodését és kapcsolat-rendszerét, a
szereplok viselkedését, az azt meghatdrozd kiils6 és belsé kornyezeti, viselkedési, dontési
informdcios és motivacids tényezoket.

- Ismeri a kereskedelem ¢s marketing szakteriilethez kotddé legfontosabb Osszefiiggéseket,
elméleteket és az ezeket felépitd fogalomrendszert.

- Ismeri a marketing fogalmat, koncepciojat, eszkozrendszerét és modszertanat az iizleti és
nonprofit szféraban. Ismeri a marketing szerepét a vallalat, intézmény miikdodésében, a marketing
kapcsolatat a szervezet mas folyamataival, funkcidival.

- Ismeri a fogyasztoi, vevoi magatartas folyamatat, a fogyasztovédelem teriiletét.

- Ismeri az értékesitési, lizletkotési tevékenység folyamatait, jogi, etikai kdvetelményeit. Ismeri a
kereskedelmi vallalatok miikodését és szervezetét, a kereskedelmi tevékenység fObb
munkafolyamatait és technikait. Ismeri a logisztikai folyamatokat.

- Ismeri az e-iizlet modszereit és hatterét.

- Birtokaban van a gazdasdgtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb
egy idegen nyelven.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodé szervezetet,
iranyit és ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd
Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
fogalmaz meg, dontés-elékészité javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen -
hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkdzi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szaktertilet szerint relevans kapcsolddo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait, ezeket
figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Elvégzi a kereskedelem ¢és marketing szakteriilet ismeretrendszerét alkoto elképzelések alapfoku
analizisét, az Osszefliggéseket szintetizalja, és adekvat értékeld tevékenységet folytat.

- Képes a marketing €s értékesités rovid és kozéptavi dontési folyamataiban vald eligazodasra, a
gyors piaci valtozasok felismerésére, azokhoz val6 alkalmazkodésra.
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- Képes marketing ¢és kereskedelmi dontéseket elokészitd marketingkutatasi feladatok
elokészitésére, a kutatdsi terv megfogalmazasara, ¢és a kutatds lebonyolitasara, az alapvetd
Osszefiiggések elemzésére.

- Képes a vallalati kereskedelmi ¢és marketing adatbdzisok kezelésére, a szekunder
marketingkutatasi informaciok és adatok elemzésére, a sziikséges specifikus szoftverek hasznalatara.

- Képes hatékony munkara gazdasagi, marketing és kereskedelmi projektekben, gazdalkodo
szervezetekben,

- Képes marketing és kereskedelmi szervezeti egységek, vallalkozasok vezetésére.

- Megérti és haszndlja a kereskedelem és marketing szakteriilet jellemz6 online és nyomtatott
szakirodalmat magyar €s idegen nyelven.

- Képes a fogalmi és elméleti szempontbol szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szoban ¢és irasban, magyar €s idegen nyelven, a szakmai kommunikacié szabalyai szerint
prezentalni.

- Képes felismerni a gazdasagi, marketing és kereskedelmi problémakat, megoldasukat megtervezi,
megvalositja.

- Képes mas tudasteriiletekkel ¢s tarsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel valo egylittmiikodésre.

- Irasban, szoban és modern infokommunikéacios eszkozokkel, idegen nyelven is képes
kommunikalni.

C) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezo.

- Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott
az 0j, 6nallo és egylittmiikddést igényld feladatok, feleldsségek vallaldséra.

- Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo
egylittmiikodésre.

- Torekszik arra, hogy onképzése a szakmai céljai megvalositasanak egyik eszkozévé valjon.

- Komplex megkozelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is torekszik a jogszabalyok
¢s etikai normak teljes korti figyelembevételével meghozni dontését.

- Befogado masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a
tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

d) autonomiaja és felelossége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalléan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

- Onalloan vezet, szervez, iranyit gazddlkodo szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, feleldsséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakeért.

- Szakmai utmutatas alapjan végzi atfogé és specidlis kereskedelem és marketing szakmai kérdések
végiggondolasat, és rendelkezésére 4llo forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

- Feleldsséggel részt vallal kereskedelmi ¢és marketing szakmai nézetek kialakitasaban,
indoklasaban.

- Feleldsséget vallal a munkaval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

- El8adasokat tart, vitavezetést 6nalldan végez. Onélldan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodo
szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkéjaban.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemz6k
8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

31



A Debreceni Egyetem képzési programja 2021/2022. GTK

- kdzgazdasagtani, modszertani és lizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és
makrookondémia, nemzetkézi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog,
marketing, szamvitel, menedzsment, tizleti kommunikacié, szaknyelv, kornyezet-gazdasagtan,
alapozo iizleti ismeretkorok) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unios, altalanos ¢és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, politologia, filozofia) 10-20 kredit;

- kereskedelmi és marketing szakmai ismeretek (vallalatiranyitas, a kereskedelem gazdasagtana,
marketing menedzsment, szervezeti magatartas, vallalati pénziigyek, marketingkutatas,
kiilkereskedelmi technikdk, marketingkommunikacid, logisztika, média gazdasdgtana, tovabba
valaszthat6 specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A kereskedelmi és marketing {izleti szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken szerezhetd
specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2), komplex
tipusu, a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert, felséfoku (C1), komplex
tipust 4altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékli érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat tizenkettd hét idétartamtl (nappali tagozaton 400 ora, részidds képzésben 200
ora) dsszefliggd gyakorlat.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA
EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HET| ORASZAM
= I I [ V.
TANTARGY @ m ; = 3 pille T 2 3 7 5 5 7
@ z g Eg 15 15 15 15 15 15 15
@ > | ¥ £ |ov |V [kredt| E |ov | v K'fd' e [ov| v |kredt| E [oY | v [Kkredit| E [oY | v |kredit| € [GY | v [Kredit|E [oY| v [Kredit
Kozgazdasagtani, modszertani és lizleti ismeretek 85
[Bevezetés a ko i 30 30 0 3 20 [K][3
Gazdasagi L 60 30 30 5 2 2 G 5
Marketing alapjai 45 30 15 4 2 [1[K][ 4
Szamvitel 60 30 30 5 2|2 [K]| 5
i 30 0 30 2 o[2]c| 2
Gazdasagi 1L 60 30 30 5 |Gazdasagi I 22 |K]|[5
Uzeti inf 45 15 30 3 1l2]c]s
Bevezetés a
60 30 30 5  |kozgazdasagtanba, Gazdasagi 2|12 K|5
[
Vil A 60 30 30 4 2 |2 K]|a
Pénzigytan 60 30 30 4 22|k 4
Uzleti szaknyelv I 60 0 60 3 olalc[s
Statisztika |. 60 30 30 5 |Gazdasagi 1L 2l2|c]| s
Menedzsment 45 30 15 3 2 |1 (k|3
0 o 60 30 30 5 2 2 K 5
¢  fi 60 30 30 4 2 [2 k] 4
Uzleti s zaknyelv 11, 60 [ 60 3 04| K| 3
Tanacsadas modszertana 45 15 30 3 122G 3
Statisztika |1 60 30 30 5 |Statisztika | 2|2 | K[ 5
Ko i 30 30 0 3 2 o k] 3
Nemzetk \ a 45 30 15 4 2 |1 | K 4
Gazdasagi kizjog 30 30 0 3 2 oK 3
Uzleti tervezés 30 0 30 4 ol2]c] 4
Tarsadalomtudoméanyi alapismeretek 15
Gazdasigi maganjog 30 30 0 3 20 [K][3
EU ismeretek 30 30 0 3 2o [k]| 3
Filozo fia 30 30 0 3 20 [K][3
6 30 30 0 3 2 [o[K]| 3
i i 45 30 15 3 2]1|KJ 3
Kereskedelmi és marketing szakmai ismeretek 41
K i druismeret 30 30 0 3 AREE
Marketing menedzsment 45 30 15 4 |Marketing alapjai 2 [1 k] 4
Villalati pénziigyek 60 30 30 5 |Pénziigytan 2[2]c|s
[Marketingtervezés és -elemaés 60 30 30 5 2l2]c]s
i 30 0 30 3 ol2]c] 3
[Market ficid 30 30 0 3 2 o] k] 3
A kii technikaja 30 30 0 3 2 o k|3
Szervezeti é 45 30 15 4 2 |1 [ K[ 4
| Gazdaségi elemzés 45 15 30 4 1|2]|G| 4
| Vallalatiranyitasi rend 45 15 30 4 1[2]c]| 4
é i 30 30 0 3 2 [o|k][3
Marketing stratégiak specializacio 29
[Termék- és ma 30 30 0 3 2 oK 3
Arpolitika a i 30 30 0 3 2 [o[k][ 3
[Fogyaszté i 45 30 15 4 2 1[G 4
iltatd 30 30 0 3 2 [o[k][3
[Market tervezése és elemzése 30 0 30 3 o[2]c]3
[Nemzetkozi marketin; 45 30 15 4 2 [1 k|4
Reklam és reklimtervezés 30 0 30 3 ol2]c| 3
[Nonprofit és kisvallalati marketin 30 0 30 3 o[2]c|3
Online marketing 30 15 15 3 1163
Kereskedelmi stratégiak specializaci 29
[Nemzetkozi kereskedelempolitika 30 30 0 3 2 [o[k][3
[Nemzetkoz iizleti ismeretek 45 30 15 3 2 [1]k]3
Marketinglogisztika 30 30 0 3 2lo|kK]| 3
K i ligyletek, vamis meret 45 30 15 4 2|16 4
Kiskereskedelmi marketing 30 0 30 3 of2lc| 3
Online marketing 30 15 15 3 1]1]c[3
E-kereskedelem 30 0 30 3 of2]c| 3
Kereskedelmi és szolgaltatd vallalatok i 30 0 30 3 ol2]c| 3
K i vallalati stratégidk 45 30 15 4 2 |1 | k]| 4
Osszesen 2010 | 1095 | 915 | 170 167 [o0[31 [11f14] 0 [27 13160 [32 [12]7 |0 |2 16|70 [31 |5 10]0]23 Jofofo] O
Testnevelés 60 0 60 ] of2]aflo fof2[ATo
szabadon vélaszthatd 1. tar 30 0 30 3 of[2]c |3
szabadon vélaszthat6 2. tar 30 0 30 3 ol2]c |3
szabadon vélaszthatd 3. tér 45 15 30 4 1|2]c| 4
60 0 60 1 ofale]1
60 0 60 2 0 4 G 2
60 0 60 7 alol 7
405 0 405 20 0 (27| G 20
750 | 15 | 735 | 40 16| 9 |o [ 31 11|18 0 [30[13]16] 0 |32 12| 9 [0 |29 16120 [32 |6 [16] 029 Jo[#] 0|27
| 2760 | 1110 | 1650 | 210

Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
A képzés tanterve megegyezik Debrecen €s Szolnok képzdhelyen.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatds €s a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megvédésebdl €s a valasztott szakhoz kapcsolddo komplex szobeli vizsgabdl all. A komplex szobeli
vizsgéan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zar6vizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsoloddo komplex vizsgat) oOtfokozatu
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.
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Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan kerlil meghatarozasra.
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NEMZETKOZI GAZDALKODAS ALAPKEPZESI SZAK

Inditott specializaciok:

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Képzés munkarendje (tagozat):

Szakért felelos kar:
Szakfelelos:
Képzési ido:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje,
jellege:

kiilgazdasagi-vallalkozasi, vilaggazdasagi
(megjegyzés: a specializaciok inditasa a jelentkezok
szdmanak fiiggvénye)

gazdasagtudomanyok

alapképzés

Debrecen - nappali, levelez6

Szolnok - levelezo

Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. Erdey Lészl6 egyetemi docens

Félévek szama: 8 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180 +
60 kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
3245 ora (részideji képzésben a teljes idejii képzés
oraszamanak 30 %-a), melybdl szakmai gyakorlat
400 ora, valamint 400 6ra nemzetk6zi kornyezetben
megszerzett gyakorlat.

Az elméleti és gyakorlati képzés ardnya: 31%-69%
- teljes idejii képzésben: 25 kredit, 400 Ora,
egybefliiggd kiilso, kotelez6, 25 kredit, 400 ora
nemzetkozi kornyezetben megszerzett gyakorlat.

- részidejii képzésben: 25 kredit, a teljes idejii
képzés oraszamanak 30 %o-a, egybefiiggd kiilso,
kotelezd, 25 kredit, a teljes ideji képzés
oraszamanak 30 %-a, nemzetkozi kornyezetben
megszerzett gyakorlat.

A képzés kovetelménye — nemzetkdzi jellegének
erdsitése érdekében — legalabb egy félév kiilfoldon
szerzett tapasztalat vagy nemzetkozi kornyezetben
megszerzett gyakorlat.

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési
szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulményi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete
tartalmazza.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan

1. Az alapképzési szak megnevezése: nemzetkozi gazdalkodas (International Business

Economics)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo

megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat
- szakképzettség: kozgazdasz nemzetkdzi gazdalkodas alapképzési szakon
- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in International Business

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
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4. A képzési ido félévekben: 8 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 180+60 kredit

- a szak orientaciodja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 60 kredit, amelybdl a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 313/0312

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja idegen nyelven is magas szinten targyaldképes gazdasagi szakemberek képzése,
akik kozgazdasagi, alkalmazott gazdasagtudomanyi és modszertani ismereteik és a specializaciok
keretében megszerzett tudasuk birtokaban képesek a nemzetkozi vallalkozoi tevékenység végzésére
¢s iranyitasara. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
7.1.1. Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkdzi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozdan.

- Elsajatitotta a gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit,
birtokaban van az alapvetd informacié-gyljtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait és etikai normait.

- Ismeri és érti a nemzetkdzi szallitmanyozas, a nemzetkdzi pénziigyi folyamatok beazonositasara
alkalmas szakértéi tudas alapjait, a szakteriilet szerint relevans informaciogyljtési, elemzési és
probléma megoldéasi modszereket, ezek alkalmazési feltételeit és korlatait.

- Ismeri az nemzetkozi vallalkozasokhoz kapcsolodd mas (jogi, teriiletfejlesztési, oktatasi)
szakteriiletek alapjait.

- Ismeri €s érti a gazdasagpolitika, a kiilkereskedelmi folyamatok, a kiilgazdasagi politika alapvetd
funkcidit, determinacioit és céljait. A hatékony munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel rendelkezik
az Eurdpai Uni6 miikodésével kapcsolatban.

- Tisztaban van a szervezetek mitkddését, a gazdalkodasi folyamatokat timogatd informatikai és
irodatechnikai eszkozokkel.

- Elsajatitotta a szakszerli és hatékony kommunikacié irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait.

- Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb két
idegen nyelven.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodé szervezetet,
iranyit és ellendriz.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel,
rendszerez €s elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetk6zi
- kornyezetben is.
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- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkdzi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakterlilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikék, jogszabalyok valtozasait, azok hatéasait, ezeket
figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes a szallitmanyozési ¢€s kiilkereskedelmi folyamatok komplex kovetkezményeinek
meghatdrozasara.

- Gazdalkod6 szervezetben, gazdasagi munkakdrben a szallitményozashoz, kiilkereskedelmi
folyamatokhoz gazdasagi tevékenységet tervez, szervez.

- A fogalmi és elméleti szempontbodl szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot
szoban ¢és irdsban, magyar ¢€s idegen nyelven, a szakmai kommunikaci6 szabalyai szerint prezentélja.
Megérti €s hasznalja szakteriiletének jellemzd online és nyomtatott szakirodalmat magyar €s idegen
nyelven.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzesét kovetden azokban vezetOként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.
Képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel (mérnokokkel, kiilkereskedokkel).

- Tisztaban van a nemzetkdzi, multikulturalis kdrnyezetben végzett munkavégzés sajatossagaival.

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis és kdzepes vallalkozast, illetve
gazdalkodoé szervezetben szervezeti egységet vezetni.

- Képes kozépszintii szakmai idegennyelvtudasa hasznalatara.

C) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiik6do, kezdeményezo.

- Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott
az 0j, 6nallo és egylittmiikddést igényld feladatok, feleldsségek vallaldséra.

- Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egylittmiikodésre.

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak tudasdhoz, munkajahoz és magatartasahoz. Kész
a hibak kijavitasara, munkatarsait is segiti ebben.

- Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tadgabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

- Torekszik masok véleményét, az dgazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékeket (ide értve a
tarsadalmi, szocialis és Okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is) a dontések soran felelésen
figyelembe venni.

- Torekszik az életen at tartd tanuldsra a munka vilagaban és azon kiviil is.

d) autonémiaja és felelossége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, Gnalléan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.

- Onalldan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését,
értékeléseét.

- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

- Feleldsséget vallal a munkaval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

- Onalléan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-gazdasigi-jogi kornyezet szakteriiletét érintd
valtozasait.

- A kapcsolodo szakpolitikak kovetését €s alkalmazasat részben onalldan végzi.

- El6adasokat tart, vitavezetést onalldoan végez.

- Onélldan és felelésséggel vesz részt a gazdalkodo szervezeten beliili és azon kiviili szakmai
férumok munkajaban.

8. Az alapképzés jellemzoi
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8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagtani, mddszertani és lizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és
makrookondémia, nemzetkézi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog,
marketing, szdmvitel menedzsment, {izleti kommunikacid, szaknyelv, kornyezet-gazdasagtan, egyéb
alapozo iizleti ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomdanyi ismeretek (eurdpai unids, altaldnos ¢és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, pszichologia, filozofia, szervezet- és vezetéselmélet) 10-20 kredit;

- nemzetk6zi gazdalkodasi szakmai ismeretek (nemzetkozi kereskedelemi és gazdasagi
intézmények, vilaggazdasagi folyamatok és régiok, kiilgazdasagi politika, elemzés €s piacfejlesztés,
nemzetk6zi pénziigyek, nemzetkozi ligyletek, nemzetkdzi marketing, interkulturalis menedzsment,
az Europai Unid kozosségi politikai, nemzetkozi targyaldsi technikak, nemzetkozi etikett, protokoll,
tovabba valaszthato specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A nemzetkozi gazdalkoddsi szakteriilet szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken
szerezhetd specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez két idegen nyelvbdl allamilag elismert, kdzépfoku (B2), komplex
tipusu, a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi
bizonyitvany vagy oklevél sziikséges, amelyek koziil az egyik nyelvvizsga allamilag elismert,
fels6foku (C1), komplex tipust altaldnos nyelvvizsgéaval kivalthato.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat egy félév, minimum 12 hét 6sszefliggd gyakorlat a fels6oktatasi intézmény
tantervében meghatarozottak szerint

8.4. A képzést megkiilonbozteto specialis jegyek:

A képzés kdvetelménye — nemzetkozi jellegének erdsitése érdekében — legalabb egy félév
kiilfoldon szerzett tapasztalat vagy nemzetkozi kdrnyezetben megszerzett gyakorlat.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA . . o B . R
EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HET | ORASZAM
— [ i V.
TANTARGY @ 5 3 |leg spiilé T 2 3 4 5 6 7 8
N o & S 15 5 5 5 15 5 15 5
3 3 FEE i
o % x= E oy | v |kredt| E [ov| v K"ed' E |[ov| v |kredit| E |Gy | v [kredit| E |ov | v |kredit| € [GY | v |Kkredit| E [ov| v |kredit| E | Gv | v |Kredit
|Alapozé 81
Gazdasigi matematika I 60 30 30 5 22 k][5
Uzelti Informatika 45 15 30 3 12 [ev] 3
Bevezetésa 30 30 [ 3 2 o[k][3
2 4 60 30 30 4 2 |2 [K| 4
szamvitel 60 30 30 5 HERE
Ozteti dcio 30 15 15 3 11 [ov] 3
Pénziigytan 60 30 30 5 2 2 |ov |5
Gazdasigi matematika 11 60 30 30 5 Gazdasigi matematika I 2 [2|K([s
Bevezetés a kozgazdasigtanba,
&0 % 0 ° Gazdasigi Matematta 1 i I I
Gazdasagi maganjog 45 30 15 3 2 [1|K|[3
statisztika | 60 30 30 5 Gazdasigi matematika I 2|2]cor[ s
6 60 30 30 5 Mikrokon 22 [k]s
[Marketing 45 30 15 4 2|1 [or] 4
Vallalati pénzigyek 60 30 30 4 Pénziigytan 2|2 [k 4
szaknyelv | 60 [] 60 3 o |alor] s
statisatika 11 60 30 30 5 Statisztika | 22K s
4 45 30 15 4 Makrookonomia 2 |1 K| 4
Gazdasigpolitika 30 30 0 3 | Bevezetésa i 2 o[k 3
E folyamatok 45 30 15 4 2 |1 [k 4
szaknyelv 11 60 ] 60 3 04| K] 3
| 60 [ 60 [ o[ 4]er[ o
I 60 [ 60 [ 0o [a k][0
Tarsadalomtudomanyi alapismeretek 14
gtorte 30 30 [ 3 2o [k][ 3
scervezeti magatartés 45 30 15 4 2 1| K| ¢
Politolégia 30 30 [ 3 2 [o|Kk([3
Gazdasigi kozjog 45 30 15 4 2 |1 [ K| 4
Szakmai ismeretei 49
h 4 45 30 15 4 2 |1 [k[ 4
izleti ismeretek 45 30 15 4 2 1| K| 4
eV ismeretek 45 30 15 4 2|1 [k 4
etikett, protokoll 30 [ 30 3 0|2 fov| 3
I P 4 30 30 0 3 2 o[k 3
|clobatis vaatati stratégiak 45 15 30 4 12 e[ 4
[Emberi ersforris 45 30 15 4 2 |1 K| 4
A kilkereskedelem technikéja 45 15 30 4 12 fov] 4
jog 45 30 15 4 2 |1 | K| 4
45 15 30 4 1|2 |k[ 4
pénziigyi ismeretek 45 30 15 4 2 |1 k][4
Killgazdasgi stratégiak 45 15 30 4 12 o[ 4
INemzetkozi marketing 30 [ 30 3 0o2]ev[ 3
Kiilgazdaségi vallalkozasi specializacid 26
Uzleti tervezés 30 [] 30 4 0|2 |ov| 4
& 6 45 15 30 4 12 e[ 4
Az Europai Uni6 kozosségi politikéi 60 30 30 4 2 |2 |ov| 4
Vameljaré 45 15 30 4 12 e[ 4
[Regionalis gazdaségtan 45 30 15 4 2 [1|ov] 4
Specidlis jogallast teuetek az EU-ban €5 30 o o B o2 lev| s
Européban
6 30 [ 30 3 0o2]ev[ 3
|Vilaggazdasagi specializacio 26
6s folyamatok 45 15 30 4 12 |ev| 4
szervezetek 45 15 30 4 1|2 [ov] 4
[Viliggazdasigi erdkozpontok 45 15 30 4 12 o] 4
: 45 15 30 4 12 e[ 4
zi:jizgpcmlkaknemzelkozlésszehasonhlo . s o R 1|2 |ov| 4
30 o 30 3 0o2]ev[ 3
Geopolitika 30 [] 30 3 0|2 er[ 3
Osszesen 2130 | 990 | 1140 | 170 14]14]0[30 [14]13[ 0|29 [12[18]0[290 [8]10f[0o[2 [uufa2[0o[31[7[1af0]20 [oJo[o[o0o[oJoJo]o0
Testnevelés 60 0 60 0 of2fafofof2afafo
szabadon valaszthat6 1. tar 30 0 30 3 0o[2]ev[3
szabadon valaszthato 2. tar 45 15 30 4 1{2]er]| 4
szabadon valaszthato 3. targy (Szaknyelv 11 90 0 90 3 0|6 |Gr| 3
1 30 0 30 1 o l2Jev[ 1
Szakdolgozat 2 30 0 30 2 oj2fer| 2
3 30 0 30 7 of 2fev 7
s zakmai gyakorlat 400 0 400 25 of27fey]| 25
ilféldon szerzett tapasztalat v. nemetkdi | o w00 | 25
kornyezetben szerzett gyakorlat of 27|6Y 25
Osszesen 115 | 15 | 1100 [ 70 14]16| 0] 30 |14 |17] 0 [32 |12|13] 0 [29 |9 |18| 0 |29 |11 |12] 0 [ 31 | 7 [16| 0 [ 30 [o]#] 0 | 27 of 29] o 3ﬂ
| 3245 | 1005 | 2240 | 240 |

Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
A képzés tanterve megegyezik a Debrecen €s Szolnok képzdhelyen.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatds €s a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megvédésebdl és a valasztott szakhoz kapcsolddd komplex szobeli vizsgabdl all. A komplex szobeli
vizsgéan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zar6vizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolédd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

39



A Debreceni Egyetem képzési programja 2021/2022. GTK

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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PENZUGY ES SZAMVITEL ALAPKEPZESI SZAK

Inditott specializaciok:

Képzési teriilet:

Képzési ciklus:

Képzés munkarendje (tagozat):

Szakért felelos kar:
Szakfelelos:
Képzési ido:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje,
jellege:

gazdasagtudomany

alapképzés

Debrecen - nappali, levelez6

Szolnok - levelezo

Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. Fenyves Veronika egyetemi tanar

Félévek szama: 7 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180 +
30 kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
3060 ora (részideju képzésben a teljes idejii képzés
oraszamanak 30 %-a), melybdl szakmai gyakorlat
600 ora

Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 39%0-61%
- teljes idejii képzésben: 20 kredit, 600 ora,
egybefliggd kiilsd, kotelezod

- részidejii képzésben: 30 kredit, a teljes idejli
képzés oraszamanak 30 %o-a, egybefiiggd kiilso,
kotelezo

A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési
szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete
tartalmazza.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan

1. Az alapképzési szak megnevezése: pénziigy és szamvitel (Finance and Accounting)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo

megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat
- szakképzettség: kozgazdasz pénziigy és szamvitel alapképzési szakon
- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Finance and Accounting

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomany

4. A képzési ido félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 180+30 kredit

- a szak orientécidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti

besorolasa: 343/0412
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7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzési célja pénziigyl és szamviteli szakemberek képzése, akik korszerti, nemzetkdzi
kovetelményeknek megfeleld kozgazdasagi miiveltséggel, pénziigyi és szamviteli alkalmazasokhoz
elméleti ténybeli és moddszertani ismeretekkel rendelkeznek, képesek az adatok valosaghi
eldallitasara, hasznositasara, a tudastOke, mint szervezeti vagyon gyarapitdsara, a pénziigyi és
szamviteli rendszerek atlatasara, muikodtetésére, fejlesztésére, stratégiai dontések meghozatalara,
korszer(i tervezési, gazdalkodasi, elszdmolési, kontrolling eljarasok és modszerek alkalmazasara, az
intézményi feltételek formalasara, nemzetkozi, orszagos ¢és regionalis vallalkozasok informacios
rendszerének attekintésére, mikddtetésére, fejlesztési céljainak megvaldsitasat szolgéald
helyzetfelmérésre ¢€s javaslattételre, az érdekegyeztetési folyamatok koordinalasara. Felkésziiltek
tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
7.1.1. Pénziigy és szamvitel alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkdzi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozdan.

- Elsajatitotta a gazdasadg mikro €s makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzoit,
birtokaban van az alapvetd informacid-gylijtési, matematikai €s statisztikai elemzési modszereknek.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittmiikodés, a projektvezetés szabalyait
¢s etikai normait.

- Ismeri a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket €s piacokat, a szamviteli
informdcios rendszert, a beszamolod részeit, illetve az azt alatamasztd konyvelési folyamatokat.

- Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti
megkdzelitésekrol, elsajatitotta a pénziigyi és a szdmviteli gondolkodas alapjait.

- Erti a vallalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszerliségeit.

- Ismeri a vallalati gazdalkodéds finanszirozasi, szdmviteli-adozasi alrendszerét, a vallalati
finanszirozas alapelveit, kdzvetlen és kozvetett finanszirozas formait.

- Elsajatitotta a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak,
ellendrzésének elméleti alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

- Ismeri a hazai és nemzetk6zi addzasi, szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok miikodésének
(alapitas, miikodés, atalakulds, megsziintetés) szamviteli, pénziigyi megjelenitését.

- Ismeri a pénzintézeti rendszer felépitését, az egyes pénzintézeti tipusok sajatossagait, a hitelezési
folyamatot, az értékpapir-piac miikodésének fontosabb elemeit.

- Ismeri az 4allamhéztartds feladatait és felépitését, a koltségvetési gazdalkodas alapvetd
torvényszertiségeit, a koltségvetési finanszirozéas alapelveit és lehetséges technikait, valamint a
magyar ellendrzési és felligyeleti rendszert.

b) képességei

- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet,
iranyit és ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd
Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen -
hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkdzi tizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szaktertilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikék, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait, ezeket
figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a
hitelkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.
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- Képes a pénziigyi és a szdmviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

- Szamviteli beszamoldkat, pénziigyi kimutatasok készit és elemez.

- Meg tudja hatarozni az ado-, illeték-, vam-, jovedék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségeket,
valamint el tudja késziteni az ezekhez kapcsolddo bevallasokat.

- Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.

- Gazdasagi mutatok kiszamitasara €s azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

- Képes idegen nyelven kommunikalni.

- Képes 6nallo szakirodalmi feldolgozasra.

C) attitiidje

- A min6ségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiik6do, kezdeményezo.

- Fogékony az 0j informéciok befogadasara, az 1j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott
az uj, 6nallo és egylittmiikodést igényld feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egytlittmikodésre.

- Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémdk irant, elkotelezettek a
megoldasukat illetéen.

- Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tudéasa, ismeretei aktualizalasara.

- Erdeklédik az innovaciok irant.

d) autonomiaja és felelossége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalléan végzi és szervezi a munkakori leirdsban
meghatérozott feladatokat. Onéalldan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok
gyljtését, rendszerezését, értekelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget
vallal.

- Onalloan vezet, szervez, iranyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakért.

- Alkalmas 0nalld6 munkavégzésre (moddszertan, technika kivalasztdsa; a munka szervezése,
tervezése, iranyitasa; az adatok gylijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és szakmai
fejlodése).

- Feleldsséget vallal a munkéjaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

- Munkajat a mindségi munkavégzés jellemzi.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kbzgazdasagtani, modszertani és lizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és
makrookondémia, nemzetkézi gazdasdgtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog,
marketing, szdmvitel menedzsment, lizleti kommunikécio, szaknyelv, kornyezet-gazdasagtan, egyéb
alapozo lizleti ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids, altaldnos és gazdasdgi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, pszichologia, filozofia) 10-20 kredit;

- pénziigyi és szamviteli szakmai ismeretek (pénziigyek, jog, pénziigyi szamitasok és pénziigyi
piacok, adozasi ismeretek, vallalatértékelés, pénziigyl szamvitel, vezetdi szamvitel alapjai, elemzés-
ellendrzés modszertana, lizleti tervezés, a pénziigyi és szamviteli informatika, sajatos szdmviteli
esetek, elszamolasara vonatkozo ismeretek tovabba valaszthatd specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. A pénziigyi és szamviteli szakteriilet szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken
szerezhetd specialis ismeret kredit ardnya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.
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8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2), komplex
tipusu, a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert, felséfoku (C1), komplex
tipusi altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékli érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlatra vonatkozé kivetelmények
A szakmai gyakorlat tizenkettd hét idétartamu (nappali tagozaton 400 ora, részidds képzésben 200

ora) Osszefiiggd gyakorlat.

A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA
EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HET| ORASZAM
= 3 [ [ V.
TANTARGY 2 5 S |tg Egymasra-épiilés T 2 3 4 5 6 7
o o S 23 15 15 15 15 15 15 15
3 2 < |gd
o > |7 e |ov | v |kredit| E [ ]| v K"ed‘ E |ov | v |kredit| E |Gy | v |kredit| E |Gy | v |Kredit| E [GY | v |Kredit| E | oY | v |Kredit
Kozgazdasagtani, médszertani és lizleti ismeretek 88
Gazdasagi matematika . 60 30 30 5 2[2]G| s
Gazdasagi matematika II. 60 30 30 5 Gazdaségi matematika | 2l2|Kk][s
Statisztika |. 60 30 30 5 Gazdasagi matematika |1, 2|2 |6 5
Statisztika II. 60 30 30 5 Satisztika | 2|2 [K]| s
Uzleti informatika 45 15 30 3 12|63
Bevezetés a kozgazdaségtanba 30 30 0 3 20K 3
Mikrookondmia 2
60 30 30 5 a 22|k |s
kbzgazdasagtanba
o 60 30 20 5 Mikrcukcnu’mia.,Gazdaségi o2k 5
Makrodkondmia matematika |.
Nemzetkozi kozgazdaséagtan 45 30 15 4 Makrodkondmia 2 1 K| 4
Pénzilgytan 60 30 30 5 22 |k| 5
Vallalatgazdasgtan 60 30 30 4 2 [2 || 4
Gazdasagi kozjog 30 30 0 3 2JofKk|3
Marketing alapjai 45 30 15 4 2 1] K| 4
Szamvitel I. (A szamwitel alapjai) 60 30 30 5 22| K|S
Menedzsment 45 30 15 3 2 [1 [k 3
Proszeminarium 30 0 30 2 ol2]ef 2
Uzleti szaknyelv 1. 60 0 60 3 o433
Uzleti szaknyelv II. 60 0 60 3 o [a k] s
Szervezeti magatartas 45 30 15 3 2 1|k 3
Frté i 45 30 15 3 2 [1[k[3
[Emberi erd forras d 45 30 15 4 2 [1[k] 4
Kémyezetgazdasagtan 30 30 0 3 2{0[K]| 3
Vilaggazdasagtan 45 30 15 3 2 |1 [K|[ 3
Tarsadalomtudomanyi alapismeretek 12
Gazdasagi magénjog 30 30 0 3 2 [o|k][3
Filozofia 30 30 0 3 2 [o|k][3
EU ismeretek 30 30 0 3 2o [K][s
Szociolégia 30 30 0 3 2]o|K]|3
Pénziigyi és szamviteli szakmai ismeretei 70
[Szamvitel I1. (Pénziigyi szamvitel 90 30 60 7 [Szanwitel I. 214K 7
Szamvitel I1I. (vezetdi szimvitel) 60 30 30 5 |Szamvitel Il. 2 [2[k[s
i i o 75 20 5 s Szénn{itellll.,Gazdaségl 2 s |zl s
Szamvitel IV. (Eves beszamold elemzés
Vallalati pénziigyek I. 60 30 30 5 _|Pénziigytan 2|2[6]| 5
Vallalati pénziigyek I1. 60 30 30 5 _|Vallalati pénziigyek I. 2|2 K[ 5
Gazdasagi elemzés 60 30 30 5 |Szamvitel II. 2|2 K[ 5
Pénziigyi és szémviteli informatika 30 15 15 3 |Szamvitel Il 1]1]6] 3
) 60 30 20 5 Gazdasagi elemzés, Szamvitel oo |k s
Controlling 1.
Modern vallalatfinanszirozasi ismeretek 60 30 30 5 212K 5
Uzleti tervezés 30 0 30 4 o|l2[c]| 4
Addzasi ismeretek 60 30 30 5 |Szamvitel Il 2 |2 |sz| 5
AHT ismeretek és szamvitel 60 30 30 5 [Szamvitel II. 2[2[k][s
[Ellendrzés - és konyvvizsgalat 60 30 30 4 [Szémvitel Il 2|2 K| 4
[ Tandcsadés modszertana 45 15 30 3 1l2]c| 3
Nemzetkozi Uzleti ismeretek 45 30 15 3 2 |1 K[ 3
Osszesen 2115 | 1095 | 1020 170 12| 8 |0 |25 (13|14 | 0 [31 |10[15| 0 [ 28 |14 10| 0 [30 |13 9 |0 |29 [11]|12|/0 |27 o[ O |O 0
Testnevelés 60 0 60 0 of2]alo Jo]2fAa]o
szabadon vélaszthat6 1. targy 30 30 0 3 2|0 ]|k]| 3
szabadon vélaszthato 2. ta 30 30 0 3 2 [0 K 3
szabadon valaszthat 3. tar 45 30 15 4 2 [1 ]G [ 4
Szakdolgozat 1 30 0 30 0 ol2]6] o0
Szakdolgozat 2 60 [ 60 3 0|4]c]| 3
Szakdolgozat 3 90 0 90 7 ol6 |G| 7
akorlat 600 0 600 20 040 | G| 20
Osszesen 945 | 90 | 855 40 14 100 | 28 [13]1e| 0 31 12|15 o[ 32 [1afzo] o |30 [1s]ia] o33 [ii]is]o]30 o]as]0o]27
| 3060 | 1185 | 1875 | 210

Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
A képzés tanterve megegyezik Debrecen és Szolnok képzdhelyen.

Szamvitel IV. a szaktantargyi ismeretblokk utolso targya, mely szigorlattal zarul (atfogo
szamonkérése az ismeretkornek, mely magéaba foglalja a Szamvitel I-11-111-1V, Gazdasagi elemzés)
Adozasi ismeretek a szaktantargyi ismeretblokk utolso targya, mely szigorlattal zarul (atfogo
szdmonkérése az ismeretkornek, mely magaba foglalja a Pénziigytan, Vallalati pénziigyek I-11.,
Adozési ismeretek)

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)
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A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulményi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarévizsga:

A zéarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megvédésébol és a valasztott szakhoz kapesolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgaténak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét
rész¢ét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolddd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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REKREACIO ES ELEMOD ALAPKEPZESI SZAK

Inditott szakirany:

Képzési teriilet:

Képzési ciklus:

Képzés munkarendje (tagozat):
Szakért felelés kar:
Szakfelelds:

Képzési ido:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje,
jellege:

sporttudomany

alapképzés

nappali, levelezd

Gazdasagtudoményi Kar

Dr. Miiller Anetta egyetemi docens

Félévek szama: 6 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180
kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
2310 ora (részidejii képzésben a teljes ideji képzés
oraszamanak 30 %-a), melybdl szakmai gyakorlat
360 ora

Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 37%-63%

- teljes idejii képzésben: 3 kredit-150 ora félévkozi,
6 kredit-21006ra egybefiiggd kiilso.

- részidejli képzésben: 3 kredit-50 ora félévkozi, 6
kredit-70 ora egybefiiggd

A képzés 6 féléves, az 5. (félévkozi), 6. félévében
szakmai gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

A szakmai gyakorlat jelentkezési ¢és teljesitési
szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete
tartalmazza.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan

1. Az alapképzési szak megnevezése: rekredcio €s €letmod (Recreation Management and Health

Promotion)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6é végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben

szereplo megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat
- a szakképzettség: rekreacio és életmod szakember
- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Recreation and Health Promotion Manager

3. Képzési teriilet: sporttudomany
4. A képzési ido félévekben:6 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 180 kredit

- a szak orientacidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- a szakdolgozat készitésé¢hez rendelt kreditérték: 10 kredit

- intézmeényen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 8 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi

teriileti besorolasa: 813/1014

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja rekreacio és életmdd szakemberek képzése, akik képesek a szervezod, oktatd és
tanacsado szerep betoltésére a sport (kiemelten a szabadiddsport), a rekreacio és az egészséges
¢letmod-tanacsadas, tovabba iizleti teriileten, valamint sportszervezetekben, egészségiigyi, szocialis,
nevelési-oktatasi intézményekben, illetve civil szervezetekben. Képesek minden korosztaly szamara
egészségmegdrzo és sportfoglalkozasok (rekredcids edzésprogramok) vezetésére és szervezésére.
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Alkalmasak sportrendezvények, aktiv turisztikai programok, taborok, tirak onallo tervezésére,
megszervezésére ¢s azok levezetésére. Ismerik és alkalmazzak a fizikai aktivitas és a
sporttevékenységek egészség- és életmodkulturara gyakorolt komplex hatasat, vezetési és
szaktertleti jartassaguk segitségével hozzajarulnak a sport, a rekreacids és a mentalhigiénés kultara
kialakitasahoz, feltételeinek megteremtéséhez, illetve gazdagitasdhoz. Felkésziiltek tanulmanyaik
mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

7.1.1. A rekreacio és életmod szakember

a) tudasa

- Ismeri a fizikai €s szellemi rekreacios tevékenységek rendszerét.

- Ismeri a rekredcios céllal tizhetd sportok mozgasanyagat.

- Atlatja a rekreaci6 altalanos folyamatait, rendszereit, valamint ezek miikodését.

- Ismeri a rekredcios és szabadiddsport foglalkozasok, mozgasprogramok levezetésének és
szervezésének modszereit €s technikait.

- Ismeri az életkorhoz, a nemhez és az egészségi allapothoz igazitott rendszeres fizikai aktivitas
emberi szervezetre gyakorolt, tudomanyosan bizonyitott hatasait.

- Ismeri a rekredci6 lehetséges szintereit, a beltéri €s a szabadban végzett rekreacios
tevékenységek szervezésének és lebonyolitasanak feltételeit, szabalyozasi kornyezetét és
fenntarthato, szakszerti modszereit.

- Ismeri az egészséges emberi szervezet alapvetd testi, lelki miikodését és a helytelen ¢életmodbol
fakado egészségkarositod tényezoket.

- Ismeri az egészség ¢és életmod fejlesztésének lehetdségeit €s modszereit.

- Ismeri az életen at tart6 rekredcios és egészségfejlesztési aktivitas kialakitdsanak és
fenntartdsanak pedagogiai, pszicholdgiai és kommunikacios feltételeit.

- Ismeri a rekredcidszervezéshez és a programok levezetéséhez sziikséges alapvetd
sporttudomanyi, szervezéstudomanyi ismereteket ¢s modszereket.

- Rendelkezik az emberi magatartas befolyasolasdhoz sziikséges kommunikacios €s szocialis
készségekkel, valamint pedagdgiai ismeretekkel.

- Ismeri a testkultura, egészségkultura és a kornyezetkultara alapfogalmait, fejlesztésiik
eszkozrendszereit, modszereit és eljarasait.

- Ismeri a testnevelés, a sport €s a rekredcio szervezeti €s kapcsolatrendszerét, altalanos
folyamatait, ezek felépitését és mitkodését.

- Tisztdban van a sport €s a rekredcio szabalyozasi kornyezetével, a szabalyozas folyamataval.

- Ismeri és érti az emberi eréforrasok alkalmazasahoz sziikséges gazdasagi, szervezéstudomanyi,
pedagogiai, pszicholdgiai, szociologiai torvényszeriiségeket.

- Ismeri a sport, fizikai aktivitas tarsadalmi integraciot eldsegitd funkciojat (fogyatékkal élok,
hatranyos helyzetiiek, szenvedélybetegek).

- Ismeri a szakteriiletén alkalmazhat6 tanacsadasi, konfliktuskezelési modokat, kommunikacios
stratégidkat €s modszereket.

- Rendelkezik a szakteriiletiikkhoz tartozo jogi és gazdasagi, valamint alapvetd kommunikacios és
tomegkommunikécids ismeretekkel.

b) képességei

- Képes minden korosztaly szamara egészségmegorzo €s sportfoglalkozasok (rekreacios
edzésprogramok) vezetésére és szervezésére.

- Képes a fizikai rekreacios programokhoz sziikséges motoros képességek felmérésére, motoros
programok tervezésére és mozgaselemezésre.

- Képes sportrendezvények, aktiv turisztikai programok, taborok, turdk 6nallo tervezésére,
megszervezésére ¢s azok levezetésére.

- Képes sport, szociokulturalis-, turisztikai- és rendezvény animacids programok tervezésére,
szervezésére €s lebonyolitasara.

- Képes az egészség- és ¢letmodkultara feltételeinek megteremtésére, valamint az
egészségtudatos életmod tervezésére, az egészségfejlesztésre, a rekredcios €s mentalhigiénés kultura
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kialakitasara, feltételeinek megteremtésére €s korrekciojara a csaladokban és tarsadalmi,
egészségligyi, szocialis, nevelési-oktatasi intézményekben, civil szervezetekben.

- Képes rekreacios és egészségfejlesztd eletmodprogramok 6nalld tervezésére, kidolgozasara és
gyakorlati megvalositasara.

- Képes egészségmegdrzést, rehabilitaciot szolgald intézményekben rekredcios aktivitasi
programok tervezésére, foglalkozasok megszervezésére €s lefolytatasara.

- Képes a fittségi és wellness tevékenységek szervezésére, koordinalasara, illetve gyakorlati
megvalodsitasukban val6 aktiv részvételre.

- Képes az elsajatitott szakmai, jogi, gazdasagi, valamint szervezési és vezetési ismeretek
hatékony gyakorlati alkalmazasara.

- Képes sport- és rekredcioszervezdi, -vezetoi és €letmod-tandcsadodi tevékenységek ellatasara.

- Képes a sportszervezeteknél, onkormanyzatoknal, rekreacios intézményeknél,
rendezvényszervezéssel foglalkozo szervezeteknél szervezdi és vezetdi feladatok ellatasara.

- Hatékonyan alkalmazza a szakteriiletén hasznalatos korszerii informatikai rendszereket,
eszkozoket.

- Képes a szakteriileti er6forrasok felkutatasara, bevonasara és az azokkal torténd gazdalkodasra.

C) attitiidje

- Rendelkezik az egészségkultira, az életmindség, valamint a rekreacid korszerii
(egészségtudatos) szemléletével, nézeteit sziikebb és tagabb tarsadalmi korben terjeszti.

- Ertéknek tekinti az egészség- és életmodkulturat megalapozo és fejleszté rekreaciot, illetve
¢letmindséget.

- Azonosul a rekredcio és az életmindség korszerli szemléletével, nézeteit formalis és informalis
kdzegben is terjeszti.

- Szocialis, pedagogiai €s szakteriileti ismeretei révén eredményesen alakithatja az altala
foglalkoztatottak egészségszemléletét.

- Az etikai, jogi, gazdasagi, valamint totmegkommunikacios ismeretei dtadasaval hozzdjarul az
egyének kiillonbozo helyszinii és fajtaju sporttevékenységekbe torténd beilleszkedéséhez.

- Tiszteletben tartja az emberi méltosagot €s jogokat a testkulturalis teriileten végzett munkaja
soran, kiilonos tekintettel a sajat szakteriiletén el6forduld esetekre.

- A testkulturalis teriileten végzett munkaja soran tiszteletben tartja a szociokulturalis
kornyezethez, illetve a fogyatékkal él0khoz tartozok emberi méltosagat €s jogait.

- Torekszik az élethosszig tartd €s az élet egészére kiterjedd tanuldsra.

- Mélyen elkdtelezett a mindségi sportszakmai munkavégzes mellett.

- Igényes munkavégzésével hozzajarul a testkultlra, a rekreacios és egészségkultira
szinvonalanak emeléséhez.

- Torekszik arra, hogy a szakmai problémakat lehetdség szerint masokkal, mas szervezetekkel
egylittmiikodve oldja meg.

- Nyitott szakmaja atfogé gondolkoddsmodjanak és gyakorlati miikodése alapvetd jellemzdinek
hiteles kozvetitésére, atadasara.

- Személyes példamutatasaval eldsegiti kornyezete sportolassal kapcsolatos pozitiv
szemléletmddjanak alakitésat.

d) autonémiaja és felelossége

- A sport- és az egészségkultura, valamint az életmindség fejlesztése terén szerzett magas szintii
tudasat az emberek életmindségének javitasara szenteli.

- Elkotelezett és igényes munkavégzésével hozzajarul a testkultlra, a rekreédcios €s az
egészségkultiura szinvonaldnak emeléséhez.

- Onalloan, a hiteles szakmai forrasokra timaszkodva tekinti at és elemzi a testkultira, illetve az
egészségkultura kérdéseit, €s a problémakra megoldasi javaslatokat fogalmaz meg.

- Koherens allaspontot alakit ki a holisztikus értelemben vett egészségrol, €s allaspontjat modern
kommunikécids eszkdzokkel is terjeszti.

- Szakmai feleldsségének tudataban fejleszti a vele kapcsolatba keriilok személyiségét a
testnevelés és sport, rekreacid tarsadalmi szerepének, fontossaganak hangsulyozasaval.
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- Tudatosan képviseli szakteriiletének korszerti elméleteit és modszereit.

- Minden esetben a fair play szellemében tevékenykedik, amivel mintat ad teljes kornyezetének.

- A sport- és az egészségkultira, valamint az életmindség fejlesztése terén szerzett magas szintli
tudasat az emberek életmindségének javitasara szenteli.

- Elkotelezett és igényes munkavégzésével hozzajarul a testkultira, a rekreédcios és az
egészségkultara szinvonalanak emeléséhez.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil a
szakdolgozat elkészitésével egyiitt:

- sporttudomany 80-100 kredit;

- egészségtudomany 30-45 kredit;

- tarsadalom és gazdasagtudomany 20-40 kredit;

- kozismereti alapismeretek 10-15 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az oklevél megszerzéséhez egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2), komplex
tipust nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzési idészakhoz igazodd bontasban szervezett, legalabb 200 6ra
id6tartamot elérd és 400 6rat meg nem halado sportegyesiiletekben, sportklubokban,
sportlétesitményekben, kozmiivelddési intézményekben, sport- és életmod-taborokban,
rendezvényeken, tirdkon, illetve gyogyfiirdékben, fitnesz és wellnesz kdzpontokban, szallodakban
végzett gyakorlat. Kreditértéke 8 kredit a sporttudomany tudomanyagon beliil a szakirany
részeként.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA | - L . A .
EVEK, FELEVEK., TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
- | I 1T
TANTARGY 3 E ; E 5 Egymz'mm.épijlés 1 2 3 4 5 6
E E g a@ 15 15 15 15 15 15
° 2 £ |gs ) Kredi ) ) )
2] G E |GY | V |Kredit| E [GY | V t E |GY | V |Kredit| E |GY | V [Kredit| E |GY [ V |Kredit| E |GY | V |Kredit
SPORTUDOMANY ismeret(kir): 81
Bevezetés a sporttudomény okba 30 30 0 3 2o [k][ 3
Gimnasztika és torna 60 30 30 3 2| 2[c[ 3
c: s egyéni sportok szervzése I, Atlétika 45 15 30 3 1[2]c] 3
Csapat- és egyéni sportok alapjai V., Vizes sportok 45 15 30 3 1[2]c] 3
Golyos és iitds sportok 30 15 15 3 11|63
|Csapat- és egyéni sportok szervezése II, Labdajiték I | 45 15 30 3 1]12]61]3
) 45 15 30 3 1l2]6]| 3
Csapat- és egyéni sportok szervezése 111, Labdajiték 11,
Taborozas (Vizi tibor) 45 0 45 2 o[3]e]| 2
Zenés. tancos mozgisformik 30 0 30 2 o262
Rekreicios edzéstan 30 15 15 3 11 k] 3
Rekreicios edzéstan I1. 30 0 30 2 o[2]c] 2
Rekredicios projektek é programok szervezése 30 0 30 3 o[2]c] 3
Csapat- és egyéni sportok szervezdse IV, Téli sportok | ' » 2 tlzle|s
Csapat- és egyéni sportok alapjai VI, Kiizddsportok 30 0 30 2 o[2]c[2
Sportmenedzsment 45 30 15 4 211K 4
5 Sportinfrastruktira 30 0 30 3 o[2]c][ 3
dcid elmélet és mo L 30 15 15 3 1[1]e] 3
[ Téborozas (Turisztika tébor) 45 0 45 3 0[3]c[3
|Rekredicio elmélet és mo 1L 30 15 15 3 1l1]k][3
| Animacid 1. 30 0 30 2 0ol2lc]| 2
Jiték 1. (Szellemi rekredcio) 30 0 30 2 0olz2lc]| 2
Motoros képességek fejlesztése 30 0 30 2 ofl2|c]| 2
Taborozas I1. (Si-és havastabor) 45 0 45 3 0o[3|c| 3
Fittségvizsgilatok, teljesitményd. 30 15 15 2 T11]6] 2
Sportturizmus 30 15 15 3 11k 3
[ Animaci6 11. 30 0 30 2 0olz21c] 2
Rekredcio elmélete és modszertana I11. 30 15 15 3 11k s
Szakmai gyakorlat 210 0 210 8 R EES 8
GAZDAS AGTUDOMANYOK is meretkir: 21
K icio 30 0 30 3 ol2[c[ 3
gazdasagtana 30 30 0 3 20 K| 3
30 30 0 3 2]lolk]s
Jogi ismeretek 30 30 0 3 2o[k][3
Bevezetés a kizgizdasigtudomény okba 30 30 0 3 2ok 3
CSR asportban 30 0 30 3 ol2]c[3
M enedzsment és HR 45 30 15 3 2 [1]c] 3
EGESZSEGTUDOMANY is meretkir: 32
|Anatomia-lettan 30 30 0 4 2o [k][ 4
Balesetvédelem, Elsdsegélyny dijtds 30 0 30 3 o[2]c 3
Relaxicid. joga, autogén training 30 0 30 3 o[2]c] s
Prevencio 30 30 0 3 2 o[k ][s
Mozgisteripia 30 0 30 3 o[2]c]| 3
é 45 30 15 4 2 1 K 4
30 15 15 3 1 1 K 3
30 15 15 3 1 1 G 3
30 30 0 3 2 [o0|c[ 3
30 30 0 3 2 [o|[K][3
TARSADALOMTUDOMANY ismeretkir: 15
alomtudomény i ismeretek La (Filozofia, etika, " = o 5 210kl 3
esztétika)
Sportpedagdgia alapjai 30 15 15 3 1l1]c |3
Testkultura és sporttrténet 30 30 0 3 2 [o[K][3
5 30 30 0 3 2 [0 |[K] 3
p 5 30 30 0 3 2 o[k ] 3
KOZISMERETI TUD is meretkr: 14
Informatika, informaciés rendszerek 60 30 30 4 2|26 4
60 0 60 0 o] 4fey[ 0
45 30 15 4 2 [1 k(4
30 30 0 3 2[o|k([3
a a rekredcioban 30 0 30 3 0[2]c 3
60 0 60 0 ofaley[o
Osszesen 2160 | 825 [ 1335 | 163 15 | 15 32 (1116 31 [ 9 |15 29 [ 7 |14 27 |7 10 21 [ 6 |19 23
Szabadon vilaszthat6 1. targy 30 30 0 2 o[2]c] 2
Szabadon vilaszthato 2. targ 30 15 15 3 1|1 [c]3
i 0 3. targy 30 0 30 2 o262
1 30 0 30 4 o[2]c] 4
2 60 ] 60 6 o[a]c[ 6
Osszesen 180 | 45 | 135 17 15 [ 15 32 [11]16 31 [ 9 |15 20 [7 |14 27 [7]16 29 [ 7 [2s 32
2340 | 870 [ 1470 | 180

Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zaréovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazéasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata
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érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga

adja.
Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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SPORTSZERVEZES ALAPKEPZESI SZAK

Inditott szakirany: -

Képzési teriilet: sporttudomany

Képzési ciklus: alapképzés

Képzés munkarendje (tagozat): nappali, levelezd

Szakért felel6s kar: Gazdasagtudoményi Kar

Szakfelelos: Dr. Bacsné Dr. Baba Eva egyetemi tanar7

Képzési ido6: Félévek szama: 6 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180
kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
2415 ora (részideji képzésben a teljes ideju képzés
6raszamanak 30 %-a), melybdl szakmai gyakorlat
360 ora

Az elméleti és gyakorlati képzés ardnya: 38%-62%

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, - teljes idejii képzésben: 3 kredit-150 ora félévkozi,
jellege: 6 kredit-21006ra egybefiiggd kiilso.
- részidejli képzésben: 3 kredit-50 ora félévkozi, 6
kredit-70 ora egybefiiggd
A képzés 6 féléves, az 5. (félévkozi), 6. félévében
szakmai gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.
A szakmai gyakorlat jelentkezési ¢és teljesitési
szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete
tartalmazza.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan

1. Az alapképzési szak megnevezése: sportszervezeés (Sports Management)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettséget oklevélben szereplé
megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor, roviditve: BSc-) fokozat

- a szakképzettség: sportszervezd

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Sports Manager

3. Képzési teriilet: sporttudomany

4. A képzési ido félévekben: 6 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 180 kredit

- a szak orientédcidja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 8 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantdrgyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 6 kredit

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 813/1014

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja sportszervezd szakemberek képzése, akik képesek fejlesztd és szervezd szerep
betoltésére a sport teriiletén sportszervezetekben, nevelési-oktatasi intézményekben, illetve civil
szervezetekben, alkalmasak a rendelkezésre all6 eréforrasok tervezésére, megszerzésére €s
vezetésére. Alkalmazzak a fizikai aktivités és a sporttevékenységek egészség- és életmodkulturara

gyakorolt komplex hatasat, vezetési és szakteriileti jartassaguk segitségével hozzajarulnak a sport-
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¢s a mentalhigiénés kulttra kialakitdsdhoz, feltételeinek megteremtéséhez, illetve gazdagitdsdhoz.
Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

7.1.1. A sportszervezo

a) tudasa

- Ismeri a testnevelés és a sportmozgalom célkitlizéseit, szervezeti és kapcsolatrendszerét.
Birtokaban van a sporttudomény és a szervezés- €s vezetéstudomany alapvetd szakmai
szokincsének, kifejezési és fogalmazasi sajatossagainak anyanyelvén €s legalabb egy idegen
nyelven.

- Ismeri az alapvet6 sporttudomanyi, sportgazdasagi, vezetéselméleti, szervezéstudomanyi €s
projektmenedzsment modszereket, elméleteket és gyakorlatokat.

- Ismeri az emberi er6forrasok testkultara teriiletén torténd alkalmazéasahoz sziikséges pedagogiai,
pszicholdgiai, szocioldgiai torvényszeriiségeket.

- A sportszervezetek mikodéséhez, mikodtetéséhez sziikséges gazdasagi, vezetéselméleti, és
szervezéstudomanyi ismeretekkel rendelkezik.

- Rendelkezik a sporttudomany ¢és a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek,
tényeinek, fejlodési jellegzetességeinek és 0sszefiiggéseinek ismeretével a relevans tarsadalmi,
gazdasagi szereplOkre, funkcidkra és folyamatokra, a tarsadalmi, gazdasag adgazati szerkezetére €s
komplex rendszerére vonatkozodan.

- Tisztaban van a sportszervezetek struktirdjaval, miikodésével és kapcsolatrendszerével, az érintett
tarsadalmi, gazdasagi szereplok viselkedését meghatarozo kiilsé €s belsé kdrnyezeti tényezokkel, a
tarsadalmi, gazdasagi viselkedés, dontések informacids és motivacios tényezdivel.

b) képességei

- Sportszervezetben szervezdi tevékenységet tervez, szervez, irnyit és ellendriz.

- Képes az elsajatitott gazdasagi, szervezési, vezetési és jogi ismeretek hatékony alkalmazasara.

- Sportszervezetet vagy szervezeti egységét vezeti, miikodési folyamatait tervezi, iranyitja, az
eréforrasokkal gazdalkodik.

- Az élethosszig tart6 tanulas révén az onfejlesztésre, az €életpalya épitésre vonatkozoan 6nalld
tervet, palyaképet dolgoz ki.

- A tanult elméleteket és modszereket hatékonyan alkalmazza, kovetkeztetéseket fogalmaz meg,
javaslatokat tesz és dontéseket hoz.

- Képes tudasat folyamatosan és onalloan fejleszteni.

C) attitiidje

- Fogékony az 0 informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott
az 1j, 0nallo és egylittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

- Elkotelezett a sportszervezetek hatékony €s eredményes gazdasagi miikodtetése irdnt.

- Projektekben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodo, kezdeményezd, kész a
hibak kijavitasara, erre munkatarsait is 0sztonzi.

- Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, sportszervezet tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

- Kotelességének tartja a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo mas szakpolitikak, jogszabalyok
kovetését, alkalmazasat, illetve betartasat.

- Elfogadja és elismeri az ¢€letpalya-tervezés fontossagat. Torekszik az €leten at tartd tanuldsra a
munka vilagéban és azon kiviil is.

- Torekszik masok véleményét, a sportagazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékeket (ideértve a
tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatosagi szempontokat is) a dontések soran feleldsen
figyelembe venni.

- Korszer(i sportgazdasagi szemlélettel, megfeleld kapcsolatteremtd, problémafelismerd és -
megoldo képességgel, valamint egyiittmitkodési és kommunikacios készséggel rendelkezik.

d) autonomiaja és felelossége

- Feladatait altalanos felligyelet mellett, 6nall6an végzi és szervezi.
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- Felel6sséget vallal a munkéval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

- Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esé feladatokat 6nalloan,
felelosséggel végzi.

- Felelosséget vallal elemzései, javaslatai, dontései kovetkezményeiért mas szakpolitikak
tekintetében is.

- Onalloan azonositja képzési, fejlodési igényeit, onalloan és felelésséggel tervezi és sziikség szerint
szervezi szakmai €s altalanos fejlodését, beosztottjait is segiti ebben.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1.Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzetséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil
szakdolgozat elkészitésével egyiitt:

- sporttudomany 90-110 kredit;

- gazdasagtudomany 30-50 kredit;

- egészségtudomany 10-20 kredit;

- kozismereti alapismeretek 10-20 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az oklevél megszerzéséhez egy ¢é16 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoka (B2), komplex
tipust nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a képzési id6szakhoz igazodo bontasban szervezett, legalabb 200 6ra
id6tartamot elérd és 400 o6rat meg nem halado, gyodgyfiirdokben, szallodakban, sportegyesiiletekben,
fitnesztermekben, kozmivelddési intézményekben végzett gyakorlat. Kreditértéke 8 kredit a
sporttudomany tudomanyagon beliil.
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A szak tanterve
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Levelezd munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A kovetelmények teljesitésének ellenérzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazésardl kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozati
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulményi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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TURIZMUS-VENDEGLATAS ALAPKEPZESI SZAK

Inditott specializaciok:

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Képzés helye, munkarendje (tagozat):

Szakért felelos kar:
Szakfelelos:
Képzési ido:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje,
jellege:

egészségturizmus, szalloda (megjegyzés: a
specializaciok inditdsa a jelentkezok szamanak
fiiggvénye)

gazdasagtudomany

alapképzés

Debrecen, Szolnok - nappali, levelezo;

Kisvarda — levelezd

Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. Kérodi Marta féiskolai tanar

Félévek szama: 8 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180 +
60 kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
3480 ora (részideji képzésben a teljes idejii képzés
6raszamanak 30 %-a), melyb6l 2 félév szakmai
gyakorlat félévenként 405 ora

Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 36%0-64%
- teljes idejii képzésben: félévenként 25 kredit, 405
ora, egybefliggd kiilso, kotelezd

- részidejii képzésben: félévenként 25 kredit, a
teljes ideji  képzés oOraszamanak 30 %b-a,
egybefliggd kiilsd, kotelezd

A képzés 8 féléves, a 7. és 8. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési
szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete
tartalmazza.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan

1. Az alapképzési szak megnevezése: turizmus-vendéglatas (Tourism and Catering)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo

megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat
- szakképzettség: kozgazdasz turizmus-vendéglatas alapképzési szakon
- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése (Economist in Tourism and Catering)

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomany

4. A képzési ido félévekben: 8 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 180+60 kredit

- a szak orientaciodja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 60 kredit, amelybdl a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit
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6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 812/1015

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja a turizmus €és vendéglatas feladatait ellatoi idegen nyelveket beszéld gazdasagi
szakemberek képzése, akik kozgazdasagtudomanyi, tarsadalomelméleti, alkalmazott modszertani
ismereteik €s szakiranyu tudasuk birtokaban képesek elvégezni a turizmus és a vendéglatas teriiletén
felmertiil® feladatokat, irdnyitani és szervezni tudjak a kapcsoldédd6 munkafolyamatokat, feltarjak és
elemzik a keresletet befolyasold tényezOket, vonzd ¢és élményszeri kinalatot alakitanak ki,
megszervezik és elvégzik a kapcsolodo szolgaltatd tevékenységeket. Felkésziiltek tanulmanyaik
mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
7.1.1. Turizmus-vendéglatas alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkdzi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozdan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit, birtokdban
van az alapvetd informacio-gytijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a projektben, csapatban, munkaszervezetben vald egyiittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait €s etikai normait.

- Ismeri a turisztikai agazat miikddésének elveit és annak kapcsolodd dgazatait, ismeri a turizmus
hazai és nemzetkozi piacat, a piac szerepldit, jellemzdit, sajatossagait €s kapcsolodasaikat.

- Ismeri a kiilénboz6 tipusu turisztikai vallalkozasok (szallashelyek, vendéglatohelyek, szabadidés
létesitmények) tipusait, valamint azok mikodtetésére és piaci tevékenységeinek iranyitasara
vonatkozo elveket és menedzsment mddszereket.

- Ismeri a turizmus aldgazatainak és tevékenységeinek (példaul széallas- és vendéglatohelyek,
utazasszervezes ¢€s kozvetités, térs€g-menedzsment szervezetei, egyéb szolgaltatok stb.) miikodését,
értékelését, dontési kritériumait, szakmai részteriileteit és dgazati kapcsolodasi pontjait.

- Ismeri a turizmushoz ¢és a vendéglatashoz kapcsolodd maés szak- és tudomanyteriiletek alapvetod
tényeit és Osszefliggéseit (foldrajz, milivelddéstorténet, kdrnyezetvédelem, jog, egészségtudomany,
gasztrondmia, ¢lelmezéstudomany).

- Képes legalabb két idegen nyelven kommunikalni.

- Képes 6nallo szakirodalmi feldolgozasra.

b) képességei

- Képes gazdasagi tevékenységet, projektet tervezni, szervezni, kisebb véllalkozast, gazdalkodo
szervezetet iranyitani €s ellendrizni.

- A tanult elméletek és moddszerek alkalmazédsaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket képes
feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai €szrevételeket megfogalmazni,
dontés-elokészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben ismeretlen kdrnyezetben
is.

- Képes kovetkeztetései, valamint az 0ket megalapozo tudas és érvelés vilagos €s egyértelmil
kommunikalasara, szakmai és laikus kozonség felé egyarant.

- Képes a turisztikai véallalkozasok piaci tevékenységének szervezésére és irdnyitasara.

- Képes a szakteriilethez tartoz6 informatikai ismeretek alkalmazasara.

- Képes kidolgozott szakmai javaslatok, vezetéi beszdmolok, marketingajanlatok (példaul
programfiizetek, étlapok) készitésére.
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- Képes a szolgaltatasokkal és az intenziv ligyfélkapcsolattal 0sszefiiggd problémak felismerésére
¢s hatékony kezelésére.

- Alkotd, kreativ onallosaggal épit ki és kezdeményez 1j gyakorlati megoldasokat.

- Képes a turisztikai és vendéglato vallalkozasok tevékenységének részleges vagy teljes kort
tervezésére, szervezésére, irdnyitasara és ellendrzésére.

- Képes a turizmus ¢és a vendéglatas kiilonféle teriiletein jelentkezd gazdasagi problémak kezelésére
¢s megoldésara.

- Képes szakszerl és hatékony kommunikéciora irasban és szoban is.

C) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiik6do, kezdeményezo.

- Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott
az uj, 6nallo és egylittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallaldsara. Torekszik tudasanak €s
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egytlittmikodésre.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika ¢€s a
szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket
figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Nyitott a gazdasagtudomanyok atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati miikkodése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére.

- Kornyezetérzékeny, gyakorlatorientalt szemléletmodu.

- A vendégelégedettséget eldtérbe helyezd mindségi szemléletmdodot kovet és kozvetit a
munkatarsak felé is.

- Nyitott a turizmust és vendéglatast, illetve az adott gazdalkodd szervezetet érintd valtozasok
megismerésére, ezek hatdsainak megértésére, az Uj szakmai ismeretek és moddszertanok
alkalmazasara.

- Torekszik a szakmai eredmények, javaslatok megosztasara a turizmus és vendéglatas fejlesztése
irant érdekl6dok korében.

- Az ¢életpalya-tervezés fontossagat elismeri, az életen at tarto tanuldsra torekszik.

d) autonomiaja és felelossége

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalléan végzi és szervezi a munkakéri leirasban
meghatarozott feladatokat. Onalldan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok
gylijtését, rendszerezését, értékelését.

- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

- Onélldan vezet, szervez, iranyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
illetve vallalkozast, kisebb gazdilkodd szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakért.

- Tudatosan vallalja és kozvetiti szakmaja etikai normait.

- Kész a turizmus tarsadalmi, gazdasagi, technologiai és jogi kornyezetében bekdvetkezd
valtozasok o0nall6é megfigyelésére, a vonatkoz6 szakpolitikdk kovetésére, a kovetkeztetések
felelosségteljes levondsara.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. A szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kdzgazdasagtani, modszertani és lizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika, mikro- és
makrookondémia, nemzetkézi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog,
marketing, szdmvitel, menedzsment, tiizleti kommunikacié, szaknyelv, kornyezet-gazdasagtan,
alapozo tizleti ismeretkorok) 80-90 kredit;
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- tarsadalomtudomanyi alapismeretek (eurdpai unids, altalanos és gazdasdgi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, pszichologia, filozofia) 10-20 kredit;

- turizmus és vendéglatds szakmai ismeretei (turizmus rendszere, vendéglatds, szalldsadas,
utazasszervezes, turisztikai eréforrasok, a turizmus kozigazgatési, szakigazgatasi, dnkormanyzati
vonatkozasai, turizmus marketing, turisztikai termékek, turisztikai vallalkozasok, vendéglatas
szervezeés, vezetés, nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok, tovabba valaszthato specializaciok) 70-90
kredit.

8.1.2. A turizmus ¢és vendéglatds szakmai igényeinek megfeleld szakteriileteken szerezhetd
specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez két idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2), komplex
tipusu, a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi
bizonyitvany vagy oklevél sziikséges, amelyek koziil az egyik nyelvvizsga allamilag elismert,
felsofoku (C1), komplex tipusu altalanos nyelvvizsgaval kivalthato.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat - a felséoktatasi intézmény tantervében meghatarozottak szerint — két félév
turizmus, illetve vendéglatas tevékenységet folytaté gazdalkodo szervezetnél vagy a felsdoktatasi
intézmény tanéttermében vagy tanszalloddjaban végezhetd gyakorlat, amelybdl egy félév lehet a
magyar ¢és kilfoldi felsdoktatdsi intézmény kozotti megallapodas keretében szervezett
gyakorlatorientalt kiilfoldi részképzés.
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A szak tanterve
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Spa trendek 30 30 0 4 20| k| 4
Rendezvényszervezés 30 30 0 3 2 o|k][s3
Mozgasszervi gyogyaszati alapismeretek 30 30 0 4 2 |o k]| 4
[Autogén tréning 45 15 30 4 12|66 4
észsé marketing 60 30 30 4 2 |2 | K| 4
Osszesen 2280 | 1185 | 1095 | 170 1412|032 [1f1a] o [27 [13|11] 0o |26 [14]13] 0 [29 [12]10] 0 [25 [15[1a[0 |31 [ofofo | 0 Joo[o [
Testnevelés 60 0 60 0 ol2]alo [o2]a]0
szabadon vélaszthatd 1. targ 60 30 30 4 2{o]c] 4
szabadon va 6 2.targ 30 30 0 3 2 [o [k (|3
szabadon valaszthat6 3. targy 30 0 30 3 0ol2]c |3
Szakdolgozat 1 60 0 60 1 ola]ef 1
2 60 0 60 2 o[4]c] 2
Szakdolgozat 3 90 0 90 7 o| 6lc 7|
|Gyakorlat 1. 405 0 405 25 of7f G |25
Gyakorlat 2. 405 0 405 25 o] 27[c 25|
Osszesen 1200 | 60 | 1140 | 70 14|14 0] 32 [13]16] 0 [30 [25[11| 0 [ 30 [14[213] 0 [ 29 [12]12] 0 |28 [15[17] 0 [ 32 [o[# ][0 [27 ] o[as] o Jj
3480 | 1245 [ 2235 [ 240 |

Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktdranak felel meg.
A Debrecen, Kisvarda és Szolnok képzési helyen torténd oktatas tanterve nappali és levelezd
tagozaton megegyezik.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatds €s a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megvédésebdl és a valasztott szakhoz kapcsolddd komplex szobeli vizsgabdl all. A komplex szobeli
vizsgéan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsoloddo komplex vizsgat) oOtfokozatu
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érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga

adja.
Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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VIDEKFEJLESZTESI AGRARMERNOKI ALAPKEPZESI SZAK

Inditott specializaciok:

Képzési teriilet:

Képzési ciklus:

Képzés helye, munkarendje (tagozat):

Szakért felelos kar:
Szakfelelos:
Képzési ido:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje,
jellege:

agrar

alapképzés

Debrecen, Szolnok - nappali, levelez6

Kisvarda, Nyirbator - levelezd

Gazdasagtudoményi Kar

Dr. Pet6 Karoly egyetemi tanar

Félévek szama: 7 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180 +
30 kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
2910 ora (részidejii képzésben a teljes ideju képzés
6raszamanak 30 %-a), melybdl szakmai gyakorlat
600 ora

Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 44%-56%
- teljes idejii képzésben: 30 kredit, 600 ora,
egybefliggd kiilsd, kotelezd

- részidejii képzésben: 30 kredit, a teljes idejli
képzés oOraszamanak 30 %o-a, egybefiiggd kiilso,
kotelezo

A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok.

A szakmai gyakorlat jelentkezési ¢és teljesitési
szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete
tartalmazza.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan

1. Az alapképzési szak megnevezése: vidékfejlesztési agrarmérnoki (Rural Development

Engineering)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo

megjelolése

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat
- szakképzettség: videkfejlesztési agrarmérnok
- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Rural Development Engineer

3. Képzési teriilet: agrar

4. A képzési ido félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 180+30 kredit
- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a szakdolgozat készitésé¢hez rendelt kreditérték: 15 kredit

- intézmeényen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi

teriileti besorolasa; 621/0811
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7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan vidékfejlesztési agrarmérnokok képzése, akik képesek a termeléssel,
szolgéltatassal, szaktandcsadassal 0sszefliggd szervezési, iranyitasi, adminisztrativ és logisztikai,
valamint termelési feladatok ellatasara. Az elsajatitott agrartudomanyi, 6kondémiai, menedzsment,
lizemtani, elemzési-tanacsadasi, agrar-kereskedelmi, agrarmarketing, kdrnyezetvédelmi, regionalis
¢s térségi ismereteik birtokaban, valamint a szakigazgatasi feladatok és az agrargazdasag
kapcsolatrendszerének ismeretében képesek a munkaeré-piaci elvarasoknak megfeleld szakmai
munka végzésére. Rendelkeznek a vidékfejlesztés eurdpai unidés normak szerinti értelmezéséhez,
vidékfejlesztési programok tervezéséhez, lebonyolitdsahoz sziikséges szakismeretekkel. Felkésziiltek
tanulmanyaik mesterképzésben valé folytatasara.

7.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
7.1.1. A vidékfejlesztési agrarmérnok

a) tudasa

- Ismeri a mez6gazdasagi termelés és az agrargazdasag egészére vonatkozo vidékfejlesztési térbeli
alapfogalmakat, tényeket, fobb jellegzetességeket ¢és Osszefliggéseket, a relevans agrargazdasagi
szereploket, funkcidkat és folyamatokat hazai és nemzetkozi szinten.

- Ismeri az élelmiszerlanc-biztonsag alapvetd dsszefiiggéseit.

- Rendelkezik a vidékfejlesztés és mezOdgazdasag szakteriiletén az alapvetd jogi €s etikai szabalyok
ismeretével.

- Ismeri az agrargazdasagot és vidékfejlesztést miikodtetd intézményhaldzatot, valamint a hozza
kapcsolodo hazai és nemzetkdzi jogszabalyi hatteret.

- Ismeri a vidékfejlesztésben és az agrariumban végbemend folyamatok kézgazdasagi, pénziigyi
Osszefiiggéseit, kdlcsonhatésait.

- Téajékozott az agrar- ¢és vidékfejlesztési politika hazai és nemzetkdzi funkcidiban és
Osszefiiggéseiben.

- Ismeri a vidékfejlesztésben alkalmazhaté menedzsmentismereteket a gazdalkodd egység
méretétdl fiiggetleniil.

- Ismeri a vidékfejlesztési és mezdgazdasagi problémak azonositasahoz szilikséges statisztikai
modszereket, a relevans informaciogyiijtési, elemzési és probléma-megoldasi metodusokat,
marketing folyamatokat.

- Ismeri az agrargazdasag tervezési, termelésprogramozasi, kereskedelmi és logisztikai modszerei,
ismeri az €lelmiszerlanc folyamatait és szereploit.

- Ismeri a vidékfejlesztés szakmai szokincsét, annak sajatossdgait, a hatékony kommunikacio
formait, modszereit és eszkozeit.

- Ismeri a vidékfejlesztési probléméak megoldasdhoz sziikséges fenntarthatd agrargazdalkodasi
termelési feladatok egészségszempontli meghatarozd megoldasait.

- Ismeri a mezdgazdasagi (ndvénytermesztési, allattenyésztési, kertészeti) agazatok tereléséhez
kapcsolddo természeti és miiszaki Osszefliggéseket.

- Ismeri a vidéki tarsadalmi valtozasokat, azok Osszefiiggéseit és a vidék-tarsadalom-
mezOgazdasag egymasra hatdsanak aspektusait.

- Ismeri a korszerli vezetéselméleti és szervezetiranyitdsi iranyokat, a munkaszervezetek
hatékonysaganak és egészséget tamogatd voltanak erdsitése érdekében.

b) képességei

- Képes a vidékfejlesztés és az agrarium teriiletén 6ndlldo szakmailag megalapozott allaspont
kialakitasara és annak atadasara.

- Képes a vidékfejlesztés, az agrarium és a kornyezetvédelem teriiletén komplexen atlatni a
szakmai eldrelépéshez sziikséges feltételrendszert.
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- Képes vidékfejlesztési programok megtervezésére, lebonyolitdsara, eréforrasok elosztésara,
szakmai dontéseket megalapoz6 javaslatok kidolgozasdban vald részvételre, kovetkeztetések
levonasara, nemcsak operativ szinten.

- Ismeri, érti ¢és alkalmazza a kornyezet €s természet megdvasanak alapelveit, azok
vidékfejlesztéssel kapcsolatos eldirdsait.

- Képes a vidékfejlesztéssel kapcsolatos idegen nyelvii informéciok megértésére, és specialis
szakkifejezéseinek aktiv alkalmazésara.

- Képes az irasbeli €és szobeli kommunikaciot segitd eszk6zok hatékony alkalmazésara, felismeri
az IT nyujtotta lehetdségek hasznalatanak eldnyeit és hatranyait, ha sziikséges, képes ezek tudatos és
szakszerli haszndlatéra.

- Képes a vidékfejlesztéshez kapcsolatos agrarmérnoki feladatok ellatasara és az ehhez sziikséges
informatikai (adatbazis kezelés, programalkalmazas) ismeretek alkalmazésara.

- Képes az emberi egészséget, az élelmiszerlanc-biztonsadgot timogato, kornyezetbarat megoldasok
elényben részesitésére.

C) attitiidje

- Nyitott a vidékfejlesztés és a kapcsolodd tudomanyteriiletek tarsadalmi szerepének képviseletére.

- Vidékfejlesztési kérdésekben kezdeményezd, fogékony az tjdonsagokra.

- Befogad6 masok véleménye, a vidékfejlesztés agazati, regionalis, nemzeti €s europai értékei irant.

- Fogékony a kornyezettudatossag €és az emberi egészség irant, és érzékeny a vidékgazdasaggal
kapcsolatosan felmeriilé problémakra.

- Egyiittmlikodési szandékkal kozeledik a felmeriild vidékfejlesztési, mindségbiztositasi
problémak megoldasahoz.

- Nyitott a tértudomanyok alapvetd eredményeinek ¢és jellemzdinek hiteles kozvetitésére szakmai
¢és nem szakmai célcsoportok szdmara egyarant.

- Nyitott a (csaladi) gazdasdgok menedzsmentjére.

d) autonomiaja és felelossége

- Feleldsségtudata a magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai, egészségszempontu
normakat, szabalyokat illetéen is megnyilvanul.

- Onélldan tervezi meg sajat szakmai eldmenetelét.

- A termelés-szervezeti egységek kozépszintjén 6nalldan gyakorolja a menedzsment funkciokat,
dontéseiért feleldsséget vallal.

- Feleldsséget vallal a sajat és az iranyitasa alatt 4116 munkatarsak munkajaért.

- Feleldsséggel vallalja nyilatkozatainak, véleményének kovetkezményeit.

- Vidékfejlesztésre vonatkozo ismeretek és modszerek alapjan részletes 6nallo elemzést, alapvetd
Osszefiiggések feltarasat végzi, 6nallo kovetkeztetéseket von le.

- Szakmai iranyitas mellett képes vidékfejlesztési kutatasi projektben a projekt részfeladatainak
operativ szinten torténd, kozvetlen irdnyitasara.

- Onalléan képes a gazdalkodasiranyitdsi folyamatok tervezésére, beszerzési, értékesitési
folyamatok iranyitasara.

- Feleldsséget vallal a szakvéleményében kozolt megallapitasokért és szakmai dontéseiért, az
altala, illetve irdnyitasa alatt végzett munkafolyamatokért.

8. Az alapképzés jellemzoi
8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- gazdasdgtudomanyi alapismeretek (gazdasdgtudomanyi, jogi és kozigazgatasi ismeretkdrok a
gazdasagi folyamatok megértéséhez, elsajatitasahoz) 25-35 kredit, amelybdl

- gazdasagmatematikai, informatikai ismeretek 5-15 kredit,
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- kdzgazdasagtani, statisztikai ismeretek 10-15 kredit,

- agrar- ¢és gazdasagi jogi ismeretek, kozigazgatasi alapismeretek 5-15 kredit;

- agrartechnoldgiai és agrar-természettudomanyi alapismeretek (az egyes mezdgazdasagi dgazatok
termelési folyamataihoz sziikséges agrar-természettudomanyi és mezdgazdasagi alapismeretek) 35-
45 kredit, amelybdl

- novénytermesztési, kertészeti, allattenyésztési, élelmiszerlanc-biztonsagi alapismeretek 15-25
kredit,

- mez6gazdasagi miiszaki alapismeretek 4-10 kredit,

- talajvédelmi, vizgazdalkodasi, kornyezetgazdalkodasi ismeretek 4-15 kredit,

- agrartermelés természettudomanyi alapismeretek 4-15 kredit;

- agrargazdasagi és vallalkozasi alapismeretek (a gazdasagi, agrarpolitikai, vallalkozastervezési
folyamatok megértéséhez sziikséges agrargazdasagi és vallalkozasfejlesztési ismeretek) 35-45 kredit,
amelybdl

- foldhasznalat, integracios, agrar- és birtokpolitikai ismeretek 4-10 kredit,

- természeti er6forrasok, fenntarthatd vidékfejlesztés, gazdasagtani ismeretek 4-10 kredit,

- pénziigy és szamviteli, palyazati, tamogatasi ismeretek 5-15 kredit,

- mez6gazdasagi lizemtani ismeretek 5-15 kredit,

- szaktanacsadasi és agrarkereskedelmi ismeretek 5-10 kredit,

- marketing, logisztikai ismeretek 5-10 kredit;

- regiondlis ¢és vidékfejlesztési alapismeretek (a vidéki tér gazdasdgi Osszefliggéseinek
megértéséhez sziikkséges regionalis és vidékfejlesztési ismeretkorok) 35-45 kredit, amelybol

- regionalis gazdasagtani és vidékpolitikai ismeretek 5-15 kredit,

- regionalis elemzési modszerek ismeretei 4-10 kredit,

- vidékfejlesztési ismeretek 4-15 kredit,

- teriileti és projekttervezési ismeretek 4-10 kredit,

- menedzsment és emberi er6forras gazdalkodasi ismeretek 5-10 kredit.

8.1.2. A vidékgazdasag miikodésének, annak gazdasagi-, tarsadalmi Osszefiiggéseinek elméleti és
gyakorlati kérdéseihez kapcsolodo, valaszthatd specialis ismeretek 25-35 kredit, amelybol

- specialis térinformatikai ismeretek 5-8 kredit,

- vallalatiranyitasi és szervezési ismeretek 5-8 kredit,

- vidék- és civilbiztonsagi ismeretek 5-8 kredit,

- kornyezetvédelmi és politikai ismeretek 5-8 kredit,

- kozosségfejlesztési, szocioldgiai ismeretek 5-8 kredit,

- versenyképesség fejlesztési ismeretek 5-8 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez egy ¢él6 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2),
komplex tipusu nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése
sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat két részbdl tevodik Ossze: a szakmai elméleti képzéshez kapcsolodoan
Osszesen, legalabb harom hét gyakorlati képzésbdl, valamint egy félévig (tizenkettd-tizenot hétig)
tartd szakmai gyakorlatbol all, amely kiils6 gyakorlati helyen is megszervezhetd.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA ., . . . .
EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETT ORASZAM
. [ i [ V.
TANTARGY 2 5 S | £g | Eeymismepils 1 2 3 3 5 6 7
% 2 g Qg 15 15 15 15 15 15 15
s > |7 E|ov | v |kedt| E [ov | v K"m' E |ov| v |kedt| € |ov | v [kredit| E [ov | v |kredt| € |ov | v [Kredit|E |ov| v Kredit
G: 24
Gazdasdgi matematika 60 30 30 4 2{2]c]| 4
Informatika 45 15 30 4 1|26 4
Ko i 60 30 30 5 22 k]| s
|statisztika 60 30 | 30 5 2|2]c|s
Gazdasigi jog 30 30 [ 3 2 o|k]|s
Ko i 5 45 [ 3 3|o|k]|3
Agrir bgiai és agrar-termé inyi alapismeretek 33
Kertészet 60 30 30 5 2 [2|K[s
[NGvénytermes zés termé inyi alapjai (novényélettan, novénytd 45 30 15 4 2 1[4 a
Allattenyészté ¢ nyi alapjai (dllatélettan) 30 15 15 2 1|1k 2
Allattenyészté é anyi alapjai (4llattan) 30 15 15 2 11 [k 2
a é ¢ ényi alapjai (agrokémia) 30 15 15 2 1[1]e[>2
inyi alapjai (talajtan) 30 15 15 2 1[1]c|2
NGvénytermes zés 60 30 30 4 2 |2 | K| 4
Allattenyés ztés 60 30 30 4 2 [2 [k | 4
[Miiszaki alapi 60 30 30 5 22 [k s
Viz és ko ilkoda 30 30 [ 3 2 [o|Kk|[3
Agrargazdas igi és vl i alapis meretek 36
[Fold-¢s birtokpolitika 30 30 0 3 2 o]k 3
Pénziigyi 60 30 30 4 226 a
[Szimvitel alapjai 60 | 30 | 30 4 22 x| 2
[Tamogatdsi és szablyozasirendszerek i 5 45 [ 3 3[o[k]| 3
Uzemtan [ 45 30 15 3 2 [1]c] 3
Uzemtan It 45 30 15 3 Uzemtan 1 2 [1|Kk[3
Uzemtan I11 45 30 15 3 Uzemtan 11 2|1 [k] s
icsadd 60 30 30 4 2 |2 |k a
i ismeretek 30 30 [ 3 2 o K| 3
Marketing alapjai 30 30 [ 3 2o [k] 3
Logisztika 30 30 [ 3 2 [0 [Kk]| 3
[Regionilis és vidékfejlesztési alapismeretek 37
EU ismeretek 30 30 [ 3 2]o k]| 3
| gtan alapjai 60 30 30 4 2 [2 | K[ 4
|EU agrir- és ksmyezetpolitika s | 0 | 15 3 21| K|3
i dgtan 1 60 30 30 4 226 4
L. 60 30 30 4| Regionilis gazdasigtan 1 2 |2 | K| 4
sl 60 30 30 4 2 [2 [ K| 4
60 30 30 5 1 22|65
30 [ 30 3 ol2]c[3
5 15 30 3 1]2]6]| 3
60 30 30 4 2|2 ]G] &
[A vidékgazdasdig miikodés énck, annak gazdas dgi-, tarsadalmi sszefiiggéseinek elméleti és 2
|evakorlati kérdései 5*
Specialis té ismeretek 45 15 30 4 12 6|4
i 6s rendszerek 45 15 30 4 1264
Vidék-és igi ismeretek 30| 30 0 3 ST o v 3
Telepiilés fejlesztés- és a asi ismeretek 60 30 30 5 212K 5
idé 6 30 30 [ 3 2ok 3
[Versenyképesség fejlesztési ismeretek 30 30 [ 3 2 [oKk][s
Videki ko: égfe ¢ 45 30 15 4 2 1|k 4
Szakmai elméleti képzésh 6do gyakorlat 120 o 120 o ofs|alo
[ 60 o 60 ] of[afc] o
Idegennyelv 11 60 o 60 o o clo
Osszesen 2010 [ 1200 [ 810 [ 156 15 (15[ 4 [ 32 [13]1s [0 [26 [1af11]o |27 [1afaofof27 [8[7[0]18 [16[1a[0]26 [ofo]o 0
Testnevelés 60 0 60 0 o2 Al o0 Jol2alAao
[szabadon valaszthat6 1. targ 30 30 0 3 2 |o |k 3
szabadon va 0 2. targ 45 15 30 3 1|26 |3
|szabadon va 6 3. targ 30 30 [) 3 2 [0 K| 3
Szakdolgozat | 45 0 45 6 (HER RN
Szakdolgozat I1. 45 0 45 6 [HEEES N
Il 45 0 45 3 o[s]c 3
Gyakorlat 600 0 600 | 30 0fao] 30
Osszesen 900 | 75 | 825 | 54 15|17 |4 | 32 |14 |17 | 0 |29 |14 |11 | 0 | 27 |14 |10 | 0 | 27 |12 |10 0 | 30 |16 17| 0 | 32 |o|#]| 0 33
2010 | 1275 | 1635 | 210

Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktdranak felel meg.
A Debreceni és Szolnok képzési helyen torténd oktatas tanterve nappali tagozaton, a Debrecen,
Szolnok, Nyirbator és Kisvarda tanterve levelez6 tagozaton megegyezik.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zar6vizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozati
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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ELLATASILANC MENEDZSMENT MESTERKEPZESI SZAK

Inditott specializaciok: -

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Képzési ciklus: mesterképzés

Képzés munkarendje (tagozat): nappali, levelez6

Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds: Dr. Pakurar Miklos egyetemi docens

Képzési ido6: Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
1365 ora (részidejli képzésben a teljes ideji képzés
oraszamanak 30 %-a)
Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 48%-52%
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje,
jellege:

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VII1.5.) EMMI rendelet alapjan
1. A mesterképzési szak megnevezése: ellatasilanc-menedzsment (Supply Chain Management)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles ellatasilanc menedzser

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Supply Chain Manager

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe: a kereskedelem és marketing, a
gazdalkodasi és menedzsment, a nemzetk6zi gazdalkodas, a pénziigy €s szamvitel, a turizmus-
vendéglatas, az emberi eréforrés, a kozszolgalati, az alkalmazott kozgazdasagtan alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehet6: a
gazdasagtudomanyok képzési teriiletrél a gazdasag- €s pénziigy-matematikai elemzés, az iizleti
szakoktatd, az informatikai képzési teriiletr6l a gazdasaginformatikus, a mérndkinformatikus, a
programtervezd informatikus, a miiszaki képzési teriiletrdl a kozlekedésmérndki, a miszaki
menedzser, gépészmérndki alapképzési szak.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével veheték figyelembe tovabba: azok
az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szo6lo 1993. évi LXXX. torvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan
a fels6oktatési intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegytijtend6 kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit
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- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit
7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja ellatasilanc-menedzserek képzése, akik az integralt vallalati logisztikai
menedzsment Osszefiiggéseit atlatva képesek a vallalati logisztikai rendszer és a vallalatokat atfogd
ellatasi lancok iranyitdsara. A sziikséges elméleti tudas birtokaban, illetve a modern gyakorlati
megoldasok ismeretében képesek a vallalaton beliili, illetve a vallalatok kozotti logisztikai
folyamatok tervezésére, elemzésére és fejlesztésére, illetve azok hatékony vezetésére. Felkésziiltek
tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
8.1.1. Az ellatasilanc-menedzser

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezOddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozd gazdasagi tényeket.

- Erti a gazdalkodo szervezetek struktarajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon talnyalo
kapcsolatrendszerét, informacidos €s motivacios tényezdit, kiilonds tekintettel az intézményi
kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolddo
szakpolitikait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyiijtés €s -
feldolgozas korszerli, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is. Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet, projekttervezési
¢s - vezetési szabalyait, szakmai és etikai normait.

- Ismeri és érti a vallalati logisztikai folyamatok, illetve az ellatasilanc miikddésére hatd
meghatarozo6 lizleti és technikai folyamatokat.

- Ismeri a logisztika és ellatasilanc-menedzsment teriiletének meghatarozo kutatasi iranyait, azok
fogalomrendszerét és a kutatashoz sziikséges modszertani alapokat.

- Részletekbe menden ismeri az ellatdsi lanc menedzsment modern {iizleti megoldasainak
eszkoztarat és az ellatasi lanc hatékony menedzsmentjét timogatd informatikai megoldéasokat.

- Jol ismeri a logisztikai rendszer belsd felépitését, a logisztikai folyamatok és rendszerek,
tervezési, elemzési €s fejlesztési modszereit és eljarasait.

- Ismeri a logisztika, illetve egyes alrendszerei €és az ellatasilanc teljesitményének értékelésére
alkalmas technikakat.

b) képességei

- Onallé Uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazéasara, komplex problémak megoldasara irdnyuld
stratégidk kialakitasara, dontések meghozatalara valtoz6 hazai és nemzetkozi kdrnyezetben, illetve
szervezeti kulturéban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kozepes €s nagyméretii vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodd szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, irdnyit, az erdforrasokkal gazdalkodik. Nemzetkozi,
multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes a wvallalati versenyképességet tamogatd logisztikai fejlesztések ¢és célkitlizések
megfogalmazasara.

- Képes a logisztikai folyamat elvarasainak és teljesitményének mas vallalati funkcioval torténd
hatékony 6sszehangolasara.
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- Képes a vallalati logisztikai folyamatok rendszerszemléletii és a folyamatokat kdzéppontba
helyez6 iranyitasara és fejlesztésére.

- Képes a hatékonyabb ellatasilinc-menedzsment eszkozeinek vallalatspecifikus meghatdrozasara.

- Képes a logisztika és ellatasilanc-menedzsment meghatarozé kutatasi teriiletein 6nallé kutatasi
probléma megfogalmazasara €s a kutatas végrehajtasara.

c) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogado6 a gazdasdgtudomany ¢€s gyakorlat j eredményei irant.

- Kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzadllas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyuldsa soran, munkéjaban figyel a szélesebb korti tarsadalmi,
agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékre (ide értve a tarsadalmi, szocidlis és Okoldgiai,
fenntarthat6sagi szempontokat is).

- Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is
0sztonzi, segiti, tamogatja.

- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant.

- Nyitott és befogad6 az ellatasildnc-menedzsment lehetdségei és a gyakorlat ) eredményei,
valamint a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érint6 valtozasok irant.

d) autonomiaja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbol jelentds teriileteken is onalldan valasztja ki
¢s alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalléan 1at el gazdasagi elemzd, dontés
elokészito, tanacsadoi feladatokat.

- Onalléan létesit, szervez és irdnyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- Feleldsséget vallal sajat munkdjaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért. Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és 4ltalanos
fejlodését, azokért feleldsséget vallal és visel.

- A szakmai feladatok megoldéasa sordn 6nalldan vélasztja ki és alkalmazza a relevans ellatasilanc-
menedzsment problémamegoldasi modszereket.

- Kutatasi-fejlesztési és projektcsoportokhoz csatlakozva - a csoportok tagjaival egyiittmikodve -
megszerzett ismereteit, gyakorlati tapasztalatait, képességeit €s készségeit mozgositja.

- Képviseli, betartja és betartatja a szervezet etikai normait, sziikség esetén kezdeményezi azok
tovabbfejlesztését.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- gazdasagtudomany és tarsadalomtudomany 20-30 kredit,

- ellatasilanc-menedzsment, logisztikai fejlesztések szakmai és modszertani ismeretei 65-75 kredit,
azzal, hogy a gazdasagi és tdrsadalom tudomanyi disztribucio €s ellatasi menedzsment, a logisztika,
stratégiai menedzsment, a logisztikai szimuldcids programok, a logisztikai rendszerek, értékteremtd
folyamatok menedzsmentje teriileteir6l 6sszesen legalabb 29 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2),
komplex tipust nyelvvizsga vagy egy masik €16 idegen nyelvbdl kozépfokt (B2), komplex tipusu, a
képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy dallamilag elismert felséfoka (C1),
komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.
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9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valo belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szdma 60 kredit az alabbi
teriiletekrol:

- modszertani alapismeretek (matematika, statisztika, informatika) tertiletérdl 15 kredit;

- kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makrodokondémia, nemzetkdzi gazdasagtan, kornyezet-
gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasagtan-elmélettorténet,
gazdasdgmodellezés, gazdasagpolitika agazati és funkcionalis gazdasagtan, kdzosségi gazdasagtan)
teriiletérdl 10 kredit;

- tarsadalomtudomdanyi ismeretek (eurdpai uniods, altaldnos ¢és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szociologia, pszicholodgia) teriiletérdl 10 kredit;

- lizleti és kotelezd szakmai alapismeretek (vallalatgazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, vezetés
¢s szervezés, dontéselmélet és modszertan, iizleti etika, tevékenységmenedzsment, értékteremtd
folyamatok menedzsmentje, stratégiai tervezes, pénziigy, szamvitel, kontrolling) tertiletérdl 25 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgato a korabbi tanulményai alapjan a felsorolt
teriileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hidnyz6 krediteket a
felsGoktatasi intézmény tanulmanyi ¢és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint kell
megszerezni.

A szak tanterve
TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
- i 1 18
TANTARGY @ s 3 |eg Egymasra- 1 2 4
No| @ g | g5 | celies 15 15 15 15
g 15 |2 |82 o
w > ¥ E[ov |V |kedt| £ fov | v || & |ov | v |kredit| B |ev | v [Kredit

Gazdasagtudomanyi és tarsadalomtudomanyi ismeretek 25
Vezetsi ko igtan 60 30 30 5 22 ]|k] s
Marketing menedzsment 60 30 30 5 2 2 K 5
Vallalati gazdasagtan 60 30 30 5 2|2 |K|[ 5
Vezeti szamvitel és controlling 60 30 30 5 2 [2 | K|[5
Halado stratégiai menedzsment 60 30 30 5 2 2 K 5
Ellatasilanc-menedzsment, logisztikai fejlesztések szakmai és médszertani ismeretei
Kutatasmodszertan 30 0 30 5 of2]|]G |5
Uzleti tervezés 60 30 30 4 2 [2 | K| 4
Emberi eréforras gazdalkodas 30 30 0 3 2 0 K 3
Ellatasi lanc informatikai tdmogatasa 45 30 15 4 2 1 K 4
Raktargazdalkodis 45 30 15 4 2 [ 1| K| 4
Szallitmanyozas és fuvarozis menedzsmentje 60 30 30 4 2|2 kK| 4
Beszerzés menedzsment 45 30 15 4 2 [ 1| K| 4
Termelés és szolgaltatdas menedzsment 45 30 15 4 2 1 K 4
Disztribicié és ellitasilinc menedzsment 45 30 15 4 2 |1 | K| 4

k jogi kdrnyezete 30 30 0 3 2 0 K 3
Uzleti tandcsada 60 30 30 4 2 2 K 4
Készlet gazdalkodas 45 30 15 4 2 (16| 4
Projektmenedzsment 45 15 30 4 1 2 K 4
Mindségmenedzsment 30 30 0 3 2 o] K[ 3
Integrélt villalatiranyitasi rendszerek 45 30 15 4 2 [1 | K| 4
A kiilkereskedelem technikdja 45 30 15 4 2 1 K 4
Lean menedzsment 45 15 30 4 1 2 G 4
Globalis ellatasi lancok menedzsmentje 45 15 30 4 1 2 G 4
A logisztikai teljesitmény mérése és menedzsmentje 45 30 15 4 2 1| K| 4
Osszesen 1140 | 645 495 99 10{10)o0 |24 10| 7 [o [25]10f[7 |0 |23 [13]9] 0] 27
Testnevelés 30 0 30 0 ojl2]Aal o0
szabadon vélaszthaté 1. targy (Vilaggazdaségi és integréaciés folyamatok] 30 0 30 3 0|2 |G| 3
szabadon vélaszthaté 2. targy 45 15 30 3 112 |G |3
Diplomadolgozat 1 30 0 30 4 0|2 |G| 4
Diplomadolgozat 2 60 0 60 6 0|4 |6 6
Diplomadolgozat 3 60 0 60 5 0|46 5
Osszesen 225 15 210 21 10|14 |0 |27 |11 21| 0 [32|10|11]| 0 | 29 [13]|13]| 0 | 32

1365 | 660 705 120

Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4; a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)
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A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulményi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarévizsga:

A zéarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megvédésébol és a valasztott szakhoz kapcsolddd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét
rész¢ét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolddd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga

adja.
Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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EMBERI EROFORRAS TANACSADO MESTERKEPZESI SZAK

Inditott specializaciok:

Képzési teriilet:

Képzési ciklus:

Képzés munkarendje (tagozat):
Szakért felelos kar:
Szakfelelos:

Képzési ido6:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje,
jellege:

bolcsészettudomany

mesterképzés

nappali, levelezd

Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. Dajnoki Krisztina egyetemi docens

Félévek szama: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
1305 ora (részidejli képzésben a teljes ideji képzés
oraszamanak 30 %-a), melybdl szakmai gyakorlat
180 ora

Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 47%-53%
Kotelezd altalanos szakmai gyakorlat 30 Ora,
intenziv terepgyakorlat 120 o6ra, 0Osszefliggd
intézményen kiviili gyakorlat 30 6ra

- teljes ideji képzésben: 13 kredit, 180 ora

- részidejii képzésben: 13 kredit, a teljes idejli
képzés oraszamanak 30 %o-a, egybefiiggd kiilso,
kotelezo

A képzés 4 féléves, a 2. félévben altalanos szakmai
gyakorlaton, a 3. félévben intenziv
terepgyakorlaton, valamint a 4. félévben 6sszefiiggd
intézményen kiviili szakmai gyakorlaton vesznek
részt a hallgatok.

A szakmai gyakorlat jelentkezési ¢és teljesitési
szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulményi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete
tartalmazza.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan

1. A mesterképzési szak megnevezése: emberi eréforras tanacsadé (Human Resource

Counselling)

2. A mesterképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben

szereplé megjelolése

végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat
szakképzettség: okleveles emberieréforras tandcsado
a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Human Resource Counsellor

3. Képzési teriilet: bolcsészettudomany

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe: az andragogia és kozosségszervezd
alapképzési szak, tovabba a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti féiskolai szintii
miuvelddésszervezd, személyiligyi  szervezd, munkavallaldsi  tandcsado, valamint a
bolcsészettudomany képzési teriiletrdl a pedagogia, a pszicholdgia; a gazdasdgtudomanyok képzési
tertiletr6l az emberi er6forrasok, a tarsadalomtudomény képzési teriiletrdl a szociologia, a politoldgia,
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az informatikus konyvtaros és a kulturdlis antropologia alapképzési szak; valamint a pedagogusi
képzési teriilet alapképzési szakjai.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok
az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgal6 ismeretek Osszevetése alapjan
a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
- a diplomamunka készitésé¢hez rendelt kreditérték: 10 kredit
- a szabadon valaszthatd tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit.

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik human és gazdasagi ismereteik, valamint kialakult
interdiszciplinaris szemléletiik birtokaban képesek a szervezetek, a munka, a munkavéllalas és a
képzés vilagaban részletes analizisre, atfogd és specidlis Osszefliggések megfogalmazésara, a
tanacsado és értékeld tevékenységre. Adott munkahely kiilonb6z6 szakmai elvarasainak megfelelden
hasznaljak fel szakmai tuddsukat, tamogatjdk a munkaerd-gazdalkodés €és az oktatds makroszintii
folyamatait; képesek a specidlis szakmai problémak azonositasara és a megoldashoz sziikséges
gyakorlati feladatok megfogalmazasara. Segitik az egyéneket palyatervezési dontéseik
meghozataldban, tanacsadéasi tevékenységiiket meghatirozza a munkaerd-piaci és szervezeti
folyamatok ismerete. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténé folytatasara.

8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
Az emberi eréforras tanacsado
a) tudasa

- Atfog6an ismeri és érti a szervezetek miikodési jellemzdit, gazdasagi és tarsadalmi szerepiiket.

- Ismeri az eréforrasok, a tényezok és jelenségek Osszefiiggéseit, az eréforrasok felhasznaldsanak
szabdlyait és torvényszeriiségeit.

- Mélyrehatoan ismeri az emberierdforras-gazdalkodas feladatait és modszereit, a munkanélkiiliség
és a szervezetek piaci alkalmazkodasanak ok-okozati Osszefliggéseit, a munkaiigyi kapcsolatok
rendszerét.

- Atfogoéan, Osszefiiggéseiben is ismeri és érti a munkaerd-piaci és foglalkoztataspolitikai
folyamatokat, a munka vilaganak rétegspecifikus-, regionalis- €s térségi 0sszefiiggéseit.

- Ismeri az Eurdpai Unidban zajlé folyamatokat, felismeri azok hatasat a hazai rendszerekre.

- Osszehasonlitdsaban is ismeri az eurdpai és az Eurdpan kiviili kultira, munkakultira
specifikacioit, a multikulturalitds jelenségét, érti annak a szervezeti miitkddéssel Osszefiiggd
folyamatait.

- Mélyrehatéan ismeri a tanacsadési és palyatervezési tevékenységet megalapozé altalanos és
specifikus andragogiai €s pszichologiai jellemzoket, azok gyakorlati alkalmazasat.

- M¢lyrehatdéan ismeri a tanidcsadds modszereit, az alkalmazés etikai feltételeit, felismeri az
eltéréseket €s azonossagokat a pszicholdgiai tanacsadassal sszefiiggésben.

- Ismeri a tandcsadés folyamataban alkalmazhaté kommunikaciés technikakat, a személykozi és
tarsadalmi kommunikécio osszefiiggéseit.

- Atfogodan ismeri a személyiséggel 6sszefiiggd és szocidlisan befolyasolt pszichikus folyamatokat,
a tarsas érintkezések €s kdlcsonhatasok szerepét, az egyén €s a csoport viszonyat, a személykdzi €s
munkahelyi konfliktusok rendszerét.
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- Atfogodan ismeri és érti a tanulas, az oktatas, a képesség és személyiségfejlesztés pszichologiai
torvényszertségeit, felismeri a teriiletek kapcsolodasat, az osszefiiggéseket.

- Osszehasonlitdsaiban is ismeri a palyak osztalyozasi rendszerét, a képzés és a munkavallalas jogi
szabalyrendszerét.

- Széleskortien ismeri munkavallalok képzettségi szintje ¢és karrierlehetdsége kozotti
Osszefiiggéseket, a palyaorientacio és a karriermenedzsment specifikus kapcsolodasi pontjait.

- Ismeri az idegen nyelven és az informatika eszkozeivel torténd hatékony kommunikécio formait,
az informaciok, elemzések masok szamara torténd prezentalasanak elveit, eljarasat, eszkozeit.

- Mélyrehatoan ismeri szakteriiletének tudoméanyos eredményeit, a kutatds modszereit, a teriilet
sajatossagait.

- Atfogdan ismeri a tarsadalmi és gazdasagi kihivasokra adott hatékony valasz, a projektek
tervezésének és készitésének elemeit.

b) képességei

- Képes a szervezetek eréforras gazdalkodasi feladataiban szerepet vallalni, megszerzett szakmai
tudasat az elvarasoknak megfeleléen felhasznalni, a szervezet céljaival Gsszefiiggésben tervezo,
fejlesztd és tamogatd tevékenységeket folytatni a toborzas, kivalasztas, 6sztonzés emberieréforras-
gazdalkodasi teriileteken.

- Képes a munkanélkiiliség és a gazdasagi-tarsadalmi tényezok 0sszefliggéseinek felismerésére, a
munkaiigyi kapcsolatok rendszerében vald tajékozodasra, a partnerekkel valo egyiittmiikodésre.

- Képes beazonositani a specialis foglalkozéasi csoportok tagjainak problémait, képes a
megoldéashoz sziikséges elvi és gyakorlati hattér feltarasara, megfogalmazésara.

- Képes megérteni a szervezeti folyamatok természetét, kiils6-belsé 0sszefliggéseit, kapcsolatat az
emberi eréforras gazdalkodassal.

- Képes a hozzajuk fordulok individualis céljainak megvaldsitasahoz egyéni tervezési készségiik
fejlodését tamogatni.

- Képes egyének €s csoportok palyatervezési tevékenységének segitésére, a képzési sziikségletek
feltarasara, a dontés folyamataban val6 kdzremitkddésre.

- Képes a tanacsadas modszereinek hatékony alkalmazasara, az eredményekbdl szarmazo
Osszefliggések egyéni felismerésének segitésére az egyének képzettségi szintje és karrierigénye
vonatkozasaban.

- Képes a személykozi és munkahelyi konfliktusok felismerésére, a konfliktuskezelési modszerek
hatékony alkalmazasara.

- Képes a szakmai problémdk beazonositasara, a nemzetkozi tapasztalatok, jo példdk hazai
kovetelményeknek megfeleld adaptalasara az emberi er6forrds menedzsment terén.

- Képes a tandcsadds és emberier6forrds-menedzsment teriiletén magyar €s idegen nyelvil
publikécids forrasokat felhasznalni, ezeket értelmezni, feldolgozni.

- Képes ezeken a teriileteken 6nalld, szaktudomanyos forméji dsszefoglalo elemzés készitésére.

- Képes a szervezetekben az emberi erdéforrassal kapcsolatos problémak felismerésére, modszertani
beazonositasara, cselekvési és litemtervet késziteni a megoldasra.

- Képes a hatékony irdsbeli és szobeli kommunikaciora, munkdja eredményeinek prezentaldsara, a
vitdban azok megvédésére.

- Képes a valtozasokhoz alkalmazkodni, interdiszciplindris ismeretei alapjan az emberi eréforras
tervezéssel kapcsolatos kidolgozott koncepcidjat munkatarsaival és partnereivel elfogadtatni.

- Képes a szervezet szdmara az emberieréforras-menedzsment terén befogadhat6 és megvaldsithatd
projektek felkutatisara, a palyazati program kidolgozédsara és menedzselésére, a partnerekkel valod
eredményes egylittmiikodésre.

C) attitiidje

- A tarsadalmi elvardsokat, a szervezeti ismereteket és az egyéni lehetdségeket értékeld
megallapitasaiban nem csak a racionalis, hanem humanisztikus viszonyulés is jellemzi.

- Rendelkezik dnismerettel, redlis onértékeléssel, jellemzdje az ardnyos sikerorientaltsag.
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- Elkotelezett az interkulturalis kapcsolatok épitésére, torekszik a munka-magatartas tradicidinak
megismerésére.

- Torekszik arra, hogy szakmai kommunikacidjaban a norméknak megfeleléen nyilvanuljon meg.

- A folyamatok megértése soran kritikus gondolkodas, az elemzésre torekvés jellemzi.

- Ismeretei alkalmazasa sordn empatia, tolerancia, rugalmassag és kreativitas jellemzi.

- Jellemzdje az értékalaptt megkozelités, amelynek kozéppontjaban a munka mint alkotd és kreativ
tevékenység jelenik meg.

- Jellemzdje az elditélet-mentesség, a szocialis érzékenység, az egyéni, szervezeti és tarsadalmi
érdekek Osszeegyeztetésének igénye.

- Elkotelezett a mindségi munka irant.

- Torekszik szakmai nyelvtudasanak elmélyitésére.

d) autonomiaja és felelossége

- Rendelkezik a folyamatos onképzés igényével, tudatosan keresi a szervezeti és egyéni tanulasi
formakat, belsé motivacio alapjan folyamatosan él a non-formalis tanulas lehetdségével, ennek
eredményeként szakmai érdeklédése elmélyiil.

- Felelosséget érez csapatmunkaban a csapattarsak irant, szakmai tudasa szintetizalasaval
hozzdjéarul az eredményességhez.

- A tarsszakmak képviseldivel vald egylittmiikddésben vallalja a kezdeményezd szerepet, a
kooperacid soran a partnerség, az egyenrangu szerep jellemzi.

- A sikeres munka érdekében kezdeményezi Uj szervezeti egységek létrehozasat, felelosségteljesen
részt vesz azok miikodésében.

- Szakmai tudasaval feleldsen hozzajarul a szervezet minden alkalmazottjanak palyafejlodéséhez,
tudatosan tdmogatja a szervezeti fejlodés lehetdségét.

- Karrierépitését a tudatossag jellemzi, ugyanakkor felelésen hozzajarul az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalydjanak kibontakozdsihoz.

- Tudatosan képviseli a szakmai etikai normakat, annak betartasat masoktol is megkdveteli.

- Szakmai és etikai feleldsséget vallal a projektmunka eredményeiért, illetve az altala vezetett
csoport produktumaiért.

- Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tudasaban és képességeiben.

- Feleldsségteljesen keresi a hazai, nemzetkozi szakmai érdekképviseleti szervezetek munkajaban
val6 kozremiikddés lehetdségét.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok
A szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil: Osszesen
100 kredit, amelyekbdl:
- altalanos kompetencidkat fejlesztd, a képzést alapozd ismeretek (bolcsészettudomany,
neveléstudomany, tarsadalomtudomany, informatika, kommunikacio, kutatasmodszertan) 15-
20 kredit;
- pszichologiai ismeretek 15-20 kredit;
- menedzsmentismeretek 15-20 kredit;
- tarsadalmi ismeretek 15-20 kredit;
- tandcsadasi ismeretek 15-20 kredit;
- kozgazdasagi ismeretek 5-10 kredit;
- felnottképzési ismeretek 5-10 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoka (B2),
komplex tipusu nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.
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9.3. Szakmai gyakorlatra vonatkozo6 kovetelmények

- A szakmai gyakorlat altalanos szakmai gyakorlatot (30 6ra), intenziv terepgyakorlatot (110 6ra)
¢és tovabbi intézményen kiviili gyakorlatot (30 6ra) foglal magéaba. A teljes gyakorlat kreditértéke a
képzésen beliil 13 kredit.

- A gyakorlat célja, hogy a hallgaté a munkdja soran valamely szervezetnél felmeriilt probléma
megoldasan dolgozzon. A gyakorlat helyszinét a hallgaté szabadon valaszthatja, amely lehet barmely
hazai vagy kiilfoldi, termeléssel, szolgaltatassal, kereskedelemmel kapcsolatos tevékenységet
Magyarorszagon folytatd hazai és kiilfoldi vallalkozas, illetve az allami szféra valamennyi teriilete
(oktatas, képzés, munkaligy, ellendrzés), ahol a szakkal kapcsolatos témak értelmezhetdek,
problémak azonosithatok.

9.4. A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési ciklusba
valé belépés minimalis feltételei
A mesterképzésbe vald belépéshez a korabbi tanulmanyok szerint sziikséges kreditek szama
Osszesen 30 kredit az alabbi tertiletekrdl
- bolcsészettudomany (pedagogia, pszichologia, filozofia, etika);
- feln6ttképzési ismeretek,
- kommunikaciotudomany, kommunikaciofejlesztés;
- informatika, kdnyvtarismeret;
- tarsadalomtudomany (tdrsadalomismeret, szocioldgia, antropologia, politologia);
- gazdasagi és jogi ismeretek.
A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgatd a koradbbi tanulmdnyai alapjan az
el6zOkbdl legalabb 15 kredittel rendelkezzen. A hidnyzé krediteket a felsGoktatdsi intézmény
tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint meg kell szereznie.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA ) . o ) ) )

EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HET| ORASZAM
= I. I
TANTARGY @ m 5 |eg 1 2 3 4
% ‘% S 8 2 15 15 15 15
© o g | €< i Kredi ) )
o) E |GY | V |Kredit| E |GY [ V t E |GY | V |Kredit]| E [GY | V |Kredit
Altalanos kompetenciakat fejleszté, a képzést alapozé ismeretek | 16
Tarsadalomkutatdas modszertana, kvantitaiv, kvalitati{ 45 30 15 5 GY
Emberi eréforrds gazdalkodas 30 30 0 3 2 |lo [K| 3
Munkajog 30 30 0 3 20| K 3
Vezetés és szervezetfejlesztés 60 30 30 5 2 12| K 5
Pszicholdgiai ismeretek 15
Szocidlpszicholdgia 60 30 30 5 212 |K]| 5
Alkalmazott pszichologia 60 30 30 5 22| K| 5
Konfliktusmenedzsment, konfliktuskezeld tréning 45 30 15 5 211K 5
Menedzsment ismeretek 15
Projektmenedzsment 45 15 30 3 1|2 |er| 3
Vialtozas- és tudasmenedzsment 30 30 0 3 20| K 3
Karriermenedzsment 30 30 0 3 2|0 |k 3
Onmenedzselés, HR branding 30 0 30 3 o2 ]ov]| 3
Esélyegyenléségi emberi eréforrds menedzsment 30 15 15 3 1|1 |GY| 3
Tarsadalmi is meretek 16
Munkaerépiaci ismeretek 30 30 0 3 210 |K 3
HR stratégia tervezés és munkaerd ellatas 60 30 30 4 2|2 | K| 4
Szervezeti Kultira 30 30 0 2 2|10 |K| 2
Tanuld szervezetek, szervezeti tanulds 30 30 0 2 2 {0 |K]| 2
Uzeti etika 30 30 0 2 2o [k]| 2
HR trendek és tendencidk 30 15 15 3 1]1]1]6G 3
Tandcsadasi ismeretek 15
A tanacsadas elnmgélete és gyakorlata 60 30 30 5 2|2 K| 5
Feln6ttképzés tervezés és munker§-piaci képzés 30 0 30 3 0|2 |cer]| 3
MunkakortervezEés, munkakor kialakitas 45 30 15 4 2 1[Gy | 4
Emberi eréforras fejlesztés, teljesitményértékelés 30 30 0 3 2 10| K 3
Felnéttk épzési ismeretek 5
Lifelong Learning irdnyzatok 30 0 30 2 0|2 |Gy | 2
Felnéttképzési szolgaltatas ok 45 30 15 3 2 |1 |ey| 3
Kozgazdasagi ismeretek 5
Foglalkoztataspolita 30 30 0 2 2 |0 | K 2
Vezet$i kozgazdasagtan 30 30 0 3 2|10 |K]| 3
Osszesen 870 555 315 87 16| 3 25 9 | 11 23 9 3 17 9 7 22
szabadon vélaszthaté 1. 30 0 30 3 0]l2 |G |3
szabadon valaszthat6 2. 30 30 0 3 2 ]o | k| s
szabadon vélaszthat¢ 3. 30 30 0 4 20|k 4
Altaldnos szakmai gyakorlat 30 0 30 3 0 [2 |Gy [ 3
Osszefliggd intézményen kiviili gyakorlat 30 0 30 3 0 [2 |Gy | 3
Intenziv terepgyakorlat 120 0 120 7 0|8 |GY| 7
Testnevelés 30 0 30 0 0]2|[A] 0
Diplomadolgozat 1 45 0 45 2 0|3 |cey| 2
Diplomadolgozat 2 45 0 45 4 0|3 |oy| 4
Diplomadolgozat 3 45 0 45 4 0 [3 |Gy | 4
Osszesen 435 60 375 33 16| 5 25 | 9 |18 31 |11 |14 32 |11 |12 32
1305 615 690 120

Levelezd munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 2-1-4-3., a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 1-2-3-4.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zardvizsgara bocsatas és a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazéasarol kell szamot adnia. A zar6vizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata
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érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga

adja.
Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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MARKETING MESTERKEPZESI SZAK

Inditott specializaciok: -

Képzési teriilet: gazdasdgtudomany

Képzési ciklus: mesterképzés

Képzés munkarendje (tagozat): nappali, levelezd

Szakért felel6s kar: Gazdasagtudoményi Kar

Szakfelelos: Dr. Szakaly Zoltan egyetemi tanar

Képzési ido: Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
1575 ora (részideji képzésben a teljes idejii képzés
oraszamanak 30 %-a),
Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 40%0-60%
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, -
jellege:

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan

1. A mesterképzési szak megnevezése: marketing (Marketing)

2. A mesterképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kdzgazdasz marketing szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Marketing

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetok figyelembe: a gazdasagtudomanyok képzési teriiletrdl a
gazdalkodési és menedzsment, a pénzligy és szamvitel, a nemzetkozi gazdalkodas, a kereskedelem és
marketing, a miiszaki képzési teriiletr6l a miszaki menedzser alapképzési szak.

4.2. A 9.4. pontban meghatirozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitisba veheto: a
gazdasagtudomanyok képzési teriiletrol az emberi erdforrasok, a turizmus-vendéglatas, az alkalmazott
kozgazdasagtan, a gazdasagelemzés, a kdzszolgalati, az lizleti szakoktatd alapképzési szak.

4.3. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek 0sszevetése alapjan a felsGoktatasi
intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 342/0414

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak
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A képzés célja marketing szakemberek képzése, akik kiilonboz6 lizleti és non-business szervezetekben,
intézményekben és vallalkozasokban végeznek marketingtevékenységet. Megszerzett elméleti és gyakorlati
ismereteik  birtokaban  képesek  marketingstratégia  kialakitasara, a tag értelemben  vett
marketingtevékenységek, projektek menedzselésére, kiilonbozé szervezetek, folyamatok és szakmai
programok iranyitasara, a sziikséges marketingeszk6zok tartalmanak meghatarozasara, feladatok
végrehajtasanak koordindlasdra, kapcsolattartidsra belsd és kiilsé funkciokkal, szervezetekkel. frasban,
szoban és modern infokommunikacios eszkozokkel két idegen nyelven is képesek kommunikalni.
Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

8.1.1. Marketing szakon a kizgazdasz

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezodési szintjeinek fogalmait,
elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozo gazdasagi tényeket.

- FErti a gazdalkod6 szervezetek struktirajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon talnyiilo
kapcsolatrendszerét, informaciés ¢és motivacios tényezdit, kiilonds tekintettel az intézményi
kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracids folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

- Ismeri a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyijtés és -feldolgozas
korszerli, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, Okonometriai, modellezési modszereit,
valamint azok korlatait is.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait, szakmai és etikai
normait.

- Ismeri a marketing szakteriilet altalanos és specifikus jellemz6it, hatarait, legfontosabb fejlédési
iranyait, szakteriileteinek kapcsolodasat rokon szakteriiletekhez. Részletekbe menden ismeri a
marketing szakteriilet Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd terminoldgiat.

- Ismeri marketing szakteriiletének sajatos kutatasi (ismeretszerzési €s problémamegoldasi) modszereit,
absztrakcios technikait, az elvi kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi modjait, a marketing
részteriiletek tervezésének, mérésének és elemzésének modszereit.

- Ismeri a marketingstratégia er6forras alapu elméleteit, a stratégiai menedzsment elemzési modszereit,
valamint tovabbi marketing részteriiletek (példaul eladasmenedzsment, marketing engineering,
kvalitativ kutatas, kreativ tervezés) elméleti alapjait és elemzési modszereit.

- Jol ismeri marketing szakteriilete szokincsét és az irott és besz€lt nyelvi kommunikacio sajatossagait,
legfontosabb formait, modszereit, és technikait anyanyelvén és egy idegen nyelven.

- Ismeri az értékalkoté marketingfolyamatok és az innovacié kapcsolatat.

- Jol ismeri a vevOorientacid érvényesitésének szervezeti formait és folyamatait. Ismeri €s érti a
fogyasztoi valasztast magyarazo elméleteket, a fogyasztas tarsadalmi szerepét.

- Ismeri és hasznalja a marketingkutatas kvantitativ és kvalitativ elemzési és szoftvertamogatasu
tobbvaltozos mddszereit, valamint a vallalati adatbazisok kezelését, elemzését a marketing felhasznalas
céljabol.

b) képességei

- Ondll 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi moédokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldédsara iranyuld
stratégiak kialakitdsara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és nemzetkdzi kornyezetben, illetve
szervezeti kultaraban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden képes kdzepes €s nagyméretli vallalkozas,
komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodd szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az er6forrasokkal gazdalkodik. Nemzetkozi,
multikulturalis kérnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes elvégezni a marketing szakteriilete ismeretrendszerét alkotd kiilonbozo elképzelések részletes
analizisét, és az atfogo és specialis Osszefiiggéseket szintetizalva megfogalmazni.

- Képes sokoldalu, interdiszciplinaris megkdzelitéssel specidlis szakmai problémakat azonositani,
tovabba feltarni és megfogalmazni az azok megoldasédhoz sziikséges részletes elméleti és gyakorlati
hatteret.

- Magas szinten hasznalja a marketing szakteriilet ismeretkdzvetitési technikait, s dolgozza fel a magyar
¢és idegen nyelvii publikacios forrasait.
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Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki és azt vitaban is megvédi és képes komplex
problémak megoldasara iranyuld stratégiak kialakitasara, a megoldas megtervezésére, dontések
meghozatalara.

Gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos feladatmegoldasokban vesz részt, vezetoként a
tevékenységet tervezi, iranyitja, szervezi, koordinalja, értékeli. Képes a tanult ismeretek és megszerzett
tapasztalatok birtokaban sajat vallalkozas irdnyitasara és miikodtetésére.

Képes vezetodi testiiletek szamara 6nalld elemzések és eldterjesztések készitésére.

c) attitiidje

Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz €s magatartasahoz, innovativ és proaktiv
magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Nyitott és befogadd a gazdasagtudomany és
gyakorlat 0j eredményei irant.

Kulturalt, etikus ¢s targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a tarsadalmi
problémakhoz vald viszonyulasa sordn, munkajaban figyel a szélesebb korii tarsadalmi, dgazati,
regionalis, nemzeti és eurdpai értékre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és 0kologiai, fenntarthatdsagi
szempontokat is).

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is 6sztonzi,
segiti, tAmogatja.

Vallalja azokat az atfogd és specialis viszonyokat, azt a szakmai identitast, amelyek marketing
szakteriilete sajatos karakterét, személyes és kdzosségi szerepét alkotjak.

Hitelesen kozvetiti szakmaja 6sszefoglalo és részletezett problémakoreit.

Uj, komplex megkozelitést kivano, stratégiai dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben is
torekszik a jogszabalyok és etikai normak teljeskorii figyelembevételével donteni.

Kezdeményez6 szerepet vallal szakmdjanak a kozosség szolgalataba allitdsara. Fejlett marketing
szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a szakmai és sz¢élesebb tarsadalmi k6zosség
felé is vallal.

d) autonomiaja és felelossége

Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbol jelentds teriileteken is onalldéan vélasztja ki és
alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalldoan lat el gazdasagi elemzd, dontés
elokészito, tanacsadoi feladatokat.

Onalloan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet, szervezeti
egységet is.

Felelosséget vallal sajat munkajaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakeért.

Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és ltalanos fejlodését, azokért
felelésséget vallal €s visel.

Kialakitott marketing szakmai véleményét elére ismert dontési helyzetekben onalléan képviseli. Uj,
komplex dontési helyzetekben is feleldsséget vallal azok kdrnyezeti és tarsadalmi hatasaiért.
Bekapcsolodik kutatasi €s fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében autondm
modon, a csoport tobbi tagjaval egylittmitkodve mozgodsitja elméleti és gyakorlati tudasat, képességeit.
Tarsadalmi és kozéleti ligyekben kezdeményezo, felelds magatartast tanusit a munkatarsak, beosztottak
vonatkozasaban.

9. A mesterképzés jellemz6i
9.1. Szakmai jellemzék
9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (modern kdzgazdasagi elméletek, dontéselméleti és
moédszertani ismeretek, szervezetek és vallalkozasok gazdalkodasa és vezetése, iranyitasa, stratégai
menedzsment, pénziigyi menedzsment, a marketing vezetési kérdései, értékteremtd, logisztikai
folyamatok tervezése és iranyitasa) 25-40 kredit;

marketing szakmai ismeretek [kornyezet- és piacelemzés tervezése, végrehajtasa, marketingkutatas
tervezése, modszertana, marketing informacids €s dontéstamogatd rendszer, a fogyasztaselmélet és
vasarloi magatartas elemzése, disztribucié-menedzsment, beszerzési és értékesitési (Sales) folyamatok
iranyitasa, vezetése, ellatasi lanc menedzselése, termékek és markak menedzselése, integralt marketing-
kommunikacié, kommunikacios stratégia és eszkodzei, gazdasagi és versenyjogi ismeretek,
marketingstratégia tervezése ¢és végrehajtdsa, marketing-kontrolling, interkulturalis, nemzetkozi
marketing kérdései, tarsadalomtudomanyi moddszertanok, legijabb szakmateriileti eredmények
elsajatitasa, alkalmazasa] 30-40 kredit.
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9.1.2. A valaszhat6 specializaciok, szakmai modulok képzésen belill kreditaranya: 30-45 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kdzépfoku (B2), komplex
tipusu nyelvvizsga vagy egy masik ¢l6 idegen nyelvbdl kdzépfoku (B2), komplex tipusu, a képzési
terliletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert, felséfoka (C1), komplex tipusu
altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A képzéshez szakmai gyakorlat kapcsolodhat. A szakmai gyakorlat kdvetelményeit a képzés tanterve
hatarozza meg.

9.4. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési ciklusba

valo belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe valod belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama legalabb 30 kredit az alabbi

tertiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) tertiletérél 8-12 kredit;

- elméleti kdzgazdasagtani ismeretek (mikro- és makrodkonémia, nemzetkdzi gazdasagtan, regionalis
gazdasagtan, gazdasagtorténet) teriiletérdl 8-12 kredit;

- lzleti szakmai ismeretek (vallalatgazdasagtan, vallalati pénziigy, marketing, szamvitel, vezetés-
szervezés, emberi er6forras) teriiletérdl 10-14 kredit.

A szak tanterve:

TANTARGYAK ORASZAMA ) . o . ) .

EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HET| ORASZAM
= I 1.
TANTARGY 2 t 3 |e g |Egymasra-épilés T 2 3 3
@ g 2 @ s 15 15 15 15
© @ $ | xS ) Kredi - !
w G E [GY | V |Kredit| E |GY | V t E |GY | V |Kredit| E |GY | V |Kredit
Gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretkor 36
Vezet6i kozgazdasagtan 60 30 30 5 2|2 |K 5
Vezetdi dontéshozatal 45 30 15 4 2|1 |K 4
Haladé marketingmenedzsment 60 30 30 5 2|2 |K| 5
Kutatdsmédszertan 30 0 30 3 0of2]¢G 3
Vezetés- és szervezetfejlesztés 60 30 30 5 2 | 2| K 5
Vallalatfinanszirozas és pénziigyi stratégidk 60 30 30 4 2|12 |K 4
Halado stratégiai menedzsment 60 30 30 5 2|2 |K| 5
Vezet$i gazdasagtan 60 30 30 5 212 |K 5
Marketing szakmai ismeretkor 32
Marketingkutatas és piacelemzés 45 15 30 4 112 |G| 4
Fogyasztaselmélet és vasarloi magatartas 30 30 0 3 2|0 |K| 3
Termék- és markastratégiak 30 30 0 3 2o | K| 3
Integralt marketingkommunikacio 45 30 15 3 2 |11|G 3
Marketingstratégia 45 30 15 3 2 1| G 3
Halad6 marketinglogisztika 30 0 30 3 0|2 [c| 3
Haladé nemzetkdzi marketing 60 30 30 5 2 12| K 5
Vallalkozasok jogi kornyezete 30 30 0 3 210K 3
Marketingkontrolling 60 30 30 5 22| G| 5
Differencialt szakmai ismeretkdr 31
Elelmiszergazdasigi marketing 60 30 30 4 2216 4
Elelmis zergazdasdgtan 60 30 30 4 212K 4
Taplalkozasmarketing 60 30 30 5 212 |6 5
Kvantitativ ismeretek 60 30 30 5 2 12| K 5
Online marketing az élelmiszergazdasagban 45 15 30 4 1126 4
Uzleti tanacsadéas 60 30 30 4 212K 4
Innovacio-modszertan 60 30 30 5 2 |2 5
Osszesen 1215 630 585 99 11111 ]0 29 12 ] 8 0 24 [12]12] 0 27 7 8 0 19
Testnevelés 30 0 30 0 o|l2[Aaf o
szabadon valaszthatd 1. 30 0 30 3 o|l2]|Gc| 3
szabadon valaszthatd 2. 30 0 30 3 0]2]|cG6 |3
Diplomadolgozat 1 60 0 60 3 04| G| 3
Diplomadolgozat 2 90 0 90 4 0|6 ]| G 4
Diplomadolgozat 3 150 0 150 8 0]10]| G 8
Osszesen 360 0 360 21 11(15) 0| 32 |12 |14 | 0 |30 |12(18) 0 | 31 |7 |18 O 27
1575 630 945 120

Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje:. 1-2-3-4, a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)
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A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulményi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozatu
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) MESTERKEPZESI SZAK

Inditott specializaciok: -

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Képzési ciklus: mesterképzés

Képzés munkarendje (tagozat): levelez6

Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds: Dr. Nagy Adrian Szilard egyetemi docens

Képzési ido: Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktora szama: 465 6ra

Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 48%-52%
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, -
jellege:

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VII1.5.) EMMI rendelet alapjan
1. A mesterképzési szak megnevezése: Master of Business Administration (MBA)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz MBA szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudoméanyok
4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a gazdasdgtudomanyok képzési
teriilet alapképzési szakjai, tovabbd a miiszaki képzési teriiletr6l a miiszaki menedzser, az agrar
képzési teriiletrdl a vidékfejlesztési agrarmérnoki, az informatikus képzési teriiletrél a
gazdasaginformatikus, valamint az orvos-egészségtudomany képzési teriiletrdl az egészségiigyi
szervezd alapképzeési szak.

4.2. A 9.5. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével veheték figyelembe tovabba: azok
az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megéllapitasanak alapjaul szolgal6 ismeretek 6sszevetése alapjan
a felséoktatési intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegytijtend6 kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantdrgyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413
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8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kozgazdasz szakemberek képzése, akik az iizleti teriilet minden fontosabb
részteriiletén megszerzett ismereteik birtokaban képesek a szervezetek, vallalkozasok fennmaradasat
¢s fejlodését biztositd stratégiai szemlélet kialakitdsara. Ismerik a nemzetkézi gazdasag {6
tendenciait, valamint képesek az emberi er6forrasok, illetve altaldban szervezetek, vallalkozasok
tevékenységeinek iranyitasara. Cél tovabba a megfeleld elméleti alapokkal 6tvozott karriergyorsitas.
Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
8.1.1. MBA szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro €s makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemz6it, ismeri a meghatirozé gazdasagi tényeket. Erti a
gazdalkodd szervezetek struktirdjat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon talnyulod
kapcsolatrendszerét, informdciés ¢és motivacios tényezdit, kiilonds tekintettel az intézményi
kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolddo
szakpolitikait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyijtés €s -
feldolgozas korszerli, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is. Ismeri a vallalkozés, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési
¢s vezetési szabdlyait, szakmai és etikai normait.

- Ismeri a gazdalkodasra hat6 tényezoket és azok befolyasolasara hasznalatos modszereket. Ismeri
tovabba a dontéshozatali és dontéstdmogatasi modszereket.

- Atfogo ismeretekkel rendelkezik a gazdasagi rendszer és a tarsadalom mas alrendszerei kozotti
legfontosabb Osszefliggésekrol.

- Széleskorti vezetési €s szervezési ismeretekkel rendelkezik. A munka vildgén tal is relevans,
atfogod tarsadalmi és kozéleti miiveltséggel és tuddsanyaggal rendelkezik.

- A koznyelv magas szinti ismerete mellett birtokaban van a gazdasagi szaknyelvnek, kifejezési
¢és fogalmazasi sajatossagainak, az anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

- Elsajatitotta a szakszerli és hatékony kommunikécio irasbeli és szobeli formait, az adatok
bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait, ide értve az infokommunikacios technologia altal
nyujtott lehetdségeket is.

- Sz¢les kontextusban ismeri az életpalya-tervezés lehetdségeit, feltételeit, eszkozeit €s modszereit,
beleértve masok segitésének, motivalasanak feltétel- és eszkdzrendszerét.

b) képességei

- Ondll6 0j kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldésara iranyuld
stratégiak kialakitdsara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és nemzetkdzi kdrnyezetben, illetve
szervezeti kultaraban is.

- A gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden kozepes és nagyméretii vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasdgi funkcidt lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az er6forrasokkal gazdalkodik.

- Nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki és azt vitdban is képes képviselni.

- Képes komplex problémak megoldasdra irdanyuld stratégidk kialakitdsdra, a megoldas
megtervezésére, dontések meghozatalara, gazdasagi szereplok szamdara szakmai tanicsadasra. Az
elemzés és a gyakorlati problémamegoldas soran, ha sziikséges, interdiszciplinaris megkozelitést
alkalmaz.
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- Relevans tudassal, felkésziilten és aktivan vesz részt a tarsadalmi- és kozéletben. Képes a
tarsadalmi problémak felismerésére, megértésére, az 0j jelenségek feldolgozasara.

- Gazdalkodasi folyamatokban, projektekben, csoportos feladatmegolddsokban vesz részt,
vezetOként a tevékenységet tervezi, irdnyitja, szervezi, koordinalja, értékeli.

- Szakteriiletén szakmai Osszefoglalokat, elemzéseket készit, eldadasokat tart, szakmai vitadkban
részt vesz idegen nyelven is.

- Az ¢élethosszig tartd tanulds révén az Onfejlesztésre, az életpalya-épitésre vonatkozd egyéni
stratégiat €pit fel, azt szervezi és menedzseli. Munkaszervezetében, vezetoként a munkatarsak,
beosztottak szakmai fejlédését tervezi és szervezi.

c) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogado6 a gazdasdgtudomany €s gyakorlat j eredményei irant.

- Kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzadllas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyuldsa soran, munkéjaban figyel a szélesebb korti tarsadalmi,
agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékre (ide értve a tarsadalmi, szocidlis és Okologiai,
fenntarthat6sagi szempontokat is). Torekszik tudadsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre
munkatarsait és beosztottait is 0sztonzi, segiti, tamogatja.

- Kotelességeének tartja a hibak kijavitasat, munkatarsai fejlesztését. Segiti munkatarsai, beosztottai
személyes szakmai fejlodését.

- Erdeklédéssel fordul a kapcsolodd szaktudomanyok eredményei és megoldasai felé, nyitott a
kapcsolatépitésre.

- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant. Projektben, csoportos feladatvégzés esetén
hatarozott, konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezd, tolerans és befogado.

- Sajat szakmai palydjanak tervezésében és szervezésében a szakmai és tarsadalmi tudas és a
tarsadalmi hasznossag gyarapitasanak igénye motivalja.

d) autonomiaja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbol jelentds teriileteken is onalldan valasztja ki
¢s alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalldan lat el gazdasagi elemzd, dontés
elokészitd, tanacsadoi feladatokat.

- Onalléan létesit, szervez és irdnyit nagyobb méret(i vallalkozist, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- Feleldsséget vallal sajat munkéjaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

- Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért feleldsséget vallal és visel.

- Kialakitott szakmai véleményét el6re ismert dontési helyzetekben onalloan képviseli. Uj,
komplex dontési helyzetekben is feleldsséget vallal azok kdrnyezeti és tarsadalmi hatésaiért.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagi és modszertani ismeretek kvantitativ modszerek, szervezeti viselkedés, szamvitel,
vallalati pénziigyek, marketing, termelésmenedzsment, emberieréforras - menedzsment) legalabb 25-
40 kredit;

- gazdasagtani, menedzsment szakmai ismeretek (kvantitativ modszerek, szervezeti viselkedés,
szamvitel, vallalati pénziigyek, marketing, termelésmenedzsment, emberier6forras-menedzsment,
iizleti (vallalati) gazdasagtan, stratégiai menedzsment, vallalati kommunikécio, {lizleti jog,
valtozdsmenedzsment, mindségmenedzsment, projektmenedzsment, dontés-problémamegoldas,
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nemzetk6zi pénziigyek, befektetések, informacidmenedzsment, kotelezOen valaszthatd ismeretek)
20-30 kredit.

9.1.2. A valaszthatdo specializaciokat is figyelembe véve a bankiigyletek, az egészségiigy-
menedzsment, a gazdasagpolitika, a hataridés és opcids ligyletek, a kornyezetmenedzsment, a
kozosségi gazdasagtan, a logisztika, a makrogazdasagi pénziigyek, a nemzetkdzi (multinacionalis)
menedzsment, a pszichologia, a technologiamenedzsment, a termelésszervezés, az lizleti etika, a
halad¢ tizleti jog, lizletpolitika szakteriiletein szerezhetd specialis ismeret.

A valaszthato ismeretek kreditértéke 25-65 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kézépfoku (B2),
komplex tipusu nyelvvizsga vagy egy masik €16 idegen nyelvbdl kozépfoku (B2), komplex tipusu, a
képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert fels6foka (C1),
komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A képzéshez szakmai gyakorlat kapcsolodhat. A szakmai gyakorlat kovetelményeit az intézményi
tanterv hatdrozza meg.

9.4. A képzést megkiilonbozteto specialis jegyek
A képzésbe valo belépés feltétele alapfokozat birtokaban legalabb harom, mesterfokozat
birtokaban legalabb kétéves szakmai, vezetdi gyakorlat.

9.5. A 4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési ciklusba
valé belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 60 kredit az alabbi
tertiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) teriiletérdl 15 kredit;

- kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makrodokonomia, nemzetkdzi gazdasagtan, kornyezet-
gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag-elmélettorténet,
gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika, agazati és funkcionalis gazdasagtan, kozdsségi gazdasagtan,
vilag- és Europa-gazdasagtan, kozpolitikai ismeretek) teriiletérdl 10 kredit;

- lizleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, pénziigytan, gazdasagi jog, dontéselmélet és modszertan,
iizleti etika, lizleti kommunikdacio) teriiletérdl 10 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (Eurdpai Unid, altaldnos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szociologia, pszicholodgia, filozéfia) tertiletérdl 10 kredit;

- szakmai ismeretek (szervezeti viselkedés, szamvitel, vallalati pénziigyek, marketing,
termelésmenedzsment, vezetés ¢és szervezés, kontrolling stratégiai tervezés, emberi erdforras
menedzsment) teriiletérdl 15 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgato a korabbi tanulményai alapjan a felsorolt
teriileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hidnyz6 krediteket a
felsboktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint kell
megszerezni.
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A szak tanterve
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Projektmenedzsment
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5
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A februarban kezd6 hallgatok féléveinek sorrendje: 2-1-4-3., a szeptemberben kezd6 hallgatok féléveinek sorrendje:

3-4.

465

225

240

120

A kovetelmények teljesitésének ellenorzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zardvizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és

Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatds €s a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi €s
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megvédeésebdl és a valasztott szakhoz kapcsolddd komplex szobeli vizsgabodl all. A komplex szobeli
vizsgéan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsoloddo komplex vizsgat) oOtfokozatu
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga

adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari

melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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NEMZETKOZI GAZDASAG ES GAZDALKODAS MESTERKEPZESI SZAK

Inditott specializacio:

Képzési teriilet:

Képzési ciklus:

Képzés munkarendje (tagozat):
Szakért felelos kar:
Szakfelelos:

Képzési ido:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje,
jellege:

nemzetkozi iizleti menedzsment
gazdasagtudomanyok

mesterképzés

nappali, levelezd

Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. Erdey Lészl6 egyetemi docens

Félévek szama: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
1395 ora (részidejli képzésben a teljes ideji képzés
oraszamanak 30 %-a)

Az elméleti és gyakorlati képzés ardnya: 48%-52%

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VII1.5.) EMMI rendelet alapjan

1. A mesterképzési szak megnevezése: nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas (International

Economy and Business)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben

szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat
- szakképzettség: okleveles kozgazdasz nemzetkozi gazdasag €s gazdalkodas szakon
- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in International Economy and Business

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheto figyelembe: a nemzetk6zi gazdalkodas

alapképzési szak.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehet6: a
gazdasagtudomanyok képzési teriiletrdl a gazdalkodasi és menedzsment, az emberi eréforrasok, a
kereskedelem és marketing, a pénziigy és szamvitel, a turizmus-vendéglatas, az iizleti szakoktato, az
alkalmazott kozgazdasagtan, a gazdasagelemzés, a kozszolgalati, valamint tarsadalomtudomany
képzési tertiletrdl a nemzetkdzi tanulmanyok alapképzési szak.

4.3. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok
az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény
szerinti fOiskolai alapképzési szakok, amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgalod
ismeretek Osszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientécioja: kiegyensulyozott (40-60 szézalék)
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- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 314/0311

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja kozgazdasz szakemberek képzése, akik alapveté nemzetkdzi, mikro- ¢és
makrogazdasagi, nemzetk6zi gazdasagpolitikai, eurdpai integracids, nemzetkdzi jogi, valamint
nemzetkozi tizleti ismereteik birtokaban képesek nemzetkozi jellegii kozgazdasagi elemz6 munkara.
Elsajatitott kompetencidik segitségével a gazdasagi intézményrendszer kiilonbozo teriiletein és
szintjein, O6nallé munka végzésére, valamint dontés-elokészitd €és elemzd munkéra alkalmasak,
tovabba szallitmanyozési feladatok irdnyitdsara és ellendrzésére is képesek. Felkésziiltek
tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
8.1.1. Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.

- Erti a gazdalkodo szervezetek strukturajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon talnyald
kapcsolatrendszerét, informacidos €és motivacios tényezodit, kiilonds tekintettel az intézményi
kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracids folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogytijtés és -
feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a véllalkozés, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési €s vezetési szabalyait, szakmai €s
etikai normait.

- Ismeri a tarsadalmi-gazdasagi Osszefiiggéseket, és az azokat befolydsold tényezoket lokalis,
regionalis, nemzeti és nemzetkozi szinteken.

- Ismeri €és hasznélja a kozgazdasagi, nemzetkdzi gazdasagi, vildggazdasagi, gazdalkodasi és
dontési elméleteket és elemzési modszereket.

- Ismeri €s érti a szak kutatdsdhoz, szakirodalmi eredmények feldolgozasahoz, illetve innovativ
gyakorlati munkéhoz sziikséges problémamegoldd technikékat, a munkatarsak, csoportok, illetve
projektek, nagyobb szervezetek iranyitasi modszereit, a stratégiai tervezeés és menedzsment vallalati,
allami, regionalis és globalis modszereit.

- Ismeri és érti a nemzetkozi lizleti, pénziigyi, széllitmanyozasi folyamatok beazonositasara
alkalmas szakértdi tudas alapjait, a szakteriilet szerint relevans informaciogytijtési,

- elemzési és problémamegoldasi modszereket, ezek alkalmazasi feltételeit és korlatait.

- Ismeri és érti a gazdasagpolitika, a kiilkereskedelmi folyamatok, a kiilgazdasagi politika
gyakorlatat, trendjeit és azok hatdsait. Ismeri a nemzetkozi vallalkozasokhoz kapcsolodoé mas (jogi,
teriiletfejlesztési, oktatasi) szakteriiletek altal adott kereteket.

- A kdznyelv magas szintli ismerete mellett birtokaban van a gazdasagi szaknyelvnek, kifejezési
¢és fogalmazasi sajatossagainak, az anyanyelven és legalabb két idegen nyelven is.

b) képességei
- Onall6 ) kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat €s megoldasi modokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési mddszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara iranyulo
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stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve
szervezeti kulturaban is.

- A gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden kozepes és nagyméretli vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodod szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, iranyit, az er6forrasokkal gazdalkodik.

- Nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes a munkakdréhez tartozd Osszetett szakfunkciok ellatasara, szervezésére, irdnyitasara,
modszertanok kreativ alkalmazéasara, szakmailag megalapozott vélemény megfogalmazasara,
dontések elokészitésére és meghozataldra. Az elemzés és a gyakorlati problémamegoldéas sordn, ha
sziikséges, interdiszciplinaris megkozelitést alkalmaz.

- Képes a vallalati, régios, allami és nemzetkozi szervezetek miikodésében megjelend problémak
¢s az 1j kornyezeti jelenségek onallo felismerésére, feladatok kijelolésére, megoldasara.

- Képes hatékony nemzetkozi lizleti stratégidk kidolgozéasara. Képes a nemzetkdzi iizleti kdrnyezet
geopolitikai, tarsadalmi, kulturalis és vallasi vonatkozéasainak elemzésére.

- Képes targyalasi, meggydzési technikék aktiv és hatékony alkalmazasara, lizleti kommunikaciéra
legalabb két idegen nyelven.

- Képes gazdalkodd szervezetben, nemzetkdzi szervezetekben, kormanyzati intézményekben,
gazdasdgi munkakdrben, kiilkereskedelmi, pénziigyi, fejlesztés politikai, gazdasagpolitikai
folyamatokhoz gazdasagi tevékenységet tervezni, szervezni, tovabba ennek soran tanult elemeket €s
modszereket alkalmazni, kovetkeztetéseket megfogalmazni, javaslatokat tenni és dontéseket hozni.

- Hazai és nemzetkozi projektekben, csoportos feladatmegoldasokban vesz részt, vezetdként a
tevékenységet tervezi, irdnyitja, szervezi, koordinalja, értékeli.

C) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkéjdhoz és magatartasahoz, innovativ €s
proaktiv magatartast tantsit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogad6 a gazdasagtudomany és gyakorlat (ij eredményei irant.

- Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz vald viszonyuldsa soran, munkéjaban figyel a szélesebb korti tarsadalmi,
agazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és Okologiali,
fenntarthat6sagi szempontokat is).

- Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is
0sztonzi, segiti, tamogatja.

- Vallalja és hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.

Elkotelezett az altalanos tarsadalmi értékek mellett, szocialisan érzékeny mind hazai, mind
nemzetko6zi viszonylatban.

- Elkotelezettség jellemzi a mindség, a fenntarthatosag és a sokszinliség irant. Kritikusan viszonyul
sajat, illetve a beosztottak tudasahoz, munkdjahoz és magatartasdhoz. Kotelességének tartja a hibak
kijavitasat, munkatarsai fejlesztését.

- Erdeklédéssel fordul a kapcsolédd szaktudomanyok eredményei és megoldasai felé, nyitott a
kapcsolatépitésre.

- Jellemz6 rd a tudds megujitdsdnak képessége, a nyitott gondolkoddsmod, a tolerancia és az
egylttmikodési készség.

d) autonomiaja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbol jelentds teriileteken is 6nalldan valasztja ki
¢s alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalldan lat el gazdasagi elemzd, dontés-
elékészitd, tandcsadoi feladatokat. Ondlldan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast,
vagy nagyobb szervezetet, szervezeti egységet is.

- Feleldsséget vallal sajat munkdjaért, az &ltala irdnyitott szervezetért, vallalkozédséaért, az
alkalmazottakért. Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos
fejlodését, azokért felelosséget vallal és visel.
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- Tarsadalmi és kozéleti ligyekben kezdeményezd, felelés magatartast tanlsit a munkatarsak,
beosztottak vonatkozasaban.

- Kezdeményez0 a problémak megoldasaban, stratégidk kialakitasaban, csoportok és munkatarsak
egylittmikodésében szervezeten beliil és szervezetek kozott egyarant.

- Kiilonb6z6 bonyolultsagu és kiilonboz6 mértékben kiszdmithaté kontextusokban a mddszerek €s
technikak széles korét alkalmazza 6nalloan a gyakorlatban.

- Bekapcsolddik kutatasi €s fejlesztési projektekbe, a projektcsoportban a cél elérése érdekében
autondm modon, a csoport tobbi tagjaval egylittmikodve mozgositja elméleti és gyakorlati tudasat,
képességeit.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagtani ¢és modszertani ismeretek (kvantitativ modszerek, Okonometria,
gazdasagpolitika, politikai gazdasagtan, kozgazdasagi elméletek, nemzetk6zi gazdasagtan,
nemzetkozi pénziigyek, dontéselmélet, kutatasmodszertan) 25-40 kredit;

- a nemzetkdzi gazdasdg ¢és gazdalkodas szakmai ismeretei (nemzetkozi vallalati kornyezet- és
piacelemzés elmélete, regionalis integracios elemzés tervezése, végrehajtisa, a vilaggazdasagi
fejlodés fébb elméleteinek, 6sszehasonlitdé modszereinek ismeretei, nemzetkozi gazdasagi és tizleti
informacios rendszer formai, a nemzetkdzi pénziigyi folyamatok 1ényege, formai, hatasai, nemzetkozi
szervezetek irdnyitdsa, befolydsoldsa, hatdsmechanizmusaik elemzése, tarsadalomtudomanyi
modszertanok, legijabb szakmateriileti eredmények elsajatitasa, alkalmazésa, valamint a fejlodés-
gazdasagtan vallalati, regionalis és vilaggazdasagi vonatkozasai) 30-45 kredit.

9.1.2. A valaszhat6 specializaciok, szakmai modulok képzésen beliil kreditaranya: 30-45 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2),
komplex tipusu nyelvvizsga vagy egy masik ¢l6 idegen nyelvbdl kozépfoku (B2), komplex tipust, a
képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert felséfoka (C1),
komplex tipusu éaltalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékil érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

9.3. Szakmai gyakorlat kovetelményei
A képzéshez szakmai gyakorlat kapcsolodhat. A szakmai gyakorlat kdvetelményeit a képzés
tanterve hatdrozza meg.

9.4. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valo belépés minimalis feltételei

Az alapképzéstdl eltérd mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szama 45
kredit az alabbi teriiletekrol:

- kozgazdasagi és moddszertani ismeretek (mikro- €s makrodkondémia, nemzetk6zi gazdasagtan,
gazdasagelmélet, kozgazdasag-elmélettorténet, gazdasagpolitika, matematika, statisztika,
informatika) teriiletérdl legalabb 18 kredit;

- lizleti alapismeretek (pénziigytan, vallalati pénziigyek, vallalati gazdasdgtan, marketing,
szamvitel, vezetés és szervezés, emberi erOforras gazdalkodas) teriiletérdl legalabb 12 kredit;

- szakmai ismeretek teriiletérdl legalabb 15 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgato a korabbi tanulményai alapjan a felsorolt
teriileteken legalabb 15 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hidnyz6 krediteket a
felsdoktatasi intézmény tanulmanyi ¢&s vizsgaszabalyzatdban meghatdrozottak szerint kell
megszerezni.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA i . o ; . i
EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HET| ORASZAM
= ) 1. Il
TANTARGY @ 5 S |eg Egymasra- 1 2 3 4

N @ & | g5 | érlles 15 15 15 15

2 s M o g

© o N ge " Kredi ] )

w 6 E |GY | V [Kredit| E [GY | V t E |GY | V |Kredit| E |GY | V |Kredit
Kozgazdasagtani és médszertani ismeretek 33
Statisztika és 6konometria 60 30 30 5 2 |2 K 5
Modern &r- és piacelmélet 60 30 30 5 2|2 |K 5
Nemzetkozi kereskedelemelmélet 60 30 30 5 212 |K 5
Gazdasagi novekedés és tizleti ciklusok 60 30 30 5 2 2 K 5
Nemzetkozi pénziigyek 60 30 30 5 2 2 K 5
Nemzetkozi politikai gazdasagtan 60 30 30 5 2 2 K 5
Kutatdsmddszertan 30 0 30 3 0 2 |[Gey| 3
Szakmai ismeretek 34
Globalis véllalati stratégidk és tobbszintii korményzas 60 30 30 5 2|2 |K 5
Haladd nemzetkdzi marketing 60 30 30 5 2 2 | K 5
Halado fejlddésgazdasagtan 45 45 4 3 0 | K 4
Nemzetkdzi gazdasagpolitikak 45 45 0 4 3 0 K 4
Nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok joga 45 45 0 4 3 0 K 4
A vilaggazdaség torténelme 45 30 15 4 2 1 |GY | 4
Nemzetkdzi menedzsment 60 30 30 5 2 2 \4 5
Nemzetkozi szamvitel és informacids rendszerei 30 15 15 3 1 1 |GY 3
Advanced Readings in World Economics I. 30 0 30 0 0 2 | GY 0
Advanced Readings in World Economics 1. 30 0 30 0 0 2 | GY 0
Specializécié 32
Halado fejlddésgazdasagtan I1. 45 15 30 4 1 2 K 4
Kereskedelelmpolitika és nemzetkézi tényezéaramlas 60 30 30 5 2 2 K 5
Az EU belsé piaca 60 30 30 5 2 2 K 5
Cégjog az Eurépai Unioban 60 30 30 5 22|k 5
A vildggazdasag fobb régidinak iizleti gyakorlata 30 0 30 3 0 2 K 3
A regionalis fejlesztés elmélete és gyakorlata 60 30 30 5 2 2 K 5
Nemzetkozi egyezmények, szervezetek és vilaggazdasigi h| 60 30 30 5 2 2 K 5
Osszesen 1215 615 600 99 13|12 (0|32 |J12[5 ] o022 |9 f12)]0 |24 |7 110 ]| 21
Testnevelés 30 0 30 0 ol2]Aa] o
szabadon vélaszthato 1. targy 30 30 0 3 20| K| 3
szabadon vélaszthaté 2. targy 30 30 0 3 2o | K| 3
Diplomadolgozat 1 30 0 30 3 0|2]|aGy| 3
Diplomadolgozat 2 30 0 30 6 0|2]|GY| 6
Diplomadolgozat 3 60 0 60 6 0|4 |Gr| 6
Osszesen 180 60 120 21 13|14 |0 | 32 |16 |7 [0 |31 |9 (14| 0 | 30 |7 |15]| 0 | 27
1395 675 720 120

Levelezd munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 2-1-4-3., a szeptemberben kezdé hallgatok
féléveinek sorrendje: 1-2-3-4.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatds €s a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megvédésebdl és a valasztott szakhoz kapcsolddd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgéan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zar6vizsga mindkeét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgét) Gtfokozatt
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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SPORTKOZGAZDASZ MESTERKEPZESI SZAK

Inditott szakirany:

Képzési teriilet:

Képzési ciklus:

Képzés munkarendje (tagozat):
Szakért felelos kar:
Szakfelelos:

Képzési ido6:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje,
jellege:

gazdasagtudomanyok

mesterképzés

nappali, levelezd

Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. Bacs Zoltan egyetemi tanar

Félévek szama: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
1560 ora (részidejli képzésben a teljes ideji képzés
oraszamanak 30 %-a), melyb6l 60 oOra szakmai
gyakorlat

Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 51%0-49%
A szakmai  gyakorlat legalabb 60  ora
sportszervezetek vezetése és gazdasagi felépitése,
sportszolgaltatasok menedzselése teriiletén szerzett
gyakorlat, amelyet a képzés tanterve hatdroz meg.
A képzés 4 féléves, a 4. félévben Osszefliggd
intézményen kiviili szakmai gyakorlaton vesznek
részt a hallgatok.

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési
szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete
tartalmazza.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VII1.5.) EMMI rendelet alapjan

1. A mesterképzési szak megnevezése: sportkozgazdasz (Sports Economics)

2. A mesterképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben

szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles sportkdzgazdasz

- a szakképzettség angol nyelvili megjelolése:

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Sports Economist

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a gazdasagtudomanyok képzési
teriilet lizleti alapképzési szakjai, valamint az informatika képzési teriiletrdl a gazdasaginformatikus

alapképzési szak.

4.2. A 94. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsdosorban szamitasba: a
sporttudomany képzési teriiletrél a sportszervezd, a rekredcioszervezés és egészségfejlesztés,
valamint a sport- és rekreacioszervezés alapképzési szak, a gazdasagtudomanyok képzési teriiletrol
az alkalmazott kozgazdasagtan, a gazdasag- és pénziigy-matematikai elemzés, a kdzszolgalati, a

gazdasagelemzés alapképzési szak.
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4.3. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba: azok
az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgal6 ismeretek Osszevetése alapjan
a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitésé¢hez rendelt kreditérték: 15 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja sportkozgazdaszok képzése, akik kozgazdasdgtudomanyi és sporttudomanyi
miiveltségiikkel képesek az eurdpai €s a hazai sportélet teriiletein, valamint a vildgpiacon 6nalld
kreativ kozgazdasz szemléleti gondolkodasra, gazdalkodo szervezetek tevékenységének elemzésére
¢s komplex fejlesztési feladatainak megolddsara, alkalmazott sporttudomanyi és kozgazdasag
tudomanyi elemzések és kutatasok végzésére az akadémiai, allami és maganszféraban, a sportélet
terliletén - a modern piacgazdasag viszonyait figyelembe véve - a fejlesztési célokat meghatarozni,
ugyanakkor a magas szintli sportkdzgazdaszi (innovacids) elméleti tudas és képességek birtokaban
alkalmasak a hazai és nemzetkdzi gazdasagi élet kiilonbozé teriiletein kozép- és felsdvezetoi
feladatok ellatasara is. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitando6 szakmai kompetenciak
8.1.1. A sportkozgazdasz

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasdgtudomany, illetve gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait €s jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.

- Erti a gazdalkodo szervezetek struktiirajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon tilnyulé
kapcsolatrendszerét, informacids €s motivacios tényezoit, kiillonos tekintettel az intézményi
kdrnyezetre.

- Ismeri az europai integracids folyamatot és az Europai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazés €s -megoldés, az informaciogytjtés €s -
feldolgozas korszerii, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a véllalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési €s vezetési szabalyait, szakmai és
etikai normait.

- Ismeri a sportgazdasagi rendszer miikddési elveit intézményi sajatossagait, a sportszervezetek
struktardjat, miikodését, kapcsolatrendszerét, a sportgazdasag szerepldinek viselkedését meghatarozo
kornyezeti tényezdket, a dontések informécios és motivacids tényezdit.

- Ismeri és érti a sportgazdasag teriiletén a problémak beazonositdsara alkalmas sportkdzgazdasz
szakért6i tudas alapjait, a sportgazdasag teriiletén alkalmazhaté informaciogyiijtési elemzési,
problémamegoldasi modszereket.

- Tisztdban van a sportjog, a sportszociologia, a sportfinanszirozas, sportszervezeti pénziigyek és
szamvitel relevans fogalmaival, elméleteivel.
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- Ismeri és érti a sportgazdasdg hazai és nemzetkozi kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
Osszefliggéseit, kovetelményeit, az aktudlis kutatasi kérdéseket és eredményeket.

- Sz¢les kontextusban ismeri az életpalya-tervezés lehetdségeit, feltételeit, eszkozeit és modszereit,
beleértve masok segitésének, motivalasanak feltétel- és eszkdzrendszerét.

- A munka vildgan til is relevans, atfogo tarsadalmi €s kozéleti miiveltséggel €s tuddsanyaggal
rendelkezik.

b) képességei

- Ondll6 0j kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldédsara iranyuld
stratégiak kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozo hazai €s nemzetkozi kornyezetben, illetve
szervezeti kultaraban is.

- A gyakorlati tudds, tapasztalatok megszerzését kovetden képes kdzepes €s nagyméretii
vallalkozas, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodd szervezetben atfogd gazdasagi
funkciok ellatasara, 0sszetett gazdalkodasi folyamatok tervezésére, irdnyitasara, az eréforrasokkal
torténd gazdalkodasra. Nemzetkozi, multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Magyar ¢és idegen nyelven elméleti és ténybeli forrasokat tar fel, sportgazdasagi szakteriileten,
illetve a relevans kapcsolodo tudomanyoknak a szakmai kézleményeit koveti.

- A sportgazdasag teriiletén relevans gazdasagi problémak feltarasa, elemezése és megoldéasa soran
figyelembe veszi azok komplex tarsadalmi, szakpolitikai 6sszefliggésrendszerét.

- Az elemzés és a gyakorlati problémamegoldas sordn, ha sziikséges, interdiszciplindris
megkdzelitést alkalmaz.

- Onalls uj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megolddsi modokat fogalmaz meg,
multidiszciplinaris kontextusban, 0j és eddig ismeretlen kornyezetben, nem teljes, illetve korlatozott
informaciok mellett is.

- Képes szakmai elemzéseket, esettanulmanyokat a szakmai kozlés szabalyai szerint kozzétenni,
sziikség esetén idegen nyelven is. Képesek hatékonyan felhasznalni a sportélet kiilonb6zd
eréforrasait, ismeri a sport berkeiben azokat az alapvetd viszonyokat és torvényszeriiségeket, amelyek
kizarolag a testnevelésre €s a sportmozgalomra jellemzok.

- A mesterképzésben végzett képes civil szervezetek alapitasara, miikddtetésére, kiillonds tekintettel
a sport civil szervezetekre.

C) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkéjdhoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Nyitott ¢és befogado a
gazdasagtudomany és gyakorlat j eredményei irant.

- Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyuldsa sordn, munkdjaban figyel a szélesebb korii tarsadalmi,
agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és Okologiai,
fenntarthat6sagi szempontokat is). Torekszik tudédsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre
munkatarsait és beosztottait is 0sztdnzi, segiti, timogatja.

- Hivatasanak tartja a gazdasdgtudomanyok atfogé gondolkoddsmodjanak és értékrendszerének,
gyakorlati miikodése alapvetd jellemzdinek hiteles kozvetitését munkahelyi kornyezetben és azon
kiviil, szakmai és nem szakmai k6zonség szamara is.

- Fontosnak tartja gondolatainak, szakmai eredményeinek, javaslatainak kozzétételét szakmai
forumokon eléadasok és szakmai tanulmanyok, publikaciok formajaban is, magyar és idegen nyelven
egyarant.

- Sajat szakmai palydjanak tervezésében és szervezésében a szakmai és tarsadalmi tudas és a
tarsadalmi hasznossag gyarapitasdnak igénye motivalja.

d) autonomiaja és felelossége
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- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbol jelentds teriileteken is onalldan valasztja ki
¢s alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, 6nalldan lat el gazdasagi elemzd, dontés-
elékészitd, tanacsadoi feladatokat.

- Onalldan létesit, szervez és irdnyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- FelelOsséget vallal sajat munkdjaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

- Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért felelosséget vallal és visel.

- Onalldan tarja fel a szakteriileti kapcsolodasokat. Feleldsséget vallal és visel tevékenységének
mas szakteriileteket érinté kovetkezményeiért.

- Az eredményes szakmai munkahoz sziikséges tdgabb szakmai, szakpolitikai, hazai és nemzetkozi
kapcsolatait 6nalléan kezdeményezi és szervezi, dontéseinek kdvetkezményeit ilyen kontextusokban
is vallalja.

- Térsadalmi és kozéleti ligyekben kezdeményezd, felelés magatartist tanusit a munkatarsak,
beosztottak vonatkozasaban.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- gazdasagtani ¢és tarsadalomtudomanyi ismeretek (sportgazdasagtan, makro- és mikrodkondmiai
ismeretek, pénziigyi elemzés, tarsadalom és sport, vezetdi kozgazdasdgtan, gazdasagi jog,
kutatasmodszertan, projektmenedzsment, tizleti tervezés, statisztika és 6konometria) 25-35 kredit;

- a sportkdzgazddsz szakmai ismeretek (sportfinanszirozds makro- ¢és mikrogazdasagi
vonatkozasai, sportszervezetek szamvitele, sportszervezetek pénziigyei €s addzéasa, nemzetkozi €s
kereskedelmi sportjog, egyéni és csapatsportagak gazdasagtana, sportmarketing, nemzetkozi
szervezetek, licencia eljardsok, a vilagesemények szerepe a sportgazdasagban, olimpizmus,
sportszervezetek vezetése, és szervezeti felépitése, biztositdsok a sportban, sport és média,
infrastruktiura és sportvallalkozas, dontéselmélet, élsportolok életpalya modelljei, sikerlélektan,
sportoldi Onismeret, teljesitménymérés €s menedzsment, sport €s turizmus, a szabadiddsport
tarsadalmi és gazdasagi kérdései) 35-45 kredit.

9.1.2. A képz0 intézmény altal ajanlott valaszhato specializaciok, szakmai modulok 25-35 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2),
komplex tipusu nyelvvizsga vagy egy masik €16 idegen nyelvbdl kozépfoku (B2), komplex tipusu, a
képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert felséfoka (C1),
komplex tipusu éaltalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat legalabb 60 oOra sportszervezetek vezetése ¢és gazdasagi felépitése,
sportszolgéltatasok menedzselése teriiletén szerzett gyakorlat, amelyet a képzés tanterve hataroz meg.

9.4. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valo belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szdma 30 kredit az alabbi
teriiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika) teriiletérdl 8 kredit;
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- elméleti gazdasagtani ismeretek (mikrodkondémia, makrodkonémia, pénziigytan) teriiletérdl 10
kredit;

- egységes lzleti alapoz6 ismeretek (marketing, gazdasagi jog, vallalat-gazdasagtan, szamvitel,
vallalati pénziigy) teriiletérdl 12 kredit.

A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA ) . o ) . .
EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HET | ORASZAM
’ - 2 | I. 1.
TANTARGY a w 2 £ g |Egymasra-épliés
o o ) 2z 15 15 15 15
S é § 5 ‘:“’ . Kredi . .
Fo) E [GY | V [Kredit| E |GY | V N E |GY | V |Kredit| E |GY | V [Kredit
Gazdasagtudomanyi és tarsadalomtudomanyi ismeretek 33
Sportgazdasagtan 1. 60 30 30 4 2 2 | K 4
Pénziigyi kimutatasok elemzése 60 30 30 4 2 12]|G 4
A tarsadalom és a sport 30 30 0 3 2 0|G 3
Sportgazdasagtan II. 60 30 30 4 sportgazdasagtan |. 2 2 G 4
Gazdasagi jog 30 30 0 3 2 0 | K 3
Kutatasmodszertan 30 0 30 3 0 2 G 3
Projektmenedzsment 45 15 30 4 1 2 |G 4
Uzleti tervezés 60 30 30 4 2 2|c]| 4
Statisztika és Gkonometria 45 30 15 4 2|1 |K 4
Sportkozgazdasz szakmai ismeretek 41
A sportfinanszirozas makro- és mikrogazdasagi vonatkozasai 60 30 30 4 2 2 K 4
A sportszervezetek szamvitele 60 30 30 5 2|2 | K 5
A sportszervezetek pénziigyei és adozésa 60 30 30 4 2|2 ]G 4
(Nemzetkozi és kereskedelmi sportjog 60 45 15 4 3|1 |K 4
|Egy éni és csapatsportagak gazdasdgtana 30 30 0 3 2 0 K 3
Sportmarketing 45 30 15 3 2 |11|¢G 3
(Nemzetkozi szervezetek, licencia eljarasok 45 30 15 4 2 1 K 4
A vilagesemények szerepe a sportgazdaségban, olimpizmus 45 45 0 4 3 0 K 4
Biztositasok a sportban 30 30 0 3 2 0| K 3
Sportszervezetek vezetése és szervezeti felépitése 45 30 15 4 2 1| K 4
Sportvezetdi dontések 45 30 15 3 2 1| K 3
Az intézmény altal javasolt specializacié 25
Elsportolok életpalya modelljei 30 30 0 3 2 0 K 3
Infrastruktura és sportvallalkozas 60 30 30 4 2 |2 | K 4
Teljesitmény mérés és -menedzsment 45 30 15 4 2 1 K 4
Sport és turizmus 45 30 15 4 2 1 G 4
Sikerlélektan 30 30 0 3 2 0 K 3
A szabadiddsport tarsadalmi, gazdasagi kérdései 30 30 0 3 2 0 K 3
Sport és média 45 30 15 4 2 1] G 4
Osszesen 1230 795 435 99 1417 |0 26 1111 ] 0 26 | 15| 8 0 25 13 ] 3 0 22
Testnevelés 30 0 30 0 o|l2[Af 0
szabadon valaszthato 1. 30 0 30 2 o|l2|G| 2
szabadon valaszthat6 2. 30 0 30 2 0]l]2]|G6 |2
szabadon valaszthato 3. 30 0 30 2 0]2]|G |2
Diplomadolgozat 1 30 0 30 2 ofl2]G6| 2
Diplomadolgozat 2 60 0 60 5 0|l4]cG 5
Diplomadolgozat 3 150 0 150 8 0]10]| G 8
Szakmai gyakorlat 60 0 60 0 of|4]c 0
Osszesen 330 0 330 21 14|11 )0 28 11| 17 0 32 |15 |12 [ 30 13 | 17 0 30
1560 795 765 120

Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 2-1-4-3., a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 1-2-3-4.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarOvizsgara bocsatds €s a zarOvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga
adja.
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Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan kerlil meghatarozasra.
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SZAMVITEL MESTERKEPZESI SZAK

Inditott szakirany: -

Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

Képzési ciklus: mesterképzés

Képzés munkarendje (tagozat): nappali, levelezd

Szakért felel6s kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds: Dékan Tamasné Dr. Orban I1diko egyetemi docens

Képzési ido: Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
1470 ora (részideji képzésben a teljes idejii képzés
6raszamanak 30 %-a)
Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 39%0-61%
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, -
jellege:

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan
1. A mesterképzési szak megnevezése: szamvitel (Accountancy)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz szamvitel szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Accountancy

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténé belépésnél el6zményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe: a pénziigy és szamvitel alapképzési
szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsosorban szamitasba
vehet6: gazdalkodas és menedzsment, a kereskedelem €s marketing, a nemzetkozi gazdalkodas, a
turizmus-vendéglatas, az emberi er6forrasok, az iizleti szakoktato alapképzési szak.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetik figyelembe tovabba: azok
az alapképzési és mesterképzeési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Gsszevetése alapjan
a felsoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientécidja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit
- a szabadon vélaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit
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7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 344/1015

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja szamviteli szakemberek képzése, akik a nemzetkdzi Osszehasonlitasban
versenyképes, korszerti elméleti €s gyakorlati ismeretek birtokaban képesek a gazdalkodo egységek
szamviteli folyamatainak irdnyitasara, ellendrzésére és elemzésére. Elméleti és gyakorlati, lizleti és
modszertani ismereteik, a tudatosan fejlesztett vezetdi készségek és képességek birtokaban
alkalmasak a hazai és a nemzetkozi gazdasagi élet kiilonbozo teriiletein kozép- és felsdvezetoi
feladatok ellatdsara, a szamvitel nemzetk6zi €s hazai szakirodalmanak feldolgozasara, annak
gazdagitasara. Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
8.1.1. Szamvitel szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasdgtudomany, illetve gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozd gazdasagi tényeket.

- Erti a gazdalkodo szervezetek struktarajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon talnyalo
kapcsolatrendszerét, informacidos €s motivacios tényezdit, kiilonds tekintettel az intézményi
kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolddo
szakpolitikait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyijtés €s -
feldolgozas korszerli, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a véllalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait, szakmai és
etikai normait.

- Ismeri a szamvitel és a konyvvizsgalat specifikus Osszefiiggéseit, hazai és nemzetkdzi
szabalyozasanak l1ényegét, tartalmat és elemeit.

- Atlatja az éltaldnos tarsadalmi-gazdasagi kérnyezet mechanizmusait, a piac mitkodési elveit, a
gazdalkodo szervezetek miikddési rendjét, céljait, a gazdalkodas eredményeit befolyasold tényezoket.

- Ismeri a gazdalkodo egységek, véllalatok és szervezetek miikodési teriileteinek vezetési-iranyitasi
és koordinalasi feladatait, elveit, technikait és modszereit.

- Ismeri a pénziigyi kimutatisok Osszedllitisanak és elemzésének technikdit, modszereit, a
pénziigyi instrumentumok szamvitelét, a szamvitel és a konyvvizsgalat szamitogépes tamogatasanak
mechanizmusat.

- Ismeri mindazon sajatos technikdkat, amelyek a tudomanyteriilet elméleti kérdéseinek kutatasat
¢s gyakorlati alkalmazasat lehetdvé teszik.

b) képességei

- Onallé 0j kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi médokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazéasara, komplex problémak megoldasara iranyul6
stratégidk kialakitdsara, dontések meghozatalara, valtozo hazai és nemzetkdzi kdrnyezetben, illetve
szervezeti kulturéban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden képes kozepes €s nagyméretii
véllalkozas, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodd szervezetben atfogd gazdasagi
funkcidk ellatasara, Osszetett gazdalkodasi folyamatok tervezésére, iranyitasara, az eréforrasokkal
torténd gazdalkodasra. Nemzetkdzi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes a hazai ¢és nemzetk6zi gazdasagi folyamatok, a gazdalkodo szervezetek kornyezetének
rendszerszemléletli elemzésére.
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- Képes a kiilonféle gazdasagi rendszerek, intézmények, intézetek szamviteli és ellendrzési
rendszerének kialakitasara, miikodtetésére, iranyitasara €s ellenOrzésére.

- Képes a szamvitellel 6sszefiiggd gazdasagi problémak felismerésére, elemzésére, a megoldast
szolgalo stratégiai €s operativ dontések meghozatalara, a végrehajtas iranyitasara.

- Képes az egyedi és konszolidalt beszamolo Osszedllitdsara, elemzésére.

- Képes a gazdalkodo egységek koltségvetési kapcsolatainak ellendrzésére, elemzésére.

- Képes a nemzetkézi szamvitel szabalyainak alkalmazasara, a pénziigyi kimutatdsok
Osszedllitasara elemzésére.

C) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkéjdhoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Nyitott és befogadd a
gazdasagtudomany és gyakorlat j eredményei irant.

- Kulturalt, etikus ¢és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz vald viszonyuldsa soran, munkdjaban figyel a szélesebb korti tarsadalmi,
agazati, regionalis, nemzeti ¢és eurdpai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocidlis és okologiai,
fenntarthat6sagi szempontokat is).

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is
0sztonzi, segiti, tdmogatja.

- Hitelesen kozvetiti a hazai ¢s nemzetk6zi szamviteli szabalyrendszereket, bemutatva a szabalyozo
altal kinalt lehetdségek vallalat specifikus elonyeit €s hatranyait.

- A villalkozas vagy szektor életében bekovetkezd, valasztasi lehetdséget nytjtdé gazdasagi
dontéseinek meghozatala soran torekszik a jogszabalyok, standardok és etikai normék teljes kort
figyelembevételére - dontés eldkészitoként bemutatva valamennyi relevans kimenet szdmszeriisithetd
¢s nem szamszerusithetd pozitiv és negativ hatdsat.

- Atfogo ismeretei birtokaban kezdeményezd szerepet vallal szakmajanak a kozosség szolgalataba
allitasara.

- Fejlett szakmai identitdssal, hivatastudattal rendelkezik, amelyet a szlikebb szakmai ¢és a
szélesebb tarsadalmi kdzosség felé is vallal.

- A gyorsan valtoz6 jogszabalyi kdrnyezetben - a szakma kotelezd tovabbképzési eldirasai mellett,
illetve azon tGlmutatéan - belsdé igényként fogalmazza meg a folyamatos szakmai fejlodést,
fokozatosan beépitve munkaja soran az igy megszerzett 0j ismereteket és eljarasokat.

d) autonémiaja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbol jelentds teriileteken is 6ndlldan valasztja ki
¢és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan 1t el gazdasagi elemzd, dontés
el0készitd, tanacsadoi feladatokat.

- Onalléan létesit, szervez és irdnyit nagyobb méretii vallalkozast vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- Feleldsséget vallal sajat munkdjaért, az 4ltala iranyitott szervezetért, vallalkozédséaért, az
alkalmazottakért.

- Ondlléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és 4ltalanos fejlédését,
azokért feleldsséget vallal és visel.

- Kész arra, hogy magas szintli elméleti és modszertani megalapozottsagi gazdasagi és iizleti
ismeretekkel rendelkezd szakemberekké valjon a modern piacgazdasagi feltételek kozott mitkodo
gazdasagi szervezetekben, és felsdvezetdi funkciodkat is véllalva.

- Szakmai munkédban kimagasld igényességet is tiikroz, az értelmiségi 1éthez kotddd altalanos
miveltséget, beleértve gyarapitasanak forrasait és modszereit fontosnak tartja.

- A szamvitel tarsadalmi, gazdasagi és jogi kornyezetében bekovetkezd valtozasok érdeklik, a
szakmai dontések kovetkezményeinek felelds végiggondolasa és figyelembe vétele jellemzi.

- Tarsadalmi érzékenység, kockazattudatos, a dontéshozatalnal a személyes feleldsségvallalast
nem elharito.
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9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- gazdasagtudomanyi és tarsadalomtudomanyi ismeretek (matematikai-statisztikai elemzés,
kvantitativ dontési moddszerek, vallalati pénziigyek, vallalkozdsok jogi kornyezete, kutatasi
modszerek) 20-30 kredit;

- szamviteli szakmai ismeretek (halado vezetdi szamvitel, pénziigyi kimutatasok elemzése, halado
vallalati pénziigyek, pénziigyi instrumentumok szamvitele, nemzetk6zi szamviteli beszamolési
rendszer, konszolidalt beszamolod 6sszedllitasa €s elemzése, vallalkozasok ad6zasa és koltségvetési
kapcsolataik ellendrzése) 30-40 kredit.

9.1.2. A vélaszthato specializaciokat is figyelembe véve a szdmvitel elmélet és kutatas, a koltség-
¢és teljesitményelszamolds, a stratégiai vezetéi szamvitel, a pénziligyi kontrolling, a szamvitel
szamitdogépes tamogatasa, az alkalmazott vallalatértékelés, a szamviteli esettanulmanyok, a szamvitel
szabalyozasa, a konyvvizsgalat rendszere, a koltségvetési szervek és koltségvetési tamogatasok
ellendrzése, a hitelintézetek ellendrzése, a konyvvizsgalat szamitdgépes tdmogatdsa, a
vallalatiranyitas és szamvitel, az ellendrzési esettanulméanyok szakteriiletein szerezhetd specialis
ismeret.

A képz6 intézmény altal ajanlott specializacio kreditaranya 25-45 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2),
komplex tipust nyelvvizsga, vagy egy masik €16 idegen nyelvbdl kozépfoku (B2), komplex tipusu, a
képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert felséfoku (Cl1),
komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezék esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valé belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szdma 60 kredit az alabbi
tertiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) tertiletérdl 15 kredit;

- kozgazdasagi alapismeretek (mikro- és makrookondmia, pénziigytan, nemzetkdzi gazdasagtan,
kornyezet-gazdasagtan, gazdasdgelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag- elmélettorténet,
gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika, dgazati €s funkciondlis gazdasagtan, kozosségi gazdasagtan,
vilag- és Eurdpa-gazdasagtan, kozpolitikai ismeretek) teriiletérdl 10 kredit;

- lizleti ismeretek (emberi erdforras gazdalkodas, gazdasagi jog, marketing, vezetés és szervezes,
értekteremtd folyamatok menedzsmentje, dontéselmélet és modszertan, iizleti etika, stratégiai
tervezes, lizleti kommunikacio) teriiletérdl 10 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (Eurdpai Unio, altalanos ¢és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, filozofia) tertiletérdl 10 kredit;

- szakmai ismeretek (vallalati gazdasagtan, pénziigy, pénziigyi szdmitasok és pénziigyi piacok,
vezetdi szamvitel, pénziligyi szamvitel, éves beszamold Osszedllitasa és elemzése, hitelintézeti és
koltségvetési szamvitel, konszolidalt beszdmolo, szamviteli informatika, vallalati pénziigyek, ad6zasi
ismeretek, vallalatértékelés, pénziigyi jog) tertiletérdl 15 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgat6 a kordbbi tanulmanyai alapjan a felsorolt
teriileteken legaldbb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hianyz6 krediteket a
felsdoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatdban meghatarozottak szerint kell
megszerezni.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA i L, o i i i

EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
) z " I 1.
TANTARGY 2 E 2 Eg Egymésra-épiilés 1 2 3 4
2 2 ) S 15 15 15 15
© 3 g ve . Kredi
o) E [GY | V |Kredit| E |GY | V N E |GY | V |Kredit| E |GY | V [Kredit

Gazdas agtudomanyi és tarsadal inyi ismeretek 26
Vezetdi kozgazdasdgtan 60 30 30 5 2|2 |K 5
Alkalmazott statisztika 60 30 30 5 2|12 ([K]| 5
Halad stratégiai menedzsment 60 30 30 5 2|2 K[ 5
Villalkozas ok jogi komyezete 30 30 0 3 2o K| 3
Kutatasmodszertan 30 0 30 5 0|l2|6G|5
Vilaggazdasagi és integracios folyamatok 30 30 0 3 2 o | K[ 3
Szamviteli szakmai is meretek 73
Rendszerszemléletii szimvitel 60 30 30 5 2|2 |G| 5
Pénziigyi kimutatasok elemzése 60 30 30 5 2|12 |G| 5
[Nemzetkozi szamviteli standardok alkalmazasa I. 60 15 45 5 1 (3| K|[5
Allamhaztartasi szimvitel mesterfokon 60 30 30 4 22| kK| 4
Pénziigyi kontrolling 45 15 30 4 1l2]¢6 4
Beruhazas ¢s forgoeszkozgazdalkodas pénziigyei 60 30 30 4 2 |2 | K 4

60 15 25 5 Nemzetkozi szamviteli 13|k 5
Nemzetkdzi szamviteli standardok alkalmazasa II. standardok alkalmazasa L.
Haladé pénziigyek 60 30 30 5 2 12| K 5
Vallalkozasok kéltségvetési kapcsolatai és ellenérzd 60 30 30 5 2 2| K 5
Az SAP rendszer alkalmazasanak alapjai I. 60 30 30 4 22| ¢ 4
Szamviteli esettanulminyok 60 30 30 5 2 2]¢ 5
Halad6 vezetdi szamvitel 60 30 30 4 2 | 2 K 4
Az SAP rendszer alkalmazisanak alapjai II. 45 15 30 4 1l2]¢G 4
Pénziigyi instrumentumok és szamviteliik 60 30 30 5 2|2]¢c 5
Konszolidalt beszamolo osszedllitasa és elemzése 60 30 30 5 2 2] K 5
A konyvvizsgalat rendszere 60 30 30 4 2 |2 | K 4
Osszesen 1200 570 630 99 12110 | 0O 28 8 |11] 0 25 9 |11| 0 24 9 | 10 0 22
Testnevelés 30 0 30 0 2 | A
szabadon vélaszthato 1. targy 30 0 30 3 0|2 |G| 3
szabadon valaszthato 2. targy 30 0 30 3 0ol2]¢6 3
Diplomadolgozat 1 30 0 30 3 0o|l2]|G |3
Diplomadolgozat 2 60 0 60 4 o|la]c 4
Diplomadolgozat 3 120 0 120 8 [ I )
Osszesen 270 0 270 21 12114 |0 31 8 |15 | 0 31 9 |15 |0 28 9 |18 0 30

1470 570 900 120

Levelezd munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
A februarban kezd6 hallgaték féléveinek sorrendje: 1-2-3-4, a szeptemberben kezdé hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasardl kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsoloddo komplex vizsgat) oOtfokozatu
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.

104



A Debreceni Egyetem képzési programja 2021/2022. GTK

VALLALKOZASFEJLESZTES MESTERKEPZESI SZAK
Inditott szakirany: -

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Képzési ciklus: mesterképzés

Képzés munkarendje (tagozat): Debrecen, Szolnok - nappali, levelezo

Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds: Dr. Nabradi Andras egyetemi tanar

Képzési ido: Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben

1365 ora (részidejli képzésben a teljes ideji képzés

oraszamanak 30 %-a)

Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 43%-57%
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, A szakmai  gyakorlatot  diplomamunkahoz
jellege: kapcsolodoan a képzés tanterve hatarozza meg.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VII1.5.) EMMI rendelet alapjan
1. A mesterképzési szak megnevezése: vallalkozasfejlesztés (Business Development)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz vallalkozasfejlesztés szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Business Development

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheto figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment, a
nemzetkdzi gazdalkodas alapképzési szak.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba veheto: az
alkalmazott kozgazdasdgtan, a gazdasadg- és pénziigy-matematikai elemzés, a kozszolgalati, a
kereskedelem és marketing, az emberi er6éforrasok, a pénziigy €s szamvitel, a turizmus- vendéglatas,
az uizleti szakoktato alapképzési szak.

4.3. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe tovabba: azok
az alapképzési és mesterképzeési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Gsszevetése alapjan
a fels6oktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév
6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientécioja: kiegyensulyozott (40-60 szézalék)

- a diplomamunka készitésé¢hez rendelt kreditérték: 15 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit
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7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja vallalkozasfejlesztési szakemberek képzése, akik nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is
versenyképes, korszerii és magas szinvonalu elsajatitott elméleti és moddszertani ismeretanyag
birtokaban képesek elsdsorban kis- és kozépvallalkozasok, vagy egyéb gazdalkodd szervezetek
tevékenységének elemzésére ¢és  komplex fejlesztési  feladatainak  megoldasara. A
vallalkozasfejlesztési (innovacios) elméleti és modszertani lizleti ismereteik, a tudatosan fejlesztett
vezet6i készségek és képességek birtokaban alkalmasak Kis- és kozépvallalkozasok alapitasara,
miikodtetési kérdéseinek megoldasara, mitkodtetésiik érdekében tanacsadésra, valamint a hazai és a
nemzetkdzi gazdasagi élet kiilonbozo teriiletein kozép- és felsOvezetdi feladatok ellatasara is.
Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

8.1.1. Vallalkozasfejlesztés szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasadgtudomany, illetve gazdasag mikro €s makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzoit, ismeri a meghatarozo gazdasagi tényeket.

- Erti a gazdalkodé szervezetek struktarajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon talnyuld
kapcsolatrendszerét, informacids €és motivacios tényezoit, kiilonds tekintettel az intézményi
kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracids folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogytijtés és -
feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait, szakmai és
etikai normait.

- Ismeri és érti a vallalkozasfejlesztés alapvetd és atfogd fogalmait, elméleteit, jellegzetességeit €s
Osszefiiggéseit, tudomanyos problémafelvetéseit.

- Erti a vallalkozasok strukturajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozasok viselkedését
meghataroz6 kdrnyezeti tényezdket, a gazdasagi dontések informacids és motivacios tényezdit.

- Ismeri a vallalkozasok aktudlis pozicidjanak szakmailag megalapozott elemzéseken nyugvo
értekelési modszereit a belsd adottsdgok és kiilsd kornyezeti sajatossagok figyelembe vételével.

- Ismeri a fejlesztés (valtozas) megvaldsitasahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és
pénziigyi megtériilési elemzések modjait.

- Széleskorii vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik.

b) képességei

- Ondll6 0j kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi moédokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldésara iranyuld
stratégidk kialakitdsara, dontések meghozatalara, valtoz6 hazai és nemzetkozi kornyezetben, illetve
szervezeti kultaraban is.

- A gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden kdzepes és nagyméretii vallalkozast,
komplex szervezeti egységet vezet, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi funkciot lat el,
Osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervez, irdnyit, az erdéforrasokkal gazdalkodik. Nemzetkozi,
multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

- Képes a vallalati gazdalkodas Osszefiiggésrendszerének és kolcsonhatdsainak felismerésére, a
jovobeli jovedelmezdségre hatd tényezdk mindenkori jelentdségiik szerinti értékelésére.
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- A feltart szakmai forrasokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikacios
technologiai eszk6zok segitségével is.

- Képes felismerni a vallalkozasfejlesztési nemzetkdzi trendekbdl, eurdpai szakpolitikakbol fakado
kovetelményeket és fejlesztési lehetdségeket.

- Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitdban is
képviselni.

- A munkakori feladatok ellatdsan tul a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden
képes vallalkozast vezetni, 0sszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, iranyitani, az eréforrasokkal
gazdalkodni.

- Képes nagyméretii és Osszetett projektben, csoportos problémamegoldasban részt venni,
vezetoként a tevékenységet vezetni, szervezni, értékelni.

c) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogado6 a gazdasdgtudomany ¢€s gyakorlat j eredményei irant.

- Kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz vald viszonyuldsa soran, munkéjaban figyel a szélesebb korli tdrsadalmi,
agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és Okologiai,
fenntarthat6sagi szempontokat is).

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is
Osztonzi, segiti, tdmogatja.

- Nyitott a vallalkozasfejlesztést érintd gazdasagi, tarsadalmi valtozasok irant, tarsadalmi és
szocialis érzékenységgel rendelkezik.

- Munkadja soran hatarozott, konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezo.

d) autonomiaja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbol jelentds teriileteken is 6nalldan valasztja ki
¢s alkalmazza a relevans problémamegoldasi mddszereket, onalldan lat el gazdasagi elemz0, dontés-
elokészitd, tanacsadoi feladatokat.

- Onalldan létesit, szervez és irdnyit nagyobb méret(i vallalkozist, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

- Feleldsséget vallal sajat munkéjaért, az altala iranyitott szervezetért, vallalkozasaért, az
alkalmazottakért.

- Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését,
azokért felelGsséget vallal és visel.

- Onalldan tervezi a vallalkozds miikodésének teriileteit, a stratégiak kialakitasat, a szervezeti
folyamatokat, a munkatarsak egyiittmiitkddését szervezeten beliil és kiviil egyarant.

- Elemzi és értékeli a vallalkozas mitkodésének tapasztalatait, kezeli annak a felelsségét, hogy az
elemzések és gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is fliggnek.

- Feleldsséget vallal munkajaért, a munkatarsakkal €s partnereivel kialakitott kapcsolataiért.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemz6k

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- gazdasagtani ¢és tarsadalomtudomdnyi ismeretek (vallalati stratégia, pénziigyi elemzés,
vallalkozas-innovacio, tarsadalmi és gazdasagi eldrejelzés, vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai,
kutatas-modszertan) 25-35 kredit;

- vallalkozasfejlesztési  szakmai  ismeretek  (projektvezetés,  innovacid-mddszertan,
vallalatfinanszirozas €s pénziigyi stratégiak, vallalati dontéstdmogatd rendszerek, vallalkozastan,
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izleti kommunikacid, innovacio- és vallalkozasfejlesztési politika, vallalkozas és globalizacid, piaci
stratégiak) 35-45 kredit.

9.1.2. A valaszthat6 specializaciokat is figyelembe véve a vezetdi gazdasagtan, a kontrolling, az
iizleti tanacsadas, az értékelemzési modszertan szakteriiletein szerezhetd specialis ismeret, amelynek
kreditértéke 25-35 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2),
komplex tipust nyelvvizsga vagy egy masik ¢l6 idegen nyelvbdl kozépfoka (B2), komplex tipusu, a
képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert felséfoku (Cl1),
komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlatra vonatkozo kovetelmények
A szakmai gyakorlatot diplomamunkéhoz kapcsoloddan a képzés tanterve hatdrozza meg.

9.4. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valé belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szdma 30 kredit az alabbi
teriiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika) teriiletérdl 8 kredit;

- elméleti-gazdasagtani ismeretek (mikro6kondmia, makrodkonémia, pénziigytan) tertiletérdl 10
kredit;

- lizleti ismeretek (marketing, gazdasagi jog, vallalatgazdasagtan, szamvitel, vallalati pénziigy)
tertiletérol 12 kredit.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA 3 _ o o . o

EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HET | ORASZAM
— ) 1. .
TANTARGY o m R I o 1 2 3 1

o b & | a3 | crlles 15 15 15 15

1% >3 P4 +

© o £ ge ] Kredi ] .

w 5 E |GY | V [Kredit| E [GY | V t E |GY | V |Kredit| E |GY | V |Kredit
Szakképzettséghez vezet6 szakteriiletek 28
Halado stratégiai menedzsment 60 30 30 5 2 2 | K 5
Villalkozés-innovacio 60 30 30 5 2 2 [ K 5
Tarsadalmi és gazdasagi elérejelzés 60 30 30 5 2 2 |G 5
Szamvitel vezetSknek 60 30 30 5 2 2 | K 5
Pénziigyi kimutatasok elemzése 60 30 30 5 2 2 G 5
Kutatasmodszertan 30 0 30 3 0 2 G 3
Vallalkozasfejlesztési szakmai ismeretek 36
Projektmenedzsment 45 15 30 4 1 2 K 4
Marketing menedzsment 60 30 30 5 2 2 K 5
Uzleti kommunikécio 30 0 30 3 0 2 G 3
A szolgiltat6 vallalkozas 30 30 0 3 2|0 K 3
Vallalatfinanszirozas és pénziigyi stratégiak 60 30 30 5 2 2 K 5
Innovéacio-modszertan 60 30 30 5 2 2 K 5
Vallalati dontéstamogato rendszerek 60 30 30 5 2 2 K 5
Vallalkozasfejlesztési politika 30 30 0 3 2 0 K 3
Vallalkozas és a globalis piac 30 30 0 3 2 0 K 3
Specializiciot is figyelembe vevé targyak 30
Vezet$i gazdasagtan 60 30 30 5 2 2 | K 5
Villalkozasok jogi kornyezete 30 30 0 3 2 0 | K 3
Vezet$i szamvitel és controlling 60 30 30 5 2 2 K 5
Uzleti tanacsadas 60 30 30 4 2 2 K 4
Komplex vallalati tervezés 60 30 30 5 2 2 K 5
Gazdasagszociologia 30 30 0 3 2 0 K 3
Vezetés és szervezetfejlesztés 60 30 30 5 2 2
Osszesen 1095 585 510 94 1210 [0 | 28 9 12| 0 |28 |8 |6 |0 17 [10] 6 0 21
Testnevelés 30 0 30 0 ol2]Al O
szabadon vélaszthaté 1. targy 30 0 30 3 ol2]|¢G 3
szabadon vélaszthaté 2. targy 30 0 30 3 ofl2]|aG 3
szabadon vélaszthaté 3. targy 30 0 30 3 ol2]|¢c 3
Diplomadolgozat 1 60 0 60 5 ol4]|G |5
Diplomadolgozat 2 45 0 45 4 o|3]|¢c 4
Diplomadolgozat 3 75 0 75 8 G 8
Osszesen 270 0 270 26 12112 (0 | 28 9 |16] 0 [33]|8]13]0 27 |10 |13 ] 0O 32
1365 585 780 120

Levelezd munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4, a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

A képzés tanterve megegyezik a Debrecen €s Szolnok képzési helyen levelez6 tagozaton.

A kovetelmények teljesitésének ellenorzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarévizsga)
A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatds €s a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulméanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megvédésebdl €s a valasztott szakhoz kapcsolddo komplex szobeli vizsgabdl all. A komplex szobeli
vizsgéan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zar6vizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsoloddo komplex vizsgat) oOtfokozatu
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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VEZETES ES SZERVEZES MESTERKEPZESI SZAK

Inditott specializacio:

Képzési teriilet:

Képzési ciklus:

Képzés munkarendje (tagozat):
Szakért felelés kar:
Szakfelelds:

Képzési ido:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje,
jellege:

controlling és teljesitménymenedzsment, emberi
eréforras menedzsment és szervezetfejlesztés
gazdasagtudomanyok

mesterképzés

nappali, levelezd

Gazdasagtudomanyi Kar

Dr. Ujhelyi Maria egyetemi docens

Félévek szama: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
controlling és teljesitménymenedzsment
specializacion 1325  6ra, emberi er6forras
menedzsment és szervezetfejlesztés specializacion
1335 ora (részidejli képzésben a teljes idejii képzés
Oraszamanak 30 %-a)

Az elméleti és gyakorlati képzés ardnya: 48%-52%

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VII1.5.) EMMI rendelet alapjan

1. A mesterképzési szak megnevezése: vezetés és szervezés (Management and Leadership)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben

szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat
- szakképzettség: okleveles kdzgazdasz vezetés €s szervezés szakon
- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Management and Leadership

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a gazdalkodéasi és menedzsment

alapképzési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitiasba vehetd: a
kereskedelem és marketing, a gazdalkodasi és menedzsment, a nemzetkdzi gazdalkodas, a pénziigy
és szamvitel, a turizmus-vendéglatis, az emberi erdforrasok, az alkalmazott kdzgazdasagtan, a
gazdasagelemzés, az tizleti szakoktatd, a kozszolgalati alapképzési szak.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével veheték figyelembe tovabba: azok
az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szo6lo 1993. évi LXXX. torvény
szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan
a fels6oktatési intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegytijtend6 kreditek szama: 120 kredit

110



A Debreceni Egyetem képzési programja 2021/2022. GTK

- a szak orientacigja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)
- a diplomamunka készitésé¢hez rendelt kreditérték: 15 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja a vallalkozdsok, valamint a kozszféra szervezetei szamara olyan kozgazdéaszok
képzése, akik megalapozott €s integralt szakmai ismeretekkel rendelkeznek a menedzsment széles
teriiletén. Megszerzett tudasuk birtokadban képesek elemezni, tervezni, iranyitani a versenyszektor ¢és
a kozszféra szervezeteinek munkafolyamatait. Képesek ujonnan felmeriild problémakat felismerni,
elemezni és megoldani, mikézben az egyéni és szervezeti tanulas megismert formait hasznaljak,
valamint az innovaciora ¢és a kreativ gondolkodasra vald képességeiket hasznositjak. Felkésziiltek
tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak
8.1.1. Vezetés és szervezés szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Elsajatitotta a gazdasdgtudomany, illetve gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzdit, ismeri a meghatarozé gazdasagi tényeket.

- Erti a gazdalkodo szervezetek strukturajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon talnyuld
kapcsolatrendszerét, informacidos €s motivacios tényezodit, kiilonds tekintettel az intézményi
kornyezetre.

- Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolodo
szakpolitikait.

- Birtokdban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyiijtés €s -
feldolgozas korszerti, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

- Ismeri a véllalkozas, gazdalkodo szervezet €s projekt tervezési €s vezetési szabalyait, szakmai és
etikai normait.

- Ismeri a vezetés- és szervezéstudomany és gyakorlat korszerii iranyzatait és eredményeit.

- Ismeri a korszer(i informatikaval és know-how-val tiamogatott vezetési és szervezési modszereket
¢és azok gyakorlati alkalmazasat.

- Erti a szervezetek miikodése soran felmeriild problémak és 0j jelenségek megoldasi modozatait,
illetve a kritikus feldolgozasara iranyulé modszereket.

- Elsajatitotta a képzésnek megfeleld teriileteken az alapvetd (funkcionalis) gyakorlati modszereket
¢s megoldasokat, valamint ezek hasznositasanak lehetdségeit.

b) képességei

- Onallé Uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes az
igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazéasara, komplex problémak megoldasara iranyul6
stratégidk kialakitdsara, dontések meghozatalara, valtozo hazai és nemzetkdzi kdrnyezetben, illetve
szervezeti kultaraban is.

- A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden képes kozepes €s nagyméretii
véllalkozas, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodd szervezetben atfogd gazdasagi
funkcioét képes ellatni, osszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, irdnyitani, az eréforrasokkal
gazdalkodni.

- Nemzetkdzi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.
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- Képes a vezetés-szervezés tudoméanydgaban a kutatasok és azok eredményeinek kritikus
értekelésére.
- Képes tudasa, képességei és készségei folyamatos, egy életen at tartd fejlesztésére.

c) attitiidje

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartdst tantsit a gazdasagi problémdk kezelésében. Nyitott és befogadd a
gazdasagtudomany és gyakorlat 4j eredményei irant.

- Kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzadllas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémakhoz val6 viszonyuldsa soran, munkéjaban figyel a szélesebb korti tarsadalmi,
agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocidlis és Okologiai,
fenntarthat6sagi szempontokat is).

- Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is
0sztonzi, segiti, tamogatja.

- Elkotelezett a szakmaéja irdnt, ismeri €s vallalja annak alapvet6 értékeit és normait, torekszik azok
kritikai értelmezésére €s fejlesztésére.

- Szakmai munkaja sordn a kivancsisag, a tények és dsszefiiggések megismerésének vagya hajtja.

d) autonomiaja és felelossége

- Szervezetpolitikai, stratégiai, irdnyitasi szempontbol jelentds teriileteken is onalldan valasztja ki
¢s alkalmazza a relevans problémamegoldasi mddszereket, onalldan lat el gazdasagi elemz0, dontés-
elokészito, tanacsadoi feladatokat.

- Onalléan létesit, szervez és irdnyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egységet is.

Onalldan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejlédését, azokért
felelosséget vallal és visel.

- Vizsgalja, vallalja és kezeli annak feleldsségét, hogy az elemzések és gyakorlatibb eljarasok soran
kapott eredmények a valasztott mddszertdl is fliggnek.

- Munkadjara jellemz6 a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazdasagon kiviili
kovetkezmények 6nallo és felelds végiggondolasa és figyelembevétele.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (marketingmenedzsment ismeretek, pénziigyi
ismeretek, matematikai-statisztika modszerek és elemzések, kvantitativ dontési modszerek, kutatasi
modszertan, vezet6i lizleti gazdasagtan, gazdasagpolitika) 15-30 kredit;

- vezetés ¢€s szervezés szakmai ismeretek (szervezetelmélet, szervezeti magatartds €s vezetés,
stratégiai menedzsment, valtozas- ¢és tuddsmenedzsment, projektek menedzselése, termelés- és
folyamatmenedzsment, integralt informacios rendszerek iranyitasa, controlling) 20-30 kredit.

9.1.2. A valaszhat6 specializaciok, szakmai modulok képzésen beliil kreditaranya 30-40 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2),
komplex tipust nyelvvizsga vagy egy masik €16 idegen nyelvbdl kozépfoka (B2), komplex tipusu, a
képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy dallamilag elismert felséfoka (C1),
komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.
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9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valé belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez sziikséges minimalis kreditek szdma 60 kredit az alabbi
tertiletekrol:

- modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) teriiletérdl 15 kredit;

- kozgazdasagi ismeretek (mikro- ¢és makrodokondmia, nemzetk6zi gazdasagtan, kornyezet-
gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag-elmélettorténet,
gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika, dgazati és funkcionalis gazdasagtan, kozosségi gazdasagtan)
tertiletérol 10 kredit;

- lzleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, pénziligy, szamvitel,
dontéselmélet és modszertan, iizleti etika, lizleti kommunikacio, adozasi ismeretek, vallalati
pénziigyek) teriiletérdl 15 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids ismeretek, kozpolitikai ismeretek,
gazdasagtorténet, szociologia, filozofia, pszichologia) teriiletérdl 10 kredit;

- szakmai ismeretek (értékteremtd folyamatok menedzsmentje, vezetés €s szervezés, iizleti
tervezés, vallalkozasmenedzsment, stratégiai tervezés, controlling, emberi erdforras gazdalkodas,
vezetdi készségfejlesztés, informacids rendszerek) teriiletérdl 10 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgaté a kordbbi tanulmanyai alapjan a felsorolt
teriileteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hidnyz6 krediteket a
felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint kell
megszerezni.

A szak tanterve
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TANTARGYAK ORASZAMA

EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HET | ORASZAM

= i I 1.
TANTARGY @ 5 I lig Egymasra- 1 2 3 2

N a 3 835 épiilés 15 15 15 15

%] S 4 +

© o N ge ] Kredi ] ]

) E |GY | V [Kredit| E |GY | V t E [GY | V [Kredit| E |GY | V [Kredit

Gazdasagtudomanyi és tarsadalomtudomanyi ismeretek 29
Vezet6i Uzleti gazdasagtan 60 30 30 5 212 1K]| 5
Haladé mddszertani ismeretek 60 30 30 5 2|12 |K|[ 5
Kutatadsmddszertan 30 0 30 3 0]2|GY[ 3
Haladé marketing menedzsment 30 30 0 3 2|10 |K| 3
Halado pénzigyek 30 30 0 3 20| K| 3
Vezet6i kdzgazdasagtan 60 30 30 4 212 | K| 4
Munkajog 30 30 0 3 2l0| K| 3
Gazdasagpolitika 30 30 0 3 210K 3
Vezetés és szervezés szakmai ismeretek: 30
Haladoé szervezetelmélet és szenezeti 60 30 30 5 212 |G| 5
Termelés - és folyamatmenedzsment 60 30 30 5 2|12 |G| 5
Integralt informacids rendszerek iranyitasa 60 30 30 4 212 |G| 4
Halado stratégiai menedzsment 60 30 30 5 212G |5
Szamvitel és controlling vezetéknek 60 30 30 5 212G |5
Valtozas- és tudasmenedzsment 30 30 0 3 20| K] 3
Vilaggazdasagi és integracios folyamatok 30 30 0 3 210 | K 3
EE Specializacio: 40
A szenvezeti kultira elemzése és fejlesztése 60 30 30 5 212]|G 5
Stratégiai emberi eréforrds menedzsment 60 30 30 5 212 | K 5
A szervezetfejlesztés elmélete modelljei és 60 30 30 5 212k 5
gyakorlata
HR trendek és tendenciak 30 0 30 3 ol21]aG 3
Munkaerépiaci ismeretek 30 0 30 3 ol21]¢G 3
Uzleti etika 60 30 30 5 22| 5
Tanuld szenezetek, szervezeti tanulas 60 30 30 5 212 | K 5
Vezetbi kompetenciafejlesztés 60 0 60 5 ol4] G 5
Vezet6i dontéshozatal 45 15 30 4 1]l21c 4
Controlling Specializaci: 40
Pénzugyi kimutatasok elemzése 60 30 30 5 212G 5
Vezet6i szamvitel 60 30 30 5 212K 5
Az SAE hasznalata a szamuitelben és a 80 0 80 7 olala 4 ol2la 3
controllingban
A controlling specidlis teriletei 60 30 30 5 212K 5
Pénzlgyi controlling 45 15 30 5 1|26 5
Teljesitménymérés és \Vdllalatértékelés 60 30 30 5 221k 5
Uzleti intelligenciak alkalmazasa a controllingb| 30 0 30 3 0o|l2]| G 3
Dontéstamogatas a controllingban 60 30 30 5 212G 5
Osszesen EE specializaciéval 1155 585 570 99 12200 ] 29 [16[8 [0 |30 |6 ]800 18 |5]12]0] 22
Osszesen Controlling specializacioval 1145 585 560 99 1210 ] 0 29 16 | 8 0 30 6 9 0 19 510| 0 21
Testnevelés 30 30 0 0 2 oA 0
szabadon vélaszthatd 1. targy 30 30 0 3 20| K| 3
szabadon valaszthat6 2. targy 30 0 30 3 o|l2]¢c 3
Diplomadolgozat 1 30 0 30 2 ol2]|G | 2
Diplomadolgozat 2 60 0 60 5 o|l4]c 5
Diplomadolgozat 3 90 0 90 8 06| G 8
Osszesen 180 60 120 21 2 0]0 0 0 2 0 2 2 6 0 11 0 6 0 8
Osszesen EE specializéaciéval 1335 645 690 120 14100 ] 29 [16 (10| 0 |32 |8 |14]0 |20 |5]18] 0] 30
Osszesen Controlling specializacioval 1325 645 680 120 14[(10] 0 29 16 10| O 32 8 |15 0 30 5 | 16 0 29

Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 2-1-4-3, a szeptemberben kezd6 hallgatok

féléveinek sorrendje: 1-2-3-4.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és

Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédeésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zar6vizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata

érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga

adja.
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Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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VIDEKFEJLESZTESI AGRARMERNOKI MESTERKEPZESI SZAK

Inditott specializacio:

Képzési teriilet:

Képzési ciklus:

Képzés munkarendje (tagozat):
Szakért felelés kar:
Szakfelelds:

Képzési ido:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje,
jellege:

agrar

mesterképzés

nappali, levelezd

Gazdasagtudoményi Kar

Dr. Pet6 Karoly egyetemi tanar

Félévek szama: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktéra szama: teljes idejii képzésben
1380 ora (részideji képzésben a teljes idejii képzés
6raszamanak 30 %-a), amelyb6l 240 ora szakmai
gyakorlat

Az elméleti és gyakorlati képzés ardnya: 48%-52%
A szakmai gyakorlat a képzés tantervében
meghatarozott legalabb hat hét iddtartamu
gyakorlat.

- teljes idejii képzésben: 7 kredit, 240 ora,
egybefliggd kiilso, kotelezd

- részidejli képzésben: 7 kredit, a teljes idejli képzés
oraszamanak 30 %-a, egybefliggo kiilso, kotelezd
A képzés 4 féléves, a 3. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt.

A szakmai gyakorlat jelentkezési ¢és teljesitési
szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete
tartalmazza.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet alapjan

1. A mesterképzési szak megnevezése: vidékfejlesztési agrarmérnoki (Rural Development

Engineering)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6é végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben

szereplé megjelolése

végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat
szakképzettség: okleveles vidékfejlesztd agrarmérnok
a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Rural Development Engineer

3. Képzési teriilet: agrar

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a vidékfejlesztési agrarmérnoki, a
mezOgazdasagi mérnoki, a gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki, az informatikus és

szakigazgatasi agrarmérnoki alapképzési szak.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsosorban szamitasba veheto: az
agrar képzési teriilet tovabbi alapképzési szakjai, a gazdasagtudomanyok, a természettudomany €s a
tarsadalomtudomany képzési teriilet alapképzési szakjai.
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4.3. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba azok az
alapképzési €s mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szol6 1993. évi LXXX. térvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan a
felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit

- a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

- a diplomamunka készitésé¢hez rendelt kreditérték: 30 kredit

- az intézményen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 7 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 621/0811

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja vidékfejlesztd agrarmérnokok képzése, akik megszerzett ismereteik birtokdban az
eréforrasok optimalis felhasznalasat biztositd termeld, elosztd ¢és szabalyozasi, valamint a
termeléssel, a szolgaltatdsokkal Osszefiiggd szervezési €s iranyitasi folyamatokat feliigyelik.
Részletesen ismerik az eurdpai és a magyarorszagi vidék- és teriiletfejlesztés miikodésének
sajatossagait (a mezOgazdasag vidékmegtartd és fejlesztd szerepét) és a sajatossagok okait.
Alkalmasak tervezo-fejleszté mérnoki, kutatoi, illetve vezetdi munkakorok betoltésére. Felkésziiltek
tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatisara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak
8.1.1. A vidékfejleszté agrarmérnok

a) tudasa

- Ismeri a vidékfejlesztéssel rokon természet- €s gazdasagtudomanyi teriiletek fontosabb
Osszefliggéseit, elméleteit és az ezeket felépitd fogalmi rendszereket.

- Ismeri €s érti a szakterliletén lejatszodo folyamatokat (az agrargazdalkodas bioldgiai, miiszaki,
logisztikai, kereskedelmi, élelmiszerlanc-biztonsagi, jogszabélyi feltételrendszerét, tarsadalmi
bedgyazottsagat), a koztiik 1€vo osszefliggéseket.

- Részletesen ismeri a vidék- és teriiletfejlesztés miikodésének sajatossagait (a mezdgazdasag
vidékmegtarto €s fejlesztd szerepét) €s a sajatossagok okait.

- Ismeri az emberi j6lét és az agraragazat kapcsolatat, az agraragazat kulturalis relacioit, kultarakon
ativeld szerepét, vidékszocioldgiai hagyomanyait.

- Részletesen ismeri a vidékfejlesztési gyakorlatban hasznalt informatikai és programozasi
eszkozoket, modszereket, tisztaban van ezek jogi szabalyozasaval.

- Részletesen ismeri - hazai és nemzetkozi relacioban egyarant - a vidékfejlesztési szakteriilet
tevékenység-rendszerének tervezési, megvalositasi, végrehajtdsi modszereit, szabalyait és a
kapcsolodo sajatossagokat, kiilondsen az agrarinformécios csatornakra.

- Ismeri a vidékgazdasag, a tarsadalom ¢€s az agraragazat viszonyat, a kozosségfejlesztés tarsadalmi
sziikségességét, a kapcsoldodo kornyezetpolitikai dsszefiiggéseket.

- Rendelkezik a vidékfejlesztési szakteriileten alkalmazhato altalanos €s az agrargazdasag
egészében alkalmazhato korszerii vezetéselméleti és alkalmazott pszichologiai ismeretekkel.

- Ismeri a vidékfejlesztés jogszabalyi kornyezetét, a vezetési funkciok kiilonb6zd szintjeit,
értékelésének modszereit, valamint a konfliktuskezelési technikakat.

- Ismeri a team- és projektmunka sajatossagait, rendelkezik vezet6i ismeretekkel, vidékfejlesztési
programok menedzselési technikaival, telepiilésfejlesztési modszerekkel.
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- Ismeri a vidékfejlesztés és a vele szorosan Osszefliggd teriiletek (természettudomanyi,
kozgazdasagi, jogi) gazdasagi rendszerek mikodésének hatékonysagat korlatozo tényezoket.

- Ismeri a vidékfejlesztés kornyezet- és természetvédelmi aspektusait.

- Ismeri a K+F+I stratégiai szerepét az agrargazdasagban.

- Van ralatasa az Eurdpai Unid, a szakpolitika és a vallalati szinti K+F+I tevékenységek
Osszefliggéseire, a fennalld lizem- és gazdasagtani kolcsonhatasokra.

- Ismeri a vidékfejlesztés sajatos kutatdsi mddszereit, absztrakcids technikait, az elvi kérdések
gyakorlati vonatkozéasainak kidolgozasi modjait, logisztikai iranyait.

- Ismeri a szakszeri és hatékony szobeli, irasbeli és haldzati kommunikacid modszereit és
eszkozeit, amelyeket a termelOk, a vidékgazdasagban dolgozokkal valé kommunikacioban alkalmaz.

- Ismeri a korszerli vezetéselméleti és szervezetirdnyitdsi iranyokat, a munkaszervezetek
hatékonysaganak és egészséget tamogatd voltanak erdsitése érdekében.

- Ismeri az egészséget meghatarozo tényezoket, a tarsadalmi, gazdasagi folyamatok egészségre
gyakorolt hatésait.

b) képességei

- Képes eligazodni és szakmailag megalapozott véleményt alkotni az agrar- és vidékgazdasaghoz
kapcsolodo hazai és nemzetkdzi gazdasagpolitikai, valamint tarsadalmi eseményekkel kapcsolatban.

- Képes sajat allaspont kialakitasara és annak vitdban torténd megvédésére altalanos tarsadalmi,
agrargazdasagi, €s specialis, a szakteriilethez tartozo kérdésekben.

- Képes értd, elemz6 moddon kovetni a térgazdasag meghatdrozd hazai és nemzetkozi
szakirodalmat.

- Képes a szakmai ismeretek szintetizalasara.

- Képes a szakmai tevékenységével kapcsolatos jogszabdlyok 0©nallo értelmezésére ¢és
alkalmazasara.

- Képes a vidékfejlesztés tevékenységrendszerének meghatarozasara, megtervezésére,
megszervezésére, a meghatarozott vezetdi tevékenységek végrehajtasahoz sziikséges feltételek
biztositdsara, a megvaldsitas folyamatos szakmai irdnyitdsara és ellendrzésére.

- Képes a vezetdi tevékenység kiilonbozoé funkcidinak gyakorlati végrehajtasara, a vezetettek
motivalasara, teljesitményiik értékelésére, a felmeriild konfliktusok jogszerii és hatasos kezelésére.

- Képes team vagy projekt kialakitasara, irdnyitasara.

- Képes a térgazdasag ismeretrendszerét alkotd elképzelések kiilonbozd teriileteinek részletes
analizisére, az atfog6 és specialis 6sszefliggések feltarasara.

- Az agrar- és vidékgazdasdgra vonatkozo elemzéseit képes dagazatokon ativelden,
Osszefliggéseiben, komplexen megfogalmazni €s értékelni.

- Képes szakteriiletén magyarul és idegen nyelven irdsban és szoban megnyilvanulni, vitdban részt
venni.

- Képes korszerli informatikai eszkdzok alkalmazésara, szakszerli és hatékony szobeli és irasbeli
kommunikéciora.

- Képes a mérnoki munka sordn az egyének és a tdrsadalom egészségét timogatd, kornyezetbarat
megoldasok elonyben részesitésére.

C) attitiidje

- Ismeri és vallalja azokat az atfogod és specialis viszonyokat, azt a szakmai identitast, amelyek a
térgazdasag sajatos karakterét, személyes és k6zosségi szerepét alkotjak.

- Nyitott és fogékony a korszerli és innovativ eljarasok megismerésére és gyakorlati alkalmazasara,
a térgazdasag paradigmavaltozésaira.

- Elkotelezett a kornyezetvédelem, a természetvédelem, az emberi egészség és a fenntarthato
vidékgazdasag irant.

- Fogékony a hatékony megoldast jelentd vidékfejlesztési modszerek és eszkdzok alkalmazésara.

- Egyiittmlikodési szandékkal kozeledik a vidékfejlesztés Osszefoglald ¢€s részletezett
problémakoreinek megértéséhez és hiteles kozvetitéséhez.
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- Nyitott a tudomdnyos kutatas etikai szabélyainak és normarendszerének betartasa irant.
- Nyitott mésok eltérd véleményére, ha azok szakmai indokokkal kellden alatamasztottak.
- Fogékony a hatékony 6nképzésre, ami segiti a szakmai munkaja hatterét.

d) autonomiaja és felelossége

- Nagyfoku onallosaggal rendelkezik atfogo €s specialis vidékfejlesztési kérdések kidolgozasaban,
térgazdasagi nézetek képviseletében.

- Szakmai, vezet6i dontéseiért feleldsséget vallal.

- Végiggondolja és képviseli a vidékgazdasag etikai kérdéseit.

- FelelOsséget érez az agrargazdalkodas vidéken betoltott szerepének alakulasaban.

- Gyakorlati tapasztalatai birtokaban Onalléan dont meghatarozott tervezési munkafolyamatok
megvalodsitasi modjaban, idozitését illetden.

- Onalloan képes a gazdalkodasiranyitasi folyamatok tervezésére, iranyitasara.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzok
A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

a vidékfejlesztési stratégiai folyamatok kidolgozasahoz, makrogazdasagbeli megértéséhez és
azok nemzetkézi beagyazasahoz, fejlesztéséhez sziikséges gazdasagi, tarsadalmi,
gazdasagpolitikai és vidékfejlesztési ismeretek 60-75 kredit, amelybol

elemzés-modszertani, vezetdi szamviteli ismeretek 5-10 kredit,

vidékszociologiai, emberi eréforras gazdasagtani ismeretek 5-10 kredit,

gazdasagi jogi ismeretek 4-5 kredit,

agrar-, vidék- és kornyezetpolitikai ismeretek 5-10 kredit,

telepiilésfejlesztési, projektmenedzsment ismeretek 5-7 kredit,

kereskedelmi- és logisztikai ismeretek 4-5 kredit;

integralt teriiletfejlesztési-, vidékfejlesztési-, vidékgazdasagtani ismeretek 5-10 kredit,
agrartermelés lizem- és gazdasagtani ismeretek 5-10 kredit,

térségi tervezési és programozasi ismeretek 5-7 kredit,

a videkfejlesztéshez kapcsolodo, a videékfejlesztés az agrarium €s a tarsadalom Osszefliggéseit,
azok gyakorlati elmélyiilését ¢és hasznosithatosagat, stratégiaalkotisba  torténd
beagyazottsagat eldsegitd valaszthatd ismeretkorok 15-25-kredit, amelybdl

agrarpolitikai programok elemzési ismeretek 2-5 kredit,

alternativ gazdalkodasi (non-food), élelmiszerlanc-biztonsag ismeretek 2-5 kredit,

helyi gazdasag- és vallalkozasfejlesztési ismeretek 3-5 kredit,

mez6gazdasagi piacok gazdasagtani ismeretek 3-5 kredit,

kozosségfejlesztési, tarsadalmi és humanismeretek 2-3 kredit,

vertikalis és horizontalis koordinacios ismeretek 2-3 kredit,

vidékbiztonsagi ismeretek 2-3 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény
A mesterfokozat megszerzéséhez egy ¢él6 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2),
komplex tipusu nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat a képzés tantervében meghatarozott legalabb hat hét idétartamt gyakorlat.

9.4. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési
ciklusba valé belépés minimalis feltételei

Az alapképzéstdl eltérd mesterképzésbe valo belépéshez a korabbi tanulmanyok szerint sziikséges
minimalis kreditek szama legalabb 84 kredit a természettudomanyi ismeretek, a mezdgazdasagi
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ismeretek, a gazdasagi, vidékfejlesztési, tarsadalomtudomanyi és szakigazgatasi ismeretek
tertileteirdl az alabbiak szerint:
- természettudomanyi és agrarismeretek legalabb 5 kredit, vagy
- gazdasag- ¢s tarsadalomtudomanyi ismeretek legalabb 5 kredit.
A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgaté a korabbi tanulmanyai alapjan legalabb
60 kredittel rendelkezzen. A hidnyz6 krediteket a felsdoktatdsi intézmény tanulményi és
vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA . Lo P o ; o
EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HET| ORASZAM
= ) 1. 11
TANTARGY @ i g |ig Egymasra- 1 2 3 7
] a & 85 éptilés 15 15 15 15
3 = < x & -
N : Kredi . "
w S E |GY | V |Kredit| E [GY [ V t E |GY | V |Kredit| E [GY [ V [Kredit
Gazdasagi, tarsadalmi, gazdasagpolitikai és vidékfejlesztési
ismeretek 56
Gazdasagi jog 45 45 0 4 3 K 4
Kutatdsmodszertan 30 0 30 4 0 2 |G 4
Térségi tervezés és programozas 60 30 30 4 2 2 K 4
Emberi eréforras gazdalkodas 30 30 0 3 2 0 | K 3
Szamvitel vezetéknek 60 30 30 4 212 |G 4
Vidék- és korny ezetpolitika 60 30 30 4 212 |K 4
Vidékgazdaségtan 45 30 15 3 21 [k]|[ 3
Kereskedelmi és logisztika ismeretek 45 30 15 3 211K 3
Integralt teriiletfejlesztés 45 30 15 3 2 1 K 3
Faluszociologia 30 30 0 3 2 0 K 3
Agrargazdasagtan és agrarpolitika 60 30 30 4 2 2 K 4
Integralt telepiilésfejlesztés 30 30 0 3 2 0 K 3
Projektmenedzsment 45 15 30 3 112 |6 3
M ezbgazdasagi piacok gazdasagtana 45 30 15 4 2 1 K 4
Uzleti tandcsadds 60 30 30 4 2 |2 | K| 4
Termelés-gazdasagtan 30 30 0 3 2 0 K 3
Vidékfejlesztéshez kapcsolddd, a vidékfejlesztés az agrariumés a 21
tarsadalom osszefiiggéseit elos egito valaszthato is meretk orok
M ez8gazdasagi dgazatok gazdasdgtana 45 30 15 3 2 11| K 3
Alternativ gazdalkodas 45 30 15 3 2 11K 3
Elelmiszerlanc-biztonsagi ismeretek 30 30 0 3 2 0 K 3
Helyi gazdasag- és véllalkozasfejlesztés 30 30 0 3 2 0 | K 3
Agrarpolitikai programok elemzése 30 0 30 3 0 2 G 3
Vidékbiztonsagi ismeretek 45 30 15 3 2 1 ]G 3
Kozosségfejlesztés 45 30 15 3 2 1 K
Osszesen 990 630 360 77 1519 |0 28 |13 | 7 0 23 6 3 0 10 8 5 0 16
szabadon vélaszthat6 1. targy 30 0 30 3 0of2]c| 3
szabadon vélaszthat6 2. targy 30 30 0 3 2 oG | 3
Testnevelés 30 0 30 0 0]l2|A 0
szakmai gyakorlat 240 0 240 7 0|16 G 7
Diplomamunka I. 10 0 10 4 0 2 G 4
Diplomamunka Il. 20 0 20 11 ofl21]c¢6 11
Diplomamunka I11. 30 0 30 15 0 2 G 15
Osszesen 390 30 360 43 1511 (0| 28 |15]|11| 0 |33 |6 |21| 0 |28 |8 |7 [0 |31
1380 660 720 120

Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4, a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

A kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere (szakdolgozat, zarovizsga)

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazésardl kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata
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érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga

adja.
Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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ANGOL-MAGYAR GAZDASAGTUDOMANYI SZAKFORDITO
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): nappali

Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds: Dr. Tar Ildiko6 egyetemi docens

Felvételi kovetelmény: Gazdasagtudomanyok, tarsadalomtudomany

képzési teriileten, vagy agrar képzési teriilet
gazdasagi, vidékfejlesztési és  informatikus
agrarmérnoki képzési agon legalabb alapképzésben
(korabban fo6iskolai szintli képzésben) szerzett
oklevél, tovabba legalabb B2 szinti komplex
(korabban kozépfoku) C tipusu allamilag elismert
nyelvvizsga vagy azzal egyenértékli nyelvismeret
angol nyelvbdl

Képzési ido: Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit
Osszes kontaktéra szama: 644 6ra

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranya tovabbképzés megnevezése: angol-magyar gazdasagtudomanyi szakforditd
szakiranyu tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése:
angol-magyar gazdasagtudomanyi szakforditd

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele:

Gazdasagtudomanyok, tarsadalomtudomany képzési teriileten, vagy agrar képzési teriilet gazdasagi,
vidékfejlesztési és informatikus agrarmérnoki képzési dgon legalabb alapképzésben (korabban
foiskolai szintli képzésben) szerzett oklevél, tovabba legalabb B2 szintli komplex (kordbban
kozépfoka) C tipust allamilag elismert nyelvvizsga vagy azzal egyenértékli nyelvismeret angol
nyelvbdl.

A képzési ido félévekben meghatarozva: 4 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a  szakképzettség alkalmaziasa  konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés szakmai hattérbe dgyazottan magas szintli forditdi/kozvetitdi kompetenciak, készségek és
jartassadgok kialakitasat tlizi ki pedagogiai céljaul, célnyelvrdl anyanyelvre, illetve anyanyelvrol
célnyelvre. Arra torekszik tovabba, hogy a képzésben részt vevok sajatitsdk el a szakmai szovegek
értését ¢és kozvetitését megalapozd professzionalis, civilizacids, kultirakézi €s informatikai
hattérismereteket és kompetencidkat, valamint a kreativ, problémamegoldd, 6nallé gondolkodas
képességeit. A nyelvi felkészités soran késObbi folyamatos szakmai és szaknyelvi onképzés és
onfejlesztés igényét kivanja kifejleszteni a résztvevd hallgatokban.
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A képzés soran elsajdtithato kompetencidk:

professzionalis irasbeli nyelvi kozvetitési készségek A-B és B-A nyelvi viszonylatban,
kiilonos tekintettel a gazdasdgtudomanyokkal kapcsolatos szakmai/tudoményos szovegekre
a szobeli kozvetités relevans alapkészségei A-B és B-A nyelvi viszonylatban, kiilonds
tekintettel a gazdasagtudomanyokkal kapcsolatos szakmai/tudomdnyos témdkra ¢és
szakszokincsre

célnyelvi szovegalkotas

szakszovegelemzés célnyelven és forrasnyelven

forditoi stratégidk és technikéak kivéalasztasdnak és alkalmazasanak készségei

szaknyelvi tanacsadas

lektoralas, kivonatolas

forditoi szoftverek alkalmazasa, forditoi adatbazis készitése

egyéb forditastimogatd eszk6zok hasznalata

terminoldgiai gylijtemények készitése

kritikai forraselemzés és értékelés

Személyes adottsagok, készségek:

magabiztos idegennyelv-tudas

j6 kommunikacios képességek forras és célnyelven
megfeleld forras-€s célnyelvi szokincs

kreativités

kritikai attittid

j6 memoria, memoriatechnikak ismerete és alkalmazasa
0nallé munkatervezés és szervezés képessége
rendszer-elvii gondolkodas

problémamegoldd, logikus gondolkodas

jO dontési képesség

stratégiatervezés

csapatban val6 munkavégzés képessége
értekkozponti gondolkodas

etikai érzékenység €s tudatossag

onképzésre valo igény €s képesség

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
E képzettség birtokdban a gazdasagtudomanyi szakforditd szakirdnyu tovabbképzésben oklevelet
szerzett személy alkalmas:

angol-magyar, magyar-angol gazdasagtudomanyi, tovabba e szakteriilettel kapcsolatos
tarsadalomtudomanyi szakszovegek forditasara létrehozott vallalkozasok létrehozésara,
iranyitasara és mikodtetésére

a fenti tevékenységekkel kapcsolatos feladatok ellatasara, projektek iranyitasara

cikkek, konyvrészletek, kiadvanyok, publikaciok stb. forditasara, értelmezésére

a forditoi ismeretekhez kapcsolodo vezetdi feladatok ellatasara.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz
rendelt kreditértékek:

Szakmai alapozo6 ismeretek: 31 kredit

Fels6fokt nyelvhasznalati ismeretek, Forditaselméleti ismeretek, Altalanos forditas gyakorlati
ismeretek

Szakspecifikus ismeretek: 61 kredit

Szaknyelvi ismeretek és készségek, Forditoi technikék és gyakorlatok, Szakszovegelemzés
Szakmai hattérismeret: 18 kredit

Szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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A résztvevok teljesitményét értékeloé rendszer:

Az ismeretek ellendrzési rendszere a tantervben eldirt - részben egymasra épiild, részben egymastol
fiiggetlen - tantargyak gyakorlati és szigorlati jegyeinek megszerzésébdl, a valasztott képesitd forditas
elkészitésébdl és annak zarovizsgan torténd megvédésébol tevodik Gssze.

Kotelezo szigorlati targyak és a zarovizsga

Fels6foku szobeli és irasbeli nyelvismeret | szigorlat 1. félév
Forditaselmélet és altalanos forditas szigorlat 2. félév
Szakforditoi képesitd vizsga zarovizsga 4. félév

A zarovizsga:
a. A szakforditoi zarovizsgara bocsatas feltétele:
- atantervben el6irt valamennyi tanulmanyi és vizsgakotelezettség teljesitése
- képesito forditas készitése

b. A szakforditoi képesité forditas kovetelményei:
A hallgatok a 4. félévben 6néllo szakforditdi képesitd forditast készitenek 20-25 gépelt oldal (12
pontos betlinagysag, 1.5-0s sorkdz) terjedelemben, amely eredeti szakszoveg forditasat jelenti
célnyelvrél magyar nyelvre.
Kreditérték: 12

c. A szakforditéi zarovizsga részei:
- komplex irdsbeli vizsga a szakmai nyelvi ismeretek korébol
- komplex szdbeli vizsga a szakmai nyelvi ismeretek korébol
- aképesitd forditds megvédése

d. A szakforditéi zarovizsga eredményének Kkiszamitasa:
A képesit6 forditasra, a komplex irasbeli €s szobeli vizsgakra adott érdemjegyek szamtani atlaga.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat el6irdsainak megfelelden a hallgato kérése alapjan lehetdség van
a korabban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktato javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.
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A szak tanterve

Oraszamok
Tantargy neve 1. féléy 1L félév 111 féléy Ve |
Ea. [Gy. |Ea. [Gy. |Ea. [Gy. |Ea |Gy O- | Kre-
) ) ) ) ) ) ) ) ra dit
Szakmai torzsanyag
1| Fels6foku nyelv- 0 56 S 56 16
gyakorlatok 10+6
2| Magyar nyelv és stilus |0 28 28 5
5
3| Forditaselmélet 28 0 28 S |0 56 14
4 4+6
4| Altalanos forditas 0 28 28 5
5
Differencialt szakmai ismeretek
5| Szakszoveg forditasi 0 28 0 56 0 56 140 20
gyakorlatok 4 8 8
6| Szamitogépes forditoi 0 28 28 4
ismeretek 4
7| Gazdasagi-iizleti 0 28 0 28 0 28 84 12
ismeretek angol 4 4 4
nyelven
8| Gazdasagi szakszoveg 0 28 0 28 56 8
elemzés 4 4
9| Gazdasagpolitikai 0 28 28 4
szaknyelv 4
1] Jogi szaknyelv 0 28 28 4
0 4
Szakmai hattérismeretek
1| Interkulturalis 28 28 2
1] ismeretek 2
1| EU ismeretek 28 28 2
2 2
1| Professzionalis nyelvi 0 28 0 28 56 8
3| készségek 4 4
1| Kultarakozi 0 28 28 4
4] kommunikacios 4
készségek
Szakforditoi képesitd 12 12
forditas
Elbadas és gyakorlat 56 112 28 140 |O 168 |0 140
Osszesen 168 168 168 140 644 120
Kreditszam 0sszesen 34 30 24 20
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BUSINESS COACH SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): levelezd

Szakért felel6s kar: Gazdasagtudoményi Kar

Szakfelelos: Dr. Ujhelyi Méria egyetemi docens

Felvételi kovetelmény: Gazdasagtudomanyok képzési teriileten
alapképzésben szerzett (BA, Bsc) fokozat

Képzési ido: Félévek szama: 2 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
kredit

Osszes kontaktéra szama: 270 ora
A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Business Coach szakiranyu tovabbképzési szak
2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Business Coach
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltételei: Gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett (BA, Bsc)
fokozat

5. A képzési ido: 2 felev
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandéo kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A coaching egy viszonylag 10j, de egyre elterjedtebb modja a tandcsadoi — és személyzetfejlesztoi
munkanak. Coaching alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott tandcsadd-fejlesztdi tdimogatést
értiink. Célja kiilonb6zd lehet, de jellemzéen a coacholt személy személyes vagy szakmai
képességeinek és magatartdsdnak tudatositasa és - sajat dontése szerint - valtoztatasa, fejlesztése, egy
konkrét, adott probléma megolddsa és/vagy tdvolabbi célok elérése érdekében. A coachingban a
tamogatas mindvégig arra iranyul, hogy a coach segitse a coacholt személyt vagy csoportot abban,
hogy sajat maga taldlja meg a megoldashoz vezetd utat, €s kifejlessze a megoldashoz sziikséges
pszichikai erdt, motivaciot. Ebben az értelemben a coaching nem tandcsadas, hanem segitség az
"Onsegitéshez". A coaching alapja a coacholt személy vagy csoport és a coach bizalom-teli
egyiittmitkddése. Ennek feltétele a coach figyelmes és empatikus magatartasa, magas szintli szakmai
¢s metodikai képzettsége.

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:

a.) A Business Coach szakiranyu tovabbképzésen végzettek ismerik:

- azt a tanulasi technologiat, mellyel elérhetd a tanulds megfeleld hatékonysdga, amit az elsajatitott
ismeretek gyakorlati életben torténd sikeres elsajatitdsa bizonyit a hazai és kiilfoldi iizleti és ahhoz
kapcsolodo jogrendszert
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- a vezetési eszkOztarat, mely természetessé teszi egy cég vezetdje szdmara a célok, feladatok,
utasitasok elvégeztetését

- az elengedhetetlen humén szemléletet és eszkoztarat, amelynek felhasznaldsaval az iranyitasi
tevékenységrendszer valdsithatd meg, amelynek alkalmazasa elOresegiti a szervezet
versenyképességének javitasat

b.) a Business Coach szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek képesek és alkalmasak:

¢s megvaldsitasara

- a coaching programot elvégzett személy képes legyen biztonsagos és etikus gazdasagi, illetve
munkakoriilményeket 1étrehozni és fenntartani

- a szervezet/teriilet vezetdinek képzésére, amely magéaban foglalja a gyakorlati coaching ismereteket,
a vezetoi, projektmenedzseri €s kommunikacios eszkdzok elsajatitasat

- a partnerekkel és minden érintettel torténd etikus és harmonikus kapcsolat kialakitasat

Személyes adottsagok, készségek:

- dontésképesség

- megbizhatdsag, precizitas

- feleldsségtudat

- problémamegoldé képesség (probléma felvetése, meghatirozasa, megoldasi alternativak, a legjobb
megoldas kivalasztasa)

- tervezési és értékelési képesség

- informaciogyijtod és rendszerezd képesség
- elemzd készség

- visszacsatolasi készség

- logikus gondolkodas

- kreativitas

- ellenérzoképesség

- kapcsolatteremtd készség

- hatékony kommunikacios képesség

- prezentacios képesség

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A Business Coach feladata, hogy eldsegitse a szervezetek vezetdinek és munkatarsainak szakmai és
személyes fejlodését. FObb tevékenységi teriiletei: az egyéni- és team coaching, projekt- és konfliktus
coaching, valamint a multikulturalis coaching. A Business Coach a vezetdk és a munkatarsak kisérdje
egyéni €s szervezeti céljaik elérésének utjan. Segiti dket abban, hogy felismerjék a sikerblokadokat,
felleljék ¢és hasznositsdk a rendelkezésre allo kiilsé ¢€s belsé sikerpotencidlokat. A képzés
vallalkozasvezetok, menedzserek, hivatdsos coachok, valamint HR teriileten szolgaltatist nyu;td
szakemberek részére biztosit megalapozott hatteret és modszerbeli kompetenciat.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt
kreditérték: 55 kreditpont

Coaching ismeretek: 25

Menedzsment ismeretek: 14

Projektmenedzsment: 3

Vezetoi, szervezeti, lizleti kommunikacio: 8
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Vezetdi, pénziigyi szamvitel: 5
9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kreditpont
A képzés sajatossagai a Gazdasagtudomanyi Karan

A szakdolgozat: A hallgatok a képzés keretében coaching esetbemutatd vagy sziikséglet-elemz6
témaju szakdolgozatot irnak a témavezetoknél megadott témalistabol valasztva. A szakdolgozat min.
10 szakirodalom felhasznaldsaval, gyakorlati esettanulmanyt és/vagy sajat kutatasi eredményeket is
tartalmazva min. 25 oldal terjedelemben késziil.

A zarévizsga részei:

- szakdolgozat védése,

- szobeli zarovizsga 10 tétellel a f6 tantargyi témakdoroket tartalmazva.
Zardvizsga eredményének szamitasa:

- a szakdolgozat és védésének atlaga

- a szobeli zarovizsga eredménye.

Ennek a két eredménynek az atlaga képezi a zaroévizsga eredményét.
Oklevél eredményének szamitasa:

- a tantargyak eredményeinek matematikai atlaga x 2

- a szakdolgozat és védésének atlaga

- a szobeli zardvizsga eredménye

Ennek a harom eredménynek az 4tlaga adja az oklevél mindsitését.
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A levelez6 tagozatos képzés tanterve:

Tantargy ea. [gyaklkredi| ea. |gyak| kre |Kollokvium/
: t .| dit | gyakorlat

Félév 1. 2.
Emberieréforras-menedzsment 15 4 K
Stratégiai menedzsment 15 4 K
Uzleti tervezés 10 3 K
Vezetés €s szervezetfejlesztés 10 3 K
Projektmenedzsment 10 3 K
Uzleti kommunikacio 20 | 4 GY
Vezetéi kommunikéacio 20 | 4 GY
Vezetdi, pénziigyi szamvitel 30 5 K
A coaching folyamata 10 | 2 GY
Kisvallalati coaching 10 3 K
Szakmai 6nismeret a coachingban 20 | 3 GY
Kliensek er6forrasainak coaching 20 [ 3 GY
szemléletll azonositasa
Szakmai gyakorlat 1. coaching 30| 5 GY
izletfejlesztési modszerek
Szakmai gyakorlat I1. csoportos coaching 30| 5 GY
Oktatasi szervezetek coachingja I. VAGY | 10 2 K
Civil szféra, nonprofit szervezetek
coachingja .
Oktatasi szervezetek coachingja II. 10| 2 GY
VAGY
Civil szféra, nonprofit szervezetek
coachingja Il.
Szakdolgozat on.| 5 GY
Osszes éra/kredit félévente 65 | 80 [ 28 | 45 | 80 | 32
Targyak szama félévente 8 9
Vizsgak szama félévente 4 4
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DIPLOMAS LOGISZTIKAI SZAKREFERENS
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): Szolnok-levelez6

Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds: Dr. Pakurar Miklos egyetemi docens

Felvételi kovetelmény: A képzésben legaldbb fdiskolai oklevéllel (BA,
BSc, hagyomanyos foiskolai végzettség) lehet részt
venni.

Képzési ido: Félévek szama: 3 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 90
kredit

Osszes kontaktora szama: 300 ora

A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Diplomas logisztikai szakreferens szakiranyu
tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése: Diplomas szakreferens logisztikai szakon

A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete: Gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: A képzésben legalabb fOiskolai oklevéllel (BA, BSc, hagyomanyos foiskolai
végzettség) lehet részt venni.

A képzési ido: levelezd tagozaton 3 félév

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama: 90 kredit

A képzés soran elsajatithaté kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja: olyan gazdasagi- logisztikai szakemberek képzése, akik az integralt vallalati
logisztikai rendszer és a vallalatokat atfogd ellatdsi lancok irdnyitdsara lesznek alkalmasak. A
sziikséges elméleti tudas birtokaban, illetve a gyakorlati megoldasok ismeretében e szakemberek
sikeresen képesek a vallalaton beliili, illetve a vallalatok kozotti logisztikai folyamatok tervezésére,
elemzésére ¢és fejlesztésére, és hatékony vezetésére. A készségek fejlesztését az elméleti és gyakorlati
oktatas Osszekapcsolasaval, az 6nallo képzés Osztonzésével, a tutori rendszerii oktatd-hallgatoi
egyiittmitkodés alkalmazéasaval kivanjuk elérni.

A képzés soran elsajatithato kompetenciak:

a hallgatok megfeleld ismereteket €s jartassagot szereznek

— altalanos kozgazdasagi alapok és iizleti gazdalkodési technikak

— a vallalati logisztikai folyamatok miikodésében, illetve az ellatdsi lanc miikodésére hato
meghatarozo lizleti és technikai folyamatok kezelésében, iranyitdsdban a sziikséges stratégidk
kialakitasban;

— a logisztikai rendszer belsé felépitésében, a logisztikai folyamatok €s rendszerek, tervezési,
elemzési és fejlesztési modszereiben, eljarasaiban;

— alogisztikai szolgéltatasok kezelésében, megszervezésében ¢€s iranyitasaban;

— a logisztika és ellatasi lanc hatékony iranyitasaban és az azt tamogaté informatikai
megoldasokban;

— alogisztika, illetve egyes alrendszerei és az ellatasi lanc teljesitményeinek értékelésében;

— alogisztikai folyamat elvarasainak és teljesitményének mas vallalati funkcidval torténd hatékony
Osszehangolésara;

— a vallalati logisztikai rendszer, illetve egyes alrendszereinek miikddése kapcsan az ismert
elemzési eljarasok alkalmazésaval fejlesztési javaslatok 6nallo megfogalmazasara;

— a vallalati logisztikai folyamatok rendszerszemléletli és a folyamatokat kdzéppontba helyezd
iranyitasara;
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A képzés soran elsajatithato tudaselemek, ismeretek:
A tantervi strukturan beliil a szakmai alapozé ismeretek anyagaira épiilnek a szakmai kompetenciak:

gazdasagi, gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli, gazdasagjogi, vallalkozas-gazdasagtani,
statisztikai, menedzsment, marketing, integracids, vilaggazdasagi, informatikai, kdzigazgatasi és
addzasi ismeretek, sajatossagok adott szinten sziikséges alkalmazas szintii elsajatitasa

a vallalati logisztikai folyamatok, illetve az ellatasi lanc miikodésére hatdo meghatarozo tizleti és
technikai folyamatokat ismerete;

megismerik a logisztikai rendszer belsd felépitését, a logisztikai folyamatok és rendszerek,
tervezésével, elemzésével és fejlesztésével foglalkozd modszereket és eljarasokat;

az ellatasi lanc menedzsment modern iizleti megoldédsainak eszkoztarat, gyakorlati alkalmazésat;
a logisztika, illetve egyes alrendszerei és az ellatasi lanc teljesitményének értékelésére alkalmas
technikakat;

a logisztikai folyamatok tervezéséhez, szervezéséhez sziikséges informatikai hattérrel,
informatikai programokkal, szoftverekkel,

a vallalati versenyképességet tamogato logisztikai fejlesztések és célkitlizések elsajatitasa;

a vallalati logisztikai folyamatok rendszerszemléletii és a folyamatokat kozéppontba helyezd
iranyitasara;

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

e képzettség birtokdban a logisztikai szakreferens oklevelet szerzett személy alkalmas a
logisztika, ellatasi lanc vezet6i munkakor betoltésére

a logisztika egyes részteriileteihez kapcsolodo vezetdi feladatok ellatisara

sikerrel palyazhat minden olyan allasra, amely a logisztika valamelyik teriiletét (beszerzés,
elosztds, termelés - gyartds, szerelés-, szolgaltatds, szallitmanyozds, karbantartas,
mindségbiztositas stb.) érinti.

kiemelt szakmai feladatokat lathat el a logisztika teljes vertikumat feloleld teriileteken;

a munkaadoktol kapott informaciok azt mutatjak, hogy logisztikai szakreferens szaktudasara a
termelés €s a szolgéltatds teriiletén miikodd kis- és nagyvallalkozdsokndl, multinacionalis
vallalatoknal egyarant sziikség van;

a hallgatok megfeleld szintli idegen nyelv ismeretében a hallgatok az Europai Unid
munkaerdpiacan is sikeresen megalljak a helytiket;

a hallgatok elhelyezkedésére hazai szinten, Gigy regiondlisan, mint orszagos szinten is széles
korben nyilik lehetdség.

A szakképzettség szempontjabol meghatirozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt

kreditértékek:
Targyak jellege Oraszam | Kredit
Gazdasagi alapoz6 targyak 100 30
Szakmai alapozo targyak 100 25
Szakhoz kapcsolodo ismeretek 100 27
Egyéni szakdolgozati konzultacid 4 8
Osszesen: 304 90

Gazdasagi alapozé targyak:

o Kozgazdasagi ismeretek és dsszefliggések
Pénziigyi- szamviteli ismeretek

Gazdasagi jogi ismeretek

Villalkozasok gazdasagtana

Statisztikai modszerek alkalmazasa informatika
Menedzsment mddszerek
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Marketing €s marketingkutatas alapjai
Eurodpai integracios ismeretek
Gazdasagi informatikai alkalmazasok
Hazai és nemzetkdzi addzasi ismeretek

Szakmai alapozo targyak:

Logisztikai rendszerek,
Min6ség menedzsment,

Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje, a folyamatok informatikai modellezése,

Nemzetkozi logisztika,
Kiilkereskedelmi ismeretek,
Vamismeretek,

Ellatasi lanc menedzsment,
Marketing

Szakhoz kapcsolé ismeretek:

Beszerzési logisztika, készletgazdalkodas,
Raktariranyitas, raktar technoldgia,

Szallitas, disztribucid, veszélyes aruk fuvarozasa,
A széllitméanyozas sajatossagai szallitasi aganként,
Logisztikai kontrolling, integralt rendszerek,
Nemzetkdzi ligyletek lebonyolitasa,

Logisztikai esettanulmanyok,

Inverz logisztikai miiveletek

A szakdolgozati konzultacié kreditértéke: 8 kredit
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A szak tanterve

Tantargyak

Oraszam szemeszterenként

Kredit-
érték

Gazdasagi alapozoé targyak

Kozgazdasagi ismeretek és
Osszefliggések

10

w

Pénziigyi- szamviteli ismeretek

10

Gazdasagi jogi ismeretek

10

Villalkozéasok gazdasagtana

10

Statisztikai modszerek alkalmazasa

10

Menedzsment modszerek

10

Marketing és marketingkutatés alapjai

10

Europai integracios ismeretek

10

Gazdasagi informatikai alkalmazasok

10

Hazai és nemzetkozi adozasi ismeretek

10

WWWWWWww w|w

Szakmai alapoz6 targyak

Logisztikai rendszerek

SN

Mindség menedzsment

w

Ertékteremtd folyamatok
menedzsmentje, a logisztikai folyamatok
modellezése,

28

(62}

Nemzetkozi logisztika

12

Kiilkereskedelmi ismeretek

12

Vamismeretek

10

Ellatasi lanc menedzsment

14

AlWwWww

Szakhoz kapcsolddd ismeretek

Beszerzési logisztika, készletgazdalkodas

24

(6]

Raktariranyités, raktar technoldogia

20

(6]

Szallitas, disztribucid, veszélyes aruk
fuvarozasa

12

w

Logisztikai kontrolling, integralt
rendszerek

16

Nemzetkozi ligyletek lebonyolitasa

12

Logisztikai esettanulmanyok

8

Inverz logisztikai miiveletek

8

WW sl &

FELEVI ORASZAM:

100

100

100

Egyéni szakdolgozati konzultacio:

0

2

2

(o)

Osszes Oraszam:

100

102

102

Tantargyak kreditértéke félévenként

30

25

27

90

OSSZES KREDIT

30

29

31

90

Valamennyi tantargy kollokviummal ér véget, kivéve a szakdolgozati konzultaciot, amelyre a

hallgat6 alairast kap (haladési naplo)

Az értékelés és ellenorzés rendszere, modszerek, eljarasok

Az ellendrzési rendszer az intézményi tantervben eldirt alairdsok megszerzésébdl, a kollokviumok
teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl és a zardvizsgan torténd prezentacidjabol tevddik dssze.
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A tantargyfeleldsok minden félév elején a tanterv eldirdsaival és az oktatds rendjét szabalyozo
tanulmanyi- és vizsgaszabalyzattal 0sszhangban meghatdrozzak az ellendrzés rendjét, és ezt a
hallgatok szamara kozzéteszik.

A tervezett irasbeli dolgozatok idépontjait az oktatok — a félévkozi egyenletes terhelés érdekében — a
tantargyi haladasi tervben hatarozzdk meg. A vizsgakat az oktatok altal kijeldlt és a hallgatokkal
egyeztetett vizsganapokon szoban és/vagy irasban kell letenni.

A zéarédolgozat a szakképzettségnek megfeleld témakdrben gyakorlati problémara iranyulo irasbeli
munka, amely tanusitja a hallgatd altal elsajatitott ismerctanyag gyakorlati alkalmazasanak
képességét és a hallgatd irodalom-feldolgozo készségét.

A zarovizsgara bocsatas feltételei:
— atantervben eldirt valamennyi tanulmanyi és vizsgakdtelezettség teljesitése
— aszakdolgozat eldirasoknak megfeleld elkészitése a konzulens irdnymutatasa mellett
— a konzulens és az opponens altal elfogadott és az eldirt mellékletekkel felszerelt
zarodolgozat hataridoére torténd benytjtasa

A zardvizsga részei:
— azarddolgozat megvédése
— tételhuzas alapjan a kiilkereskedelem, vamismeretek és logisztika tantargykdrbol komplex
szobeli vizsga

A zardvizsga eredménye:
— a zarddolgozatra a konzulens és az opponens altal adott érdemjegy, a dolgozat
bemutatasara és védésére adott érdemjegy €s a komplex szdbeli vizsgara adott érdemjegy
szamtani atlaga.

Az oklevél mindsitése a kreditpontokkal sulyozott tanulmanyi atlag (STA) és a zardvizsga
eredményének szdmtani kozepe.

A kiszamitott atlageredmény alapjan az oklevelet a kovetkezok szerint kell mindsiteni:
— kival¢ (4,81-5,00)
— Jeles /4,51-4,80)
— jo(3,51-5,50)
— kozepes (2,51-3,50)
megfelelt (2,00-2,51)

Az oklevél kiadasanak feltétele:
A Logisztikai menedzser szakreferens diploma kiadéasat egy idegen nyelv legalabb alapfoku
ismeretérdl kapott bizonyitvany benyujtasahoz kotjiik.
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DIPLOMAS MARKETINGKOMMUNIKACIOS SZAKREFERENS
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): Szolnok-levelez6
Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelos: Dr. Szlics Robert
Felvételi kovetelmény: a képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni
Képzési ido: Félévek szama: 3 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 90
kredit

Osszes kontaktora szama: 304 ora

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakképzettség  oklevélben szereplé  megnevezése: Diplomas szakreferens
marketingkommunikaci6 szakon

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasdgtudomanyok

A felvétel feltétele: A képzésben foiskolai oklevéllel (BA, BSC) lehet részt venni.

A Kképzési id6: 3 félév (levelez6 tagozat)

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama: 90 kredit

A képzés soran elsajatithato kompetenciak:

- ¢ képzettség Dbirtokaban a marketingkommunikacié szakreferens szakiranya
tovabbképzésben oklevelet szerzett személy képes a dontéselOkészitéshez sziikséges
informaciok beszerzésére és elemezésére;

- avallalati és iizletagi stratégidhoz illeszkedd komplex, integralt marketingkommunikécios
stratégia kialakitésara;

- amegvalositas szervezésére, feladatainak meghatarozasara, folyamatanak irdnyitasara és
ellendrzésére;

- amarketingkommunikacio6 eszkozeinek elemzésére, tervezésére, a kapcsolodd folyamatok
iranyitasara.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
- e képzettség birtokaban a marketingkommunikéacid szakiranyll tovabbképzésben oklevelet
szerzett személy alkalmas a marketingkommunikécios vezetdi munkakor betoltésére
- amarketingkommunikacio6 egyes részteriileteihez kapcsolodo vezetdi feladatok ellatasara
Az értékelés és ellenérzés rendszere
Az ellenOrzési rendszer az intézményi tantervben eldirt aldirdsok megszerzésébol, a
kollokviumok teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl ¢€és a zardvizsgan torténd
A zarovizsgara bocsatas feltételei:
- atantervben eldirt valamennyi tanulmanyi és vizsgakotelezettség teljesitése
- aszakdolgozat eldirdsoknak megfeleld elkészitése a konzulens irdnymutatdsa mellett
- akonzulens és az opponens altal elfogadott és az eldirt mellékletekkel felszerelt zarddolgozat
hataridére torténd benyujtasa.
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A szakiranyu tovabbképzési szak ora és vizsgaterve

Tantargyak

Oraszam szemeszterenként

1. félév

2. felév

3. féleév

Kredit-
érték

Altalanos alapozo targyak

Kozgazdasagtan

10

Pénziigyi és szamviteli ismeretek

10

Gazdasagi jog

10

Villalkozéasok gazdasagtana

10

Statisztika

10

Menedzsment

10

Marketing és marketingkutatas alapjai

10

EU integraciods és vilaggazdasagi ismeretek

10

Informatika

10

Kozigazgatasi és addzasi ismeretek

10

WWWWWWWWwwlw

Szakmai alapoz6 targyak

Marketing elmélet

10

Fogyasztoi piac

10

Szervezeti piac

10

Termék és szolgaltatds marketing

10

Arpolitika

10

Marketingcsatorna

10

Marketingkommunikécio alapjai

10

Marketingstratégia

10

Marketingkutatds mddszertana

10

Reklamelmélet

10

WWWINIWWWINININ

Szakhoz kapcsolddd ismeretek

M¢édiapiaci ismeretek

10

Személyes eladas

10

PR ¢és szponzorélas

10

Reklamgyakorlat

10

Vasarlasosztonzés

10

Médiakutatas

10

Esettanulmény

10

E marketing

10

A marketingkommunikacio jogi
vonatkozdsai

10

NN NWWINWW W

Reklamiigynokségek tevékenysége

10

w

FELEVI ORASZAM:

100

100

100

2

2

0

Osszes Oraszam:

Egyéni szakdolgozati konzultici6 6raszdma:

100

102

102

304

Tantargyak kreditértéke félévenként

30

26

26

52

Zarddolgozat kreditértéke

4

4

8

OSSZES KREDIT

30

30

30

90

Valamennyi tantargy kollokviummal ér véget, kivéve a szakdolgozati konzultacidt, amelyre a

hallgat6 alairast kap (haladasi naplo)

Az értékelés és ellenorzés rendszere, modszerek, eljarasok

Az ellendrzési rendszer az intézményi tantervben eldirt alairdsok megszerzésébdl, a kollokviumok
teljesitésébol, a szakdolgozat elkészitésébdl €s a zarovizsgan torténd prezentacidjabol tevodik ossze.
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A tantargyfeleldsok minden félév elején a tanterv eldirdsaival és az oktatds rendjét szabalyozo
tanulmanyi- és vizsgaszabdlyzatban Osszhangban meghatdrozzak az ellendrzés rendjét, és ezt a
hallgatok szamara kozzéteszik.

A tervezett irasbeli dolgozatok idépontjait az oktatok — a félévkozi egyenletes terhelés érdekében — a
tantargyi haladési tervben hatarozzdk meg. A vizsgékat az oktatok altal kijelolt és a hallgatokkal
egyeztetett vizsganapokon szoban és/vagy irasban kell letenni.

A zéarédolgozat a szakképzettségnek megfeleld témakdrben gyakorlati problémara iranyulo irasbeli
munka, amely tanusitja a hallgatd altal elsajatitott ismeretanyag gyakorlati alkalmazasanak
képességét és a hallgatd irodalom-feldolgozo készségét.

A zéarovizsgara bocsatas feltételei:

- atantervben eldirt valamennyi tanulmanyi és vizsgakdtelezettség teljesitése

- aszakdolgozat eldirasoknak megfelelo elkészitése a konzulens iranymutatasa mellett

- a konzulens és az opponens altal elfogadott és az eldirt mellékletekkel felszerelt
zarodolgozat hataridoére torténd benytjtasa

A zarbvizsga részei:

- azarddolgozat prezentacidja

- azarodolgozat megvédése

- komplex szdbeli zarovizsga

A zarovizsga eredménye:

- a zarddolgozatra a konzulens és az opponens 4altal adott érdemjegy, a dolgozat
bemutatasara ¢s védésére adott érdemjegy, valamint a komplex vizsgara adott érdemjegy
szamtani atlaga.

Az oklevél mindsitése a kreditpontokkal sulyozott tanulmanyi atlag (STA) és a zarovizsga
eredményének szamtani kozepe.
A kiszamitott atlageredmény alapjan az oklevelet a kovetkezok szerint kell mindsiteni:

- kivalo (4,81-5,00)

- jeles /4,51-4,80)

- j6(3,51-5,50)

- kozepes (2,51-3,50)

- megfelelt (2,00-2,51)

137



A Debreceni Egyetem képzési programja 2021/2022. GTK

DIPLOMAS PENZUGY, ADO ES ELLENORZES SZAKREFERENS
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): Szolnok-levelez6
Szakért felel6s kar: Gazdasagtudoményi Kar
Szakfelelds: Dr. Turéczi Imre fdiskolai tanar
Felvételi kovetelmény: a képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni
Képzési ido: Félévek szama: 3 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 90
kredit

Osszes kontaktora szama: 300 ora

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szak képzési és kimeneti kovetelményei

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Pénziigy, ado ¢€s ellendrzés szakreferens szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Diplomds szakreferens pénziigy, ado és
ellendrzés szakon

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: A képzésben foiskolai oklevéllel (BA, BSC) lehet részt venni.

A képzési id6: levelezo tagozaton 3 félév, 6sszesen 300 kontaktora

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama: 90 kredit

A képzés soran elsajatithato kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek, adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatithatdo kompetencidk:

- e képzettség birtokaban a pénziigy, add ¢&s ellendrzés szakreferens szakirdnyu
tovabbképzésben oklevelet szerzett személy képes felismerni és értelmezni a makro- ¢€s
mikrogazdasagi fogalmakat ¢és Osszefiiggéseket;

- Onalldan tevékenykedni az iizleti vallalkozasok gazdalkodasaban, pénziigyi iranyitasaban és
tervezésében, kiilonos tekintettel a gazdasagi vallalkozasok addzéssal 0sszefliggd feladataira;

- megismerni ¢és atlatni a vallalatok, gazdasagi tarsasdgok, szovetkezetek sajatossagait, e
szervezetek addzasi rendszerét és rendjét, vagyoni helyzetének valtozésaira hatdé okokat, e
szervezetek tevékenységét szabdlyozd folyamatokat, belsd irdnyitasi ¢€s mukodeési
rendszeriiket;

- alkalmazni a pénziigyi €s addzasi ellendrzési tevékenységet szabalyozd legfontosabb hazai és
nemzetk6zi jogszabalyokat, felismerni a vagyon elleni, gazdasagi és pénziigyi szabalysértések
¢s blincselekmények tényallasi elemeit, megismerni az adokdtelezettség tartalmat, annak
teljesitési szabalyait, az alkalmazhat6 szankciokat, azok jogorvoslati lehetdségeit;

- eligazodni az allamhaztartas és a szamviteli szabdlyozas torvények altal meghatarozott
rendszerében, feladataiban és mikodésében;

- megszervezni az ellendrzésre, helyszini vizsgalatra torténd felkésziilést, a vizsgalat
lebonyolitasat, irasba foglalasanak modozatait, a megallapitdsok és javaslatok nyomon
kovetésének rendszerét;

- irdsban és szoban kommunikalni a pénziigyi revizio és az adoellendrzés eredményeit;

- konstruktiv kapcsolattartdsra az adohatosagokkal.

A képzés soran elsajatithato tudaselemek:

- altalanos kozgazdasagi alapismeretek

- szakmai alapozo ismeretek

- szakhoz kapcsolodo ismeretek

A képzés soran megszerezhetd ismeretek, adottsagok, készségek:

- alapvet6 kozgazdasagi, pénziigyi, gazdasagjogi, vallalkozas-gazdasagtani, menedzsment, EU

integracids, informatikai, ismeretek;
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- a szakmai tudast megalapoz6 vallalati pénziigyi-adozasi, nemzetkodzi jogi, és szamviteli

ismeretek;

- aszakmaspecifikus tudaselemek: a pénziigyi szamviteli, adotani, addigazgatasi, ellendrzési és
adoellendrzési, allamhaztartasi, pénziigyi tervezési ismeretek készség szintli ismerete €s

alkalmazni tudasa,

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

- e képzettség birtokdban a pénziigy, ado és ellendrzés szakértd szakiranyu tovabbképzésben
oklevelet szerzett személy alkalmas addalanyként szakszerlien részt venni az ellendrzésben,
hatékonyan érvényesiteni sajat allaspontjat és érdekeit;

- pénziigyi-adozasi ellendrzést folytatd csoportokban végzendd szakfeladatok ellatasara, e

csoportok iranyitasara;

- pénziigyi és adozasi ellendrzési tervek €s programok készitésére.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt

Kkreditértékek:

Targyak jellege Oraszam | Kredit
Altalanos kozgazdasagi alapozo t 75 22
Szakmai alapozo targyak 55 15
Szakhoz kapcsol6do ismeretek 170 45
Szakdolgozat kreditértéke 0 8
Osszesen: 300 90
Egyéni szakdolgozati konzultacid 4 0
Mindosszesen 304 90

Altalanos Kkozgazdasagi alapozé targyak: mikrodkonomia, makrookonomia, gazdasagi jog,

vallalkozasok gazdasagtana, pénziigyek, informatika, menedzsment, Eurdpa tanulmanyok

Szakmai alapozo targyak: vallalati pénziigyek és ad6zasi alapok, nemzetkozi jog, szamvitel alapjai
Szakhoz kapcsolodé ismeretek: pénziigyi szamvitel, adotan, adoigazgatis, adoellendrzés
modszertana, elemzés, ellenOrzési alapismeretek, vallalkozasok ellendrzése, allamhaztartasi

ismeretek, EU pénziigyek, pénziigyi tervezés

A szakdolgozat kreditértéke 8 kredit
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A szakiranyu tovabbképzési szak ora és vizsgaterve

Oraszam szemeszterenként
Tantargyak Nem kozgazdaszoknak Kredit-
1. | 2. | 3. érték
Kozgazdaszoknak
- 1. 2.
Altalanos alapozo targyak
Mikrookonomia 10 3
Makrodkonomia 10 3
Gazdasagi jog 10 3
Vallalkozésok gazdasagtana 10 3
Pénziigyek 10 3
Informatika 10 3
Menedzsment 10 3
Eurdpa tanulmanyok 3) 1
Szakmai alapoz6 targyak
Villalati pénziigyek ¢és adozasi 20 4
alapok
Nemzetkozi jog 10 3
Szamvitel alapjai 25 8
Szakhoz kapcsolddé ismeretek
Pénziigyi szamvitel 10 3
Adotan 1. 20 4
Adétan I1. 45 11
Adobigazgatas 10 3
Adoellendérzés modszertana 10 3
Elemzés 10 3
Ellendrzési alapismeretek 10 3
Villalkozasok ellendrzése 15 4
Allamhéztartasi ismeretek 10 3
EU pénziigyek 15 4
Pénziigyi tervezés 15 4
FELEVI ORASZAM: 100 100 100
Egyéni szakdolgozati konzultacid 0 2 2 0
Tantargyak kreditértéke félévenként 30 26 26 82
Zarddolgozat készités kreditértéke 0 4 4 8
OSSZES KREDIT: 30 30 30 90

Valamennyi tantargy kollokviummal ér véget, kivéve a szakdolgozati konzultaciot, amelyre a
hallgato alairast kap (haladasi naplo)

Az értékelés és ellenorzés rendszere, modszerek, eljarasok

Az ellendrzési rendszer az intézményi tantervben eldirt aldirasok megszerzésébdl, a kollokviumok
teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl €s a zarovizsgan torténd prezentacidjabol tevodik ossze.
A tantargyfeleldsok minden félév elején a tanterv eldirdsaival és az oktatds rendjét szabalyozo
tanulmanyi- és vizsgaszabalyzatban Osszhangban meghatdrozzdk az ellendrzés rendjét, €s ezt a
hallgatok szamara kozzéteszik.

A tervezett irasbeli dolgozatok idépontjait az oktatok — a félévkozi egyenletes terhelés érdekében — a
tantargyi haladési tervben hatarozzdk meg. A vizsgakat az oktatok altal kijeldlt és a hallgatokkal
egyeztetett vizsganapokon szoban és/vagy irasban kell letenni.
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A zéarédolgozat a szakképzettségnek megfeleld témakdrben gyakorlati problémara iranyulo irasbeli
munka, amely tanusitja a hallgato altal elsajatitott ismeretanyag gyakorlati alkalmazasanak
képességét €s a hallgatd irodalom-feldolgozo készségét.
A zéarovizsgara bocsatas feltételei:
- atantervben eldirt valamennyi tanulmanyi és vizsgakotelezettség teljesitése
- aszakdolgozat eldirasoknak megfelelo elkészitése a konzulens iranymutatasa mellett
- a konzulens és az opponens altal elfogadott és az eldirt mellékletekkel felszerelt
zéarodolgozat hataridore torténd benytjtasa
A zarbvizsga részei:
- azarddolgozat prezentacidja 20 — 25 percben
- azarodolgozat megvédése
A zéarovizsga eredménye:
- a zéarddolgozatra a konzulens és az opponens altal adott érdemjegy, valamint a dolgozat
bemutatasara €s védésére adott érdemjegy szdmtani atlaga.
Az oklevél mindsitése a kreditpontokkal sulyozott tanulmanyi atlag (STA) és a zardvizsga
eredményének szamtani kdzepe.

A kiszamitott atlageredmény alapjan az oklevelet a kdvetkezdk szerint kell mindsiteni:
- kivalo (4,81-5,00)
- jeles /4,51-4,80)
- j6(3,51-5,50)
- kozepes (2,51-3,50)
- megfelelt (2,00-2,51)
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DIPLOMAS RENDEZVENY ES PROTOKOLL SZAKREFERENS
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): Szolnok-levelez6
Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelos: Dr. Korédi Marta foiskolai tanar
Felvételi kovetelmény: a képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni
Képzési ido: Félévek szama: 3 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 90
kredit

Osszes kontaktora szama: 304 ora

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Rendezvény és protokoll szakreferens szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Diplomds szakreferens rendezvény ¢&s
protokoll szakon

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: A képzésben foiskolai oklevéllel (BA, BSC) lehet részt venni.

A képzési id6: levelezo tagozaton 3 félév, dsszesen 300 kontaktora

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama: 90 kredit

A képzés soran elsajatithato kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatithatdo kompetencidk:

— ¢ képzettség birtokaban a rendezvény és protokoll szakértd szakiranyl tovabbképzésben
oklevelet szerzett személy képes az lizleti és altalanos rendezvények teljeskorii
attekintésére

- iranyitani, szervezni Ondlléan tevékenykedni a rendezvényszervezési munka barmely
fazisaban a hazai és eurdpai multinaciondlis vallalatok, kozigazgatasi hivatalok,
diplomaciai testiiletek, kulturalis testiiletek, szakmai érdekképviseletek kiilonb6zo
eseményein

- a vallalkozdsok marketing munkdjanak segitésére a rendezvényszervezési piac
bekapcsolasaval

- hatékonyan alkalmazni a szervezési munka részelemeit

A képzés soran elsajatithato tudaselemek:

- altalanos kozgazdasagi alapismeretek

- szakmai alapoz6 ismeretek

- szakhoz kapcsolodo ismeretek

A képzés soran megszerezhetd ismeretek, adottsagok, készségek:

- alapvetd kozgazdasagi, pénziigyi, szamviteli, gazdasagjogi, vallalkozas-gazdasagtani,
statisztikai, menedzsment, marketing, EU integracids, vilaggazdasagi, informatikai,
kozigazgatasi és adozasi ismeretek;

- aszakmai tudast megalapozé: rendezvényturizmus, konferencia szervezés, rendezvények
gazdalkodasa, iizleti rendezvényszervezeEs, megarendezvények, vasarok
fesztivalok,rendezvény marketing, rendezvénymenedzsment, rendezvényszallodak,
rendezvények gasztronomidja

- a szakmaspecifikus tudaselemek: retorika, PR ismeretek,rendezvény személyzet
kommunikécidja,protokoll alapismeretek, viselkedés kultira,a vendéglatas protokollja,
gasztronodmiai alapismeretek, kiilonleges étel és italismeret, interkulturalis gasztronomia
készség szintli ismerete és alkalmazni tudasa

A szakképzettség alkalmazéasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

— e képzettség birtokaban a a rendezvény és protokoll szakértd szakirdnyl tovabbképzésben

oklevelet szerzett személy alkalmas:
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- 0ndllo és tizleti szintli rendezvények szervezésére, iranyitasara
- afébb rendezvények kozotti Iényegi eltérések felismerésére

- ameeting planner munkakor betoltésére

- arendezvényszervezoi cégek vezetdi feladatainak ellatasara

A szakképzettség szempontjabdol meghatarozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelet
kreditértékek:

Targyak jellege Orasza Kredit
m
Altalanos kozgazdasagi alapozo targyak 100 30
Szakmai alapozo targyak 100 26
Szakhoz kapcsolddo ismeretek 100 26
Egyéni szakdolgozati konzultacio 4 0
Zarodolgozat készités 0 8
Mindosszesen 304 90

Altalanos kozgazdasagi alapozé targyak: kozgazdasagtan, pénziigyi és szamviteli ismeretek,
gazdasagi jog, vallalkozasok gazdasagtana, statisztika, menedzsment, marketing és marketingkutatas,
EU integracios és vildggazdasagi ismeretek, informatika, kdzigazgatasi és addzasi ismeretek

Szakmai alapozé targyak: rendezvényturizmus, konferencia szervezés, rendezvények
gazdalkodasa, iizleti rendezvények szervezése, rendezvénymarketing, rendezvénymenedzsment,
megarendezvények, vasarok, fesztivalok, rendezvényszallodak

Szakhoz kapcsolédod ismeretek: kommunikaciéelméleti modul, retorika, PR ismeretek, rendezvény
személyzet kommunikacidja, rendezvényprotokoll ¢és etikett modul, protokoll alapismeretek,
viselkedés kultara, vendéglatas protokollja, gasztronomiai modul, gasztrondémiai alapismeretek,

rendezvények gasztronomidja, interkulturalis gasztronomia, kiilonleges étel és italismeret

A zarodolgozat kreditértéke 8 kredit
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Az ajanlott tanterv

Tantargyak

Oraszam szemeszterenként

1

2

3

Kredit-
érték

Gazdasagi alapozo targyak

Ko6zgazdasagtan

10

Pénziigyi- szdmviteli ismeretek

10

Gazdasagi jog

10

Villalkoz4sok gazdasagtana

10

Statisztika

10

Menedzsment

10

Marketing és marketingkutatés alapjai

10

EU integracids és vilaggazdasagi ismeretek

10

Informatika

10

Kozigazgatasi €s adozasi ismeretek

10

WWWWWWWwWwww

Szakmai targyak

- Rendezvényszervezési modul

Rendezvényturizmus

10

Konferencia szervezés

20

Megarendezvények, vasarok, fesztivalok

10

Uzleti rendezvények szervezése

10

Rendezvénymarketing

10

Rendezvénymenedzsment

10

Rendezvények gazdalkodasa

10

Rendezvényszalloddk

10

WWWWwWo|[WwW|w

- Kommunikacioelméleti modul

Retorika

10

N

PR ismeretek

10

N

Rendezvények személyzeti kommunikacidja

10

N

- Rendezvényprotokoll és etikett modul

Protokoll alapismeretek

10

N

Viselkedéskultura

10

N

A vendéglatas protokollja

10

N

- Gasztronomiai modul

Gasztronomiai alapismeretek

10

Rendezvények gasztronémidja

20

Kiilonleges étel és italismeret

10

Interkulturalis gasztrondmia

10

NN |OT{W

FELEVI ORASZAM

100

100

100

Egyéni szakdolgozati konzulticio

0

2

2

0

Tantargyak értéke kreditenként

30

26

26

82

Zarddolgozat készités kreditértéke

0

4

4

8

OSSZES KREDIT:

30

30

30

90

Valamennyi tantargy kollokviummal ér véget, kivéve a szakdolgozati konzultacidt, amelyre a

hallgato alairast kap.

Az értékelés és ellenorzés rendszere, modszerek, eljarasok

Az ellendrzési rendszer az intézményi tantervben eldirt alairdsok megszerzésébdl, a kollokviumok
teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl €s a zarovizsgan torténd prezentacidjabol tevodik Gssze.
A tantargyfeleldsok minden félév elején a tanterv eldirdsaival és az oktatds rendjét szabalyozo
tanulmanyi- és vizsgaszabalyzatban Osszhangban meghatdrozzdk az ellendrzés rendjét, €s ezt a

hallgatok szamara kozzéteszik.
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A tervezett irasbeli dolgozatok idOpontjait az oktatok — a félévkozi egyenletes terhelés érdekében — a
tantargyi haladasi tervben hatarozzadk meg. A vizsgédkat az oktatok altal kijelolt és a hallgatokkal
egyeztetett vizsganapokon szdban és/vagy irasban kell letenni.
A zarddolgozat a szakképzettségnek megfeleld témakdrben gyakorlati problémara iranyulo irasbeli
munka, amely tanusitja a hallgatd altal elsajatitott ismeretanyag gyakorlati alkalmazéasanak
képességét és a hallgatd irodalom-feldolgozo készségét.
A zarovizsgara bocsatas feltételei:

- atantervben eldirt valamennyi tanulmanyi és vizsgakotelezettség teljesitése

- aszakdolgozat eldirasoknak megfeleld elkészitése a konzulens irdnymutatasa mellett

- a konzulens és az opponens altal elfogadott és az eldirt mellékletekkel felszerelt

zarddolgozat hataridére torténd benyujtasa

A zéarovizsga részei:

- azérédolgozat prezentacidja

- azarddolgozat megvédése

A zéarovizsga eredménye:
- a zarddolgozatra a konzulens és az opponens altal adott érdemjegy, a dolgozat
bemutatdsara és védésére adott érdemjegy szamtani atlaga.
Az oklevél mindsitése a kreditpontokkal sulyozott tanulmanyi atlag (STA) és a zarovizsga
eredményének szamtani kozepe.
A kiszamitott atlageredmény alapjan az oklevelet a kdvetkezdk szerint kell mindsiteni:
- kivalo (4,81-5,00)
- jeles /4,51-4,80)
- j6(3,51-5,50)
- kozepes (2,51-3,50)
- megfelelt (2,00-2,51)
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DIPLOMAS SALES MANAGER SZAKREFERENS
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): Szolnok-levelez6
Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelos: Dr. Sziics Robert foiskolai docens
Felvételi kovetelmény: a képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni
Képzési ido: Félévek szama: 3 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 90
kredit

Osszes kontaktora szama: 300 ora

A szak képzési és kimeneti kovetelményei

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Diplomas sales manager szakreferens szakiranya tovabbképzés

A szakképzettség oklevélben szerepléo megnevezése: Diplomas sales manager szakreferens

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasdgtudomanyok

A felvétel feltétele: alapképzésben szerzett, vagy annak megfeleld diploma

A képzési ido: 3 félév levelezd tagozaton 300 kontaktora

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheté kreditek szama: 90 kredit

A képzés soran elsajatithatd kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, adottsagok,

készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés sordn megszerezhetd személyes adottsagok és készségek:
elemz6, problémamegoldd készség, dontésképesség, szakmai elhivatottsag, elkotelezettség,
felelésségtudat, szervezokészség, precizitas, gyakorlatias feladatértelmezés, magas szintli kommunikacio,
racionalitas, rugalmassag, komplex feladatmegoldo készség.

A szakképzettség birtokaban a diplomas sales manager szakreferens legyen képes
- az eladasmenedzsment problémak feltarasara, megoldasara,
- targyaléstechnika és motivaciopszichologiai modszerek hatékony alkalmazasara,
- ellatasi lanc menedzsment problémainak elemzésére,
- akapcsolati marketing és marketingcsatorna rendszerek alkalmazasara,
- az értékesitési adatok elemzése alapjan az optimalistdl vald eltérések okainak feltarasa révén
valtoztatasok megfogalmazasara és azok megvalositasanak megtervezésére.

A képzés soran megszerezhetd alapozo tudaselemek:
- Kozgazdasagi-, pénziigyi-, szamviteli- kdzigazgatasi és adozasi ismeretek,
- gazdasagi jogi-, vallalkozasi-, statisztikai- informatikai ismeretek,
- marketing- és menedzsment ismeretek.

A képzés soran megszerezhetd szakmai és szakmaspecifikus tudaselemek:
- marketingcsatorna elemzési és tervezési ismeretek,
- piac elemzéshez és konkurenciavizsgélathoz kapcsolodo ismeretek,
- értékesités menedzseléséhez-, értékesitési technikak alkalmazasahoz és értékelésé¢hez kapcsolodo
ismeretek,
- szakspecifikus ismeretek.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben:
A szakképzettség birtokaban a diplomas sales manager szakreferens alkalmas:
- komplex értékesitési tervek készitésére, megvalositasara és a tervezettdl valo eltérések
elemzésére,
- eladasmenedzsment problémainak megoldasara,
- értékesités problémainak felismerésére, beavatkozasi lehet6ségek kivalasztasara, a valasztott
modszer gyakorlati kivitelezésére,
- ugyfél, torzsvasarldi és panaszhelyzet kezelési rendszerek alkalmazasara,
- piac és versenytarsak elemzésére, valamint a vasarloéi magatartas valtozasanak figyelemmel
kisérésére, versenyelonnyel biro és ligyfélorientalt ajanlatok kidolgozasara,
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- hatékony targyalasok lefolytatasara, az értékesitési team tagjainak kivalasztasara és jobb
teljesitményre vald 0sztonzésiikre.

A szakreferens a szakképesités megszerzését kdvetden tudasat kamatoztathatja:
- termeld vallalkozasok értékesitési vezetdjeként és key account munkakorben,
- kereskedelmi iizletlancok értékesitési vezetdjeként,
- szolgaltatassal foglalkozo vallalakozasok értékesitésének vezetdjeként, szervezdjeként,
- terlleti vezeto és tizletkoto munkakorben,
- egyeb értékesitési tertileten.

A képzés azoknak ajanlhato, akik fels6foku végzettséggel rendelkeznek és

- szakiranyu latokoriiket szeretnék szélesiteni tjabb ismeretek elsajatitasaval,

- az értékesités teriiletein dolgoznak vagy kivannak tevékenykedni a vallalkozasi szféraban, vagy az
értékesitéssel foglalkozo egyéb teriileteken.

A szakképzettség szempontjabol meghatirozé ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz rendelt
kreditértékek:

Ismeretkorok Oraszam Kredit
Alapoz6 ismeretek 100 30
Szakmai ismeretek 98 27
Specialis szakmai ismeretek 100 27
Osszesen: 298 84
Zarddolgozat 2 6
MindGésszesen 300 90

Alapoz6 ismeretek:

Kozgazdasagtan, Pénziigyi és szamviteli ismeretek, Gazdasagi jog, Vallalkozasok gazdasagtana, Statisztika,
Menedzsment, Marketing és marketingkutatas, EU integracios ¢s vilaggazdasagi ismeretek, Alkalmazott
informatika, K6zigazgatasi és adozasi ismeretek

Szakmai ismeretek:

Trade marketing, Piacbefolyasolas, Marketingcsatorna tervezése és menedzselése, Kapcsolati marketing
Piacelemzés és konkurenciafigyelés modszerei, Elosztasi logisztika, Szervezeti és fogyasztoi piac, Alternativ
értékesitési modok

Specialis szakmai ismeretek:

Ertékesités elemzése, Aktivitasok és marketingkommunikacid, Szolgaltatds marketing, Eladdsmenedzsment,
Brand épités, Arazas és arajanlat készités, Torzsvasarloi rendszerek, Személyes eladas, Targyalastechnika és

0sztonzésmenedzsment

zarédolgozat kreditértéke: 6 kredit
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Ajanlott tanterv
Oraszim Kredit- | .
Ismeretkoérok Tantargy/tantargyfelelos szemeszterenként . Ertékelés*
érték
1. | 2. | s
Altalanos alapozé targyak
Kozgazdasagtan 10 3 K
Pénziigyi és szamviteli ismeretek 10 3 K
Gazdasagi jog 10 3 K
. Villalkozasok gazdasigtana 10 3 K
Alapozd —
ismeretek Statisztika 10 3 K
Menedzsment 10 3 K
Marketing és marketingkutatas alapjai 10 3 K
EU integracios és vilaggazdasagi ismeretek 10 3 K
Alkalmazott informatika 10 3 K
Kozigazgatasi és ad6zasi ismeretek 10 3 K
Marketing modul:
Trade marketing 14 4 K
Piacbefolyasolas 10 3 K
Marketlng,csatorna tervezése és 12 3 K
menedzselése
Szakmai Kapcsolati marketing 14 4 K
ismeretek Ertékesités modul:
Pla,lcelemz.es és konkurenciafigyelés 14 4 K
modszerei
Elosztasi logisztika 12 3 K
Szervezeti és fogyasztdi piac 12 3 K
Alternativ értékesitési médok 12 3 K
Ertékesités elemzése 12 3 K
Aktivitasok és marketingkommunikacido 10 3 K
Szolgaltatasmarketing 10 3 K
Specialis Eladasmenedzsment 14 4 K
szakmai Brandépités 12 3 K
ismeretek Arazis és drajanlatkészités 10 3 K
Torzsvasarléi rendszerek 10 3 K
Személyes eladas 12 3 K
Targyaldstechnika és 6sztonzésmenedzsment 8 2 K
Zéarodolgozat | Szakdolgozat konzultacié 2 6 Gy
Oraszim 100 | 98 | 102
osszesen
Kredit dsszesen 30 27 33

*K = kollokvium Gy= gyakorlati jegy

Az értékelés és ellendrzés rendszere, modszerek, eljarasok:
Az ellen6rzési rendszer az intézményi tantervben el6irt alairasok megszerzésébol, a kollokviumok

megvédésébdl, valamint a zardvizsgan elméleti ismeretek visszaadasabol tevodik dssze.

crer

A tantargyfelel6sok minden félév elején a tanterv eldirdsaival €és az oktatds rendjét szabalyozo
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzattal 6sszhangban hatdrozzdk meg az ellendrzés rendjét és ezt a
hallgatok szamara a tantargyi programokban kozzéteszik.
A tervezett félévkozi szamonkéréseket és kovetelményeket a tantargyi programban hatarozzak meg.
A vizsgakat a meghirdetett vizsganapokon szoban vagy irasban kell letenni.
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A zéarédolgozat a szakképzettségnek megfeleld témakdrben gyakorlati problémara iranyulo irasbeli
munka, amely tanusitja a hallgatd altal elsajatitott ismeretanyag gyakorlati alkalmazéasanak
képességét €s a hallgatd irodalom-feldolgozo készségét.
A zéarovizsgara bocsatas feltételei:

- atantervben eldirt valamennyi tanulmanyi és vizsgakotelezettség teljesitése

- aszakdolgozat eldirasoknak megfelelo elkészitése a konzulens irdnymutatasa mellett

- a biralok altal elfogadott és az eldirt mellékletekkel felszerelt zarodolgozat hataridére

torténd benyljtasa

A zarbvizsga részei:

- azarddolgozat prezentacidja

- azarodolgozat megvédése

- komplex szobeli zarovizsga

A zéarovizsga eredménye:
- azarddolgozatra a biralok altal adott érdemjegy, a dolgozat bemutatasara és védésére adott
érdemjegy, valamint a komplex vizsgara adott érdemjegy szamtani atlaga.
Az oklevél mindsitése a kreditpontokkal sulyozott tanulméanyi atlag (STA) és a zardvizsga
eredményének szamtani kozepe.
A kiszamitott atlageredmény alapjan az oklevelet a kovetkezok szerint kell mindsiteni:
- kivalo (4,81-5,00)
- jeles (4,51-4,80)
- j6(3,51-4,50)
- kozepes (2,51-3,50)
- megfelelt (2,00-2,51)
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DIPLOMAS VALLALATI IRANYITAS ES KONTROLLING SZAKREFERENS
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): Debrecen, Szolnok - levelezo
Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelos: Dr. Nabradi Andras egyetemi tanar
Felvételi kovetelmény: a képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni
Képzési ido: Félévek szama: 3 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 90
kredit

Osszes kontaktéra szama: 300 ora
A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Vallalati iranyitas és kontrolling szakreferens szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: szakreferens vallalati irdnyitas és kontrolling
szakon

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: A képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni.

A képzési ido: levelezd tagozaton 3 félév, dsszesen 300 kontaktora

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama: 90 kredit

A képzés soran elsajatithaté kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek, adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatithatdo kompetenciak:

E képzettség birtokaban a vallalati irdnyitds és kontrolling szakreferens szakirdnyl tovabbképzésben
oklevelet szerzett személy képes:

- felismerni és értelmezni a makro- és mikrogazdasagi fogalmakat és dsszefiiggéseket,

- Onalloan tevékenykedni az iizleti vallalkozésok gazdalkoddsdban, pénziigyi irdnyitasaban &s
tervezésében,

- megismerni €s atlatni a vallalatok, gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek sajatossagait, e szervezetek
addzasi rendszerét és rendjét, vagyoni helyzetének valtozasaira hatd okokat, e szervezetek tevékenységét
szabalyoz6 folyamatokat, belso iranyitasi és miitkddési rendszeriiket,

- eligazodni az allamhaztartas és a szamviteli szabalyozas torvények altal meghatarozott rendszerében,
feladataiban és mukodésében,

- a vallalat belsd informdacios rendszerét a vezetdi dontések szolgalatdba allitani és azt a vallalati
igényeknek megfelelen kialakitani és miikodtetni,

A képzés soran elsajatithato tudaselemek:
- altalanos kozgazdasagi alapismeretek
- szakmai alapoz6 ismeretek
- szakhoz kapcsolddo ismeretek

A képzés soran megszerezhetd ismeretek, adottsagok, készségek:
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- alapvetd kozgazdasagi, pénziigyi, gazdasagjogi, vallalkozas-gazdasagtani, menedzsment,
EU integracios, informatikai, ismeretek;

- aszakmai tudast megalapozé vallalati pénziigyi-addzasi, nemzetkozi jogi, statisztikai és
szamviteli ismeretek;

- aszakmaspecifikus tudaselemek: a pénziigyi szamviteli, marketing, kiilkereskedelmi és
allamhaztartasi, kommunikécios, mindségbiztositasi, kontrolling, és tervezési ismeretek
készség szintli ismerete ¢és alkalmazni tudasa

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben:

E képzettség birtokaban a vallalati iranyitas és kontrolling szakreferens szakiranyi tovabbképzésben
oklevelet szerzett személy alkalmas:
- vallalatok, vallalkozasok iranyitasara, kontrolling rendszer 1étrehozasara és miikodtetésére;
- kontrolling tevékenységet folytatd csoportokban végzendd szakfeladatok ellatasara, e csoportok
iranyitasara;
- a vallalkozasok, vallalatok vezetéséhez sziikséges informaciok Osszegyljtésére, feldolgozasara,
koordinalasara, vallalati tervezésre és szervezésre.

A szakképzettség szempontjabdl meghatarozo ismeretkorok
és fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Targyak jellege Oraszam Kredit
Altalanos kozgazdasagi alapozo t 100 22
Szakmai alapozé targyak 65 18
Szakhoz kapcsolodo ismeretek 135 42
Egyéni szakdolgozati konzultacid 4 0
Zarddolgozat készités 0 8
Mindosszesen 304 90

Altalanos kozgazdasagi alapozé targyak: mikrodkonémia, makrodkonomia, gazdasigi jog,
vallalkozasok gazdasagtana, pénziigyek, informatika, menedzsment, Eurdpa tanulmanyok

Szakmai alapoz¢ targyak: vallalati pénziigyek és adozasi alapok, nemzetkozi jog, szamvitel alapjai,
statisztika

Szakhoz kapcsolodo ismeretek:

pénziigyi szadmvitel, addtan, marketing ¢és marketing tervezés, kiilkereskedelmi ismeretek,
allamhaztartasi ismeretek, tizleti kommunikacid, minéségbiztositas, emberi eréforrasok, kontrolling
alapjai, koltségkontrolling, értékesités- €s eredménytervezés, projektkontrolling és beruhazas-
gazdasagossagi szamitasok, pénziigyi kontrolling

A zarodolgozat kreditértéke 8 kredit

A résztvevok teljesitményét értékeloé rendszer:

Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymadsra ¢épiild, részben egymastol fiiggetlen
teljesitményértékelési rendszere, aldirds megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zarovizsgabol tevddik Ossze.

A szakdolgozat: a szakiranyt képzettségnek megfeleld €s a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa.
A szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel,
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irodalmi tajékozottsdggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkot6 modon
felhasznalni, gyakorlati szempontbol értékelni, és 6nallo kovetkeztetéseket levonni €s javaslatokat
megfogalmazni.

A zardvizsga: targya a szakdolgozat téméja.
A zardvizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zardvizsga feltételei: A jelolt altal onalldoan készitett és a kijeldlt biralo altal elfogadott
szakdolgozat.

A zarovizsga eredménye (oklevél minésitése): az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja.

A zardvizsga eredménye két jegy atlagdbol allapithatd meg a GTK Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzataban leirtaknak megfelelden:

- ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

- azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat eldirasainak megfelelden a hallgato kérése alapjan lehetdség van
a korabban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.
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A szak tanterve

a Félévek = g Fa)
fz Tantargy megnevezése N N N é (é .E %
1. Ko6zgazdasagtan 13 13 K 26 6
2. Gazdasagi jog 10 10 K 20 4
3. Vallalkozasok gazdasagtana 13 K 13 3
4. Pénziigy szamvitel add 14 28 26 K 68 19
5. Informatika 8 8 K 16 4
6. Eurdpa tanulmanyok 10 K 10 2
7. Kvantitativ modszerek 9 8 K 17 6
8. Kereskedelem marketing 8 12 K 20 8
9. Allamhéztartési ismeretek 6 K 6 2
10. Emberi er6forrasok 10 12 22 K 44 12
11. Stratégia és tervezés 26 K 26 8
12. Kontrolling 8 8 17 K 33 8
24. Szakdolgozat A 8
Oraszam: 104 99 97 300
Tantargyszam: 10 8 5 12
Vizsgaszam: 7 8 5 20
Kreditek : 25 29 28 82 8
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HUMANMENEDZSMENT SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): levelezd
Szakért felel6s kar: Gazdasagtudoményi Kar
Szakfelelos: Dr. Berde Csaba egyetemi tanar
Felvételi kovetelmény: Béarmely alapszakon (BSc, BA) szerzett oklevél
Képzési ido: Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktéra szama: 600 6ra
A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Humanmenedzsment szakiranyu tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Humanmenedzser

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: Barmely alapszakon (BSc, BA) szerzett oklevél.

A képzési ido félévekben meghatarozva: 4 félév

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a  szakképzettség alkalmazasa  konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Elsajatitandé kompetenciak:
Gazdalkodasi kompetenciak,
Menedzsment kompetenciak,
Human kompetencidk,
Kommunikécios kompetencidk,
Munkatigyi kompetenciak.

Tudéselemek, megszerezhetd ismeretek:
Tudéselemek:
Szervezetek vezetése, iranyitasa
Emberi eréforras menedzsment és gazdalkodési ismeretek,
Munkaiigyi menedzsment,
Szervezet menedzsment.

Ismeretek:

A humanmenedzser

Rendelkezzen magas szintli menedzsment ismeretekkel.

Képes a vallalatok és szervezetek iranyitasara és vezetésére.

Ismeri az emberi eréforrassal kapcsolatos feladatokat, 6sszefliggéseket.

crer

JOl kezeli az emberi konfliktusokat.
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Atlatja a gazdasagi és szervezeti folyamatokat.
Kompetens a menedzseri dontések meghozatalara, a szervezetfejlesztési feladatok ellatasara.

Személyes adottsagok:

A képzés soran megszerezhetd adottsdgok, készségek:

Képes atlatni a gazdasagi és szervezeti folyamatokat.

Megérti az emberi eréforras menedzsment feladatait és Gsszefliggéseit.
Képes onalldan donteni, dontéseit megvalositani.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

a. konkrét kornyezet:
termeldvallalatok, profitorientalt €s nonprofit szervezetek, szolgéltatd szervezetek,
oktatasi szervezetek, allami, onkormanyzati intézmények, tandcsado és szolgaltatd vallalkozasok.

b. tevékenységrendszer:

ba./ tevékenységi korok:

humanvallalkozas, szervezet vezetdje, iranyitdja, vallaltok, szervezetek humanmenedzsere,
kozépvezetod (osztaly-, csoportvezetd), alsoszintii vezetd (eldado, ligyintézd), humanszakértd, human
tanacsado,

bb./ tevékenységek:

6nallo humanszolgaltato szervezetek kiépitése, vezetése, személyzeti munka irdnyitasa, 0sszefogasa
egy adott szervezeten beliil, humaner6forras gazdalkodas szervezeten beliili és kiviili megszervezése,
humaneroforras tervezés, toborzas, kivalasztas, munkakorelemzés, munkakoér kialakitas
megvalositasa, teljesitményértékelési rendszerek kidolgozésa és miikodtetése, humanerdforras
fejlesztési programok, képzések kidolgozasa és megvalositasa, humanerdforras gazdalkodassal és
menedzseléssel kapcsolatos dontések elokészitése, végrehajtasa és ellendrzése

A szakképzettség szempontjabdl meghatarozo ismeretkorok és azok kreditértékei:

Sorszim A szakképzettségi:f::emr]gtoknﬁtggll;él meghatarozott Kredit
1. Alapozé elméleti tantargyak 20
2. Uzleti, gazdalkodasi ismeretek 16
3. Modszertani tantargyak 14
4. HR-es szakmai tantargyak 36
5. Vialaszthato tantargyak 8
6. Szakdolgozat 26

A szakdolgozat kreditértéke: 26 kredit

A résztvevok teljesitményét értékeloé rendszer:

Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra épiild, részben egymastol fliggetlen teljesitmény-
értékelési rendszere, aldirds megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok teljesitésébdl, a
szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zarovizsgabol tevédik dssze.

A szakdolgozat: a szakiranyu képzettségnek megfelel6 és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa.
A szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel,
irodalmi tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkot6 moddon
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felhasznalni, gyakorlati szempontbol értékelni, és 6nallo kovetkeztetéseket levonni és javaslatokat
megfogalmazni.
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A szak tanterve

g Félévek s 2 Fa)
fz Tantargy megnevezése N N N " é é E %
1. Ertékel6/fejleszté kozpontok 25 K 25 5
2. Stratégiamenedzsment 30 K 30 4
3. Szervezeti magatartas 30 K 30 4
4. Kozgazdasagtan 1. 30 K 30 4
5. Karriermenedzsment 25 K 25 5
6. Szociologia L. 20 K 20 4
7. HR szerepek 25 K 20 4
8. Kozgazdasagtan I1. 20 K 20 4
9. Szociologia II. 20 K 20 4
10. Pszichologia 30 K 30 4
11. Uzleti etika 25 K 25 4
12. Emberi er6forras menedzsment 30 K 30 5
13. Toborzas, kivalasztas 25 K 25 4
14. Szervezetfejlesztés 25 K 25 5
15. Statisztika 20 K 20 4
16. Teljesitménymenedzsment 30 K 30 4
17. Munkaiigyi kapcsolatok 20 K 20 5
18. Kutatasmodszertan 20 K 20 5
19. Controlling alapjai 20 K 20 4
20. Csapatépités 25 K 20 4
21. Kommunikacio 25 K 25 4
22. Munkajog 20 K 20 4
23. Szakdolgozat I. 10 A 6
24. Szakdolgozat II. 20 A 30 10
25. Szakdolgozat IlI. 30 A 30 10

Oraszam: 160 160 140 140 600
Kreditek : 26 31 32 31 120

A zarovizsga: targya a szakdolgozat témaja.

A zarovizsgara bocsatas feltétele a tantervben eldirt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zarovizsga feltételei: A jelolt altal onalloan készitett €s a kijeldlt birald altal elfogadott szakdolgozat.

A zéardvizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja. A zarovizsga
eredménye két jegy atlagabol allapithaté meg az GTK Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban leirtaknak megfelelen:
a jelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

a zarovizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eléirasainak megfelelden a hallgato kérése alapjan lehetdség van a korabban
szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a szakvezetd engedélyezi.
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KONFERENCIA- ES RENDEZVENY-MENEDZSMENT SZAKTANACSADO
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): levelez6

Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelos: Dr. Vargané Dr. Csoban Katalin adjunktus
Felvételi kovetelmény: az veheti fel, aki BA/BSc alapképzésben

szakképzettséget szerzett valamely felsdoktatasi
intézményben az alabbi képzési teriileteken:
tarsadalomtudomany, jogi- és igazgatdsi, muiiszaki,
informatika, természettudomany,
gazdasagtudomanyok, agrar, bdlcsészettudomany,
pedagogusképzés, sporttudomany

Képzési ido: Félévek szama: 3 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 90
kredit
Osszes kontaktéra szama: 300 6ra

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyi tovabbképzés megnevezése: Konferencia- ¢és rendezvény-menedzsment
szaktandcsado szakiranya tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése:
Konferencia- és rendezvény-menedzsment szaktanacsado

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a  szakképzettség alkalmaziasa  konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatithaté kompetenciak, tudaselemek, ismeretek:

E képzettség birtokaban a konferencia- és rendezvény-menedzsment szaktanacsado szakiranyu tovabb-
képzésben oklevelet szerzett személy:
- képes felismerni ¢és értelmezni a turisztikai, kiemelten a konferencia- ¢és
rendezvényturizmus folyamatainak hatterét, 6sszefliggéseit
- megismerni ¢és atlatni a turisztikai szektor, kiemelten a konferencia- és rendezvény-
turisztikai (MICE) szektor sajatossagait, e szervezetek miikddési rendszerét, szabalyozo
folyamatait, hatasrendszerét
ezen terlileten projektek iranyitdsara, megvalositasara
- Onalléan tevékenykedni a MICE piaci szereplok - kiemelten a konferencia- és
rendezvény-szervezetek tertiletén - gazdalkoddsaban, iranyitasdban és tervezésében
- menedzselni a konferencia- és rendezvény-szolgaltatasokat, helyszineket, ellatni a
marketing-menedzsment feladatokat, kiemelten a termékfejlesztéssel Osszefiiggd
tertiletekre
- megismerni a keresleti trendeknek megfelel6 termékelemeket, és alkalmazni az
innovacio, a fejlesztés eredményeit a termékfejlesztés teriiletén kiemelten a konferencia-
kozpontok, konferencia-szallodak, rendezvény-helyszinek vonatkozasaban
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- adontéseldkészitéshez sziikséges informaciok beszerzése és értelmezése

- alkalmazni a megfelel6 modszereket a tervek megvalositasanak szervezésére, feladatok
meghatarozasara, folyamatok iranyitasara €s ellendrzésére

- megfeleld magatartasformakat kialakitani, a vendégek- és partnerkapcsolatokat apolni,
fejleszteni, jol kezelni az emberi konfliktusokat, megfeleléen kommunikalni.

Személyes adottsagok, készségek: problémaérzékenység és problémamegoldd készség, szakmai
kreativitas, empatia, interkulturalis kapcsolatépités, gasztronomiai kultura

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

E képzettség birtokdban a konferencia- és rendezvény-menedzsment szaktandcsad6 szakiranyt
tovabbképzésben oklevelet szerzett személy alkalmas:

- a konferencia- és rendezvény-szervezetek, vallalkozasok, (a MICE piac szerepldi)
kiemelten a konferencia-k6zpontok, konferencia-szallodak, a rendezvényszervezés
teriileten a szervezetek, vallalkozéasok 1étrehozasara, iranyitasara és miikodtetésére

- MICE turisztikai projektekben végzendo részfeladatok ellatasara, e projektek iranyitasara
, a stratégiai dontések meghozasara

- aturizmusfejlesztés egyes részteriileteihez kapcsolodo vezetdi feladatok ellatasara.

A szakképzettség szempontjabdl meghatirozo ismeretkorok és azok kreditértékei:

1. Altalanos kozgazdasagi alapozo targyak 26
2. Szakmai alapozo targyak 26
3. Szak-specifikus targyak 28
4. Minddsszesen 80

Altaldnos kozgazdasagi alapozéd targyak: EU és vilaggazdasag, Pénziigytan, Gazdasagi jog,
Vallalatgazdasagtan, Gazdasagi informatika, Projektmenedzsment, csapatépitd tréning, (Tanacsadas
elmélete és gyakorlata, Vezetd1 kommunikécio)

Szakmai alapozd targyak: Turisztikai vallalkozdsok menedzselése, Stratégidk és szervezetek,
Keresleti trendek ¢és analizis, Desztinaciomarketing, Animacio, Turisztikai infrastruktara, Szakmai
gyakorlat 1., (Termékfejlesztés és innovacid, Turizmus erdforrasai, Turisztikai desztindciok
Magyarorszagon)

Szak-specifikus targyak: Rendezvényszervezés, Konferencia és esemény termékjellemzdk, Elmény-
menedzsment, Konferencia-protokoll, Gasztronomia, Esettanulmany, Szakmai gyakorlat IL.,
(Konferencia-helyszinek, Sportmenedzsment).

A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

A résztvevok teljesitményét értékelé rendszer:

Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymadsra ¢épiild, részben egymadstol fiiggetlen
teljesitményértékelési rendszere, aldirds megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zarovizsgabol tevodik dssze.

A szakdolgozat: a szakiranyt képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa. A
szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jel6lt adott t¢éméaban megfeleld elméleti ismeretekkel, irodalmi
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tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkotdé modon felhasznélni,
gyakorlati szempontbol értékelni, €s 6nallo kovetkeztetéseket levonni és javaslatokat megfogalmazni.

A zarévizsga: targya a szakdolgozat témaja.

A zardvizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A jelolt altal 6nalldan készitett és a kijelolt birdlo altal elfogadott szakdolgozat.

A zardvizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja.

A zardvizsga eredménye két jegy atlagabol allapithatd meg a GTK Tanulméanyi és
Vizsgaszabalyzataban leirtaknak megfelelden:

- ajelolt ltal készitett szakdolgozat érdemjegye,
- azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.
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A szak tanterve:
a . ) Félévek S = g Fa)
fz Tantargy megnevezése N N g é E %
Altalanos kozgazdasagi alapozo
1. EU és vilaggazdasag 10 K 10 3
2. Pénziigytan 10 K 10 3
3. Gazdasagi jog 10 K 10 3
4. Véllalatgazdasagtan 10 K 10 3
5. Gazdasagi informatika 10 K 10 3
6. Projektmenedzsment 10 K 10 3
7. Csapatépitd tréning 30 A 30 5
Valaszthato targyak 10 A 10 3
8. Tanacsadas elmélete és gyakorlata
9. Vezetdi kommunikacid
Szakmai alapozo6 targyak
10. Turisztikai vallalkozas menedzselése 10 K 10 3
11. Stratégiak és szervezetek 10 K 10 3
12. Keresleti trendek és analizis 10 K 10 3
13. Desztinaciomarketing 10 K 10 3
14. Animacio 10 K 10 3
15. Turisztikai infrastruktira 10 K 10 3
16. Szakmai gyakorlat I. 30 A 30 5
Valaszthato targyak 10 K 10 3
17. Termékfejlesztés és innovacio
18. Turizmus eréforrasai
19. Turisztikai desztinaciok Magyarorszagon
Szak-specifikus targyak
20. Rendezvényszervezés 10 K 10 3
21. Konferencia és rendezvény termékjellemzok 10 K 10 3
22. Elmény-menedzsment 10 K 10 3
23. Konferencia-protokoll 10 K 10 3
24. Gasztronémia 10 K 10 3
25. Esettanulmany 10 A 10 3
26. Szakmai gyakorlat I1. 30 A 30 5
Valaszthato targyak 10 K 10 3
27. Konferencia-helyszinek
28. Sportmenedzsment
29. Szakdolgozat A 10
Oraszam: 100 100 100 300
Kreditek : 26 26 28 10

A Kkorabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

wroor

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden a hallgatd kérése alapjan lehetéség van a korabban
szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktato javaslata alapjan az elismerést a szakvezetd engedélyezi.
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KONFERENCIA- ES RENDEZVENY MENEDZSMENT SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): levelez6

Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelos: Dr. Vargané Dr. Csoban Katalin adjunktus
Felvételi kovetelmény: a képzésben a gazdasagtudomanyok képzési teriileten

alapképzésben  szerzett kozgazdasz  oklevéllel
rendelkezdk vehetnek részt

Képzési ido: Félévek szama: 2 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
kredit

Osszes kontaktéra szama: 200 6ra
A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyi tovabbképzés megnevezése: Konferencia- ¢és rendezvény-menedzsment
szakkozgazdasz szakirdnyl tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Konferencia- és rendezvény-menedzsment szakkozgazdasz

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: A képzésben a gazdasdgtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett
kozgazdasz oklevéllel rendelkezOk vehetnek részt.

A képzési id6 félévekben meghatarozva: 2 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a  szakképzettség alkalmazasa  konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatithatdo kompetenciak:

E képzettség birtokdban a konferencia- és rendezvény-menedzsment szaktandcsadd szakiranyt
tovabbképzésben oklevelet szerzett személy képes:

- felismerni és értelmezni a turisztikai, kiemelten a konferencia- és rendezvényturizmus
folyamatainak hatterét, osszefliggéseit

- megismerni ¢és atlatni a turisztikai szektor, kiemelten a konferencia- és rendezvény-
turisztikai (MICE) szektor sajatossagait, e szervezetek miikodési rendszerét, szabalyozo
folyamatait, hatasrendszerét
ezen teriileten projektek irdnyitasara, megvalositasara

- Onalléan tevékenykedni a MICE piaci szereplok — kiemelten a konferencia- ¢és
rendezvény-szervezetek teriiletén — gazdalkodasaban, iranyitasaban és tervezésében

- menedzselni a konferencia- és rendezvény-szolgaltatasokat, helyszineket, ellatni a
marketing-menedzsment feladatokat, kiemelten a termékfejlesztéssel Osszefiiggd
tertiletekre
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- megismerni a keresleti trendeknek megfeleld termékelemeket, és alkalmazni az
innovacio, a fejlesztés eredményeit a termékfejlesztés teriiletén kiemelten a konferencia-
kozpontok, konferencia-szallodak, rendezvény-helyszinek vonatkozasdban

- megfeleld magatartasformakat kialakitani, a vendégek- és partnerkapcsolatokat apolni,
fejleszteni, jol kezelni az emberi konfliktusokat, megfeleléen kommunikalni.

Személyes adottsagok, készségek:
- problémaérzékenység €és problémamegoldo készség
- szakmai kreativitas
- empatia
- gasztrondémiai kultura

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben:

E képzettség birtokdban a konferencia- és rendezvény-menedzsment szaktanidcsadd szakiranyu
tovabbképzésben oklevelet szerzett személy alkalmas:

- a konferencia- és rendezvény-szervezetek, vallalkozasok, (a MICE piac szerepldi)
kiemelten a konferencia-kozpontok, konferencia-szallodak, a rendezvényszervezés
teriileten a szervezetek, vallalkozéasok 1étrehozasara, iranyitasara és miikodtetésére

- MICE turisztikai projektekben végzend6 részfeladatok ellatasara, e projektek iranyitasara
a stratégiai dontések meghozasara

- aturizmusfejlesztés egyes részteriileteihez kapcsolodo vezetdi feladatok ellatasara.

A szakképzettség szempontjabol meghatirozo ismeretkorok és azok kreditértékei:

1. Szakmai alapozo targyak 100 26
2. Szak-specifikus targyak 100 26
3. Egyéni szakdolgozati konzultacio 4 0
4. Zarodolgozat készités 0 8
5. Minddsszesen 204 60

Szakmai alapoz6 targyak: Turisztikai vallalkozdsok menedzselése, Stratégiak és szervezetek,
Keresleti trendek és analizis, Desztindciomarketing, Animacid, Turisztikai infrastrukttira, Szakmai
gyakorlat 1., (Termékfejlesztés és innovacid, Turizmus erdforrasai, Turisztikai desztinacidok
Magyarorszagon)

Szak-specifikus targyak: Rendezvényszervezés, Konferencia és esemény termékjellemzdk, Elmény-
menedzsment, Konferencia-protokoll, Gasztronomia, Esettanulmany, Szakmai gyakorlat IL.,
(Konferencia-helyszinek, Sportmenedzsment).

A szakdolgozat kreditértéke: 8 kredit

A résztvevok teljesitményét értékeloé rendszer:

Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra épiild, részben egymastdl fliggetlen

teljesitményértékelési rendszere, alairas megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zarovizsgdbdl tevodik dssze.
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A szakdolgozat: javasolt szakdolgozati témakorokbol vagy a jelolt altal véalasztott téma kidolgozésa.
A szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel,
irodalmi tajékozottsdggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkot6 modon
felhasznalni, gyakorlati szempontbol értékelni, és 6nallo kovetkeztetéseket levonni €s javaslatokat
megfogalmazni.

A zarovizsga: targya a szakdolgozat témadja.
A zardvizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zardvizsga feltételei: A jelolt altal onalléan készitett és a kijelolt birdlo altal elfogadott
szakdolgozat.

A zarévizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja.
A zarovizsga eredménye két jegy atlagabol dallapithatd meg a GTK Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzataban leirtaknak megfelelden:

- ajelolt ltal készitett szakdolgozat érdemjegye,
- azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.
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A szak tanterve
g ) ) Félévek s g o)
g Tantargy megnevezése N 5 é (é 5 %
Szakmai alapoz6 targyak
1. Turisztikai vallalkozas menedzselése 10 K 10 3
2. Stratégiak és szervezetek 10 K 10 3
3. Keresleti trendek ¢és analizis 10 K 10 3
4. Desztinaciomarketing 10 K 10 3
5. Animacio 10 K 10 3
6. Turisztikai infrastruktara 10 K 10 3
7. Szakmai gyakorlat I. 30 A 30 5
Valaszthat6 targyak 10 K 10 3
8. Termékfejlesztés és innovacio
9. Turizmus eréforrasai
10. Turisztikai desztinaciok Magyarorszagon
Szak-specifikus targyak
11. Rendezvényszervezés 10 K 10 3
12. Konferencia és rendezvény termékjellemzok 10 K 10 3
13. Elmény-menedzsment 10 K 10 3
14. Konferencia-protokoll 10 K 10 3
15. Gasztronémia 10 K 10 3
16. Esettanulmany 10 A 10 3
17. Szakmai gyakorlat I1. 30 A 30 5
Valaszthato targyak 10 K 10 3
18. Konferencia-helyszinek
19. Sportmenedzsment
20.. Szakdolgozat A 8
Oraszam: 100 100 200
Kreditek : 26 26 8

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elGirasainak megfeleléen a hallgato kérése alapjan lehetéség van a korabban
szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a szakvezetd engedélyezi.
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LEGIFORGALMI LOGISZTIKAI MENEDZSMENT
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): levelezd

Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelos: Dr. Pakurar Miklos

Felvételi kovetelmény: a képzésben azok vehetnek részt, akik az agrar, a

miiszaki vagy a gazdasdgtudomanyok képzési teriiltek
barmelyikén fOiskolai vagy BSc. szintli végzettséggel
rendelkeznek

Képzési ido: Félévek szama: 2 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
kredit

Osszes kontaktora szama: 220 ora

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Légiforgalmi logisztikai menedzsment szakiranyt
tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Légiforgalmi logisztikai menedzser
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltételei: Felvételre keriilnek azok a BA/BSc alapképzésben szakképzettséget szerzett,
valamely fels6oktatasi intézményben az alabbi képzési teriileteken:

- tarsadalomtudomany, jogi- és igazgatasi, miiszaki, informatika, természettudomany,
gazdasadgtudomanyok, agrar, bolcsészettudomany, pedagogusképzés, sporttudomany,
nemzetvédelmi és katonai

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a  szakképzettség alkalmazasa  konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

A képzés soran elsajatithatdo kompetencidk:

A hallgatok a képzés befejezésével rendelkezzenek azokkal a legfontosabb miiszaki, tizleti,
kozgazdasagi, tarsadalomtudomanyi és gyakorlati ismeretekkel, mely képessé teszi dket az alabbi
feladatok ellatasara:
- légitarsasagok és repiilterek gazdasagi folyamataival 0sszefliggd szervezési, tervezési,
iranyitasi feladatok végrehajtésa illetve a végrehajtas iranyitasa
- areplild szakmai tevékenység, valamint a gazdalkodasi célok Gsszehangolasa, kiilonds
tekintettel a személy €s art szallitas fokozott biztonsagara, gazdasagossagara
- Qazdasagstratégiai dontés elOkészitési és végrehajtasi feladatok ellatasa a légi
kozlekedésben
- rendkiviilli események menedzselése, kommunikacidja, gazdalkodasra gyakorolt
hatasanak elemzése.
- logisztikai informacios és iranyitasi rendszerének tervezése €s iranyitasa.
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A képzés soran megszerezhetd tudaselemek:

- Gazdasagi ismeretek, vezetési ismeretek, vamismeretek, csomagolés-technika, navigacio,
repiilégép ismeret, raktarozas-technika, fuvarjog, biztositds, fedélzeti-foldi biztonsagi
rendszerek.

A képzés soran megszerezhetd ismeretek:

Alapozé ismeretek: Gazdasagi ismeretek, repiilotéri rendszerek, marketing, 1égi aruforgalmi rendszerek,
légi utasforgalmi rendszerek.

Szakmai ismeretek: Logisztika I-II (emberi teljesitmény és korlatai, meteorologiai navigacio).,
szallitményozas (repiiléselmélet)., repiilési teljesitmény/suly és sulypontszamitds/reptiléstervezes,
raktarozas, fuvarjog és biztositas, kiilkereskedelem és vamismeret, logisztikai informatikai rendszerek,
iizemeltetési eljarasok,

Menedzsment ismeretek: Biztonsagi rendszerek személyzeti/foldi, kommunikacio személyzeti/foldi,
humaner6forras menedzsment, katasztrofa elharitas.

Személyes adottsagok: Precizitas, szervezOkészség, pontossag, feleldsségtudat, elhivatottsag,
elkotelezettség, helyzetfelismerés, rendszerezd képesség, tervezés, gyakorlatias feladatértelmezés,
nyitott hozzaallas, kreativitds, Otletgazdagsag, intenziv munkavégzés, problémamegoldas,
eredményorientaltsag.

A szakképzettség alkalmazéasa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben:

- konkrét kdrnyezet: repiilterek, 1égi szallitmanyozéssal foglalkozo cégek, nemzetkozi
l1égitarsasagok, oktatasi szervezetek, allami, onkorményzati intézmények,tanacsado és
szolgaltato vallalkozasok

- tevékenységrendszer:
tevékenységi korok: légitarsasag foldi irdnyitas vezetdje, 1égitarsasadg légi iranyitas
vezetdje, vallalatok, szervezetek légiforgalmi menedzsere, kozépvezetd (osztaly-,
csoportvezetd), alsészintli vezetd (eldado, iigyintézd), légiforgalmi szakérto,
légiforgalmi tanacsado,

- tevékenységek: 1égi személyzeti munka irdnyitasa, koordinalasa,foldi személyzeti
munka iranyitasa, koordinalasa,logisztikai tevékenység iranyitéasa,

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok, és a fobb ismeretkorokhoz
rendelet kreditérték

Alapismeretek modul esetében a minimalis kreditszam: 11 kredit
Szakmai modul esetében a minimalis kreditszam: 31 kredit
Menedzsment modul esetében a minimalis kreditszam: 10 kredit
Diplomadolgozat: 8 kredit
Osszesen: 60 kredit

A szakdolgozat kreditértéke: 8 kredit

167



A Debreceni Egyetem képzési programja 2021/2022. GTK

A résztvevok teljesitményét értékel6 rendszer

A szakdolgozat:

A képzés befejezésekor a hallgatok ismereteik szintetizalasa, illetve azok gyakorlati alkalmazasanak
bizonyitasa céljabol az oktatok altal megadott témakbol vélasztva szakdolgozatot készitenek. A
szakdolgozatban a hallgatd irdsban bizonyitja, hogy alkot6 modon tudja alkalmazni a tanult
ismereteket és tanusitja jartassagat a szakiranyu problémak megoldéasara. A dolgozat a hallgat6 6nélld
munkdja, amelyet konzulens oktat6 irdnyitasaval készit el.

A zarévizsga:
A zarovizsgara bocsatas feltétele:
A zéarovizsgara bocsatas eldfeltétele meghatarozott szamu kredit /60/ megszerzése

A zarovizsga részei:

A zardvizsga a szakdolgozat megvédésébol és komplex szobeli szamonkérésbol all. Ennek soran a
hallgat6 ismerteti dolgozatat, valaszol a birdlo irasban, illetve a vizsgéztatd bizottsag szoban feltett
kérdéseire. Ezutan a zardvizsga targyaibol komplex vizsgat tesz a jelolt. A zarovizsga eredményét a
szakdolgozatvédés, valamint az adllamvizsga eredményének szamtani atlagaként kell szamitani.

A zarovizsga eredménye (oklevél mindsitése):

Az oklevél mindsitését a zardvizsga eredményének kétszerese, valamint a szigorlatok egyszeri
szédmtani atlaga adja.

A korabban szerzett ismeretek beszamitasa:

A képzésben résztvevo hallgatd, egyéni kérelem alapjan, tantdrgymentességi kérelmet nyujthat be a
kordbban szerzett ismeretei beszamitdsdhoz. A kérelem elbirdsara a targyfelelds oktatd jogosult. A
tantargy a képzés tantervében szerepld kreditértékkel keriil beszamitésra.
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A szak tanterve

Tantargy megnevezése - Félévek . \]{:)err%g_ Osszes | Kredit

Gazdasagi ismeretek (pénziigy, szamvitel, 9 K 9 5
gazdasagi jog)

Repiil6téri rendszerek 8 K 8 2
Vallalkozéasok gazdasagtana 6 K 6 2
Marketing 6 K 6 2
Légi aru -, és utasforgalmi rendszerek 8 K 8 3
Nemzetkozi kereskedelem 12 K 12 3
Logisztika I. 20 K 20 4
Logisztika I1. 20 K 20 4
Légi jarmi ismeret 16 K 16 3
Szallitmanyozas 20 K 20 3
Repiilési teljesitmény 12 K 12 3
Raktarozastechnika 12 K 12 2
Fuvarjog és biztositas 10 K 10 2
Kiilkereskedelem és vamismeretek 10 K 10 3
Logisztikai informatikai rendszerek 10 GY 10 2
Uzemeltetési eljarasok 10 K 10 2
Kommunikacio fedélzeti/foldi 12 K 12 2
Biztonsagi rendszerek fedélzeti/foldi 12 K 12 2
Humaner6forras menedzsment 10 K 10 2
Katasztrofa elharitas 10 K 10 2
Menedzsment/Vezetési ismeretek 12 K 12 2
Szakdolgozat 5 5 A 10 8
Oraszam 120 135 255
Vizsgaszam 11 10 21
Tantargyszam 12 11 23

Kreditek 31 29 60
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LOGISZTIKAI ES SZALLITMANYOZASI MENEDZSER
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): levelezd

Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelos: Dr. Pakurar Miklos

Felvételi kovetelmény: a képzésben azok vehetnek részt, akik az agrar, a

miiszaki vagy a gazdasdgtudomanyok képzési teriiltek
barmelyikén fOiskolai vagy BSc. szintli végzettséggel
rendelkeznek

Képzési ido: Félévek szama: 2 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
kredit

Osszes kontaktora szama: 220 6ra
A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Logisztikai és szallitmanyozasi menedzser szakiranya
tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Logisztikai és szallitmanyozasi menedzser
A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltételei: A képzésben azok vehetnek részt, akik az agrdr, a miiszaki vagy a
gazdasagtudomanyok képzési teriiltek barmelyikén foiskolai vagy BSc. szintli végzettséggel
rendelkeznek.

A képzési ido: Levelez6 tagozaton 2 félév, a teljes képzési 1d6 alatt 6sszesen 220 kontakt ora.
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a  szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben

A képzés soran elsajatithaté kompetenciak:

Az e szakon végzett:

- logisztikai és széllitmanyozasi menedzser — megfeleld technikai, modszertani és
technoldgiai ismereteik birtokaban — képes vallalati, illetve makroszintii logisztikai
rendszerek, folyamatok atlatasara, elemzésére, megszervezésére, megtervezésére és
iranyitasara;

- képes Osszetett, tobbféle szallitasi mod Osszekapcsolasaval megvalosuld fuvarozasi,
szallitasi folyamat, illetve az ahhoz kapcsolodd kiegészitd tevékenységek meg-
szervezésére, a racionalis valtozatok kivalasztasara, irdnyitasara;

- képes tovabba az ipari és mezdgazdasagi termelési folyamathoz kapcsolodé raktarozas,
szallitasi csomagolas megtervezésére, szervezésére, iranyitasara;

- képes mérlegelni a realfolyamatok pénziigyi eredményeit, tisztaban van a pénziigyi
leképezések és financialis megoldasok modozataival,

- valamint képes megtalalni a vallalati szervezeti rendszerben a tevékenységek helyét, és
figyelemmel van a jogi kdrnyezetbdl szarmazo befolyasolo tényezdkre is.
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A képzés soran elsajatithato tudaselemek:

Vallalkozasok gazdasagtana, menedzsment, szamvitel €s kontrolling, marketing,

Logisztikai informacios rendszerek, logisztika, szallitmanyozas, minéségligy, raktarozas-technika,
csomagolas-technika,

A képzés soran megszerezhetd ismeretek:

Alapozo ismeretek: Vallalkozasok gazdasagtana, Menedzsment, Szamvitel ¢s kontrolling,
Informécio technologia, Marketing, Jogi és biztositasi ismeretek,

Szakma specifikus tudaselemek: Logisztikai informatikai rendszerek, Logisztika I., Logisztika II.,
Szallitmanyozas, Csomagolas-technika, Raktarozas-technika, Nemzetkozi aruforgalmi ismeretek,
Innovécid és mindségmenedzsment, illetve mindezek készség szintli ismeretek és alkalmazni tudasa.

Személyes adottsagok, készségek:

Precizitds, szervezOkészség, pontossdg, feleldsségtudat, elhivatottsag, elkotelezettség,
helyzetfelismerés, rendszerezo képesség, tervezés, gyakorlatias feladatértelmezés, nyitott hozzaallas,
kreativitas, Gtletgazdagsag, intenziv munkavégzés, problémamegoldas, eredményorientaltsag.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben:

A végzett hallgatd a tanulmanyai soran szerzett ismeretei alapjan alkalmas termeld, szallitmanyozasi,
fuvarozo és logisztikai szolgaltato cégek kozép- és felsdvezetdi munkakdoreinek betoltésére; valamint
alkalmas vallalkozasok gazdasagi iranyitasara

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok,
és a fobb ismeretkorokhoz rendelet kreditérték

Targyak jellege Oraszam Kredit
Alapozo targyak 80 19
Szaktargyak 128 31
Szakdolgozat 12 10
Osszesen 220 60
Alapozo targyak

Villalkozasok gazdasagtana, Menedzsment /Vezetési ismeretek/, Szamvitel és kontrolling,
Informacidé technologia, Operéacidkutatas, Kereskedelmi ismeretek, Marketing, Jogi és biztositasi
ismeretek

Szaktargyak

Logisztikai informatikai rendszerek, Logisztika 1., Logisztika II., Szallitmanyozés, Innovacio és
mindségmenedzsment, Raktirozas-technika, Nemzetk6zi aruforgalmi ismeretek, Csomagolas-
technika

A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit.
A résztvevok teljesitményét értékel6 rendszer
A szakdolgozat:

A képzés befejezésekor a hallgatok ismereteik szintetizalasa, illetve azok gyakorlati alkalmazasanak
bizonyitasa céljabdl az oktatok altal megadott témakbol valasztva szakdolgozatot készitenek. A
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szakdolgozatban a hallgatd irdsban bizonyitja, hogy alkot6 moddon tudja alkalmazni a tanult
ismereteket és tantsitja jartassagat a szakiranyu problémak megoldasara. A dolgozat a hallgato 6nalld
munkdja, amelyet konzulens oktato irdnyitasaval készit el.

A zarovizsga:
A zéarovizsgara bocsatas feltétele:
A zardvizsgara bocsatas eldfeltétele meghatarozott szamu kredit /60/ megszerzése

A zarévizsga részei:

A zardvizsga a szakdolgozat megvédésébdl és komplex szobeli szamonkérésbdl all. Ennek soran a
kérdéseire. Ezutan a zardvizsga targyaibol komplex vizsgat tesz a jelolt. A zarovizsga eredményét a
szakdolgozatvédés, valamint az allamvizsga eredményének szamtani atlagaként kell szamitani.

A zarovizsga eredménye (oOklevél mindsitése):
Az oklevél mindsitését a zarovizsga eredményének kétszerese, valamint a szigorlatok egyszerii
szamtani atlaga adja.

A korabban szerzett ismeretek beszamitasa:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden a hallgato kérése alapjan lehetdség van
a korabban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktato javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.
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A szak tanterve

Tantirgy megnevezése Félévek .
1 5 Vizsgaforma Osszes Kredit

Vallalkozasok gazdasagtana 10 K 10 3
Menedzsment/Vezetési ismeretek 12 K 12 2
Szamvitel és kontrolling 10 K 10 3
Informacio technologia 10 GY 10 2
Operacidkutatas 10 K 10 3
Kereskedelmi ismeretek 8 K 8 2
Marketing 10 K 10 2
Jogi és biztositasi ismeretek 10 K 10 2
Logisztikai informatikai rendszerek 10 GY 10 3
Logisztika I. 20 K 20 5
Logisztika Il. 20 K 20 5
Szallitmanyozas 20 K 20 5
Innovacio és minéségmenedzsment 14 K 14 3
Raktarozastechnika 12 K 12 3
Nemzetkozi aruforgalmi ismeretek 20 K 20 4
Csomagolastechnika 12 K 12 3
Szakdolgozat 6 6 A 12 10
Oraszam 110 110 220 220
Vizsgaszam 9 7 16

Tantargyszam 10 8 18

Kreditek 30 30 60
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LOGISZTIKAI SZAKKOZGAZDASZ SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): Szolnok-levelez6

Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelos: Dr. Pakurar Miklos

Felvételi kovetelmény: a képzésben azok vehetnek részt, akik az agrar, a

miiszaki vagy a gazdasdgtudomanyok képzési teriiltek
barmelyikén fOiskolai vagy BSc. szintli végzettséggel
rendelkeznek

Képzési ido: Félévek szama: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
kredit
Osszes kontaktéra szama: 204 6ra

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyua tovabbképzés megnevezése: Logisztikai szakkdzgazdasz szak
A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Szakkozgazdasz logisztikai szakon
A szakiranyua tovabbképzés képzési teriilete: Gazdasagtudomanyok
A felvétel feltétele: A képzésben a kozgazdasagi képzési teriileten foiskolai szintli alapképzési
szakon szerzett oklevéllel, tovabba az alapképzésben (BA, BSC) a gazdasagtudomanyok képzési
teriilet barmely szakjan szerzett oklevéllel lehet részt venni.
A képzési ido: 2 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama: 60 kredit
A képzés soran elsajatithato kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek, adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A képzés soran elsajatithatéo kompetenciak:
a hallgatok megfeleld ismereteket és jartassdgot szereznek

a vallalati logisztikai folyamatok miikodésében, illetve az ellatdsi lanc miitkodésére hato
meghatarozo lzleti és technikai folyamatok kezelésében, irdnyitasdban a sziikséges
stratégiak kialakitasban;

a logisztikai rendszer belsd felépitésében, a logisztikai folyamatok és rendszerek,
tervezési, elemzési €s fejlesztési modszereiben, eljarasaiban;

a logisztikai szolgaltatasok kezelésében, megszervezésében €s iranyitasdban;

a logisztika és ellatasi lanc hatékony iranyitasaban €és az azt tamogatd informatikai
megoldasokban;

a logisztika, illetve egyes alrendszerei és az ellatasi lanc teljesitményeinek értékelésében.

A képzés soran elsajatithato tudaselemek:

szakmai alapozé ismeretek
szakhoz kapcsolodo ismeretek

A képzés soran megszerezheto ismeretek, adottsagok, készségek:

a vallalati versenyképességet tamogatd logisztikai fejlesztések ¢€s célkitiizések
megfogalmazasa;

a logisztikai folyamat elvarasainak ¢és teljesitményének mas vallalati funkcioval torténd
hatékony Osszehangolasa;

a vallalati logisztikai rendszer, illetve egyes alrendszereinek miitkodése kapcsan az ismert
elemzési eljarasok alkalmazasaval fejlesztési javaslatok 6nallé megfogalma-zasa;

a vallalati logisztikai folyamatok rendszerszemléletli és a folyamatokat kozéppontba
helyezd iranyitasara;
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A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

— ¢ képzettség birtokaban a logisztikai menedzser oklevelet szerzett személy alkalmas a

logisztika, ellatasi lanc vezetdi munkakor betoltésére

— alogisztika egyes részteriileteihez kapcsolodo vezetdi feladatok ellatasara

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz

rendelt kreditértékek:

Targyak jellege Oraszam | Kredit
Szakmai alapozo targyak 100 25
Szakhoz kapcsolodo ismeretek 100 27
Zarddolgozat kreditértéke: 0 8
Osszesen: 200 60
Egyéni szakdolgozati konzultacid 4 0
Minddsszesen 204 60

Szakmai alapoz6 targyak:
e Logisztikai rendszerek,
Min6ség menedzsment,

Nemzetkozi logisztika,
Kiilkereskedelmi ismeretek,
Vamismeretek,

Ellatasi lanc menedzsment,

Szakhoz kapcsolo ismeretek:

e Beszerzési logisztika, készletgazdéalkodas,
Raktériranyitas, raktar technologia,
Szallitas, disztribucid, veszélyes aruk fuvarozasa,
A szallitmanyozas sajatossagai szallitasi aganként,
Logisztikai kontrolling, integralt rendszerek,
Nemzetkozi tigyletek lebonyolitasa,
Logisztikai esettanulmanyok,
Inverz logisztikai miiveletek

A zarodolgozat kreditértéke: 8 kredit
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A szakiranyu tovabbkeépzési szak ora és vizsgaterve

Oraszam

Tantargyak szemeszterenként Kreditérték

1. félév 2. félév
Szakmai alapoz6 targyak
Logisztikai rendszerek 16 4
Mindség menedzsment 8 3
Ertéktqerptb’ folyamatok menedzsmentje, a 28 5
logisztikai folyamatok modellezése,
Nemzetkozi logisztika 12 3
Kiilkereskedelmi ismeretek 12 3
Vamismeretek 10 3
Ellatasi lanc menedzsment 14 4
Szakhoz kapcsolodo ismeretek
Beszerzési logisztika, készletgazdalkodas 24 5
Raktariranyitas, raktar technologia 20 5
Szallitas, disztribucid, veszélyes aruk 12 3
fuvarozasa
Logisztikai kontrolling, integralt rendszerek 16 4
Nemzetkdzi ligyletek lebonyolitasa 12 4
Logisztikai esettanulmanyok 8 3
Inverz logisztikai miiveletek 8 3
FELEVI ORASZAM: 100 100
Egyéni szakdolgozati konzultacid éraszdma: 2 2 0
Osszes 6raszam: 102 102
Tantargyak kreditértéke félévenként 25 27 52
Zarodolgozat kreditértéke 4 4 8
OSSZES KREDIT 29 31 60

Valamennyi tantargy kollokviummal ér véget, kivéve a szakdolgozati konzultaciot, amelyre a
hallgat6 alairast kap (haladési naplo)

Az értékelés és ellenérzés rendszere, modszerek, eljarasok

Az ellendrzési rendszer az intézményi tantervben eldirt alairdsok megszerzésébdl, a kollokviumok
teljesitésébol, a szakdolgozat elkészitésébdl €s a zarovizsgan torténd prezentacidjabol tevodik Gssze.
A tantargyfeleldsok minden félév elején a tanterv eldirdsaival és az oktatds rendjét szabalyozo
tanulmanyi- €s vizsgaszabalyzattal O0sszhangban meghatdrozzadk az ellendrzés rendjét, és ezt a
hallgatok szamara kozzéteszik.

A tervezett irasbeli dolgozatok idépontjait az oktatok — a félévkozi egyenletes terhelés érdekében — a
tantargyi haladési tervben hatarozzdk meg. A vizsgékat az oktatok altal kijeldlt és a hallgatokkal
egyeztetett vizsganapokon szoban és/vagy irasban kell letenni.
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A zéarédolgozat a szakképzettségnek megfeleld témakdrben gyakorlati problémara iranyulo irasbeli
munka, amely tanusitja a hallgatd Aaltal elsajatitott ismeretanyag gyakorlati alkalmazasanak
képességét €s a hallgatd irodalom-feldolgozo készségét.

A zardvizsgara bocsatas feltételei:
— atantervben eldirt valamennyi tanulmanyi és vizsgakdtelezettség teljesitése
— aszakdolgozat eldirasoknak megfeleld elkészitése a konzulens irdnymutatasa mellett
— a konzulens ¢és az opponens altal elfogadott és az eldirt mellékletekkel felszerelt
zarddolgozat hataridére torténd benyujtasa

A zéarovizsga részei:
— azarddolgozat megvédése
— tételhuzas alapjan a kiilkereskedelem, vamismeretek és logisztika tantargykdrbdl komplex
szobeli vizsga

A zardvizsga eredménye:
— a zarddolgozatra a konzulens és az opponens 4altal adott érdemjegy, a dolgozat
bemutatasara és védésére adott érdemjegy €s a komplex szobeli vizsgara adott érdemjegy
szamtani atlaga.

Az oklevél mindsitése a kreditpontokkal sulyozott tanulmanyi atlag (STA) és a zardvizsga
eredményének szdmtani kozepe.

A kiszamitott dtlageredmény alapjan az oklevelet a kovetkezOk szerint kell mindsiteni:
— kivalé (4,81-5,00)
— Jeles /4,51-4,80)
- j6(3,51-5,50)
— kozepes (2,51-3,50)
megfelelt (2,00-2,51)

Az oklevél kiadasanak feltétele:

A Logisztikai menedzser szakkozgazdasz diploma kiadasat egy idegen nyelv legalabb alapfoku
ismeretérdl kapott bizonyitvany benyujtasahoz kotjik.

177



A Debreceni Egyetem képzési programja 2021/2022. GTK

MARKETINGKOMMUNIKACIO SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): Szolnok-levelez6

Szakért felel6s kar: Gazdasagtudoményi Kar

Szakfelelds: Dr. Sziics Robert foiskolai docens

Felvételi kovetelmény: gazdasagtudomanyok, jogi és igazgatasi, muiszaki €s

nemzetvédelmi és katonai képzési teriileten szerzett

legalabb alapképzési (BSc) vagy foiskolai végzettség
Képzési ido6: Félévek szama: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60

kredit

Osszes kontaktora szama: 204 6ra

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Marketingkommunikacié szakkozgazdasz szak

A szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése: Szakkozgazdasz marketingkommunikacio
szakon

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: A képzésben a kozgazdasagi képzési terlileten foiskolai szintli alapképzési
szakon szerzett oklevéllel, tovabba az alapképzésben (BA) a gazdasdgtudomanyok képzési teriilet
barmely szakjan szerzett oklevéllel lehet részt venni.

A képzési ido: 2 félév

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheté kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatithaté kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatithatdo kompetencidk:

- e képzettség birtokdban a marketingkommunikaci6 szakértd szakiranyu tovabbképzésben
oklevlet szerzett személy képes a dontéselOkészitéshez sziikséges informaciok
beszerzésére és elemezésére;

- avallalati és iizletagi stratégidhoz illeszkedd komplex, integralt marketingkommunikacios
stratégia kialakitasara;

- amegvalositas szervezésére, feladatainak meghatarozasara, folyamatanak iranyitasara és
ellendrzésére;

- amarketingkommunikacio6 eszkozeinek elemzésére, tervezésére, a kapcsolodd folyamatok
iranyitasara.

A képzés soran elsajatithato tudaselemek:
- szakmai alapozo ismeretek
- szakhoz kapcsolodo ismeretek
A képzés soran megszerezhetd ismeretek, adottsagok, készségek:

- a szakmai tuddst megalapoz6 marketingés az erre ¢épild tarstudomanyok, a piac
mitkddésének valamint a reklamozas elméleti tudoméanyanak magas szintii ismerete

- a szakmaspecifikus tuddselemek: a médiapiac, a személyes eladas, PR, szponzoralas,
vasarlasosztonzés, e-marketing készség szintli ismerete és alkalmazni tudasa

A szakképzettség alkalmazésa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
- e képzettség birtokaban a marketingkommunikécié szakirdnyu tovabbképzésben oklevelet
szerzett személy alkalmas a marketingkommunikacios vezet6i munkakor betoltésére
- amarketingkommunikécio egyes részteriileteihez kapcsolodo vezetdi feladatok ellatasara
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A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt
kreditértékek:

Targyak jellege Oraszam | Kredit
Szakmai alapoz6 targyak 100 26
Szakhoz kapcsolodo ismeretek 100 26
Zarddolgozat kreditértéke: 0 8
Osszesen: 200 60
Egyéni szakdolgozati konzultacid 4 0
Mindosszesen 204 60

Szakmai alapozé targyak: Marketing elmélet, Fogyasztéi piac, Szervezeti piac, Termék és
szolgaltatds marketing, Arpolitika, Marketingcsatorndk, Marketingkommunikacié alapjai,
Marketingstratégia, Marketingkutatds modszertana, Reklamelmélet

Szakhoz Kkapcsol6 ismeretek: M¢édiapiaci ismeretek, Személyes eladas, PR ¢és szponzoralas,
Reklamgyakorlat, Vasarlasosztonzés, Médiakutatds, Esettanulmany, E marketing, A
marketingkommunikacio jogi vonatkozasai, Reklamiigynokségek tevékenysége

A zarodolgozat kreditértéke: 8 kredit

Az ajanlott tanterv

Tantargyak Orasziam
szemeszterenként Kreditérték
1. félév 2. félév
Szakmai alapoz6 targyak
Marketing elmélet 10 2
Fogyasztoi piac 10 2
Szervezeti piac 10 2
Termék és szolgaltatds marketing 10 3
Arpolitika 10 3
Marketingcsatorna 10 3
Marketingkommunikécio alapjai 10 2
Marketingstratégia 10 3
Marketingkutatds modszertana 10 3
Reklamelmélet 10 3
Szakhoz kapcsolodd ismeretek
Médiapiaci ismeretek 10 3
Személyes eladés 10 3
PR ¢és szponzoralas 10 3
Reklamgyakorlat 10 2
Visarlasosztonzés 10 3
Médiakutatas 10 3
Esettanulmany 10 2
E marketing 10 2
A marketingkommunikacio jogi 10 2
vonatkozdsai
Reklamiigynokségek tevékenysége 10 3
FELEVI ORASZAM: 100 100
Egyéni szakdolgozati konzultaci6 6raszdma: 2 2 0
Osszes 6raszam: 102 102
Tantargyak kreditértéke félévenként 26 26 52
Zar6dolgozat kreditértéke 4 4 8
OSSZES KREDIT 30 30 60
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Valamennyi tantargy kollokviummal ér véget, kivéve a szakdolgozati konzultacidt, amelyre a
hallgat6 alairast kap (haladasi naplo)

Az értékelés és ellendrzés rendszere, médszerek, eljarasok

Az ellendrzési rendszer az intézményi tantervben eldirt aldirasok megszerzésébdl, a kollokviumok
A tantargyfeleldsok minden félév elején a tanterv eldirdsaival és az oktatds rendjét szabdlyozo
tanulmanyi- és vizsgaszabdlyzatban Osszhangban meghatdrozzak az ellendrzés rendjét, és ezt a
hallgatok szamara kozzéteszik.

A tervezett irasbeli dolgozatok id6pontjait az oktatok — a félévkozi egyenletes terhelés érdekében —a
tantargyi haladési tervben hatarozzék meg. A vizsgékat az oktatok altal kijelolt és a hallgatokkal
egyeztetett vizsganapokon szoban és/vagy irasban kell letenni.

A zéarédolgozat a szakképzettségnek megfeleld témakdrben gyakorlati problémara iranyuld irasbeli
munka, amely tanusitja a hallgatd Aaltal elsajatitott ismeretanyag gyakorlati alkalmazasanak
képességét €s a hallgatd irodalom-feldolgozo készségét.

A zéarovizsgara bocsatas feltételei:

- atantervben el6irt valamennyi tanulmanyi és vizsgakotelezettség teljesitése

- aszakdolgozat eldirdsoknak megfeleld elkészitése a konzulens irdnymutatasa mellett

- a konzulens és az opponens altal elfogadott és az eldirt mellékletekkel felszerelt
zarddolgozat hatariddre torténd benyujtasa

A zarbvizsga részei:

- azérddolgozat prezentacidja

- azarodolgozat megvédése

- komplex szdbeli zarovizsga

A zarovizsga eredménye:

- a zarddolgozatra a konzulens és az opponens 4altal adott érdemjegy, a dolgozat
bemutatasara és védésére adott érdemjegy, valamint a komplex vizsgara adott érdemjegy
szamtani atlaga.

Az oklevél mindsitése a kreditpontokkal sulyozott tanulmanyi atlag (STA) és a zarovizsga
eredményének szdmtani kozepe.
A kiszamitott atlageredmény alapjan az oklevelet a kovetkezdk szerint kell mindsiteni:

- kivalo (4,81-5,00)

- jeles /4,51-4,80)

- j0(3,51-5,50)

- kozepes (2,51-3,50)

- megfelelt (2,00-2,51)
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ON-LINE MARKETING SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): levelezd
Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelos: Dr. Varallyai Laszl6 egyetemi docens
Felvételi kovetelmény: a képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni
Képzési ido: Félévek szama: 2 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
kredit

Osszes kontaktéra szama: 200 6ra
A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Online marketing
A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Online marketing menedzser
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele:

A képzésben alapképzésben szerzett oklevéllel — BSc, BA — rendelkezok vehetnek részt.

A képzésre az alabbi képzési teriileteken végzett hallgatokat varjuk: bolcsészettudomany képzési
tertilet / tarsadalomtudomany képzési teriilet / Informatika képzési teriilet / jogi és igazgatasi
képzési teriilet / gazdasdgtudomanyok képzési teriilet / miiszaki képzési teriilet / orvos- és
egészségtudomany képzési teriilet / pedagdgusképzés képzési teriilet / sporttudomany képzési
teriilet / természettudomany képzési teriilet / muvészeti képzési teriilet / miivészetkdzvetités
képzési teriilet / agrar képzési tertilet.

A képzési ido: 2 felév, 6sszesen 200 kontaktora
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatithato kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

Kompetencidk:
A végzettek képesek lesznek: hasznalni az internetes keres6eszkozoket magas szinten (Szabad-
szavas keres0, katalogus, link-gyiijtemény), megalkotni az e-mail marketing-stratégiat, hasznalni
e-mail eszkozoket az integralt marketingben, megkiilonboztetni kiilonboz6é e-mail marketing
rendszereket, azok miikodését €s a hasznalati célokat, hasznalni az autorespondert (automatikus
valaszadokat).

Tudéselemek:
- awebsite latogatd elvarasai a honlappal kapcsolatban
- awebsite strukturdja és térképe
- awebsite fejlesztési koltségek és tervezésiik
- agrafika hasznélatanak korlatai a website-on
- akiilonbozo célu website-ok hasznalata (méarka, akcid)
- ahatékonysagmérési (web-analitikai) rendszerek és mitkodésiik
- a keresomarketing kapcsoloddsa az online ¢és a hagyomanyos
marketinghez
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- kulcsszavas reklam, miikddése, a szolgaltatok nemzetkdzi és hazai
kornyezetben, a kampany folyamata

- az e-mail marketing kapcsoloddsa az online és a hagyomanyos
marketinghez

- a torvényi szabdlyozdsok a kéretlen reklammal és a személyi jogokkal
kapcsolatban

- e-mail adatbazis legalis épitése és karbantartasa.

Ismeretek:

- online marketing tervezés, eszk6zok és online reklamformatumok
hasznalata

- website tervezés €s a fejlesztd céggel kiviteleztetés

- keresOmarketing hasznalata az 0j ligyfelek megszerzésében

- e-mail marketing hasznalata az tigyfél-megtartasban

- blog miikddtetése a vallalati kommunikacioban

- online marketing akciok hatékonysagmérésére

- meg fogjak érteni, hogyan miikodnek a kiilonboz6 keresémarketing
szoftverek.

Személyes adottsag:

Tanuloképesség: a hallgatok onkéntesen vagy munkahelyi tdmogatassal jelentkeznek a képzésre,
ezért varhatdban magasabb foku érdeklddésre szdmithatunk. Az emlékezetet és figyelemfelkeltést

I

nagyban segiti az eldzdekben leirt azonnali gyakorlati lehetdség.

Onismeret: a hallgatok nagy szazaléka konkrét szakmai jovoképpel érkezik. A képzés kettds szakmai
fejlodést kinal azoknak, akik még nem biztosak palyajukban: a szamitastechnikai alkalmazas és a
marketingtudas esetlegesen szétvalaszthato.

Erdeklédés: a képzésre olyan hallgatokat varunk, akik elkotelezettek a marketing szakma irnt, de a
szamitastechnika irant érdekldddk is elegendd tudéast kapnak ahhoz, hogy felhasznaloi szintii
tudasukat tovabbfejlesszék.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt

kreditértékek
I. szemeszter

Tantargy Kreditpont
Gazdasagi ismeretekl 5
Online fogyaszto
MarketingtervezEs az interneten
Website tervezés €s fejlesztés
Kreativ szdvegiras az interneten
Online reklam
Keres6marketing
E-mail marketing

WWWwWww|h~|lw

1. szemeszter
Tantargy Kreditpont
Online piac- és kozvéleménykutatas 3
Online public relations
Website ergondmia (Usability)
Relationship online marketing
Online médiatervezés és vasarlas
Webanalitika
Projekt menedzsment

WwWww|wl(or|w
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Web 2.0 3
Diplomamunka 7

A résztvevok teljesitményét értékelé rendszer:

Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymadsra ¢épiilo, részben egymastol fiiggetlen
teljesitményértékelési rendszere, aldiras és gyakorlati jegy megszerzésébdl (teljesités elismerése),
kollokviumok teljesitésébol, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zardvizsgabol tevodik ossze.

A szakdolgozat: a szakirdnyl képzettségnek megfeleld ¢s a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa. A
szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jel6lt adott téméaban megfeleld elméleti ismeretekkel, irodalmi
tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkotdé moédon felhasznalni,
gyakorlati szempontbol értékelni, €s 6nallo kovetkeztetéseket levonni és javaslatokat megfogalmazni.

A zardvizsga: targya a szakdolgozat téméja.
A zardvizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zardvizsga feltételei: A jelolt altal onalloan készitett és a kijelolt biralo altal elfogadott
szakdolgozat.

A zarovizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zardvizsga eredménye adja.
A zarovizsga eredménye két jegy atlagabol allapithatd meg a GTK Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzataban leirtaknak megfelelden:

- ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

- azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden a hallgatd kérése alapjan lehetdség van
a kordbban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.
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A szak tanterve

2 ] , Félévek 33 g X
.Q Tantargy megnevezése n ) g é 5 %
1. Gazdasagi ismeretek és marketing 20 K 20 5
2. Online vasarlas fogyaszto6i hattere 8 8 3
3. Marketingtervezés az interneten 12 GY 12 4
4. Website tervezés és fejlesztés 12 GY 12 3
5. Kreativ szovegiras az interneten 12 GY 12 3
6. Online reklam 8 K 8 3
7. Keres6 marketing 12 GY 12 3
8. E-mail marketing 12 GY 12 3
9. Online piac és kozvéleménykutatas 8 8 2
10. Online public relation 8 K 8 2
11. Website ergondmia 16 K 16 3
12. Relationship online marketing 12 GY 12 3
13. Online médiatervezés és vasarlas 8 GY 8 3
14. Webanalitika 12 GY 12 3
15. Projekt menedzsment 12 GY 12 3
16. Web 2.0 12 12 3
17 Marketing audit 8 K 8 4
18. Diplomamunka 8 A 8 7
Oraszam: 96 104 200
Tantargyszam: 8 8 12
Vizsgaszam: 8 8 20
Kreditek : 27 33 60
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PENZUGY, ADO ES ELLENORZES SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): Szolnok-levelez6

Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelos: Dr. Turoczi Imre féiskolai tanar

Felvételi kovetelmény: A képzésben a kozgazdasagi képzési teriileten

féiskolai szintli alapképzési szakon szerzett

oklevéllel, tovabba az alapképzésben (BA) a

gazdasdgtudomanyok képzési teriilet barmely

szakjan szerzett oklevéllel lehet részt venni..
Képzési ido: Félévek szama: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60

kredit

Osszes kontaktéra szama: 200 6ra

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Pénziigy, ado és ellendrzés szakkdzgazdasz szak

A szakképzettség oklevélben szerepléo megnevezése: szakkozgazdasz pénziigy, ado és ellendrzés
szakon

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: A képzésben a kozgazdasagi képzési teriileten foiskolai szintli alapképzési
szakon szerzett oklevéllel, tovabba az alapképzésben (BA) a gazdasagtudomanyok képzési teriilet
barmely szakjan szerzett oklevéllel lehet részt venni.

A képzési ido: levelezd tagozaton 2 félév, dsszesen 200 kontaktora

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatithaté kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatithaté kompetenciak:

- ¢ képzettség birtokdban a pénziigy, ado ¢€s ellendrzés szakértd szakiranyl tovabbképzésben
oklevelet szerzett személy képes felismerni és értelmezni a makro- és mikrogazdasagi
fogalmakat €s Osszefliggéseket;

- 0Ondlloan tevékenykedni az iizleti vallalkozasok gazdalkodasdban, pénziigyi iranyitasdban és
tervezésében, kiilonos tekintettel a gazdasagi vallalkozasok ad6zassal 6sszefiiggd feladataira;

- megismerni és atlatni a vallalatok, gazdasagi tarsasagok, szOvetkezetek sajatossagait, e
szervezetek adozasi rendszerét és rendjét, vagyoni helyzetének valtozéasaira hat6 okokat, e
szervezetek tevékenységét szabalyozd folyamatokat, belsd iranyitdsi ¢és miikodési
rendszeriiket;

- alkalmazni a pénziigyi és adozasi ellendrzési tevékenységet szabalyozo legfontosabb hazai és
nemzetkdzi jogszabalyokat, felismerni a vagyon elleni, gazdasagi és pénziigyi szabalysértések
és blincselekmények tényallasi elemeit, megismerni az adokotelezettség tartalmat, annak
teljesitési szabalyait, az alkalmazhat6 szankcidkat, azok jogorvoslati lehetdségeit;

- eligazodni az allamhéztartds és a szamviteli szabdlyozas torvények altal meghatarozott
rendszerében, feladataiban és mikodésében;

- megszervezni az ellendrzésre, helyszini vizsgalatra torténd felkésziilést, a vizsgalat
lebonyolitasat, irasba foglaldsanak modozatait, a megallapitdsok és javaslatok nyomon
kovetésének rendszerét;

- irasban és szoban kommunikalni a pénziigyi revizi6 és az adoellendrzés eredményeit;

- konstruktiv kapcsolattartasra az adohatosagokkal.

A képzés soran elsajatithato tudaselemek:

- szakmai alapozo ismeretek

- szakhoz kapcsolodo ismeretek
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A képzés soran megszerezhetd ismeretek, adottsagok, készségek:

- a szakmai tudast megalapoz6 vallalati pénziigyi-adozasi, nemzetkozi jogi, €s szamviteli
ismeretek;

- aszakmaspecifikus tudaselemek: a pénziigyi szadmviteli, adotani, adoigazgatasi, ellendrzési és
adoellendrzési, allamhaztartdsi, pénziigyi tervezési ismeretek készség szintli ismerete és
alkalmazni tudasa,

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben:

- e képzettség birtokaban a pénziigy, ado ¢€s ellendrzés szakértd szakiranyu tovabbképzésben
oklevelet szerzett személy alkalmas addalanyként szakszerlien részt venni az ellendrzésben,
hatékonyan érvényesiteni sajat allaspontjat és érdekeit;

- pénziigyi-adozasi ellendrzést folytatd csoportokban végzendd szakfeladatok ellatdsara, e
csoportok iranyitasara;

- pénziigyi és addzasi ellendrzési tervek és programok készitésére.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt
kreditértékek:

Targyak jellege Oraszam | Kredit
Szakmai alapozo targyak 30 7
Szakhoz kapcsol6do ismeretek 170 45
Zarddolgozat készités 0 8
Osszesen: 200 60
Egyéni szakdolgozati konzultacid 4 0
Mindosszesen 204 60

Szakmai alapoz6 targyak: vallalati pénziigyek és ad6zasi alapok, nemzetkozi jog

Szakhoz kapcsolod6 ismeretek: pénziigyi szamvitel, adotan, adoigazgatds, adoellendrzés
modszertana, elemzés, ellendrzési alapismeretek, vallalkozasok ellendrzése, allamhaztartasi
ismeretek, EU pénziigyek, pénziigyi tervezés

A szakdolgozat kreditértéke: 8 kredit

A szak tanterve

Tantargyak Oraszam Kredit
1 2.
Szakmai alapoz6 targyak
Villalati pénziigyek €és ad6zasi alapok 20 4
Nemzetkdzi jog 10 3
Szakhoz kapcsolddd ismeretek
Pénziigyi szamvitel 10 3
Adétan L. 20 4
Adodtan II. 50 11
Addigazgatas 10 3
Adoéellendrzés modszertana 10 3
Elemzés 10 3
Ellendrzési alapismeretek 10 3
Vallalkozéasok ellendrzése 15 4
Allamhéztartasi ismeretek 10 3
EU pénziigyek 15 4
Pénziigyi tervezés 15 4
FELEVI ORASZAM: 100 100
Egyéni szakdolgozati konzultacid 2 2 0
Tantargyak kreditértéke félévenként 26 26 52
Zarodolgozat készités kreditértéke 4 4 8
OSSZES KREDIT: 30 30 60
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Valamennyi tantargy kollokviummal ér véget, kivéve a szakdolgozati konzultacidt, amelyre a
hallgat6 alairast kap (haladasi naplo)

Az értékelés és ellenérzés rendszere, modszerek, eljarasok
Az ellendrzési rendszer az intézményi tantervben eldirt alairdsok megszerzésébol, a kollokviumok
A tantargyfeleldsok minden félév elején a tanterv eldirdsaival és az oktatds rendjét szabdlyozo
tanulmanyi- és vizsgaszabdlyzatban Osszhangban meghatdrozzak az ellendrzés rendjét, és ezt a
hallgatok szamara kozzéteszik.
A tervezett irasbeli dolgozatok idépontjait az oktatok — a félévkozi egyenletes terhelés érdekében — a
tantargyi haladési tervben hatarozzék meg. A vizsgékat az oktatok altal kijelolt és a hallgatokkal
egyeztetett vizsganapokon szoban és/vagy irasban kell letenni.
A zéarddolgozat a szakképzettségnek megfeleld témakdrben gyakorlati problémara iranyulo irasbeli
munka, amely tanusitja a hallgatd Aaltal elsajatitott ismeretanyag gyakorlati alkalmazasanak
képességét €s a hallgatd irodalom-feldolgozo készségét.
A zéarovizsgara bocsatas feltételei:

- atantervben eldirt valamennyi tanulmanyi és vizsgakotelezettség teljesitése

- aszakdolgozat eldirdsoknak megfeleld elkészitése a konzulens irdnymutatasa mellett

- a konzulens és az opponens altal elfogadott és az eldirt mellékletekkel felszerelt

zarddolgozat hatariddre torténd benytjtasa

A zarbvizsga részei:

- azarddolgozat prezentacioja 20 — 25 percben

- azarodolgozat megvédése
A zardvizsga eredménye:

- azarddolgozatra a konzulens és az opponens altal adott érdemjegy, valamint a dolgozat

bemutatdsara és védésére adott érdemjegy szamtani atlaga.

Az oklevél mindsitése a kreditpontokkal sulyozott tanulmanyi atlag (STA) és a zarovizsga
eredményének szamtani kozepe.
A kiszamitott atlageredmény alapjan az oklevelet a kovetkezOk szerint kell mindsiteni:

- kivalo (4,81-5,00)

- jeles (4,51-4,80)

- j0(3,51-4,50)

- kozepes (2,51-3,50)

- megfelelt (2,00-2,51)
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REGIONALIS ES TERSEGI VIDEKFEJLESZTESI SZAKTANACSADO
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): levelezd

Szakért felel6s kar: Gazdasagtudoményi Kar

Szakfelelos: Dr. Pet6 Karoly egyetemi tanar

Felvételi kovetelmény: a vidékfejlesztés interdiszciplinaris jellege miatt a

szakiranyu tovabbképzési szakra torténd felvétel

elofeltétele alapképzési szakokon (BSc/BA) szerzett

oklevél az  aldbbi  képzési teriileteken:

tarsadalomtudomany, jogi- és igazgatdsi, muiiszaki,

informatika, természettudomany,

gazdasagtudomanyok, agrar, bolcsészettudomany.
Képzési ido: Félévek szama: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60

kredit

Osszes kontaktéra szama: 200 éra

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyua tovabbképzés megnevezése: Regionalis és térségi vidékfejlesztési szaktanacsado
szakiranyu tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzésben szerezheto szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése:
Regionalis és térségi vidékfejlesztési szaktanacsadod

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenység-
rendszerben

Elsajatitandé kompetenciak:

- atertileti fejlodés torténelmi gyokeret, tendenciai a globalizalodo vilagban
(modern tarsadalmakban), a fejlettség altalanos tertileti kiilonbségei;

- atertileti fejlesztés szakteriiletei, jellemzdik és viszonyuk egymashoz;

- avidékfejlesztés alapelvei, forrasai, intézményrendszere;

- avidéki teriiletek természeti eréforrasai, azok fejlesztési potencialja;

- avidéki tertiletek gazdasagi er6forrasai, azok fejlesztési potencialja;

- avidéki teriiletek tarsadalmi er6forrasai, azok fejlesztési potencialja;

- avidékfejlesztési tervezése/programozasa, menedzsmentje;

- az aktualis vidékfejlesztési programok 4ltal kinalt lehetdségek,
elérhetdségiik feltételei, eredményeinek tapasztalatai

Tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:

Tudaselemek: altalanos ismeretek nemzetkézi kitekintésben; alapoz6 ismeretek a regionalis
vidékfejlesztés szamara; szakmai ismeretek az operativ vidékfejlesztés szamara

Megszerezhetd ismeretek:
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Az altalanos ismeretek teriiletén a globalizalodo vilag teriileti fejlédésének {6 irdnyai, hajtoerdi,
regiondlis kiilonbségei; a teriileti fejlodés szak- és tudomanyteriiletinek jelentdsége, alapvetd céljai,
teriileti meghatarozottsaguk;

Az alapoz6 ismeretek tertiletén:

- vidék, vidékiség, vidékfejlesztés fogalom rendszere, rendszerszemléletii
er6forrasai;

- aktualizdlt regionalis és térségi természeti erdforrasok, fejlesztési
potencialjuk;

- aktualizalt regionalis ¢és térségi gazdasagi erOforrasok, fejlesztési
potencialjuk;

- aktualizélt regionalis ¢és térségi tarsadalmi erdforrasok, fejlesztési
potencialjuk

A szakmai ismeretek teriiletén:
- a vidékfejlesztési programok tervezésének tartalmi €s formai kdvetelményei; palyazatiras és
palyazati menedzsment;
- vidékfejlesztési programok kindlta lehetdségek az aktudlis tervezési programozasi idészakban;
- kis- és kozepes vallalkozas (kkv) alapitas és menedzsment;
- szamvitel, pénziigy, kozbeszerzés a videkfejlesztésben
- kozosségfejlesztés vidéken;
- vidékfejlesztési projektek marketingje;
- vidékfejlesztési projektek szaktanacsolasa;
- dnkorményzatok és a vidékfejlesztés;
- sikeres vidékfejlesztési programok a régioban

Személyes adottsagok

A végzett regiondlis vidékfejlesztési szaktanacsado:

- képessé valik a teriileti folyamatok felismerésére, okainak megértésére; el tudja kiiloniteni a
regionalis fejlédésben szerepet jatszo fejlesztési szakteriileteket;

- multidiszciplinaris megkdzelitésben képes lesz a regionalis eréforrasok komplex értékelésére;

- jartassagot szerez vidékfejlesztési programok tervezésére; készségszinten elsajatitia az adott
tervezési-programozasi iddszak vidékfejlesztési lehetdségeit/eszkozeit;

- 0j ismeretek birtokdban fejleszti innovacids készségét, szélesiti személyes érvényesiilésének
kereteit, ezaltal onmaga tarsadalmi hasznossagat;

- kell6 ismeretekkel felvértezve batrabban kozelit a vidéki kozosségekhez, irdnyitoja lehet vidéki
kozosségek team munkdjanak a vidékfejlesztésben

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés elsddleges célteriilete a szerteagazd vidékfejlesztési intézményrendszer (6nkormanyzatok,
kormanyzati szervek (MVH), a vidékfejlesztés teriiletén dolgozd vallalkozdsok (palyazatiras,
szaktanacsadas, vallalkozasfejlesztés), civil szervez6dések (egyesiiletek, alapitvanyok, stb.) foallasu
alkalmazotti kore.

Mindenek eldtt azért, mert jelenleg valdjaban autodidakta vagy legfeljebb célprogramok
tapasztalatain pallérozodott munkavallalok végzik a vidékfejlesztés operativ feladatait.

Szamukra kétiranyu célokat fogalmaz meg a képzés:
- részletezd elméleti alapokat biztositani a vidékfejlesztés szerepének és

jelentdségének megismerésére a globalis folyamatokban;
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- konkrét ismeretekkel (oktatott és gyakorlati) javitani a vidékfejlesztési
projektek ¢és az effektiv operativ munka hatékonysagat regionalis vagy
térségi szinteken.

A képzés szamit azonban olyan jelentkezOkre is, akik csupan érint6legesen foglalkoznak vidék-
fejlesztéssel, legfOképpen a vidékfejlesztés altal érintett egyéb szakteriiletek (természetvédelem,
barmely agrardgazat vagy erdészet, kiilonféle turisztikai agak, stb.) miiveldi, akik sajat
szakterlletiikon beliil kivanjadk hasznositani az egyre Kkiteljesedd vidékpolitika altal kinalt
lehetdségeket.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és azok kreditértékei

Ismeretkorok Kontakt éra Kreditérték
Alapoz6 szakmai ismeretek 80 19
Kozvetlen szakmai ismeretek 130 25
Szakdolgozat készités 8

Altalanos szakmai ismeretkorok: Vildggazdasag és teriileti fejlodés, Fenntarthato fejlédés, EU
szervezete ¢s mitkddése, EU regionalis politika

Alapoz6 szakmai ismeretek: Gazdasag és agrartorténet, A régid természetfoldrajza, Regiondlis
gazdasag, Regiondlis szocioldgia, Onkorméanyzatok a fejlesztésben, A régi6 néprajzi oroksége,
Tertileti statisztika a fejlesztésben, Eurdpai vidékpolitika, Regiondlis tdjokologia és tdjhasznalat

Kozvetlen szakmai ismeretek: A vidékfejlesztés programozasa, Péalyazatkészités és menedzsment,
Szaktanacsadas a vidékfejlesztésben, Vidékfejlesztési projekt marketing, Kozosségfejlesztés vidéki
teriileteken, KKV alapitas és menedzsment, Palyazati szamvitel, pénziigy, kozbeszerzés, A tervezési
iddszak vidékfejlesztési programjai, Sikeres vidékfejlesztési projektek a régioban

A szakdolgozat kreditértéke 8 kredit

A résztvevok teljesitményét értékelo rendszer:
Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra ¢€piild, részben egymastdl fliggetlen
teljesitményértékelési rendszere, aldirds megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zarévizsgabol tevodik Ossze.

A szakdolgozat: a szakirdnyu képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma
kidolgozésa. A szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jel6lt adott t¢éméaban megfeleld elméleti
ismeretekkel, irodalmi t4jékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkoto
modon felhasznalni, gyakorlati szempontbo6l értékelni, és 6nalld kovetkeztetéseket levonni és
javaslatokat megfogalmazni.

A zardvizsga: targya a szakdolgozat témaja.
A zardvizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zarévizsga feltételei: A jelolt altal onalldan készitett és a kijelolt birdlo altal elfogadott
szakdolgozat.

A zarovizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja.
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A zardvizsga eredménye két jegy atlagdbol allapithatd meg a GTK Tanulméanyi és
Vizsgaszabalyzataban leirtaknak megfelelden:

- ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

- azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden a hallgato kérése alapjan lehetdség van
a kordbban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.

A szak tanterve

Félévek
8 6r:s(;;‘:na g E Z 2
3 Tantirgy megnevezése = g @
a3 gy meg 34 ] S
N D 154 =
1 2. o 5 ¢ =
Altalanos szakmai ismeretkorok
Fenntarthato fejlodés, Vilaggazdasag, Teriileti fejlodés 20 K 4
Az EU és regionalis politikaja 20 K 4
Alapoz6 szakmai ismeretek
Gazdasag- és agrartorténet, Regionalis gazdasag 20 K 5
A régio természetfoldrajza, Regionalis tajokologia és tajhasznalat 20 K 5
Regionalis szociologia és néprajz 20 K 5
Europai vidékpolitika, onkormanyzatok a fejlesztésben 20 K 4
Kozvetlen szakmai ismeretek
A vidékfejlesztés programozasa, A tervezési iddszak vidékfejlesztési 30 Sz 6
programjai
Palyazatkészités ¢s menedzsment, Vidékfejlesztési projekt marketing 20 K 4
Szaktanacsadas és kozosségfejlesztés a vidékfejlesztésben 20 K 4
KKV alapitas és menedzsment 20 K 4
Szamvitel, pénziigy, adozas 20 Sz 4
Sikeres vidékfejlesztési projektek a régioban 20 Gy 3
Szakdolgozat . 8
Oraszam: 120 130
Kreditek: 60
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SALES MANAGER SZAKKOZGAZDASZ SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): Szolnok-levelez6

Szakért felel6s kar: Gazdasagtudoményi Kar

Szakfelelds: Dr. Sziics Robert foiskolai docens

Felvételi kovetelmény: A képzésben a koOzgazdasagi képzési teriileten

foiskolai szinth alapképzési szakon szerzett

oklevéllel, tovabba az alapképzésben (BA) a

gazdasagtudomanyok képzési teriilet barmely

szakjan szerzett oklevéllel lehet részt venni..
Képzési ido: Félévek szama: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60

kredit

Osszes kontaktora szama: 200 ora

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Sales manager szakkozgazdasz szakiranyu tovabbképzés

A szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése: Sales manager szakkdzgazdasz

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: barmely kdzgazdéasz alapképzésben szerzett, vagy annak megfeleld diploma

A képzési id6: 2 felév levelezd tagozaton, 200 kontaktora

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatithato kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek, adottsagok,

készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran megszerezhetd személyes adottsagok és készségek:
elemzd, problémamegoldd készség, dontésképesség, szakmai elhivatottsag, elkotelezettség,
felelosségtudat, szervezokészség, precizitds, gyakorlatias feladatértelmezés, magas szintli
kommunikécio, racionalitds, rugalmassag, komplex feladatmegoldo készség.

A szakképzettség birtokdban a diplomas sales manager szakkdzgazdasz legyen képes
- az eladdsmenedzsment problémak feltarasara, megoldasara,
- targyaléastechnika és motivaciopszichologiai mdédszerek hatékony alkalmazasara,
- ellatasi lanc menedzsment problémadinak elemzésére,
- a kapcsolati marketing és marketingcsatorna rendszerek alkalmazasara,
- az értékesitési adatok elemzése alapjan az optimalistol vald eltérések okainak feltarasa
réveén valtoztatdsok megfogalmazasara és azok megvalositdsanak megtervezésére.

A képzés soran megszerezhetd szakmai és szakmaspecifikus tudaselemek:
- marketingcsatorna elemzési €s tervezési ismeretek
- piac elemzéshez ¢és konkurenciavizsgalathoz kapcsolodé ismeretek
- értékesités menedzseléséhez-, értékesitési technikak alkalmazasahoz és értékeléséhez
kapcsolodo ismeretek
- szakspecifikus ismeretek

A szakképzettség alkalmazédsa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben:
A szakképzettség birtokaban a sales manager szakkozgazdasz alkalmas:
- komplex értékesitési tervek készitésére, megvalositasara és a tervezettdl valo eltérések
elemzésére,
- eladasmenedzsment problémainak megoldasara,
- ¢értékesités problémainak felismerésére, beavatkozasi lehetdségek kivalasztasara, a
valasztott modszer gyakorlati kivitelezésére,
- Ugyfél, torzsvasarloi és panaszhelyzet kezelési rendszerek alkalmazasara,

192



A Debreceni Egyetem képzési programja 2021/2022. GTK

- piac és versenytarsak elemzésére, valamint a vasarléi magatartds valtozasanak
figyelemmel kisérésére, versenyelonnyel biré ¢és iigyfélorientalt ajanlatok
kidolgozésara,

- hatékony targyalasok lefolytatasara, az értékesitési team tagjainak kivalasztasara és jobb
teljesitményre vald 6sztonzésiikre.

A szakkdzgazdasz a szakképesités megszerzését kovetden tudasat kamatoztathatja:
- termeld vallalkozasok értékesitési vezetdjeként €s key account munkakorben,
- kereskedelmi tizletlancok értékesitési vezetdjeként,
- szolgaltatassal foglalkoz6 vallalakozasok értékesitésének vezetdjeként, szervezdjeként,
- teriileti vezetO és tlizletkto munkakorben,
- egyéb értékesitési teriileten.

A képzés azoknak ajanlhatd, akik Ttzleti képzési teriileten szerzett fels6foku végzettséggel

rendelkeznek és

- szakiranyu latokoriiket szeretnék szélesiteni Gjabb ismeretek elsajatitasaval,

- az értékesités teriiletein dolgoznak vagy kivannak tevékenykedni a vallalkozasi szféraban, vagy az
értékesitéssel foglalkozo egyéb teriileteken.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz rendelt
kreditértékek:

Ismeretkorok Oraszam Kredit
Szakmai ismeretek 98 27
Specialis szakmai ismeretek 100 27
Osszesen: 198 54
Zarodolgozat 2 6
Mindosszesen 200 60

Szakmai ismeretek:

Trade marketing, Piacbefolyasolas, Marketingcsatorna tervezése és menedzselése, Kapcsolati
marketing

Piacelemzés €s konkurenciafigyelés mddszerei, Elosztasi logisztika, Szervezeti és fogyasztoi piac,
Alternativ értékesitési modok

Specialis szakmai ismeretek:

Ertékesités elemzése, Aktivitisok és marketingkommunikacié —Szolgaltatis marketing,
Eladasmenedzsment, Brand épités, Arazas és arajanlat készités, Torzsvasarloi rendszerek, Személyes
eladas, Targyaldstechnika és 6sztonzésmenedzsment

Zarédolgozat kreditértéke: 6 kredit
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A szakiranyu tovabbképzési szak ora és vizsgaterve:

Oraszam Kredit- | «
Ismeretkorok Tantargy/tantargyfelel6s szemes|zterenként éﬁéll(- Ertékelés*®
2. 3.
Marketing modul:
Trade marketing 14 4 K
Piacbefolyasolas 10 3 K
Marketingcsatorna tervezése és 3
menedzselése 12 K
‘Szakmai Kapcsolati marketing 14 2 K
ismeretek Ertékesités modul:
Piacelemzés és konkurenciafigyelés 14 4 K
modszerei
Elosztasi logisztika 12 3 K
Szervezeti és fogyasztoi piac 12 3 K
Alternativ értékesitési moédok 12 3 K
Ertékesités elemzése 12 3 K
Aktivitasok és marketingkommunikécio 10 3 K
Szolgaltatasmarketing 10 3 K
Specilis Eladas’rnfzrrledzsment 14 4 K
szakmai Brandépités 12 3 K
ismeretek Arazas és arajanlatkészités 10 3 K
Torzsvasarloi rendszerek 10 3 K
Személyes eladas 12 3 K
Targyalastechnika és 6sztonzésmenedzsment 8 2 K
Zarddolgozat | Szakdolgozat konzultacio 2 6 Gy
Oraszam 98 102
o0sszesen
Kredit 27 33
osszesen

*K = kollokvium Gy = szakmai gyakorlat

Az értékelés és ellendrzés rendszere, modszerek, eljarasok:

Az ellendrzési rendszer az intézményi tantervben eldirt alairdsok megszerzésébdl, a kollokviumok
teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl és annak zardvizsgan torténd prezentacidjabol,
megvédéseébdl, valamint a zardvizsgan elméleti ismeretek visszaadasabol tevodik dssze.

A tantargyfelelésok minden félév elején a tanterv eldirdsaival és az oktatds rendjét szabalyozo
Tanulményi és vizsgaszabalyzattal 0sszhangban hatarozzak meg az ellendrzés rendjét €s ezt a
hallgatok szamara a tantargyi programokban kozzéteszik.

A tervezett félévkozi szamonkeéréseket és kovetelményeket a tantdrgyi programban hatarozzak meg.
A vizsgakat a meghirdetett vizsganapokon szoban vagy irasban kell letenni.

A zérédolgozat a szakképzettségnek megfeleld témakdrben gyakorlati problémara iranyul6 irasbeli
munka, amely tanusitja a hallgatd Aaltal elsajatitott ismeretanyag gyakorlati alkalmazasanak
képességét és a hallgatod irodalom-feldolgozo készségét.
A zarovizsgara bocsatas feltételei:

- atantervben eldirt valamennyi tanulmanyi és vizsgakdtelezettség teljesitése

- aszakdolgozat eldirasoknak megfeleld elkészitése a konzulens iranymutatasa mellett

- a biralok altal elfogadott és az eldirt mellékletekkel felszerelt zarodolgozat hataridére

torténd benyujtasa

A zarovizsga részei:

- azarddolgozat prezentacidja

- azarddolgozat megvédése

- komplex szobeli zarovizsga
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A zéarovizsga eredménye:
- azarddolgozatra a biralok altal adott érdemjegy, a dolgozat bemutatasara és védésére adott
érdemjegy, valamint a komplex vizsgara adott érdemjegy szamtani atlaga.
Az oklevél mindsitése a kreditpontokkal sulyozott tanulményi atlag (STA) és a zardvizsga
eredményének szamtani kozepe.
A kiszamitott atlageredmény alapjan az oklevelet a kovetkezok szerint kell mindsiteni:
- kivalo (4,81-5,00)
- Jeles (4,51-4,80)
- j6(3,51-4,50)
- kozepes (2,51-3,50)
- megfelelt (2,00-2,51)
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SPORTANALITIKUS SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat):
Szakért felelos kar:
Szakfelelos:

Felvételi kovetelmény:

Képzési ido:

levelezd

Gazdasagtudoményi Kar

Dr. Balogh Laszl6 egyetemi docens

A sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek

gyakorlasahoz sziikségek képesitések jegyzékérol

$z0106 kiilon jogszabaly alapjan:

Alapképzésben, vagy fOiskolai szintli képzésben

szerzett oklevél, mely az alabbi szakképzettségek

valamelyikét tanusitja:

a) Alapképzésben szerezhetd szakképzettség:

*  testneveld tanar

* testneveld-edzd

*  sportszervezO

» rekreacid-szervezo és egészségfejlesztd

*  humankinezioldgus

«  gyogytornasz-fizioterapeuta

b) Korabbi féiskolai szintii képzésben szerezhetd
szakképzettség:

*  szakedzo

e sportmenedzser

*  rekreacid-szervezo

*  testneveld tanar

* testneveld tandr — egészségtan tanar

*  gydgytornasz

»  rekreacio-menedzser

C) Mesterképzésben vagy egyetemi szintli
képzésben szerezhetd szakképzettség:

»  okleveles szakedz6

*  okleveles rekreacio-iranyito

+  okleveles sportmenedzser

*  okleveles huménkinezioldgus

»  okleveles testneveld tanar

*  okleveles gyogytestneveld tanar.

Félévek szama: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60

kredit

Osszes kontaktora szama: 180 6ra

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:

Sportanalitikus szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: sportanalitikus szakember

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:

Sporttudomanyi képzési tertilet

4. A felvétel feltétele:
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A sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasdhoz sziikségek képesitések
jegyzeékérdl szolo kiilon jogszabaly alapjan:

4.1. Alapképzésben, vagy foiskolai szintii képzésben szerzett oklevél, mely az alabbi
szakkepzettségek valamelyikét tanusitja:

a) Alapképzésben szerezhetd szakképzettség:
e testnevelO tanar
e testnevel6-edzo
e sportszervezo
e rekredcio-szervezd €s egészségtejlesztd
e humankineziologus
o gybgytornasz-fizioterapeuta

b) Korabbi féiskolai szintii képzésben szerezhet6 szakképzettség:
e szakedzd

sportmenedzser

rekreacid-szervezd

testneveld tanar

testneveld tanar — egészségtan tanar

gyogytornasz

rekreacio-menedzser

) Mesterképzésben vagy egyetemi szintii képzésben szerezhetd szakképzettség:
e Okleveles szakedz6

okleveles rekreacio-iranyito

okleveles sportmenedzser

okleveles humankineziologus

okleveles testnevel6 tanar

okleveles gyogytestneveld tanar

5. Képzési id6: 2 felév
6. Képzés soran osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

7.1. A szakiranyu tovabbképzési szak célja:

A képzés célja, hogy a szakon végzettek, a megszerzett ismereteik, képességeik és készségeik
birtokaban alkalmassa valjanak arra, hogy a meglévd — és jogszabalyban rogzitett, Id. 157/2004.
Kormanyrendelet — tudasukat bévitve, a professzionalis (él) sport, valamint a rekreacios
sportteriilet szamara a lehetd legszélesebb sporttudomanyi diagnosztikai eljarasokat ismerjék,
kivalasszak és alkalmazzak. A mérések soran szerzett adatokat a legkorszeriibb
sportinformatikai és statisztikai szoftverekkel elemezzék, az ezekbdl készitett adatbazisokat
sporttudomanyi szempontok alapjan kezeljék. A képzést sikeresen elvégzék nem alkalmasak a
tovabbra is az alapvetden sportegészségiigyi szlirdvizsgalatok elvégzésére.

A képzést sikeresen elvégzok képessé valnak a sporttevékenység tizésére alkalmasnak
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nyilvanitott személyek teljesitménydiagnosztikai méréseit elvégezni.

7.2. Elsajatitandé kompetenciak és tudaselemek

7.2.1. A Sportanalitikus szakember a testkulturalis, sporttudomanyi, valamint nevelés- és
egészségtudomanyi képzettségének birtokdaban ismeri:

a sporttudomany céljait, a sportdiagnosztika teriileteit, felhasznalasanak lehet6ségeit,
az edzéstudomany alapelveit, alapfogalmait,

a kiilonbozo korosztalyok életszakaszainak mozgésfejlodését,

a kiilonboz6 sportmozgasok sporttudomanyi hatterét az életkori sajatossagoknak
megfelelden,

a sporttudomanyi laborral kapcsolatos szervezési és koordinalo feladatokat

a teljesitménydiagnosztika soran alkalmazott eljarasok egészségvédelmi —
elsOsegély-nyujtasi szabalyait,

az edzéstudomany alapjan a sportbeli felkészités szakaszait, az edzéstervezés modjat
a rekreéacios szemléletmod alkalmazasi lehetdségeit

a rendszeres testedzés pozitiv élettani hatasait, mint az egészségtudatos magatartas
alappillérét

a sportinformatika alapjait, az adatbazisok, és a statisztikai szoftverek miikodését

a sportdiagnosztikai eljarasok soran keletkezett adatok értékelésének,
megjelenésének ¢és feldolgozdsanak modjait

7.2.2. A sportanalitikus szakemberek képesek, illetve alkalmasak:

a pszichomotorikus fejlédésnek megfelelden a teljesitménydiagnosztikai elvek
betartasara,

a differencialas elvének kovetésére,

a teljesitménydiagnosztika szabalyainak betartdsara,

a sportdiagnosztika egészségvédelmi — baleset-megeldzés, elsdsegélynytjtas
szabalyainak betartasara, illetve betartatasara,

a sziikséges és megbizhato diagnosztikai modszer kivalasztasara,

egeészséges ¢letmod népszeriisitésére,

a sport, fizikai aktivitas, rekreacios programokhoz k6t6d6 sportdiagnosztikai
programok szervezésére,

az ¢élsport valamint a szabadiddsport (rekreacid) szamara adatok kiértékelésére,
tanacsadasra.

7.2.3. A Sportanalitikus szakemberek rendelkeznek:

szakképzettségiikre épiilé korszerii sporttudomanyi, edzéstudomanyi, informatikai és,
modszertani ismeretekkel,

a mindségi, aktiv életmod szemléletii tevékenység iranti szakmai elkotelezettséggel,

a sportdiagnosztika soran keletkezett adatok értelmezésének és atadasanak képességével,
a Sportanalitikus szakember a teljesitménydiagnosztika szervezési-vezetési feladatokbol
adodo analizalo és szintetizald képességgel.

7.2.4. Személyes adottsagok, készségek:

198



A Debreceni Egyetem képzési programja 2021/2022. GTK

A Sportanalitikus szakember rendelkezik:

Onismerettel, kritikus onértékeléssel,

egyiittmikodési készséggel,

személyi felelosségérzettel,

mindségre vald igénnyel,

kommunikacios €s kapcsolatteremtd képességekkel,
tudomanyos szemlélettel,

analizald és szintetizalo szemléletmoddal,

az erkolcesi normak tiszteletével,

kornyezet- és egészségtudatos magatartassal

a csoportban valé munkavégzés, és a hatékony munkaszervezés készségével,
a figyelemosszpontositas és -megosztas képességével,
precizitassal, pontossaggal,

megbizhatosaggal,

problémamegoldo képességgel.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb
ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

8.1. Szakmai alapozo ismeretek: (14-22 K)

A sporttudomany alapjai, felhasznalasnak lehetéségei

A sport bioldgiai alapjai (anatomia, antropometria)

A sport ¢lettana (¢élettan és terhelésélettan)

A sport ¢és testedzés pszichologiaja

Edzéselmélet és motoros képességek elmélete és gyakorlata

Sport, mint a nevelés eszkoze (sportpedagogia)
A sport és informatika kapcsolata, adatbazisok
Szervezési és vezetés ismeretek, kommunikacio alapjai

8.2. Differencialt szakmai ismeretek: (29-40 K)

Vizsgélo eljarasok a sporttudomanyban

Palyatesztek — fittségi tesztek

Sportantropometria

Sportélettan

Sportpszichologia

Mozgaselemzés a sportban és rehabilitacioban
Meérkézéselemz6 rendszerek és alkalmazasuk
Sportinformatikai alapok

Statisztika és adatelemzés

Szervezési és vezetési ismeretek, kommunikacio a sportban

A szakdolgozat kreditértéke: 4.
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A résztvevok teljesitményét értékeloé rendszer:
Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra ¢€piild, részben egymastol fliggetlen
teljesitményértékelési rendszere, alairds megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébol, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zarovizsgabdl tevodik Ossze.

A szakdolgozat: a szakiranyi képzettségnek megfeleld és a jeldlt altal valasztott téma
kidolgozésa. A szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jel6lt adott t¢éméaban megfeleld elméleti
ismeretekkel, irodalmi t4jékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkoto
modon felhasznalni, gyakorlati szempontbol értékelni, és 6nalld kovetkeztetéseket levonni és
javaslatokat megfogalmazni.

A zardvizsga: targya a szakdolgozat téméja.
A zardvizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zarévizsga feltételei: A jelolt altal onalldan készitett és a kijeldlt birdlo altal elfogadott
szakdolgozat.

A zarévizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zardvizsga eredménye adja.

A zéarovizsga eredménye két jegy atlagabdl allapithatdé meg a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatiban
leirtaknak megfelel6en:

- ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

- azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat eldirasainak megfelelden a hallgato kérése alapjan lehetéség van
a korabban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktato javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.
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A szak tanterve

o o Szamonkérés
Tanargy = = g médja
= = T | 1.Lé2.fé 2y =
— (o] 52 S
L. Szakmai alapozé ismeretek, Teljesitendé: min, 18 K | kredit/oraszam (ea= | g | ZArévizsga, koll
eléadas, sz £ | = kollokvium,
= szeminérium, gy = Q -gyj: gyakoﬂatl
gyakorlat) 5 | Jegy, bsz=
S | beszamolé
o
1.1. Sporttudomanyi és edzéselméleti alapok 4/12 ea 0/0 4 koll/-
1.2. A sport bioldgiai alapjai 1/4 gy 2/6 gy 3 avilayj
1.3. Sportélettan 1/4 ea 2/4 ea 3 bsz/koll
1.4. A testedzés és sport pszicholdgiai alapjai 2/6 ea 2/6 ea 4 bsz/koll
1.5. Sport és informatika kapcsolata 2/10 gy 2/10 gy 4 ayjlayj
Osszesen: 7/22 4/10
ea, 3/14 gy | ea, 4/16 | 18
ay
2. DIff il kmai i k. Telicsitends:
min. 38 K
2.1. Sportantropometria mérések 2/6 gy 2/6 gy 4 ayjlayj
2.2. Sportélettan, terhelésdiagnosztika 2/6 gy 2/6 gy 4 avilayj
2.3. Palyatesztek-fittségi tesztek 3/8 gy 5/12 gy 8 avilayj
2.4. Sportpszichologia gyakorlata 4/9 gy 2/6 gy 6 ayjlayj
2.5. Sportinformatika gyakorlata 1/3 gy 1/2 gy 2 ayi/ayi
2.6. Mozgaselemz6 ¢és mérk6zéselemz0 rendszerek 1/3ea, 1/7 | 1/2 ea, 5 ayjlayj
ay 2/8 gy
2.7. Statisztika és adatelemzés 2/6 gy 1/6 gy 3 avilayj
2.8. Szervezési és vezetési ismeretek 0/0 2/6 sz 2 ~1gyj
2.9. Labor gyakorlat 2/6 gy 2/10 gy 4 avilayj
1/3 ea, 1/2 ea,
Osszesen: 17/51 2/6 sz, 38
ay 17/56
ay
8/25 5/12
Szakmai alapozo és differencidlt szakmai ismeretek ea, 20/65 ea, 2/6
Jsszesen: aQy sz, 21/72 | 56
ay
3. Szakdolgozat 0/0 4/0 4 bAY
Mindosszesen: 28/90 32/90 60
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UZLETI INFORMATIKA SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): levelez6

Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds: Dr. Herdon Miklds egyetemi tanar

Felvételi kovetelmény: Gazdasagtudomanyok képzési teriileten

alapképzésben szerzett (BA, Bsc.) szintll
kozgazdasz oklevél

Képzési ido: Félévek szama: 2 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
kredit
Osszes kontaktéra szama: 200 6ra

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyi tovabbképzés megnevezése: Uzleti informatika szakkozgazdasz szakiranyt
tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Uzleti informatikai szakkdzgazdéasz
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: Gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett (BA, Bsc.)
szintl kozgazdasz oklevél

A képzési id6: levelezo tagozaton 2 félév, 6sszesen 200 kontaktora
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatithato kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek, adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

Olyan informatikai menedzserek képzése, akik magas szintli szamitastechnikai, hardver, szoftver,
orgver ismeretekkel képesek a vallalkozasok pénziigyi, szdmviteli informatikai tevékenységének
szabdlyozasara, informatikai adatbazisainak megszervezésére, szamitogépes adatfeldolgozas
kidolgozasara, milkodtetésére és iranyitasara.

A képzés soran elsajatitando kompetencidk, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:

a) Az lizleti informatika szakk6zgazdasz szakiranyl tovabbképzésen végzettek ismerik

- az informdcids tarsadalomban miikddo tizleti folyamatokat,

- az értékteremtd folyamatokat timogat6 informatikai feladatok menedzselését,

- korszerli informacidtechnologiai eszkozokkel a szervezetek iizleti intelligencia ndvelésének
modozatait,

- infokommunikacids folyamatok tervezését és modellezését,

- szervezési problémak feltarasat és definialésat,

- alkalmazésok tervezését, implementalasat, miikodtetésének €s ellendrzésének kérdéseit.

Tanuljak a Pénziigyi €s gazdasagi elemzés, ellendrzés, Vezetdi szamvitel, Pénziigyi szamvitel,

Uzleti informatika, Szoftvertechnoldgia, Szamitastechnikai hélozatok, Projektfinanszirozas,

Termelésmenedzsment, E business, Menedzser informatika, Projektmenedzsment témakorok
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legfrissebb szakmai megallapitasait és kérdéseit. A fenti ismeretekben elmélyiilt kozgazdasagi
¢s informatikai tudasanyagot kapnak.

b) Az lizleti informatika szakkozgazdasz szakirdnyu tovabbképzési szakon végzettek képesek és
alkalmasak a kovetkez6 feladatok ellatasara:

- rendszerfejlesztési modszertanok ismerete, alkalmazasa és hasznalata (lizleti modellezés, CASE),
Adatbazisok tervezése, létrehozasa, menedzselése,

- (Qazdasagi alkalmazasok adaptacioja, sziikséges szervezeti valtozasok kezdeményezése,
végrehajtasaban valo részvétel,

- gazdasagi problémaék felismerése, az informatikai tdmogatas kezdeményezése, a végrehajtasban
val6 egyiittmiikodés az iizleti teriilet szakértdivel és egyéb informatikai szakemberekkel,

- a gazdasagi szervezet informatikai egységének menedzselése, fejlesztési és lizemeltetési projektek
tervezése és iranyitasa,

- egyiittmiikddés az informatikai feladatok outsourcing megoldasaiban,

- szakértOi rendszerek ismerete és alkalmazasa,

- projektiranyitas feladatok ellatasa, termelésiranyitasi feladatok megoldésa,

- gazdasagi alkalmazéasok muikddtetése, felhasznaloi szolgaltatasok ellatasa,

- Vezetdi informacids igények meghatarozésa és kielégitése,

- vallalatiranyitasi és dontéstamogato rendszerek hasznalata,

- Kliens server architekturak és egyéb halozati kornyezet adat és rendszermegosztasi feladatainak
ellatasa (CRM, Help Desk),

- szakeértOi rendszerek ismerete és alkalmazasa,

- Vezet6i informacios rendszerek kialakitasa

Személyes adottsagok, készségek: dontésképesség, megbizhatosag, precizitas, felelosségtudat,
problémamegold6 képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldasi alternativak, a legjobb
megoldas kivalasztasa), tervezési és értékelési képesség, informaciogylijto és rendszerezd képesség,
elemz6é készség, visszacsatoldsi készség, logikus gondolkodas, kreativitas, ellenérzoképesség,
kapcsolatteremt6 készség, hatékony kommunikacios képesség, prezentacios képesség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A vallalkozasok pénziigyi, szadmviteli informatikai, informacios rendszereinek a mitkddtetése irant
érdeklddo felsdoktatasi intézményben oklevelet szerzett szakemberek.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt

kreditértékek
Targyak jellege Kredit
Menedzsment ismeretek 3
Pénziigy, szamvitel 12
Pénziigy és gazdasagi elemzés, ellenérzés 6
Projektmenedzsment 9
Informatika 25
Szakdolgozat 5
Mindosszesen 60

A zarodolgozat kreditértéke: 5 kredit
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A résztvevok teljesitményét értékeloé rendszer:
Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra ¢€piild, részben egymastol fliggetlen
teljesitményértékelési rendszere, alairds megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébol, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zarovizsgabdl tevodik Ossze.

A szakdolgozat: a szakiranyu képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa.
A szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott témaban megfelelé elméleti ismeretekkel,
irodalmi tajékozottsdggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkot6 modon
felhasznalni, gyakorlati szempontbol értékelni, és 6nallo kovetkeztetéseket levonni €s javaslatokat
megfogalmazni.

A zardvizsga: targya a szakdolgozat téméja.
A zardvizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zardvizsga feltételei: A jelolt altal onalldan készitett és a kijelolt birdlo altal elfogadott
szakdolgozat.

A zarévizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zardvizsga eredménye adja.

A zardvizsga eredménye két jegy atlagabol allapithaté meg a Tanulményi- és Vizsgaszabalyzatdban
leirtaknak megfelel6en:

- ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

- azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat eldirdsainak megfelelden a hallgatd kérése alapjan lehetdség van
a kordbban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.
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A szak tanterve

g ) ) Félévek = g o)
g Tantargy megnevezése N ) é % 5 %
1. Pénziigyi jog 8 K 8 3
2. Szamviteli ismeretek 12 K 12 4
3. Marketing stratégia 8 GY 8 3
4. Projektmenedzsment 16 GY 16 4
5. Adatelemzés 16 GY 16 4
6. Elemzés-ellenérzés ismeretek 12 GY 12 3
7. Pénziigyi szamvitel 12 K 12 4
8. Uzleti informatika 16 K 16 5
9. Szoftvertechnologia 14 K 14 5
10. Tarsasagok pénziigyei 12 K 12 3
11. Projektfinanszirozas 12 GY 12 3
12. Termelésmenedzsment 12 K 12 3
13. E-business 12 K 12 3
14. Menedzsment informatika 16 K 16 5
15. IT audit 12 K 12 3
16. Szakdolgozat 10 A 10 5
Oraszam: 100 100 200
Tantargyszam: 8 7 15
Vizsgaszam: 5 5
Kreditek : 30 30 60
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UZLETI INNOVACIOS SZAKKOZGAZDASZ SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): nappali

Szakért felel6s kar: Gazdasagtudoményi Kar

Szakfelelds: Dr. Popovics Péter adjunktus

Felvételi kovetelmény: A képzésben a gazdasigtudomanyok képzési

teriileten  alapképzésben szerzett kozgazdasz
oklevéllel rendelkez6k vehetnek részt.

Képzési ido6: Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120

kredit
Osszes kontaktora szama: 1590 ora

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Uzleti innovacios szakkdzgazdisz szak
A szakiranyu tovabbképzésben szerezhetd szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
szakkdzgazdasz lizleti innovacids szakon
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
gazdasagtudomanyok
A felvétel feltétele:
A képzésben a gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett kdzgazdasz
oklevéllel rendelkez6k vehetnek részt.
A képzési ido félévekben meghatarozva:
nappali tagozaton 4 félév, 6sszesen 1590 kontaktora
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama:
120 kredit
A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a  szakképzettség alkalmazasa  konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés célja valos iizleti tevékenységen (villalkozds, projektek) keresztiil els6sorban az egyéni
vagy téarsas vallalkozdsok alapitdsdhoz, miikodtetéséhez sziikséges kompetencidkkal rendelkezd
szakemberek képzése, akik megfeleld onismerettel rendelkeznek és képesek projektszemlélettel
rendszerben gondolkodni. A képzés Ujszerliségét adja, hogy a képzésben résztvevOk csapatban
tanulnak, és team coach segiti a munkajukat, tanulasukat.

A szakon végzettek kelld mélységli elméleti és gyakorlati ismerettel rendelkeznek az alabbi
tertileteken:

- a vallalkozéasok létrehozasara, struktardjanak kialakitdsara és valtoztatasara vonatkozo
alapelvek és modszerek,

- avallalkozasok pénziigyi folyamatai, azok tervezése, szervezése, ellendrzése elméletben
¢s gyakorlatban,

- avezetési stilusok, a vezetéselmélet és gyakorlat f0bb irdnyai és a vallalkozasok emberi
eréforras menedzsmentjének alapjai,

- a projektek menedzsmentjével kapcsolatos ismeretek, a projektek é€letciklusai az ahhoz
kapcsolodo feladatok,

- avallalkozéas gazdalkodasi, finanszirozasi-szamviteli-adozasi alrendszerei, a vallalkozas-
finanszirozés alapelvei,
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- a marketing szerepe a vallalkozas milkodésében, a marketing kapcsolata a szervezet
folyamataival, funkcidival,

- ahazai és nemzetkdzi iizleti versenyben meghozando stratégiai tizleti dontések marketing
vonatkozasai és végrehajtasuk eszkozrendszere,

- acsapatban/csoportban val6 egyiittmiikodés szabalyai,

- akompetencidk fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt hatasa,

- acoaching alapjai és a szervezeten beliili alkalmazhatdsaga.

A képzés soran elsajatithaté kompetenciak:

- Menedzsment kompetenciak: a végzettek sajat karrierjiik menedzselésére, valamint altalanos
menedzsment feladatok elvégzésre egyarant magas szinvonalon alkalmasak. A végzettek a képzés
soran  folyamatosan  hozzészoknak a  személyes és  csapaton/csoporton  beliili
felelosségvallalashoz, képesek megtervezni €és irdnyitani projekteket. Képesek kialakitani
vallalkozasi stratégidjukat kiilonbozd idétavokban. A projektek megvalositasaban gyakorlati
tapasztalattal rendelkeznek vezetoként és csapattagként egyarant. Képesek termékek ¢&s
szolgaltatasok keresletvezérelt kialakitasara, rendszerben gondolkodasra.

- Egyiittmiikodési készségek, képességek, kompetenciak: Képesek sajat munkdjukat
megszervezni Onalléan és csapatban is az eredményes vallalkozas érdekében. A vallalkozasukat
meghatarozott értékrend szerint irdnyitjak, mely minden tevékenységiiket athatja. Képesek tarsas
vallalkozasok, csapatok tevékenységében részt venni, azt megszervezni és irdnyitani. A
vallalkozas vezetése kozben a felmeriild problémakat, kihivasokat felismerik, megértik és
megoldjak, majd abbol a jovoére vonatkozd konzekvencidkat levonjak. Képesek csapatok
iranyitasara, ismerik a kiilonb6z6 vezetési stilusokat, eszkoztarakat, modszereket. A munkatarsaik
folyamatos fejlesztésére torekednek, melyhez a coaching eszkoztarat alkalmazzak.

- Pénziigyi kompetenciak: A végzettek a véllalkozasok pénziigyi, finanszirozasi folyamait
megértik, atlatjak, képesek onalld finanszirozasi dontések meghozataldra, pénziigyi tervezésre.
Képesek meghatarozni a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex pénziigyi
kovetkezményeit. A vallalkozasaik milkodtetése révén tudnak megalapozott pénziigyi,
beruhazasi, finanszirozasi terveket késziteni.

- Folyamatos tanulasi kompetenciak / képességek: Dialogus alkalmazasaval képesek az
egymastol vald tanulds modszertandnak gyakorlati alkalmazésara és a megszerzett elméleti
tudasukat képesek az tizleti életben hasznositani. A végzettek ismerik az erdsségeiket és képesek
magukat folyamatosan fejleszteni a munkavégzésiik révén, amit mar a tanulmanyaikkal
parhuzamosan folyamatosan végeznek. Problémaik megoldasa soran kreativ €s innovativ
modszereket alkalmaznak.

- Kommunikacios készségek, képességek: A végzettek nyiltan kommunikélnak, jo
prezentacios képességgel birnak, egylittmiikodési készséggel, kritikai érzékkel, feleldsségtudattal
¢s lojalitassal, a tarsadalmi értékek iranti elkotelezettséggel és empatiaval rendelkeznek. Sajat
érdekeiket ugy tudjak érvényesiteni, hogy masok érdekeit ne sértsék kommunikaciojukkal, vagyis
asszertiven.

Személyes adottsagok, készségek:
- a szakmai tudast megalapoz6 vallalkozasi, pénziigyi ismeretek;
- a szakmaspecifikus tudaselemek: a pénziigyi, tervezési, marketing,

kommunikécios, kontrolling, és emberi erdforras ismeretek készség szintli ismerete és
alkalmazasa.
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A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

- gazdasagi szervezetek (vallalkozasok) létrehozdsa, 6nallo és csapatban/csoportban torténd
mukodtetése,

- 0nall6 munkavégzés és csapatmunka,

- korszerli elemzési modszerek, targyaldsi €s prezentaciods technikék alkalmazasa,

- stratégiai jellegli gazdasag- ¢és vallalkozaspolitikai problémak felismerése, illetve a
megoldasokra iranyuld dontések elokészitése,

- kollektiv gondolkodés és dontéshozatal,

- amunkakhoz sziikséges informaciok menedzselése,

- a hazai és a nemzetkozi lizleti, multikulturdlis kérnyezetben hatékony kommunikacié és
egylittmiikddés,

- reklam, eladéasosztonzési, piackutatasi adatok elemzése, hatékony programok Osszeallitasa,
lebonyolitasa és ellendrzése,

- vezetdi, tandcsadoi munka tamogatasa,

- aproblémak 6nall6 felismerése, hibakbol vald tanulas, a feladatok kijelolése, rangsoroléasa és
megoldasa.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és azok kreditértékei:

Sorszam | A szakképzettség szempontjabol | Oraszam Kredit
meghatarozott ismeretkorok

1 Szakmai alapozo targyak 120 14

2 Szakhoz kapcsolddo ismeretek 1410 96

3 Szakdolgozat készités 60 10
Minddsszesen 1590 120

Szakmai alapozé targyak: Szamvitel és pénziigyek a gyakorlatban, pénziigyi tervezés; Vallalkozasi
és jogi ismeretek a gyakorlatban; Vallalkozasi stratégia a gyakorlatban.

Szakhoz kapcsolodé ismeretek: Uzleti tervezés a gyakorlatban 1-2., Projektek menedzselése,
Marketing stratégia kidolgozasa, Marketing stratégia alkalmazasa, Marketingkutatas a gyakorlatban,
Leadership elmélete és gyakorlata, Stratégiai emberi eréforrds menedzsment, Vezet6i
kompetenciafejlesztés, Uzleti kommunikacio, Kreativitds és innovécié, Vallalkozasfejlesztési
politika, Kontrolling a gyakorlatban, Coaching, Projekt tréning 1-4., Személyes tanulasi képességek
fejlesztése és csapatépités, Gazdasagi szaknyelv, Komplex gyakorlat 1-4.

A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit

A résztvevok teljesitményét értékelé rendszer:
Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymadsra épiild, részben egymastdl fliggetlen
teljesitményértékelési rendszere, alairas megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zarévizsgabdl tevddik Ossze.

A szakdolgozat: a szakiranyu képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa.
A szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel,
irodalmi tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkot6 moddon
felhasznalni, gyakorlati szempontbol értékelni, és 6nallo kovetkeztetéseket levonni és javaslatokat
megfogalmazni.

A zardvizsga: targya a szakdolgozat tém4ja.
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A zardvizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zardvizsga feltételei: A jelolt altal onalldan készitett és a kijelolt birdlo altal elfogadott
szakdolgozat.

A zarodvizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja.

A zarovizsga eredménye két jegy atlagabol allapithaté meg a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzataban
leirtaknak megfeleléen:

- ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

- azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulméanyi- és Vizsgaszabalyzat eldirdsainak megfelelden a hallgatd kérése alapjan lehetdség van
a korabban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktato javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.

A szak tanterve

Tantargy megnevezése Félévek X -
Tantargy- 2
felelos 1. 2 3. 4 S z
QE| ©
> 8
1. Projekt tréning 1. team coach * 5 GY 75 4
2. Szamvitel és pénziigyek | Dékan Tamasné Dr. | 2 K 30 4
a gyakorlatban, | Orban Ildiko
pénziigyi tervezés Dr. Fenyves
Veronika
3. Uzleti  tervezés  a | Dr. Sziics Istvan 2 GY | 30 4
gyakorlatban 1.
4. Vallalkozasi és jogi | team coach * 2 K 30 3
ismeretek a
gyakorlatban
5. Személyes tanulasi | team coach * 2 GY 30 3
képességek fejlesztése
¢és csapatépités
6. Komplex gyakorlat 1. team coach * 10 GY 150 8
7. Gazdasagi szaknyelv 1. | szaknyelv 2 GY 30 2
8. Projekt tréning 2. team coach * 5 GY 75 4
9. Projektek menedzselése | Dr. Sziics Istvan 2 K 30 4
10. Vallalkozasi stratégia a | Dr. Nabradi Andras 2 K 30 4
gyakorlatban
11. Marketing stratégia | Dr. Szakaly Zoltan 2 K 30 4
kidolgozésa Dr. So6s Mihaly
12. Leadership elmélete és | Dr. Pierog Anita 2 K 30 4
gyakorlata
13. Komplex gyakorlat 2. team coach * 10 GY 150 6
14. Gazdasagi szaknyelv 2. 2 GY 30 2
15. Projekt tréning 3. team coach * 5 GY 75 4
16. Marketingkutatas a | Dr. Szakaly Zoltan 2 K 30 3
gyakorlatban Dr. So6s Mihaly
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17. Kreativitas és innovacidé | team coach * 2 GY 30 3
18. Marketing stratégia | Dr. Szakaly Zoltan 2 K 30 3
alkalmazésa Dr. So6s Mihaly
19. Uzleti kommunikécié Dr. Dajnoki 2 K 30 3
Krisztina
Dr. Pierog Anita
20. Uzleti tervezés a | Dr. Szfics Istvan 1 K 15 2
gyakorlatban 2.
21. Komplex gyakorlat 3. team coach * 10 GY 150 6
22. Gazdasagi szaknyelv 3. 2 GY 30 2
23. Szakdolgozat 1. 2 A 75 5
24, Projekt tréning 4. team coach * 5 GY 75 4
25. Vallalkozasfejlesztési Dr. Nabradi Andras 2 K 30 3
politika
26. Kontrolling a| Dr. Fenyves 2 K 30 3
gyakorlatban Veronika
27. | Ugyviteli informatikai | Dr. Péntek Adam 1 GY | 15 2
rendszerek a
gyakorlatban
28. Stratégiai emberi | Dr. Dajnoki 1 K 15 3
er6forras menedzsment | Krisztina
Dr. Gergely Eva
29. Vezet6i kompetencia- Dr. Dajnoki 2 GY 30 4
fejlesztés Krisztina
Dr. Gergely Eva
Dr. Pierog Anita
30. Coaching team coach * 1 GY 15 1
29. Komplex gyakorlat 4. team coach * 10 | GY 150 6
30. | Szakdolgozat 2. 2 A 30 5
31. Gazdasagi szaknyelv 4. 2 GY 30 2
Oraszim: 25 25 | 28 | 28 106*
15=
1590
Tantargyszam: 7 7 9 10 33
Vizsgaszam: 2 4 4 3 13
Kreditek: 28 28 33 33 120
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UZLETI INNOVACIOS SZAKMENEDZSER SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat):
Szakért felelos kar:
Szakfelelds:

Felvételi kovetelmény:

Képzési ido6:

nappali

Gazdasagtudoményi Kar

Dr. Popovics Péter adjunktus

A képzésben a gazdasigtudomanyok képzési
teriileten  alapképzésben szerzett kozgazdasz
oklevéllel rendelkez6k vehetnek részt.

Félévek szama: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit

Osszes kontaktéra szama: 1590 6ra

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Uzleti innovacios szakmenedzser szak

A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:

szakmenedzser tizleti innovacids szakon

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele:

A képzésbe az vehetd fel, aki BA/BSc alapképzésben szakképzettséget szerzett valamely
felsdoktatasi intézményben az alabbi képzési teriileteken:

- agrar képzési tertilet

- bolcsészettudomany képzési teriilet

- informatika képzési teriilet

- jogi és igazgatasi képzesi teriilet

- miiszaki képzési teriilet

- miivészet képzési teriilet

- mivészetkozvetités képzési tertilet

- nemzetvédelmi és katonai képzeési tertilet
- 0rvos- és egészségtudomany képzési teriilet
- pedagogusképzes képzési teriilet

- sporttudomany képzési teriilet

- tarsadalomtudomany képzési teriilet

- természettudomany képzési tertilet

A képzési ido félévekben meghatarozva:

nappali tagozaton 4 félév, dsszesen 1590 kontaktora

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyujtendo kreditek szama:

120 kredit

A képzés soran elsajatitando kompetenciak,

tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek, személyes

adottsagok, készségek, a  szakképzettség alkalmazasa  konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:
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A képzés célja valos iizleti tevékenységen (villalkozds, projektek) keresztiil els6sorban az egyéni
vagy tarsas vallalkozdsok alapitasdhoz, miikodtetéséhez sziikséges kompetencidkkal rendelkezd
szakemberek képzése, akik megfeleld Onismerettel rendelkeznek és képesek projektszemlélettel
rendszerben gondolkodni. A képzés Ujszeriségét adja, hogy a képzésben résztvevok csapatban
tanulnak, €s team coach segiti a munkajukat, tanulasukat.

A szakon végzettek kelld6 mélységli elméleti és gyakorlati ismerettel rendelkeznek az alabbi
teriileteken:

- a vallalkozasok létrehozésara, strukturijanak kialakitdsara és
valtoztatasara vonatkoz6 alapelvek és modszerek,

- a vallalkozasok pénziigyi folyamatai, azok tervezése,
szervezése, ellendrzése elméletben és gyakorlatban,

- a vezetési stilusok, a vezetéselmélet és gyakorlat fobb iranyai €s
a vallalkozasok emberi er6forras menedzsmentjének alapjai,

- a projektek menedzsmentjével kapcsolatos ismeretek, a
projektek életciklusai az ahhoz kapcsolodo feladatok,

- a vallalkozas gazdélkodasi, finanszirozasi-szamviteli-addzasi
alrendszerei, a vallalkozas-finanszirozas alapelvei,

- a marketing szerepe a vallalkozas mikddésében, a marketing
kapcsolata a szervezet folyamataival, funkcidival,

- a hazai és nemzetkozi tizleti versenyben meghozando stratégiai
iizleti dontések marketing vonatkozasai és végrehajtasuk eszkozrendszere,

- a csapatban/csoportban val6 egylittmiikodés szabalyai,

- a kompetencidk fejlesztésének az egyéni és szervezeti
képességekre gyakorolt hatasa,

- a coaching alapjai és a szervezeten beliili alkalmazhat6saga.

A képzés soran elsajatithato kompetenciak:

- Menedzsment kompetencidk: a végzettek sajat karrierjiik menedzselésére, valamint altalanos
menedzsment feladatok elvégzésre egyarant magas szinvonalon alkalmasak. A végzettek a képzés
soran  folyamatosan  hozzészoknak a  személyes ¢és  csapaton/csoporton  beliili
felelosségvallalashoz, képesek megtervezni és iranyitani projekteket. Képesek kialakitani
véllalkozasi stratégidjukat kiilonbozd idétavokban. A projektek megvaldsitasaban gyakorlati
tapasztalattal rendelkeznek vezetoként és csapattagként egyarant. Képesek termékek és
szolgaltatasok keresletvezérelt kialakitasara, rendszerben gondolkodasra.

- Egyiittmiikodési készségek, képességek, kompetenciak: Képesek sajat munkéjukat
megszervezni 0nalldéan és csapatban is az eredményes vallalkozéas érdekében. A vallalkozéasukat
meghatarozott értékrend szerint iranyitjak, mely minden tevékenységiiket athatja. Képesek tarsas
véllalkozasok, csapatok tevékenységében részt venni, azt megszervezni €s iranyitani. A
vallalkozas vezetése kozben a felmeriilé problémaékat, kihivasokat felismerik, megértik ¢és
megoldjak, majd abbol a jovore vonatkozd konzekvencidkat levonjak. Képesek csapatok
iranyitasara, ismerik a kiilonb6z0 vezetési stilusokat, eszkoztarakat, modszereket. A munkatarsaik
folyamatos fejlesztésére torekednek, melyhez a coaching eszkoztarat alkalmazzak.

- Pénziigyi kompetenciak: A végzettek a vallalkozasok pénziigyi, finanszirozasi folyamait
megértik, atlatjak, képesek 6nalld finanszirozasi dontések meghozataldra, pénziigyi tervezésre.
Képesek meghatarozni a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex pénziigyi
kovetkezményeit. A vallalkozasaik milkodtetése révén tudnak megalapozott pénziigyi,
beruhazasi, finanszirozasi terveket késziteni.
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- Folyamatos tanuldsi kompetenciak / képességek: Dialogus alkalmazédsaval képesek az
egymastdl vald tanulds modszertananak gyakorlati alkalmazasdra ¢és a megszerzett elméleti
tudasukat képesek az iizleti életben hasznositani. A végzettek ismerik az erdsségeiket és képesek
magukat folyamatosan fejleszteni a munkavégzésiik révén, amit mar a tanulmanyaikkal
parhuzamosan folyamatosan végeznek. Problémaik megoldésa sordn kreativ és innovativ
modszereket alkalmaznak.

-  Kommunikdcios készségek, képességek: A végzettek nyiltan kommunikalnak, jo
prezentacios képességgel birnak, egyiittmikodési készséggel, kritikai érzékkel, felelosségtudattal
¢s lojalitassal, a tarsadalmi értékek iranti elkotelezettséggel és empatiaval rendelkeznek. Sajat
érdekeiket ugy tudjak érvényesiteni, hogy masok érdekeit ne sértsék kommunikaciojukkal, vagyis
asszertiven.

Személyes adottsagok, készségek:

- a szakmai tudast megalapoz6 vallalkozési, pénziigyi ismeretek;

- a szakmaspecifikus tudéaselemek: a pénziigyi, tervezési, marketing,
kommunikécios, kontrolling, és emberi erdforrds ismeretek készség szintli ismerete és
alkalmazésa.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

- gazdasagi szervezetek (vallalkozasok) létrehozasa, 6nalld és csapatban/csoportban torténd
mukodtetése,

- 0nallé munkavégzés és csapatmunka,

- korszert elemzési modszerek, targyalasi és prezentacids technikak alkalmazasa,

- stratégiai jellegli gazdasag- és vallalkozaspolitikai problémdak felismerése, illetve a
megoldasokra iranyul6 dontések eldkészitése,

- kollektiv gondolkodés és dontéshozatal,

- amunkdkhoz sziikséges informéciok menedzselése,

- a hazai és a nemzetkozi lizleti, multikulturdlis kérnyezetben hatékony kommunikacié és
egylttmiikodes,

- reklam, eladasdsztonzési, piackutatasi adatok elemzése, hatékony programok Osszedllitasa,
lebonyolitasa és ellendrzése,

- vezetdi, tanacsadoi munka tdmogatasa,

- aproblémdk 6nall6 felismerése, hibakbol valo tanulds, a feladatok kijeldlése, rangsorolasa és
megoldasa.

A szakképzettség szempontjabdl meghatarozo ismeretkorok és azok kreditértékei:

Sorszam | A szakképzettség szempontjabol | Oraszam Kredit
meghatarozott ismeretkorok

1 Szakmai alapoz6 targyak 120 14

2 Szakhoz kapcsol6do ismeretek 1410 96

3 Szakdolgozat készités 60 10
Minddsszesen 1590 120

Szakmai alapozo targyak: Szamvitel és pénziigyek a gyakorlatban, pénziigyi tervezés; Vallalkozasi
és jogi ismeretek a gyakorlatban; Véllalkozasi stratégia a gyakorlatban.

Szakhoz kapcsolédé ismeretek: Uzleti tervezés a gyakorlatban 1-2., Projektek menedzselése,
Marketing stratégia kidolgozasa, Marketing stratégia alkalmazasa, Marketingkutatas a gyakorlatban,
Leadership elmélete ¢és gyakorlata, Stratégiai emberi eréforras menedzsment, Vezetdi
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kompetenciafejlesztés, Uzleti kommunikacio, Kreativitds és innovacio, Vallalkozasfejlesztési
politika, Kontrolling a gyakorlatban, Coaching, Projekt tréning 1-4., Személyes tanulési képességek
fejlesztése €s csapatépités, Gazdasagi szaknyelv, Komplex gyakorlat 1-4.

A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit

A résztvevok teljesitményét értékelé rendszer:
Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymaésra ¢€piild, részben egymastol fiiggetlen
teljesitményértékelési rendszere, alairas megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zardvizsgabol tevodik Ossze.

A szakdolgozat: a szakiranyu képzettségnek megfelel0 és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa.
A szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel,
irodalmi tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkot6 modon
felhaszndlni, gyakorlati szempontbdl értékelni, és 6nallo kdvetkeztetéseket levonni €s javaslatokat
megfogalmazni.

A zarovizsga: targya a szakdolgozat témadja.
A zarovizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zarédvizsga feltételei: A jelolt altal onalléan készitett és a kijelolt biralo altal elfogadott
szakdolgozat.

A zarovizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zardvizsga eredménye adja.

A zarovizsga eredménye két jegy atlagabol allapithatdo meg a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzataban
leirtaknak megfelelden:

- ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

- azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden a hallgato kérése alapjan lehetdség van
a korabban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktato javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.

A szak tanterve

7y 7 Y
Tantirgy megnevezése Félévek =
Tantargy- 2
felelos 1. 2. 3. 4. g © E
gE| <
> L
Projekt tréning 1. team coach * 5 GY 75 4
Szamvitel és pénziigyek | Dékan Tamasné Dr. | 2 K 30 4
a gyakorlatban, | Orban Ildiko
pénziigyi tervezés Dr. Fenyves
Veronika
Uzleti tervezés a | Dr. Szlics Istvan 2 GY 30 4

gyakorlatban 1.
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4, Vallalkozasi és jogi | team coach * 2 K 30 3
ismeretek a
gyakorlatban
5. Személyes tanuldsi | team coach * 2 GY 30 3
képességek fejlesztése
¢és csapatépités
6. Komplex gyakorlat 1. team coach * 10 GY 150 8
7. Gazdaséagi szaknyelv 1. | szaknyelv 2 GY 30 2
8. Projekt tréning 2. team coach * 5 GY 75 4
9. Projektek menedzselése | Dr. Sziics Istvan 2 30 4
10. Vallalkozasi stratégia a | Dr. Nabradi Andras 2 30 4
gyakorlatban
11. Marketing stratégia | Dr. Szakaly Zoltan 2 K 30 4
kidolgozésa Dr. So6s Mihaly
12. Leadership elmélete és | Dr. Pierog Anita 2 K 30 4
gyakorlata
13. Komplex gyakorlat 2. team coach * 10 GY 150 6
14. Gazdasagi szaknyelv 2. 2 GY 30 2
15. Projekt tréning 3. team coach * 5 GY 75 4
16. Marketingkutatas a | Dr. Szakaly Zoltan 2 K 30 3
gyakorlatban Dr. So6s Mihaly
17. Kreativitas és innovacio | team coach * 2 GY 30
18. Marketing stratégia | Dr. Szakaly Zoltan 2 K 30 3
alkalmazésa Dr. Sod6s Mihaly
19. Uzleti kommunikacio Dr. Dajnoki 2 K 30 3
Krisztina
Dr. Pierog Anita
20. Uzleti tervezés a | Dr. Szfics Istvan 1 K 15 2
gyakorlatban 2.
21. Komplex gyakorlat 3. team coach * 10 GY 150 6
22. Gazdasagi szaknyelv 3. 2 GY 30 2
23. Szakdolgozat 1. 2 A 75 5
24. | Projekt tréning 4. team coach * 5 GY 75 4
25. Vallalkozasfejlesztési Dr. Nabradi Andras 2 K 30 3
politika
26. Kontrolling a| Dr. Fenyves 2 K 30 3
gyakorlatban Veronika
27. Ugyviteli  informatikai | Dr. Péntek Adam 1 GY 15 2
rendszerek a
gyakorlatban
28. Stratégiai emberi | Dr. Dajnoki 1 K 15 3
er6forras menedzsment | Krisztina
Dr. Gergely Eva
29. Vezet6i kompetencia- Dr. Dajnoki 2 GY 30 4
fejlesztés Krisztina
Dr. Gergely Eva
Dr. Pierog Anita
30. Coaching team coach * 1 GY 15 1
29. Komplex gyakorlat 4. team coach * 10 | GY 150 6
30. | Szakdolgozat 2. 2 A 30 5
31. Gazdasagi szaknyelv 4. 2 GY 30 2
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106*

1590

33

13

Oraszam: 25 25 28 28
Tantargyszam: 7 7 9 10
Vizsgaszam: 2 4 4 3

Kreditek: 28 28 33 33

120
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VALLALATI IRANYITAS ES KONTROLLING SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): Debrecen, Szolnok-levelez6
Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelos: Dr. Néabradi Andras egyetemi tanar
Felvételi kovetelmény: a képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni
Képzési ido: Félévek szama: 2 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
kredit

Osszes kontaktéra szama: 204 6ra
A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Vallalati iranyitas és kontrolling szakkdzgazdasz szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: szakkozgazdasz vallalati irdnyitas és
kontrolling szakon

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: A képzésben a gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett
kozgazdasz oklevéllel rendelkezdk vehetnek részt.

A képzési ido: 2 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatithato kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatithaté kompetenciak:

E képzettség birtokaban a vallalati irdnyitas és kontrolling szakértd szakiranyu tovabbképzésben oklevelet
szerzett személy képes:

- felismerni és értelmezni a makro- és mikrogazdasagi fogalmakat és Osszefliggéseket

- Onalloan tevékenykedni az iizleti vallalkozésok gazdalkoddsdban, pénziigyi irdnyitasaban &s
tervezésében

- megismerni €s atlatni a vallalatok, gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek sajatossagait, e szervezetek
addzasi rendszerét és rendjét, vagyoni helyzetének valtozasaira hatd okokat, e szervezetek tevékenységét
szabalyoz6 folyamatokat, belsd iranyitasi és miikodési rendszertiket,

- eligazodni az allamhaztartas és a szamviteli szabalyozas torvények altal meghatarozott rendszerében,
feladataiban és miikddésében

- a vallalat belsd informdacios rendszerét a vezetdi dontések szolgalatdba allitani és azt a vallalati
igényeknek megfelelden kialakitani és miikddtetni

A képzés soran elsajatithato tudaselemek:

- szakmai alapoz6 ismeretek
- szakhoz kapcsolddo ismeretek
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A képzés soran megszerezhetd ismeretek, adottsagok, készségek:

- a szakmai tudast megalapozo6 vallalati pénziigyi-adézési, nemzetkozi
jogi, statisztikai és szamviteli ismeretek;

- a szakmaspecifikus tudaselemek: a pénziigyi szamviteli, marketing,
kiilkereskedelmi és allamhéztartasi, kommunikécids, mindségbiztositasi,
kontrolling, és tervezési ismeretek készség szintii ismerete €s alkalmazni
tudasa.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben:

E képzettség birtokaban a vallalati iranyitas és kontrolling szakértd szakiranyl tovabbképzésben
oklevelet szerzett személy alkalmas:

- vallalatok, vallalkozasok iranyitasara, kontrolling rendszer 1étrehozasara és mikodtetésére;

- kontrolling tevékenységet folytatd csoportokban végzendd szakfeladatok ellatasara, e csoportok
irdnyitasara;

- a vallalkozasok, vallalatok vezetéséhez sziikséges informaciok Osszegyljtésére, feldolgozasara,
koordinalasara, vallalati tervezésre és szervezésre.

A szakképzettség szempontjabdl meghatirozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt

kreditértékek
Targyak jellege Orasziam Kredit

Szakmai alapozo targyak 40 10
Szakhoz kapcsolodo ismeretek 160 42
Egyéni szakdolgozati

konzultacid 4 0
Zarodolgozat készités 0 8
Minddsszesen 204 60

Szakmai alapoz¢é targyak: vallalati pénziigyek és adozasi alapok, nemzetkozi jog, szamvitel alapjai,
statisztika

Szakhoz kapcsolddo ismeretek: pénziigyi szamvitel, adotan, marketing és marketing tervezés,
kiilkereskedelmi ismeretek, allamhdaztartasi ismeretek, ilizleti kommunikécid, mindségbiztositas,
emberi erdforrasok, kontrolling alapjai, koltségkontrolling, értékesités- és eredménytervezés,
projektkontrolling és beruhazasgazdasagossagi szamitasok, pénziigyi kontrolling

A zarédolgozat kreditértéke: 8 kredit

A résztvevok teljesitményét értékeloé rendszer:

Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra ¢épiild, részben egymastol fiiggetlen
teljesitményértékelési rendszere, aldirds megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zarovizsgabol tevodik dssze.

A szakdolgozat: a szakiranyt képzettségnek megfeleld €s a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa.
A szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jeldlt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel,
irodalmi tajékozottsdggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkot6 modon
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felhaszndlni, gyakorlati szempontbol értékelni, és 6nallo kovetkeztetéseket levonni és javaslatokat
megfogalmazni.
A zarévizsga: targya a szakdolgozat témaja.

A zardvizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zardvizsga feltételei: A jelolt altal onalldan készitett és a kijelolt birdlo altal elfogadott
szakdolgozat.

A zardvizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja.
A zéardvizsga eredménye két jegy atlagabol allapithaté meg a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban
leirtaknak megfelelden:

- ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

- azéardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden a hallgatd kérése alapjan lehetdség van
a kordbban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.
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A szak tanterve:

Félévek
sorsz. Tantiargy megnevezése 1 5 vizsga-forma osszes. Kredit

1. Gazdasagi jog 5 K 5 1
2. Szamvitel, pénziigy, adozas 23 20 K 43 12
3. Kvantitativ médszerek 12 K 12 3
4. Kereskedelem-marketing 10 14 K 24 8
5. Allamhéztartasi ismeretek 8 K 8 2
6. Emberi eréforrasok 16 24 K 40 10
7. Stratégia és tervezés 28 K 28 8
8. Kontrolling 20 20 K 40 8
9. Szakdolgozat A 8

Oraszam: 94 110 204

Tantargyszam: 7 5 12

Vizsgaszam: 7 5 12

Kreditek : 23 29 60

220



A Debreceni Egyetem képzési programja 2021/2022. GTK

VALLALATIRANYITASI RENDSZERMENEDZSER
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): levelezd
Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelds: Dr. Herdon Miklds egyetemi tanar
Felvételi kovetelmény: a képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni
Képzési ido: Félévek szama: 3 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 90
kredit

Osszes kontaktéra szama: 204 6ra
A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Vallalatiranyitasi rendszermenedzser szakiranyu
tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése: Vallalatiranyitasi rendszer szakértd
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: A szakiranyu tovabbképzés barmely alapszakot végzett szakember
jelentkezhet, aki oklevelét a jelentkezés elott megszerezte.

A képzési ido: levelezd tagozaton 3 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama: 90 kredit

A képzés soran elsajatithaté kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

a) A képzés soran elsajatitandd kompetenciak: altalanos gazdasagi ismeretek, altalanos
informatikai ismeretek, menedzsment ismeretek, vallalatiranyitasi rendszerek, ismeretek.

b) A képzés soran megszerezhetd tudaselemek, ismeretek:
a) Tudaselemek:

- stratégiaalkotasi, szervezetfejlesztési ismeretek, technikak

- vallalatiranyitas rendszerek kivalasztasa

- vallalatiranyitasi rendszerek értékelése

b) Ismeretek:
- A véllalatiranyitasi rendszermenedzser rendelkezik a vallalatiranyitasi rendszerek magas
foku ismeretével, rendelkezik a vallalatiranyitasi rendszerek Osszehasonlitdsanak
képességével, ismeri a gazdalkodd szervezetek milkodését, folyamatait, ismeri a
gazdalkodd szervezetek stratégiaalkotasat, ismeri az adatkezelési folyamatokat és
technikéakat, ismeri a vallalatirdnyitasi rendszerek hatékonysagat meghatarozo elemeket.

C) A képzés soran megszerezheté személyes adottsagok, készségek:
- A vallalatiranyitasi rendszermenedzser képes kivalasztani a kiilonféle adottsagokkal
rendelkezd gazdasagi szervezetek szdmara leghatékonyabb vallalatiranyitasi rendszert, a
vallalatiranyitasi rendszereket adaptilni és a gyakorlatban mikodtetni, részt venni a
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vallalatiranyitasi rendszerek fejlesztésében, védelmében, stratégiai dontéseket eldkésziteni
¢€s magas szinvonalon végrehajtani.

d) A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

a) Konkrét kdrnyezet: Vallalatok, Profitorientalt és non profit vallalkozéasok, szervezetek,
Allami, 6nkormanyzati intézmények

b) Tevékenységrendszer

ba) Tevékenységi korok: Vallalat, szervezet, vallalkozas vezetbje, kozépvezetd,
projektmenedzser, vallalati szakirany menedzser

bb) Tevékenységek: vallalatiranyitasi rendszerek piacanak megismerése, a vallalatiranyités
informatikai igényének feltérképezése, vallalatiranyitasi rendszer kivalasztasanak
megvalositasa. Rendszer bevezetési terv elkészitése, vallalatiranyitasi rendszer bevezetési
projektjének irdnyitasa a bevezetési folyamat nyomon kdvetése, vallalatiranyitasi rendszer
gyakorlati miikodtetése ¢és folyamatos fejlesztése, stratégiai dontések elokészitése,
stratégiai dontések végrehajtdsanak nyomon kovetése.

A szakképzettség szempontjabdl meghatirozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt

kreditértékek
Targyak jellege Kredit
Gazdasagi és menedzsment alapismeretek 17
Informatikai ismeretek 32
ERP modszertani ismeretek 18
ERP rendszer ismeretek 20
Zarodolgozat készités 3
MindGsszesen 90

A zarodolgozat kreditértéke: 3 kredit

A résztvevok teljesitményét értékelé rendszer:

Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra épiild, részben egymastdl fliggetlen
teljesitményértékelési rendszere, aldirds megszerzésébdl (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zarovizsgabol tevddik ossze.

A szakdolgozat: a szakiranyt képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa.
A szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel,
irodalmi tajékozottsdggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkotd modon
felhasznalni, gyakorlati szempontbol értékelni, és 6nallo kovetkeztetéseket levonni €s javaslatokat
megfogalmazni.

A zardvizsga: targya a szakdolgozat témaja.
A zardvizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zarovizsga feltételei: A jelolt altal onalldan készitett és a kijelolt biralo altal elfogadott
szakdolgozat.

222



A Debreceni Egyetem képzési programja 2021/2022. GTK

A zarovizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zardvizsga eredménye adja.
A zarovizsga eredménye két jegy atlagabol allapithatd meg a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzatidban
leirtaknak megfelel6en:

- ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

- azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden a hallgato kérése alapjan lehetéség van
a kordbban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktato javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.
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A szak tanterve
é Tantirgy megnevezése Flvek g § g g
N 1 2. 3, 59 2 =
1. Uzemeltetési ismeretek 20 GY 20 4
2. Adatkezelés 30 20 GY 50 10
3. Pénziigy 12 K 12 4
4. Projektmenedzsment 22 K 22 6
5. Uzleti folyamatok 24 K 24 7
6. Informatikai biztonsag 26 K 26 8
7. Uzleti intelligencia 34 K 34 10
8. Informacios rendszer kivalasztas és értékelés 29 K 29 9
9. Bevezetési modszertan 29 K 29 9
10. ERP rendszerek 16 32 16 K 64 20
11. Szakdolgozat 10 A 10 3
Oraszam: 102 100 118 320
Tantargyszam: 5 4 4
Vizsgaszam: 3 3 4
Kreditek : 26 28 36 90
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WELLNESS ES SPA SZAKKOZGAZDASZ SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): levelezd
Szakért felel6s kar: Gazdasagtudoményi Kar
Szakfelelos: Dr. Vargané Dr. Csoban Katalin adjunktus
Felvételi kovetelmény: a képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni
Képzési ido: Félévek szama: 2 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
kredit

Osszes kontaktora szama: 200 6ra
A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Wellness ¢és Spa szakkOzgazddsz szakiranyl
tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Wellness és Spa szakkdzgazdasz

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele: A képzésben a gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett
kozgazdasz oklevéllel rendelkezdk vehetnek részt.

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenység-
rendszerben:

A képzés soran elsajatithatdo kompetencidk:

E képzettség birtokdban a wellness és spa szakkozgazdasz szakirany tovabbképzésben oklevelet
szerzett személy képes:

- felismerni és értelmezni a turisztikai, kiemelten az egészségturisztikai
folyamatok hatterét, 6sszefliggéseit

- megismerni ¢és atlatni  a  turisztikai  szektor, kiemelten az
egészségturisztikai szektor sajatossagait, e szervezetek mikodési
rendszerét, szabalyoz6 folyamatait, hatdsrendszerét
terveinek, kidolgozéasara, egészségturisztikai projektek iranyitdsara,
megvaldsitasara

- Onalloan tevékenykedni az egészségturisztikai szolgaltatok - kiemelten a
wellness és a spa teriiletén - gazdalkodasdban, irdnyitdsaban és
tervezésében

- megismerni az egészségturisztikai szolgaltatasokat, ellatni a marketing-
menedzsment feladatokat, kiemelten a termékfejlesztéssel Osszefliggd
tertiletekre

- megismerni a keresleti trendeknek megfeleld termékelemeket, és
alkalmazni az innovacid, a fejlesztés eredményeit a termékfejlesztés
teriletén kiemelten a wellness-szallodak, fiirdok/spa-k, fitness-termek,
szépségszalonok, spa-desztinaciok, day-spa-k vonatkozésadban

- megfeleld magatartasformakat  kialakitani, a  vendégek- és
partnerkapcsolatokat  4polni, fejleszteni, jol kezelni az emberi
konfliktusokat, megfelelden kommunikalni.
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Személyes adottsagok, készségek: problémaérzékenység és problémamegoldo készség, szakmai
kreativitas, empatia, élményorientacio

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

E képzettség birtokdban a wellness és spa szakkozgazdasz szakirdnyu tovabbképzésben oklevelet
szerzett személy alkalmas:
- az egészségturisztikai vallalkozdsok, kiemelten a wellness és a spa
teriileten a vallalkozasok 1étrehozasara, iranyitasara és mikodtetésére,
- egészségturisztikai projektekben végzendd részfeladatok ellatasara, e
projektek iranyitasara ,
- astratégiai dontések meghozésara,
- a turizmusfejlesztés egyes részteriileteihez kapcsolodo vezetdi feladatok
ellatasara.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és azok kreditértékei

1. Szakmai alapozo targyak 100 26
2. Szak-specifikus targyak 100 26
3. Egyéni szakdolgozati konzultacio 4 0
4. Zarddolgozat készités 0 8
S. Minddsszesen 204 60

Szakmai alapozo targyak:

Turisztikai vallalkozasok menedzselése, Stratégidk és szervezetek, Keresleti trendek és analizis,
Desztinaciomarketing, Animacio, Turisztikai infrastruktura, Szakmai gyakorlat 1., (Termékfejlesztés
¢és innovacio, Turizmus erdforrasai, Turisztikai desztindciok Magyarorszagon)

Szak-specifikus targyak:

Stresszmenedzsment, Wellness és spa termékjellemzdk, Vilagfiirddk és spa-desztinaciok,
Mozgasformak a wellnessben, Reformtéplalkozas, Esettanulmany, Szakmai gyakorlat II.,
(Szépségkultura, Termékdizajn és uszodatechnika).

A szakdolgozat kreditértéke: 8 kredit

A résztvevok teljesitményét értékelo rendszer:

Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymadsra ¢épiilo, részben egymastol fiiggetlen
teljesitményértékelési rendszere, aldirds megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zarovizsgabol tevodik dssze.

A szakdolgozat: javasolt szakdolgozati témakorokbdl vagy a jelolt altal valasztott téma kidolgozésa.
A szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jeldlt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel,
irodalmi tajékozottsdggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkot6 modon
felhasznalni, gyakorlati szempontbol értékelni, és 6nallo kovetkeztetéseket levonni és javaslatokat
megfogalmazni.

A zardvizsga: targya a szakdolgozat tém4ja.
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A zarévizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kdvetelmények és vizsgak teljesitése.

A zardvizsga feltételei: A jelolt altal 6nalloan készitett és a kijeldlt biralo altal elfogadott
szakdolgozat.

A zardvizsga eredménye (oklevél mindésitése): az oklevél mindsitését a zardvizsga eredménye
adja. A zarovizsga eredménye két jegy atlagabol allapithaté meg a GTK Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzataban leirtaknak megfelelden:

- ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

- azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelOen a hallgato kérése alapjan lehet6ség van
a kordbban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktato javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.
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A szak tanterve
» £z = < =g
§ Tantirgy megnevezése 1 Félévek 5 § ' g § g
Szakmai alapozé targyak
1. Turisztikai vallalkozas menedzselése 10 K 10 3
2. Stratégiak és szervezetek 10 K 10 3
3. Keresleti trendek és analizis 10 K 10 3
4. Desztinaciomarketing 10 K 10 3
5. Animacio 10 K 10 3
6. Turisztikai infrastrukttra 10 K 10 3
7. Szakmai gyakorlat 1. 30 A 30 5
Valaszthato targyak 10 K 10 3
8. Termékfejlesztés és innovacio
9. Turizmus erdforrasai
10. Turisztikai desztinaciok Magyarorszagon
Szak-specifikus targyak
11. Stresszmenedzsment 10 K 10 3
12. Wellness és spa termékjellemzok 10 K 10 3
13. Vilagfiirdok és spa-desztinaciok 10 K 10 3
14. Mozgasformak a wellnessben 10 K 10 3
15. Reformtaplalkozas 10 K 10 3
16. Esettanulmany 10 A 10 3
17. Szakmai gyakorlat I1. 30 A 30 5
Valaszthato targyak 10 K 10 3
18. Szépségkultira
19. Termékdizajn és uszodatechnika
20. Szakdolgozat A 8
Oraszam: 100 100 200
Kreditek : 26 26 8
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WELLNESS ES SPA SZAKMENEDZSER SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Képzés munkarendje (tagozat): levelezd

Szakért felel6s kar: Gazdasagtudoményi Kar

Szakfelelos: Dr. Vargané Dr. Csoban Katalin adjunktus
Felvételi kovetelmény: az vehetd fel, aki BA/BSc alapképzésben

szakképzettséget szerzett valamely felsOoktatasi
intézményben az aldbbi képzési teriileteken:
tarsadalomtudomany, jogi- €s igazgatasi, miszaki,
informatika, természettudomany,
gazdasagtudomanyok, agrar, bolcsészettudomany,
pedagbdgusképzés, sporttudomany.

Képzési ido: Félévek szama: 3 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 90
kredit
Osszes kontaktora szama: 300 6ra

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Wellness és Spa szakmenedzser szakiranyu
tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése:

Wellness és Spa szakmenedzser

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok

A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a  szakképzettség alkalmazasa  konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A képzés soran elsajatithatdo kompetencidk, tudaselemek, ismeretek:

E képzettség birtokdban a wellness €s spa szakmenedzser szakirdnyl tovabbképzésben oklevelet szerzett
személy képes:

- felismerni ¢és értelmezni a turisztikai, kiemelten az egészségturisztikai folyamatok hatterét,
Osszefliggéseit,

- megismerni €s atlatni a turisztikai szektor, kiemelten az egészségturisztikai szektor sajatossagait, e
szervezetek mitkodési rendszerét, szabalyozo folyamatait, hatdsrendszerét,

egészségturisztikai projektek iranyitasara, megvalositasara,

- O6nalloan tevékenykedni az egészségturisztikai szolgaltatok — kiemelten a wellness és a spa teriiletén —
gazdalkodasaban, iranyitasaban és tervezésében,

- menedzselni az egészségturisztikai szolgaltatasokat, ellatni a marketing-menedzsment feladatokat,
kiemelten a termékfejlesztéssel Osszefiiggd teriiletekre,

- megismerni a keresleti trendeknek megfeleld termékelemeket, és alkalmazni az innovéacio, a fejlesztés
eredményeit a termékfejlesztés teriiletén kiemelten a wellness-szallodak, flirdék/spa-k, fitness-termek,
szépségszalonok, spa-desztinaciok, day-spa-k vonatkozaséban,

- a dontéselokészitéshez sziikséges informaciok beszerzése és értelmezése,

- alkalmazni a megfelel6 modszereket a tervek megvalodsitasanak szervezésére, feladatok
meghatarozasara, folyamatok irdnyitasara és ellendrzésére,

- megfeleld magatartdsformakat kialakitani, a vendégek- €s partnerkapcsolatokat apolni, fejleszteni, jol
kezelni az emberi konfliktusokat, megfeleléen kommunikalni.
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Személyes adottsagok, készségek: problémaérzékenység és problémamegoldd készség, szakmai
kreativitas, empatia, interkulturalis kapcsolatépités, élményorientacid

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

E képzettség birtokdban a wellness €s spa szakmenedzser szakirdnya tovabbképzésben oklevelet szerzett
személy alkalmas:
- az egészségturisztikai vallalkozasok, kiemelten a wellness és a spa
teriileten a vallalkozéasok 1étrehozasara, iranyitasara és mikodtetésére,
- egészségturisztikai projektekben végzendd részfeladatok ellatasara, e
projektek iranyitasara,
- astratégiai dontések meghozasara,
- aturizmusfejlesztés egyes részteriileteihez kapcsol6dd vezet6i feladatok
ellatasara.

Altalanos kozgazdasagi alapozéd targyak: EU és vilaggazdasag, Pénziigytan, Gazdasagi jog,
Vallalatgazdasagtan, Gazdasagi informatika, Projektmenedzsment, csapatépitd tréning, (Tanidcsadas
elmélete és gyakorlata, Vezetéi kommunikacio)

Szakmai alapoz6 targyak: Turisztikai vallalkozasok menedzselése, Stratégiak és szervezetek,
Keresleti trendek és analizis, Desztindciomarketing, Animacid, Turisztikai infrastruktura, Szakmai
gyakorlat I., (Termékfejlesztés és innovacid, Turizmus eréforrasai, Turisztikai desztinaciok
Magyarorszagon)

Szak-specifikus targyak: Stresszmenedzsment, Wellness és spa termékjellemzok, Vilagfiirdok és spa-
desztinaciok, Mozgasformak a wellnessben, Reformtaplalkozas, Esettanulmany, Szakmai gyakorlat
IL., (Szépségkultura, Termékdizajn és uszodatechnika).

A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és azok kreditértékei

1. Altalanos kozgazdasagi alapozo targyak 26
2. Szakmai alapozé targyak 26
3. Szak-specifikus targyak 28
4. Mindosszesen 80

A résztvevok teljesitményét értékelo rendszer:

Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymadsra épiild, részben egymastol fiiggetlen
teljesitményértékelési rendszere, aldirds megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zarovizsgabol tevodik dssze.

A szakdolgozat: a szakiranyt képzettségnek megfeleld €s a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa.
A szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jeldlt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel,
irodalmi tajékozottsdggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkot6 modon
felhasznalni, gyakorlati szempontbol értékelni, és 6nallo kovetkeztetéseket levonni €s javaslatokat
megfogalmazni.
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A zarévizsga: targya a szakdolgozat témaja.
A zardvizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zarévizsga feltételei: A jelolt altal onalldan készitett és a kijeldlt birdlo altal elfogadott
szakdolgozat.

A zarodvizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja.
A zardvizsga eredménye két jegy atlagabol allapithatd meg a GTK Tanulméanyi és
Vizsgaszabalyzataban leirtaknak megfelelden:

- ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

- azéardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden a hallgatd kérése alapjan lehetdség van
a korabban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktato javaslata alapjan az elismerést a
szakvezetd engedélyezi.
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A szak tanterve
2 ) ) Félévek §: s g )
fz Tantargy megnevezése N ) 3 g é E %
Altalanos kozgazdasagi alapozo
1. EU és vilaggazdasag 10 K 10 3
2. Pénziigytan 10 K 10 3
3. Gazdasagi jog 10 K 10 3
4. Vallalatgazdasagtan 10 K 10 3
5. Gazdasagi informatika 10 K 10 3
6. Projektmenedzsment 10 K 10 3
7. Csapatépitd tréning 30 A 30 5
Valaszthato targyak 10 A 10 3
8. Tanacsadas elmélete és gyakorlata
9. Vezet6i kommunikacid
Szakmai alapozo targyak
10. Turisztikai vallalkozas menedzselése 10 K 10 3
11. Stratégiak és szervezetek 10 K 10 3
12. Keresleti trendek ¢és analizis 10 K 10 3
13. Desztinaciomarketing 10 K 10 3
14. Animacio 10 K 10 3
15. Turisztikai infrastruktira 10 K 10 3
16. Szakmai gyakorlat 1. 30 A 30 5
Valaszthato targyak 10 K 10 3
17. Termékfejlesztés és innovacio
18. Turizmus eréforrasai
19. Turisztikai desztinaciok Magyarorszagon
Szak-specifikus targyak
20. Stresszmenedzsment 10 K 10 3
21. Wellness és spa termékjellemzék 10 K 10 3
22. Vilagfiird6k és spa-desztinaciok 10 K 10 3
23. Mozgasformak a wellnessben 10 K 10 3
24. Reformtaplalkozas 10 K 10 3
25. Esettanulmany 10 A 10 3
26. Szakmai gyakorlat Il. 30 A 30 5
Valaszthato targyak 10 K 10 3
27. Szépségkultiura
28. Termékdizajn és uszodatechnika
29. Szakdolgozat A 10
Oraszam: 100 100 100 300
Kreditek : 26 26 28 10
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