Munkeré-piaci kérddiv, GYTK

Jelmagyarazat

Kérdésszbveg

1. Altalanos kérdések

Munker6-piaci kérddiv

GYTK ()

Valaszadok szama = 37

Felmérés eredmények

Valaszok relativ gyakorisaga

Bal pélus

Skala

Atl. elt. Atlag Median

25% 0% 50% 0%

25%

Hisztogram

Jobb pélus

Josipe

N A

DEBRECENI
EGYETEM

¢y

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

Ondk a Debreceni Egyetem Gyégyszerésztudomanyi Karanak munkaeré-piaci partnereként kaptak meg kérdéiviinket. Amennyiben
gyogyszerész, szakgyogyszerész végzettségll alkalmazottjuk van, kérjik fogalmazzak meg véleményiket az alabbi kérdések alapjan.
Segitségliket, kozremiikodésliket koszonjik!

1.1)

Megye (ahol a cég/intézmény mkddik):

Borsod-Abauj-Zemplén megye S 16.2% n=37
Gyér-Moson-Sopron megye D 2.7%
Hajdi-Bihar megye () 35.1%
Heves megye D 5.4%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye D 8.1%
Pest megye D 5.4%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye : 27%
2 Az alabbi lehetdségek koziil kérjiik, valassza ki cégiik, intézményiik 4gazatat.
korhaz, iinika () 5.4% n=37
kézforgalmu gyogyszertar [ ] 83.8%
hatésag 0%
oktatas, kutatas 0%
ipar () 10.8%
gyogyszer nagykereskedelem 0%
egyéb 0%
9 Mi az Onék szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja™?
Bt. 48.6% n=37
zrt, Nyrt. () 10.8%
Alapitvany, egyesiilet 0%
Egyéni vallalkozo, 6nfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végzé 0%
Egyéb () 5.4%
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' Hany alkalmazottja van a szervezetnek?
(Kérjiik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érinté létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég
esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi létszamat adja meg! Ha 6n egyéni vallalkozo, vagy
onfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetéséget jeldlje meg!)

1-216 () 5.4% n=37
34t ) 21.6%
5-9 6 ) 48.6%
10-1915 () 5.4%
20-49f6 () 5.4%
50-99 16 0%
100-249 18 0%
250-999 6 (] 10.8%
1,000 fonél tobb () 2.7%

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

Kérjiik osztdlyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaerd kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyéltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

57% 20% 229% 257% 257%

>V Korabbi munkatapasztalat 1 : T , 5 N3
! md=4
elt.=1,2
1 2 3 4 5
% Szinvonalas 6néletrajz 1 Bh A5 IR BT% B 5 n=35
md=3
elt.=1
1 2 3 4 5
., 0% 2,8% 0% 27,8% 69,4%
>¥ Interjan szerzett személyes benyomas ; Y s n=36
i md=5'
elt.=0,6
1 2 3 4 5
. . . 11,4% 229% 371% 229% 57%
>4 Tanulméanyi eredmények, a diploma érdemjegye 1 X 1 5 n=ss
md=3'
elt.=1,1
1 2 3 4 5
. . 11,8% 17,6% 353% 294% 5,9%
> Diplomét ad6 fels6oktatéasi intézmény 1 . : 5 =34
presztizse ' ' an=s
elt.=1,1
1 2 3 4 5
. . . 29%  29% 114%  20%  62,9%
29 Nyari, vagy allamvizsga el6tti gyakorlaton 1 . T . 5 n=3s
szerzett benyomés ' ' ' an.=%
elt.=1
1 2 3 4 5
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
Kérjiik mérlegelje, hogy a munkaeré kivalasztasa soran mennyire tartja fontosnak a kévetkezé kompetenciakat?
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)
. 0% 27% 2,7% 351% 59,5%
*" Proaktiv problémamegoldas 1 ST 5 N3
' md=5'
elt.=0,7
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459% 32,4%

%2 Tokéletességre térekvés 1 L

1

3.3) 0%
Csapatmunka 1

1

3 Kitartas 1 L

1

35) 0%
Céltudatossag 1

1

36) - .- . 0%
Kommunikativitas 1

1

%7 Magabi =
gabiztossag 1

1

: 0%
*® Tanulasi vagy 1

1

3.9) 0%
Feladattervezés 1

n=37
5 atl.=4,1
md=4
elt=0,8
5
6% 75.7% o
n=
— 5 atl=a,7
md=5
elt.=0,6
5
50%  47.2% i
n=
— 5 atl.=4,4
md=4
elt=0,6
5
9%  47.2% i
n=
— 5 atl.=4,3
md=4
elt.=0,8
5
29.7% 64.9%
M 5 s
T atl=4,6
md=5
elt.=0,7
5
3%  27,8%
5 n=36
—— atl.=4,1
md=4
elt=0,8
5
2%  45.9% o
n=
— 5 atl=4,3
md=4
elt.=0,7
4 5
9%  37.8% o7
n=
J 5 atl.=4,1
md=4
elt.=0,9

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kbzepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs

véleménye)

45,5%  42.4% =33

Y szakmai elméleti alapok ]

1 5 atl.=4,3

v md=4

42)

4 5

5% 235% n=34

szakmai gyakorlati jartassag 1

4.3)

4 5

4% 23,5% n=34

szamitégépes ismeretek 1

4.4)

idegennyelv tudas 1

tart.=4
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) . 29% 17.6% 294% 235% 265% -
*9 6nallé munkavégzéshez szilkséges készség 1 : 3 ; 5 n s
’ v ' md=3,5
elt.=1,2
tart.=3
1 2 3 4 5
. 59%  59% 324% 441%  11,8% -
+9  csapatmunkahoz sziikséges készség ] . T . 5 e
’ v ' md=4
elt.=1
tart.=3
1 2 3 4 5
125%  63% 37.5% 37.5%  63% -
47 szervezd készség 1 - N - 5 o2
' v ' md=3
elt.=1,1
tart.=3
1 2 3 4 5
. . 59% 14,7% 29,4% 38,2% 11,8% =
*8 kommunikaciés készség ] , T , 5 n
' ' md=3,5
elt.=1,1
tart.=3
1 2 3 4 5
91% 152% 242% 36,4% 152% =
9 problémamegold6 készség 1 - 5 , 5 s,
' v ' md=4
elt.=1,2
tart.=3
1 2 3 4 5
2,9% 2,9% 88% 441% 41,2% =
419 preciz munkavégzés ] - 3 - 5 e/
) v ' md=4
elt=0,9
tart.=3
1 2 3 4 5
88% 59% 265% 353% 235% -
“" az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga ] , N : 5 BN
' ' ' md=4'
elt.=1,2
tart.=3
1 2 3 4 5
N 29% 0%  235% 559% 17.6% -
+12) oktat4s szinvonala (6sszességében) ] T 5 ke N
J ' md=4
elt.=0,8
tart.=3
1 2 3 4 5

5. Tovabbképzés, megjegyzés

A kdvetkezd kérdésre csak abban az esetben valaszoljon, ha van olyan alkalmazott, aki a Debreceni Egyetem
Gyogyszerésztudomanyi Karanak szakképzésében vesz/vett részt.

. . . 77% 192% 7,7% 26,9% 38,5% -
> Milyen mértékben fejleszti a szakképzés a 1 - — Ty T 5 P
szakmai kompetencidkat? ' v ' m|td=;14
elt.=1,
tart.=1
1 2 3 4 5

Készonjiik, hogy kitdltotte kérddfviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az Internet sebességétél fiiggéen néhdany masodpercig is eltarthat. Kérjiik, varja meg az adatmentés végét
Jelzé lizenet megjelenését!
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

SzInvonalas 6néletrajz

100%T

75%T

50%T

25%T
3%

Tanulményi eredmények, a diploma érdemjegye

atl.=3

elt.=1

100%T

75%T

50%T

25%T
3%

Nyari, vagy allamvizsga el6tti gyakorlaton szerzett
benyomés

1 5 1 1
100%+
atl.=3 7
75%71
elt.=1.1
50%+
n=34 25%+
3% 3%
Proaktiv problémamegoldas Tokéletességre térekvés Csapatmunka
1 1 1
100%T 100%T 100%T
° atl=4.5 y 7
75%T 75%+ 75%T
elt.=0.7
50%+ 50%+ 50%T
25% n =37 25% 25%T
3% 3% 3% 3%
Kitartas Céltudatossag Kommunikativitas
1 1
100% 100%+ 100%+
y atl.=4.4 y :
75% 75%+ 75%T
elt.=0.6
50% 50% 50%7
25%+ n =36 25%-+ 25%+
3% 3% 3%
Magabiztossag Tanulési vagy Feladattervezés
1 5 1 1
100% 100%+ 100%+
’ atl.=4.1 y 7
75% 75%+ 75%71
elt.=0.8
50%- 50%+ 50%+
25%1 n =36 25% 25%T
3%
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szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartasséag

szamitégépes ismeretek

100%-

75%7

50%

25%

idegennyelv tudas

csapatmunkéahoz sziikséges készség

1 5
100%+
7 atl.=3.7
75%T
elt.=1
50%t
25%t n =33
6% 6%

100%T

75%T

50%T

25%T
3%

szervezd készség

kommunikaciés készség

1 5
100%+ A
7 | atl=35
75%t
— elt=1
50%T
25%+ n=34
6% 6%

problémamegold6 készség

preciz munkavégzés

oktatas szinvonala (6sszességében)

1
100%t
’ | atl=4.2
75%t
— elt=09
50%T
25%T n=34
9%
3% 3%

Milyen mértékben fejleszti a szakképzés a szakmai
kompetencidkat?

1 5

100%T

75%T

50%T

25%T

3%
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Munkeré-piaci kérddiv, GYTK

Profil

Alegység: DPR - mérések
Tanar neve: Munker6-piaci kérd6iv
Kurzus neve: GYTK

(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaer§ kivalasztasi szempontok
2.1) i »
Korabbi munkatapasztalat 1 /,_ =35 &35 md=40 elt=12
22) . ;
Szlnvonalas 6néletrajz 1 < =35 40530 md=30  elt=1.0
\\
23) 14
Interjun szerzett személyes benyomas 1 /\ =36 46 md=50 elt=06
//
2.4) | I .
1 T
25 DI i
Erlglsozrtr;:;:défelsboktatém intézmény 1 =34 40530 md=30  elt=11
\\
256) | | |
glzy:rrzl,ertaggn?{ltl)amrgvslzsga el6tti gyakorlaton 1 e =35 44 mde50  elt=1.0
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
3.1 . . . _
Proaktiv problémamegoldéas 1 /,_ =37 =45 md=50  elt=07
32) Toké . M .
Tokéletességre torekvés 1 ( =37 a4l md=40  elt=0,8
\\.
3.3)
Csapatmunka ! /' n=37 atl.=4,7 md=50 elt.=0,6
34) Kitarta
Kitartas ! i'/ n=36 atl.=4,4 md=4,0 elt=0,6
35 Cé 4
Céltudatosség ! l\ n=36 atl.=43 md=4,0 elt=08
3.6) ikativita
Kommunikativitas 1 /; n=37 =46 md=50  elt=07
3.7) i 4
Magabiztossag ! "< n=36 at.=41 md=4,0 elt=08
3.8) 4si VA
Tanulési vagy ! /\" n=37 atl.=4,3 md=4,0 elt=07
3.9) 5
Feladattervezés ! ! n=37 atl.=41 md=4,0 elt.=0,9
{4. Ismeretek, készségek fejlesztésével valo elégedettség }
4.1) | | -
szakmai elméleti alapok 1 v =33 M43 md=40  elt=07
//
4.2) | 11
szakmai gyakorlati jartassag 1 I n=34 =34  md=30  elt=1.3
4.3) i
szamitégépes ismeretek 1 l\ n=34 =33 md=40  elt=14
44)
Idegennyelv tudas ! )' n=33 4t.=3,7 md=4,0 elt=1,0
45 & ..
6nall6 munkavégzéshez sziikséges készség 1 .l n=34 =35 md=35 elt=1.2
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4.6)

csapatmunkéahoz sziikséges készség

47) gzervezB készség

Munkeré-piaci kérddiv, GYTK

4.8)  kommunikaciés készség

49) problémamegold6 készség

4.10) preciz munkavégzés

41) az egyetemen megszerzett tudas
hasznosséaga

4.12) oktat4s szinvonala (6sszességében)

5. Tovabbképzés, megjegyzeés

5.1)

Milyen mértékben fejleszti a szakképzés a
szakmai kompetencidkat?

N
N

EvaSys kiértékelés

n=26

n=34 atl=3,5 md=4,0 elt=1,0

n=32 atl=3,2 md=3,0 elt=11

n=34 atl=3,4 md=3,5 elt=11

n=33 atl=3,3 md=4,0 elt=12

n=34 atl=42 md=4,0 elt=0,9

n=34 atl.=3,6 md=4,0 elt.=1,2

n=34 atl=3,9 md=4,0 elt=0,8

atl.=3,7 md=4,0 elt=14
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Hozzaszolasok jelentése

1. Altalanos kérdések

5. Tovabbképzés, megjegyzés

%2 Kerjiik, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

B - kézgazdasagi tudas szint
- kulféldi hallgaté egyetemi évek alatt megszerzett beszélé magyar nyelvi tudasa

B Aképzésnek semmi kéze a gydgyszerészi munkahoz.

B Akeérddiv a kdzponttdl tavoli kdzforgalmu gydgyszertarak munkaer8-helyzetének teljes félreértése: egy gyogyszerésztél azt varjuk el,
hogy legyen. Mas szempont sajnos nem lehet fontos.

B Atovabbképzések nem a napi gyogyszertari gyakorlatban valé kdnnyebb boldogulast segitik.

B Fontos szamunkra a munkavallaléban mutatkoz6 alazat, mivel palyakezdd kevesebb gyakorlati tudassal bir, igy mindenképpen elényt
élvez egy allasinterjun, aki alazatot mutat a szakmai irant, illetve a tanulas irant.

B Meg kellene duplazni a gyégyszerészhallgatok Iétszdmat,mert évek 6ta probléma a gyégyszerészhiany!

® Sokkal eredményesebb lenne a képzés kevesebb kémiai ismerettel. Tobb klinikummal kellene megtolteni, gyakorlati klinikummal- akar
havi szinten az egyes klinikai osztalyokon eset tanulmanyként feldolgozva, hiszen a COVId jarvany alatt- ebben az egészségugyi
véalsagban a hazi orvosokat lehetett a legnehezebben elérni és a betegek problémainak a jelentds részét a gyogyszerészeknek kellett
megoldani. Es most a hazi orvosi ligyeletet is megsziintetik még tobb klinikai ismeretre lenne sziiksége a gyogyszerész hallgatdknak,
hogy nyugodt szivvel tudjanak akar tgyeletet is vallalni.

>3 Kérjik, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portfélidjanak fejlesztésére!

m Klinikai alapismeretek helyett, (ami altalanos ismeret) részletesebb ismeretre lenne sziikség.

B Kozforgalmu gyogyszertari munkara valo fejlesztes nagyon szukseges lenne. A diakok ugy kerulnek ki az egyetemrol, hogy
gyakorlatilag mindent a gyogyszertarban kell megtanulniuk. Az egyetemi kepzes szibte csak lexikalis es elmeleti tudast ad, a
gyakorlatban kevesbe alkalmazhato.

B Mondanam, a fentiekhez kapcsolédva, hogy tébb gyogyszerészt - de a hatosagi arképzés jelenleg a gyogyszertar vallalkozasokat
olyan szinten kuldték padléra, hogy egyaltalan nem vagyok mbiztos benne, nem vezet-e mindez a gyégyszertarak szamanak, igy a

sziikséges gyogyszerészek szamanak is nagyfoku csokkenéséhez.

Tan ha megprébalnatok kartyat vetni...

Nagyon fontos lenne a betegekkel valé kommunikacio fejlesztése, tanulasa. Az informatikai rendszereket a hallgaték nem nagyon
ismerik, ezt lehetne gyakorlatiasabban tanulniuk.

B Nem csak egyetemen dolgozo oktatok, hanem a kézforgalomban dolgozé sokéves gyakorlattal rendelkez6 gyogyszerészek is
tarthatnanak eléadast, valdszinlileg egy kezdé gydgyszerésznek 6k sokkal tobb, napi munkaban hasznalhato informaciét tudnanak
atadni

Pszichologiai oktatas: a gyogyszerészek -tapasztalatom szerint- nehezen tirik/dolgozzak fel a stresszt, felel6sséget, a betegektdl j6vo
rengeteg negativ behatast (panaszkodasok, betegségek részletezése stb). J6 lenne stresszoldé technikakat tanulni, illetve azt,hogy
hogyan ne vegyék at mas emberek problémait, hogy maradjanak kelléen tavol a betegek személyes sorsatol.

Ezen kivul segiteni kéne az emberekkel valé kommunikaciot, problémamegoldast, hogyan kezeljék azokat a betegeket, akiknek
teljesithetetlen kérésiik van (pl jogszabalyba (itk6z6 dolgot akarnak).

informatika: a gyogyszertari szoftverek felliletes ismertetése az expedialashoz nagy segitség lenne.

Gyogyszertari napi munka ismertetése: a frissen végzett gydgyszerészek jellemzden nincsenek tisztaban a napi munkajuk altalanos
Osszetételével. Az egyetemen nagy hangsulyt kap a magisztralis készitmények tokéletes elkészitése, és igen kevés részt tesz ki az
oktatasban az expedialas menete, holott a legtdbb helyen f6ként azt hasznositjak a gyakorlatban.

B Sokkal tébb gyakorlati tudast kellene elsajatitani a diakoknak, életszer(i szituaciokat kellene gyakorolniuk.
B Tisztelt Egyetemi Vezet&ség!

Szeretném a véleményemet kifejteni arrél, hogy még miben lenne érdemes fejleszteni a gyogyszerészek képzését. Kdzforgalmu
gyogyszertar vezetdjeként azt tapasztalom, hogy a végzett hallgatok tudasa magas szintl és a szakmai elméleti képzettség
megfeleld. Viszont a patikai gyakorlat kzel sem elegendd munkajuk elvégzéséhez. Sziikségesnek tartanam a szamitégépes
alapismeretek fejlesztését (expedialé program/irodai-rendelési-készletezési program hasznalata tanrendben gyakorlasa). Fontosnak
tartanam a kommunikacids képzést - tudja a vasarlot vagy a betegeket kezelni, el tudja adni a vasarlé szamara érthetéen a fontos
informacidkat, lehetne ezeket szituacios gyakorlatok formajaban gyakorolni - emellett sajnos a végzett hallgaté gazdasagi tudasa a
patikai munkahoz szinte nulla, mert nem tudjak hogyan kellene megfeleléen gydgyszereket rendelni, akcidkat betdlteni vagy akar
megfeleléen monitorozni a gyogyszertari készlet forgasat. Kiemelném még azt is, hogy a kabitészer megrendeléshez,
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visszavételezéshez, expedialasahoz sziikséges tudas sem megfelel pedig ez nagyon fontos lenne, mivel a hatésagok ezt szigordan
ellenérzik. Expedialasi szabalyokkal tisztaban kell lenni minden patikaban dolgozé gyogyszerésznek emellett a patikai mikodés jogi
szabalyaival is.

Kulféldi hallgatok alkalmazasat is szivesebben venné minden gyogyszertarvezetd, ha a végzett gydgyszerész magyar patikaban
magyar nyelven tudna megfelel6en expedialni gyogyszereket a magyar vasarlék szamara (akik mondjuk nem tudnak angolul és nem
értik az angol ismertetést). Sajnos meghallgatason a kiilféldi végzett gyogyszerész meg sem tud szoélalni magyarul ilyen médom a tara
mellé sem lehet 6t allitani! Ha mar a képzésuk itt zajlik és szeretnének itt dolgozni ez a magyar nyelvi tudas elvarhaté lenne télik!

Kérem az észrevételeimet fontoljak a meg a képzés megreformalashoz!

Kdszé6ndém, hogy kivancsiak voltak a tapasztalataimra!

Erdemes lenne tdbb gyakorlatot biztositani a hallgaték szamara agazatban miikddé vallalatoknal, ahol tébb gyakorlati ismereteket,
tudast szerezhetnek a hallgatok.

Ugy végeztilk el annak idején az egyetemet, hogy a kévetkezd szavak nem hangzottak el az 6t év alatt: vény, tamogatas, jogcimek,
egeészségbiztositasi alap, kdzgydgy, jogszabalyi kdrnyezet, gyftv stb stb.
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