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Bevezetés

A gyakorlat képzésmodszertani kézikonyvének célja

Az 6vodai gyakorlat képzésmodszertani kézikonyvének elkészitésével
célunk a tudatos €s szinvonalas hivatasra valo felkészités segitése. A kép-
zésvezetés modszertani ismeretei, valamint a tematikusan 0Osszeallitott
szempont-, illetve feladatsorok tdmogato segédanyagaul szolgdlnak a gya-
korlati képzés feladatait ellatdo szakembereknek: a gyakorlatvezetd évoda-
pedagogusoknak, a gyakorlatvezetd oktatoknak, tovabba a méddszertanos
oktatdknak.

A képzésmodszertan hozzéjarul a képzési kdvetelmények egységes ér-
telmezéséhez és érvényesitéséhez mind a gyakorld, mind pedig a gyakor-
lati képzést segitd teriileti 6vodakban, mialtal a gyakorlati képzésben
résztvevok kozott harmonikus egyiittmiikodés jon Iétre.

A képzésmodszertan foglalkozik a ,tanuld” hallgatoval, a vele szem-
ben tdmasztott kovetelményekkel, a kialakitandé kompetencidkkal, a gya-
korlati képzés egymasra €piild rendjével. Leirjuk a gyakorlatvezetés leg-
fontosabb elveit. Bemutatjuk a képzésben kozremiikoddket, kapcsolatu-
kat. Felvazoljuk a gyakorlatvezetd 6vodapedagdgus feladatprofiljat, tulaj-
donsagprofiljat, személyes, tarsas és modszertani kompetenciait. Erintjiik
a gyakorlatvezetés technikait, majd végiil a rendszert alkoté megfigyelési
¢s elemzési szempontsor zéarja a kézikonyvet. Jelen modszertani kézi-
konyv az dvodai gyakorlatvezetés elsé elméleti segédanyaga, s mint ilyen
a részletek tovabbi kifejtésére, tematikai bovitésére szorul.

El6zmények

Az 6vodapedagogus szak a Bolognai rendszerre torténd attérést kove-
tden BA alapképzési szakként keriilt a képzeési listara. A képzés mindségi
fejlodését segitette a HEFOP palyazat, mely els6 korben a tanterv fejlesztését
cé¢lozta meg, majd a képzési tartalom fejlesztését tdmogatta a palyazat.

A 2012-es parhuzamos szakakkreditacio feltarta a szak erdsségeit, fej-
lesztendo teriileteit. Az onértékelés és a kiils6 audit arra adott 6sztonzést,
hogy hatarozzuk meg a fejlddés lehetséges iranyait, feladatait.

A gyakorlati képzés folyamatos fejlddését biztositja az évenként is-
métlddé onértékelés, mely a hallgatoktol, a gyakorlohelyekrdl, az okta-
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toktol szerzett informaciok elemzésén alapul. igy keriilt sor a gyakorlati
képzés szervezeti kereteinek Gjragondolasara, modositasara, a gyakorlati
feladatrendszer strukturajanak megvaltoztatasara, az Ovodapedagdgiai
szakmai Kabinet javaslatdra a Modszertani Albizottsag 1étrehozasara,
majd a Gyakorlati képzés Tanacskoz6 Testiiletének megalakitasara.

Az 6vodai gyakorlati képzés korszeriisitésének alapkérdéseit, tertileteit
az alabbiakban hataroztuk meg:

A képzés megujitasanak koncepcidja:
— Ujraértelmezett, ill. 1j elvek a gyakorlati képzésben

— Fokuszalas a koznevelés igényeire (hatranyos helyzet mérséklése,
differencialt fejlesztés, személyes banasmoéd, elfogadas, befoga-
das, integralt nevelés, egylittnevelés a csaladdal, csalad tdmogata-
sa, segitése, tehetséggondozas, 3 évtdl kotelezd 6voda, kompetencia
alapu nevelés, fejlesztés). Az elv nem Uj keletli, viszont a koz-
nevelési igények folyamatos valtozasa miatt indokolt az egymasra
hangolddéas megtétele, a koznevelés és a képzés szinkronitdsanak
biztositasa. Ezért mind az elméleti, mind a gyakorlati képzésben
uj elemek beépitését kell megoldani.

— Az egyiittmiikddés partneri (személyes és intézményes) kiterjesz-
tése. Az egylittmikodés, interaktiv kommunikaci6é tovabbi erdsi-
tése. Kapcsolati terek intenzivebb bevonasa: szakszolgélat. Part-
nerekkel vald egylittmiikodés 1 példainak beillesztése a gyakor-
lati képzésbe. A koznevelési torvénynek vald megfelelés feltétlen
kivanalma az egyiittmiikodések kolcsondsségének, a tamogatd,
bevond jellegnek az érvényesitése. Ezért sziikséges a csalad
tényleges bevonasa, illetve a csalad aktiv egylittmiikodése a
gyermek intézményes nevelésében, tovabba a csalad tdmogatasa a
csaladi nevelésben. Tobb gyakorlati tapasztalathoz kell juttatni a
hallgatokat a megel6z0 és a kdvetkezd intézményekkel, tovabba a
szakszolgalattal valo kapcsolattartashoz.

— Kompetencia elemek (ismeret, képesség, attitid, illetve a nyolc
kulcskompetencia) fejlesztési egyensulyanak érvényesitése a ter-
vezes €s a gyakorlat szintjén egyarant.

— A szervezettség alarendelése a képzési célnak (csoportok kialaki-
tasa az egyéni és csoportos gyakorlathoz, 0 szervezeti formak ke-



resése: gyakorlo hét kiilso, teriileti 6vodaban, kutatd hét — projekt
team munka).

— A hagyomanyos €s korszerli modszerek, technikak differencialt és
adekvat alkalmazésa (mentalizacid, szupervizid, mediacid, reflek-
tiv modszerek, portfolio, a blog, mint tanuldsi naplé és mint érté-
kelési tér stb.).

— Pedagogiai élménytapasztalat széles mintdjanak biztositasa (be-
mutatok szervezése, 6vodai rendezvények szervezése, azokon ak-
tiv részvétel, sokszinli, tudatos mintaadas a folyamatos pedagogi-
al munka soran). Az ¢lményeken alapuld ,racsodalkozd” vagy
»aha” vagy ,mentalis” élmények a palyaszocializacidé legfonto-
sabb eszkdzei.

— A palyaszocializacioban a motivacid erdsitése, novelése (kihivast
jelentd, de teljesithetd feladatok, folyamatos objektiv értékelés,
onbizalom és Onallosag fokozatos ndvelése) biztatassal €s realis
koveteléssel.

— Valtozéasok a képzési keretekben

— A gyakorlati képzés tartalma — a koznevelés igényei szerinti valto-
zasok (pl. integracios helyzetek €s kezelésiik, az inkluzié gyakor-
lata, a pedagogus, mint facilitator, reflektivitas, frusztracios tole-
rancia novelése, a pedagdgus, mint mediator stb.)

— A képzésben résztvevok egylittmikodési formainak és kompeten-
cidinak leirasa a hagyomanyos ¢és 1j miikodési terekben
— Gyakorlatvezeté 6vodapedagdgus
— Gyakorlatvezetd oktato
— Moddszertant oktato
— Tertileti 6vodai intézmény gyakorlatvezetdje
— Tertileti 6vodai intézmény vezetd dvodapedagdgusa
— Egyéb intézmény szakembere
— A szak képzésvezetdje
— A szak gyakorlati képzésének koordinatora

— Gyakorl6 6voda — teriileti 6vodak — egyéb intézmények feladat-
megosztasa

— A képzés szervezeti formai (a szervezeti formak leirdsa, megjele-
nésiik a képzési folyamatban)



— Valtozéasok a képzés szervezésében
— Gyakorlathoz rendelt tanorak tombositése
— Szervezeti formak bovitése:
— Egyéni gyakorlat
— Csoportos hospitéalas
— Csoportos gyakorlat
— Péarhuzamos csoportbontas 6nallo csoportmunkara
— Csoportmunka azonos feladattal
— Csoportok 0sszedolgozésa egyéni feladatvégzés utan
— Csoportlétszamok Ujra szabdlyozasa (intervallum: 5-13 f6) — a
gyakorlat jellegétdl €s céljatol fliggden.

Régi kivanalom az 6vodai gyakorlati képzés modszertani kérdéseinek
irasbeli 6sszefoglalasa. E palyazat keretében ehhez a munkéhoz kezdtiink
hozza. El6szor tanulméanyoztuk a jelenlegi gyakorlati képzés tartalmi ko-
vetelményeit, szervezeti rendjét, koherenciajat, megfelelését a koznevelés
jelenlegi igényeinek. Ezek alapjan kialakitottuk a képzés megujitasanak
koncepciojat, melyet az eldzdekben ismertettiink. Ehhez hataroztuk meg a
modszertan fobb tartalmi kérdéseit, kialakitottuk szerkezeti rendjét, s ki-
dolgoztunk néhany kiemelt témat.



1. FEJEZET

Modszertan a gyakorlati feladatok teljesitéséhez

A modszertan a gyakorlati képzés feladatait veszi alapul, melyek a ko-
vetkezok:

— a hallgatok hivatastudatanak, a szakmai felelésségének megalapoza-
sa és kialakitasa;

— pedagogiai képességek €s készségek fejlesztése;

— a szaktudomanyos és miivészeti ismeretek gyakorlati tevékenységbe
val6 beépitése;

— a gyermekek személyiségfejlodésének kovetése, gyermek centrikus
szemléletmodd formalasa;

— az 6voda ¢letének megismerése, neveldi feladatok gyakorlasa;

— az dvodai ¢let szokasainak, az adott 6vodai csoport szokasainak, na-
pirendjének, heti rendjének megismerése, alakitisa;

— a gyermeki tevékenységek élményszert tervezése, szervezése, elle-
norzése, értékelése;

— kapcsolat kialakitasa az 6voda dolgozodival, fenntartokkal, tarsintéz-
ményekkel;

— kapcsolatok épitése a csaladokkal, a sziilokkel;

— Onismeret, Onértékelési képesség, sikerorientalt beallitodas alakitasa.

A modszertan tekintettel van arra a kompetencia listara is, amely egy ku-
tatasban a munkaadok altal preferalt kompetenciékat tartalmazza.' Ez a
lista alkalmas a hallgatokkal valé foglalkozashoz sziikséges kompetenciadk
listazasara, ugyanakkor alkalmas a hallgatok fejlesztendé kompetenciai-
nak attekintésére is (lasd 1. tablazat).

' Az eurépai gyakorlathoz illeszkedé munkaeré-piaci készségigény-felmérés a magyar
oktatas-képzés fejlesztése szolgalataban. Késziilt az Oktatasi Minisztérium megbizasa-
bol, 2001. november. Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Vezetéstudomanyi Tanszék. (Késziilt a Tempus Kdzalapitvany tamogatasaval.)



1. FEJEZET

A munkaadok altal megkivant kompetenciak listaja

Kulcskompetenciak: Munkakompetencia:  Vezetdi kompetencia:
— kommunikacio, — rugalmassag, — vezetés,
— szamszerUsitési készség, — kreativitas, — mas emberek motivalasa,
— csoportmunka, — 6nallo dontéshozatal, — hibabdl valo tanulas,
— problémamegoldo —idegen nyelv ismerete, — kapcsolattartas, kapcso-
képesség, — magabiztossag, latépités,
— a tanulas és teljesitmény — kritikus szemlélet, — mas emberekre valod
fejlesztése. — lehet6ségek feltarasa, hatas,
— feleldsségtudat, — dontéshozatal,
— cselekvoképesség. — az eredményekre és
folyamatokra torténd
fokuszalas,

— stratégia-eldallitas,
— etikus hozzaallas
1. tablazat

Ezek figyelembe vételével a modszertan fobb targykorei:

A hallgato gyakorlati feladatra torténé felkésziilésének segitése.

Szakirodalom tanulmanyozasa.

A tantermi forrasanyag felhasznalasa a gyakorlaton az elmélet-gyakor-
lat parhuzamanak elmélyitésére, tovabba a gyakorlati feladatok megértése, a
valtozatos gyakorlati példak megismerése érdekében célzott szakirodalom
feldolgozasa az egyéni €s csoportos gyakorlatra torténd felkésziilés soran.

Megfigyelési szempont értelmezése, tanulmanyozasa.

A hallgatok megfigyelési szempontok alapjan gyljtenek tényeket mind
az egyéni, mind pedig a csoportos dvodai gyakorlat soran. A megfigyelési
szempontok illeszkednek a tantervi stidiumokhoz. A megfigyelési szem-
pontok idérend szerinti belépése a képzésbe vagy parhuzamos vagy tan-
targyi kovetd formaban torténik. Az els6 megfigyeléseket a szaktanar
segitségével végzik a hallgatok. Az 6 kozremikodésével értelmezik, ta-
nulmanyozzék a megfigyelési szempontokat, s beszélik meg a megfigye-
1€s tapasztalatait. Az adott tantargyat kovetd félévekben mar csak kevés
idoraforditas sziikséges a szempontok megértésének ellendrzésére. A
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MODSZERTAN A GYAKORLATI FELADATOK TELJESITESEHEZ

megfigyelések kore folyamatosan boviil. A megfigyelések kiterjednek a
gyermekekre, az dvodapedagogus(ok)ra, a gyakorld hallgatora, az intéz-
mény mitkodésére. Ehhez az dvodai megfigyelésekhez az egyes tantar-
gyak oktatoi megfigyelési szempontokat dolgoznak ki, melyek hozzaja-
rulnak az elmélet-gyakorlat szoros kapcsolatanak értelmezéséhez, a
gyermekek mélyebb €s tudatosabb megismeréséhez, az 6vodapedagogusi
hivatassal vald azonosulds elmélyitéséhez.

Gyakorlati feladat tanulmanyozasa, értelmezése, elemzése.

Az oOvodai gyakorlat feladatrendszerét, szervezeti formait a Tanterv
gyakorlati képzésre vonatkozd melléklete tartalmazza, melyet a hallgatd
segédanyagként is hasznalva elérhet a kar honlapjardl. A gyakorlati fela-
datokat a félév elején a gyakorlatvezetd oktatd és a gyakorlatvezetd ovo-
dapedagdgus kozremiikodésével kozdsen értelmezik, beszélik meg tan-
orai, majd egyéni konzultacios keretekben.

Az intézmény, gyermekek, gyermekcsoport jellemzoinek megismerése.

Dokumentumelemzések, dokumentumok tanulmanyozasa, korabbi
megfigyelések tanulmanyozasa, interja készités segitségével jutnak el, il-
letve szerzik meg a hallgatdk a sziikséges informaciokat.

Irdsbeli felkésziilés

Az irasbeli felkésziilés vonatkozik mind a gyakorlatvezeté 6vodapeda-
gbégusra, mind az 6vodapedagogus jeloltre. A gyakorlatvezetd ovodape-
dagogus irasban késziilt fel bemutatoira, a megbesz¢élési orakra, ahol a
kovetkezd hétre késziilnek fel kozosen a hallgatokkal. A jelolt amellett,
hogy gyakorlati naplojat a megadott szempontok figyelembe vételével,
folyamatosan, irdsos formaban vezeti, irdsban késziil a zaré napjara ne-
velési tervvel és vazlatokkal.

Szakmai és egyéb eszkozok tervezése, elkészitése

Valamennyi hallgat6 feladatelemzésének része annak meghatarozasa,
hogy milyen szakmai és egyéb eszk6zokre van sziiksége, s ezen eszkozok
koziil mi az, ami készen kaphatd, mi az, amit meg kell munkalnia, alaki-
tania sziikséges, s mi az, amit el kell készitenie. A szakmai és esztétikai
igényeknek, igényességnek valé mind jobb megfelelés érdekében a hall-
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1. FEJEZET

gat6 konzultal a gyakorlatvezetd 6vodapedagdgussal €s a vizudlis nevelés
moddszertanat oktato tandrral.

Felkésziilés az elemzésre, onelemzésre

A felkésziilés kiinduld pontja az elemzési, onelemzési szempontok at-
tekintése, tanulméanyozéasa, majd sziikség szerint a vonatkozo tananyag,
illetve szakirodalom ismereteinek felidézése. Vannak olyan szempontok,
amelyekre az elemzést megelézden nemcsak hogy lehet, hanem kifeje-
zetten megel6zden sziikséges adatokat gytijteni (pl. gyermekek el6zo te-
vékenységei, a tevékenységvégzés hogyanja, gyermekek kozotti kapceso-
latok, szokésok jellemzd6i).

Egyiittmiikodések modszertana

Az egyiittmiikddések modszertana atfogja mindazok korében 1étesiild,
illetve létesitett kapcsolatot, akik a gyakorlati képzésben kozremiikddnek.

Az egylittmiikodést elemezhetjiik tigy, mint valamennyi képzésrészt-
vevo egymassal valo kapcsolatat, kapcsolatuk kereteit, tartalmat, egyiitt-
miikodésiik formait. Ertelmezhetjiik ugy, mint médszertani megoldasok a
hallgat6 részére a mind sikeresebb egyiittmiikodés érdekében. Annak at-
tekintése, hogy a mester és tanitvany egyiittmiikodés hogyan johet Iétre, a
mitkddés kozben milyen problémak, esetleges konfliktusok léphetnek fel,
azokat hogyan ajanlatos kezelni. Le kell irni, hogy a majdani munkatarsi
egylttmiikodést, kapcsolatot megel6zd képzési folyamatban gyakorolhatod
egylttmiikodéshez milyen személyes tulajdonsagok, attitiid sziikséges. A
kompetencia hatarok tisztazasdra is a téma része. Kik érintettek az
egylttmiikodésben?

— egylittmiikodés a gyakorlatvezetd 6vodapedagdgussal;

— egylittmiikodés az 6voda munkatarsaival,

— egylittmiikddés kapcsolodd intézményekkel, specialis szakemberekkel;
— talalkozas, kapcsolatfelvétel, konzultacio a sziilokkel.

Pedagogiai tapasztalatszerzés modszertana

Mintaadas, modellnyujtas
Az 6vodai gyakorlati képzésben a vezeté modszerek kozott foglal he-
lyet a mintaadas, modellnyajtas. A gyakorlati képzés modszertanaban

12



MODSZERTAN A GYAKORLATI FELADATOK TELJESITESEHEZ

kiemelt mintaadoként kezeljiilk a gyakorlatvezeté 6vodapedagdgust, ké-
sObb, a palyara valo felkészités befejezd szakaszaban a teriileti 6voda
gyakorlatvezetd 6vodapedagogusat. A gyakorlatvezetd 6vodapedagdgus
mintaja, példaja formalja, alakitja a jelolt palyaképét, aki mintékat €pit be
sajat pedagogiai tevékenységebe ¢s latasmodjaba, igy egész személyisé-
gébe.

A hallgato pedagogiai gyakorlata
A pedagodgiai gyakorlat atfogja az 6vodai nevelés valamennyi részte-
rilletének megismerését, a kezdeti segitséggel torténd gyakorlas utan a
mind nagyobb Onallosaggal végzett neveldmunkat. E tevékenység az
alabbiakra terjed ki:
— Kapcsolatteremtés a gyermekekkel, felndttekkel
— Neveldmunka részfeladatai, a sziikséges képességek ¢€s attitidok
aktivizalasa
— Az 6nall6 pedagodgiai tevékenység utja (érzékenyités, alapozas, ki-
alakitas, elmélyités)

Feladat megbeszélések

A feladat megbeszélések az alabbi mddszertani kérdéseket érintik: a fel-
adat megbeszélés menete, a feladat megbeszélésekhez alkalmazhaté méd-
szerek, hogyan kell felkésziilnie a feladat megbeszélésre a pedagogusnak €s
hogyan kell felkésziilnie a hallgatonak, miben nyilvanul meg a feladat meg-
beszélése soran a gyakorlatvezetd 6vodapedagogus ¢és hallgato aktivitasa).

A feladat megbesz€lés szinterei: gyakorld dvoda, tantermi oOra, teriileti,
kiils6é 6voda.

Feladatértékelo, elemz6 megbeszélések

A feladat értékeld, elemzd megbeszeélések szakmai, modszertani kérdé-
sei kiterjednek azok szervezeti formainak meghatarozaséara, a megbesz¢lések
menetére, az alkalmazott modszerekre, az értékelés, elemzeés szempontjaira.

A feladat értékeld, elemzé megbeszélések szervezeti formai meg-
egyeznek a feladat megbeszélések szervezeti formdival: csoportos €s
egyéni feladat értekeld és elemzé megbeszélések illeszkednek a képzési
rendszerbe. A tantermi feladatértékeld, elemzd megbeszélést a hallgatod
zaronapjat kovetden a gyakorlatvezetd tanar vezeti. A hallgatd napi fela-
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datteljesitésének értékeld, elemzé megbeszélésére az 6vodaban keriil sor a
gyakorlatvezetd iranyitasaval. A hallgatok 8 hetes Osszefliggd szakmai
gyakorlatan, a kiilso, teriileti 6vodaban naponta elemzik, értékelik a hall-
gatd feladatteljesitését. A zarofoglalkozas az utolsd gyakorlati feladat-
elemzo, értékeld megbeszélése a hallgatonak.

A feladat teljesités elemzéséhez, értékeléséhez a pedagogiai tevékeny-
ség teljességét atfogd szempontokat dolgoznak ki az oktatok. Az értékelés
magaban foglalja a hallgatd, a bemutatok alkalméval a gyakorlatvezetd 6vo-
dapedagdgus masok altali értékelését, tovabba nevezettek onértékelését is.

Modszerek: elozetes megfigyelés (megfigyelési szempont szerint),
elemzés, értékelés, vita, magyarazat, megbeszélés, helyeslés, elismerés,
példa, biralat, javaslat, fejlesztd kritika.

Az értékelés, elemzés szempontjait rendezve, kiilon listaban foglaljuk
Ossze.

Unnepek, rendezvények modszertani kérdései

Az 6vodai ¢let tevékenységei koziil az linnepek specidlis feladatot je-
lentenek az 6vodaban, igy a képzésben is. Hasonldan iddszakos feladat a
kiilonb6z6 rendezvények el0készitése, szervezése, lebonyolitasa. Ezeken
a terlileteken is tapasztalathoz jutnak a hallgatok a képzés soran.

Modszertani kérdések:

— hagyomanyok, szokasok rendjének kialakit4sa, alkalmak kivalasztasa

— Unnepek, rendezvények tervezése

— felkésziilés az linnepekre, rendezvényekre (eldzetes szervezési felada-
tok, kapcsolatok)

— az lUnnep, rendezvény lebonyolitasa

— az lUnnep, rendezvény utdlagos szervezési feladatai

— az ¢élmény lehetséges feldolgozasa, ahhoz a feltételek megteremtése

A modszertan kidolgozasat fenti koncepcionak megfelelden e palyazat
kereteiben megkezdjiik, teljes kimunkaldsa tovabbi feladatokat jelent.
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Képzésmodszertani fejezetek

2.1. A képzés résztvevoi

2.1.1. A képzés szakfelelose

Az a kari docens vagy tandr, aki tudomanyos fokozata, szakmafejlesztd
tevékenysége, publikacioi, szakmai kozéleti tevékenysége, elméleti és gya-
korlati felkésziiltsége alapjan alkalmas €s képes az dvodapedagogus szak
fejlesztésével, miikddésének mindségével Osszefiiggd feladatok ellatasara.
E feladat teljesitése kozben egyiittmiikodik a gyakorlati képzés koordi-
natoraval és a mddszertani munkacsoporttal, a gyakorldo 6voda vezetdjé-
vel.

Feladatprofil

A szakfelelds feladata kiilonésen

— A ,,mintatanterv” elkészitése, folyamatos kovetése, képzésfejlesztés,
moddositasokra vonatkozé javaslatokrol szakmai konzultacid szerve-
zése, modositott tantervi javaslat Szendtus elé terjesztése

— Ovodapedagogus Szakmai Kabinet miikodtetése

— Kapcsolat a képzésben résztvevokkel

— A szak képviselete

— A szakrol informacidk tovabbitasa és eredményeinek terjesztése, ta-
jékoztatok tartasa

2.1.2. Gyakorlati képzés koordinatora

Az a kari oktato, aki elméleti és gyakorlati felkésziiltsége, szervezdképes-
sége, hallgatokkal vald kapcsolata alapjan képes €s alkalmas az 6vodai gya-
korlati képzés szervezésében, fejlesztésében egyiittmitkodni a képzésben
résztvevokkel onalldan €s az 6vodapedagogus szak szakfeleldsével valod
munkakapcsolatban.
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Feladatprofil

A képzéskoordindtor feladata kiilonosen
— A gyakorlati képzés egymasra €piilo programjanak kidolgozasa,
— a gyakorl6 6vodai és a tertileti gyakorlati képzés szervezése, koordi-
nalasa:
— a félév gyakorlati rendjének meghatarozasa,
— hallgatéi csoportok gyakorlatvezetd ovodapedagdgusainak, 6vodai
csoportjanak beosztasa,
— gyakorlatvezetd oktatok beosztasa,
— moddszertani gyakorlat megszervezése,
— tertileti gyakorlat hal6zatanak kialakitasa,
— tertileti 0sszefliggd gyakorlat megszervezése,
— gyakorlati zarovizsga megszervezése,
— kapcsolattartas a gyakorlatvezetd 6vodapedagdgusokkal,
— gyakorlatvezetd dvodapedagdgusok konferencidjanak megszerve-
z€ése,
— hallgato1 szupervizidé megszervezése.
— A gyakorlati képzés feltételei meglétének ellendrzése.
— Feélév eleji tajekoztatok megszervezeése, megtartasa a gyakorlati kép-
z¢ést vezetoknek.
— A gyakorlati képzés folyamatkovetése.
— A gyakorlati képzés mindségi fejlodéséhez javaslatok megfogalmazasa.
— Aktiv részvétel a Gyakorlati képzés Tanacskozo Testiiletének mun-
kajaban.
— Akkreditacié sordn a gyakorlati képzeés onértékelésének elkészitése.
— A gyakorlati képzéssel kapcsolatos egyéni hallgatoi kérelmek elbirala-
sa, ill. javaslattétel.

2.1.3. A gyakorlatvezeto oktato

Olyan, a kar allomadnyéba tartozo oktatd, aki felsGoktatasi gyakorlata,
megbizhato elméleti tudéasa, az dvodai nevelésrdl szerzett tapasztalata, az
ovodapedagbdgus képzés €s hivatds iranti elkdtelezettsége, hallgatokhoz
val6é kedvezd viszonya alapjan alkalmas a jeloltek hivatasra valo felké-
szitésének segitésére. Képzettségét tekintve elsdsorban pedagdgia vagy
pszichologia szakos oktatd, vagy bizonyithatd hozzaértése van az 6voda-
pedagogus képzéshez, ill. az 6vodai neveléshez.
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Feladatprofil

A gyakorlatvezeto oktato feladata kiilonosen

— A hallgatok szakmai motivacidjanak, palyaismeretének erdsitése, hi-
vatastudatanak mélyitése.

— Az elméleti és a gyakorlati képzés 6sszhangjanak megteremtése:

— A hallgat6 ¢és a hallgatoi csoport gyakorlati feladataira valo felké-
sziilés segitése az elmélet és a gyakorlat egységében.

— A hallgatok elemzd6, értékeld tevékenységének fejlesztése, peda-
gbgiai tudatossaganak novelése az elmélet és gyakorlat kapcsola-
taban.

— Az alternativak, megoldasvaltozatok megfogalmazasara torekvéssel a
hallgatok szakmai kreativitasanak, pedagogiai gondolkodasmédjanak
alakitasa, fejlesztése.

— A hallgatdk irasbeli munkéjanak ellendrzése.

— A gyakorlatvezetd 6vodapedagdgusok szakmai €s gyakorlatvezetd
munkdajanak, megujulasanak segitése.

— A gyakorlati képzést tamogatd eldadasok, konzultdciok tartdsa a
gyakorld 6vodaban és a gyakorlatvezetok konferenciajan.

— A képzés mindségének javitasa, az észlelt problémak megoldasa ér-
dekében javaslatok megfogalmazasa.

— Bemutatok el6készitésében aktiv részvétel, a megbeszEl€s, elemzés
iranyitasa.

2.1.4. A modszertant oktato

Az az oktatd, aki szakmai felkésziiltsége szerint képes ¢€s alkalmas az
ovodai nevelés tevékenységei koziil képzettségének megfeleld szakterii-
leten a hallgatok médszertani felkészitésére, az Gvodai médszertani gyakorlat
vezetésére, a hallgatok ovodai gyakorlati feladatai teljesitésének segitésére.

Ezek a mddszertanok a tanterv szerint: anyanyelvi nevelés modszerta-
na, babozas és modszertana, jatékmodszertan, ének-zene modszertan,
irodalom modszertan, a kdrnyezet tevékeny megismerésének modszerta-
na, a matematikai nevelés modszertana, a testnevelés modszertan és a
vizualis nevelés mddszertana. Nevezett modszertanok az dvodai nevelés
orszagos alapprogramjaban szerepld gyermeki tevékenységek tervezésére,
feltételeinek megteremtésére, szervezésére, tamogatasara, irdnyitasara keé-
szitenek fel.
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Feladatprofil

A modszertanos oktato feladata kiilonésen

— A hallgatok felkészitése adott szakteriileten az 6vodai tevékenység
tervezési, szervezeési, irdnyitasi feladatainak ellatasara.

— Adott szakteriileten megfigyelési, elemzési szempontok dsszedllitasa.

— A szaktéargyi gyakorlat programjanak 6sszeallitasa.

— Egyeztetés az 6vodaval a szaktargyi gyakorlat dvodat érint6 részleteirdl.

— A hallgatok felkészitése az 6vodai modszertani probafeladatra.

— A hallgatok felkészitése az irdnyitott megfigyelésre, kritikai elemzés-
re, Onreflexiora.

— A szaktargyi gyakorlat keretében szervezett 6vodai bemutatok eloké-
szitése a gyakorlo 6vodai 6vodapedagogussal.

— Mintavézlatok készitése.

— Mintaelemzés bemutatasa.

— A modszertan gyakorlati félévében foglalkozaslatogatasok, elemzé-
sek, a hallgato fejlodését szolgald instrukcidk megfogalmazasa.

— A modszertan gyakorlati félévében a gyakorldo 6voda évodapedago-
gusainak felkészitése adott modszertanbol a gyakorlati képzés fela-
dataira.

— A moddszertan legujabb eredményeinek beépitése a képzésbe, rész-
vétel a gyakorld 6voda ovodapedagodgusainak modszertani tovabb-
keépzésében.

— Eldadas, konzultacio tartisa a teriileti gyakorlati képzést el0készitd
konferencian.

2.1.5. A gyakorlo ovodai gyakorlatvezeté 6vodapedagogus

Olyan 6vodapedagogus, aki szakmai ismeretei, gyakorlati készségei €s
személyes tulajdonsdgai alapjan alkalmas a képzésben résztvevd 6voda-
pedagogus hallgatok palyaszocializacidjanak alakitasara, palyamotivaci-
ojuk elmélyitésére, az dvodai gyakorlatuk soran feladatteljesitésiik segité-
sére, iranyitasara, fejlddésiik eldsegitésére.

A gyakorlati képzés személyi vonatkozasat tekintve kiemelt jelentOsége,
szerepe van a gyakorlatvezetd dvodapedagdgusnak. O a hivatasra vald
felkészités kulcsszerepldje. Mintdja elmélyiti a palyavalasztasi dontés he-
lyességét, erdsen formalja a hallgatd palyaképét, viszonyitasi pontja és mér-
téke lehet a hallgato jovObeni torekvéseinek, élménykeltése az érzelmi hata-
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sokon keresztiil noveli a hallgatd céltudatossagat, motivacidjat, szakmai igé-
nyességét.

A gyakorlatvezetésben kiemelt jelentdségii a személyes tandcsadas, a
segités, a személyes fejlesztés. Ez a megfogalmazas az utdbbi idében az
angol eredetli coaching-hoz kozelit. A coaching olyan tandcsadd tevé-
kenység (tanacsadasi folyamat), amely sajatos eszkozeivel az egyént On-
allo feladatmegoldésra 6sztonzi, tdAmogatja e cél elérésében — gyakorlatok,
példak, mintak, ismeretek segitségével —, €s segiti a j6 dontések meghoza-
talat (Szabo — Meier — Hankovszky 2010).

A gyakorlatvezetd dvodapedagdgus a gyakorlat sordn a jelolt aktivita-
sara €pit, aki a gyakorlati tudds megszerzésében tevékenyen részt vesz.
Szoros egyiittmiikodésben haladnak a hallgaté fejlodésének Utjan, mely
folyamatban érvényesiil a bizalom és az integritas.

A gyakorlatvezetés tuddsa €s képessége tudatos tanulas segitségével
alakul ki, de an. belsd, lelki feltételek is sziikségesek hozza (tudas tovab-
badasa, terjesztése iranti vagy, kotddés a fiatalabb szakmai generaciohoz,
felelosségérzet a jovoért stb.).

A gyakorlatvezetd pedagdgus kompetencidi

Ismeretek:

Korszert, a legujabb szakirodalomban val6 tdjékozottsagot is magaban
foglalo szakismeret (pedagogia, pszichologia, szakmddszertani ismeretek,
vezetési, felnottképzeési ismeretek).

Személyes kompetenciak:

pontossag, fejlddés iranti igény és fejlddOképesség, onfejlesztés iranti
igény ¢€s Onfejlesztés, felelosségtudat €s felelosségvallalas képessége, in-
tuitivitassal parosuld kockézatvallalas, szervezdkészség, hivatastudat, szak-
mai tekintély, elkotelezettség, empatia, tiirelem, tolerancia, inkluzivitas, kez-
deményezd képesség, a rutin, az €lettapasztalat mozgositasanak képesse-
ge.

Tarsas, szocialis kompetenciak:

egylttmiikodd képesség, segitokészség, kapcsolatteremtd, kapcsolat-
fenntarto képesség, kongruens kommunikacio, empatia, konfliktuskeze-
1¢s, konfliktusmegoldd képesség, megegyezési, meggy6zd ¢s kompro-
misszum készség, nyitottsadg a hallgatoi kezdeményezések fogadasara.
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Moédszertani kompetenciak:

perspektivikus latdsmod, logikus gondolkodés, rendszerezd képesség,
probléma feltard és elemzd képesség, attekintd képesség, nyitottsag, kre-
ativitas, innovativ gondolkodasmod, tudas dtadasanak képessége.

Feladatprofil

A gyakorlatvezeto ovodapedagogus feladata kiilondsen
— Felkésziilés az adott félév gyakorlatvezetésére.

— Képzési program tanulmanyozasa.

— Sziikséges segédanyagok eldkészitése.

— Tantargyi szakirodalmak tanulmanyozasa.

— A gyermekek felkészitése a hallgatok fogadasara.

— Kapcsolat felvétel a hallgatoi csoporttal, informaciogytijtés a hallga-
to1 csoportrol, az egyénekrdl. Segitd, tdmogatd kapcsolat kialakitasa
a hallgatokkal.

— Az egyéni 6vodai hospitalas és gyakorlat iranyitasa, egyiittmiikodés
a hallgatéoval

— Az 6vodai dokumentacié megismertetése (6voda helyi programja,
csoport pedagdgiai programja, az dvodai szervezet mindségfej-
lesztési dokumentuma, projekttervek, hazirend).

— A gyermekek megismerésének segitése.

— A hallgatdk gyakorlati rendjének beosztasa a csoportban.

— A gyakorlati feladatokra valo felkésziilés segitése, ellendrzése.

— A hallgat6 feladatteljesitésének folyamatos kovetése, egyénhez ¢€s
a hallgat6 fejlodéséhez igazitott timogatésa, segitése.

— A hallgatoéi feladatteljesités elemzése, értékelése — egyéni megbe-
sz¢lés és csoportos megbeszélés kereteiben — a fejlesztd értékelés
metodusat kovetve, konstruktiv visszajelzések kozvetitése.

— Alairassal és gyakorlati jeggyel igazolja a gyakorlati feladatok
teljesitésének mindségét.

— A hallgaté motivaciojdnak novelése, inspirdlasa Onallosaganak
novelése.

— A hallgatdé pedagogusi képességei formalddasanak, fejlddésének
eldsegitése.

— Segitségadas az egyéni szakmai fejlodési it megtaldlasaban.

— A szakmai sikerekhez €s az esetleges kudarcokhoz valo helyes vi-
szony kialakitasa.
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— A gyakorlati napl6 tartalmanak ellendrzése, értékeld bejegyzések
készitése.
— A hallgatd megjelenésének ellendrzése.

— A csoportos 6vodai gyakorlat részfeladatainak irdnyitasa, hatékony
szakmai egylittmiikodés a csoporttal, a gyakorlatvezetd oktatdval €s
a modszertanos oktatoval.

— Professzionalis kommunikacidé a gyermekekkel, hallgatokkal, mun-
katarsakkal. Az IKT eszk6zok sziikséges mértekii, biztos hasznélata-
ban példaadas.

— Modell, mintaszerep betdltése: bemutatok tartasa, dnelemzés, onref-
lexio.

— Konstruktiv konfliktuskezelés mind a gyermekek, mind a hallgatok-
kal valé foglalkozas keretében. Meggydzési, megegyezési modok,
technikdk valtozatos bemutatasa.

— Részvétel megbesz€lési, elemzési orakon, amelyen felkésziilnek a
soron kovetkezd hallgato hospitalasara.

— Minta vazlatok, az irasbeli felkésziilés mintadokumentumainak elké-
szitése.

— Példaadéas az onmivelés igényének meglétére. Az dvodai nevelést
meghataroz6 szakmai valtozasok kovetése, az aktualis kérdésekben
val6 tajékozottsag.

— Otleteivel, javaslataival hozzajarul a gyakorlati képzés folyamatos
korszertisitéséhez, fejlesztéséhez.

2.1.6. A Kiilso osszefiiggé szakmai gyakorlatot vezeto
ovodapedagogus

Az a képzOhely (kar) altal felkért 6vodapedagogus, aki az adott 6voda
vezetdje altal is elismert, kivaloan felkésziilt tagja az intézmény neveld-
kozosségének, s emberi tulajdonsagai is alkalmassa teszik a felsdoktatési
képzésben vald kozremiikddésre. Ajanlott, 2017-t61 elvart, hogy rendel-
kezzen a gyakorlatvezetéshez sziikséges szakiranya képzettséggel. (Gya-
korlatvezetd, mentor az iskolaskor eldtti nevelés intézményeiben pedago-
gus szakvizsgat ado képzés elvégzése.)

Kompetencidi megegyeznek a gyakorld 6vodai gyakorlatvezetd ovo-
dapedagdgus kompetenciaival.
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Feladatprofil

A kiilso 0sszefiiggd gyakorlat gyakorlatvezeto feladata kiilonosen

— Részvétel a zard gyakorlatra felkészitd konferencian.

— Az Osszefliggd szakmai gyakorlat programjanak €s a zardvizsga ko-
vetelményének, menetének tanulmanyozasa.

— A gyermekek felkészitése a hallgato fogadasara.

— A gyakorlatot végz06 hallgaté megismerése, beilleszkedésének segitése.

— A hallgat6 megismertetése az intézmény Helyi pedagodgiai program-
javal, a csoport Pedagogiai Programjaval, a tovabbi tervezési és
egyéb dokumentumokkal.

— A hallgaté megismertetése a csoport élet- és tevékenységrendjével,
tevékenységeivel €s szokasaival. Ennek érdekében kiilondsen az els6
napokban adjon min¢l tobb lehetdséget pedagogiai tevékenységének
hallgat6 altali megfigyelésé€hez, illetve vonja be a hallgatot a napi
neveldmunka minél tobb feladatanak megoldasaba.

— Napi értékeld, elemz6 munka, bejegyzések a hallgatd gyakorlati
naplojaba.

— A hallgat6 napi tevékenységére valo felkésziiléshez 6sztonzd segitség-
adas, instrukciok, irdnyad6 szempontok megfogalmazasa.

— A hallgat6 fejlodését szolgalo feladatok meghatarozasa.

— A hallgatoi értékelés, jellemzes elkészitése.

— A gyakorlati zarovizsgan zarovizsga bizottsagi tag szerepének ellatasa.

2.2. Kapcsolatok és kompetenciak a gyakorlatok soran

Az eddig leirtakbol latjuk, hogy az 6vodapedagogus jeldltek gyakorlati
képzése két szintéren torténik (gyakorldo dvodai miihely €s kiilso, teriileti
ovodai intézmények), s tobb személy egyiittmiikodésében valosul meg.
Nevezett szakemberek sok tekintetben azonos vagy hasonlé kompetenci-
akkal birnak, s feladatprofiljuk is sok hasonld vondst mutat, bar eltérd
kornyezetben (helyei €s teriileti), eltérd szervezeti formaban (egyéni, cso-
portos), eltérd szakmai feladattal (gyakorlati feladatok, elmélet-gyakorlat
kapcsolata, egyes modszertanok) parosul. A kovetkezd abrak (lasd 1. és 2.
abrék) a két képzési szintér kapcsolati rendszerét, kapcsolati halojat mu-
tatjak be. Az abrak a direkt kapcsolatokat mutatjak, de a kapcsolati hald
miikodési jellemzdje, hogy a képzési feladatok teljesitése soran vala-
mennyi szerepld kapcsolatba keriil egymdssal. A kapcsolat jellege, for-
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maja ¢s idOtartama a feladattdl fliggden eltér egymadstol. Pl. a hallgatd
feladata a gondozondvel vald egylittmiikodés, mely feladatra a hallgatd
elgondolasai alapjan a gyakorlatvezetd 6vodapedagdgussal konzultdlva
késziilt fel. A felkésziilés egy feladategyeztetdé megbeszelésen torténik,
melyet a gyakorlatvezeté ovodapedagogus vezet. Ezen részt vesz a gon-
dozond is, mint a feladat megbeszElés partnere. A gondozond részt vesz a
megbesz¢lési Oran is, ahol a gyakorlatvezetd oktato irdnyitasaval kertil sor
az egyittmiikodés elemzésére. gy lesz a gondozond a tandra aktiv részt-
vevdje.

Igen erds, intenziv, folyamatos a kapcsolat a gyakorlatvezetd 6vodape-
dagogussal. Van elénye annak, ha a teljes képzési idében nem valtozik a
gyakorlatvezetd 6vodapedagdgus személye. Az egymas megismerésén €s
elfogadasan alapuld munkakapcsolatban az egyénhez igazitott fejlesztd
hatasrendszer jobban érvényesithetd. Egyébként a képzés folyamatidban a
hallgatonak elég sok alkalma van mas 6évodapedagdgusi mintaval talal-
kozni. Ilyen alkalmak az évfolyam és csoport bemutatok az egyes tar-
gyakhoz, az utolsé félévben pedig sajat valasztas szerint négy ujabb 6vo-
dai csoport neveldmunkéjaval ismerkedhet meg heti korforgasban.

Uj neveldi kornyezetet, 0j kapcsolatot és mintat jelent a jeloltek szama-
ra a kiilsd 0sszefliggd szakmai gyakorlat. A tartosabb egyiittmiikodés, a
fokoz6do onallosag, a palyaérettség kozelsége szinte munkatarsi kapcso-
latta emeli a gyakorlatvezeté 6vodapedagogus és a jelolt viszonyat. A
hallgat6 a gyakorlatvezeté 6vodapedagdéguson keresztiil tudja leginkabb
épiteni kapcsolatait a csoport masik 6vodapedagogusaval, a gondozondk-
kel, a sziilokkel. Az dvodavezetd idonkénti kovetd érdeklodése és fej-
lesztd értékelése egy ujabb viszonyulds megtapasztaldsahoz jarul hozza.
A teriileti gyakorldhelyen létrejové kapcsolatok 4braja is a domindns
érintkezési utakat jeloli, de itt is érvényes a kapcsolatok haloja.
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Kapcsolatok és kompetenciak az intézményi gyakorlati képzés soran

OVODAVEZETO

GYAKORLATVEZETO
OVODAPEDAGOGUS

1. abra

Kapcsolatok és kompetenciak az o6sszefiiggo szakmai gyakorlaton

OVODAVEZETO

2. dbra
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A hallgatoi feladat teljesitése, fejlodésének elosegitése

A hallgatdk gyakorlati munkéra torténd felkészitése két szervezeti for-
maban torténik, mégpedig az egyéni €és a csoportos gyakorlat kereteiben.
A két szervezeti formanak eltérd funkcidja, szerepe van.

Az egyéni gyakorlat az egyén gyakorlati felkésziilésének szintere. Sze-
mélyes élmények, tapasztalatok, onprobak segitségével sajatitja el az dvo-
dapedagdgusi mesterséget, hivatast a fokozatosan boviilo feladatrendszer
¢s az Onallosag novelése segitségével.

A csoportos gyakorlat szervezeti kereteiben gyakoroljadk a szakmai
célu, iranyitott megfigyeléseket masok tevékenységérdl. Gyakoroljak a
véleményformalast, véleménykozlést, kozvetitést, a tények kritikai elem-
zését, értékelését, annak nyilvanos kinyilatkoztatdsat, a mikro csoportos
tervezést, a vélemények litkdztetését, az érvelést, a meggydzést €s elfoga-
dast — igy haladva a szakmai objektivitas felé.

Szervezeti forma: egyéni
— Egyéni, személyes megbesz¢lés, felkésziilo, felkészitd konzultacio
— Egyéni, személyes értékeld megbeszélés (feladatteljesités értékelése)
— Egyéni, személyes probléma megbeszelés
— Egyéni, személyes pedagogiai helyzetmegoldas
— Megerdsités
— Tanacsadas
— K6zremiikodés
— Példa- , mintaadas
— Kozbelépés
— Pedagdgiai helyzetteremtés, a megoldas atadasa a hallgatonak
— Egyéni, személyes problémaelemzés, megoldasi javaslatok kérése.
— Egyéni, személyes problémaelemzés, kozos megoldasi javaslat kidol-
gozasa.
— Egyéni, személyes problémaelemzés, megoldasi javaslat adéasa.

Szervezeti forma: csoportos
— Tervezés mikro csoportban
— Pedagogiai helyzetek megvitatasa
— Megoldasi javaslatok megvitatasa
— Csoport véleményének 6sszefoglalasa
— Erdésségek kiemelése
— Javaslatok megfogalmazésa a fejlodésre
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2.3. A hallgat6é mint tanuld, fejlodo személyiség

Az 6vodapedagdgusi professziora vald felkésziilés a hallgatonak egy
olyan tanulasi folyamataként értelmezhetd, amely az elméleti alapok meg-
szerzéseével parhuzamosan szervezett gyakorlati képzés sordn az alkalma-
zoképes tudas megszerzEését célozza meg (lasd 3. abra).

A tanulds a tudas megszerzésére iranyulod tevékenység. A tudas, ami
felé a tanulas halad, ¢s amely visszahat a tanulasra. A tudas €s a tanulas egy-
mast értelmezik. A tudas nem csupan ismeret, hanem az egyén, a szemé-
lyiség birtokdban 1év6 aktiv készlet, amely folyamatosan valtozik, ugyan-
akkor maradand6 és allandosulo is, amelyben vannak rejt6zé ¢s elotér-
ben 1évo elemek. Ismeretek €s képességek rendszereként is értelmezhetd.
Leguajabb a tudas kompetencia alapi megkdzelitése, mely magaban fog-
lalja a megszerzett tudast, ismereteket, a cselekvés képességét és a cselek-
véshez vald viszonyt, az attitiidoket is.

Csap0 szerint a tanulds megvaltoztatja a tudast, amely ,,mindig kon-
struktiv folyamat, nem egyszerlien készen kapjuk, kiviilrél, masoktol at-
vessziik, hanem létrehozzuk, megalkotjuk a sajat, személyes tudasunkat”.
(Csapd, 2009). E szerint a hallgatd aktiv kozremiikoddje az elméleti €s
gyakorlati képzés folyamatanak, aki 6nmaga hozza létre, alkotja meg sze-
mélyes tudasat az 6vodapedagdgusi professzio gyakorlasdhoz.

OVODAPEDAGOGUSI PROFESSZIORA
VALO FELKESZITES

TANULASI FOLY AMAT

ELMELETIALAFOK  <fmmf>  gyagoRLAT

ALKALMAZOKEPESTUDAS

3. dbra
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Az 6vodapedagogus hallgatoknal is érvényesiil a tudas harom miikodé-
si modja: a reproduktiv miikodés, a probléemamegoldo miikodés és a krea-
tiv mitkodés. De a tudas kiilonbozo teriileteinek jelenléte is megfigyelhetd,
ugy, mint a kognitiv tudds, az affektiv tudas (érzelmi intelligencia) €s a
motoros (gyakorlati, cselekvéses /jartassagok, készségek/, mozgasos akti-
vitdsok). A tanulds megkiilonboztethetd valtozatai is érvényesiilnek a fel-
sOoktatasi tanulasi folyamatban. A gyakorlati képzésben az elméleti felké-
szités domindns tanulasi valtozatai mellett jelentds helye van a spontdn
tanulasnak (automatikus, vagy mas tevékenység kozbeni tanulas), a latens
tanulas is helyet kap (nem tudatosult tanulas, eldbukkan), legkiemeltebb
pedig a mintakéveté tanulds, amelyben az utanzas jatssza a dontd sze-
repet (alkotd eleme az identifikacio, kisérdje pedig tudati, érzelmi koto-
dés). Az 6vodai gyakorlat sordan ez a tanulds tdmogatott, mintakdveto,
egylttmiikodésen alapuld tanulds, amelyben a gyakorlatvezetd dvodape-
dagogus a minta, az egylittmikodo partner.

A tanulashoz kiilonb6z6 mozzanatok kapcsolddnak, gy, mint a befo-
gadas, megorzés, felidézés, alkalmazas, mely mozzanatok sikeres miiko-
dését egyeb pszichikus folyamatok is kisérik, illetve befolyasoljak. Ilye-
nek tobbek kozott a figyelem, az érdeklddés, az akarat és a beallitodas
(Csoma Gyula 2009).

A képzés sordn e miikodési modok, tudas teriiletek €s tanulasi valtoza-
tok a hallgatdk szakteriileti tudasaban ¢s gyakorlati feladataik teljesitésé-
ben is fejlodést mutatnak. A fejlédést a képzésben résztvevd oktatok, gya-
korlati szakemberek tudatosan kovetik és segitik.

A gyakorlati képzésben résztvevoknek azért szamolniuk kell azzal,
hogy a tanulasi folyamatban vannak, illetve lehetnek megtorpanasok, stagna-
lasok, tovabba visszaesések. Tehat a gyakorlds soran vart fejlédés nem
mindig egyenes, felfelé iveld.

Célunk ezt a folyamatot sikeress€, eredményessé tenni, melynek felté-
telei koziil eloljaroban is kiemelhetd a folyamatkdvetés, fejlédés folyama-
tanak szakmai iranyitdsa, segitése és a vele parhuzamos tudatos elemzd,
értékeld tevékenység. Ez az elemz0, értékeld tevékenység vonatkozik va-
lamennyi szerepldre, a gyakorlatvezet6 oktatora, a modszertant oktatora, a
gyakorlatvezetd 6vodapedagdgusra €s magara a hallgatéra is. A fejlédési
spirdl elemeit a 4. abra szemlélteti.
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MEGEROSITES +—_ A FEJLODESIRANYA
GNERTEKELES

ELEMZES
]

Célkitizgs _ Kpitelezés
GYAKORLAT

]

FELKESZULES: tartalmi, eszkizik, szakmai igényesség

T

AL APHELYZET: FELKESZ JLTSEG

4. dabra
A fejlédési spirdl elemei

Az eredményesség, sikeresség viszonyitasi alapja az a kritériumrend-
szer (mutatok, jellemzok, kdvetelmények), melyet a szak képzési és kime-
neti szabalyozasaban talalunk.

Az elméleti és gyakorlati képzés soran valosul meg a palyaszocializa-
cid, mely folyamat végére a jelolt — sikeres tanulmanyok esetén — eljut a
palyaérettség szintjére, azaz megszerzett diplomaja feljogositja az d6voda-
pedagdgusi hivatds gyakorldsara. A palyaszocializacio egy sajatos szocia-
lizacios folyamat, amelynek soran adott viselkedési modokat, technikékat,
értékeket, szerepeket, viszonyulasi modokat sajatitunk el, azokat, amelyek
egy konkrét palya, hivatds munkafeladatainak ellatasara tesznek alkalmas-
s& (Szabd Istvan 1994).

A sikeres palyaszocializacio feltételezi az adott teriileten azt a cselek-
vokeépességet, melynek alapjat az elméleti ismeretek adjak (tervezéshez,
elemzéshez, onértekeléshez). A parhuzamosan szervezett gyakorlati tevé-
kenységben torténik a tanultakra €piilé gyakorlati munka, a gyakorlati ké-
pességek gyakorldsa €s az attitlidok formalasa. E folyamatban teremtédik
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meg az a cselekvOképesség, amely a palyakezdésre alkalmas tudashoz jut-
tatja el a jeloltet (lasd 5. abra).

A felkészités olyan képzési program alapjan torténik, amely az elmélet
¢s gyakorlat parhuzamossagan alapul. Ezért a képzés valamennyi résztve-
voje tajekozott, illetve felkésziilt a hasznosithatd ismeretek, gyakorlatok
korében (aktualis €s megel6zd félévek studiumainak tanulmanyozasa, a
valtozasok kovetése). Az oktatok a gyakorlatvezetd 6vodapedagdgusok-
kal k6z0s gyakorlati képzést eldkészitd egyeztetd munkaértekezleten is-
mertetik a tanérdkba beépitett gyakorlati jellegli témakat, feladatokat.
Ezek a gyakorlati jellegli feladatok vagy tantermi vagy kisérleti (pedago-
giai laboratoriumban végzett) vagy gyakorld dvodai terepet kivannak.
Ezen gyakorlati témak, feladatok feldolgozéasaban, illetve teljesitésében
legtobbszor szerepe van a gyakorlatvezetd évodapedagdgusnak, tovabba a
gyermekcsoportnak/néhany gyermeknek is.

CSELEKVO-

GYARORLATI
IE-“'EE'E_FE[:'K TEVEKENYSEG
Terezds, lemzds, dndrtkels Gyaborlat Kvielezés, l&pessagek, attithd
5. dabra

Sikeres palyaszocializacio

A gyakorlati képzéshez sziikséges elméleti alapokat a hallgato az 6vo-
dapedagdgus szak képzési €s kimeneti kovetelményei alapjan 6sszeallitott
tantervi modulok tantargyaiban sajatitja el, melyben vannak alapoz6 is-
meretek, szaktargyi ismeretek, differencialt szakmai ismeretek, specialis
ismeretek. A gyakorlati képzés, mely az alkalmazoképes tudas kialakita-
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sanak, kialakulasanak terepe, részben tantargyi keretekben, részben 6nallo
gyakorlatként szerepel a tantervben.

2.4. A gyakorlati képzés kovetelményrendszere

A hivatasra valo felkészités kompetencia alapu kdvetelményrendszere
segitségével fel tudjuk vazolni azt a kompetencia térképet, amely a
kompetencia elemek rendszerében elénk tarja a kovetelmények részleteit,
s amely egyben utmutatast is ad az elméleti és gyakorlati képzés koherens
kidolgozasahoz (lasd 6. abra).

A gyakorlati képzés céljanak meghatarozasat, tartalmat, szervezeti for-
mait és rendjét, a gyakorlatvezetés modszertani megkdzelitését befolya-
solja, 1ll. meghatarozza a képzést szabalyozo képzési €s kimeneti kovetel-
ményrendszer, mely a gyakorlati képzésrdl az alabbiakban rendelkezik:

A gyakorlati képzés az eredményes ovodapedagogusi tevékenység-
hez sziikséges készségek, képességek kialakitasat segiti; olyan szer-
vezeti és tevékenységformdkat biztosit, amelyek a tartalmilag és
maodszertanilag komplex, fokozatosan boviilé onallosagu, egymasra
épiilo ovodai feladatrendszer megvalositasara tesznek alkalmassa.
A gyakorlati képzés fogalmaba beleértendok a hallgatok hospitala-
sai, csoportos és egyéni ovodai gyakorlatai, onismereti, kommuni-
kacios és jatszoképesség-fejleszto tréningek, a specidlis programok
gvakorlatai, valamint a pedagogiai és modszertani studiumok kere-
tében végzett gyakorlatok is.

A kiilso szakmai gyakorlat idokerete 8 hét. Az Osszes szakmai gya-
korlaton beliili kreditértéke 9 kredit. ”
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2.5 Az 6vodapedagogus hallgatok kompetencia térképe

ISMERET

A GYERMEK INTEZMENY ES SZEMELYISEGFORMALAS, | SZEMELYISEG-
ESISMERETE | KORNYEZETE, NEVELES, FEJLESZTES JEGYEK,
KAPCSOLAT- ONISMERET,
RENDSZER ONFEJLESZTES
a gyermekek Magyarorszag a kisgyermekkori nevelés | idegen nyelvi
fejlodésének legujabb kori ¢és oktatas torténetének ismeretek
pszicholdgiai | torténetének és egyetemes és magyar jel-
sajatossagai tarsadalmanak lemz6i
kérdéskorei

az ovodas koru
gyermek sze-
mélyiségének
fejlodési saja-
tossagai

az informacios és
kommunikacids
technika haszna-
latahoz sziikséges
eljarasok, tudni-
valok

a nevelés és fejlesztés el-
méletének, az 6vodas kor-
osztaly differencialt sze-
mélyiségformalasa folya-
matanak, tevékenységei-
nek, azok tervezésének,
modszereinek, a sajatos
nevelési igényil és a hatra-
nyos helyzetli gyermekek
nevelése specifikumainak,
a csaladdal val¢ egyiittne-
velés lehetdségeinek isme-
rete

a tarsadalmi val-

tozasok, a kozok-
tatas és az ovodai
nevelés osszeflig-
géseinek ismere-

te, megértése

az ovodai tevékenységek
tartalmainak kozvetitéséhez
sziikséges szaktudomanyos
¢és miivészeti ismeretek

a tartalmi szaba-
lyozas dokumen-
tumainak isme-
rete

a tevékenységek szervezé-
séhez sziikséges modszer-
tani ismeretek az anyanyel-
vi nevelés, a jaték, a mese-
vers, az ének-zene, a vizu-
alis tevékenység, a mozgas
€s a kornyezet tevékeny
megismerése teriiletén
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az ovodai mérés,
értékelés és mino-
ségfejlesztés elve-
it, modszerei

az élményszer(i 6vodai
életmodszervezés leheto-
ségei

ISMERET

személyes,
differencialt
banasmod
képessége

a csaladokkal vald
egyiittmkodés

az egészségre nevelés és
a mentalis egészség
védelmének elvi és gya-
korlati kérdései

az 6vodas kort gyerme-
kek személyiségfejlodé-
séhez sziikséges feltéte-
lek biztositasa

szakmai lehet6sé-
geik és feladataik
felmérése

a tarsintézmé-
nyekkel, fenntar-
tokkal valo kap-
csolattartas

ovodapedagdgusi neveld
tevékenység ellatasa

onallo tanulassal
és/vagy szervezett
tovabbképzésekkel
0j kompetenciak
elsajatitasa

3

a szakszolgalatok-
kal szakmai part-

problémak felismerése,
azok kritikus elemzése és

alapszintii idegen
nyelvi kommunika-

KEPESSEG

nerség kialakitasa | konfliktushelyzetek cio
megoldasa
a team-munkahoz | pedagogiai dontések jatszoképesség

sziikséges koope-
racios képesség

meghozatala

el6itélet mentes inter- és
multikulturalis nevelés

fejlett kommunika-
cios képesség

Onismeret; onérté-
kelési képesség;
onérvényesités,
onmenedzselés
képessége

tudatos értékva-
lasztasi képesség

szerepek Osszehan-

golasanak képessége
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gyermek- | mindségtudat sikerorientalt beallitodas
ismeret

gyermek- | emberismeret feladatvallalas
kdzponta

szemlélet

ATTITUD

tarsadalmi érzé-

igényesség, nyitottsag, onelfoga-

kenység das, hatarozottsag, fogékonysag,
innovativ szellem, tamogato, se-
gito attitlid, onzetlenség, szakmai
tudatossag, szakmai 6nfejlodés
iranti igény

kozosségi

felelOsségérzet

az egyetemes
emberi és nem-
zeti normak
tisztelete

6. dbra

Az ovodapedagogus hallgatok kompetencia térkepe

2.6. A gyakorlati képzés szakaszai

JON 4

Az 6vodapedagogusi professziora torténd gyakorlati képzés a teljes kép-
z¢s1 1dOben hozzatartozik a tanulmanyokhoz. Az egyes szakaszok egymadsra
¢épiilnek, folyamatot alkotnak, amelyben bizonyos tevékenységek, felada-
tok (gondozas, jatek tdmogatasa, szokasalakitas) visszatérnek, illetve vé-
gig kisérik a képzési idot. Az allandosult feladatok, tevékenységek az onal-
l6sag fokozodasaban, a feladatelemek bdviilésében térnek el egymastol.

A gyakorlati képzés — a fokozatossag és a folyamatossag €rvényestilé-
sének elve szerint — harom nagyobb szakaszra oszthato (lasd 7/a. és 7/b.

abra):

— A palyéra val6 bedllitodas, az érzékenyités szakasza — bemeneti sza-

kasz.

— A pedagogiai tevékenység kezd6 szakasza félévenként boviilo fela-

dattal.
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— Onalld pedagdgiai tevékenység szakasza, a palyaérettség elérésének
szakasza — kimeneti szakasz.

A palyara valo bedllitodas, érzékenyités szakaszaban (1. és 1. félév) a
hallgatd6 megtapasztalja, hogy realis palyaismerettel rendelkezik-e, feliil-
vizsgalja inditékait, motivaciojat, ami alapjan az adott tanulményi utat, hi-
vatést valasztotta, szembesiil az dvodapedagdgusi hivatashoz sziikséges
valos és veélt adottsagaival, képességeivel. Tapasztalatokat szerez az intéz-
ményrdl és kornyezetérdl, az ott dolgozok munkakorérdl, ismerkedik a
gyermekekkel, mikozben elemi gyakorlati feladatokat old meg és benyo-
masait irasban rogziti. A redlis én-kép megformalasaban segitségére van a
gyakorlatvezetd dvodapedagogus, aki mintaadd szerepével is hozzajarul a
tényszerll informaciok gytijtéséhez. A tanordkon gyakorlati példak elem-
zésével, szemléltetd képek és mozgofilm segitségével boviilnek ismeretei
az 6vodai nevelémunkarol.

A pedagdogiai tevékenység kezdo szakaszaban (111-V. félév) a komplex
neveldmunka gyakorlasat kezdi meg a hallgatd. Az elmélet és gyakorlat
szintézisében tervezi meg neveldmunkajat, s végzi pedagdgiai tevekeny-
ségét — lehetdleg fokozodd onallosaggal. Ebben a szakaszban a gyakorlati
feladatok teljesitése mellett az elemzés, Onértékelés, onreflexid, illetve
masok (gyakorlatvezetd 6vodapedagdgus, hallgatotars) tevékenységére
val6 reflektalas kiemelt jelentdségli, mely az Onfejlesztés, dnszabalyozas
eszkozéveé valik. Ebben a szakaszban torténik az egyéb pedagdgusképes-
ségek intenziv fejlesztése (szervezOképesség, differencidlt bandsmod ké-
pessége, hatni tudas képessége, kommunikacios képesség, jatszoképesség
stb.).
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7/a. abra
A gyakorlati képzés szakaszai ,,A”

4

A pedagogiai
tevékenység kezdé
szakasza

A palyara valé
beallitodas
szakasza
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7/b. abra
A gyakorlati képzés szakaszai ,,B”

VL félév

Onalls
pedagogiai
tevékenység 0j
1L — IV: - V. félév komyezetben
- Palyaérettség
Komplex eléréséhez
neveldmunka sziikséges
kezdete gyakorlat
Elmélet és megszerzése
I —IL félév eyakorlat - Uj nevelési
egysége komyezethez
Gyermekismeret - Elemzés, valo
Ovodai életrend Snelemzés qlkalmazkoda’s
Intézmény és - Pedagogus - Uj partneri
kornyezete képességek viszony
Munkatarsak fejlesztése Tartosabb kotodés a
Onazonositas - Onallésag gyermekekhez,
fejlesztése sorosabb munka-
Gyakorlatvezetd Team munka a kapesolat a gyakor-
6vodapedagdgus hallgaték latvezetd 6vodape-
mintaja, elemi differencialt dagogussal és az
gyakorlatok segitésére 6voda dolgozoival

A képzésnek ebben a szakaszaban tobb személy egyiittmiitkodésében
torténik a hallgatd gyakorlati munkajanak tdmogatéasa, felkészitése: gya-
korlatvezetd oktatdo, modszertant oktatd, gyakorlatvezetd dvodapedago-
gus. A hallgatoknal érzékelhetd egyéni eltérések differencialt feladatadas-
sal, differencialt tanacsadassal és egyénre szabott értékeléssel sikeresen
kezelhetdk, illetve e bandsmod alkalmazéasaval érhetd el fejlodésiik.

Az onallo pedagdgiai tevékenység szakaszaban a hallgatok 0j koriil-
mények kozott probalhatjak ki 6nmagukat. A gyakorld intézményi mii-
helyt elhagyva — ismerkedést kdvetden — egy teriileti 6vodaban gyakorol-
jék az 6nalld neveldmunka tervezését, szervezését, irdnyitasat, s adhatjak
igazolasat annak, hogy rendelkeznek az 6vodapedagdgusi professzid gya-
korlasahoz sziikséges felkésziiltséggel. E szakaszban van alkalmuk be-
gyakorolni mindazon mesterségbeli tudaselemet, amelyre lehetdséget ad
az adott csoport, illetve az adott intézmény. A palyaérettség végsd bizo-
nyitéka a teriileti 6vodaban teljesitett sikeres zardvizsga.
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2.7. Az 6vodai gyakorlatvezetés elvei

Az utobbi évtizedekben 1) szemléletmddok és paradigmék jelentek
meg a neveléstudomanyban, mint pl. a kognitivizmus, a konstruktivizmus,
de két nagyszabast tdmadas is elindult a nevelés ellen: az antipedagdgia
¢s a pedagogiai posztmodernizmus (Zrinszky Laszl6 2002).

Az 6vodai gyakorlati képzés pedagdgiai felfogasdban koveti a tudo-
manyteriilet megujulasat, s modszereiben, eszkozeiben a konstruktivista
pedagdgia igényeinek igyekszik megfelelni (Réthy Endréné, szerk. 2008).
Mint mar kordban volt rdla sz6, a hallgatd aktiv kozremiikodéssel maga
alakitja tudasat (benne a gyakorlati tudast is).

A hallgatok optimalis fejlddése azzal a megkdzelitéssel érhet6 el, ha
minden hallgaté ugy és ahhoz jut hozza a képzés soran, amire fejlédése
szempontjabol objektiv mértékkel a legnagyobb sziiksége van, tovabba
»adva van a pedagogiai helyzetek sokasidga, amelyekben etikusan érve-
nyesiteni kell a kinek-kinek legmegfelel6bb, vagyis az egyéni banasmod
elvét” (Zrinszky Laszl6 2002, 298. o.).

Nézziik a gyakorlati képzésben leghangsulyosabb alapelveket, amelyek
meghatarozzak a képzés tartalmat, a gyakorlatvezetés modjat (Kovacs &
Bakosi 2004)! Az alapelveknél nem tekinthetiink el attol a ténytdl, hogy a
hallgatok gyakorlati tevékenysége egy masik korosztallyal valo foglalko-
zasra terjed ki, igy az azokra valo utalas is sziikséges.

— Korszeriiség elve (nyitottsag, ujszerliség, innovaciod, megujulas, onkép-
z¢s, onnevelés). Az elv érvényesiilését meg kell tapasztalnia a hallgato-
nak a gyakorlatvezetd ovodapedagogus felkésziiltségében, gyakorlatve-
zetd teveékenységében. Ez jelenti a bemutatdk tartalmi és metodikai 0j-
szerliségét, 1) megoldasok, 0y otletek kiprobalasanak kockazatvallalasat,
az onértékelés, Onelemzés soran a korszer(, leglijabb szakirodalmakban
val6 jartassag igazolasat, a hallgatok 6sztonzését 0j, kreativ megoldasok
keresésére, a legujabb technikdnak az adott korosztalyhoz igazod¢ al-
kalmazasara.

— Eletszeriiség, haszndlhatésag, hasznosithatésdg elve (kdrnyezetnek,
gyermekeknek, élethelyzetnek, pedagogus személyének megfeleld). A
természetesség, a kozvetlen megtapasztalhatosag €s a természet ko-
zeliség felel meg legjobban az dvodas koru gyermekeknek, igy a kép-
z¢si1 gyakorlatnak is. A hasznalhatosag elvét kiterjesztjiik az irasbeli do-
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kumentéciora, a vasarolt és készitett eszkozokre, a nevelési folyamatban
alkalmazott valamennyi tartalomra, modszerre €s eszkozre.

— A tervszeriiség és rugalmassag elve. A tervezés soran azt vizsgaljuk,
hogy mit, mikor, miért, hogyan tesziink.

Koélcsonosen feltételezett kapcsolatban van a tudatossaggal, mert:
a tervszeriiség egyben a:
—célok,
— a célokhoz vezetd tevekenységek,
— eszkozok (a nevelés személyi, targyi, szervezeti feltételei),
— eljarasok (pedagodgiai hatasrendszer),
— a varhato eredmények eldvételezésében és az elért eredmények
elemzésében megnyilvanuld tudatossag.

A tervszerliség nem zarja ki a véletlen, spontan hatdsokat sem. En-
nek feltétele: a tervezés ne legyen tulzott, ne vonatkozzék minden
részletre, adjon teret az intuicidnak, az elére nem latott valtozadsokhoz
val6 rogtonzott alkalmazkodasnak.

Az a jol hasznalhato terv, amely

— tudomanyosan megalapozott,

— a gyermekek fejlédéseéhez igazitott,

— mely nem elnagyolt, de nem is tul részletes.

Ez az elv a gyermekek ¢s a pedagogus érdekeit veszi alapul. A tervet
mindenki a sajat maga altal felallitott nevelési elgondolasok megvalosita-
sanak rendeli ala. Igy annak Gigy kell 6sszhangban lennie a nevelés célja-
val, hogy a terv a célok megvalositasat biztosito tartalma mellett egyben
konnyen kezelhetd is legyen. A pedagdégus munkajat segitendd terv:

— A megfeleld formaban legyen tagolt.

— Az egyes tervezési szakaszokban (idészakokban) felépitésében ne
valtozzon.

— Legyen hely a megjegyzések rogzitésére.

— Adjon lehetdséget a modositasok bejegyzésére.

A gyakorlatvezetd ovodapedagogus a tervszerliség elvét alkalmazza
mind a gyermekekkel, mind az 6vodapedagodgus jeldltekkel kapcsolatos
munkaja soran.
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A nevelés, mint tudatos tevékenység egyiitt érvényesiil a rugalmassag-
gal. A tervezés ¢és a pedagdgiai gyakorlat soran keriilniink kell minden me-
revséget. A tudatossag, a rugalmassag ¢és a kovetkezetesség nem ellente-
tei, hanem kiegészitdi egymasnak.

A tervszerliség pl. az 6vodai nevelésben éppen a rugalmassag érvénye-
siilése miatt kap kiilonleges hangsulyt. Az 6vodai nevelés egyik jellem-
z0je ugyanis a rugalmas tevékenység-szervezés, amely megmutatkozik a
programok Osszeallitdsaban, megvaldsitasaban, napi, heti litemezésiikben,
a nevelési folyamat mozzanatainak esetleges jbdli atiitemezésében stb.

A tervezés rugalmassaga a késobbi korosztalyoknal is érvényesiil, de
kiszamithatobb keretekben.

A rugalmassag azonban nem jelenti a tervszertiség figyelmen kiviil ha-
gyasat. Eppen ezért mondjuk, hogy a rugalmassag csak a tervszeriiséggel
egyltt érvényesiilhet. Ilyen szempontbo6l a tervszeriiség €s a rugalmassag
a tudatosan tervezett pedagogiai program két oldala.

— A tudatossag és az 0sztonos megérzés (intuitivitas) elve.

Az 6vodai gyakorlati képzésben a tervezés €s tevékenység tudatossaga

jelenti:

— A gyermeki pszichikum és a hallgat6 tudatos megismerését.

— A gyermeki és a hallgat6 szakmai fejlodésének és fejlesztési lehetdsé-
geinek, torvényszerliségeinek ismeretét.

— A gyermek kozvetlen kornyezeti (csaladi) hatdsainak ismeretét. A
hallgato fejlddését befolyasolo koriilmények, hatdsok ismeretét.

— A szlikebb és tagabb természeti és tarsadalmi kornyezet hatdsainak
ismeretét.

— A varatlan események, ¢lmények pedagogiai értékének felismerését
¢s beépitését a pedagodgiai, illetve a képzési folyamatba.

Mindezek ismeretében a pedagogus fél éves, éves tervezé munkdja so-
ran atgondolja ezen egységnyi id0 alatt elérhetd fejlodési jellemzdket,
szamol az Gjonnan jelentkezd sziikségletekkel és azok kielégitését szol-
galo feltételekkel.

Az intuitivitds fontos kiegészitdje a tudatossagnak. A pedagogus gyak-
ran taladlja magat szemben varatlan helyzetekkel. Pedagdgiai tapasztala-
taink alapjan elovételezhetjilk a vératlan torténés varhatd kovetkezmé-
nyeit. Az ilyen uton szerzett felismerések, lehetdségek konkrét eseteit és
formait elére nem tervezhetjiik, de utdélag mindenképpen célszerti kont-
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rollalni, elemezni. A tudatossagnak €s az Gsztondsségnek tehat megvan-
nak a talalkozasi pontjai.

Az intuitiv felismerés kotddhet az elére megtervezett eseményekhez,
programokhoz, nevelési és tanuldsi helyzetekhez és azon kiviili esemé-
nyekhez, fordulatokhoz.

— Fokozatossag elve tartalomban, idében, kovetelményben, feladatban
(mennyiségben, nehézségben), az 6ndllosdg mértékében, megismereés-
ben.

A fokozatossag elvének érvényesitésére eldszor a képzési program
kialakitasakor keriil sor. Ezt kovetéen a kovetelmények ¢€s feladatok
iitemezése, azok bdvitése lehetdség szerint a hallgatd ismeretében torté-
nik. A fokozatossag elve és a differencialt baAnasmod elve parhuzamo-
san érvényestl.

— A mindség, a fejlodés biztositasanak elve. A mindségelvii szemlélet
biztosithatja a gyermekek ¢€s a hallgatok fejlodését egyarant. Az ehhez
sziikséges folyamatos folyamatkovetés, elemzés, értékelés a képzés re-
sze.

— Kovetkezetesség, ugyanakkor kell6 rugalmassag elve. A tervezésben, a
tevékenység szervezésben, tovabba a gyermekekkel, illetve a hallgatok-
kal valé banasmodban kifejezddo elv.

— Egyéni, személyes, differencialt banasmod elve. A gyermekek, ifjak
egyéni sajatossagaira tekintettel 1€v0, fejlodeés — fejlesztés lehetdségei-
nek biztositdsa a nevelés €s tanitas-tanulds, képzés altal:

— neveldi hatasokban (nevelési modszerekben)
— a tanitas-tanulds, gyakorlati feladat teljesités (tervezés €s tevékeny-
ség):
— tartalmaban
— szervezeti formajaban
— munkaforméaban
— egyéni €s csoportos feladatban
— modszerben — motivalasban, gyakorldsban, egyéni litem figye-
lembe vételében stb.
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— A konstruktiv egyiittmiikodés, a bizalom elve. A konstruktiv egylittmii-
kodésre jellemzd, hogy az a kdzremiikodok kolcsonos tiszteletén alapul.
Az ilyen egylittmiikodés egyeztetéseken, megegyezéseken, konszenzu-
son, kinyilvanitott véleményeken alapul, ahol a cél az eredményesség,
az épitd jelleg, a fejlddés elérése, a partneri hangnem érvényesitése az
egylttmiikodok kozott. A képzésben érvényesiil a bizalom elve is. A bi-
zalmon alapuldé megbizhatosag €s kiszamithatosag jellemzi a képzésben
résztvevok kapcsolatat.

— Aktivitas, onallosag, a kezdeményezés biztositasanak elve. A gyakorlat-
vezetd oktatd és a gyakorlatvezetd 6vodapedagogus kozosen kialakitott,
egyénekhez igazitott koncepcidja szerint segitik a hallgatoi aktivitas,
onallosag és kezdeményezés kibontakozasat. Ez anndl is inkabb indo-
kolt, mivel a jelolt sajat maga alkotja meg tudasat, aktivitasa €s 6nallo-
sdga mozgositasaval fejleszti képességeit. A gyakorlat vezetdi tdmoga-
tast, segitséget, tanacsot, sziikség szerint utmutatast adnak mindehhez.

— A tamogato, segito, osztonzo légkor biztositasanak elve. A hallgatdi
feladat teljesités, aktivitds, motivaltsag leginkabb a tamogato, segito,
0sztonzd légkorben lehetséges. A képzés vezetdi gazdag eszkoztarral
tudjak ezt a segitd, 0sztonzd légkort megteremteni €s fenntartani (kez-
detben a kisebb sikerek elismerése, kezdeményezésekre biztatas, a fej-
16dés elovételezése, a fejlodés feltételeinek megteremtése, elérhetdség,
sziikség szerinti segitségadas, realis, objektiv értékelés).

— A reflektivitas, onfejlesztés elve. A gyakorlati képzés programja szerint
a reflektivitas a képzési folyamat egészében érvényesiil. A gyakorlatve-
zetd 6vodapedagogus bemutatdit kovetden mintat ad a reflektiv mod-
szerek alkalmazdsara, majd az egyéni és csoportos dvodai gyakorlat ad
lehetdséget a jelolt reflektiv megnyilvanulasaira. Erre kap Osztonzést a
mindennapi feladat teljesitést kovetden, tovabba a zardnapi tevékenysé-
gét elemzd, értékeld megbeszélési Oran is. Valamennyi gyakorlatvezetoi
¢szrevétel és értékelés a hallgatok onfejlesztési késztetésének kivaltasat
szolgaljak.

— Etikai normadk, szabalyok betartasanak elve. A gyakorlati képzés soran
szerzett, illetve keletkezett informacié bizalmas informacionak tekint-
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hetd, igy ,.harmadik személy” részére tovabb nem adhat6. A nyilvanos
értékelés a hallgatd hozzajarulasaval tehetd meg. A gyakorlati képzés fo-
lyamatanak barmely helyzetérdl késziilt mozgo vagy allokép csak a
rajta szereplok beleegyezésével rogzithetd, tarolhatd azonositasra nem
alkalmas kddok hasznalata mellett.

2.8. Az 6vodai gyakorlatvezetés modszerei

A gyakorlatvezetés modszertani eszkoztara igen gazdag. Elméleti meg-
kozelitésben ez a modszertar azonosithatd a neveléselméleti és tanulasel-
méleti modszerekkel, technikakkal. Tobb klasszifikaciot is kovethetnénk
(Agoston, 1970, Nanési 1971, Nagy S. 1981, Babosik 1997, Lappints 1998,
Zrinszky 2002, 2007), fejezetlinket azonban nem rendeljiik ala egyetlen
felosztasnak sem, mert nem kivanunk valamennyi alkalmazott modszerrel
foglalkozni. Egyébként is jelen képzésmodszertani irdst a gyakorlati kép-
z¢&s modszertananak bevezetd anyagaként készitjiikk el. Részletei tovabbi
kidolgozasra varnak, igy a médszerek is, hiszen az 6vodapedagogusi pro-
fesszio szamtalan tevékenységet takar. E tevékenység egylittest kell majd
szamba venni, s a gyakorlati tuddsatadas modszereinek, technikainak
valtozatait gylijteményes formaban rogziteni, tovabbadni.

Most egy olyan modszerattekintésre vallalkozunk, mely attekintés
szempontjaul a gyakorlatvezetd dvodapedagdgus fObb feladatait valasz-
tottuk (lasd 2. tabldazat). Ezt kovetden pedig kiemeliink néhany olyan
moddszert, amely a gyakorlatvezetés soran nagyobb hangsulyt kap.
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2.8.1. A gyakorlatvezeté 6vodapedagogus feladatai és alkalmazott

modszerei

A gyakorlatvezeto
ovodapedagogus feladata

A feladat teljesitéséhez
alkalmazott modszer/modszerek

— Felkésziilés az adott félév gyakorlatve-

zetésére.

— Képzési program tanulmanyozasa.

— Sziikséges segédanyagok elokészitése.

— Tantargyi szakirodalmak tanulmanyo-
zasa.

— A gyermekek felkészitése a hallgatok
fogadasara.

+ Dokumentumelemzés

+ Forrasanyaggyjtés. Szakiroda-
lom elemzése, kritikai értékelése

+ Gyljtémunka

+ Erdekl8dés felkeltése, megbeszé-
1és

— Kapcsolatfelvétel a hallgatdi csoporttal,
informaciogyljtés a hallgatoi csoport-
rol, az egyénekrdl. Segité, tamogatod
kapcsolat kialakitasa a hallgatokkal.

+ Talalkozas

+ Beszélgetés

+ Tajékoztatas

+ Perspektivak megfogalmazasa

— Az egyéni 6vodai hospitalas és gyakor-
lat iranyitasa, egyiittmikodés a hallga-
toval.

— Az 6vodai dokumentacié megismer-
tetése (6voda helyi programja, cso-
port pedagodgiai programja, az 6vo-
dai szervezet minéségfejlesztési do-

kumentuma, projekttervek, hazi-
rend).

— A gyermekek megismerésének segi-
tése.

— A hallgatok gyakorlati rendjének be-
o0sztasa a csoportban.

— A gyakorlati feladatokra valo felké-
szllés segitése, ellenérzése.

— A hallgaté feladatteljesitésének fo-
lyamatos kovetése, egyénhez és a
hallgato fejlddéséhez igazitott timo-
gatasa, segitése.

+ Gyakorlatvezetés

+ El6adas

+ Bemutatas, szemléltetés
<+ Mintaadas

+ Magyarazat

+ Elemzés

+ Segitségadas

+ Megbeszé€lés

+ Tervezés

+ Listazas

+ Perspektivak megfogalmazasa
+ Feladatelemzés

+ Segitségnyujtas

+ Megfigyelés

+ Ellen6rzés

+ Kovetelés

+ Pedagdgus személyes részvétele
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+ Osztdnzés
+ Javaslattétel
+ Gyakorlas, gyakoroltatas
+ Tevékenykedés
— A hallgatéi feladatteljesités elemzé- | + Megfigyelés
se, értékelése — egyéni megbeszélés | + Elemzés
¢és csoportos megbeszélés kereteiben | + Biralat
— a fejleszt6 értékelés metodusat ko- | + Fejlesztd értékelés
vetve, konstruktiv visszajelzések | + Megbeszélés
kozvetitése. + Mintaadas
+ Gyakorlas, gyakoroltatas
+ Osszefoglalas
Alairassal és gyakorlati jeggyel iga- | + Ertékelés
zolja a gyakorlati feladatok teljesité- | + Mindsités
sének minGségét.
— A hallgaté motivacidjanak ndvelése, | + Biztatas
inspiralasa, onallésaganak novelése. |+ Helyeslés
+ Elismerés, dicséret
— A hallgaté pedagogusi képességei | + Megbizatasok

formalodasanak, fejlodésének eldse-
gitése.

+ Megoldasi javaslatok kérése

— Segitségadas az egyéni szakmai fej- | + Ellendrzés
16dési ut megtalalasaban. + Ertékelés

— A szakmai sikerekhez és az esetleges | + Meger0sités
kudarcokhoz vald helyes viszony |+ Segitségadas
kialakitasa. + Biztatas

— A gyakorlati naplo tartalmanak elle- | + Modellnyujtas

nérzése, értékeld bejegyzések ké- |+ Onértékelés, onreflexid

szitése.
— A hallgatd megjelenésének ellendr- | + Ellendrzés
z¢€se. + Fejleszto értékelés
+ Szokaskontroll
+ Ellen6rzés
— A csoportos 6vodai gyakorlat részfela- | + Gyakorlatvezetés

datainak irdnyitasa, hatékony szakmai |+ Tevékenykedtetés, gyakoroltatas
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egyittmiikodés a csoporttal, a gyakor-
latvezetd oktatoval és a modszertanos
oktatoval.

+ Minta, modell nyujtasa
+ [rasbeli munka ellenérzése

+ QGyakorlati feladatra vald felké-
sziilés ellendrzése

+ Feladat megbeszélés

+ Gyakorlati feladat teljesitésének
megfigyelése, fejleszto értékelése

+ Osszefoglalas

+ Magyarazat

+ Sziikség szerint kdzbelépés

+ Sziikség szerint tilalom

+ Sziikség szerint felszolitas

— Professzionalis kommunikacio a gyer-

+ Személyes példaadas

mekekkel, hallgatokkal, munkatarsak- | + Szobeli kozlések
kal. Az IKT eszkozok sziikséges mérté- | + Példaadas
kii, biztos hasznalataban példaadas. + Bemutatas, szemléltetés
— Modell, mintaszerep betéltése: bemu- | + Szemléltetés
tatok tartasa, 6nelemzés, onreflexio. <+ Mintaadas
+ Magyarazat
+ Elemzés
+ Ertékelés, 6nértékelés, onreflexio
— Konstruktiv konfliktuskezelés mind a |+ Problémamegoldas
gyermekek, mind a hallgatokkal vald |+ Mintaadas
foglalkozas keretében. Meggy06zési, | + Meggydzés

megegyezési modok, technikdk valto-
zatos bemutatasa.

+ Megegyezés, alku
=+ ,.én uzenetek”
+ Indoklas, elemzés

— Részvétel megbeszélési, elemzési oOra-
kon, amelyen felkésziilnek a soron ko-
vetkez0 hallgatd hospitalasara.

+ Kovetelés

+ MegbeszéElés

+ Vita, vitavezetés

+ Megerdsités, serkentés
+ Helyeslés, elismerés

+ Osszefoglalas

+ Ellen6rzés

+ Gyakoroltatas

+ Otletaramlis
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taroz6 szakmai valtozasok kovetése, az
aktualis kérdésekben vald tajékozott-
sag.

— Minta vazlatok, az irasbeli felkésziilés | + Mintaadas
mintadokumentumainak elkészitése. + Gyakorlas
+ Onértékelés
— Példaadas az oOnmiivelés igényének | + Példa, mintaadas
meglétére. Az ovodai nevelést megha- | + Tevékenykedés

+ Onfejlesztd technikak és modsze-
rek

— Otleteivel, javaslataival hozzajarul a
gyakorlati képzés folyamatos korszerii-
sitéséhez, fejlesztéséhez.

+ Megfigyelés
+ Elemzés, értékelés
+ Otletaramlas
+ Javaslattétel

2. tablazat

2.8.1.1. A megfigyelés modszere

A megfigyelés modszerének alkalmazasa, jelenléte tobb szintéren €s
tobbféle céllal kap szerepet a gyakorlati képzésben. A megtigyelés masok
(retrospekcid) vagy onmagunk (introspekcid) megfigyelésére vonatkozhat.

1. A gyakorlatvezetd 6vodapedagdgus a gyermekek megismerését,

fejlodésiik kovetését szolgalo megfigyeléseket végez sajat 6vodai

csoportjaban.

2. A gyakorlatvezetd évodapedagdgus megfigyeléseinek masik tere a
hallgatokat érinti. Megfigyeli ket felkésziilésiik, gyakorlati felada-
taik teljesitése folyamataban, s megfigyeléseket végez a tantermi
megbeszélések sordn is. Ez a megfigyelés kiterjed minden egyes
hallgatora, tovabba a nagyobb és kisebb csoportok miikddésének

megfigyelésére is.

3. A gyakorlatvezetd 6vodapedagdgus onmegfigyelést is végez, még-
pedig a gyermekeket érintdé nevelémunkéja folyamataban, de a hall-
gatok gyakorlati felkészitd tevékenysége soran is.

4. A hallgaté megfigyeli a gyermeket, mely modszer hozzasegiti a je-
l6ltet a gyermek megismeréséhez. Ez a megismerés lesz alapja a
gyermekkel, gyermekekkel valod kapcsolatfelvételének, tovabbi ne-
veldmunkaja tervezésének, a gyermekekkel vald foglalkozéasanak, s

elemzé munkdjanak is.
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5. A hallgat¢ is végez folyamatos 6nmegfigyelést, mivel annak alapjan
formalddik elemzd képessége, tudatos onfejlodésének személyes be-
folyasolasa.

2.8.1.2. A példa, a minta, a modellnyujtas modszere
Mint minden pedagdgiai kontextusban, tigy a felsdoktatasi gyakorlati
képzésben is alkalmazzuk a példa, a mintaaddas modszerét. A mintaado a
gyakorlatvezetd 6vodapedagdgus, a minta észleldje, befogadoja a hallga-
to, aki tudatosan vezérelt helyzeteket, szituaciokat, folyamatokat megfi-
gyelve tanul, tapasztalatokat szerez a mintaadotol. Persze spontdn hely-
zetek is adodnak a modell mintazatanak hasznositdsara. A pedagogiai
gyakorlat mintdjanak megfigyelése, elemzése a hallgatd sajat modszertani
eszkoztaranak kialakuldsahoz, bovitéséhez jarul hozza.
Milyen mintaadasi, modellnyujtasi, példaadasi lehetéségei vannak az
ovodapedagdgusnak?
— TervezOmunka, illetve irdsbeli munka mintdja, példaja
— Pedagdgiai program, napirend
— Projektterv, tematikus tervek
— Napi, heti, havi tervezési dokumentumok
— Minta vazlat
— Egyéb irasbeli dokumentacié mintéja
— Gyermek fejlédési napldja
— Hirlevél
— Sziilok értesitése, tajékoztatasa
— Minta a neveldémunka tudatos végzésében
— Példat ad a nevelémunka részteriileteinek gyakorlatabol (bemutatdk
soran)
— Pedagogiai helyzetek megoldasanak mintdja a hallgatoé hospitalasakor
— Pé¢lda a kommunikéciora a gyermekekkel, sziileikkel, munkatéarsakkal,
ovodavezetdvel, képzésben kozremiikodokkel, hallgatokkal vald kap-
csolataban
— Példa a sokoldalu kapcsolatteremtésre, kapcsolattartasra, elfogadésra,
befogadasra
— Példa a differencialt, személyes banasmodra a gyermekekkel, hall-
gatokkal egyarant
— Példa a spontan, varatlan helyzetek megoldasaban
— Minta a tudatos, folyamatos megfigyelésben, amely szintén kiterjed
mind a gyermekekre, mind pedig a hallgatokra
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— Minta kiilsé megjelenésében

— P¢lda a munkahoz val6é viszonyra, a munka irant érzett felelosség-
vallalasra, igényességre

— Példa a jatékos beallitodasra

— Példa az onfejlesztésre, az dnképzésre

— Modell a kezdeményezésben, a szakmai aktivitasban, az innovacios
késztetésben

— Modell az 6nreflexidban

— Modell a szakmai sikerek fogadasaban és a kudarcok kezelésében

— Minta a folyamatos fejlesztésben, a mindségre torekvésben

— Mintaad6 a kornyezet esztétikus, szakszeri, tevékenységosztonzo ki-
alakitasaban

— Mintaad6 a nyugodt légkor feltételeinek megteremtésében

— Minta ¢érzelmeinek kezelésében, kiegyenstlyozottsdgaban, kiszamit-
hatosadgaban

— Mintaadd a motivalasban, az érdeklodés fenntartasaban

— Mintaad6 objektiv értékelésében

— Mintaad6 a szokdasalakitasban, elmélyitésben

— Mintaad6 a gyermeki aktivitas és kreativitas 6sztonzésében

— Példa a zenei élménynytjtasra

— Példa az élményszerli mesélésre, verselésre, monddkazasra

— Példa az esztétikus mozgésra

— Példa az ¢élményszerli egyiittjatszasra az egyénnel €és csoporttal egyarant

2.8.1.3. Megbeszélés

A megbeszélés mind az egyéni, mind pedig a csoportos gyakorlaton
alkalmazott médszer. A megbeszélést vagy a gyakorlatvezetd oktatd vagy
a modszertanos oktatd vagy a gyakorlatvezetd 6vodapedagdgus iranyitja.
A tandrai megbesz¢lés altalaban elézdleg tudatosan megvalasztott megfi-
gyelési szempont altal irdnyitott megfigyelés tényeinek elemzésével, kri-
tikus értékelésével torténik. Tehat pedagdgiai helyzeteket, jelenségeket,
folyamatokat ¢és azok megolddsi modjat beszéljiink meg. Més esetben, a
hallgat6 egyéni hospitalasakor alkalmazott megbeszélés kiterjed a gya-
korlatvezetdé 6vodapedagdgus mintaadd tevékenységének, a gyermekek
tevekenységének és megnyilvanuldsainak a megbeszélésére, tovabba a
hallgat6 feladatteljesitésének elemzd, értékeld megbeszélésére. A gya-
korlatvezeté Ovodapedagogus és a hallgatd megbeszélésének tartalma
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még a hallgatd kovetkezd napi tevékenységére valo felkésziilés. A meg-
beszélésnek harom f6 tartalmi egysége van: teljesitett feladatok, tervezett
feladatok (felkésziilés), a fejlodést eldsegitd feladatok.

A megbeszélést nem csupan modszerként kezeljiik, hanem oratipus el-
nevezes is kotddik hozza, nevezetesen a megbeszElési ora.

2.8.1.4. Gyakorlasvezetés

A modszer elnevezése nagyon egyiranyu, egyoldali dominanciat kife-
jezo, direkt pedagdgiai hataskdzvetitésre utal. A gyakorlasiranyitds sem
sokkal jobb. A mentoralds, tutoralds, coaching jobban kifejezi azt a konst-
ruktiv gondolkodasmédot, amely mellett a gyakorlati tudds aktiv meg-
szerzése kolcsonds egyiittmitkddésen alapul, jellemzod a fejlédés tamoga-
tasa, segitése.

Megtehetjlik azonban, hogy a gyakorladsvezetés modszerének alkalma-
zasakor a konstruktiv pedagogia allaspontjat fogadjuk el.

Mit tesziink akkor, amikor a gyakorlasvezetés modszerét alkalmazzuk?

A gyakorlasvezetés modszerét tobbféleképpen is megkdzelithetjiik.
Jelenti az egész képzési folyamat atfogd vezetését, iranyitasat. Jelentheti
egy hallgatd egy hetének vagy egy napjanak gyakorlasvezetését. De je-
lentheti egy konkrét szituacid, egy konkrét gyakorlat, feladat teljesitésé-
nek vezetését, iranyitasat. Mindez kiilon-kiilon €s egyiittesen is €rvénye-
siil. Ezért mondhatjuk azt, hogy a gyakorlasvezetés Osszetett mddszer.
Masrészt ugy is 0sszetett modszernek tekinthetd, hogy a gyakorlatvezetés
modszerének alkalmazdsa mas modszerekkel egyiitt torténik. A gyakor-
lasvezetés soran:

— Formaljuk a hallgat6 beallitodasat, ndveljiik motivacidjat

— Felkészitjiik az 6vodai nevelés gyakorlati feladatainak ellatasara

— Helyzeteket teremtiink a hallgatok fejlddéséhez

— Onallo, aktiv, kezdeményezd munkara 8sztondzziik dket

— Visszajelzéseket fogalmazunk meg

— Sziikség szerint az egyénhez igazitott segitséget adunk

— Sziikség és igény szerint magyarazatot adunk

— Megfigyeléseket végeztetiink

— Iranyitjuk az onelemzést, onértékelést, a megbeszélési orat

— Ellendrizziik a teljesitett feladatokat, a felkésziilést

— Szitudciokat teremtiink, megoldasokat mutatunk be
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2.8.1.5. Elemzés, értékelés a gyakorlati képzés folyamataban

A gyakorlati képzés folyamatdban a hallgatd 6nszabalyoz6 tanulasaban
kiemelt szerepet jatszik az elemzés, értékelés, mely egyrészt a hallgatd
onértékelési, onelemzési tevékenységében jut kifejezddésre, masrészt az
adott hallgatd tevékenységének, személyiségének masok (oktatdk, hall-
gatok, gyakorlatvezetd dvodapedagogus) altal torténd véleményezésében
fogalmazodik meg. Ennek segitségével jut el a hallgaté szakmai munka-
jéban a reflektiv dnszabalyozas szintjére. A reflektiv dnszabalyozas ,,az
értelmi, érzelmi, akarati tényezOk egymadsra hatasan nyugszik, s egyide-
jlileg befolyasolja az énkép alakulasat is, mely aztdn visszahat az értelmi,
érzelmi, akarati 0sszetevokre” (Réthy Endréné 1998, 253 o.).

Falus Ivan irasat ajanljuk a reflektiv gondolkodasmod és modszer ki-
alakitasdhoz (Falus 2008, 79-94. o). Korthagen és Wubbels (1996) 6t
Iépésére utal, akik szerint a reflexid spirdlis folyamat. Ez az 6t Iépés a
cselekvés, a visszatekintés a cselekvésre, a 1ényeges mozzanatok tudato-
sitasa, alternativ cselekvésmodok kialakitasa és a kiprobalas.

A szerzOk a reflektiv elemzést segitd kérdések sorat fogalmazzak meg,
amelyek eljuttatjadk a pedagogust a reflektiv mddszeriik kifejlddéséhez,
amely egyben hozzajarul szakmai onfejlédésiikhoz is.

A ,,visszatekintés a cselekvésre” szakasz kérdései (Falus 2008, 92. 0.):

,,— Mit akartam?

— Mit gondoltam?

— Hogyan éreztem?

— Mit csinaltam?

— Megitélésem szerint a tanulok (sajat beiras: gyerekek) mit akartak,
gondoltak, éreztek, csinaltak?”

A harmadik fazis lehetséges kérdései:
,,— Milyen kapcsolatok dllnak fenn az el6z6 kérdésekre adott valaszok
kozott?
— Milyen a kérnyezetnek — az iskola (sajat: ovoda) egészének — a hatasa?
— Mit jelent ez szamomra?
— Mi a probléma lényege? ”

A negyedik fazisban:

,,— Milyen alternativakat latok?
— Melyiknek mik az eldnyei, illetve a hatranyai?
— Mit kell tennem legkdzelebb?”
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Az 6t6dik fazisban a valtozas kiprobalasa utan.

,,— Mit akartam elérni?
— Mire akartam kiilonos figyelmet forditani?
— Mit akartam kiprobalni?”

A reflektiv gyakorlatok a mentalizacids képességet is mozgasba hoz-
zék. A mentalizaci6 fogalméanak ¢€s jelenségének megismerése ¢€s alkal-
mazasa a képzés megljitasdnak egyik lehetdsége. A mentalizacid tudatos
alkalmazasa, terének kiszélesitése 1) lehetdséget nyit a pedagdgiai kom-
munikacidban, a kapcsolatok fejlodésében (Lang & Holesik, 2009).

A mentalizaci6 azt jelenti, hogy masok és sajat viselkedésiinket men-
talis allapotok, gondolatok, érzések kapcsolatdban tudjuk észlelni, értel-
mezni és megérteni. Mas megfogalmazasban mentalizacion azt a képes-
séget, tevekenységet értjiilk, amely sordn sajat vagy masok mentélis alla-
potara iranyitjuk a figyelmiinket. A mentélis allapotrol igy szerzett infor-
macidt felhasznaljuk masok vagy sajat viselkedésiink értelmezésében,
megértésében és a mentalis allapot hatasara hozott dontések elfogadasa-
ban vagy elutasitdsaban. A mentalizacios képesség a kommunikécioé soran
segiti a masik fél szempontjainak atvételét, gondolatainak megértését
(Bernath & Balazs & Jonas, 2012). Ha ezt lehet technikdnak, mddszernek
nevezni, akkor ez a modszer, technika jol alkalmazhato a gyermekek ko-
rében, akiknek ez a képessége kialakuloban van. Ennek gyakorlati példait
mutathatjdk meg a gyakorlatvezetd 6vodapedagoégusok. Mindez Ossze-
kapcsolhat6 azzal, amit Thomas Gordon mddszerérdl, az ,,€n iizenetekrdl”
tanultak a hallgatok. A belsé allapotok hataskozvetitése a pedagogiai esz-
koztarat boviti, mely folyamatos elemz6 kontrollal miikodhet sikeresen.

Az elemzés analizis és szintézis segitségével feltarja a valosag tényei-
nek, jelenségeinek lényeges jegyeit, jellemzdit, kapcsolatait, 6sszefliggé-
seit €s ezek kovetkezményeit. Elemzéssel az egészet (tényeket, jelensége-
ket) részekre, elemekre bontjuk, feltarjuk ismertetd jegyeiket, sajatossa-
gaikat, tulajdonséagaikat. A lényeges jegyek egymdashoz val6 kapcsolatuk-
bol és Osszefliggéseikbdl kiemelhetd, megvizsgalhato, s a kiemeléssel
logikus elrendezésre elokészithetd.

Az elemzés altalanos megkozelitése utan nézziik meg, hogy mi (a gyakor-
latvezetOk és a hallgatok) mit elemziink, azaz kire, mire iranyul az elem-
z¢s, s mi annak tartalma, metodikaja!

Az elemzésnek kettds iranyultsdga van: egyik a gyermek, a masik a
pedagogus (vagy a mintaadd pedagogus vagy a pedagogus jelolt).
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Minden pedagogiai iranyultsagli tevékenységiink alapja a minél mé-
lyebb és pontosabb gyermekismeret. Ebbdl indul ki, ez az alapja a terve-
zOmunkanak, majd a kivitelezes, feladatteljesitést kovetden szintén alap-
kérdés a gyermekekhez igazodas (tevékenységi forma megvalasztasa, cél-
kitlizés realitdsa, tartalom, modszerek, eszkozok, szervezeti forma, hely
biztositasa). Ezért kell a hallgatonak tanulményoznia az 6vodai doku-
mentaciot, szobeli informaciot gylijteni a gyermekekkel foglalkozd dolgo-
zoktol, tudatos megfigyeléseket végezni a gyermekekrdl (egyénekrdl és a
csoportrdl), melyekhez segitd utmutatdsul szempontokat kapnak. A hall-
gatonak fel kell ismernie a gyermek fejlodését, esetleg fejlodésbeli eltéré-
seit, mely érdekében fejlddési naplot vezetnek egy kivalasztott gyermek-
rol.

Csak a gyermekek alapos ismeretében lesz képes a hallgatd tudatosan
tervezni, s tevékenységérdl indoklasos elemzést végezni.

Példa: Jatékelemzés
A gyermek és jatékanak elemzése
(mit, mivel, kivel, mennyi ideig, hol, hogyan jatszik?)
— A témavalasztas megitélése
— A jaték tartalmanak gazdagsaga, ujszeriisége, kreativ jaték-megnyil-
vanuldsok
— Erzelmei a jatékban
— Mozgasaktivitasa
— A jaték elmélyiiltsége, kitartasa a jatékban
— Kommunikacidja a jatékban
— Ondllésdga a jatékban
— Jatékbeli statusz értékelése (vezetd, ,,csapatjatékos”, alkalmazkodo,
elfogado stb.)
— Ertelmi funkciék miikodése a jatékban
— Hatasa a tobbi jatszora, kooperacios jellemzdi
— Konfliktusok

Konkrét jaték, a szabalyjaték elemzéséhez

— Motivaltsag a jatékra

— A jatek vallalas onkéntessége

— A szabaly megértése

— A szabaly betartasa

— A jaték élvezetének megnyilvanuldsi modjai
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— A jatékosok siker reakcioi

— A jatékosok kudarc reakcioi

— Igyekezet a gy6zelemre

— Onallosag, iigyesség a jatékban

— Iranyito, vezetd szerep a jatékban (hatni tudéas képessége, szervezd
képesség)

— A sziikséges pszichikus funkciok mitkodese

— Tarsas viszonyok, kapcsolatok érvényesiilése (szocidlis jellemzdk)

— Motoros, mozgasos aktivitas a jatékban

— Taktikai elemek a jatékban

— Eszk6zhasznalat a jatékban

— Szerepcsere a jatékban

— Bele¢lés a jatékba

— Milyen volt a jaték hangulata?

Az elemzés masik irdnya maga a pedagogus. Ez az elemzés harom
kulcstertiletet érint: a pedagdgus felkésziiltségét, gyakorlati teljesitményét
¢€s személyét.

Pé¢lda ennek szempontjaira, az elemz¢s tartalmara:

Az 6vodai komplex jatékos tanulas és megvalosuliasanak elemzéséhez
Az 6vodai komplex jatékos tanulas kritériumainak teljesiilése:
— Komplexitas (tartalmi komplexitas-miiveltségtartalmak-, tevékenyseé-
gek komplexitasa)
— Jatékossag
— Projekt szemlélet, tervszerliség
— Felépités, mozzanatok logikaja
— A folyamat jellemzdi:
— Motivalas, élményszerliség
— Aktivizalas — feladatok, tevékenykedés
— Differencidlas
— Szervezeti formak, szervezési feladatok
— Modszerek, eszk6zok
— A pedagogusjelolt felkésziiltsége, iranyito tevékenysége
— A pedagbgusjelolt személye
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A felkésziilés elemzésének szempontjait, tartalmi elemeit a 8. dabran
latjuk. Az 4dbra szempontjain tal elemzési szempont lehet még a tevékeny-
séghez vald viszony (a felkésziilés igényessége, pontossaga, feleldsség,
motivaltsdg) elemeinek analizalasa.

Megfelelés a:

Cél -Tartalomnak
Tartalom -A gyermekeknek
Modszer > -Erdeklédésiiknek
Szervezeti forma -Sziikségleteiknek
Eszkdzok -Fejlettségiiknek

-A kornyezeti

feltételeknek

8. dbra

A felkésziilés elemzése

A kivitelezés, a gyakorlati teljesitmény elemzéséhez az alabbi szem-
pontok kovetését ajanljuk:
— Pedagdgiai hatasa, pedagogiai eszkozei
— Kapcsolat a gyermekekkel
— Kommunikacié a gyermekekkel
— Iranyitas, tAmogatd magatartas
— Légkor, hangulat
— Rugalmassag
— Szervezés
— Segitségnyujtas
— Konfliktuskezelés stb.
Hogyan elemezziink?
— Legyen az elemzést tdmogato vezeérld szempont!

— Legyen meghatarozott menete, logikaja!
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— A tényeket, jelenségeket bontsuk elemeire!

— Foglaljuk 6ssze!

— Hatarozzuk meg a fejlédés iranyait az adott teriileteken!

— Min kell valtoztatni? Miben kell fejlodni?

— Hogyan lehet ezt a valtozas, fejlodeést elérni? Mit kell tenni érte, mit
kell gyakorolni, milyen attitlidon kell valtoztatni?

Milyen a jo elemzés?

— Iranyitott megfigyelésen alapul

— Szelektal, a Iényeges tényeket emeli ki

— Analitikus, de nem tul részletezo

— Elméletileg megalapozott, szakszer(i, a szaknyelv alkalmazasa biztos

— Tényeken alapuld objektivitas jellemzi

— Osszefogott, logikus menetet kovet

— Megprobal valaszt adni a ,,milyen”, ,,miért?”, ,hogyan” kérdésekre

— Feltarja a timogathat6 folyamatokat

— Ervek megfogalmazasaval jelzi a sziikséges modositasokat, véltoz-
tatasokat

— Kello adatokat, érveket ad az értékeléshez

— Segit a j6 gyakorlat mintdinak megkeresésében, a hibak elkeriilésében

— A fejlodés utjat keresi.

Javaslat az elemzéshez:

Probaljuk keriilni a szoros, napirend szerinti elemzési menetet (mit csi-
naltam j6l, mi sikeriilt kevésbé). Az ilyen tipusu megszélalas inkabb fo-
lyamatismertetésnek, sem mint elemzésnek tekinthetd. Ha a hallgato az ese-
ményeket veszi sorra, nem fog eljutni az indoklasokat is magaba foglald
szakmai elemzésig. Tapasztalat az is, hogy ilyenkor elmarad a tervezés €s
a gyakorlati megvaldsitas indoklasa, s ezzel egylitt rejtve marad a hallgato
gyermek-, illetve a csoportismerete is.

Az értékelés az a folyamat, amelyben szisztematikusan vizsgaljak vagy
megitélik valamilyen jelenségnek, eseménynek vagy targynak az értéket,
olyan folyamat, amelyben dsszefiiggéseket keresiink a célok, a folyamatok
és a megvalosult allapot kozott, tovabba olyan folyamat, amelyben vizs-
galjuk az eltérés mertéket, jellegét.
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Az értékelés mas megkozelitésben: adott célok, adott sztenderdek vagy
egyéni kritériumok alapjan értékeket, modszereket, rendszereket, helyze-
teket itél meg.

Az értékelés funkcioja a motivalas, a novekvd tudatossag elérésének
segitése, tovabba a fejlodés serkentése.

Az értékelésnél beszEélhetiink un. viszonyitasi pontrdl, amely viszo-
nyitasi pont az Un. sikerkritérium. A sikerkritérium az a k6zos megegye-
zéssel elképzelt, leirt allapot, melyben az adott, kitlizott cél elértnek
mondhat6. Ezeket a sikerkritériumokat megtalaljuk a képzési és kimeneti
kovetelményben, jelen irasban a kompetencia térképben, tovabba a gya-
korlati képzés feladat- és kovetelményrendszerében.

Az értékelés tipusai:

1. diagnosztikus

funkcidja: Elozetes készségek és tudas felmérése, a tanuldk jellemzoi
alapjan a tanitasi mod kivalasztasa / targya: kognitiv, affektiv és pszicho-
motoros teriiletek, fizikalis, pszichologiai és kdrnyezeti tényezok

2. formativ

funkcidja: Visszacsatolas a tanulohoz €s a tanarhoz, a hibak azonosité-
sa a megoldasi modok kialakitasa céljabol / targya: kognitiv teriiletek

3. szummativ

funkcidja: A tanulok mindsitése, kategorizalasa / tdrgya: altalaban
kognitiv, a tanegységtdl fliggden pszicho-motoros vagy affektiv teriiletek.

Az értékelés modszerei

— megfigyelés: zaronap jegyzOkonyve, gyakorlatvezetd 6vodapedago-
gus megfigyelési €s értékelési napldja, Ovodavezetd latogatasi napldja

— értékeld megbesze€lés: onértékelés, oktatd/mentor értékelése

— hallgat6i kérddiv

— hallgato6i onértékeld lap

Az értékelés teriiletei

— irasbeli feladatok, tervezomunka
— gyakorlati feladatteljesités

— elemzés, Onértékelés, onreflexid
— munkahoz vald viszony
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A pedagogiai értékelés jellemzoi:

— objektiv, érvényes, megbizhatd,

— sokoldalu, valtozatos értékelési formak,

— feleljen meg az értékelt tevékenység jellegének,

— megfogalmazasaban legyen szakszerti, de vilagos, érthetd, értelmez-
hetd, kozvetitésében kongruens

— személyre sz016 legyen,

— 0sztonz6 hatast legyen,

—nem lehet megtorlo, fegyelmezo jellegtl,

— a szobeli és irasbeli értékelés egészséges aranya biztositott legyen,

— folyamatos legyen,

— kiszamithato legyen,

— legyen targyszerti (mit, hol, miben hibaztak, hogyan lehetséges a ja-
vitas),

—megfeleld 1égkorben torténjen (minimalis stressz mellett)

Ertékskala alkalmazdsa: Laminé — Petranné skalajanak felhasznalasaval'

1. Az adott a tevékenységgel kapcsolatban semmilyen szdndék vagy
tevékenység nem tapasztalhatd a hallgatonal.

2. Az adott feladatot a jelolt sok segitséggel teljesiti, a gyakorlatvezetd
ovodapedagdgus kezdeményezésére

3. Az adott tevékenységgel kapcsolatban a jelolt részérdl voltak pro-
balkozasok, segitséget igényel.

4. A jelolt motivalt a tevékenység irdnt, kis segitséggel voltak mar si-
keres probalkozasai

5. Ezt a tevékenységet a jelolt onallban végzi, része a mindennapi
munkajanak.

A kovetkezOkben egy mintadiagramot (1. diagram) mutatunk be.

! Laminé Antal Eva — Petranné Képes Gizella: EFQM Kivalésag modellre épiild mérés,
értékelés az 6vodaban. Eger, 2001.
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KITARTAS

/\

EGYUTTMUKODES ONALLOSAG

MOTIVALTSAG UDATOSSAG

KREATIVITAS

1. diagram
A hallgato fejlédésének pokhalo diagramja

Néhany altalanos szempont a gyakorlati munka elemzéséhez, érté-

keléséhez:

— Milyen felkésziiltséget tiikroznek vazlatai (pedagogiai, pszicholdgiai
¢s modszertani ismeretek, kreativitas, helyi sajatossagok stb.)?

— Milyen a jelolt stilusa, kommunikacioja, attitiidje a nevelési helyze-
tekben?

— Hogyan valdsitja meg a differencialt bandsmodot a jatékos tanulas
folyamatéban? (Kiilonleges banasmodon igénylé gyermekek — SNI-s
gyerekekkel, illetve a tehetséges, kiilonleges képességii gyerekkel,
valamint a kiilonboz6 fejlettségi szintli gyerekkel valé banasmdéd.)

— Jol valasztotta-e meg, illetve megfelelden alkalmazta-e a modszereket?

— Milyen az eszk6z6k mindsége?

— Az eszkdzhasznélathoz kapcsolddo szokasokat hogyan alakitotta?

— Megvalositja-e és hogyan az 6vodapedagogus a gyermekek cselekvd
gondolkodtatdsat?
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— Megfeleld-e a szervezett tevékenység idotartama (életkori sajatossa-
gok, fejlettségi szint figyelembe vétele, a témakdr feldolgozaséara szant
elegendd 1d6 — projektmunka tervezése stb.)?

— A kijelolt feladatokat milyen onallosaggal végzi?

— Milyen hatékonysagl az 6vodai csoportban az iranyitdoi munkéja?
Hogyan és mennyire segiti a tevékenység irdnyitdsa az elézetesen
meghatarozott nevelési-, fejlesztési célt?

— Milyen fejlett a probléma-felismerése és a problémamegoldd képes-
sége?

— Milyen modon értékel (rendszeresség, tudatossag, segitd, fejlesztd
szandek, kovetkezetesség, stilus)?

— Milyen a munkabirasa? Milyen a munkatempo6ja?

— Mennyire veszi figyelembe munkéja soran az adott kozdssé€g szaba-
lyait?

— Milyen a kapcsolata a munkatarsakkal, a gyerekekkel, a sziilokkel?

— Mennyire pontos az adminisztracioja?

— Mennyire tartja a hataridoket? Mennyire megbizhat6?

— Milyen mértékben kapcsolddik be az 6voda programjaiba?

A zdrovizsga értékelésének iranyitd szempontjai lehetnek:

Ismeri:

a legfontosabb dokumentumokat; az 6vodaskorii gyermek személyi-
ségfejlodési jellemzoit, a fejlddéshez sziikséges feltételeket, a differenci-
alt személyiségformalds modjait, az élményszerli 6vodai €let- és tevé-
kenységszervezeés sokszinili lehetdségét, a neveléshez, fejlesztéshez sziik-
séges szakmai irdsokat, a mindségiigy alapirodalmat.

Képes:

Probléma felismerésére, pedagogiai dontések tudatos meghozataldra,
az ovodai ¢€let- és tevékenységrendszer tervezésére, szervezésére, iranyitasa-
ra, egyiittmiitkddésre a gyermekekkel, dolgozokkal, sziilokkel, hiteles kom-
munikéciora, konfliktus helyzetek kezelésére, elemzésre és onértékelésre.

Rendelkezik:

Gyermekkdzpont szemlélettel, elditélet mentes, inter- €s multikultura-
lis nevelési szemlélettel, empatiaval, felelosséggel, igényességgel, toleran-
ciaval, jatszoképességgel, esztétikai fogékonysaggal, az Gnmiivelddés, on-
fejlodes igényével, redlis Onismerettel.

59



2. FEJEZET

Meérdlap a hallgato személyiségének és tevekenységének értékeléséhez

Az aldbbi mérdlap (lasd 3. tablazat) a hallgatd személyes tulajdonsagai-
nak, tervez6é munkajanak €s gyakorlati tevékenységének értékeléséhez ad
konkrét indikatorokat, szempontokat. Az értékelés az A—E fokozatok kozott
helyezhetd el, mely alapjan megallapithat6 a teljesitmény mindsége.

A = kivalo/atlagon feliili

B =jo / de nem rendkiviili

C = kozepes / nem rossz, de lehetne jobb

D = gyenge / de nem teljesen elfogadhatatlan

E = nagyon gyenge / elfogadhatatlan

Személyes tulajdonsagok

Indoklas

1. a feladathoz vald hozzaallas, megjelenés

2. fellépés, hangnem, stilus, kapcsolat a gyere-
kekkel

3. a szokasok betartatasanak képessége

4. a figyelem terjedelme, megosztott figyelem
mitkodése

5. a gyerekek sziikségleteihez, érzelmi, pszichés
allapotahoz vald alkalmazkodas képessége —
rugalmassag

6. a gyerekek kognitiv jellemzoihez val al-
kalmazkodas képessége

7. a gyermeki viselkedés, tevékenység objektiv
értékelésének képessége

8. a sajat teljesitmény objektiv értékelésének
képessége

A tevékenység tervezésének mindsége

1. a célok egyértelmiisége, megvalasztasuk in-
dokoltsaga

2. a motivalas modja

3. megfeleld szamu és jellegli tevékenység, ill.
feladat, a jatéktipusok és munkaformak val-
tozatossaga, egyensulya, logikai rendje

4. elvek érvényesitése, kiilonosen a jatékossag,
onkéntesség, differencialas
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5. célszerl és valtozatos modszerek

6. a tevékenységek/feladatok kidolgozottsaga,
elokészitettsége

7. id6beosztas

A tevékenység-szervezés, irdnyitds mindsége

1. tevékenységvezetés, a csoportélet szervezé-
se, iranyitasa

2. gazdalkodas az iddvel, a tevékenység dina-
mikaja

3. a jatéktevékenység tamogatasa/feladatok le-
bonyolitasa

4. a eszk6zok indokoltsaga, alkalmazasa, mi-
nésége

5. a kérések/feladat-meghatarozasok vilagos-
saga

6. a magyarazatok érthet6sége, szinessége

7. kérdezési technikak/kommunikacio a gyere-
kekkel

8. a gyerekek bevonasa a tevékenységbe

9. a problémak/konfliktusok kezelése

10. a kitlizott célok megvalositasa

11. a gyerekek tevékenységének/munkajanak
értékelése

12. a varatlan, spontan helyzetek kezelése

13. a tevékenység hangulata, munkalégkor

3. tablazat

Néhany ajanlas az értékelés modszerének alkalmazasahoz. Milyen a jo

értékelés?

— Forditsunk figyelmet a tudatos értékelésre! Az oktatonak/gyakorlat-
vezetonek és a hallgatonak is egyértelmiinek kell lenni, hogy melyek
az adott feladat j6 megoldasanak a kritériumai, melyek lesznek ellen-
Orzéskor az értékelés szempontjai. A szempontrendszert irasban is a
hallgatok rendelkezésére kell bocsatani.

— Fokozatosan bdvitsiik a szempontrendszert: kezdetben adjunk keve-
sebb szempontot a hallgatoknak, és amikor hozzaszoktak a kritéri-
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umrendszerhez, akkor bdvitsiik tovabb a szempontsort az 0j ismere-
teik, tudasuk, képességeikhez igazodva.

— A kritériumrendszer kidolgozasakor az elsddleges cél az értékek
megtalalasa legyen, ne a hibak keresése, a kritikai elemzés a fejlesz-
tésre 6sszpontositson (fejlesztési célok ¢s/vagy mindsitési célok).

— A pedagogiai értékelés célja: atfogo, a tanulmanyok egész iddszakara
kiterjedd személyiségfejlesztés, az onértékelési képesség kialakitasa,
s ezen beliil az 6n4llo tanulasra vald képesség €s igény kialakitasa.

— Alapvet6 az értékelési eredmények folyamatos, rendszeres beépitése
a mindennapi pedagogiai munkankba.

— Mindig tartsuk szem el6tt az értékelés alapelveit: a fejleszto szandék
elve, a sokoldalusag elve, a méltanyossag elve, az elméleti megala-
pozottsag elve, a kivitelezhetdség elve.

— A jo értékelés sokoldali, pontos informaciogytijtésen, ill. tényeken ala-
pul, igy jellemzdje a tényszeriiség, a targyszeriiség.

— A j6 értekelés objektiv véleményt tiikroz.

— A j6 értekelés nem csupan tényszert, hanem szakszert is.

— A jo értékelés logikus gondolatmenetet kdvet és a kitlizott célra iranyul.

— A j6 értekelés lényegre torekvo, sziikség szerint részletezo.

A gyakorlati képzés soran az értékelés tobb polusu. Ertékel a gyakor-
latvezetd 6vodapedagdgus, mégpedig sajat neveldmunkajanak bemutata-
sat kovetden onértekelést végez, mely tartalmazza a gyermekek értékelését
is. Ezen tilmenden a gyakorlatvezetd ovodapedagogus értékeli a hozza tar-
toz6 hallgatok irasbeli és gyakorlati feladatteljesitését is. Ertékeli a hall-
gatokat a gyakorlatvezetd oktatd és a modszertanos oktatd is. Onértéke-
1ést végez a hallgatd hospitalasa €és gyakorlati zaronapja utén, s értékelnek
a hallgatétarsak a csoportos hospitalas alkalmaval. A sokféle, sok szem-
pontu értékelés be tudja tolteni fejlesztd funkcidjat.

Nézziink még meg ehhez a témahoz kapcsolodd néhany fogalmat!

— Onmegfigyelés (introspekcid):

Sajat lelki jelenségeinkrdl, élményeinkrdl, lelki folyamatainkrol 6sz-
szefoglalast adunk.

— Onértékelés:

A személy kritikai megitélése, megerdsitése dnmagarol, tevékenysé-
gérol, képességeirdl, magatartasardl; folyamatos Onellendrzésre
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késztet, redlis Onismerethez vezet. Onmagunkrol alkotott vélemé-
nytinket befolyasoljak a kornyezetbdl szdrmazo értékitéletek.
Modszerét tekintve lehetséges, hogy a vizsgalati személy egy tulaj-
donsagskalan 6nmaga személyiségjegyeit megjelol.

— Reflexid, onreflexio:
A tapasztalat gondolati sikra helyezését, gondolati feldolgozasat je-
lenti. A tapasztalatot kiemeljiik a helyzet konkrétsagabol, elméleti
értelmezését adjuk, s magasabb absztrakcids szintre emeljik. Ez a
tapasztalat keletkezhet masok tevékenységének megfigyelésekor
vagy sajat miikodésiink vagy tevékenységiink alkalméval (Buda Ma-
riann, szerk. 1999).

— Onkontroll:
Az egyének onmaguk folott gyakorolt ellendrzése. Az egyén 6nallod-
an szabalyozza magatartasat, annak motivumait és késztetéseit. Ki-
terjed az onkontroll az 6nértékelésre, onnevelésre. A személyiség er-
kolesi kultarajanak szintjétdl fligg.

— Onbiralat:
A biralatnak az a formdja, melyet a kdz0sség vagy az egyén dnmaga
folott nyilvanosan gyakorol a tevékenységben, magatartasban jelent-
kez6 fogyatékossagok kijavitasa érdekében. Akkor értékes, ha elv-
szerll, a kozosség érdekeit szem eldtt tarto, dszinte, és ha a fogyaté-
kossagok kikiiszobolését szolgald hatékony cselekvés koveti.
Az a birdlat, amellyel valaki sajat magatartasat, tevékenységét illeti.

— Onértékelési képesség:
Az aktudlis magatartds (annak okai, inditékai) folyamatos vissza-
csatolassal €és utdlagos Onvizsgalattal, valamint a személyiség elem-
zéseével torténd értékelése annak érdekében, hogy mit tehetiink a si-
keres magatartas érdekében.

— Onnevelés:
Az ember céltudatosan kifejleszti magaban a tevékenység képessé-
gét, formalja sajat erkolesi tudatat. Tokéletesiti pozitiv tulajdonsagait
¢s lekiizdi a negativakat. Formai: onkritika, dnkorlatozas, dnkontroll.
Autondm személyiség képes az dnnevelésre.
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Példa a szabadjaték onértékeléséhez alkalmazhato iranyito szempontokra

A)

A szabad jaték kibontakozasat kiilonbozo kozvetlen megnyilvanula-

sommal segitem, mert:

— segitséget adok a hosszan tétovazd gyermeknek a jaték valasztdsdhoz

— sziikség €s igény szerint segitséget adok az anyagok megmunkalasahoz,
szerszamhasznalathoz

— személyes példat, utdnozhaté mintat adok a gyermekeknek jatékukhoz

— egyiittjatszasommal érzelmi biztonsagot nyajtok a gyermekeknek

— akkor kapcsolodom be a gyermekek jatékaba, ha:

— a gyermekek kérik,

— ha hidnyzo szerepet kell betolteni,

— ha modellre van sziikségiik a jaték folytatdsdhoz (anyag- és szer-
szamhasznalatban, szerepmegformalashoz, épitési otletre és techni-
kara stb.),

— ha tarsra van sziiksége a jatékba hivd gyermeknek,

— ha segitségre szorulnak,

— ha nincs tovabbi jatékotletiik

— 0sztonzom Oket jatékotlet, jatékelgondolas megfogalmazasara (kér-
déssel, problémahelyzet teremtésével stb.)

— csak indokolt esetben adok 6tletet, s azt el is fogadjak

— kivéancsisagot, érdeklddést mutatok alkotasaik irant

— jatékotletiiket, elgondolasukat megerdsitem, biztatom azok megvalo-
sitasat

— gy hatok a jatékra, hogy biztositom a jaték onallosagat és szabadsagat

—ugy hatok a jatékra, hogy az a gyermek dnmegvalositasat szolgalja

— indirekt médon befolydsolom jatékukat, jatékvalasztasukat, azaz

— észlelési térbe helyezek el egy-egy 1) eszkozt,

— felveszem valamelyik szerephez sziikséges kelléket,

— kezembe veszek valamilyen jatékeszkozt,

—1j jatéksarkot kezdek kialakitani,

— egy Uj jatékhoz sziikséges eszkozoket rendezgetem,

— egyéb modon: ... (a mdd megnevezeése).
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B)

Kozvetlen megnyilvanulasaim nem mindig hatékonyak, ill. nem sziik-

ségesek, mert:

— tobbszor €s hamar adok konkrét jatékaotletet

— alkalmazom a ,,Keress valamilyen mas, okosabb jatékot!” felszolitast

— a valo élet szokasaira hivatkozom, s a gyermekek masképp jatsszak

— hamar adok segitséget

— varom, hogy a gyermekek fogalmazzak meg otleteiket, egyeztessék
elgondoléasaikat, s ez sokszor jaték nélkiil fejezédik be

— ttl sokat jatszom veliik (nehezen alakul ki 6nallo jaték)

— télem varjak, hogy jatékot kezdeményezzek, télem varjak az Gtleteket

— ttl sokat magyarazok

— tul sokat szervezek, rendezkedek

— nincs sziiksége a gyermekeknek ram

— Otleteimet: nem mindig fogadjak el/ gyakran nem fogadjak el

— ragaszkodom a szokasokhoz

— a valosag tapasztalatai domindnsan meghatarozzak a jatékom logika-
jat, nehezen tudok belehelyezkedni a szabad képzettarsitast igényld ja-
tékba

— a varatlan helyzetekben nehezen tudok improvizalni

—ugy vélem, hogy a pedagdgus csak figyelje a jaték alakulasat, hagyja
onalloan jatszani a gyermekeket, €s ne fejlesszen

— nehezen tudom megtalalni a fejlesztés €s a szabad jaték 0sszhangjat

"’

Példa a szabalyjaték onértékeléséhez alkalmazhato szempontokra

A jaték tanitasa (szabalyjatek)

— Erdeklbdés felkeltése, motivacio

— A jaték ismertetése, magyarazat — a szabaly kiemelése

— Eszk6zhasznélat bemutatdsa

— Szervezés — a jatékhoz sziikséges formacio kialakitadsa

— Probajaték

A jaték ranyitasa, vezetése (szabalyjaték)

— Az érdeklddés fenntartasa

— Modszerek alkalmazasa (segitségadas, biztatas, ellendrzés, értékelés
stb.)

— A szereplok korének figyelemmel kisérése, folyamatos megfigyelés

— Lelkesedés

— Utalas a befejezésre (utolso, maskor is ...)
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Az ovodai komplex jatékos tanulds megvalositisanak onelemzése — a
pedagogusjeldlt munkaja, a gyermekek reakcioi
— Mennyiben volt sikeres a tevékenysége a lentebb felsorolt teriilete-
ken? Ez mivel indokolhato, ill. magyardzhat6?
— A megvaldsitds soran az esetleges valtoztatdsokat mi indokolta?
— Modositané-e utdlag korabbi tervét?
— Miben kell fejlddnie?
— A folyamat megvaldsulasanak kritikai 6sszefoglalasa:
— a kivitelezés sikerének értékelése
— a gyermekek reakcidinak értelmezése, az eredményesség megalla-
pitéasa.
Az indoklasos 6nelemzés szempontjainak kibontdsa:
— A komplexitas érvényesiilése: — tartalmi komplexitas (miiveltségtartal-
mak) — tevékenységek komplexitasa.
— A jatékossag érvényesiilésének értékelése.
— Projekt szemlélet, tervszeriiség érvényesiilése, a tervezés indoklasa
(el6zmeények).
— Felépités, mozzanatok logikdjanak indoklasa.
— A folyamat sordan hogyan érvényesiilt a:
— motivalas, ¢lményszeriiség,
— aktivizalas — feladatok, tevékenykedés
— differencialas
— A szervezeti formak megfeleltek-e tartalomnak, tevékenységnek?
— A szervezési feladatokat zokkendmentesen és célszerien oldotta-e
meg?
— A moddszerek, eszk6zok megfeleltek-e a c€lnak, a tartalomnak, a gyer-
mekeknek?
— Személye, egyénisége, pedagdgusi kompetencidi hogyan érvényesiil-
tek?

A példaként bemutatott szempontsorok egy-egy téma, teriilet, tevé-
kenység atfogd elemzésre, értékelésre adnak lehetdséget. A tovabbiakban
ismertetett megfigyelési, elemzési szempontok az adott targykor, tantargy
szakmai ismereteinek mozgositasat kivanjadk meg a megfigyelést, elem-
zést végzd személytdl. Ezek koziil a szempontok koziil ki lehet emelni
egyet, néhanyat, tematikus rendben lehet valogatni koziilik, de semmi-
képp nem szerencsés a megfigyelési témak szamat tilsagosan megemelni,
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mert akkor a tények atlathatatlanna, pontatlanna valnak, feliiletes lesz a
megfigyelések lejegyzése.

A kovetkezd fejezetben elemzési és megfigyelési szempontsorokat is-
mertetiink, mégpedig kiemelt szakmai targyak olyan targykoreit, ismeret-
koreit kovetve, amelyek a gyakorlattal 6sszefliggésbe hozhatdak, amelyek
az elmélet és gyakorlat szoros egységét igazoljak. Targyanként a szem-
pontok rendszere a kdvetkezd:

1. A gyermek megfigyelésének szempontjai

2. A gyakorlatvezetd 6vodapedagogus tevékenységének megfigyelési

szempontjai

3. A jelolt tevékenységének megfigyeléséhez alkalmazhatd szempontok

4. A jelolt onelemzésének, dnértékelésének szempontjai

5. A hallgatoi tevékenységet értékeld szempontok
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3. fejezet

Megfigyelési, elemzési szempontok
tantargyi targykorokhoz
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Ovodapedagégia

PALFI SANDOR

1. A gyermek megfigyelése

I.

0.

10.

1.

12.

13.

A csoport azonos kort gyerekeibdl valasszon ki 3 {6t €s parhuzamo-
san rogzitse Ovodai életiiket teljes jegyzOkonyvezési technikaval,
majd gylijtse Ossze azokat a jegyeket, melyek kozosek, hasonloak!

. A gyermekcsoport megfigyelésébdl valogassa ki azokat a jegyeket,

melyek egyéni sajatossagkent értelmezhetdek!

. Figyelje meg a gyermekcsoport helyiségeit, azok butorzatat, tar-

gyait! Hogyan igazodnak azok a gyermekekhez, hogyan biztosit-
jék az egyes gyermekek hozzaférését, mozgasat, kozlekedését?

. A gyermekek személyes, egyéni targyait, ruhdzatat, stb. hogyan

taroljak, hogyan biztositjak a védelmét?

. A gyermekcsoport szdmara szervezett tevékenységek, események

mely jegyei, ismérvei biztositjak azok k6zos élményhatasat?

. A gyermekek Ovodai, vagy 6vodan kiviili élményeit miben fedezte

fel a nap folyaman?

. A csoportszoba elrendezése, targyi kellékei hogyan szolgaljak az

egyes gyermek ¢és kozosen tevékenykedd gyermekek nyugalmat,
biztonsagat?

. A gyermekek nagymozgésos sziikségleteit hogyan elégithetik ki a

terem ¢€s tObbi beltéri helyiségben?

Az udvaron mennyi id6, tér, és milyen targyi, eszkozbeli feltétel
jérul hozza a nagymozgasos sziikséglet kielégités¢hez?

A finom motoros miiveletek milyen tevékenységben figyelhetdek
meg?

Kiilonitse el a kiilonb6z6 finom motoros miiveleti szinteteket a
valasztott tevékenységben!

Figyelje meg egy valasztott gyereknél a kiilonboz6 o6ltozkddési
szokasok automatizaltsagi (jartassag, készség) szintjét!

Hogyan biztositjak, hogy a gyermekek a megkezdett tevékenysé-
giiket akadalyozas mentesen befejezhessék?
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

. Milyen tevékenységek figyelhetéek meg parhuzamosan, egy idoben
a gyermekcsoportban?

Rogzitse egy adott gyermek megfigyelésével a végzett tevékenysé-
geinek iddtartamat!

Gylijtse Ossze egy adott tevékenység soran milyen szabalyokat
kovetnek onkéntesen, a felndtt felszolitdsara, vagy melyik az, ame-
lyik a szobeli elvaras ellenére sem mitkddik!

Figyelje meg a gyermekeket tevékenység kdzben! Melyek azok a
tevékenységek, amelyekben az akarati megnyilvanulasok gyakorla-
sara sok lehetdség adodik?

Mi okozza a gyermekek szamara a megfigyelési idoben a legerd-
sebb frusztraciot?

A déleldtt soran milyen helyzetekben élték 4t a gyermekek az
oromérzes kiilonboz6 formait?

Figyelje meg a konfliktusok kialakuldsanak folyamatéat! Mi a konf-
liktusok oka? Miért alakul ki? Milyen a lefolydsa? Hogyan oldo-
dik meg?

Mely helyzet, szituaci6 megoldasaban kérnek a gyermekek felndtt
segitséget?

Figyeljen meg egy jatsz6/ barati csoportot! Miért vonzo a gyer-
mekeknek egyiitt maradni a k6zos tevékenységben?

Gylijtse 0ssze a nap folyaman megfigyelt szocialis (tarsadalmi)
tartalmua szokasokat!

Gylijtse 0ssze a nap folyaman megfigyelt egészséges ¢életmodot
alakito szokasokat!

Gylijtse 0ssze a nap folyaman megfigyelt intellektualis (kognitiv)
szokasokat!

Gylijtse 0ssze a nap folyaman megfigyelt esztétikai szokdsokat!

A csoport 6nkiszolgaldé munkai koziil melyikben a legnagyobb a
gyermekek onallosaga és melyik igényel a legtobb felndtt segitsé-
get?

A kozosségert végzett munkdkban mi okozza az 6romet a gyerme-
kek szdmara?

Az alkalmi munkak elosztdsa, a gyermekek megbizdsa milyen
szempontok szerint torténik?

Milyen rendszerességgel végeznek a gyermekek ndvény- és 4llat-
gondozast a csoportban?
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31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

Figyelje meg, a gyermekek érkezésekor milyen blcsuzasi ritudlék
alakultak ki a sziil6 és a gyermek kozott?

A gyermekéért érkezo sziiloket milyen médon fogadjak, tidvozlik a
gyerekek a csoportban?

A megfigyelési iddszakban milyen tevékenységben €s milyen for-
maban nyilvanulhatott meg a gyermekek kivancsisaga?

Gylijtse Ossze a megtigyelési idészak targyalkotasi helyzeteit!
Mely proszocidlis attitidok miben nyilvanultak meg a megfigyelt
tevékenységben?

A gyermekek milyen targyakat hoznak otthonr6l és milyen modon
hasznaljak a nap folyaman?

Figyelje meg azon gyerekek képességeinek szintjét, akik a kovetke-
z0 évben iskolasok lesznek!

2. Az 6vodapedagogus tevékenységének és személyiségének megfi-
gyelése

I.

10.

1.

Figyelje meg a megfigyelési iddszakban, hogy az 6vodapedago-
gus személye, személyes tulajdonsagai segitik vagy akadalyozzak
a dertiis 1égkor kialakitasat?

. Mit tesz az 6vodapedagdgus a nyugalom kialakitasa érdekében?
. A napinditd kapcsolatfelvételnek milyen modjait alakitotta ki az

ovodapedagodgus?

. Az dvodapedagogus verbalis kozléseinek kiilonbozd sajatossagait

gylijtse Gssze!

. Milyen nonverbalis eszk6zoket hasznal az 6vodapedagogus?
. Hogyan érzékeli, illetve reagdl az dvodapedagdgus a masokon

megfigyelt érzelmekre?

. Gylijtsék 0ssze a megfigyelések alapjan, milyen konvergens koz-

léseket fogalmazott meg az 6vodapedagogus?

. Gyljtsék 0ssze megfigyeléseik alapjan, milyen helyzetekben jel-

lemezte a divergens gondolkodas az 6vodapedagogust?

. Az 6vodapedagogus kreativitasanak jegyeit bizonyitsa a végzett

tevékenységében!

Miben ragaszkodik az 6vodapedagdgus a tervéhez ¢s miben képes
modositani, valtoztatni korabbi elképzelésein?

Az oOvodapedagdgus jatszoképességének erdsségeit gylijtse Ossze
megfigyelései alapjan!
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

. A szabad jatékban az 6vodapedagogus mely jatszoképesseég elemét
aktivizalja a legjobban?

Az 6vodapedagdgus a szervezett/képességfejlesztd jatékban ho-
gyan mozgositotta jatszoképességeét?

Az 6vodapedagogus szervezOképességének eltérd jegyei az egyes
gyermekkel és a gyermekcsoporttal valo foglalkozas soran.

Az 6vodapedagogus dontési mechanizmusainak jellemzdi a nap
folyaman.

Figyelje meg, az 6vodapedagogus nevelési modszerei koziil ho-
gyan alkalmazza a serkentést!

Figyelje meg, az 6vodapedagogus nevelési modszerei koziil ho-
gyan alkalmazza a kényszeritést!

Figyelje meg, az 6vodapedagogus nevelési modszerei koziil ho-
gyan alkalmazza a kiilonb6z6 gatlo eljarasokat!

Figyelje meg, az 6vodapedagogus nevelési modszerei koziil ho-
gyan alkalmazza a személyes példaadast!

Figyelje meg, az 6vodapedagogus nevelési modszerei koziil ho-
gyan alkalmazza az elismerést,a szobeli dicséretet!

Figyelje meg, az 6vodapedagogus nevelési modszerei koziil ho-
gyan alkalmazza a jutalmazast!

Figyelje meg, az 6vodapedagogus nevelési modszerei koziil ho-
gyan alkalmazza a biintetést!

Figyelje meg, az 6vodapedagogus nevelési modszerei koziil ho-
gyan alkalmazza a felszolitast, az utasitast!

Figyelje meg, az 6vodapedagogus nevelési modszerei koziil ho-
gyan alkalmazza a tiltast, atterelést!

Figyelje meg, az 6vodapedagogus nevelési modszerei koziil ho-
gyan alkalmazza az ellendrzést €s az értékelést!

Figyelje meg, az 6vodapedagogus nevelési modszerei koziil ho-
gyan alkalmazza a gyakorlast!

Figyelje meg, az 6vodapedagogus nevelési modszerei koziil ho-
gyan alkalmazza az etikai beszélgetést!

Az 6vodapedagogus hogyan €rvényesiti a gyermekek tiszteletét,
elfogadasat és szeretetét?

Az 6vodapedagdgus mit tesz az élményszertiség érdekében?

Az 6vodapedagogus mit tesz a személyes banasmod érvényestilé-
se érdekeében?
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31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Az 6vodapedagogus mit tesz a differencialt fejlesztés érdekében?

Az dvodapedagogus hogyan valositja meg a tevékenységek komple-
Xitasat?

Az 6vodapedagdgus hogyan biztositja a gyermeki szabadsagot?
Az 6vodapedagdgus hogyan juttatja érvényre a spontaneitds €s a
szervezettség elvét?

Az 6vodapedagogus hogyan biztositja a tevékenységek kozotti
zOkkendmentes atmenetet?

A megfigyelt tevékenységekben miben meghatarozo a gyermekek
¢letkora, illetve fejlettsége?

Az 6vodapedagogus mit tesz a csaladias jegyek érvényesiilése ér-
dekében?

Megfigyelései alapjan bizonyitsa vagy céafolja a szabad jaték tul-
sulyat!

Keressen bizonyitékokat a gyermekek cselekvd, tapasztalati ta-
nuléasara!

Gylijtson bizonyitékokat az 6vodapedagogus allandd, kdézvetlen
jelenlétének fontossaga mellett!

3. A hallgatoé tevékenységének és személyiségének megfigyelése

1

O 00 0O\ L B WIN

10.

11.

12.
13.

. A hallgato kapcsolatfelvételi médjai az érkezd gyerekekkel

. A hallgat6 napkdzbeni kapcsolaterdsitd tevékenységei

. A hallgat6 egyiittmiikodési jegyei az 6voda dolgozoival

. A hallgato6 nyelvi kommunikacios sajatossagai

. A hallgat6 metakommunikécios sajatossagai

. A hallgato6 kornyezetmddosito elézetes feladati

. Az egyes tevékenységek érdekeben végzett feltételteremtés

. Az egyes gyermekek szdmara veégzett feltételteremtés

. A tevékenységek szervezési, elOkészitési feladatainak megoldasa

a gyerekekkel kozosen

A gyermeki igények, aktualitasok figyelembe vétele, és annak
hatasa a hallgat6 munkdajara

A hallgat6 problémaérzékenysége és konstruktiv megoldasi eredmé-
nyessége

A hallgat6 tudatos és nkéntelen (6sztonds) mintaado jegyei

Az egész gyermekcsoport szervezésének, iranyitasanak képesség
szintje
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14. Az egyéni banasmod ¢és a személyre szabott hatdsok ardnyai a
hallgaté munkajaban

15. A derts, optimista érzelmek szerepe a hallgat6é 6vodai jelenlétében

16. A varatlan helyzetek megoldasanak kreativ modjai a hallgato gya-
korlataban

17. A hallgaté manipulécios, targyalkotoi mintai a gyerekek kozott

18. A hallgaté id6égazdalkodasi sajatossagai a rugalmas €s folyamatos
napirend érvényesitésében

19. A hallgat6 eljarésai a szeretetkapcsolat fenntartasa érdekében

20. A hallgat6 testkontaktusainak jellemzd1

21. A hallgaté motivald hatasa az egyes tevékenységekben

22. A hallgat6 szokas erdsit6, elmélyitd hatasai

4. Az onelemzés, onértékelés szempontjai (6vodapedagogusi, hallgatoi)
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1

2

3

4.

. A gyermekcsoport jellemzdi, illetve ha van valtozas, akkor azt ér-
telmezni sziikséges
— Csaladi hattér valtozo elemei
— A csoport tarsas valtozo elemei
. Az adott id0szak nevelési feladatai a gyermekcsoportban
— Az egészséges €letmod alakitdsa terén
— Az érzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés terén
— Az anyanyelvi nevel€s és értelmi fejlesztés terén
— A gyermekcsoport aktudlis feladatai terén
. A tervezési iddszak altalanos tevékenységszervezési feladatai, érté-
kelése
A gyermekek jatékat tamogato feladatok, azok elokészitése és megva-
l6sitasdnak ismérvei
. A tervezési 1ddszak adott tevékenységének érdekében vallalt célok,
feladatok végrehajtasanak tényszerti értékelése (a csoport €s az
egyéni szint értelmezésével)
. A kivalasztott gyermekek fejlodésének kovetési eredményei, fej-
lesztési tertiletei
. Az adott i1dészakban a sziilokkel tortént egyiittmiikddés tertiletei,
eredményei
. A sziilok tevOleges bevondsanak eredményes modjai az adott 1do-
szakban
. A gyakorlat ideje soran felmertiilt nehézségek, akadalyok lekiizdése
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10. Az 6vodapedagdgus jelolt erdsségei, a fejlesztendo teriiletek

5. A gyakorlatvezeté 6vodapedagogus hallgatéi tevékenységet
és személyiségét értékel6é szempontjai

I.
2.
3.

NN D b

o0

10.
11.
12.

13.

14.
15.

A hallgat6 6vodai munkahoz val6 viszonya.

Egylittmiikodése, kapcsolatteremtése gyermekekkel.
Egyiittmiikodése a sziilokkel, munkatarsakkal, beilleszkedése az
ovodai életbe.

. Magatartasanak altalanos kulturaltsaga.

. A hallgato elméleti és modszertani felkésziiltsége

. Tervezé munka igényessége, alapossaga, szakszerlisége

. A hallgatd tevékenységszervezd, iranyitd munkajaban érvénye-

siilé spontan hatasok és tervezett folyamatok egyensulya.

. A hallgato6 6nallosaga, kreativitasa, igényessége.
. Az élményszerii, gazdag tapasztalatszerzés érdekében vallalt fela-

datok

Ovodai csoportban és az dvodai csoporton kiviil végzett munkaja.

A gondoz6 munka segitése, egylittmiikodés a gondozondvel

A hallgato fejlesztendd képességeinek, tulajdonsdgainak érdekeé-
ben végzett feladatok

Az 6vodai nevelés legeredményesebb teriiletei a hallgatd gyakorlata
alapjan

A hallgat6 gyakorlaton elért fejlddésének konkrét teriiletei.
Fejlesztendd teriiletek a jelolt neveldmunkdjaban, személyiségében
(elméleti felkésziiltség, gyakorlat, munkahoz val6 viszony).
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A ,JATEK?” tevékenység szervezéséhez, timogatdsihoz
ajanlott megfigyelési szempontok

KovAcsSNE Bakosi Eva

1. A gyermek megfigyelése

I.

2.

11.

12.

Figyelje meg a jaték oromforrasat! Mi jelent a gyermeknek 6ro-
met, miért vonzé a gyermeknek az adott jaték?

Mennyire tud/tudnak alkalmazkodni a jaték szabalyaihoz? Be-
tartjak-e a jatékidOre vonatkozd szabalyokat (leesett jatékok, jaté-
kok elkérése stb.)?

. Hogyan van jelen a gyermekek jatékdban az utanzas? Kit, mit

utdnoznak és hogyan?

. Milyen a jaték tarsas, kozosségi jellege, milyen a csoport domi-

nans kozosségi jatékformaja?

. A gyermekek 0ssze tudjak-e hangolni jatékukat tarsaikkal, mibdl

adodnak vitak, konfliktushelyzetek? Hogyan oldédnak meg ezek
a helyzetek?

. Figyelje meg a gyermekek eszkdzhasznalatat a jaték soran! Me-

lyek a kedvenc eszkozok? Van-e eltérés a fiuk, lanyok eszkozva-
lasztasa kozott? Hogyan kertilt sor jatékeszkoz készitd barkacso-
lasra? Jellemz6-e az eszk6zok kombinativ felhasznalasa? Az elké-
szitett eszkozoket bevonjak-e a jatékukba?

. Milyen a gyermekek jatékszervezod képessége? (eszkozok, hely, tars

megvalasztdsa, hianyzo feltételek potlasa, problémak megoldésa)

. Kitartdan, elmélyiilten jatszanak-e a gyermekek?
. Mennyire onalloak, kezdeményezdek a gyermekek a jatékban?
. Hogyan mutatkozik meg a gyermekek jatékdban az Otletesség, a

kreativitas?

Milyen a gyermekek érdeklddése a konstrudlo jaték irant? Milyen
témakban alkotnak? Milyen a technikai kivitelezésiik? Az egyéni
vagy a csoportos konstrualas a jellemzébb?

Milyen példait latta a gyermekek jatékba vald bele¢lésének, az
azonosulasnak?
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13. Mennyire jellemz6 az elfogadd, megegyezd, belegyezd, kovetd,

esetenként a lemondo jatékmagatartas?

14. Hogyan jarul hozzd a gyermek személyiségének fejlodéséhez a

megfigyelt jaték?

15. A megfigyelt jaték alapjan rogzitsen példakat a jatékot mozgatd

szubjektiv feltételekrdl (érzelem, mozgas, utanzas, gondolkodas)!

16. A megfigyelt jaték-megnyilvanuldsokbol kdvetkeztessen a jatékot

mozgatd élményhattérre, tegyen javaslatot a lehetséges €lmény-
¢s tapasztalatbdvitésre!

17. Melyek a gyermek szerepjatékanak jellemzoi, illetve hogyan jat-

szanak a gyermekek szerepjatékot?
— Kik vesznek részt a jatszécsoportban?
— Mi a jaték témaja
— Mely ¢élmények (csaladd, 6voda, tv, mese stb.) jelennek meg jaté-
kaban?
— Milyen jatékszereket, eszkozoket hasznalnak a gyermekek?
— Milyen szerepek fordulnak eld a jatékban?
— Ki melyiket tolti be?
— Mely emberi (feln6tt, gyerek) viszony jelenik meg a jatékban?
— El6fordulnak-e az aldbbiak és milyen modon?
— Szerep altal elvarhat6 szabalyra hivatkozas.
— A ,mintha” jelenség, szimbolikus elem.
— Segitségkérés, segitségnyujtas.
— Problémahelyzet.
— Konfliktus szituacio.
— Hogy alakul a megfigyelési id6 alatt a résztvevOk létszama?
— Mennyi ideig tart a jaték (percben)?

2. Az 6vodapedagogus tevékenységének és személyiségének megfi-

gyelése

1. Milyen volt az é6vodapedagdgus jatek kozbeni jatékra hatd visel-
kedése, magatartasa (inspirald, korbejaro, figyelmeztetd, megen-
gedd, egyiittmiikodo, fejlesztd, aktiv figyeld)? Rogzitsen megfi-
gyelési példakat!

2. Hogyan, ill. mennyire érvényesiil a jaték szabadsaga? (Mit figye-
lek meg?)
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10.

— Milyen szabadsadga van a gyermekeknek az eszkdozok megva-
lasztasaban, elérésében, hozzajutasban?

— Milyen szabadsaga van a gyermekeknek az eszkozokkel valo
jaték helyének megvalasztasaban?

— Milyen szabadsaga van a gyermekeknek a hely kivalasztasiban,
kialakitasaban?

— Milyen szabadsaga van a gyermeknek a tars megvalasztasaban?
(Tars beillesztése a jatékba.)

— Milyen szabadsaga van a gyermekeknek a jatékidé megvalaszta-
saban?

— Van-e az elmélyiilt jatékot zavar6 tényezd?
— Ovodapedagogusi beavatkozas
— Nem igényelt jatékotlet
— Uj tevékenységbe valé elvaras

— Milyen a jaték inditasat szolgalo jatékotlet 1étrejottének inspira-
lasa? (direkt, indirekt)

— Milyen a folyamatban 1év0 jaték otleteinek elfogadasa?

— Milyen a folyamatban 1évd jaték oOtletek megfogalmazéasara
Osztonzés?

. A gyermeki jatéksziikséglet egyéb elemei hogyan érvényesiiltek

(mozgas, érzelmi biztonsag, kotddés, tarsas sziikséglet stb.)?

. Mennyire tudta megteremteni és mivel teremtette meg az elmé-

lyiilt, vidam jatéklégkort?

. Biztositotta-e az elmélyiilt jaték feltételeit? Pl. Kell6 id6t hagyott-

e az egyes jatékokra, illetve a jaték befejezésére? Allitasat pél-
dakkal igazolja!

. Sziikség ¢€s igény szerint bekapcsolodott-e a gyermekek jatékaba?

Ervényesiilt-e a differencialt, személyes banasmod?

. Jatékra haté megnyilvanulasaival (segitségnyujtas, dicséret, prob-

Iémafelvetés, eszkdzkészités stb.) Osztondzte, inspiralta-e a gyer-
mekeket? A megnyilvadnulasokat és azok gyermekre hatasat rog-
zitse!

. Jatekkezdeményezése indokolt volt-e? Milyen volt annak feltétel

megteremtése, milyen volt a gyermekek érdeklddése, aktivitasa?

. Kell6 figyelmet forditott-e a nem jatszo €s az egyediil jatsz6 gyer-

mekekre?
Indokolt volt-e beavatkozésa a jatékba, illetve a jaték elterelése?
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11. Hogyan érvényesiilt jatékidoben a pedagdgus mintaado szerepe?

12. A pedagbdgus személyiségjegyei, kiilsé megjelenése mennyiben
segitették a tartalmas, elmélytilt jaték kialakuldsat?

13. Milyen az 6vodapedagogus ¢€s a gyermekek kapcsolata?

3. A hallgatoé tevékenységének és személyiségének megfigyelése

— Milyen volt a jelolt felkésziilése (irasbeli munka tudatossaga, for-
mai kivitele, aktiv feladatvallalas, kapcsolatteremtés a gyermekek-
kel, gyakorlatvezetd 6vodapedagdgussal, elézetes szervezési fela-
datok)?

— Milyen volt a jatek feltételeinek megteremtése, folyamatos biztosi-
tasa?

— A jatékhoz milyen €lmény €s tapasztalatforrasrol gondoskodott?

— A tapasztalatok jatékbeli megjelenéséhez megfeleld volt-e a feltéte-
lek biztositasa?

— Adodott-e lehetdség a jatékhoz ujabb tapasztalatszerzésre? Ki
tudta-e azt hasznalni?

— A csoport jatékigényének megfeleloek voltak-e az eszk6zok?

— Megfeleld volt-e a jatékhoz sziikséges hely biztositasa?

— Milyen szervezési feladatokat latott el a jatékidOben, és azok
mennyire voltak indokoltak?

— Hogyan alakitotta a gyermekcsoport légkorét, mennyire adott le-
hetdséget az elmélyiilt jatékra?

— A gyermekek sziiksége €s igénye szerint részt vett-e a jatékban?

— Milyen volt a gyermekek ¢és az dvodapedagdgus kapcsolata? Milyen
hatasokkal segitette a gyermekek jatékkapcsolatainak alakuldsat?

— Hogyan reagalt varatlan szitudciora, spontan helyzetekre?

— Milyen a jelolt kiilsé megjelenése?

— Ervényesiilt-e 9sztonz0, stimulalo, batoritd szerepe a jatékban?

— Figyelt-e a jatékidoben betartandd szokasokra?

— Tudta-e biztositani a jaték szabadsagat? Milyen esetekben volt kor-
latozo, beavatkozo, s az indokolt volt-e?

— Van-e a sziikség a jaték elkezdésének segitésére, s azt hogyan teszi?

— A jelolt milyen személyes tulajdonséagai segitik az élményszert jaték
kibontakozasat?

— Meg tudta-e eldzni a konfliktusokat, illetve hogyan reagalt a konf-
liktusokra? Milyen konfliktus megoldéasi technikat alkalmazott?
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Hogyan alkalmazkodott a csoport adott konfliktuskezelési szokasa-
hoz?

— Milyen a jelolt jatszoképessége?

— Hogyan tudta alkalmazni a differencialt, személyes banasmodot a
jatek soran?

— Mennyire volt sikeres és indokolt jatékkezdeményezése?

— Mennyire volt sikeres a kommunikécios eszk6zok alkalmazasaban?

— Milyen volt elhelyezkedése, figyelemmegosztasa?

— Biztositotta-e a gyermeki 6nallosag, alkotokedv fokozéasat?

— Hogyan fejleszti a gyermek jatszoképességeit, mennyire segiti a
gyermekek 6nallo kezdeményezéseit?

— Figyel-e a jatékban egy-egy gyermek pillanatnyi igényére, jatéka-
nak jellemzdire?

— Milyen figyelmet fordit jatékidoben a gondozasi feladatok ellatasa-
ra?

— Hogyan vonja be a gyermekeket eszkozkészitésbe, hogyan inspi-
ralja a gyermekeket targyalkoto tevékenységre?

— Jatekidében hogyan segiti el6 a spontan tanulas megvalositasat?

— Mivel tudta biztositani a vidam, elmélyiilt jatéklégkor kialakulasat
(feltételek, kapcsolat, egyiittes tevékenység stb.)?

— Hogyan segitette el6 a szerepbe vald beleélést?

— Kelloképpen tudta-e biztositani az alkotd tevékenységek feltételeit
(konstrualas, €pités, barkacsolas, kiilonféle anyagok felhasznalasa)?

— A jaték kibontakozasat szolgald eljarasok 0sszhangban voltak-e a
jatek sajatossagaival?

— Megfelelden felkésziilt-e a szabalyjaték jatszasara? Milyen lehetd-
ségek adodtak volna még?

— Megfeleléek voltak-e a gyermekek mozgasigénye kielégitésének
feltételei?

4. Az onelemzés, onértékelés szempontjai (6vodapedagogusi, hall-
gatoi)
A csoport jatékanak rovid elemzése (gyermek és csoportismeret iga-
zolasa)
— A leggyakoribb kedvenc jatéktevékenységek megnevezése
— A jatékszervezddés onallosaga (hely, eszk6zok, szerepjatszas, jaték-
kezdés stb.)
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— A gyermekek kozotti jatékkapcesolatok

— Elmélyiiltség, kitartas, kreativitas
A jaték tamogatasa, a jaték kibontakozasanak elosegitése

— El6zetes élmény ¢€s tapasztalatnyujtas

— Feltételek folyamatos biztositasa

— A gyermeki szabadsag, onallosag biztositasa, alkotokedv, jatékkedv

fokozésa

— Egyiittjatszas indoklasa

— Jatek és egyéb tevékenységek kapcsolaténak elemzése
A jatékkésziiltség mindsége

— Elméleti felkésziiltség

— Jatszoképesség

5. A gyakorlatvezeté ovodapedagogus hallgatéi tevékenységet és
személyiségét értékelé szempontjai

— Felkésziilése (irasbeli, elézetes szervezési feladatok, megel6zé gya-
korlati feladatok teljesitése)
— Gyakorlati tevékenység kivitelezése
— Kapcsolata, bandsmodja a gyermekekkel
— Nyugodt, elmélyilt jaték kialakuldsa — feltételek biztositasa,
személyes részvétele a jatékban, reakcidi a gyermekek jatékara
— Gondozasi €s egyeb nevelési feladatok teljesitése jatékidoben
— A jelolt indoklasos dnelemzése, onértékelése, onreflexidja
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Ovodis gyermek, az ovodapedagdgus és az évodapedagi-
gus jelolt tevékenységének, személyiségének pszichologiai
szempontu megfigyelése, értékelése

SZILAGYI Barna

A GYERMEK ovodai kérnyezetben, jaték-, és feladathelyzetben valo
megfigyelése, értékelési szempontrendszere az alabbiak koré szervezddik:

— érzelmi

— mozgdsos

— tdrsas

— kognitiv szempontok értékelése.

A megfigyelési szempontok adott tulajdonsag két végletének meghata-
rozasatol a skalas értékelésig terjedhetnek. A skala lehetdséget ad az 6sz-
szehasonlitasra, adott megfigyelési szempont eredményeinek szamszert-
sitésére, idOsoron valdé megjelentésére, Osszevetésére.

Jaték-, és feladathelyzetben az alabbi szempontok figyelembevétele
ajanlott. Az érzelemi allapot értékelése kapcsan az elsddleges érzelmek
hatterében 1év0, az ahhoz kot6dd masodlagos érzelmek értékelése torte-
nik. A reakciok, viselkedési helyzetek leirasa az értékelés objektivitashoz
jarulnak hozza.

Ovodas gyermek tevékenységének, személyiségének pszichologiai
szempontu értékelésének mérolapja

NEV: ‘ Eletkor: ‘ Felvétel ideje:

Erzelmi dllapot megfigyelése, értékelése.

Kérem, értékelje, hogy jaték vagy feladathelyzetben mennyire tapasz-
talta a megfigyelt gyermeknél az alabbi érzelmi megnyilvanulasokat.

1 = egyaltalan nem jellemzo, 7 = teljes mértékben jellemzo.

1. | gyengédség 112|345/ 6|7
2. | elragadtatés 1121 314|5]6|7
3. | boldogsag 1121 34|5]6|7
4. | elégedettség 1121 314|5]6]7
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5. | biiszkeség 1121 314|5]6|7
6. | bosszankodas 1123|4567
7. | neheztelés 1123|4567
8. | megvetés 1121 314|5]6|7
9. | féltékenység 1123|4567
10. | gyotrédés-gyotrelem 1123|4567
11. | biintudat 102[314]5|6|7
12. | magényossag 1123|4567
13. | rettegés 1123|4567
14. | aggodalom 1123|4567
15. | érzelmek intenzitdsa 1121314]5]6]7
OSSZESEN

Mozgasos dllapot megfigyelése, értékelése.
Kérem, értékelje, hogy jaték vagy feladathelyzetben mennyire tapasz-
talta a megfigyelt gyermeknél az alabbi mozgasos megnyilvanuldsokat.
1 = egyaltalan nem jellemzo, 7 = teljes mértékben jellemzo

mozgasos aktivitas

1

mozgasos ligyesség

energikussag

faradékonysag

Al Bl Il fan

a mozgasos megnyilvanulasok spektruma —
szlik — széles

NN NN~

N[N0 [N [N [N
wlw|w|w|w
NI NG NG RN E N
|||
QNN DN DN
NN (NN

finommozgasok életkori sajatossagoknak valo
megfelelése

OSSZESEN

Tarsas allapot megfigyelése, értékelése.
Kérem, értékelje, hogy jaték vagy feladathelyzetben mennyire tapasz-

talta a megfigyelt gyermeknél az alabbi tarsas megnyilvanulasokat.

1 = egyaltalan nem jellemzo, 7 = teljes mértékben jellemzo

1. | Onalléség 11213)14]5]|6]7
2. | biztonsagérzet 112/3|4]5]6]7
3. | szorongas 11213/45]6]7
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4. | kitartas a jatékban 1121314567
5. | kezdeményezd készség 11234 5]6]7
6. | befolyasolhatosag 1121314567
7. | introverzid — extraverzio 112345 6]7
8. | részvétel csoportos aktivitdsban 1121314567
9. | dnbizalom: szeml¢l6d6 — magabiztos 1121314567
10. | egyiittérzés mas gyerekekkel 112345 6]7
11. | kockazatvéllalas 1123|415 6]7
12. | humorérzék 112 3]4]5]6|7
13. | vezetd vagy aldrendelt tarsas tevékenységben | 1| 2| 3| 4| 5| 6|7
14. | felnéttekkel udvarias 11234 5]6]7
15. | szivesen segit masoknak 11213/4|5]6]7
16. | tiirelmesség 112/3/4|5]6]7
17. | 6nérvényesités 11234 5]6]7
18. | dominanciara vald torekvés 112/3|4]5]6]7
19. | meghatralas a tarsas érintkezés el6l 1121314567
20. | indulatain val6 uralkodés, nehezen —konnyen | 7| 2| 3| 4| 5| 6| 7
OSSZESEN

Kognitiv dllapot megfigyelése, értékelése.

Kérem, értékelje, hogy jaték vagy feladathelyzetben mennyire tapasz-
talta a megfigyelt gyermeknél az alabbi kognitiv megnyilvanulasokat.

1 = egyaltalan nem jellemzo, 7 = teljes mértékben jellemzo

1. | beszédesség 11213141567
2. | kreativitas a jatékban 112/3/4|5]6]7
3. | engedelmesség az utasitdsoknak 1121 31415]6]7
4. | motivalhatdsag 112/3/4|5]6]7
5. | szabalyok betartasa 1121314567
6. | szabalyok alkotdsa 1121 31415]6]7
7. | koncentracio adott feladatra 112134 5]6]7
8. | 6nallo gondolkodast 11213141567
9. | kivancsisag 112134 5]6]7
10. | érdeklodés 112 3]4]5]6|7
11. | Gtletesség 112/3/4|5]6]7
12. | jatékossag 1121314 5]6]7
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13. | logikai osztalyozas 2131 4|5|6|7

14. | két, vagy tobb dolog egyidejii észlelése a 213141 5|6|7
jaték soran

15. | decentralas képessége — tobb tulajdonsag 213141 5|6|7
figyelembe vétele

16. | konzervacio képessége — kiilsd jellemzok 213141 5|6|7
nem valtoztatnak a targyak tulajdonsagan

17. | spontaneitas 2131 4]5|6|7

18. | intellektualis érdeklddés 2131 4]5|6|7

19. | frusztracié a gyermek teljesitményét rontja — 213141 5|6|7
javitja
OSSZESEN
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Ertékelési osszesito —- GYERMEK

SZOVEGES értékelés

A pontozasos adatlap értékelési szempontjainak
ssz. | TERULET | felhasznalasaval, a kapcsolodd, és az elemzést | Pont
megkonnyitd, a tapasztalatok Osszegyiijtésével
késziilo szoveges értékelés

Erzelmi
dllapot
értékelése.

Mozgdsos
dllapot
értekelése.

Tarsas
dllapot
értékelése.

Kognitiv
dllapot
értekelése.

5. | OSSZESEN
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OVODAPEDAGOGUS ERTEKELESI SZEMPONTOK

NEV: | Felvétel ideje:

Ovodapedagigus nevelési stilusdnak megfigyelése, értékelése

1 = egyaltalan nem jellemzo, 7 = teljes mértékben jellemzo.

1. | korlatozé 112(314]5|6]7

2. | engedelmességet koveteld 11213/4]5|6|7

3. | kompromisszumos — alkudozds lehetdsége 1121314]5|6|7

4. | biintetés a nem kivant viselkedés megfékezé- | 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7
sére

5. | kolcsonosség a gyermek jogai €s kotelességei | 1| 2| 3| 4| 5| 6|7
tekintetében

6. | a szabalyok meghozatala a gyermekkel kozos | 1| 2| 3| 4| 5| 6|7
dontés eredménye

7. | az irdnyitds magyarézattal torténik 112134]5|6|7

8. | szabadsagot ad — kis-nagy szabadsagot bizto- | 1| 2| 3| 4| 5| 6|7
sit

9. | teljesitményelvaras a gyermekkel szemben— | 1| 2| 3| 4| 5|6| 7
alacsony-magas

10. | gyerekkdzpontlsag 112(3]4]5|6]7

11. | érzelemiben — tavolsagtartd/hideg/ - elfoga- 11213/4]5|6|7
do/meleg/

12. | a gyermekkel tartott kontroll mértéke —enge- | 7| 2| 3| 4| 5| 6|7
dékeny-szigora

13. | elvek mentén nevel 112(3]4]5|6|7

14. | szempontok figyelembevétele — szild —vagy | 1| 2| 34| 5|6|7
inkabb a gyermek
OSSZESEN

Ovodapedagigus kommunikdciés stilusinak megfigyelése, értékelése

1 = egyaltalan nem jellemzo, 7 = teljes mértékben jellemzo.

1. | utasit — kolcsonds megegyezés 112(3]4]5|6|7

2. | kozol — kétirdnyt kommunikaciot folytat 112(314]5|6]7

3. | allit — kérdezés alapjan dont 112(3]4]5]6|7
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4. | kritizal — megért és megmagyardz 112(3]4]5|6|7
5. | hangzavart tart — csendet tart 11213/4]5|6|7
6. | mindsit — batorit 112(314]5|6|7
7. | biral — 6sztondz 11213]4]5]6|7
8. | intellektudlisan fejlesztd — feladatokban 1121314]5|6|7
9. | kommunikacidjaban hideg, tavolsagtarto — 112|3/4]5|6|7

meleg bizalmad ado

OSSZESEN-

Ovodapedagigus személyiségének megfigyelése, értékelése
1=egyaltalan nem jellemzo, 7=teljes mértékben jellemzo.

1. | tiirelmes 1123|4567
2. | igazsagos 1123|4567
3. | tekintélytartd 112]314]5|6|7
4. | szervez0, szervezett 112 314|5|6|7
5. | feleldsséget érzo 1121345/ 6]7
6. | kreativ 1123|4567
7. | figyelmes 1123|4567
8. | differencidlt bandsmod jellemzi 1123|4567
9. | kovetkezetes 1123|4567
10. | magabiztos 1123|4567
11. | példamutato 1123|4567
12. | kiszdmithatd 112 3]4]5]|6]7
OSSZESEN
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Ertékelési osszesité — OVODAPEDAGOGUS

SZOVEGES értékelés

A pontozasos adatlap értékelési szempontjainak
ssz. | TERULET | felhasznalasaval, a kapcsolodd, és az elemzést | Pont
megkonnyitd, a tapasztalatok Osszegyiijtésével
késziilo szoveges értékelés

1. Neveleési
stilus

2. Kommuni-
kdcio

3. | Személyiség
4. | OSSZESEN

Eszrevételek, javaslatok, megjegyzések:

Az Ovodapedagogus értékelési szempontrendszerének Osszeallitasa-
ban a Diana Baumrind kutatasanak 6évodaskori, sziiloi, és otthoni interak-
ciokra vonatkozo kutatdsai, ¢s kutatdsi eredményei tapasztalatait hasz-
naltuk fel.

Ovodapedagégus hallgaté megfigyelése, értékelése

NEV: ‘ Evfolyam: ‘ Felvétel ideje:
Ovodapedagégus hallgaté nevelési stilusinak megfigyelése, értékelése

1 = egyaltalan nem jellemzo, 7 = teljes mértékben jellemzo.

1. | korlatoz6 — engedékeny 112(314]5|6]|7

2. | engedelmességet koveteld 11213/4]5|6|7

3. | kompromisszumos — alkudozas lehetdsége 112(3]4]5|6]7

4. | biintetés a nem kivant viselkedés megfékezé- | 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7
sére
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5. | kolcsonosség a gyermek jogai, kotelességei | 1| 2| 3| 4| 5| 6|7
tekintetében

6. | a szabalyok meghozatala a gyermekkel ko- 11213/4]5|6|7
z0s dontés eredménye

7. | az iranyitds magyarazattal torténik 1121314]5|6|7

szabadsagot ad — kis-nagy szabadsagot bizto- | /| 2| 3| 4| 5| 6| 7
8. | sit

teljesitményelvaras a gyermekkel szemben— | 7| 2| 3| 4| 5| 6| 7
9. | alacsony-magas
10. | gyerekkdzpontlisag 112(314]5|6]7
11. | érzelemiben — tavolsagtartd /hideg/ — vagy 11213/4]5|6|7
elfogad6 /meleg/

12. | a gyermekkel tartott kontroll mértéke — en- 112(314]5/6|7
gedékeny-szigoru

13. | elméletben felkésziilt 1121314]5|6|7
14. | gyakorlatban felkésziilt 112(314]5|6]|7
15. | kényszeres — vagy spontan magabiztos

OSSZESEN

Ovodapedagégus hallgaté kommunikdcids stilusinak megfigyelése,
értékelése

1 = egyaltalan nem jellemzo, 7 = teljes mértékben jellemzo.

1. | utasit — vagy kdlcsondsen megegyeznek 1121314|5]6|7
2. | kozol — vagy kétirdnyt kommunikaciot 112345/ 6]7
folytat
3. | allit — vagy kérdezés alapjan dont 11213145]6|7
4. | kritizal — vagy megért és megmagyaraz 112)3|4]5/6]7
5. | hangzavart tart — vagy csendet tart 1121314|5]6|7
6. | mindsit — vagy batorit 1123|4156 7
7. | birdl — vagy 0sztdnoz 1123|4567
8. | intellektudlisan fejlesztd — feladatokban 1121314|5]6|7
9. | kommunikacidjaban hideg tavolsagtartd — 11213|4|5/6|7
vagy meleg bizalmad ad6
OSSZESEN
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Ovodapedagégus hallgaté személyiségének megfigyelése, értékelése
1=egyaltalan nem jellemzo, 7=teljes mértékben jellemzo.

1. | tiirelmes 1123|4567
2. | igazsagos 1123|4156 7
3. | tekintélytarto 1123|4156 7
4. | szervez0, szervezett 112134 5|6|7
5. | felelésséget érzd 1123|4156 7
6. | kreativ 1123|4567
7. | figyelmes 1123|4567
8. | differencialt banasmod jellemzi 1121345/ 6]7
9. | kdvetkezetes 1123|4567
10. | példamutatd 1123|4567
11. | kiszadmithato 1121314]5|6|7
12. | empatikus 1123|4567
13. | elfogadd 11213/4]5]6]7

OSSZESEN

Ertékelési osszesit6 — OVODAPEDAGOGUS HALLGATO

SZOVEGES értékelés

A pontozasos adatlap értékelési szempontjainak
ssz. | TERULET | felhasznalasaval, a kapcsolodo, és az elemzést Pont
megkonnyitd, a tapasztalatok osszegyiijtésével
késziilé szoveges értékelés

1. Neveleési
stilus

2. Kommuni-
kdcio

3. | Személyiség
4. | OSSZESEN

A Hallgatéi tevékenység megfigyelése a gyakorlatok soran az évoda-
pedagogussal szemben elvart nézet- €s kovetelményrendszerre épiilne. A
hallgatok értékelése kapcsan az oktatds szakirodalmi ismereteinek tudatos
beépitése kérdéscsoport adhatna kiegészitést, de alapértelmezésben az
ovodapedagbdgustol is elvart szempontrendszer adja az alapot.
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Eszrevételek, javaslatok, megjegyzések:

4. Onelemzés, onértékelés (6vodapedagégusi — hallgatoi)

— A gyerekekkel kialakitott kapcsolat mindsége: igények figyelembe-
vétele, a kitlizott célok teljesiilése.

— A felkésziil6 munka mindsége: rendezettség, tudatossag, felépitett-
ség, komplexitds — kapcsolodas egyéb érintkezd elméleti- és mod-
szertani tudomanyteriiletekkel.

— A kitizétt celok, feladatok gyakorlati megvalosulésa.

— A tevékenység- vezetés jellemz0i, tapasztalatok, tanulsagok, kovet-
keztetések, sziikséges valtoztatasok.

— Kapcsolat az 6vodapedagdgusokkal, dajkakkal, sziilokkel, a kapcso-
lat lehetséges hatasai a tevékenységekre.

— Nevelési, pszichologiai helyzeteket felismerése, kialakitdsa, nevelési
modszerekben pszichologia szempontok, alapelvek alkalmazasa —
(konfliktuskezelés, differencialt egyéni bandsmod, iranyitas stb.).

— Kommunikacios képességek mindsége, szerepe a tevékenységekben,
kapcsolatok kialakitasaban, fenntartdsaban (erésségek, nehézségek).

— Személyes attitlidok, képességek, kompetencidk a pedagdgusi mun-
kaban.

— Mit tanult 6nmagarol a gyakorlat soran, amit a késObbi pedagogiai
munkdja soran hasznositani tud?
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5. A gyakorlatvezeto értékelé szempontjai — 6vodapedagogus hall-
gatoi tevékenységrol

— A napi pedagdgusi munkara valo késziilés mindsége: rendszeresség,
folyamatossag, kreativitas, onallosag.

— Az ¢letkori sajatossagokhoz kapcsolddo pszichologiai szempontok
figyelembevétele, és alkalmazasa a nevelés fejlesztés soran.

— A feljegyzések készitésének, rendszeressége, atlathatosaga elemzé-
sek mindsége, mennyisége.

— Komplex pszicholdgiai latdsmod a gyakorlati munka tapasztalatainak
elemzésében (a tanult ismeretek felismerése €s felhasznalasa). A
gyakorlati €s elméleti ismeretek Osszehangolt megjelenése az érté-
kelésben, elemzésben.

— Szaknyelv adekvat hasznélata, a megfeleld stilus, nyelvi igényesség,
J6 kommunikacids képesség.

— Személyes attitlidok, képességek, pedagogusi munka részeként a pszic-
hologiai kompetencidk megjelenése, szerepe, hatdsa a kapcsolatai-
ban, nevelési- tevékenységekben.

— Etikai szempontok betartdsa (személyiségi jogok figyelembe vétele,
empatia/elfogadas kérdései).
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A gyakorlati képzésben alkalmazott zenei tevékenység
megfigyelési, elemzési, értékelési szempontjai

TAMASINE DSUPIN Borbala

Az ének-zenei nevelés modszertananak elméleti ismereteire épiil az
ovodai zenei nevelés gyakorlata. A képzés folyaman az 6vodapedagdgus-
jeloltek felkésziilnek a néphagyoméanyra épiilé 6vodai zenei nevelés diffe-
rencialt tervezésére, illetve jatékos, €élményszerii gyakorlati megvalosita-
séra, a sziikséges zenepedagdgiai, esztétikai ismeretek gyakorlati alkalma-
zéasara, a zenei készségek, képességek, eldadoi képességek fejlesztésére.
A tantargy feldolgozasa eldaddsokon, szakmodszertani gyakorlaton, a
gyakorlatvezetd mentor 6vodapedagdgus bemutatd ének-zenei foglalko-
zasanak megtekintésével, elemzésével, valamint felvétel-elemzésekkel,
szakirodalom feldolgozéssal torténik.

Az egyéni 0vodai gyakorlat megkezdése elott a hallgato eldzetesen fel-
késziil az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak és a gyakorlo 6vo-
da Helyi Nevelési Programjanak zenei tevékenységébdl, tanulmanyozza a
sziikséges dokumentumokat, s feljegyzéseket készit azokrol. Attekinti az
mentor 6vodapedagogus altal, a gyermekcsoport szdmara készitett peda-
gbgiai programot, hdrom éves, egy éves litemtervet, kiemelve azokbol a
gyermeki zenei tevékenységek tervezésére, szervezésére, vezetésére vo-
natkozé informéciokat. A szakmodszertani tananyag attekintésével felke-
sziil az irasbeli tervezésre. T4jékozddik a gyermekcsoport adott zenei te-
vékenységeihez kapcsolodd eszkoz €s hangszerkészletrdl, s felkésziil an-
nak gazdagitasara (sajat keziileg készitett eszkozok, babok, gyermekhang-
szerek stb.).

1. Az 6vodas gyermek zenei tevékenységének megfigyelési
szempontjai

Eneklési készség fejlesztés, énekes jatékok

— Ordmmel, szivesen jatsszak a dalos jatékokat.

— A monddkakat a magyar beszéd ritmusa szerint mondjak deklamalva.
— Batran énekelnek, nagycsoportban akar egyediil is.
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— Korukhoz képest tisztan énekelnek.

— El tudjak jatszani a megismert mondokakat, énekes jatékokat, alkalmi
dalokat hat hang terjedelemig.

— Csoportosan, 6 éves korukra egyénileg is el tudjak kezdeni a dalokat.

— Ismert dalt szoveg nélkiil is tudnak énekelni dadolva, ziimmogve.

Zenei hallasfejlesztés

— Felismerik a magasabb €s mélyebb éneklés kozaotti kiilonbséget.

— A dallamvonalat kézmozgassal kovetik.

— Visszaénekelnek 2 x 2/4-es iitemben, bipddikus dallammotivumokat.

— Felismerik a halkabb ¢és hangosabb kozotti kiilonbséget, tudnak igy éne-
kelni, beszélni, tapsolni.

— Felismerik a dallamot dudolasrol, hangszerrol.

— Tudnak dalokat hallhat6 jelre hangosan €s magukban énekelni (bels6
hallassal).

— Felismerik a hangszinek finom eltéréseit zérejen és beszédhangon egy-
arant.

— Meg tudjak kiilonboztetni néhany ritmus- és dallamjatszd hangszer
hangjat.

Ritmusérzék fejlesztés

— Megkiilonboztetik és ki tudjak fejezni az egyenletes liktetést és a dal
ritmusat.

— Szép testtartassal, egyontetiien, tudnak korbe jarni.

— Egyszerll jatékos, tdncos mozgasokat korosztalyuknak megfelelden ké-
pesek végezni (dobbantés, koppantas, atbljas, parvalasztas, paros for-
gas, kifordulas, koralakitas).

— Képesek az egyensulyvaltast kivaltdo mozgésra énekes jatékon beliil.

— Térformakat tudnak kialakitani az 6vodapedagogus segitségével.

— Egyszerl itdhangszereket tudnak onalléan hasznalni.

— A természetes jarasnak megfeleld tempodt tudnak tartani.

Zenei alkotokészseég fejlesztés

— Képesek kreativ zenei tevékenységre (zenei jatek kitalalas, tdncos moz-
gaskomponalés, dallam alkotés, ritmikus szovegalkotas, kérdés-felelet
dallammotivumok stb.)

Zenehallgatasi készség fejlesztés
— Képesek az énekelt, a hangszeren eldadott €s gépzenei zenemiiveket né-
hany percig figyelmesen meghallgatni, a zenei élményt befogadni.
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2. A gyakorlatvezeté 6vodapedagogus zenei tevékenységének és
személyiségének megfigyelési szempontjai

— Ismertesse meg a hallgatoval a Helyi Nevelési Program alapjan osszedl-
litott, adott csoport zenei litemtervét.

— A hallgatok — a csoportos gyakorlat idején — lassanak minden félévben
legalabb egy, a gyakorlatvezetd 6vodapedagdgus altal bemutatott ének-
zenei foglalkozast.

— Az 6vodapedagogus a nap folyaman kiilonbozo jatéktevékenységekben
elevenitse fel az ismert dalokat, ismételje a jatékokat.

— Az ovodapedagogus figyeljen a tiszta éneklésre €s a magyar beszéd fi-
nom ritmusvaltozasait kovetd szép kiejtésre.

— A zenei anyag legyen alkalmas arra, hogy a gyermekek a félhang nélkii-
11 dalok tiszta éneklésével megérezzek a kozos éneklés oromét.

— Az 6vodapedagogus forditson nagy figyelmet a mozgasuk esztétikus,
egyontetll kialakitasara.

— Az 6vodapedagogus kiemelt feladatanak tekintse az énekes jatékokhoz
kapcsolddo egyenletes jaras kialakitasat az egyensulyérzeék, ezen beliil a
ritmusérzek fejlesztés alapjanak.

— Az 6vodapedagdgus a jatékos, utdnzd mozdulatokat izlésesen és terme-
szetes egyszertiséggel kivanja meg.

— Az ének — beszéd — mozgés a jatékossag €s fokozatossag érvényesitése-
vel torténjek.

— Biztositsa az uj dal mindségi bemutatasadnak, gyakorlasanak, ismétlése-
nek folyamatat.

— A folyamatos zenei tevékenységekkel nyujtson a gyermekeknek zenei
¢lményeket és fejlessze zenei alkotdkedviiket.

— Igényes hangszerjatékkal és zenehallgatdsi anyag kivalasztasaval segitse
eld a zenei fogékonysag megalapozasat.

— Az 6vodaban is jatszhatd énekes népszokasokat (sziireti mulatsag, pasz-
torjatek, farsang, kiszézés, piinkdsdold, lakodalmas stb.) népi jatékaink
sz¢€les valasztékabol allitsa Ossze.

— A gyakorlatvezetd 6vodapedagogus ellendrizze ¢€s értékelje a gyakorlati
naplo zenei tartalmat (megfigyelések — tervezések — elemzések).

— Készitse eld a hallgatd hospitalasi feladatait €s segitse a zenei tevékeny-
ségek tervezését.
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— Vezesse a tevékenységeket kovetd megbeszéléseket, onértékeléseket,
értékeléseket.

— Iranyitsa ¢és értékelje a hallgatd egyéni hospitalasat, a végzett zenei ne-
velési feladatok ellatasanak szinvonalat.

— Az 6vodapedagogusok irdsos munkait megismerteti a hallgatoval, vala-
mint az 6voda sajatos zenei tervezési modszereit. Kérdéseivel, javasla-
taival segiti és fejleszti a gyakorlati zenei képzést.

3. A hallgatoé zenei tevékenységének és személyiségének megfigyelési
szempontja

— A mentor évodapedagdgus utmutatdsa €¢s bemutatisa alapjan a hallgato
kapcsolodjon be a gyermekcsoport zenei feladatainak szervezésébe, ira-
nyitaséaba.

— Az 6vodai gyakorlat folyaman aktivan vegyen részt a zenei jatékteve-
kenységek folyamatos biztositdsdba (€élménynyujtas, eszkozok, hang-
szerek készitése, megismertetése,stb.).

— Ismerje meg a gyermekek differencialt zenei fejlesztési terveit, majd fu-
zetébe rogzitse e dokumentum sajatossagait.

— Vegyen részt azon zenei ¢lményszerzo lehetdségek megszervezésében,
melyek gyarapithatjak a gyermekek spontan és szervezett zenei jatékte-
vékenységét.

— A mentor 6vodapedagogus munkarendjét kdvetve a hallgatd délel6tton-
ként €és egy nap délutan is tervezzen zenei tevékenységet.

— Hivja fel a mentor 6vodapedagogus a hallgato figyelmét, hogy az egyes
zenei tevékenységek az 6vodai élet egészében megjelenhetnek.

— Az ének-zenei foglalkozasokra a modszertanban tanultak alapjan készit-
sen kéthasabos vazlatot, melyhez a foglalkozasok fejlesztési feladatait,
anyagait a mentor 6vodapedagogus adja ki a hallgatonak az iitemterv-
ben foglaltak alapjan.

— A mentor 6vodapedagdgus az egyéni gyakorlatat to1td hallgatoval kozo-
sen, napi rendszerességgel elemezze, értékelje a hallgatdo zenei teve-
kenységét, aki ezt rogzitse a flizetébe.

— Az o6vodapedagogus hallgatd az egyéni gyakorlata soran legalabb két-
szer — segitséggel és ondlldan — tartson ének-zenei foglalkozast.
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— A zéaronapon a napi tevékenységét onalldan, a szakterminologia haszna-
lataval — a zenei moddszertanhoz kapcsolodo elemzési szempontoknak
megfelelden — elemezze és értékelje.

4. Az 6vodapedagogusi, hallgatoi 6nelemzés és onértékelés
szempontjai

— Hogy valosult meg a kitlizott zenei feladat €s a dalanyag 6sszhangja?

— A feladat megfelelt e a gyerekek életkori jellemzdinek, képességeinek?

— Milyen formaban biztositotta az érdeklddés felkeltését és fenntartasat?

— A tevékenységek soran biztositott volt e az ¢élményszertiség, megfeleld
volt e a gyerekek aktivitasa?

— Ertékelje az 6vodapedagégus hallgaté a zenei tevékenységekhez kap-
csolodo sajat zenei készségeét.

— Megfeleld volt e a dal- €s a jatéktanitas modszerének megvalasztasa és
alkalmazasa?

— Kell6 szdmban gyakoroltdk-e a gyerekek a dalokat és az énekes jatéko-
kat?

— Hogyan érvényesiilt az énekes jatékok soran a kozosségi nevelés?

— Milyen hallas- és ritmusfejlesztési jatékokat alkalmazott? Mennyire volt
sikeres azok alkalmazésa?

— Célszerliek és esztétikusak voltak e az eszk6zok?

— Hogyan alkalmazta a hibajavitas modszerét?

— Megfelelden valasztotta e meg a hangmagassagot és a tempot?

— Kihasznalta-e az ad6d6 improvizalasi lehetdségeket?

— Milyen logika szerint épitette egymasra a zenei tevékenységeket?

— Milyen volt a szervezési feladatok megoldasa? (hely, 1d6, tér- és esz-
kozvalasztas, térkialakitas)

— Hogyan tudott alkalmazkodni a varatlan, spontan helyzetekhez?

— Tudta e hasznalni a sajat maga 4ltal készitett vazlatot, kellett e valtoztat-
ni a megvalositas soran, ha igen, miért?

— A zenei gyakorlatban alkalmazta-e a differencialt banasmod elvét?
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5. A gyakorlatvezeté 6vodapedagogus hallgatoi tevékenységet és
személyiséget értékel6é szempontjai

— A hallgato korabbi zenei megfigyelései és tervezései kovethetdk-e a
gyakorlati naploban?

— Mennyire vette figyelembe a hallgaté a zenei anyag, illetve a zenehall-
gatési anyag kivalasztasanak szempontjait?

— Szinkronban volt-e a zenei anyag ¢és a zenehallgatdsi anyag kivalasztasa
az orszagosan elfogadott Kodaly-Forrai modszertani szemlélettel?

— Mennyire segitette a dalok, mondokak kivalasztasa a tervezett zenei ké-
pességfejlesztés megvalosulasat?

— A kitlizott zenepedagogiai feladatok megfeleltek-e a gyermekek életkori
sajatossagainak, képességeinek?

— A napi tevékenységbe milyen modon épiilt be a zenei nevelés alkalom-
szerll €s/vagy tervszerl formaja?

— A hallas- és ritmusfejlesztésnél megtartotta-e a hallgatd a fokozatossag
¢s a jatekossag elvét?

— A hallgat6 éneklési készsége megfeleld volt-e intonacid, a hangmagas-
sdg, a tempo €s az eldadas karaktere szempontjabol?

— Alkalmazott-e a foglalkozason hangszert ¢s mennyire volt élményszerti
az el6adasmodja?

— Kihasznalta-e az ad6do zenei lehetdségeket a gyermekek improvizacios
készségeének fejlesztésére?

— Segitette-e a zenei tevékenységek ¢lményszerlis€égét az eszkozhaszna-
lat?

— A zenei foglalkozas befejezése utan mennyire volt zokkendmentes a te-
vékenységekbe torténd atmenet?

— Megfeleld volt-e az ének foglalkozas érzelmi légkore?

— Melyik zenei tevékenységnél volt a legsikeresebb az ¢lménynyu;jtas?

— Szinkronban voltak-e a vazlatban tervezett ¢s a megvaldsult zenei teve-
kenységek?
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A ,Mese-vers” tevékenység szervezéséhez, vezetéséhez
ajanlott megfigyelési szempontok

BUJDOSONE PAPP Andrea

1. A gyermek megfigyelése

Elozetes megfigyelési szempontok
Elsésorban a miivalasztasban ¢€s a tevékenység soran alkalmazott modsze-
rek, eszk6zok kivalasztasaban segitenek:

— Melyek a gyermek kedvelt jatektevékenységei?

— Szeret mese- és verses konyveket forgatni? Melyek a kedvencei? Hoz
otthonr6l konyveket? Mesél a tarsainak, az dvodapedagdgusnak? Mi-
lyen otthoni meseélménye van (mesefilm, konyv stb.)

— Jellemzd személyiségjegyei, kiemelkedd/fejlesztésre szoruld képességei
(pl. érzékeny, nyitott, 6vatos, empatikus, alapos, kitartd, kreativ, egyiitt-
munkalkodo, bizonytalan, kapkodo, meggondolatlan stb.)

— Milyenek a tarsas kapcsolatai? Gyakran egyediil jatszik? Konnyen kot
baratsagot? Szivesen segit masoknak? Milyen a viszonya a tarsaival,
pedagogusaival (ala- folérendeltségi viszonyok a tevékenységekben)

— Milyenek az ismeretei: meglévd tudas, érdeklodési kor, elmélyiiltség
egy-egy témaban?

— Mi jellemzi az anyanyelvi-kommunikacios fejlettségét: a beszéd tiszta-
saga/kiejtés, szokincs, mondatalkotasi képesség, beszédkedv, kozlési
igény, testbeszédének mindsége, kommunikacios viszonya gyerekekkel,
felndttekkel, beszédpercepcidjanak jellemzoi, onallé/kreativ szovegal-
kotésa, a szerepléshez valo viszonya

A gyerekek viselkedése a tevékenység kozben

Segiti a tevékenység modszereinek, eszkozeinek- és a pedagdégus kom-
munikacios eszkoztaranak tudatos valasztasat; az egyéni banasmod, igé-
nyek lehetdségeinek felismerését; a spontdn helyzetekhez vald rugalmas
alkalmazkodast.

— Hogyan fogadta a gyerek a kezdeményezést, milyen érzelmi reakciok
kisérték a tevékenységet?
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— Milyen tipusti motivacid hat ra a leginkdbb? (személyes megszo6litas,
érintés, hangszer/ének, konyvek, szimulacios jatékok stb.)

— A legjobb helyet igyekszik elfoglalni a mesehallgatasnal?

— Kitartoan képes figyelni / tobbszor elkalandozik a figyelme, de j kom-
munikacios technikdval, eszkdzdkkel vissza lehet terelni / nem képes
tartosan lekdtni a mese

— Lelkes, empatikus befogado: a szimultan kettds tudat jellemzi (jellegze-
tes mesehallgatd testbeszéd- tagra nyilt szem, tatott szaj, merev testtar-
tas)

— Verbalisan is bekapcsolodik a mesébe (kérdez, kommental)

— Igényli a folyamatos szemkontaktus a mesemonddval/ az eszkozok, a
vizualis/képi vilag érdekli f0ként

A gyerekek viselkedése a tevékenység utan

A gyermeki meseé¢lés mindsége tiikrozi pedagdogus mesebemutatasdnak

¢lményét.

— Csendben, magéaban éli tovabb a torténetet? Ujra kéri a mesét? Mas te-
vékenységet keres?

— Elsésorban az eszkdzoket szeretné megfogni, kiprébalni? A hallott me-
sét babozza ujra vagy sajat torténetet talal ki?

— Szivesen vallal szerepet a torténet eljatszasaban? Milyen szerepet vallal
benne?

— Vannak 1j otletei a mese feldolgozaskor? (Jelmez, helyszin, szoveg-
valtozatok.)

— Kreativan, szabadon meséli ujra a torténetet vagy ragaszkodik az eredeti
szoveghez?

— Késbbbi jatekaban, mas tevékenységekben, verbalis €s non-verbalis
kommunikacidjaban vagy otthon felidézi a meseé¢lményeket?

— Hosszabb 1d0 elteltével is ragaszkodik egy-egy torténethez? (kedvenc
mese)

— Képes egy mesé¢hez mas hasonld/érintkezd élményt felidézni, megne-
vezni esetleg kérni?

— Javasol 1) mesét, mese-témat? Szivesen hoz be mesekdnyveket?
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2. Az 6vodapedagoigus tevékenységének és személyiségének
megfigyelése

— Hogyan teremti meg a ,,Mese-vers” tevékenység objektiv és szubjektiv
feltételeit? (el6zetes szervezés, hely, id0, motivacio, eszkoz, lég-
kor/hangulat, gyermeki igények)

— Mi jellemzi az dvodapedagdgus kommunikacidjat: hangerd, hangszin,
stilus, metakommunikaci6?

— Mennyire hiteles a mesemondoi-szerepben? A mese rangjat a mese-
mond¢é adja meg!

— Milyen egyéni, kreativ 6tletei vannak? Milyen az érzelmi azonosulasa a
tevékenységgel? Hogyan fejezi ki az érzelmeit?

— Milyen a meséhez ill8, a gyermeki kreativitast inspirdld anyagokat, esz-
kozoket hasznal, biztosit a tevékenységhez?

— Hogyan tervezi/segiti a meseélmény gyermeki tovabbélését: otletek,
hely, eszk6zok, jelmez stb.

— Eszreveszi-e a tevékenység élményét segité/elmélyité spontan helyzete-
ket? Figyelembe veszi a gyermekek otleteit? Képes a rugalmas alkal-
mazkodasra?

— A mesemondas alatt — sziikség esetén - alkalmazza az egyéni banasmod,
differencialas valamilyen formajat? Alkalmazkodik a gyermek szeme-
lyiségéhez, pillanatnyi allapotahoz?

— Eszreveszi és kihasznalja a mesében rejlé képességfejlesztési- és isme-
retatadasi lehetdségeket? Hogyan teszi ezt?

— Mesélés kozben milyen a kapcsolata a csoporttal, az egyes gyerekekkel?

— Mi jellemzi a tervezOmunkdjat (tartalmi-, formai-, stilisztikai szempon-
tok, kreativitas, 0jitasi szandék, komplexitas gyakorlata, projekt munka
stb.)

— A tevékenység soran alkalmazott modszer/ek megfelelnek a valasztott
miinek, a mesemondo6 egyéniségeének, képességeinek? Van kedvenc/jel-
lemz6 mese-atadasi modja? Gyakran valtoztat a médszerein? Szeret Uji-
tani, kisérletezni?

— Haszndlja az irodalmi alkot4sokat nevelési eszkozként, készség- és ké-
pességfejlesztési vagy ismeretszerzési céllal? Egyéb tevékenységekben
1s szivesen mond mesét, verset?

— Gyakran hasznal eszk6zoket a mesemondasa kozben? Mitdl fligg az
eszk6z0k szama, anyaga? Sajat kezlileg késziti eszkozeit? A gyerekeket
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bevonja az eszkdzok készitésébe? Spontdn modon valasztott eszkdzzel
szokott mesélni?

— Milyen irodalmi alkotasokat szeret? (népmese, kortars irodalom, mesék,
versek stb.) Vannak kedvenc szerzoi, konyvei? Milyen gyakran mond
uj irodalmi anyagot a csoportjanak? Szokott ) konyveket behozni a
csoportba? Jarnak kdzdsen konyvtarba?

— Szokott kitalalni sajat torténeteket? Mikor? Miért?

— A humor jelen van a tevékenységben?

— Altalaban kotott vagy kotetlen formaban szervezi a tevékenységet? Mi-
tol fligg a valasztasa? Kotddnek szertartasok a tevékenységhez? Mi in-
dokolja a hasznalatukat?

— Hetente hanyszor mesél konyv nélkiil? Hanyszor olvas konyvbdl? Le-
fekvésnél mindig mesél? Gazdag memoriter anyaggal rendelkezik?

— Hogyan fejezi be a ,,Mese-vers” tevékenységet? Milyen tovabbélési le-
hetdségeket hasznal?

— Hogyan gy6zddik meg arrdl, hogy a gyerekek értik-e a mesét (szoveg-
értés)?

— Megtanitja a verseket? Hogyan? Onéllban vagy csokorba szedve mond
verset? Milyen célbdl valaszt verseket? (Alkalom, tinnep, miisor, egyéb.)

— Szeret szerepelni a gyerekekkel? Uj miiveket tanittat a gyerekekkel
vagy az éves anyagbol valogat? Hogyan folyik a gyakorlas, a miisorra
késziilés? (6nkéntesség és valasztas kérdése)

— A sziil6knek segit az értékes gyermekirodalmi miivek kivalasztasaban, a
mese szerepének megvilagitasaban? Ajanl koltoket, irokat, miiveket?

3. A hallgatoé tevékenységének és személyiségének megfigyelése

— Beszédstilus (hangerd, hangszin, beszédtempo, hangsuly/hangle;jtés, be-
szédlégzés, artikulacio/hangképzés, a szovegalkotas mindsége).

— Testbeszéd (tekintet, mimika, gesztus, térkoz), emblémak hasznalata
(6ltozkodes, smink, €kszerek, hajviselet).

— Kommunikacios viszonya a gyerekekkel (k6zombdos, elutasito, passziv/
fecsegd, nincs beszédfegyelme/természetes dialogus, j6 beszédfegye-
lem).
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— Komplex én-kozlés (verbalis hatas, kongruencia/hitelesség: 6sszhang-
ban van-e verbdlis és non-verbalis kommunikacioja, érzelmi azonosu-
las, szuggesztivitas, aktivizalas).

— Miuivalasztasa, a szoveg mindsége: nyelvi/gondolati, erkolcsi, esztétikai
értékeket tartalmaz, €letkori jellemzoknek, pszichés fejlettségnek meg-
feleld, évszakhoz/linnepkorhéz/hagyomanyokhoz igazodé, specialis ne-
velési célnak megfeleld.

— Elézetes szervezési feladatok mindsége: eszk6zok elokészitése, helyszin
kivalasztasa/kialakitasa. Ezek mindsége milyen hatassal volt a tevé-
kenységre?

— A szervezeti forma megvalasztasa, indokoltsaga (kotetlen, kotott).

— Motivacido moédja, idejének/helyének megvalasztasa, sikere: Mikor, mi-
lyen tevékenységet végzd gyereknél/gyermekeknél és hogyan kezde-
ményezett? Figyelembe vette a gyerekek aktualis jatékat, egyéniségét,
hangulatat?

— A mesebemutatés jellemzd6i: elhelyezkedés, eldadas technika — hangerd,
artikulacio, szerepformalas/értelmezés hanggal, szerepformalas/értel-
mezes testbeszéddel (gesztus, mimika, testtartas), a mese dinamikdjanak
biztositasa, folyamatos kapcsolattartas a gyerekekkel (szemkontaktus,
érintés).

— Az eszkdzhasznalat modja, technikdja, a szemléltetd eszk6zok mindsé-
ge (esztétikum, méret, €letkori sajatossagok figyelembevétele).

— A tevékenység zarasa/az €lmény tovabbélésének a biztositésa.

— A feladat-meghatarozasok vildgossaga; a magyardzatok érthetdsége,
szinessége; kérdezés-technika valtozatossaga.

— Kezdeményez-e beszélgetést a gyermekkel? Ha igen, mikor és milyen
témaban? Ez a beszélgetés/kikérdezés erdsiti vagy gyengiti a mese ha-
tasat?

— Hogyan segiti a gyermeket a neki tetszd tevekenység megvalasztasaban
(tovabbelés formai)? Milyen targyi feltételeket biztositott az alkotas-
hoz? Megfeleltek-e ezek az eszkdzok, anyagok a mesének, a gyerekek
fejlettségének, szamanak? Hogyan iranyitotta, segitette a gyerekek al-
kotéasat?

— A pedago6gusi kommunikacid, magyarazat, értekelés jellemzoi a tevé-
kenység alatt.

— Hogyan tamogatta a szabad aktivitast, az 6nallosagot, a kreativitast, az
alkot6 fantaziat (odafigyelés, pozitiv visszajelzések stb.)?
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— A problémak, konfliktusok kezelésének verbalis és non-verbalis jellem-
z01.

— Hogyan fejezte ki elismerését, tamogatasat a gyermekeknek? Hogyan
dicsért?

— Kommunikécios aktivitdsanak jellemzdi: hanyszor kezdeményezett kap-
csolatot a gyerekekkel? Hogyan, milyen helyzetben, miért? /pl. tekintet,
megszo6litds, hivas, érintés; jaték, konfliktus, gondozas; vigasztalas, di-
cséret, elbeszélés, magyarazat/

— Eszlelhet6-e ,.egyénre szabott” kommunikaciés megnyilvanulas az egyes
gyerekekkel? Hogyan nyilvanul meg? Mi lehet az oka? Indokoltnak ér-
71?

— Mennyire ingergazdag, utanzasra alkalmas és 0sztonzd beszéld kornye-
zetet teremt? Hogyan teszi ezt? A sajat pedagogusi attitidjei hogyan be-
folyasoljak a csoport 1égkort, a gyermeki kommunikaciot?

— Honnan valasztja az irodalmi anyagat (a forrasok igényessége, népkol-
tészet, kortars gyermekirodalomig, miifaji valtozatossag)? Gazdag me-
moriter anyaggal rendelkezik?

— Mik az erdsségei és a gyengéi a ,,Mese-vers” tevékenység sordn?

— Ervényesiti a komplexitas elveit, modszereit? Hogyan?

— Hogyan segiti, milyen lehetdségeket biztosit a gyermeki onkifejezésre a
tevékenység soran?

4. Az onelemzés, onértékelés szempontjai (6vodapedagogusi, hallgatoi)

— A gyerekekkel kialakitott kapcsolat mindsége: sikerek €s kudarcok.

— A tervezOmunka mindsége: a tevékenység-vazlat tartalmi-, formai,
nyelvi megformaltsaga, az elemzés strukturaltsaga, logikéja, kapcsolo-
das egyéb érintkez6 elméleti- és modszertani tudomanyteriiletekkel.

— A kitizétt celok, feladatok gyakorlati megvalosulasa.

— A tevékenység- vezetés jellemz0i, tapasztalatok, tanulsagok, kovetkez-
tetések, sziikséges valtoztatasok.

— Kapcsolat az é6vodapedagogusokkal, dajkakkal, sziilokkel, a kapcsolat
lehetséges hatésai a tevékenységekre.

— Nevelési helyzeteket felismerése, kialakitasa, nevelési modszerek, alap-
elvek alkalmazésa a tevékenységekben (konfliktuskezelés, differencia-
las, egyéni banasmadd, segitségnyu;jtas, jatékossag stb.).
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— Kommunikacios képességek mindsége, szerepe a teveékenységekben,
kapcsolatok kialakitasaban, fenntartdsaban (erésségek, nehézségek).

— Személyes attitiidok, képességek, kompetencidk a pedagdgusi munka-
ban.

— Mit tanult 6nmagérol a gyakorlat soran, amit a késObbi pedagogiai
munkdja soran hasznositani tud?

5. A gyakorlatvezeté 6vodapedagogus hallgatéi tevékenységet
és személyiségét értékelé szempontjai

— A napi pedagogusi munkara vald késziilés mindsége: rendszeresség,
folyamatossag, kreativitas, onallosag

— Naponta rogzitett feljegyzések, elemzések mindsége, mennyisége

— Komplex latasmod a gyakorlati munka elemzésében (a tanult ismeretek
felismerése €s felhaszndlasa). A gyakorlati és elméleti ismeretek kovet-
kezetes Gsszehangolasa.

— Szaknyelv haszndlata, megfeleld stilus, nyelvi igényessé€g, j6 kommuni-
kaciods képesség.

— Személyes attitiidok, képességek, pedagogusi kompetencidk megjelené-
se, szerepe, hatasa a kapcsolataiban, nevelési- gondozasi tevékenysé-
gekben.

— Etikai szempontok betartdsa (személyiségi jogok figyelembe vétele, ka-
tegorikus megallapitasok keriilése, empatia/elfogadas és az Oszinteség/
tapintat kérdései).
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Megfigyelési, elemzési, értékelési szempontok a kiilso vilag
tevékeny megismeréséhez

VARGANE NAGY Aniko

A kornyezeti nevelés modszertananak célja, feladata, hatasa

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja a kovetkezéket irja az
ovodai €let tevékenységi formai kozott a kiils6 vilag tevékeny megisme-
résérdl €s a matematikai tapasztalatszerzésrol:

A gyermek aktivitasa és érdeklédése soran tapasztalatokat szerez a
sziikebb és tagabb természeti-emberi-targyi kérnyezet formai, mennyiségi,
teéri viszonyairol. A valosag felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya ala-
kul a természethez, az emberi alkotasokhoz, tanulja azok védelmeét, az ér-
tekek megorzéset. A gyermek, mikézben felfedezi kérnyezetét, olyan ta-
pasztalatok birtokdaba jut, amelyek a kornyezetben valo, életkoranak meg-
feleld, biztos eligazoddshoz, tdjékozoddashoz sziikségesek. Megismeri a
sziilofold, az ott el6 emberek, a hazai tdj, a helyi hagyomanyok és népha-
gyvomanyok, szokasok, a csaladi és a targyi kultura értékeit, megtanulja
ezek szeretetét, védelmet is. A gyermek a kornyezet megismerése sordan
matematikai tartalmu tapasztalatoknak, ismereteknek is birtokaba jut és
azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a mennyiségi, alaki,
nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér-, sik- és
mennyiségszemlélete. Az ovodapedagogus feladata, hogy tegye lehetdvé a
gvermek szamdra a kérnyezet tevékeny megismerését. Biztositson elegen-
dd alkalmat, iddt, helyet, eszkdzoket a spontan és szervezett tapasztalat- és
ismeretszerzésre, a kornyezetkultura és a biztonsdagos életvitel szokasainak
alakitasara. Segitse el6 a gyermek onallo véleményalkotasat, dontési ke-
pességeinek fejlodését, a kortars kapcsolatokban és a kérnyezet alakitasa-
ban, tovabba a fenntarthato fejlodés érdekében helyezzen hangsulyt a
kornyezettudatos — magatartasformdlas  alapozasara,  alakitasdra.”
(363/2012. Korm. Rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija-
rol).
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A hallgato kialakitando kompetenciai

A tantargy célja a KKK szerint:

A jeloltek megismertetése az dvodai kdrnyezeti nevelés feladataival,
tartalmdval, modszereivel és munkaformaival. Vegyen részt a hallgato a
gyermek természettudomanyos gondolkodasanak alakitasaban, szerez-
zen minél tobb tapasztalatot a kornyezet tevékeny megismerésének lehe-
téségeirdl.

Cél tovabba a kornyezeti nevel€s tervezésére, szervezésére €s ira-
nyitasara, valamint a kornyezettudatos magatartds formalasara val6 felkeé-
szités.

Tevékenységek, tantargyi tartalmak a kompetenciak kialakulasahoz

— A kornyezeti nevelés feladatai. A kornyezeti nevelés, mint a képes-
ségfejlesztés eszkoze.

— A pszichikus funkcidk jellemzdi és meghatarozo szerepiik. A gon-
dolkodas fejlodése, miiveletei, torzulasai. Az ismeretszerzés ¢€s alkal-
mazas folyamata, ,,mozzanatai”, alapelvei.

— A kornyezeti nevelés €s a kornyezetvédelem: a gyermek és kornyezete:
okologiai Gsszefliggések, partnerkapcsolatok a természetben, fenn-
tarthatosagra nevelés az Ovodaban; szelektiv hulladékgylijtés. A
csalad szerepe a feladatok megvaldsitasaban.

— Tevékenységek a kdrnyezeti nevelésben, kiilonds tekintettel a jatékra
¢s az egyszeru természettudomanyos kisérletekre.

— Gyermekmunka az udvaron, a gyakorlokertben és az éldsarokban.

— Szemléltetd és segédeszkozok a kdrnyezet megismerésére nevelésé-
ben.

— Korszertisitési torekvések €s alternativitas a kornyezet megismerésé-
re nevelésében. Z6ld 6vodai programok.

— Jeles napok a természetben: hagyomanyok: néphagyomany, zold,
jeles napok.

— A kornyezeti nevelés tartalma, témakdrei. A tartalom elrendezésének
altalanos, a feldolgozas specialis szempontjai: eltéré szokasok, hagyo-
manyok megismerése, a kulturalis massag toleralasa, elfogadtatésa.

— A természetes kornyezetben tartott foglalkozasok, megfigyelések. Az
allatkert lakoi. A kornyezet megismerésére nevelés tervezése: pro-
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jektkeészités, tematikus litemterv Osszeallitdsa. A konkrét foglalko-
zasra ¢s tevékenységek iranyitasara valo felkésziilés.

1. A gyermek megfigyelése:

— A felkinalt tevékenység felkelti és fenntartja érdeklédését?
— Kivancsi a felkinalt tevékenység irant?

— Szivesen vesz részt a tevékenységben?

— Kérdéseket tesz fel, érdeklodik?

— Aktivan vesz részt a tevékenységben?

— Tarsaival képes egyiittmiikddni, kooperalni, ha sziikséges?

2. Az 6vodapedagogus tevékenységének és személyiségének megfi-
gyelése:

— Az o6vodapedagogus gyakorlatvezetdi attitlidje segiti a hallgatoi fel-
késziilést?

— Szakmai tanacsokkal latja el a gyakorld hallgatot?

— Képes a gyakorlati tapasztalatait atadni a hallgatonak?

— Naprakész szakirodalmi ismeretekkel rendelkezik?

— Onelemzésében, dnértékelésében a szakterminoldgidkat biztonsago-
san alkalmazza?

— Modell értékii mintat ad a hallgatonak?

— A hallgat6i dokumentacid értékelése szakmai megalapozottsaggal
torténik?

— A hallgatdval megismerteti az 6voda helyi programjat, sajatossagait,
szokasait?

— A hallgatot bevonja a gyermekcsoport mindennapi é€letébe, megis-
merteti vele szokésaikat?

— Jo kollegialis viszonyt alakit ki a hallgatoval?

3. A hallgaté tevékenységének és személyiségének megfigyelése:

— Tevékenységében tudatosan torekszik-e a természeti, emberi és tar-
gyi kdrnyezet megismertetésére?

— A tevékenység tervezésénél figyelembe vette a gyermekek egyéni
fejlettségét, ¢letkori sajatossagaikat?

— Hogyan illeszkedik az adott napi tevékenység a tematikus tervbe?

— Viltozatos tevékenységeket szervez?
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— Torekszik a gyermekek korabbi, meglévd ismereteit feltarni, feldol-
gozni, rendszerezni?

— Kellden motivélja-e a gyermekeket a tevékenységre, elegendé szamu
motivalasi lehetdséget tervezett, sikeriilt-e minden gyermeket moti-
valnia?

— A gyermeki érdeklédést fenn tudja tartani? Hogyan valdsult meg a
folyamatos motivacio?

— Megfeleld problémahelyzetet teremtett-e?

— Hogyan biztositotta a cselekvé gondolkodas feltételeit? Megvaldsit-
ja-e a cselekvd gondolkodtatas lehetdségét?

— Milyen folyamatos és alkalmi megfigyelések segitették a gyermekek
problémamegoldo, altalanosito, analizalo-szintetizald gondolkodasat?

— Megfelel6-e a szervezett tevékenység idotartama az életkori sajatos-
sagok, fejlettségi szint figyelembe vételével?

— Kérdéskulturaja megfeleld volt-e? Kérdéseinél figyelembe vette-e a
gyermekek egyéni fejlettségét, €letkori jellemzdit? Sikeriilt-e gon-
dolkodtaté kérdéseket megfogalmaznia?

— Megvitattdk-e a gyerekekkel, hogy milyen megoldast valasszanak
vagy egyediil dontott?

— Megvitattédk-e a valaszok helyességét?

— Hagyta-e, hogy 6k fedezzenek fel dolgokat?

— Engedte-e a gyerekeket tévedni?

— Osztdndzte-e a gyerekeket eléggé a kitartasra?

— Milyen modszereket alkalmazott az ismeretek rendszerezésére?

— Mennyire alkalmaz valtozatos médszereket a tevékenység soran?

— Képes-e a differencialt irdnyitasra, egyéni foglalkozasra? Adott-e
minden gyermeknek lehetdséget a gondolkodésra, 6nallésagra? Ho-
gyan valositotta meg a differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot a
fejlédésben elmaradt, az SNI-s gyermekekkel, illetve a tehetséges,
kiilonleges képességli gyermekekkel?

— Biztositotta-e a gyerek egyéni elképzeléseinek, kreativitasanak a le-
hetdségét?

— A véltozatos tevékenységek soran hogyan befolyasolta a gyerek igé-
nyeinek alakulasat, figyelt-e az egyéni igényekre, megnyilvanulasokra?

— Eszkozei valtozatosak, esztétikusak, igényes kialakitasuak? Eszkoz-
hasznalatra tanitds modszere megfelel6-e?

— Elegend¢ elismerésben részesitette a gyerekeket?
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— A tervezésnél figyelembe vette-e a helyi nevelési programot, vala-
mint a gyermekcsoport sajatossagait?

— Pszichologiai, pedagogiai, modszertani elvek érvényesiilése munka-
jéban?

— Elményszerii volt-e a tapasztalatszerzés?

— Ervényesiilt-e a cselekvé gondolkodas és a jatékossag elve a tanulasi
folyamatban?

— Onelemzés, reflektalds a tervezett tevékenységre, és annak megvalo-
sitasara: az eldzetes tervezés €s a megvalositas/megvalosulas viszo-
nyanak mérlegelése, a teljes pedagogiai folyamat szakszerii elemzése.

— Konfliktusmegoldasi képessége?

— Hogyan sikertilt alkalmazkodnia az 6voda hétkdznapjaihoz?

— Milyen mélységben ismerte meg az 6voda szokasait, a napirendet, a
gyerekek nevét, jeliiket, az 6vodapedagdgus tevékenységkultarajat?

— A csoport szokasainak figyelemmel kisérése az egyes gyermeki te-
vékenységek tervezése, vezetése soran.

— Milyen kapcsolatot alakitott ki az 6vodapedagogusokkal, dajkakkal,
sziilokkel?

— Milyen nevelési helyzeteket, teenddket vett észre, ezeket sikeriilt-e
onalloan és j61 megoldania?

— A gyermeki munkajellegli tevékenységek feltételeit hogyan tudta
megteremteni?

— A teljes részvételtdl a teljes segitségnyujtasig be tudott-e kapcsolodni
a gyerekek koriili gondozési tevékenységbe?

4. Az onelemzés, onértékelés szempontjai (6vodapedagogusi, hall-
gatoi)

— Szakterminoldgia hasznélata

— Reflektiv szemlélet alkalmazasa

— Objektiv Onértékelés

— Folyamatkozi reflexio

— Konfliktus megoldasi technika

— Visszacsatolasi technikat alkalmazott-e?

— Felismerte-e a problémahelyzeteket, konfliktusokat?

— Eszrevette-e a teendéket és képes volt-e nalloan megoldani?
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5. A gyakorlatvezetdo ovodapedagogus hallgatéi tevékenységet és
személyiségét értékelé szempontjai

— Az 6vodapedagogus hogyan értékelte a latott hallgatoi tevékenységet
(szakmai kompetencia)?

— Képes-e hatékony segitséget nyajtani a hallgatonak?
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Szempontok a gyakorlati munka elemzéséhez,
értékeléséhez a kiilso vilag tevékeny megismerése
matematikai tartalommal nevelési teriilethez

OLVASZTONE BALOGH Zsuzsa

1. A gyermek megfigyelése

I.

[\

S O 03N N kW

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

A hallgaté motivacidja felkeltette—e a gyermek érdeklddését a te-
vékenység irant?

. Aktivan részt vett-e a gyermek a hallgaté motivalo tevékenységé-

ben?

. Aktiv volt-e a motivaciot kovetdn a gyermek?

. Erdekl6dott-e a tevékenység tartalma irant?

. Miben nyilvanult meg a gyermek aktivitasa, érdeklddése?

. Megértette-e a hallgat6 altal ismertetett feladatot?

. Kitartdéan végezte-e a feladatot a gyermek?

. Pontos volt-e a feladat végzése?

. Okozott-e nehézséget a feladat végrehajtasa a gyerekeknek?

. Megfeleléen hasznaltdk-e a gyerekek a matematikai tevékenység

eszkozeit?

. Milyen volt a gyermek(ek) hangulata gyakorlas kozben?
. Megfeleld volt-e a gyermek(ek) aktivitdsa a feladat végzése koz-

ben?

Motivaloan hatott-e a gyermek(ek)re a tevékenység eszkdze?
Képes volt-e 6nallo feladatmegoldasra?

Miben igényelt segitséget a gyermek?

Kért-e segitséget tarsaitol?

Elfogadta-e az esetleges segitségadast?

Tudatos volt-e a feladat megoldasa?

Meg tudta-e indokolni a feladat végrehajtasanak modjat?

Ki tudta—e fejezni gondolatait?

Képes volt-e a feladatok végrehajtasara a rendelkezésre 4ll6 idon
beliil?
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22.

23.

24.

Osztdnzden hatott-e a gyermek(ek) feladatvégzésére az értékelés,
a rafigyelés?

Mennyire volt egyiittmiikodé a gyermek a feladatok gyakorlasa
kdzben?

Mennyire volt egylittmiikodésre képes tarsaival a feladatok vég-
rehajtasa kozben?

2. Az 6vodapedagogus tevékenységének és személyiségének megfi-
gyelése
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2.

B~ W

13.

14.

15.

16.
17.

. Milyen volt az eldzetes szervezési feladatok megvaldsitasanak

mddja, szintje?

Milyen az 6vodapedagogus stilusa, attitiidje a képességfejlesztés

¢és az ismeretatadas soran?

. Miben nyilvanul meg a jatékos tanulas?

. Hogyan val6sitja meg a differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot
az ovodapedagogus? (a fejlodésben elmaradt, illetve a tehetséges,
kiilonleges képességli gyerekkel)

. Hogyan vette figyelembe az eltérd képesség szinteket?

. Mit tett ennek érdekében?

. Ervényesitette-e a matematikai nevelés soran alkalmazando elveket?

. Megfeleléen alkalmazta-e a mddszereket?

. Mennyire alkalmazott valtozatos modszereket?

. Az eszk6zok mindsége és az eszkdzhaszndlatra tanitds modszere
megfelel6-e?

. Az eszk0z0k mennyire segitették az 0j tapasztalatok szerzését?

. Megvalositott-e ¢és hogyan az 6vodapedagogus a cselekvd gon-

dolkodtatas lehetdségét?

Megfeleld-e a szervezett tevékenység iddtartama (életkori sajatos-

sagok, fejlettségi szint figyelembe vétele, a témakor feldolgozasa-

ra szant elegendd 1d6 — projektmunka tervezése stb.)?

Hogyan illesztette be az egyes tevékenységbe a természeti-emberi és

targyi kdrnyezet megismerése soran a matematikai tartalmakat?

Mennyire torekszik a gyerekek meglévd ismereteit feltarni és feldol-

gozni?

Megfelel6 volt-e a motivacio?

Fenntartotta-e a gyermekek érdeklodését az egész tevékenység ido-

tartama alatt?
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18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.

Milyen modon valosult meg a folyamatos motivacio?

Milyen modon biztositotta a cselekvd gondolkodas feltételeit?

A problémahelyzet-teremtés megfeleld szamu és mélységii volt-e?
Volt-e elég 1d6 a feladatmegoldasra?

Hogyan értékelt az dvodapedagogus? Jellemezte—e értékelését a
konkrétsag, a hibajavitas?

Milyen modszerek alkalmazéasaval tortént az ismeretek rendszerezé-
se?

Sikeriilt-e gondolkodtatd kérdéseket megfogalmaznia, figyelembe
véve a gyermekek egyéni fejlettségét?

Milyen az 6vodapedagdgus kommunikécioja?

Megfeleld-e az 6vodapedagdgus kérdéskultiraja?

Tudott-e alkalmazkodni a spontan helyzetekhez?

Osszességében jol szervezte-e a tanulasi tevékenységet?

A tanulasi tevékenység terve az é€letkornak és a csoport fejlettségi
szintjének megfelelt-e?

3. A hallgatoé tevékenységének és személyiségének megfigyelése

I.
2.

NN D b

11

A jelolt tervez6 munkdja mennyire tiikkrozi elméleti felkésziiltségét?
Milyen segitséget kért az 6vodapedagdgustol a matematika teve-
kenység tervezése soran?

. Milyen mértékben tudta megvaldsitani a tevékenység eldzetes szer-

vezési feladatait?

. Elegendd motivacios lehetdségeket tervezett-e?

. Hogyan tudta megvalositani a betervezett motivacios lehetdségeket?
. Sikertilt-e aktivizalnia a gyerekeket a matematikai tevékenységre?

. Milyen a hallgat¢ stilusa, attitiidje a képességfejlesztés, €s az is-

meretatadas soran?

. Mennyire volt bator, hatarozott a tevékenység iranyitasa sordn?
. Miben nyilvanult meg a tevékenység jatékos iranyitasa?

10.
. Meg tudta-e valositani a differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot?
12.
13.
14.
15.
16.

Mennyire tudott figyelni a gyerekekre?

Tudott-e figyelni az eltérd képességli gyerekekre?

Mit tett ennek érdekében?

Sikertilt-e valtozatos mddszereket terveznie?

Tudta-e biztositani e tevékenység nyugodt légkoreét?
Megfeleld 1d6t biztositott-e a matematikai tevékenységre?
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17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

28

Koriiltekintéen valasztotta-e meg a tevékenység helyét?

A matematikai neveléshez hasznalt eszk6z megfelelt-e a gyerekek
¢letkori sajatossagainak?

Esztétikus eszkozoket hasznalt-e?

Bevonta-e a gyermekeket az eszk6zok elokészitésébe?

Sikeriilt-e megfeleld szamu és mélységli problémahelyzetet ter-
veznie?

Fenntartotta-e a gyermekek érdeklodését az egész tevékenység
idGtartama alatt?

Milyen modon valosult meg a folyamatos motivacio?

Biztositott-e elég id6t a feladatmegoldéasra?

Hogyan értékelte a gyermekek tevékenységét a jelolt?

Milyen a hallgaté kommunikacidja?

Megfeleld-e a kérdéskulturaja? Sikertilt-e gondolkodtato kérdése-
ket megfogalmaznia, figyelembe véve a gyermekek egyéni fejlett-
ségét?

. Hogyan tudott alkalmazkodni a spontdn helyzetekhez?

4. Az onelemzés, onértékelés szempontjai (6vodapedagogusi, hall-
gatoi)

I.

2.
3.

S O 0

120

Illeszkedik-e a tevékenység tartalma a matematikai nevelés folya-

mataba?

Helyesnek bizonyultak-e a tevékenység kitlizott feladatai?

Sikeriilt-e megvaldsitani a kitlizott feladatokat? Ha nem, mi lehet

ennek az oka?

. Milyen jartassagok és készségek kialakitasat segitette el a matema-
tikai nevelés anyaganak feldolgozasa soran?

. Helyesen valasztotta-e meg a tevékenység sordn alkalmazott mod-
szereket?

. Milyen problémaszituaciokat teremtett a matematikai nevelés so-
ran?

. Hogyan allitotta problémahelyzet el¢ a gyerekeket?

. Adott-e lehetdséget a problémaban vald elmélytilésre?

. Javitotta-e ¢és hogyan a helytelen gyermeki megoldéasokat?

. A kérdések €s a megjegyzések segitették-e a gyermekek feladat-

megoldasat?
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21

22.

23.
24.
25.

Megfeleld volt-e a tevékenység eszkozeinek megvalasztasa?

Meg tudta-e valositani a tevékenykedtetés, cselekedtetés leheto-
ségét a matematikai nevelés soran - elegendd eszkozt biztositott-e
ehhez?

Epitett-e az eszkozok motivald hatasara?

Sikeriilt-e megvalositani a differencidlt fejlesztést a tevékenység
soran?

Volt-e lehetdsége a gyakorlatban a differencidlt banasmod elvének
érvényesitésére

Sikeriilt-e érvényesiteni a tevékenység soran a folyamatossagot, a
fokozatossag elvét?

Meg tudta-e valositani a szemléletesség kritériumait?

Hogyan tudta biztositani a tevékenység iranyitasa soran a motivaci-
o0t, a gyermeki aktivitast?

Megfeleld volt-e a tevékenység szervezési feladatainak megoldasa?
(nyugodt legkor, megfeleld hely, 1d6, eszkoz biztositasa)

Logikus volt-e a tevékenység felépitése?

. A hallgatoi tervezeés soran mi jelentett komoly nehézséget, alaposnak

itéli-e meg elméleti felkésziiltségét? Ha igen miért, ha nem ho-
gyan latja a fejlédés lehetdségét?

Milyennek itéli munkajat a gyermekek tanulasi tevékenységének
szervezesét illetden? (hely, 1d6, eszkozvalasztas, tér biztositasa,
térkialakitas)?

Milyen volt a spontan helyzetekhez val6 alkalmazkodéasa?

Milyen az 6vodapedagogus kommunikécios képességének szintje?
Tudott-e a valtozatosan banni a hangszinével és a metakommuni-
kacio eszkdzeivel?

5. A gyakorlatvezetd 6vodapedagdégus hallgatéi tevékenységet és
személyiségét értékelé szempontjai

I.

2.
3.
4.

A tanulasi tevékenység terve az életkornak és a csoport fejlettségi
szintjének megfelelt-e?

Sikeriilt-e megvalositani a tevékenység kitlizott feladatait?
Sikertilt-e biztositani a tevékenység targyi feltételeit?

Be tudta-e épiteni a tevékenység tartalmat a matematikai nevelés
folyamatéaba?
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o0

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

. Mennyire volt 6nalldé a tevékenység tervezése, szervezeése ¢€s le-

bonyolitdsa soran?

. Milyen kapcsolatot alakitott ki a gyermekekkel a tevékenység ira-

nyitasa soran?

. Mennyire tudott alkalmazkodni a spontan lehetdségekhez?
. Milyen szinten tudta atlatni a gyermekcsoport tevékenységét?
. Mennyire volt képes megosztott figyelemmel segiteni a gyerme-

kek munkajat?

Alkalmazta-e az egyéni banasmod elvét?

Eszrevette-¢ ¢és kihasznalta-e a tevékenység iranyitésa soran adodo
nevelési lehetdségeket?

Milyen a hallgat6 kapcsolata a gyermekcsoporttal?
Kérdéskulturaja segiti-e a tevékenység kitlizott feladatainak meg-
valositasat?

Torekszik-e a komplexitas megvalositasara?

Kihasznalja-e a tevékenység iranyitasa sordn az anyanyelvi neve-
1€s lehetdsegét?

Reagalt-e a gyermeki kozeledésekre?

Megfelelden 6sztondzte-e a gyermekeket a kitartd tevékenységre?
Biztositotta-e az 6nalld6 megoldasi lehetdségeket?

Személyisége megfelelt-e a jatékossag kritériumainak (beleéld ke-
pesség, humor, konnyedség, vidamsag, rugalmassag, Gtletesség)?
Milyen mélységben képes a jelolt érzelmei, gondolatai kifejezésé-
re?

Osszességében eredményesen szervezte-e meg a tanulasi tevé-
kenységet?



A testnevelés modszertan szempontjai

FAZEKAS JANOSNE

1. A gyermek megfigyelése

1.
. Megfelel6 mddon alkalmazzak-e a kéziszereket?

. Melyek azok a kéziszerek, melyeket tokéletesen hasznalnak?

. Mi jellemzi a labdatechnikai fejlettségiiket?

. Torekszenek-e a megfeleld technika kdvetésére?

. Mozgésaktivitasuk mennyire volt jellemz6 a foglalkozas iddtar-

AN L AW

10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Megfelelden motivaltak-e a gyermekek az egyiittmozgésra?

tama alatt?

. Mennyire képesek a gyermekek az ilitemszamoknak megfeleld

egylittmozgasra?

. Bevonta-e a gyermekeket az eszk6zok eldkészitésébe, elrakasaba?
. Mennyire tudtak az 6vodapedagogus utmutatasainak megfelelni a

szervezési feladatok kapcsan?

Milyen metakommunikécios jelzéseket lathatunk a gyakorlatvég-
z¢s kovetdjeként?

Milyen szinten vannak az adott mozgéstanulas tekintetében?

Mi jellemzi az alland6 koriilmények kozotti gyakorlasukat?

Mi jellemz6 a valtozott koriilmények kozotti gyakorlasukra?
Milyen szinten vannak a kondicionalis képességek tekintetében?
Milyen szinten vannak a koordinacids képességek tekintetében?
A szabad mozgas sordan milyen ) mozgasvégrehajtasok figyel-
heték meg?

Milyen jatékfajtat kedvelnek leginkabb?

Milyen mozgésos jatékkészlettel rendelkeznek a gyerekek?
Jellemezte-e jatékukat a versenyszellem?

Betartjak-e a gyermekek a jatékszabalyokat?

Hogyan viszonyultak a siker €és a kudarc megéléséhez?
Megfigyelhetd-e a csoportos jatékok soran az egymas segitése?
Mennyire batrak az Gjszerti feladatmegoldasokban?

Segitik-e egymadst a feladat végrehajtasa soran?

Elfogadjak-e tarsaiktol a segitségadas kiilonboz6 formait?
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2. Az 6vodapedagogus tevékenységének és személyiségének megfi-
gyelése

124

1

2.
3.
4.

o))

[e BN

11

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

. A mozgasanyag Osszedllitasa soran figyelembe vette-e a gyer-

mekcsoport fejlettségi szintjét?

Megfelelden ¢€lt-e a tervezés soran az egyéb lehetdségekkel?

Milyen modon készitette eld a sziikséges eszkozoket?

Milyen az 6vodapedagogus szervezOmunkéaja, hogyan vonja be a

gyerekeket a szervezOmunkaba?

. Hogyan motivalja a gyermekeket az egyiittmozgasra?

. Milyen eszkozokkel tartja fenn a foglalkozas idétartama alatt a
gyermekek aktivitasat?

. Modszerhasznélataban jellemz0d-e a sokszintiség?

. Milyen modon alkalmazza az értékelés modszerét?

. Ertékelésére jellemz6-e a konkrétsag?

. Fordit-e elég figyelmet a hibajavitas modszerének alkalmazéasara?

. Torekszik-e az egyéni banasmod elvének alkalmazasara?

Hogyan valositja meg a differencidlt tanitasi-tanulasi folyamatot

az 6vodapedagogus?

Hogyan segitik a pedagogus visszajelzései a gyermeki személyi-

ség kibontakozasat mozgasos tevékenység soran (személyre sza-

bott, differencialt, sokszinii, adekvat értékelés, pozitiv megerdsi-

tések az esteleges hibak korrekcidjanak lehetdségeével)?

Mennyire valtozatosan szervezi a foglalkozasokat?

Hogyan, milyen eszk6zokkel, modszerekkel igyekszik biztositani

a jatékossagot a foglalkozas idGtartama alatt?

Milyen szerepet biztosit a mozgéasos tevékenysége sordn a testne-

velési jatékoknak?

Milyen jatékfajtakat preferal?

Hogyan teszi ,,lathatova”, a jatékok eredményét a versenyjatékok

soran?

Megfelelden hasznalja-e a foglalkozas teréiil szolgalo helyet?

Torekszik-e a foglalkozasok szabadban torténd szervezésére?

Elég dinamikus-e a gyakorlasvezetés soran?

Jellemzi-e a vidamsag, a felszabadultsag a mozgasos tevékenysé-

gek kivitelezését?

Milyen az 6vodapedagogus stilusa, attitiidje a képességfejlesztés

soran?

Mozgésaval mintaként szolgél-e a gyermekek szamara?



A TESTNEVELES MODSZERTAN SZEMPONTJAI

3. A hallgatoé tevékenységének és személyiségének megfigyelése

I.

AN D

—_
— O O 0

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

. Milyen a problémamegoldasa az esetlegesen kialakult helyzetekben?
22.

21

23.

24.

Az eszk6zok mindsége és az eszkdzhaszndlatra tanitds modszere
megfelel6-e?

. Mennyire tud improvizalni, ha az sziikséges?
. Tud-e a hallgat6 az egész csoportra figyelni a tevékenység ird-

nyitasa soran?

. Milyen a kapcsolata a gyermekekkel az egylittmozgas soran?
. A korcsoportnak megfelelden valasztja-e meg a feladatokat?
. A foglalkozason alkalmazott eszkdzok illenek-e az adott tartalom-

hoz? ( esztétika, tartdssag, figyelemfelkeltés, stb.)

. Megfelel6 terhelést biztosit-e a mozgés soran?

. Mindenoldala 4&tmozgatést biztositott-e a gyermekek szamara?

. Figyelembe vette-e a fokozatossag elvét a tervezés soran?

. Torekedett-e a hibak fontossagi sorrendben val6 javitasara?

. Alkalmaz-e a hallgaté a fofeladatokon kiviil ravezet6 és elfkészitd

gyakorlatokat?

Megfelelo foglalkozasszervezést valasztott-e a gyermekek szdma-
ra?

Megfeleld modszerrel tortént-e a mozgasgyakorlas iranyitasa?
Biztositott-e elegend6 1d6t a gyakorlasra?

Elegendd szerepet €s id6t biztosit-e a testnevelési jatékokra?
Milyen modszerek, eszk6zok alkalmazasaval biztositotta a jatékos
légkort a mozgas soran?

A magyarazat modszerének alkalmazésa soran figyelembe vette-e a
gyermekek értelmi képességeit, hogy az érthetd legyen, illetve kel-
16en artikulalt legyen?

Torekedett-e a sz€p, technikailag tokéletes mozgas bemutatasara?
Megfelelden figyelt-e a hibajavitas és a segitségadas valtozatos
modon torténd alkalmazasara?

Mennyire tudott indoklassal 6sszekapcsolt értékelést alkalmazni?

Mennyire tudja érvényesiteni a csoport szokasait, melyek a mozga-
sos tevékenységhez kapcsolodnak?

A szervezési feladatok megoldasaban mennyire jellemezte a folya-
matossag, gordiilékenység?

Milyen nevelési helyzeteket, teenddket vett észre, ezeket sikeriilt-e
onalloan és j61 megoldania?
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4. Az onelemzés, onértékelés szempontjai (6vodapedagogusi, hall-
gatoi)
Felkésziilés a foglalkozasra
Tervezés, a tervez6i munka indoklasa, irasbeli munka értékelése
— Célkitlizés
— A feladat/ok meghatérozasa
— A foglalkozas felépitése (motivalas, fokozatossag, folyamatossag,
egymasra ¢épiilés, valtozatossag)
— Szervezeti forma/formak megvalasztasa
— Modszerek, eszkozok megvalasztasa
— Szervezési feladatok tervezése (hely, eszk6zok, gyermekek elhe-
lyezése)
Szervezési feladatok a foglalkozas elott

A foglalkozas kivitelezése
— A foglalkozas céljanak, a tervezett feladatoknak a teljesiilése
— A gyermekek folyamatos motivalasa, aktivizalasa
— A szervezeési feladatok ellatasa
— A szervezeti formak, mddszerek igazodédsa az egyes gyermekek-
hez ¢s a csoporthoz
— A jatékossag érvényesiilése
— Hangnem, hangerd, stilus a foglalkozas alatt
— Spontan helyzetekre valo reakcio, rugalmassag
— Felszabadult, viddm hangulat, mozgasérom kivaltasa
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5. A gyakorlatvezetdo ovodapedagogus hallgatéi tevékenységet és
személyiségét értékelé szempontjai

Hogyan késziilt fel a hallgato a foglalkozdsra?

I.

2.

3.

frasbeli munkajaban tiikroz6dik-¢ az elméleti felkésziiltsége? (altald-
nos pedagogiai, pszichologiai, szakmodszertani ismeretek)
Tervezése soran figyelembe vette e a gyermekcsoport sajatos jel-
lemz6it?

Milyen mértékben jellemzd felkésziilésére a tudatossag, a szak-
szerliség €s a mindségre torekvés?

Hogyan valositotta meg tervét?

I.
2.

Hogyan teremtette meg a foglalkozasokhoz sziikséges feltételeket?
Megfelelden készitette-e eld a foglalkozas helyét és a sziikséges
eszkozoket?

. Eltért-e a vazlatatol, képes volt-e rugalmasan alakitani tevékeny-

ségét, a spontan kialakult helyzethez?

. Foglalkozasvezetése valtozatos, szemléletes, megfelelden jatékos,

volt-e?

. Hogyan biztositotta a gyermekek motivalasat a foglalkozas egésze

soran?

. Hogyan torekedett a gyermekek aktivitasat fenntartani, névelni?
. Jellemz6 volt-e a viddmsag, a jokedv a mozgasos tevékenységek

alatt?

. Milyen hangulatot tudott teremteni? Elményszerii volt-e a foglal-

kozas?

. Képességei (figyelemmegosztas ¢és koncentracio, kommunikativ

képessége, kapcsolatteremtd képessége, vezetd iranyitd képessége)
¢s tulajdonsagai (megértés, tapintat, tiirelem, empatia, kovetke-
zetesség, rugalmassag stb.)
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Megfigyelési szempontok az ovodai vizudlis modszertanhoz

LENKEY-TOTH Péter

1. A gyermek tevékenységének megfigyelési szempontjai'

1

2.

o0

10.

11.

12.
13.

14.

15.

. A vizualis tapasztalatszerzés lehetdségeit képes-¢ kihasznalni? Er-

deklddik-e a lathato jelenségek irant?

Erdeklédése felszines, vagy mélyre hatold, a részletekre is kiter-

jedo?

. KifejezOkészsége, esztétikai €s intellektualis megnyilatkozasai meg-
felelnek-e altalanos személyiség-fejlettségi szintjének?

. Belso képeit képes-e lathatd vizualis jelekké alakitani?

. Vizualis jelrendszerében mennyire domindlnak emlékképei, fan-
taziaja?

. Szabadidében, jatékidoben milyen gyakorisaggal vélasztja az al-
koto-alakito tevekenységet?

. Milyen kitartéssal, tiirelemmel tevékenykedik?

. Tevékenységében mennyire 6nallo?

. EszkOzhasznélata, technikai ismeretei megfeleld szintliek-e él-

ménytartalmainak megfogalmazasahoz?

Sajat €s tarsai munkajarol alkotott véleményét képes-e verbalisan

kifejezni?

Felfedezhetok-e viselkedésében, megnyilvanulasaiban a kreativi-

tasra utalo jelek? Milyen szintli a kreativitaskészsége?

Vizualis képzetei milyen fejlettségi szinten allnak?

Ismereteit, tapasztalatait, ¢élményeit képes-e 6nalldan megjelenite-

ni, vagy csak ravezetéssel?

Vagyait direkt moédon fejezi-e ki, vagy rejtett utalasokban fogal-

mazza meg?

Pozitiv vagy negativ érzelmeit miként juttatja kifejezésre alkoto-

munkajaban?

! Kondacs Mihalyné — Podmaniczky Maria (1993): Vizualis nevelés az 6vodaban. Calib-
ra, Budapest, 83—84.
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16

17

. A pozitiv és negativ élmények vizualis megfogalmazasara milyen
moddot alkalmaz a gyermek? Vizualis formaba tudja-e dnteni azo-
kat?

. Harmonia sugarzik-e a gyermekmunkabdl, vagy ennek hidnyét
észleljik?

2. Az 6vodapedagogus tevékenységének és személyiségének megfi-

130
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1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

yelése

. Milyen a technikai felkésziilés, az infrastruktira biztositdsanak
modja és mindsége?

. Hogyan kezdeményezett?

. Milyen az érdeklédés felkeltésének modja és mindsége?

. A gyermekek életkoranak, fejlettségi szintjének megfeleld fela-
datokat €s technikakat valasztott-e?

. Hogyan kozolte a feladatot?

. Milyen a szemléltetés modja €s mindseége?

. Milyen a technika, a gyakorlat bemutatasanak modja €s mindsége?

. Hogyan alkalmazza a vizudlis nevelés modszereit?

. Milyen a tevékenység irdnyitasdnak modja ¢és mindsége?

. Hogyan segiti a gyerek munkéjat?

Hogyan erdsiti a kialakitott szokasrendszert?

Milyen a tevékenység kozbeni értékelés modja, a sikerélmény

biztositasa?

Hogyan érvényesiti a jatékossag elvét a tevékenység soran?

Milyenek a kreativitas fejlesztésének lehetdségei €s modjai?

Megvalositotta-e a kiilonb6z6 tevékenységi teriiletek integritasat?

Milyen a tevékenység befejezése?

Hogyan kezeli az elkésziilt gyermekmunkaékat?

Az 6vodapedagdgus azonosuldsi mintaként szolgal?

Az ovodapedagogus személyiségével, viselkedésével, neveldi atti-

tudjével, stilusaval hogyan formalja az egész kozdsséget €s a tar-

sas kapcsolatokat?

Milyen az 6vodapedagogus neveldi stilusa?

Melyek az 6vodapedagogus személyiségének jellemzdi?

Hogyan segiti a gyerekek kozotti interakciokat?

Tiszteletben tartja-e a gyermek valasztasait, dontéseit?

Hogyan segiti a gyermekek csoportos munkajat?



MEGFIGYELESI SZEMPONTOK AZ OVODAI VIZUALIS MODSZERTANHOZ

25
26

. Mit tesz a pozitiv 1égkor kialakitasa és fenntartasa érdekében?
. Torekszik-e az esztétikus kornyezet kialakitasara?

3. A hallgatoé tevékenységének és személyiségének megfigyelése

1

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

. Milyen eldzetes szervezési feladatokat végzett (hely, eszk6zok
elokeészitése)? Ezek mindsége milyen hatdssal volt a tevékenység-
re?

. Mikor, milyen jatszocsoportoknal/gyereknél és hogyan kezdemé-
nyezett?

. Figyelembe vette-e a gyerekek aktudlis jatékat, egyéniségét, han-
gulatat?

. Hogyan fogadtak a gyerekek a kezdeményezést, milyen érzelmi
reakciok kisérték a tevékenységet? Mennyi ideig kototte le a fi-
gyelmiiket?

. Milyen az érdeklédés felkeltésének modja és mindsége? Sikeres
volt-e a motivacio?

. Hogyan kozolte a tevékenység céljat, a feladatot?

. Milyen targyi feltételeket biztositott az alkotashoz? Megfeleltek-e
ezek az eszk6zok, anyagok a gyerekek fejlettségének €s szama-
nak?

. Az alkotomunka megkezdése eldtt biztositotta-e a gyermek ruhd-
zatanak védelmét?

. Milyen a szemléltetés modja €s mindseége?

Milyen a technika, a gyakorlat bemutatasanak modja €s mindsége?

Milyen médszereket alkalmazott a tevékenység soran? Hogyan al-

kalmazta a vizualis nevelés modszereit?

Alkalmazta-e a differencialas lehetdségeit?

Hogyan iranyitotta, segitette a gyerekek alkotasat?

Milyen volt a kommunikacidja a tevékenység alatt?

Hogyan értékelte a gyermekek tevékenyseégét?

Hogyan tamogatta a szabad aktivitast, az 6nallosadgot, a kreativi-

tast, az alkoto fantaziat (odafigyelés, pozitiv visszajelzések stb.)?

Milyen volt a tevékenység befejezése?

Hogyan kezelte az elkésziilt gyermekmunkakat?
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4. Az onelemzés, onértékelés szempontjai (6vodapedagogusi, hall-
ron2
gatoi)

I.
2.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Mi volt a kittizott feladat?
Mit volt a vizualis tevékenység nevelési, oktatdsi ¢s didaktikai
célja?

. Milyen vizualis problémékra helyeztem a hangsulyt?
. Mit szerettem volna fejleszteni, és ehhez milyen pedagdgiai esz-

kozoket, modszereket valasztottam és alkalmaztam?

. Milyen koriilményeket akartam biztositani?

. Az 6vodai csoport milyen jellemzdit vettem figyelembe?

. Sikeres volt-e a vizualis nevelés modszereinek alkalmazasa?

. A targyi feltételek biztositasat elvégeztem-e?

. A tevékenység tervezésében elég koriiltekintd voltam-e?

. Milyen pedagogus akartam lenni (vezetési stilus, nevelési stilus,

attittid)?

. Mi tortént a tevékenység soran?
. Mi valosult meg a tervezettekbdl? Mi sikeriilt? Mi nem sikeriilt?

Miért?

Milyen varatlan eseménnyel, reakcidoval, nevelési helyzettel, konf-
liktussal, szervezési vagy technikai problémaval szembesiiltem?
Hogyan oldottam meg?

Milyen 6vodapedagdgus voltam? Milyen neveldi attitiiddel ve-
zettem a tevékenységet?

Milyenek voltak a gyermekek reakcioi?

Milyen volt a kapcsolatom a gyermekekkel?

Milyen eredményei lettek a vizualis tevékenységnek?

Milyen modositasokat kell elvégeznem?

Mit kell alapvetden masként csinalnom?

Mit, mivel lehetne helyettesitenem?

Mi volt a sikeresség vagy a sikertelenség oka? Mivel magyaraz-
hat6?

? Lenkovics I1diké: A tanitas tanulasa.
http://www.nyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu.bgytk/files/docs/02_a tanitas tanulasa.pdf
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5. A gyakorlatvezetdo ovodapedagogus hallgatéi tevékenységet és
személyiségét értékelé szempontjai

I.

98]

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Milyen elézetes szervezési feladatokat végzett (hely, eszkdzok
elokeészitése)? Ezek mindsége milyen hatdssal volt a tevékenység-
re?

. Hogyan tervezte meg a vizualis tevékenységet? Milyen mindségl

az frasbeli munkaja, a vizualis tevékenység vazlata?

. Megfogadta-e a gyakorlatvezetd 6vodapedagdgus tanacsait?
. Milyen oktatési €s nevelési célokat fogalmazott meg, sikeriilt-e

megvalositania?

. A vizualis tapasztalatszerzést milyen vizudlis probléma koré épi-

tette?

. A fejlesztés 6sszhangba keriilt-e a kittizott célokkal?
. T4jékozddott-e a gyermekek fejlettségi szintjérdl?
. Elézetesen megismerte-e az dvodai csoport éves vizualis nevelés-

re vonatkozo utemtervét?

. Mikor, milyen jatszocsoportoknal/gyereknél és hogyan kezdemé-

nyezett?

Figyelembe vette a gyerekek aktudlis jatékat, egyéniségét, han-
gulatat?

Hogyan fogadtdk a gyerekek a kezdeményezést, milyen érzelmi
reakciok kisérték a tevékenységet? Mennyi ideig kototte le a fi-
gyelmiiket?

Milyen az érdeklddés felkeltésének modja €s mindsége? Sikeres
volt-e a motivacio?

Hogyan kozolte a tevékenység céljat, feladatot?

Milyen targyi feltételeket biztositott az alkotashoz? Megfeleltek-e
ezek az eszk6zok, anyagok a gyerekek fejlettségének €s szama-
nak?

Az alkotomunka megkezdése eldtt biztositotta-e a gyermek ruha-
zatanak védelmét?

Milyen a szemléltetés modja és mindsége?

Milyen a technika, a gyakorlat bemutatdsanak modja €s mindsé-
ge?

Milyen modszereket alkalmazott a tevékenység soran? Hogyan
alkalmazta a vizualis nevelés modszereit?

Alkalmazta-e a differencialas lehetdségeit?
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20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

Hogyan iranyitotta, segitette a gyerekek alkotasat?

Milyen volt a kommunikacidja a tevékenység alatt?

Hogyan értékelte a gyermekek tevékenyseégét?

Hogyan tamogatta a szabad aktivitast, az 6nallosdgot, a kreativi-
tast, az alkoto fantaziat (odafigyelés, pozitiv visszajelzések stb.)?
Milyen volt a tevékenység befejezése?

Hogyan kezelte az elkésziilt gyermekmunkakat?

Pozitiv azonosuldsi mintaként szolgalt-e?

Személyiségével, viselkedésével, neveldi attitlidjével, stilusaval
hozzajarult-e a tevékenység eredményességéhez?

Milyen volt a neveldi stilusa?

Figyelmes, gondoskodd és segitOkész magatartast tanusitott-e a
tevékenység vezetése alatt?

Mit tett a pozitiv légkor kialakitasa és fenntartdsa érdekében?
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