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DEBRECENI EGYETEM

/ KANCELLAR
Valamennyi szervezeti egység vezetéje Iktatészam: GF/517/2015.
részére Tételszam: 01.24.
Targy: szerzodéskotésekkel kapcsolatos
tajékoztatas

21. sz. korlevél

Tisztelt Vezeté Asszony/Ur!

A kancellari rendszer bevezetésével és figyelemmel a hatdlyos jogszabélyi hatérre, a
Debreceni Egyetem altali szerz6déskotések vonatkozasaban az alabbiakrol tajékoztatom:

1.) A szerzédések kezdeménvezése, véleményezése

A Debreceni Egyetem (értve ezalatt valamennyi iizletag ald tartozd szervezeti egység altali
kezdeményezést) részérdl torténd szerzodéskotések, szerz6désmodositasok, szerzodés-megsziintetések
kizardlag a Kancellaria 4ltali jovahagyas utjan térténhetnek.

A szerzddéskotések kezdeményezése Kkizarélag elektronikus feliileten torténhet a
GF/1362/2014., és a GF/38/2015 ikt.szamu levelekben foglaltak szerint. A rendszer felhasznaléi
kézikényve a http://www.gf unideb.hu/portal/system/files/documents/Szerzodesek-Felhasznaloi Kezikonyv.pdf
oldalon letolthets. A maganszemélyek megbizasi szerzodéseinek (nem szamlas) elektronikus
kezdeményezésének induldsarél a késébbiekben lesziink tajékoztatassal. A kezdeményezések
kizardlag a szerz6dés szerinti feladatellatast megel6zden torténhetnek. A szerz6dések tartalmi illetve
formai szerkesztése a Jogi és HR Igazgatésig, az alairk személyének meghatdrozisa a Jogi
Igazgatosag feladata. Az aldirasi jogosultsigokat a rektortdl illetve kancellartél szdrmazé
meghatalmazasok biztositjdk, melyek a 2015. februar 05. napjan elfogadott Gazdalkodasi Szabalyzat
rendelkezéseire figyelemmel az illetékes vezetoknek kibocsatasra keriiltek.

Amennyiben az egyetemmel szerzodni szandékozé partnerek részér6l érkezd szerzédés
véleményezése valik sziikségessé, a tervezeteket (a kezdeményezéssel egyidejiileg) szerkeszthetd
formatumban kell a Jogi Igazgatdsag részére megkiildeni véleményezés céljabol, valamennyi
elézményi dokumentummal egyiitt. A maganszemélyekkel kétendd szerzodések esetében mindig az
egyetemi mintdk alkalmazandok.

Felhivom figyelmét, hogy a nem egyetemi minta alapjan késziilt szerz6dések véleményezése
kizdrélag elektronikus formdban lehetséges — eszerint a Kancellaridra papir alapon, pénziigyi
és/vagy jogi ellenjegyzés céljabol megkiildott, de a Jogi Igazgatdsag altal még nem véleményezett
szerzOdéseket nem all médunkban befogadni, és alairasra elinditani.
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2.) Szerzodéskotési korlatok

Kiemelten felhivom figyelmét, hogy a kotelezettségvallalassal, azaz kifizetéssel jarod
szerzbdéseket kizardlag a hatalyos allamhaztartasi jogszabélyi feltételek fennalldsa esetében all
moédunkban megkdtni, azaz killonGsen (368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol szolo
torveny végrehajtasarol, 50.§):

. ha a szerzodéskotést nem zarja ki jogszabaly,
. a szerz0dés megkotése az egyetemi alapfeladatok elliatasahoz feltétleniil sziikséges, és
. torvény vagy korméanyrendelet eltér6 rendelkezése hianyaban az adott feladat elvégzéséhez

megfelelé szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal, vagy egyéb megfelelo sajatos
szakmai adottsagokkal, képességekkel rendelkezé személyt a szerzodést koté nem alkalmaz, vagy
a szerz0dés targyat képez6 szolgaltatas egyedi, iddszakos, vagy idében rendszerteleniil ellatando
feladat.

Fenti allamhaztartasi alapelv mellett a Nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi. CCIV. térvény
(25.§) az o6raadasi tevékenységekre specialis rendelkezéseket tartalmaz:

1) Az oktatéi feladat - a (3) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - oktatoi munkakorben ldthato el,
koltségvetési szervként mitkodd felsGoktatdsi intézményben az oktatéi munkakirre létesitett kozalkalmazotti
Jjogviszonyban, mds felséoktatdsi intézményben pedig az oktatéi munkakorre létesitett munkaviszonyban. Az
oktatéi munkakdrben valo foglalkoztatishoz mesterfokozat sziikséges.

2) Az oktatdi feladatok és a tudomdnyos kutatdi feladatok egy munkakérben is ellathatok, ebben az esetben
a munkaszerzGdésben, kézalkalmazotti kinevezésben kell meghatdrozni, hogy az egyes feladatokat a
Jfoglalkoztatas - teljes vagy rész- - munkaidejének milyen hanyaddaban kell ellatni.

3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lithato el, ha a tevékenység jellege ezt
megengedi, tovdbbd a végzett munkdra forditott idé nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szdzalékdt (a
tovabbiakban: draadé oktatd). Az draado oktaté alkalmazdsénal a 24. § (5) és e § (2) bekezdésében foglaltakat
alkalmazni kell. Megbizdsi jogviszony létesithetd tovdbbd az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra. A
felsGoktatdsi intézmény a vele kézalkalmazotti, illetve munkaviszonyban 4lié személlyel a munkakorébe nem
tartozo oktatdi feladatok elldtdsdara megbizasi jogviszonyt létesithet.

4) A felsGoktatdsi intézményben megbizdsi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthaté fenn, aki biintetlen
elééletii, és nem dll a tevékenység folytatdsat kizdrd foglalkozastd! eltiltds hatdlya alatt, amelyre a megbizdsi
Jjogviszony iranyul.

Fenti szabalyokat figyelembe véve kérem, hogy a munkakori leirdsokat sziveskedjenek
feliilvizsgalni, pontositani, és kizarolag abban az esetben szerzodést kezdeményezni, amennyiben
egyértelmilien megallapithato, hogy a feladat ellatdsa nem munkakéri kételezettség. Ezen koriilmény
vizsgélata a szerz6dés szakmai ellenjegyz6jének, valamint a szerz6dés kezdeményezésére jogosult
személynek a kotelezettsége, aki a szerz6dés kezdeményezGjeként feleldsséget vallal a fenti
jogszabalyoknak €s a jelen korlevélben foglaltaknak valé megfelelésért.

Fenti korlatozdsokon til, az alabbi esetekben a Debreceni Egyetem nevében nem kothetd
szerzodés:

- vizsgaztatasi, vizsgabizottsagi tagi, opponensi feladat ellatasa gazdasdgi tarsasdg, egyesiilet,
alapitvany Utjan;

- oktatatis-szervezéssel, oktatds-menedzseléssel kapcsolatos feladatok ellatdsa egyetemi
alkalmazott, vagy annak tulajdonaban 4ll6, vagy az éltala vezetett gazdasagi tarsasag utjan;

- olyan feladatra vonatkozodan, amely a feladat jellegéb6l adédéan nem mutatjak a vallalkozasi,
vagy megbizasi jogviszony jellegzetességeit (pl.: egy szervezeti egység munkajanak altalanos
adminisztrativ tdimogatasa).
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Amennyiben az egyetem altal kétendd szerzddések vonatkozasaban barmilyen kérdésiik meriil
fel, kérem, sziveskedjenek azt a szerzodes@fin.unideb.hu e-mailcimen jelezni.

Kérem, hogy a hatékony munkavégzés és a gordiilékeny ligyintézés érdekében a fenti
szabalyokat betartani, az irAnyitisa ala tartoz6 kollégakkal betartatni sziveskedjen.

Debrecen, 2015. marcius 26.

Dr. Bacs Zoltan
kancellar
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