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Az aldbbiakban tijékoztatom a 2016. évre vonatkozé fobb rendelkezésekrdl, melyek a személyi
kifizetésekkel kapcsolatosak.

I. Személyi jévedelemado

Osszevont addalap

Osszevont adbalapba tartozé jovedelem az adéévben adokotelezettség ala esd dnallé és nem 6nalld
tevékenységbdl szarmazo jovedelmek és az egyéb jovedelmek. (Szja tv. 29. §)

Add mértéke

Az ad6 mértéke 1 szazalékkal csokkent, az addalapot képez6 jovedelem 15 szazaléka.
(Szjatv. 8. § (1) bek.)

Addkedvezményekkel kapcsolatos valtozasok

Csaladi kedvezmény

2016. januar 1-jét6l a kétgyermekesek kedvezménye kedvezményezett eltartottanként adéban
kifejezve 2.500 Ft-tal, havi 12.500-Ft-ra nd.

Az ad6 mértékének 1 szdzalékkal torténd csokkenésével Osszefiiggésben valtozik a csaladi
kedvezmény cimén az addalapbdl levonhatd Ssszeg, ligy, hogy a levont adé valtozatlan marad.
A jogosultak kedvezményezett eltartottanként és jogosultsigi honaponként az alabbi sszegekkel
cs6kkenthetik az 6sszevont addalapba tartozd jovedelmiik addalapjat:

e egy eltartott esetén 66.670,-Ft,

o két eltartott esetén 83.330,-Ft

e harom és minden tovabbi eltartott esetén 220.000,-Ft.
(Szjatv.29/A §)

Elsd hazasok kedvezménye:

2016. januér 1-jét6l az 6sszevont addalapbdl a hazastarsak altal egyiittesen jogosultsagi hénaponként
levonhaté &sszeg 31.250,-Ft-r61 33.335 Ft-ra nd, a 15 szazalékos adomérték bevezetésével
Osszhangban. A kedvezmény addban kifejezett 5sszege valtozatlanul 5.000,-Ft. (Szja. tv. 29/C §)



Munkaltatdi addelszamolas 2015. évre

A kozalkalmazottnak a munkéltatoi adéelszamolas kérésérél nyilatkozatat a HR Igazgatésagra 2016.
januar 31-¢ig kell leadnia.

Munkaltat6i adéelszamolast az kérhet, aki az adéévben:
- kizérdlag az Egyetemt6l szerzett bevételt,

- azad6évben kizarélag egymast kévetden fennalld munkaviszonya alapjan szerezte a bevételét,
feltéve, hogy a korabbi munkaltato(k) altal a munkaviszony megsziinésére tekintettel kiadott
igazolast atadta a HR Igazgatdsag részére,

- a kéltségvetési szervek kozpontositott illetmény-szamfejtési korébe (MAK) tartozé kifizetd
munkaviéllaldjaként az adéévben kizardlag ugyanazon illetményszamfejtd helyhez, a MAK
Hajdu-Bihar Megyei Igazgatdsaghoz tartozé kifizeto(k)tdl szerzett bevételt,

- az adéévben az el6zbekben emlitett bevételek mellett kizarolag adokoteles
tarsadalombiztositasi, csalddtimogatasi ellatas, Onkéntes tartalékos katonai szolgalatot
teljesitdk illetménye, a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé
torvény alapjan folyésitott ellatas, belfoldrdl szarmazé nyugdij cimén szerzett bevételt.
(Szjatv. 14. §)

Addkedvezmény érvényesitésének sorrendje

Ha a maganszemély a 2015. évi adét csokkentd tobb adokedvezményre is jogosult a munkaltatoi add
megallapitasban az éltala tett nyilatkozatban megjellt sorrendben érvényesitheti azokat, legfeljebb a
levonhat6 adéra vonatkozé rendelkezések altal meghatarozott mértékig. Ha a dolgozé nem nyilatkozik
a sorrendrl, a torvény Adltal meghatdrozott sorrendben keriilnek érvényesitésre az egyes
adokedvezmények: 1. lakdscélu hiteltorlesztés 4thuzodo kedvezménye, 2. személyi kedvezmény, 3.
ostermeldi kedvezmény, 4. egyéb. (Szja tv. 35.§)

Az adékedvezmény érvényesitéséhez a MAK kitdltendd dokumentumait az adokedvezmények
érvényesitéséhez a HR Igazgatdsdg megkiildi a dolgozok részére, illetve elérhetok lesznek a
Kancellaria honlapjan.

A 2015. évi addelszamoléds adohat6sag altal torténd elkészitésének lehetdségérdl

A NAV készitheti el a 2015. évi személyi jovedelemadé bevallasat azoknak a maganszemélyeknek,
akik 2015. ad6évre kizrlag munkaltatotol szereztek jovedelmet, és adé-, adéalap (elsé hazasok-,
csaladi-, salyos fogyatékos-, lakascéli hitel-, tandij) kedvezményt nem érvényesitenek, tovabba
onkéntes kolcsdnds biztositd pénztari, nyugdij-elotakarékossagi, valamint nyugdijbiztositasi
nyilatkozatot nem kivannak tenni.

Amennyiben On a NAV 4ltal torténd adobevallas készitését kéri, arrél a munkaltaté felé a 15M30-02
Jelil nyomtatvany VI. pontjaban kell nyilatkoznia.

A 15M30-as nyilatkozatokat a HR Igazgatdsag kiildi meg a dolgozok részére.

Személyi kedvezmény

A személyi kedvezmény igénybevételéhez, ha a HR Igazgatdsagra 2016. évre érvényes igazolas nincs
leadva, az igazolasokat 2016. januar 15-ig meg kell kiildeni. (Szja tv. 40. §)

A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2016. évi kompenzacidja

A 400/2015. (XIL.15.) rendeletében a Kormany a 2011-2012. évi add és jarulékvaltozasok
ellentételezésére kompenzacidt biztosit. A jogosultsag megallapitasahoz kitsltendd név szerinti
nyilatkozatot a HR Igazgatosag megkiildte a dolgozéknak, melyet 2 példanyban legkésbb 2016.
januar 15-ig kell visszakiildeni.



A nyilatkozathoz ~a  kitSltési  Gtmutatd  megtalalhaté a  Kancellaria  honlapjan
(http://kancellaria.unideb.hu) a Nyomtatvanyok — nyomtatvanyok, bizonylatok —letélthetd
nyomtatvanyok-HR Igazgatosag—Kitsltési itmutaté a 2016 évi kompenzécio igénybevételéhez.

A rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2016. év janudr hénapra jaré illetmény szamfejtésekor
kell alkalmazni.

A 2016. marcius 15-ig leadott (a HR Igazgatésigra a megkiildés hatirideje marcius 10.)
nyilatkozatok esetén a januar és februar honapok utin jaré kompenzicio is kifizetésre keriil.

A késedelmesen, 2016. marcius 15. utdn leadott nyilatkozat alapjan a kompenzacio6
visszamendlegesen nem érvényesithetd.

Fontos, hogy a Nyilatkozatot két helyen az I. és a IV-es blokkban is ala kell irnia a nyilatkozatot
tevonek, ennek hidnyiban a nyilatkozat nem érvényesithetd.

Amennyiben a kompenzici6 megallapitasinal irinyadé adatok év kézben médosulnak, az errél
valo tudomasszerzést kiveten ijabb nyilatkozat kitéltésével az igényls koteles bejelenteni a
valtozast.

A béren kiviili juttatdsok kézterhei

Nem valtoztak a béren kiviili juttatasok kdzterhei, a munkaltaténak a béren kiviili juttatisok értékének
1,19-szerese utdn 16 % személyi jovedelemaddt és 14 %-os mértékil egészségiigyi hozzajarulast kell
fizetnie (pl. étkezéssel kapcsolatos juttatisok, Snkéntes kdlesonds egészségpénztari, nyugdijpénztari
hozzajarulds, stb.) (Szja. tv. 69. § (1)-(2) , 71. § (1) bek. és 1998. évi LXVI. tv.3. § (4) bek.)

IL Szocidlis hozzajarulasi adé, jarulékok

Foglalkoztatdi add és jarulék

A foglalkoztaté altal fizetendd szocidlis hozzdjarulasi adé mértéke 27%. (2011. évi CLVI. tv.459. §
(1) bek).

Biztositottat terheld jarulékok

A biztositottat terheld nyugdijbiztositasi jarulék mértéke 10 %.
(Thj. tv. 19. § (2) bek.)

A biztositott iltal fizetend$ egészségbiztositasi-és munkaerd-piaci jarulék, mértéke 8,5 %.
Ebbdl a természetbeni egészségbiztositasa jarulék 4 %, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3 %, a
munkaerd-piaci jarulék 1,5 %. (Tbj. 19. § (3) bek.)

A sajat jogi nyugdijas foglalkoztatott mentesiil a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és a munkaers-
piaci jarulék megfizetése aldl, azonban a nyugdij sziineteltetése esetén a pénzbeli egészségbiztositasi

Jjarulékot meg kell fizetnie. (Tbj. tv. 25. §)

Egyéb jogviszony (megbizasi szerzddés)

Ha az egyéb jogviszonyban szerzett jévedelem nem éri el a minimalbér 30 %-at (33.300,-Ft) tovabbra
sem jarulék koteles. 2016-ban napi 1.110,-Ft adhat6 jarulékmentesen, mely utan a kifizeté 27 %
szociélis hozzajarulasi adét fizet (Tbj. 5. § (1) bek. g) pont, 2011. évi CLVI tv. IX. fejezete 455. §. (1)
bek. b) pont)



III. Kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos valtozasok
Minimalbér
A Kormany 454/2015. (XII. 29.) rendelete alapjan a minimalbér 2016. januar 1-jét51 111.000,-Ft/ho.

Garantalt bérminimum

A Kormany 454/2015. (XII. 29.) rendelete alapjan a legaldbb kozépfoki iskolai végzettséggel,
illetdleg kozépfoki szakképzettséget igényldé munkakérben foglalkoztatott munkavallalé garantalt
bérminimuma 2016. januar 1-jétdl 129.000,-Ft/hé.

Kozalkalmazotti garantalt bérek és illetménypdtlék szamitasi alapja

A Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2015. évi C. toérvény (tovabbiakban:
koltségvetési torvény) rendelkezése alapjan 2016. januar 1-jétdl nem véltozott

- az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantélt illetménye: 437.300,-Ft,
- az egyes fizetési osztalyok és fokozatokhoz tartozo garantalt illetmények,
- azilletménypotlék szamitasi alapja: 20.000,-Ft.

Oktatoi, kutatdi, tandri munkakoérben foglalkoztatottak illetménye

A tanari munkakorben foglalkoztatottak besorolasara és illetményiik megallapitasara 2016. januar 1-
jétdl a Kjt. 79/D §- 79/E §-ban foglaltak alapjan keriil sor.

A 395/2015. (XI1.12.) Kormany rendelet 9. §-a alapjan az oktatdi, kutatdi és tanari munkakorben
foglalkoztatottak havi rendszeres illetménytébbletre jogosultak 2016. januar 1-jétdl 2016. december
31-ig, ha a fizetési fokozat alapjan szamitott, illetve a munkaltaté altal megallapitott magasabb
Osszegii - illetménypdtlék és kereset-, illetve illetménykiegészités nélkiil szamitott - illetménye nem éri
el a kdzponti kéltségvetési torvényben meghatarozott egyetemi tandri 1. fizetési fokozatanak garantalt
illetménye alapjan (437.300,-Ft) fizetési fokozatara meghatarozott garantalt illetmény 115%-4t.

Pedagdgusok illetménye

A koltségvetési torvény 59. §-a hatirozza meg a pedagdgusok esetében az Nkt. 65. § (1) bekezdése
szerinti illetményalap szamitasanak vetitési alapjat, mely 2016. januar 1-jét6l 101.500,-Ft.

Az egészségiigyben foglalkoztatottak illetménye

Az egészségiigyi dgazati eldmeneteli szabalyok nem véltoztak. Nem médosult az orvosok illetmény,
illetve bértablaja, (2003. évi LXXXIV. térvény 1. sz. melléklet), az egészségiigyi szakdolgozok, egyes
egészségiigyben dolgozok illetmény-, illetve bértablaja (2003. évi LXXXIV. térvény 2. sz. melléklet),
a felséfokn végzettséggel rendelkezék és a gydgyszerész, szakgyogyszerész munkakorben dolgozok
bérnovelése (2003. évi LXXXIV. térvény 11/A. § (6) és (6a) bek.)

Egvéb kozalkalmazottak illetménye

2016. januar 1-jétél a Kijt. bértabla kiegésziilt, az egyes fizetési osztdlyokhoz az eddigi 14 fizetési
fokozat helyett 17 fizetési fokozat tartozik.

Gyermekgondozasi ellatds melletti munkavégzés

2016. januar 1-jétdl a gyermekgondozasi segély j elnevezése gyermekgondozast segitd ellatas.
A Cst. 50. §-a alapjan a gyermekgondozasi segély 2016. januar 1-jétol gyermekgondozast segitd
ellatasként keriil folyositasra.



Az Ebtv. 42/E. § (4a) bekezdése alapjan a gyermekgondozasi dij folydsitasa mellett a gyermek
szilletését kdvetd 169. naptdl keresd tevékenység folytathato.

A Cst. tv. 21. § (1) bekezdése alapjan a gyermekgondozast segitd ellatisban részesiilé személy keresd
tevékenységet a gyermek fél éves koratol folytathat.

2016. évi munkasziineti napok koriili munkarend

A nemzetgazdasagi miniszter 18/2015. (V1. 29.) NGM rendelet alapjan a 2016. évi munkasziineti
napok koriili munkarend — mely nem érinti a megszakitas nélkiil iizemeld és a rendeltetése folytan a
munkasziineti napokon is miikodé munkaltatonal, illetve az ilyen jellegii munkakérben foglalkoztatott
munkavallalék munkarendjét a kdvetkezo:

a) marcius 5., szombat munkanap
marcius 14,. hétfo pihendnap
b) oktéber 15., szombat munkanap
oktober 31., hétfo pihendnap

Debrecen, 2016. januar 11.

Tisztelettel:

Dr. Bacs Zoltan
kancellar




