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49. szamu korlevél

Tisztelt Vezetd Asszony/I'Jr!

Az alabbiakban tajékoztatom a 2017. évre vonatkozé fobb rendelkezésekrol, melyek a személyi
kifizetésekkel kapcsolatosak.

I. Személyi jovedelemadd

Osszevont addalap

Osszevont adéalapba tartozé jovedelem az adéévben adokotelezettség ala es6 6nallé és nem 6nallo
tevékenységbol szarmazo jovedelmek és az egyéb jovedelmek. (Szja tv. 29. §)

Adé mértéke

Az ad6é mértéke nem valtozott, az adoalapot képezo jovedelem 15 szizaléka.
(Szjatv. 8. § (1) bek.)

Adoékedvezményekkel kapcsolatos valtozasok

Csaladi kedvezmény

2017. januar 1-jét6l a két eltartottat neveld maganszemélyek kedvezménye kedvezményezett
eltartottanként, honaponként adéban kifejezve 2.500 Ft-tal, havi 15.000-Ft-ra né.

A jogosultak kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi hénaponként az alabbi &sszegekkel
csokkenthetik az 6sszevont adbalapba tartozo jovedelmiik addalapjat:

e egy eltartott esetén 66.670,-Ft,

o két eltartott esetén 100.000,-Ft

e hirom és minden tovabbi eltartott esetén 220.000,-Ft.

Elsd hazasok kedvezménye:

2017. januar 1-jétdl az 6sszevont addalapbol a hazastarsak altal egylittesen jogosultsagi honaponként
levonhaté &sszeg 33.335 Ft. A kedvezmény addban kifejezett Gsszege valtozatlanul 5.000,-Ft.

Véltozas 2017. januar 1-jétdl, hogy a kedvezmény a hazassagkotéstél szamitott 24 hoénapig feltétel
nélkiil érvényesithets, fiiggetleniil attdl, hogy a magéanszemély ezt kovetden magzatra, vagy
gyermekre tekintettel csaladi kedvezményre jogosultta vélik-e.
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Ezt a szabalyt a 2014. december 31-ét kovetden megkotott hazassagok esetében is alkalmazni lehet, ha
a 2015. adoévben az elsé hazasok kedvezményre vald jogosultsag a csaladi adokedvezményre valod
jogosultsag miatt sziint meg, a 2015. évre benyujtott személyi jovedelemadd bevallést erre tekintettel
Onellenorzéssel helyesbiteni lehet. (Szja. tv. 29/C §)

Munkaltat6i adoelszamolas 2016. évre

A kozalkalmazottnak a munkaltatoi adoelszamolas kérésérdl nyilatkozatat a HR Igazgatdsagra 2017.
januar 31-éig kell leadnia.

Munkaéltatéi adéelszamolast az kérhet, aki az adéévben:
- kizardlag az Egyetemtdl szerzett bevételt,

- azaddévben kizarélag egymast kovet6en fennallé munkaviszonya alapjan szerezte a bevételét,
feltéve, hogy a korabbi munkaltato(k) altal a munkaviszony megsziinésére tekintettel kiadott
igazolast atadta a HR Igazgatdsag részére,

- a koltségvetési szervek kozpontositott illetmény-szamfejtési korébe (MAK) tartozo kifizetd
munkavallal6jaként az adéévben kizarolag ugyanazon illetményszamfejté helyhez, a MAK
Hajdu-Bihar Megyei Igazgatdsaghoz tartozé kifizeto(k)tol szerzett bevételt,

- az adoévben az elozoekben emlitett bevételek mellett kizardlag adokételes
tarsadalombiztositasi, csaladtdmogatisi ellatds, Onkéntes tartalékos katonai szolgalatot
teljesitdk illetménye, a foglalkoztatas elésegitésérl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
térvény alapjan folyositott ellatas cimén szerzett bevételt és a bevételrdl kiallitott igazolasokat
atadta a HR Igazgatdsag részére.

(Szjatv. 14. §)

Adokedvezmény

Az osszevont adoalap addjat csokkentd kedvezmények egyiittes Osszege legfeljebb az &sszevont
adoalap addjanak 6sszegéig terjedhet. (Szja tv. 35. §)

Személyi kedvezmény

A személyi kedvezmény igénybevételéhez, ha a HR Igazgatdsigra 2017. évre érvényes igazolas nincs
leadva, az igazolasokat 2017. januar 15-ig meg kell kiildeni. (Szja tv. 40. §)

A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2017 évi kompenzacidja

A 432/2016. (XII. 15.) rendeletében a Kormény a 2011-2012. évi add és jarulékvaltozdsok
ellentételezésére kompenzaciot biztosit. A jogosultsig megallapitasahoz kit6ltendé név szerinti
nyilatkozatot a HR Igazgatdsag megkiildi a dolgozoknak, melyet 2 példanyban legkésébb 2017.
januar 15-ig kell visszakiildeni.

A nyilatkozathoz ~a  kit6ltési  Gtmutatd — megtalalhat6 ~a  Kancellaria  honlapjan
(http://kancellaria.unideb.hu) a Nyomtatvinyok — nyomtatvanyok, bizonylatok -—letlthetd
nyomtatvanyok-HR Igazgatdsag—Kitoltési itmutato a 2017 évi kompenzécid igénybevételéhez.

A rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2017. év janudr hénapra jaré illetmény szamfejtésekor
kell alkalmazni.
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A 2017. marcius 15-ig leadott (a HR Igazgatésigra a megkiildés hatdrideje marcius 10.)
nyilatkozatok esetén a januar és februir hénapok utdn jiré kompenzacid is kifizetésre keriil.

A késedelmesen, 2017. marcius 15. utan leadott mnyilatkozat alapjan a kompenzdci
visszamendlegesen nem érvényesithetd.

Fontos, hogy a Nyilatkozatot két helyen az I. és a I'V-es blokkban is ala kell irnia a nyilatkozatot
tevonek, ennek hianyaban a nyilatkozat nem érvényesitheto.

rrrrrr

valo tudomasszerzést kiovetéen ujabb nyilatkozat kitéltésével az igénylé kételes bejelenteni a
valtozast.

A béren kiviili juttatdsok kozterhei

2017. januar 1-jét6l a béren kiviili juttatasok korébol kikeriilt az Erzsébet utalvany, az Onkéntes
k6lcsonds egészségpénztari és nyugdijpénztari hozzajarulas, ezek a juttatdsok egyes meghatarozott
juttatdsnak minésiilnek, a munkaltatonak a juttatdsok értékének 1,18-szerese utan 15 % személyi
jovedelemadot és 22 %-os mértékii egészségiigyi hozzajarulast kell fizetnie. (Szja. tv. 69. § (1)-(2), 70.
§ (3a) bek. és 1998. évi LXVI. tv. 3. § (1) bek.)

I1. Szocidlis hozzajarulasi add, jarulékok

Foglalkoztatdi ado és jarulék

2017. januar 1-jétol a foglalkoztaté altal fizetendd szocialis hozzajarulasi adé mértéke 27 %-rdl 22 %-
ra csokkent. (2011. évi CLVLI. tv.459. § (1) bek).

Biztositottat terheld jarulékok

A biztositottat terheld nyugdijbiztositasi jarulék mértéke 10 %.
(Thj. tv. 19. § (2) bek.)

A biztositott altal fizetend6 egészségbiztositasi-€s munkaerd-piaci jarulék, mértéke 8,5 %.
Ebbol a természetbeni egészségbiztositasa jarulék 4 %, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3 %, a
munkaer6-piaci jarulék 1,5 %. (Thj. 19. § (3) bek.)

A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott mentesiil a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és a munkaero-
piaci jarulék megfizetése aldl, azonban a nyugdij sziineteltetése esetén a pénzbeli egészségbiztositasi

jarulékot meg kell fizetnie. (Thj. tv. 25. §)

Egvyéb jogviszony (megbizasi szerz6dés)

Ha az egyéb jogviszonyban szerzett targyhavi jarulékalapot képez6 jovedelem nem éri el a minimalbér
30 %-at (38.250,-Ft), illetbleg naptari napokra annak 30-ad részét (1.275 Ft) tovabbra sem
jarulékkateles. A kifizetd 22 % szocidlis hozzajarulasi adét fizet (Thj. 5. § (1) bek. g) pont, 2011. évi
CLVL tv. IX. fejezete 455. §. (1) bek. b) pont)

I11. Kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos valtozasok

Minimalbér

A Korméany 430/2016. (X1I. 15.) rendelete alapjin a minimalbér 2017. januar 1-jét6l 127.500,-Ft/ho.
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Garantalt bérminimum
A Kormany 430/2016. (XII. 15.) rendelete alapjan a legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel,
illetéleg kozépfokii szakképzettséget igényl6 munkakérben foglalkoztatott munkavallalé garantalt

bérminimuma 2017. januar 1-jétél 161.000,-Ft/ho.

Ko&zalkalmazotti garantalt bérek és illetménypo6tlék szamitasi alapja

A Magyarorszag 2017. évi kézponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. térvény (tovabbiakban:
koltségvetési térvény) rendelkezése alapjan 2017. januar 1-jétol

- az egyetemi tandri munkakér 1. fizetési fokozatdnak garantalt illetménye: 437.300,-Ft-rol,
502.800,-Ft-ra nott,

- nem valtoztak az egyes fizetési osztalyok és fokozatokhoz tartozé garantélt illetmények,

- nem valtozott az illetménypotlék szamitasi alapja: 20.000,-Ft.

Pedagdgusok illetménye

A koltségvetési torvény 61. §-a hatirozza meg a pedagdgusok esetében az Nkt. 65. § (1) bekezdése
szerinti illetményalap szamitasanak vetitési alapjat, mely 2017. januar 1-jétél nem valtozott,
101.500,-Ft.

Az egészségiigyben foglalkoztatottak illetménye

2017. januar 1-jétél a Korméany 256/2013. (VIL5.) rendelete allapitja meg az egészségiigyi agazati
elémeneteli szabalyok hatalya ala tartozo:

e szakorvosok, (4. melléklet)

o szakgyodgyszerészek, (5. melléklet)

e egyéb, nem egészségiigyl egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi
végzettséggel és egészségiigyi felsdfoki szakirdnyl szakképesitéssel rendelkezd
egészségligyi dolgozdk, (6. melléklet)

e azegészségligyi szakdolgozok (7. melléklet)
egyéb nem egészségiigyi foiskolai végzettséggel rendelkezd egészségiigyi dolgozok
(8. melléklet)

A szakvizsgdval nem rendelkezé orvosok, a kozponti gyakormnokok és rezidensek, valamint a
gyogyszerészek bérének megallapitdsara vonatkozé rendelkezések nem valtoztak. (2003. évi
LXXXIV. térvény 1. sz. melléklet, és a 11/A. § (6a) bek.).

Debrecen, 2017. januar 10.
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