2. sz. melléklet

Dolgozoi dijcsomag

A dolgozoi dijecsomagban (Partner3 dijcsomag), a dolgozé — munkaltatéi igazolas alapjan — koti meg az
eléfizetsi szerzédést a Szolgaltatoval, mely alapjan a dolgozo lesz az el6fizeto és a szamlafizets. A munkaltatoi
igazolas akkor érvényes, ha azon szerepel az igazolasi joggal rendelkez6 személy neve, alairasa, elérhetésége,
valamint a szervezet fejléce és bélyegzéje is, illetve a Munkaltatoi Igazolas nem lehet 1 honapnal régebbi.

A jogosultsag igazoldsdhoz a Munkaltatéi Igazolason kivill sziikséges a személyi igazolvany, 1 db egyéb
okmany (pl. jogositvany, TAJ kartya, ad6 kartya)

Ebbe a csomagba a dolgozon kiviil tovabbi négy hivoszam vihetd be, azaz egy dolgozo legfeljebb 5 db eléfizetés
igénybevételére jogosult. Ezaltal pl. a csaladtagok is e dijcsomagba tartozhatnak, és a flottaba tartozo személyek
egymassal ingyenesen telefonalhatnak.

Mivel a dolgozd az eléfizets, a szamlat a dolgozo kapja, de megadhato a szamot hasznalé személy cime is.
Fentiek miatt szerzédésmodositasra, azaz kiilonb6z6 szolgaltatasok engedélyezésére, illetve tiltasara, tehat pl.
adatcsomag valtasra, csak az egyetemi alkalmazott jogosult, a dolgozo6i mobil el6fizetésben 1évé mas hivoszam
hasznaloja nem.

A szolgaltatas dijai:

Hivasiranyok Dijak (netté)
El6fizetési dij 100%-ban lebeszélhetd, a lebeszélhetdség a haldzaton 1.950,- Ft/hé
beliili, barmely belféldi mobil és belfoldi vezetékes haldzat el6fizetdi
felé inditott hanghivasokra vonatkozik, tartalmaz

500 Mbyte adatforgalmi szolgaltatas (pl. internet, levelezés), téritésmentes
SMS 50 db/hé barmely belfoldi mobil halozatba téritésmentes
Mobil késziilékr6l T-Mobile iranyba torténé hivasok dija 12 Ft/perc
Mobil késziilékrdl Telenor iranyba térténd hivasok dija 12 Ft/perc
Mobil késziilékrél Vodafone iranyba torténd hivasok dija 12 Ft/perc
Mobil késziilékr6l barmely vezetékes korzetbe torténé hivasok dija 12 Ft/perc

Barmely belfoldi mobil haldzatba kiildhets, benne foglalt SMS-ek
szama 50 db/SIM/ho6. Az SMS dija az 50 db-on feliil

MMS dija barmely iranyba 20 Ft/darab
Belfoldi mobil internet szolgaltatds dija 5GB adattartalom
/tulforgalmazas nem lehetséges/

Belfoldi mobil internet szolgaltatdas dija 10GB adattartalom
/talforgalmazas nem lehetséges/

15 Ft/darab

1200 Ft/ 5GB adattartalom

3000 Ft/10GB adattartalom

Szolgaltat6 havi alapdijmentesen biztositja az alabbi szolgaltatasokat:
- hivastartds, hivasvarakoztatas, hivasatiranyitds, hivo/hivott fél azonositds (hivoszam kiildése/tiltasa),
konferenciahivas, hangposta szolgaltatas, hangposta hivasa, SMS és MMS kiildés/fogadas limitfigyelés

hivoszamonként, adatforgalmi tajékoztatd

A hivatali és dolgozoi el6fizetéssel rendelkezok részére az egymassal torténd beszélgetés dijmentes.



A jelenleg dolgozoi eléfizetéssel rendelkezok részére a Szolgaltaté automatikusan biztositja az uj dijcsomagra
torténd atallast.

A Szolgaltatoval szemben fennalld szdmlatartozdsa esetén a szerzddésben foglalt szolgaltatds nyujtasat a
Szolgaltato csak a tartozas rendezése utan kezdi meg.

A dolgozok elofizetéseikkel kapcsolatosan a Szolgaltatd aldbbi elérhetOségein keresztiil egyénileg intézhetik
eléfizetéseikre vonatkozo ligyeiket:

Az ligyfélszolgalat éjjel-nappal hivhato roviditett hivoszama: 1430

Levelezési cim: 1519 Budapest, Pf.: 434

E-mail cim: ugyfelszolgalat@t-mobile.hu

Tovabbi elérhetdségek, T-Pont iizletek adatai az aldbbi internet cimeken talalhatdak.
http://www.t-mobile.hu/lakossagi/ugyintezes/elerhetosegek/uzletkereso

A jogosultsag igazolasa, igénybevételének kérelme a Szolgaltatd barmely lizletében megtorténhet. A dolgozoi
csomagra vald attérés adminisztracios koltséget, illetve egyéb dijat nem jelent.

A Szolgaltatd a kedvezményes dijcsomagot hatarozott idére 2015.10.31-ig biztositja a Dolgozo részére.
Amennyiben a szerz6dés idétartama alatt a Dolgozonak a munkaltatohoz kapcsolodo kozalkalmazotti jogviszony
megszlinik, az esetleges szdmlatartozas befizetése utan - a Szolgaltatd vallalja, hogy a volt Dolgozoé dijcsomagjat
az altala valasztott publikus dijcsomagra mddositja. Amennyiben a Dolgoz6 e targyban nem rendelkezik, tgy a
Szolgaltatd a dijcsomagjat mindenkor hatalyos altalanos Dijszabasu dijcsomagra valtja. A dijcsomag valtas
dijmentes. A Munkaltatd ugyanakkor vallalja, hogy a vele szerzddéses munkaviszonyban all6 Dolgozo
munkaviszonyanak megsziinésérdl 15 napon beliil irdsban tajékoztatja a Szolgaltatot.

Amennyiben a szerz0dés id6tartama alatt Dolgozé rendelkezik a Partner3 dijecsomagbol torténd kilépésérdl - az
esetleges szamlatartozas, hiiségkotbér befizetése utan — ezt barmikor megteheti.

A szerzédés értelmében a dolgozoi el6fizetésekhez a dolgozé kedvezményes 12 illetve 24 hénapos eléfizetéses
akcios aron jogosult késziiléket beszerezni.

A Szerzodés lejarta utan (2015. 11. 01-t6l) — amennyiben nem a jelenlegi szolgaltato nyeri el az Gj kozbeszerzési
kiiras altali szolgaltatasi lehetéséget — a megvasarolt dolgozoi késziilékek csak abban az esetben lesznek
hasznalhatoak, ha a TSM részér6l a SIM Lock feloldas megtortént, azaz a késziilékek kikodolasra keriiltek.
Amennyiben ez nem torténik meg, tgy csak - a fent emlitett szerz6dés pontja alapjan — a jelenlegi szolgaltato
publikus dijcsomagjaval lesz hasznalhato a késziilék.

Ezuton szeretnénk felhivni a dolgozoi eléfizetéssel rendelkezék figyelmét az alabbiakra:

. 2014. oktober 31-ig 12 honapos eléfizetéses akcios aron vasarolt készilékeknek a szerzédés lejartakor
nincs kotbérfizetési kotelezettsége.
. A 2014 oktdber 31-e utan 12 hénapos eléfizetéses akcios aron vasarolt, illetve a jelen tajékoztato

kiadasa utan 24 honapos el6fizetéses akcios aron vasarolt késziilékek esetén kothérfizetési kotelezettség 1ép fel,
melyet a dolgozo koteles megfizetni Szolgaltato felé.



