2013 _DPR_vegzett-hallg DE_blokk AJK ;

Valaszadok szama = 65

Felmérés eredmények

,
J el m ag ya razat Valaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
Kérdésszéveg Bal pdlus S i s 5 s | S Jobb pélus g;ggﬂggiség
md=Median
i cariasicodas
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram

1. Altalanos kérdések

' Valaszadé neme:

ferfi(___ ) 18.8% n=64

né | ) 81.3%
2 Valaszado6 lakhelye:
Budapest C] 12.5% n=64
Bacs-Kiskun megye ) 1.6%
Békés megye U 3.1%
Borsod-Abauj-Zemplén megye D 4.7%
HajdG-Biharmegye (] 42.2%
Heves megye [] 1.6%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye U 3.1%
Négrad-megye (] 3.1%
Pest-megye U 3.1%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye :] 25%

9 Az intézmény melyik karan végzett?
(amennyiben az adott évben tobb karon is végzett, arra gondoljon, amelyet fontosabbnak, f6 szakjanak tart!)

TEK - Allam- és Jogtudomanyi Kar ) 100% n=65
9 Az elvégzett szak képzési terilete?
(amennyiben tébb szakon is végzett kérjik arra gondoljon amelyiket a f6 szakjanak tart)
Jogi és igazgatési [ ) 95.4% n=65
Miiszaki ) 1.5%

Téarsadalomtudomanyi U 3.1%
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% Az elvégzett szak képzési szintje?
(amennyiben t6bb szakon is végzett kérjik arra gondoljon amelyiket a f6 szakjanak tart)

Hagyomanyos egyetemi képzés : 33.8% n=65

Hagyomanyos féiskolai képzés U 3.1%
Fels6foku szakképzés 0%
Bachelor képzés (BABSc) () 26.2%
Egységes és osztatlan képzés (2006. utan kezdett jogasz, orvos stb. szak) :] 15.4%
Mesterképzés (MAMMSc) () 16.9%
Doktori képzés (PhD/DLA) U 3.1%
Egyéb fels6foku képzés [] 1.5%

% Melyik évben végzett?
(amennyiben t6bb szakon is végzett kérjik arra gondoljon amelyiket a f6 szakjanak tart)

201 () 15.5% n=58

2012 | ) 72.4%

2013 () 12.1%

) Avégzést kévetden On...

tovabbtanult () 14.8% n=61

munkaba allt ) 67.2%

munka mellett tanult tovabb (] 18%

'® A végzést kbvetben mikor sikeriilt elnelyezkednie?

azonnal : 31.6% n=s7
3honaponbelil (] 28.1%

6 hénapon beliil () 12.3%
12 hénapon beliil (] 14%
masfél éven beliil () 5.3%

még most sem D 8.8%

9 Milyen beosztasban dolgozik jelenlegi/dolgozott utols6 munkahelyén?

Ha tobb is volt, a legutolso beosztast jeldlje meg!

Felss vezets (] 3.4% n=59
Kozépvezets (] 5.1%
Egyéb vezetd D 5.1%
Alkalmazott ( ) 81.4%
Egyéni vallalkozo, 6nfoglalkoztatd D 5.1%
2. Munkaval kapcsolatos attitidok fontossaga
Kérjiik mérlegelje, hogy On szerint a munkaers kivalasztas soran mennyire fontosak a kévetkezé attitiidék?
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kdézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)
P 2 PN . 3,1% 0% 12,5% 39,1% 45,3%
21 optimista szemléletméd jellemzi ] - N - 5 n64
! md=4"
elt.=0,9
1 2 3 4 5
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3,1% 0% 31%  50% 43,8%

22 figyelmet szentel a részleteknek feladatvégzés 1 —y T T 5 n=s4 _
soran T an=y
elt.=0,8
1 2 3 4 5
. . . 16% 16% 16% 419% 532%
29 teljesitési helyzetben hatéarozottan, magabiztosan ’ T s n=62
lép fel TV au=%
elt.=0,8
1 2 3 4 5
. . . . 16% 32% 113% 452% 387%
29 hatékonyan képes képviselni érdekeit, allaspontjat ; : Y , 5 n=62
masokkal szemben L au.=%
elt.=0,9
1 2 3 4 5
" . .z sz 2 3,2% 238% 47,6% 206% 4,8%
>9 toérekszik az iranyitasra, a kontroll magahoz 1 ¥ 5 n=63
ragadasara egy csoportban au.=s
elt.=0,9
1 2 3 4 5
- oy s g M Lt . 1,6% 0% 12,7% 42,9% 42,9%
2% egyuttmiikod6 szandék jellemzi ] ——g T 5 n=63
konfliktushelyzetben I ansy®
elt.=0,8
1 2 3 4 5
. . . 1,6% 1,6% 19% 38,1% 39,7%
27 kapcsolatokat tud kialakitani ismeretlen 1 T — 5 n=63
személyekkel sy
elt.=0,9
1 2 3 4 5
. .z 32% 32% 33,3% 302% 30,2%
2% motivaljak 6t a nehéz feladatok 1 : Y : 5 n=63
! md=4'
elt.=1
1 2 3 4 5
. e . . . 1,6% 0% 29,5% 32,8% 36,1% -
9 ambiciozus, illetve motivalja 6t az el6relépés 1 ¥ 5 e
lehetésége md=4
tart.=1
1 2 3 4 5
s o Y . . 17% 52% 43,1% 32,8% 172% =
219 analitikus dontéshozatali stilus jellemzi 1 - 5 86
’ ' md=3,5
elt.=0,9
tart.=4
1 2 3 4 5
w ez . Iy 2o s 16% 32% 194% 40,3% 355% =
2" dontésképes a rutintdl eltérs, ismeretien 1 , : 5 e
helyzetekben ' 1 md=4
tart.=1
1 2 3 4 5
2 2 . .z 1,6% 1,6% 14,3% 30,2% 52,4%
"2 magas elvarasokkal rendelkezik a sajat 1 . T : 5 n=63
teljesitményének minGségével kapcsolatban v au=es
elt.=0,9
1 2 3 4 5
2 - . . 1,6% 1,6% 14,5% 355% 46,8% -
'3 hatékonyan tud megkiizdeni a munkahelyi 1 — T 5 P
stresszel ' ' ' md=4
tart.=1
1 2 3 4 5

3. Ismeretek, készségek fejlesztésével valo elégedetiség

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.

( 1,7egy'éltal)én nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=k6zepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs
véleménye
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0% 16%  79% 381% 52,4%

" szakmai elméleti alapok ] T 5 ns63
| | atlod,
! md=5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. - 94% 313% 391% 156% 4,7%
%2 szakmai gyakorlati jartassag 1 T > 5 ness
; i atl.=2,
! md=3
elt.=1
1 2 3 4 5
’ . 12,7% 23,8% 33,3% 254% 4,8% =
% szamitégépes ismeretek 1 , 3 : 5 b0
’ l | md=3
elt.=1,1
tart.=1
1 2 3 4 5
. 2 11,9% 33,9% 322% 20,3% 1,7% =
%4 idegennyelv tudas 1 , 1 ; 5 e
’ l ' md=3
elt.=1
tart.=4
1 2 3 4 5
w sz 2 2 . . 2 2 82% 14,8% 344% 31,1% 11,5% =
% 6nallé munkavégzéshez sziikséges készség 1 — %71 - - 5 P
’ v ) md=3
elt.=1,1
tart.=1
1 2 3 4 5
2 - M 2 2 65% 12,9% 30,6% 33,9% 16,1% =
%9 csapatmunkahoz sziikséges készség 1 - - OF — 5 N2,
’ ) md=3,5
elt.=1,1
tart.=1
1 2 3 4 5
81% 129% 40,3% 29% 9,7% =
7 szervezl készség 1 — - 5 ne,
’ l ) md=3
elt.=1,1
tart.=2
1 2 3 4 5
. . 33% 11,7% 21,7% 40% 23,3% -
8 kommunikacios készség ] - — 5 e,
’ l ) md=4
elt.=1,1
tart.=2
1 2 3 4 5
49% 98% 279% 393% 18% =
%9 problémamegoldé készség 1 . T . 5 i
’ l ' md=4
elt.=1,1
tart.=2
1 2 3 4 5
3.10) P 2 . 32% 6,3% 222% 39,7% 28,6%
preciz munkavégzés ] , . ; 5 n=63
t ) i atl.=3,8
md=4
elt.=1
1 2 3 4 5
3.11) . 2 16% 79% 254% 39,7% 254%
az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga 1 - 1 - 5 n=e3 .
' md=4'
elt.=1
1 2 3 4 5
%12 oktatas szinvonala (6sszességében) R 63
n=
9 ! —— 5 atl=4
md=4
elt.=0,8
1 2 3 4 5
0% 3,2% 20,6% 44,4% 31,7%
3.13) . . , , , , _
rgyi feltételei n=63
oktatas targyi feltétele 1 3 5 n=63
md=4
elt.=0,8
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P - 0% 3.2% 12,7% 34,9% 49,2%
14 épiletek allapota kulleme ] 5T 5 n=63
F 1 atl.=4,
! md=4
elt.=0,8
1 2 3 4 5
. 16% 48% 17,7% 371% 38,7% -
19 hatéridék betartasa 1 5 e
md=4
elt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
o . 32% 95% 254% 349% 27%
%19 az el6adasok és gyakorlatok 6sszhangja ; : N , 5 n=63 _
. | At
! md=4
elt.=1,1
1 2 3 4 5

K&szonijiik, hogy kitoltotte kérdbiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva rogzitheti adatbazisunkban.
Az adatok elmentése az internet sebességétél fiiggben néhany masodpercig is eltarthat. Kérjiik, varja meg az adatmentés végét jelz6
lizenet megjelenését!
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| Hisztogram skalazott kérdésekhez

optimista szemléletmaéd jellemzi

figyelmet szentel a részleteknek feladatvégzés soran

}gljefs:tési helyzetben hatarozottan, magabiztosan
p fe

100%-
7 | atl.=4.2

75%
—~ elt.=0.9
50%

25%- n =64

100%T

75%T

o+
50%: 50%
44%

25%T

hatékonyan képes képviselni érdekeit, allaspontjat
mésokkal szemben

| atl.=4.3

—~ elt.=0.8

n =64

1

100%7
7 | atl.=4.4

75%T
— elt.=0.8
50%T

25%T n =62

torekszik az iranyitasra, a kontroll magahoz

ragadasara egy csoportban

egyittm(ikodé szandék jellemzi konfliktushelyzetben

1 5

1 5

100%+ 100%T 100%t
| atl.=4.2 | atl.=3 | atl.=4.3
75% 75%T 75%T
— elt=0.9 — elt=0.9 — elt.=0.8
50% 50%T 50%T
25%1 n =62 25%+ n =63 25% n =63
kapcsolatokat tud kialakitani ismeretlen személyekkel  motivaljak 6t a nehéz feladatok ambicibézus, illetve motivalja 6t az el6relépés
lehet6sége
1 5 1
100%1 100%7T 100%T
° | atl.=4.1 ’ | &tl.=3.8 ’
75%1 75%+ 75%T
— elt=0.9 —~ elt=1
50% 50%T 50%T
25%1 n =63 25% n =63 25%T
analitikus dontéshozatali stilus jellemzi dontésképes a rutintél eltérd, ismeretlen magas elvarasokkal rendelkezik a sajat
helyzetekben teljesitményének minéségével kapcsolatban
1 5 1 1
100%1 100%T 100%t
" | &tl=3.6 e | atl=4 "
75% 75%T 75%T
— elt.=0.9 — elt.=0.9
50% 50%T 50%T
25%+ n =58 25%-+ n =62 25%+

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

100%-
| atl.=4.2

75%
— elt=0.9
50%-

25% n =62

100%+

75%T

50%T

25%T

100%+
| atl.=2.8

75%+
~ elt=1
50%+

25% n =64

2014.01.20
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szamitégépes ismeretek

idegennyelv tudas

6nallé munkavégzéshez sziikséges készség

100%-

75%7

50%

| atl=2.7
—~ elt=1
n =59
csapatmunkahoz sziikséges készség szervezd készség kommunikaciés készség
1 5 1 1
| atl.=3.2 100%t
75%T
— elt=1.1
50%T
n =62 25%T
problémamegoldé készség preciz munkavégzés az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga
1 5 1 1
100%T 100%t
| atl.=3.6 | atl.=3.8
75%T 75%T
— elt=11 — elt=1
50%T 50%T
n =61 25% n =63 25%T
oktatas szinvonala (6sszességében) oktatas targyi feltételei épiiletek allapota kiilleme
1 5 1 1
1 0/ L 1 0/ 4
| atl=4 00% | atl=4 00%
75%+ 75%T
— elt.=0.8 — elt=0.8
50%T 50%T
n =63 25%T n =63 25%+

25%

hatérid6k betartasa

az el6adasok és gyakorlatok 6sszhangja

100%+

75%

50%

25%

100%T

75%T

50%T

25%T

2014.01.20

EvaSys kiértékelés




DPR admin, 2013_DPR_vegzett-hallg_DE_blokk_AJK

Profil

I
|

Alcsoport: 2013_DPR_vegzett-hallg_DE_blokk_AJK

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaval kapcsolatos attitidok fontossaga
21)  optimista szemléletméd jellemzi - 64 AlA2 mOmdO o0
22) 5 P

gg)rlng‘met szentel a részleteknek feladatvégzés l‘ o6t =43 md=40 elt=0.8
23) teljesitési helyzetben hatarozottan, \. .

magabiztosan Iép fel / n=62  at.=4,4 md=5,0 elt.=0,8
24) hatékonyan képes képviselni érdekeit, ./ .

allaspontjat masokkal szemben /" n=62  atl.=42 md=4,0 elt=09
25) torekszik az iranyita: kontroll ah l//
5) torekszik az iranyitasra, a kontroll magahoz ~ . - _

ragadéséra egy csopor[ban (\\ n=63 atl.=3,0 md=3,0 elt.=0,9

~N

26) egyittm(ikodoé szandék jellemzi N )

konfliktushelyzetben I n=63  &tl.=4,3 md=4,0 elt=0,8
27) TP

Is(az‘ggséolg/aetﬁllglnw kialakitani ismeretlen l he63 A4l mde40 elt=08
28) motivaljak 6t a nehéz feladatok ./ 1263 A=38 md=d0 elteiO
29) . P a e .

Iaerﬂg;gl:ézgues, illetve motivalja 6t az eldrelépés /% o6l =40 md=40 elt=0.9
210) - - TR .

analitikus dontéshozatali stilus jellemzi _‘./\ he58  A36 md=35 elt=08
211) dBntéska PPN

ﬂglr;(t:estke?(%eeia rutintd! eltérd, ismeretion \L\ n=62  atl=4,0 md=4,0 elt=0,9
212) magas elvarasokkal rendelkezik a sajat \. .

teljesitményének minéségével kapcsolatban , n=63  atl=4,3 md=50 elt=09
213) . . ’ .

Is\tarteesksozrgllan tud megkiizdeni a munkahelyi 1 w62  &ll=42 md=40 olt=09
3. Ismeretek, készségek fejlesztésével valo elégedetiség
3.1)  szakmai elméleti alapok J’; n=63  atl.=4,4 md=5,0 elt=0,7

~
~

32) szakmai gyakorlati jartassag =A" ne64 Al=28 md=3.0 elt=10
33)  szamitégépes ismeretek L 63 H=29 mi30 elid
34) j

idegennyelv tudas 4 n=59  atl=2,7 md=3,0 elt.=1,0

A\

35)  6nallé munkavégzéshez szilkséges készség \_. vl A32 mds30 eltet 1
36) csapatmunkahoz sziikséges készség L w62 Al=34 mds35 elte 1
3.7)

szervez6 készség 4\ n=62  atl.=3,2 md=3,0 elt=1,1
38)  kommunikéci6s készség \_. 60 =37 mid0 eltid
*9 problémamegoldé készség J n=61  atl.=3,6 md=4,0 elt=1,1
2014.01.20 EvaSys kiértékelés Oldal7
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319 preciz munkavégzés ! T ° n=63  atl=3,8 md=4,0 elt.=1,0
3.11) az egyetemen megszerzett tud4s hasznossaga 1 i\ 5 W63 40238 md=40 sh=10
3.12) oktatas szinvonala (6sszességében) 1 \_‘l 5 63 Al=40 md=40 elt=08
3.13) oktatas targyi feltételei 1 %\ 5 63 Al=40 md=40 elt=08
3.14) épliletek dllapota kiilleme 1 /\._ 5 63 Al=43 md=40 elt=08
*19) hatéridok betartasa ! 5 n=62  4tl.=4,1 md=4,0 elt=1,0
3.16) az el6adasok és gyakorlatok 6sszhangja 1 _./ 5 w63 40237 md=40 sh=11

2014.01.20 EvaSys kiértékelés Oldal8
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Hozzaszélasok jelentése

1. Altalanos kérdések

110 Mindzr;ofé- és melléktevékenységet figyelembe véve jelenleg mennyi az On atlagos havi nett6 dsszjévedelme (ami adézas utan
marad)?
Kérjlik, az 6sszeget ezer forintban adja meg, és a jévedelme mellett havi szintre lebontva vegye figyelembe a természetbeni
Juttatasok pénzbeli értékét, az esetleges bonusz juttatasokat, jutalmat is!

B Qezer Ft

® 100ezer Ft (4 eléfordulas)
B 104ezer Ft

B 110ezer Ft (5 el6fordulas)
® 115ezer Ft

B 120ezer Ft (7 el6fordulas)
W 123ezer Ft

W 124ezer Ft

W 127 ezer Ft

B 130ezer Ft (2 el6fordulas)
W 135ezer Ft

B 136ezer Ft

B 140ezer Ft (4 el6fordulas)
m 141ezer Ft

W 142ezer Ft

H 1500ezer Ft

B 150ezer Ft (3 el6fordulas)
B 158ezer Ft

B 160ezer Ft (2 eléfordulas)
W 170ezer Ft

B 180ezer Ft (2 el6fordulas)
H 190ezer Ft

B 200ezer Ft (2 el6fordulas)
m 210ezer Ft

B 220ezer Ft (2 el6fordulas)
W 22ezer Ft

W 230ezer Ft

B 260ezer Ft

W 270ezer Ft

B 300ezer Ft

B 310ezer Ft

W 400ezer Ft

W 470ezer Ft

2014.01.20 EvaSys kiértékelés Oldal9
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W 500ezer Ft
W 50ezer Ft

W 81ezer Ft

W 85ezer Ft

W 9300ezer Ft
W Odezer Ft

B ezer Ft (3 el6fordulas)
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