GAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI AGRARMERNOK
FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Szakfelelos: Dr. Posta Laszl6 egyetemi docens
Inditott szakiranyok -

Képzési teriilet, képzési ag Agrar képzési teriilet

Gazdasagi, vidékfejlesztési €s informatikus
agrarmérnoki képzési ag

Képzési ciklus: felsdoktatasi szakképzés
Képzési forma (tagozat): allami 6sztondijas,
onkoltséges - nappali, levelezd
Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Képzési ido: Félévek szama: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
Kredit
Osszes kontaktora szama: 1590 ora

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, A képzés 4 féléves, a 4. félévben szakmai
jellege: gyakorlaton vesznek részt a hallgatok,
zarddolgozatot készitenek és zarovizsgat tesznek.
Alapképzési szakokon torténo a besorolési szakokra valo tovabblépésben
kreditbeszamitas: beszamitand6 90 kredit, elméleti ismeretként: 60

kredit, gyakorlati ismeretként 30 kredit

A szak képzési és kimeneti kovetelményei (/. melléklet a 39/2012. (XI. 21.) EMMI

rendelethez):

Felsooktatasi szakképzésben valamennyi felsooktatasi szakképzés kozos moduljanak
jellemzoi

1. Munkaer6-piaci ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- helyzetfelismerés és helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, otletgazdagsag;
- hiteles kommunikaci6, 6nmenedzselés, hatarozottsadg €és céltudatossag;

- felelds munkavéllaldi magatartas, dontésképesség;

- onfoglalkoztatasi kompetenciadk, vallalkoz61 magatartas;

- udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;

- a munka vilagaban az értékrend ismerete €s betartasa;

- a munkaltatoi elvarasoknak megfeleld magatartas és teljesitmény;

b) a szakmai kdvetelmény:

- a munkaerdpiac alapfogalmainak ismerete;

- gazdalkodo6 szervezetek fogalmanak, tipusainak ismerete;

- adott vallalkozas esetén a munkajogi eldirasok értelmezése;

- a munkavallaloi jogok és kotelezettségek ismerete;

- allaskeresési technikdk alkalmazasa (szakmai Onéletrajz készités), interjukon siker
elérése;

- alkalmazkodas az Onfoglalkozasi korlatokhoz, a vallalkozads szakmai és jogi
kereteihez;

- alkalmazkodas a hazai és a nemzetkdzi munkaerd-piaci valtozasokhoz;



- aktudlis jogi ¢és eljarasi szabalyok ismerete az EGT tagallamaiban torténd

munkavallalashoz.

2. Idegen nyelvi alapszintli ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- alapszintl beszédkészség;

- alapszintli szoveg hallas utani megértése;

- olvasott szoveg megértése, alapszintli nyelvtudas az irasbeli valasz elkészités¢hez;

b) a szakmai kdvetelmény:

- idegen nyelven, alapfokon torténd kommunikaci6, irasban és szoban;

- egyszerlbb idegen nyelvi szoveg megértése €s forditasa (idegen nyelvrdl anyanyelvre);

- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld sziikséges idegen nyelvli szoftverek

hasznalata utmutatds alapjan; a kezeldfeliiletek hasznalata, a felhasznalonak készitett

leirasok, tizenetek megértése és alkalmazasa.

3. Szakmai €s pénziigyi informéaciofeldolgozasi alapismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- informatikai alapkompetencidk - egy operacids rendszer alapszolgéltatisainak

hasznalata, egy szovegszerkesztd, tablazatkezeld, bongészd, prezentaciokészitd -

biztonsagos birtoklasa;

- szakmai informatikai programok felhasznaldi szintli ismerete és felhaszndloi készség

annak hasznalataval kapcsolatban;

- infokommunikacios rendszerek hasznalata;

- logikus gondolkodas, feleldsségtudat a szakmai feladatok megoldasaban;

- alapvetd pénziigyi és addzasi ismeretek, valamint ezek alkalmazasa konkrét szamitasi

feladatokban;

b) a szakmai kdvetelmény:

- ECDL alapkovetelményei;

- problémak/feladatok megoldasaban a gazdalkodd szervezet adminisztracios,
informacios és kommunikacios rendszereinek szakszerii hasznalata;

- egyszerl, a hétkoznapi ¢€letben eléforduld szamitdsi feladatok megoldasa szamitogép
hasznalataval (pl. szdzalékszamitds, kamatos kamat, AFA- és addszamitasok, szamlazasi
alapismeretek stb.);

- a dontési folyamatokban az informacios rendszer és adatbazisanak aktiv hasznalata;

- szamitogép halozati szolgaltatdsok ismerete és alkalmazisa adott feladatok
megoldasahoz;

- a képzési terlilet sajatossagainak megfeleld adatbazisok kezelése, a meglévo
adatbazisokbol lekérdezési feladatok meghatarozasa és megoldasa adott szakmai cél
szerint.

4. Kommunikacios ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- szakmai kommunikacié megértése és szakszerli alkalmazasa szoban és irdsban;

- az adott szakma/képzési &g témakorében anyanyelven eredményes szakmai
kommunikécio;

- fejlett beszédkészség, megteleld szakmai szokincs, nyelvhelyesség, kozérthetdség;

- idotervezés, informacidatadas;

b) a szakmai kdvetelmény:

- targyalasokon wvalé képviselet, a kommunikacids eszkoztdr hasznalata a
targyalastechnika és az iizleti szabalyok figyelembevételével;

- a szakmai alldspontok meggy6z6 képviselete; hiteles kommunikécio; érvelési
technikak és a szakmai érvrendszer ismerete, hasznalata, képviselete;

- egylittmiikodés a munkatarsakkal;



- kommunikéci6 a széles értelemben vett megrendeldvel, tigyféllel,

- egylttmiikodés a szakmai partnerekkel, helyi onkormanyzatokkal, kamarakkal,
kormanyhivatallal, médiaval és a munkatarsakkal, 0j tizleti kapcsolatok épitése, sikeres
kommunikécid a gazdasagi élet valamennyi szerepldjével;

- lizleti levél/lizenetkészités;

- az alapvetd kommunikacidos modszerek ¢és technikak ismerete ¢és szakszert
alkalmazasa.

GAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI AGRARMERNOK FELSOOKTATASI
SZAKKEPZES

1. A fels6oktatasi szakképzés megnevezése: gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnok
felsGoktatasi szakképzés (Agrobusiness and Rural Development Engineer at ISCED level
5).

2. A szakképzettség oklevélben torténd megjeldlése:

- szakképzettség: fels6fokt gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnok-asszisztens

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Agrobusiness and Rural Development
Engineer Assistant

3. Képzési tertilet: agrar

Képzési 4g: gazdasagi, vidékfejlesztési €s informatikus agrarmérnoki

Besorolasi alapképzési szak: gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki

A felsdoktatasi szakképzettséggel legjellemzObben betolthetdé FEOR — szerinti
munkakor(6k):

3131 Mezbgazdasagi technikus

3139 Egyéb, mashova nem sorolhaté technikus

3161 Munka- és termelésszervez6

4. A képzési ido6 félévekben: 4 félév

A felsdoktatasi szakképzettség megszerzéséhez Osszegylijtendd kreditek szama: 120
kredit

- az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 60%-40%;

- az Osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes idejii képzésben: 1 félév, legalabb
560 ora, amely az agrartermelés sajatossdgai miatt megoszthatd, de legalabb Gthetes
Osszefiiggd szakmai gyakorlatot kell kiils6 szakmai gyakorldhelyen teljesiteni. Részidos
képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 ora. Részidds képzésben az
Osszefiiggd gyakorlat idOtartama hadrom hét;

- a besorolasi szakon valo tovabbtanulas esetén a beszdmitando kreditek szama: legalabb
90 kredit;

- a képzési teriilet szerinti tovabbtanuléds esetén beszamitando kreditek szama: legalabb
30 kredit.

5. A kiilonb6z6 képzési formak megszervezésére vonatkozo egyéb kovetelmények:

Részidds képzésben a tanora szama a teljes idejii képzés draszamanak 30-50%-a.

6. A felsdoktatasi szakképzés célja:

A fels6oktatasi szakképzés célja olyan agrarszakemberek képzése, akik képesek a
termeléssel, szolgaltatassal, szaktandcsadassal Osszefliggd szervezési ¢és iranyitasi
feladatok ellatdsaban kozremiikodni, valamint az elsajatitott 6kondmiai, menedzsment,
regionalis és térségi ismereteik birtokaban szakigazgatasi feladatot ellatni, az agrartermelés
sajatossagainak ¢s az agrargazdasag kapcsolatrendszerének ismeretében, Okologiai
szemléletiik alapjan a munkaerd-piaci elvarasoknak megfelelé szakmai munkéban részt
vennil.



Rendelkeznek a vidékfejlesztés eurdpai unidés normdak szerinti értelmezéséhez,
vidékfejlesztési programok tervezéséhez, lebonyolitasdhoz sziikséges alapismeretekkel.
Képesek farmtipusu gazdasdgok o0Onallo vezetésére, egyéni ¢és tarsas vallalkozasok
mikodtetésére.

7. A képzésben elsajatitandd kompetenciak

a) megszerezhetd tudas, ismeret, tapasztalat:

- szakmai és pénziigyi informéciokat gyiijt, nyilvantart €s szolgaltat, szervezési,
elokészitési és elemzési feladatokat végez, kozremiikddik a szakmai rendezvények,
bemutatok és  tandcskozdsok  eldkészitésében, szervezésében, munkdja  sordn
jogszabalyokat alkalmaz, szakmai csoportot vezet, iranyit; informatikai és
telekommunikacios eszkozoket hasznal,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a szaktertilet fejlodését, tovabbképzi magat;

- munkdja soran, munkateriiletén alkalmazza a munka-, tlizvédelmi, valamint a higiéniai
eldirasokat; részt vesz a mindségiranyitasi, mindségbiztositasi feladatok elvégzésében,
betartja és betartatja a kdrnyezetvédelmi eldirasokat;

- az elsajatitott ismeretek birtokdban képes a gazdalkodas, a mezdgazdasagi igazgatas,
termelés és szallitas, arufeldolgozas és forgalmazas, valamint a vidékfejlesztés teriiletén
dolgozé mérndkok munkajat segiteni gy, hogy tisztdban van a termelési folyamattal,
annak iranyitasaval, jartas a piackutatas, marketing és projektmenedzselés tudasanyagaban;

- képes vidékfejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi ismereteket alkalmazni;

- ismeri €s hasznalja a mérnoki munkajahoz sziikséges hardvereket és szoftvereket;

- ismerni képes a gazdalkodasi ¢és vidékfejlesztési folyamatokat, felmérni a feladatokhoz
sziikséges személyi és targyi feltételeket;

- képes 0Onalldo gazdalkodasra a szakmai Utmutatok, szaktechnoldgiai -eldirasok,
jogszabalyok, eurdpai unids feltételek alapjan;

- tapasztalatait atadja, ismereteit folyamatosan boviti;

b) jartassag, képesség a megismerés és a felismerés terén:

- ismeri:

- a videki teriiletek gazdasagfejlesztésének €s teriiletfejlesztésének Osszefiiggéseit;

- a fébb novénytermesztési, kertészeti és allattenyésztési agazatok miikodtetését, az
alapvetd technologidkat, a tdjhasznositisi, Okotermesztési ¢és integralt termesztési
stratégiakat;

- a fenntarthato fejlédés, valamint a vidéki lakossag életmindségét meghatarozo
kovetelményeket;

- a mezOgazdasagi vallalkozasok finanszirozdsanak lehetOségeit, valamint a vidéki
térség iranyitasszervezési megoldasait, a szakigazgatas kovetelményrendszerét;

- az Europai Unid integracids teriiletfejlesztési tervezeési lehetdségeit, az eurdpai unids,
illetve nemzeti mezOgazdasagi ¢és vidékfejlesztési tadmogatdsok formadit, az ehhez
kapcsolddo palyazati kovetelmények alapjait;

- felismeri az élelmiszer-gazdasag mitkodésének ¢és fejlodésének nemzetkdzi, nemzeti és
térségi Osszefiiggéseit;

- kdzremiikddik j tipusu szovetkezeti formak kialakitdsaban a termeldi szférdban;

C) jartassag, képesség a gyakorlatban:

- a vidéki teriileten €16 emberek életfeltételeinek javitasara a rendelkezésre allo
forrasokat alkalmazza;

- részt vesz az agrarvallalatok és -véllalkozasok irdnyitasi, gazdasagi feladatainak
ellatasaban;

- bekapcsolddik a vidéki térség problémainak, fejlesztési lehetdségeinek elemzésébe;
részt vesz az lizleti terv készitésében;



- szamviteli ismeretei birtokaban részt vallal a kisvallalkozdsok bizonylatoldsi és
elszamolasi kotelezettségeinek teljesitésében;

- kozremiikodik a tdjhasznositasi, Okotermesztési és integralt termesztési stratégidk
kidolgozasaban és megvalositasaban;

- részt vesz a vidéki térség fejlesztéséhez sziikséges projektek megirasaban;

- hasznalja a szovegszerkeszto €s tablazatkezeld programokat, adatbazisokat;

- hasznalja a telefont, telefaxot, fényméasolot és az audiovizualis eszkozoket;

d) egyiittmiikodési készség:

- kapcsolatot épit €s apol a tarsszervekkel;

- udvarias ¢és targyilagos tajékoztatast nyujt az tigyfeleknek;

- betartja a szakiranyu etikai elvarasokat és a szakiranyu viselkedéskultira elveit;

- segiti a menedzsment munkajat;

- kapcsolatot tart a munkavallalokkal, betartja és betartatja a kiilonbozd eldirasokat,
szabalyokat;

- 0sszehangolja a vallalkozasok tevékenységeit;

e) onallosag:

- munkahelyi vezetdjének utmutatidsa alapjan irdnyitja a rabizott személyi allomany
munkavégzését;

- ellendrzi, és sziikség esetén intézkedik a munkavégzés feltételeirdl,

- képes a munkéhoz a sziikséges feltételek biztositasara;

- hibalehetdségeket tar fel és harit el;

- részt vesz a szakmai, vezetdi fejlodését szolgald tovabbképzéseken, tréningeken;

- figyelemmel kiséri a szaktertiletével kapcsolatos jogszabalyi, technikai, technologiai és
adminisztracios valtozasokat;

f) feleldsség:

- feleldsséggel tartozik a rdbizott munkaerd eldiras szerinti munkavégzéséért;

- ellendrzi a munkavégzéshez sziikséges dokumentacido meglétét (hidnyossag esetén a
tényrdl tajékoztatja munkahelyi felettesét);

- ellendrzi a munkavégzés technikai feltételeinek meglétét (hidnyossag esetén a tényrol
tajékoztatja munkahelyi felettesét);

- felelés sajat kotelezettségeinek betartasaért (engedélyek megléte, kotelezo
tovabbképzéseken vald részvétel).

8. A felsOoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei:

- valamennyi felsdoktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési teriilet szerinti koz6s modul: 21 kredit, amelybdl a képzési g szerinti k6zos
modul: 10 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit.

9. A felsboktatasi szakképzés Osszefliggd szakmai gyakorlatanak kovetelményei:

A gyakorlati képzés megszervezhetd a felsOoktatasi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tangazdasag, tanmiihely, laboratdrium,
taniroda), valamint a felsOoktatisi intézmény altal alapitott gazdalkodd szervezetben,
tovabba egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél.

10. A felsOoktatasi szakképzésre torténd felvétel feltételei

A felvétel feltétele az egészségiigyi alkalmassagi kovetelményeknek valé megfelelés.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési €s teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyazata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.



A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi
¢s Vizsgaszabalyazata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zarovizsgara bocsatas feltétele iskolai rendszerti képzés esetén: az utolsod szakképzd
évfolyam eredményes elvégzése, valamint a zardédolgozat benyujtasa és annak a kari
szabalyzat szerinti biralata és elfogadésa.

A felsdoktatasi szakképzés hallgatoinak a gyakorlati helylikhoz kapcsoléddan zarddolgozatot
kell késziteniiik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolodé gyakorlati témat kell
feldolgozniuk. A dolgozat terjedelme minimum 20 oldal.
A dolgozat felépitése:

Bevezetés

A gyakorlati hely rovid bemutatasa

A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése

Osszefoglalas

A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbol ki kell
dertilnie, hogy a témahoz kapcsol6do legfontosabb irodalmat a hallgatd ismeri. A dolgozatban
legalabb 5-6 magyar nyelvii irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfeleld helyen
hivatkoznia is kell a hallgatonak.

A dolgozat formai kdvetelményeire (abrak, tablazatok, stb.) az alapképzési szakok
szakdolgozati kdvetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a
képzés 3. félévében.

A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zardvizsgara bocsathatosagarol
kell nyilatkoznia. A birdlonak a dolgozatrdl rovid szoveges értekelést kell készitenie, €s
otfokozatli érdemjeggyel értékelnie. A dolgozatok esetében tanszéki védés nincsen. A
dolgozatot a zarovizsgan el kell adni, €s a hallgat6 ott kapja a dolgozat végso értékelését.

A felséoktatasi szakképzeés lezarasaként zardvizsgat kell tenniiik. A zarovizsga 2 részbdl all:
e zarddolgozat bemutatasa
e komplex szobeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabol fontos
torzsanyagot

A zarovizsga mindkét részét (a zarddolgozat megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex
vizsgat) otfokozatli érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy
egyszerll szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitését a képzésben az adott szak stlyozott tanulmanyi atlageredménye ¢€s a
zarovizsga eredményének egyszerli szamtani atlaga adja.

A komplex zardvizsga eredményét két tizedes pontossaggal kell meghatirozni, a szobeli
vizsga €s a diplomavédés érdemjegyeinek atlagaként.



A szak tanterve

A modulok és azok targyai n ZIFeIeivekgl " Kredit Sii?g:_
Kulcskompetencia modul 12
Kommunikacié alapjai 0+2 2 ayj
:E;;Irl;lé re’est ;)kénzﬁgyi informéci6 feldolgozasi 942 3 i
Munkaerdpiaci ismeretek 2+0 3 koll
Szakmai idegennyelvi alapok 0+2 0+2 212 ayiayj
Képzési teriilet szerinti kozos modul 11
Miiszaki beruhazasi ismeretek 240 3 koll
Gazdalkodasi ismeretek 2+1 3 koll
Menedzsment alapjai 2+0 2 koll
Agrartermelés természettudomanyi alapjai 2+1 3 koll
Képzési ag szerinti kozos modul 10
Gazdasagmatematika 242 3 ayj
Koézgazdasagtan 242 2 koll
Gazdasagi jog 2+0 2 ayj
EU agrar- és kornyezetpolitika 2+0 3 koll
Szakképzési modul 87
Szakmai torzsmodul 57
Uzemtan 1. 2+1 5 avj
Uzemtan I1. 2+1 5 koll
Novénytermesztés 2+1 4 koll
Allattenyésztés 2+1 4 koll
Agrargazdasagtan 2+1 3 koll
Szaktanacsadas 2+1 4 koll
Pénziigytan 2+1 3 ayj
Vidékfejlesztés 1. 2+0 4 koll
Projektmenedzsment 2+1 4 ayij
Marketing 2+0 3 koll
Szamvitel alapjai 2+1 4 koll
Regionalis gazdasagtan 2+1 4 ayj
Uzleti tervezés 0+2 3 ayj
Tamogatasi és szabalyozasi rendszerek alkalmazasa 3+0 4 koll
Kozigazgatasi jog és szervezés 3+0 3 koll

irasbesli és
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 30 30 szobeli

beszamold
Osszes kredit 27 33 30 30 120

Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.




Az alapképzésbe valé kreditbeszamitas terve

a szakképzésbol beszamithato ismeretek

az adott alapképzés tantervébol
teljesitettnek szamito ismeretek

Képzési teriilet szerinti modul

Szakmai torzsanyag:

Muszak-beruhazasi ismeretek

Muszaki-beruhazasi ismeretek

3 kredit 3 kredit
Képzési ag szerinti kozos modul Altalanos alapozo6 ismeretek:
Sa;zdciltasagl Jog 2 Gazdasagi jog 3 kredit
EU agrar és kornyezetpolitika 3 kredit EU 1ntézmén¥rendszere
3 kredit
Szakmai torzsmodul Szakmai torzsanyag:
Uzemtan 1. 5 kredit| Uzemtan 1. 5 kredit
Uzemtan II. 5 kredit| Uzemtan I1. 5 kredit
Novénytermesztés 4 kredit| Novénytermesztés 4 kredit
Uzleti tervezés 3 kredit| Uzleti tervezés 3 kredit
Szakmai torzsanyag:
Allattenyésztés Allattenyésztés
4 kredit 4 kredit
Agrargazdasagtan 3 kredit| Agrargazdasagtan 3 kredit
Szaktanacsadés Szaktandcsadas
4 kredit 4 kredit
Pénzligytan 4 kredit| Pénziigytan 4 kredit
Vidékfejlesztés 1. 4 kredit| Vidékfejlesztés 1. 4 kredit
Regionalis gazdasagtan Regionalis gazdasagtan
4 kredit 4 kredit
Differencialt szakmai ismeretek:
Projektmenedzsment 4 kredit | Projektmenedzsment 4 kredit
Szakmai torzsanyag:
Marketing 3 kredit| Marketing 3 kredit
Szamvitel alapjai 4 kredit | A szamvitel alapjai 4 kredit
Tantdargyi kredit 60
kredit
Szakmai gyakorlat 30 Szakmai gyakorlat 30
kredit kredit
Osszesen 90

kredit




