PENZUGY ES SZAMVITEL
FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Szakfelelos: Dr. Darabos Eva egyetemi docens
Inditott szakiranyok allamhaztartasi, vallalkozasi
Képzési teriilet, képzési ag Gazdasagtudomanyok képzési teriilet

iizleti képzési ag

Képzési ciklus: felsGoktatasi szakképzés
Képzési forma (tagozat): allami 6sztondijas,
onkoltséges - nappali, levelezd
Szakért felel6s kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Képzési ido: Félévek szama: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
kredit
Osszes kontaktora szama: 1535 éra

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, A képzés 4 féléves, a 4. félévben szakmai
jellege: gyakorlaton vesznek részt a hallgatok,
zarddolgozatot készitenek és zarovizsgat tesznek.
Alapképzési szakokon torténo a besorolasi szakokra valo tovabblépésben
kreditbeszamitas: beszamitando 90 kredit, elméleti ismeretként: 60

kredit, gyakorlati ismeretként 30 kredit

A szak képzési és kimeneti kovetelményei (/. melléklet a 39/2012. (XI. 21.) EMMI

rendelethez):

Felsooktatasi szakképzésben valamennyi felsooktatasi szakképzés kozos moduljanak
jellemzoi

1. Munkaer6-piaci ismeretek

a) fébb kompetenciak, szakmai készségek:

- helyzetfelismerés és helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, otletgazdagsag;
- hiteles kommunikdécio, 6nmenedzselés, hatarozottsag és céltudatossag;

- felel6s munkavallaloi magatartas, dontésképesseég;

- Onfoglalkoztatasi kompetenciak, vallalkozoi magatartas;

- udvariassag, kulturalt €s etikus magatartas;

- a munka vilagdban az értékrend ismerete €s betartasa;

- a munkaltatoi elvarasoknak megfeleld magatartas és teljesitmenys;

b) a szakmai kdvetelmény:

- a munkaerdpiac alapfogalmainak ismerete;

- gazdalkodo szervezetek fogalmanak, tipusainak ismerete;

- adott vallalkozés esetén a munkajogi eldirasok értelmezése;

- a munkavallaldi jogok és kotelezettségek ismerete;

- allaskeresési technikdk alkalmazasa (szakmai Onéletrajz készités), interjukon siker
elérése;

- alkalmazkodas az Onfoglalkozasi korlatokhoz, a vallalkozds szakmai é€s jogi
kereteihez;

- alkalmazkodas a hazai és a nemzetk6zi munkaer6é-piaci valtozasokhoz;



- aktudlis jogi ¢és eljarasi szabalyok ismerete az EGT tagallamaiban torténd

munkavallalashoz.

2. Idegen nyelvi alapszintli ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- alapszintli beszédkészség;

- alapszintli szoveg hallas utani megértése;

- olvasott szoveg megértése, alapszintli nyelvtudas az irasbeli valasz elkészités¢hez;

b) a szakmai kdvetelmény:

- idegen nyelven, alapfokon torténd kommunikaci6, irasban és szoban;

- egyszerlbb idegen nyelvi szoveg megértése €s forditasa (idegen nyelvrdl anyanyelvre);

- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld sziikséges idegen nyelvli szoftverek

hasznalata utmutatds alapjan; a kezeldfeliiletek hasznalata, a felhasznalonak készitett

leirasok, lizenetek megértése €s alkalmazasa.

3. Szakmai €s pénziigyi informéaciofeldolgozasi alapismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- informatikai alapkompetencidk - egy operacids rendszer alapszolgéltatisainak

hasznalata, egy szovegszerkesztd, tablazatkezeld, bongészdé, prezentaciokészitd -

biztonsagos birtoklasa;

- szakmai informatikai programok felhasznaldi szintli ismerete és felhaszndloi készség

annak hasznalataval kapcsolatban;

- infokommunikacios rendszerek hasznalata;

- logikus gondolkodas, feleldsségtudat a szakmai feladatok megoldasdban;

- alapvetd pénziigyi és addzasi ismeretek, valamint ezek alkalmazasa konkrét szamitasi

feladatokban;

b) a szakmai kdvetelmény:

- ECDL alapkovetelményei;

- problémak/feladatok megoldasaban a gazdalkodd szervezet adminisztracios,
informacios és kommunikacios rendszereinek szakszer(i hasznalata;

- egyszerl, a hétkoznapi ¢€letben eléforduld szamitdsi feladatok megoldasa szamitogép
hasznalataval (pl. szdzalékszamitds, kamatos kamat, AFA- és addszamitasok, szamlazasi
alapismeretek stb.);

- a dontési folyamatokban az informacios rendszer és adatbazisanak aktiv hasznalata;

- szamitogép halozati szolgaltatdsok ismerete és alkalmazisa adott feladatok
megoldasahoz;

- a képzési terlilet sajatossagainak megfeleld adatbazisok kezelése, a meglévd
adatbazisokbol lekérdezési feladatok meghatarozasa és megoldasa adott szakmai cél
szerint.

4. Kommunikacios ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- szakmai kommunikacié megértése és szakszerli alkalmazasa szoban és irasban;

- az adott szakma/képzési 4&g témakoOrében anyanyelven eredményes szakmai
kommunikécio;

- fejlett beszédkészség, megteleld szakmai szokincs, nyelvhelyesség, kozérthetdség;

- idotervezés, informacidatadas;

b) a szakmai kdvetelmény:

- targyalasokon wvalé képviselet, a kommunikaciés eszkoztdr hasznalata a
targyalastechnika és az iizleti szabalyok figyelembevételével;

- a szakmai alldspontok meggy6z6 képviselete; hiteles kommunikécio; érvelési
technikak és a szakmai érvrendszer ismerete, hasznalata, képviselete;

- egylittmiikodés a munkatarsakkal;



- kommunikéci6 a széles értelemben vett megrendeldvel, tigyféllel,

- egylttmiikodés a szakmai partnerekkel, helyi onkormanyzatokkal, kamarakkal,
kormanyhivatallal, médiaval és a munkatarsakkal, 0j iizleti kapcsolatok épitése, sikeres
kommunikécid a gazdasagi élet valamennyi szerepldjével;

- lizleti levél/lizenetkészités;

- az alapvetd kommunikacidos modszerek ¢és technikak ismerete ¢és szakszert
alkalmazasa.

PENZUGY ES SZAMVITEL FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

1. A felsdoktatasi szakképzés megnevezése: pénziigy ¢€s szamvitel felsdoktatasi
szakképzés (Finance and Account at ISCED level 5)

2. A szakképzettség oklevélben torténd megjeldlése:

- szakképzettség:

- fels6fokt allamhaztartasi kozgazdasz-asszisztens
- fels6fokt nonprofit pénziigyi és szamviteli kozgazdasz-asszisztens
- fels6fokt pénzintézeti kozgazdasz-asszisztens
- fels6foka vallalkozasi kozgazdasz-asszisztens
- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése:
- Public Finance Economist Assistant
- Nonprofit Finance and Accounting Economist Assistant
- Banking Economist Assistant
- Economist Assistant Specialized in Enterpreneurship

- valaszthaté szakiranyok: allamhaztartasi (Public Finance), nonprofit (Nonprofit),
pénzintézeti (Banking), vallalkozasi (Enterpreneurship)

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Képzési ag: tizleti

Besorolési alapképzési szak: pénziigy €s szamvitel

A felsdoktatasi szakképzettséggel legjellemzdbben betolthetdé FEOR  szerinti
munkakor(6k):

3611 Pénziigyi ligyintézd (a pénzintézeti ligyintézd kivételével)

3614 Szamviteli ligyintézo

3639 Egyéb, mashova nem sorolhat6 lizleti jellegli szolgaltatas ligyintézdje

3652 Ado- és illetékhivatali ligyintézd

3653 Tarsadalombiztositasi €s segélyezési hatosagi ligyintézo

4121 Konyveld (analitikus)

4129 Egyéb szamviteli foglalkozasu

4. A képzési ido6 félévekben: 4 félév

A felsdoktatasi szakképzettség megszerzéséhez Osszegyiijtendd kreditek szama: 120
kredit

- az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 55%-45%;

- az Osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes idejii képzésben: 1 félév, legalabb
560 ora. Részidds képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 o6ra. Részidds
képzésben az Osszefiiggd gyakorlat idotartama harom hét;

- a besorolasi szakon valo tovabbtanulas esetén a beszdmitand6 kreditek szama: legalabb
90 kredit;

- a képzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitandd kreditek szama: legalabb
30 kredit.

5. A kiilonb6z6 képzési formak megszervezésére vonatkozo egyéb kovetelmények:



Részidds képzésben a tandra szdma a teljes idejii képzés oraszamanak legalabb 30%-a.

6. A felsdoktatasi szakképzés célja:

A fels6oktatasi szakképzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik elméleti és
gyakorlati tudasuk birtokaban képesek a gazdasagi élet legszélesebb teriiletén: a vallalati, a
pénziigyi szolgaltatd, az allamhéztartdsi és a civil (nonprofit) szektorban mikodo
szervezetekben a feladatok ellatdsara; a munkaeré-piaci igényekhez rugalmasan
alkalmazkodni tudd, pénziigyi-szamviteli gyakorlati ismeretekkel, jartassagokkal ¢és
készségekkel rendelkeznek, amely megalapozza az élethossziglan tanulast is.

Az allamhéztartasi szakiranyon tovabba a kozfeladatokat ellatd allamhéztartasi
szervezetek szamara képzett szakemberek képesek a vezetéi dontések megalapozasahoz,
végrehajtasuk ellendrzéséhez sziikséges pénziigyi-szamviteli informdaciés rendszer
mikddtetéséhez, fejlesztéséhez rendszerszemléletii gondolkodassal felelésen hozzajarulni;

a nonprofit szakirdnyon tovdbba a szektorkozi kapcsolatrendszer ismeretében, a
birtokukban 1év6 specialis mdodszertani ismeretekkel képesek a civil szervezetek, egyhdzak
¢és egyhazi intézmények, politikai partok, nonprofit gazdasagi tarsasagok, egyéb nonprofit
szervezetek pénziigyi-szamviteli, ligyviteli feladatait ellatni, ezzel erdsiteni a szervezetek
értékteremtd szakmai tevékenységét;

a pénzintézeti szakiranyon tovabba olyan elméleti és gyakorlati ismeretanyag oktatasa,
amely a pénziigyi szolgaltatd szektorban miikddd szervezetekre vonatkozd piacképes, az
¢lethosszig tartd tanulast megalapozé tudést nyujt;

a vallalkozasi szakiranyon tovabba, akik a vallalati - kiemelten a kis- és kozépvallalati -
szektorban képesek altalanos pénziigyi-szdmviteli, ad6zési feladatok ellatasara, kiemelten
a pénziigyi dontések elokészitésében, a napi likviditaskezelésben, az adobevallasok és a
kiilonb6z6 1d6tava pénziigyi tervek készitésében vald részvételre.

7. A képzésben elsajatitandd kompetenciak

a) kognitiv (szakmai) kompetenciak:

- jogszabalyok ismerete, alkalmazasa;

- gyakorlati szakmai feladatértelmezés, Iényegfelismerés;

- rendszerez6 képesség, szervezokészség, attekintd képesség;

- kovetkeztetési képesség, rendszerekben vald gondolkodas képessége;

- pontossag, onallosag, dontésképesség;

- prezentacios készség és szakmai kommunikécios készség;

- eredményorientaltsag, egyiittmitkodésre képesség;

- etikai normak betartasa;

- a szervezet kildetésével, értékeivel valo azonosulas;

b) tudas, jartassag (a megértés és felismerés, a gyakorlat és a szocialis teriileten):

vallalkozasi szakiranyon

- értelmezi a gazdasagi eseményeket, és részt vesz azok elszamoldsdban;

- kozremiikodik a szamviteli torvény szerinti beszamolo Osszeéllitdsaban;

- részt vesz a koltségelszamolas racionalis rendjének kialakitasaban;

- elOkésziti a vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzet elemzéséhez, értékeléséhez
sziikséges informaciokat;

- alkalmazza az elszamolasoknal hasznalhato szoftvereket;

- k6zremiikodik az adobevallasok készitésében;

- részt vesz a pénziigyi tervek Osszeallitdsaban;

- kapcsolatot tart az adohivatallal;

pénzintézeti szakirdnyon

- elvégzi a bankszadmlakkal kapcsolatos teenddket;

- kapcsolatot tart a pénzintézetekkel, biztositd tarsasagokkal;

- banki halozati egységekben tdjékoztatja és kiszolgalja az tigyfeleket;



- betéti és szamlaszerzédést megkot, kartyaigénylést befogad;

- pénzforgalmi bankszamlarol és lakossagi folydszamlardl informaciot nyujt;

- értékpapir-forgalmazasbol adodo front office feladatokat 14t el;

- reklamaciokat fogad ¢€s intéz el;

- lakossagi és bizonyos kisvallalkozoi hitelkérelmeket befogad;

allamhaztartasi szakiranyon

- Osszegyljti és rendelkezésre bocsatja a vezetdi dontésekhez, belsd ellendrzéshez
sziikséges munkateriilet¢hez tartozo pénziigyi-gazdasagi adatokat;

- ismeri ¢és alkalmazza a munkakoréhez kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolodo belsd
szabalyzatokat;

- elvégzi a munkakdréhez kapcsolodo folyamatba épitett ellendrzési feladatokat;

- elokésziti a koltségvetési, pénziigyi kimutatasok €és szamviteli beszamolo elkészitését;

- kozremiikodik a koltségvetési eldirdnyzatok, a kotelezettségvallalasok, szabad
eldiranyzatok és pénziigyi teljesitések nyilvantartasaban;

- kozremikodik a fizetési modok szabalyszeri alkalmazasaban, a fizetOképesség
megitéléséhez sziikséges adatok rendszerezésében, elemzésében, a kotelezettségek
teljesitésében;

nonprofit szakiranyon

- kozremikodik a civil szervezetek - alapitvanyok, egyesiiletek, egyhdzak, nonprofit
gazdasdgi tarsasdgok - Qgazdasdgi eseményeinek elszdmoldsdban, beszdmolo
Osszeallitasaban;

- alkalmazza az alapitdsra, miikddésre, megsziinésre, illetve a gazdalkodasukra
vonatkozo6 specialis szabalyokat;

- elokésziti a koltségvetési, pénziigyi kimutatdsokat és elOkésziti a szadmviteli
beszamolot;

- elvégzi a kozhasznii miikodésre vonatkozo feltételek ellendrzését;

- alkalmazza a rendelkezésre allo szoftvereket;

- kapcsolatot tart az adohivatallal, ismeri és alkalmazza a civil szervezetekre vonatkozo
specialis szabalyokat, mind az adomanyoz6, mind a szervezet oldalarol;

c) onallosag és felelosség a munkafeladatokban:

- hiteles kommunikaci6, 6nmenedzselés, hatarozottsag €és céltudatossag;

- felelds munkavéllaldi magatartas, dontésképesség;

- udvariassag, kulturalt €s etikus magatartas;

- a munkavallaldi jogok és kotelezettségek ismerete;

- a munkaltatoi elvarasoknak megfeleld magatartas és teljesitmeénys;

- allaskeresési technikdk alkalmazasa (szakmai Onéletrajz készités), interjukon siker
elérése;

- alapszintli szakmai beszédkészség és szovegértés idegen nyelven;

- szakmai informatikai programok felhasznéloi szintli ismerete €s alkalmazasi képesség
annak hasznélatdval kapcsolatban infokommunikacids rendszerek hasznalata.

8. A felsOoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei:

- valamennyi felsGoktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési teriilet szerinti kozos modul: 21 kredit, amelybdl a képzési ag szerinti k6zos
modul: 6 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az sszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit
¢s a szakiradny szerinti modul: 57 kredit.

9. A fels6oktatasi szakképzés Osszefliggd szakmai gyakorlatdnak kovetelményei:

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsGoktatdsi intézményben, illetve
annak gyakorlati képzést biztositdé szervezeti egységében (tanmiihely, tanszélloda,
tanétterem, laboratorium, taniroda), valamint a felsGoktatasi intézmény 4altal alapitott



gazdalkodd szervezetnél, tovabba egyesiiletnél, alapitvanynadl és egyéb gazdalkodd
szervezetnél végzett gyakorlat.

10. Idegen nyelvi és szaknyelvi kovetelmények:

Alapszinti szakmai idegennyelvtudas, melynek a kovetelményeit a felsdoktatasi
intézmény a szakképzési programban hatarozza meg.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulményi
¢s Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zarovizsgara bocsatas feltétele iskolai rendszerti képzés esetén: az utolsod szakképzo
¢vfolyam eredményes elvégzése, valamint a zarddolgozat benyujtisa €s annak a kari
szabalyzat szerinti biralata és elfogadésa.

A fels6oktatasi szakképzés hallgatdinak a gyakorlati helyiikh6z kapcsoléddan zarodolgozatot
kell késziteniiik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolodd gyakorlati témat kell
feldolgozniuk. A dolgozat terjedelme minimum 20 oldal.
A dolgozat felépitése:

Bevezetés

A gyakorlati hely rovid bemutatasa

A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése

Osszefoglalas

A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbol ki kell
deriilnie, hogy a témahoz kapcsolddo legfontosabb irodalmat a hallgaté ismeri. A dolgozatban
legalabb 5-6 magyar nyelvi irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfeleld helyen
hivatkoznia is kell a hallgatonak.

A dolgozat formai kdvetelményeire (abrak, tablazatok, stb.) az alapképzési szakok
szakdolgozati kovetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a
képzés 3. félévében.

A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zardvizsgara bocsathatosagarol
kell nyilatkoznia. A birdlonak a dolgozatrol rovid szoveges €rtékelést kell készitenie, €s
otfokozatl érdemjeggyel értékelnie. A dolgozatok esetében tanszéki védés nincsen. A
dolgozatot a zarovizsgan el kell adni, €s a hallgat6 ott kapja a dolgozat végso értékelését.

A felséoktatasi szakképzés lezarasaként zardvizsgat kell tenniiik. A zarovizsga 2 részbdl all:
e zarodolgozat bemutatasa
e komplex szobeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabol fontos
torzsanyagot



A zardvizsga mindkét részét (a zarddolgozat megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex
vizsgat) otfokozata érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy
egyszerll szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitését a képzésben az adott szak stlyozott tanulmanyi atlageredménye és a
zarovizsga eredményének egyszerli szamtani atlaga adja.

A komplex zardvizsga eredményét két tizedes pontossaggal kell meghatarozni, a szobeli
vizsga ¢€s a diplomavédés érdemjegyeinek atlagaként.



A szak tanterve

Sorszam A modulok és azok targyai 1 2.Felevek3. m Kredit Sf:g:g:
Kulcskompetencia modul 12
1|Kommunikaci6 alapjai 0+2 2 ayj
Sm@ai és pénziigyi informacio feldolgozasi 942 3 i
alapismeretek
3|Munkaerdpiaci ismeretek 2+0 3 koll
4{Szakmai idegennyelvi alapok 0+2 0+2 212 ayi/ayj
Képzési teriilet szerinti kozos modul 16
1|Ko6zgazdasagtan alapjai 3+0 3 koll
2|Gazdasagi jog alapjai 2+0 2 koll
3|Pénziigyek alapjai 2+2 5 ayi
4|Vallalatgazdasagtan 3+0 3 koll
5| Statisztika 2+2 3 ayj
Képzési ag szerinti kozos modul 7
1|Szamvitel alapjai 2+2 4 ayj
2|Marketing alapjai 2+1 3 koll
Szakképzési modul szakirannyal 85
Szakmai torzsmodul 39
1|Menedzsment alapjai 2+0 2 koll
2| Vallalati pénziigyek 1. 242 6 avi
2| Adbzasi ismeretek 2+2 6 ayj
3|Eurdpai Unids ismeretek 240 3 koll
4{Pénziigyi szamvitel 2+4 7 koll
5|Ertékteremté folyamatok menedzsmentje 2+0 3 koll
6|Pénziigyi €s szamviteli informatika 1+1 3 ayj
7|Gazdasagi elemzés és controlling 2+2 6 ayj
8|Szervezeti magatartas 2+1 3
irasbesli és
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 30 30 szobeli
beszdmolo
Osszes kredit szakirany nélkiil 29 26 19 30 104
Szakiranyok
Allamhdztartisi szakirdny 16
1| Allamhéztartasi ismeretek és szamvitel 2+2 6 koll
2|Koltségvetéstervezés 1+2 5 ayj
3|Koltségvetési szervek elemzése 1+2 5 ayj
Osszes kredit 29 33 28 30 120
Vallalkozasi szakirdany 16
1|{Uzleti tervezés 0+2 6 ayj
2| Vallalkozasfinanszirozas 2+1 4 koll
3[Szamitogépes konyvelés 0+2 3 koll
4|Az Excel gazdasagi alkalmazasa 0+2 3 ayj
Osszes kredit 29 32 32 30 120

Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.




Az alapképzésbe valo kreditbeszamitas terve

a szakképzésbol beszamithato ismeretek

az adott alapképzés tantervébol
teljesitettnek szamito ismeretek

képzési teriilet szerinti kozos modul

Gazdasagi jog alapjai 2 Gazdasagi jog 3 kredit]
kredit
Kozgazdasagtan alapjai 3
kredit Vallalatgazdasdgtan 5
Vallalatgazdasagtan 3 kredit
kredit
Pénziigyek alapjai 5 Pénziigytan 6
kredit kredit
képzési ag szerinti kdozos modul
Marketing alapjai 3 Marketing alapjai 4 kredit
kredit
Szamvitel alapjai 4 Szamvitel 1. (Szamvitel alapjai) 4 kredit]
kredit
képzési szak kozos moduljai — 38 kredit
Menedzsment alapjai 2 Menedzsment 3
kredit kredit
Vallc_zlatl peénziigyek 6 Vallalati pénziigyek 1. 6 kredit
kredit
{(’gazibttgyl szamvitel ! Szamvitel I1.(Pénziigyi szamvitel) 9 kredit]
Eriékteremts folyamatok menedzsmei;(]e Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje
kredit 3 kredit
Ii’ cégciitasagl clemzés és controlling 6 Gazdasagi elemzés és controlling 6 kredit]
Adoz_asz ismeretek 6 Adozasi ismeretek 5 kredit]
kredit
fggﬁgyl és szamviteli informatika 3 Pénziigyi és szamviteli informatika 3 kredit|
EU |_smeretek 3 EU ismeretek 3 kredit
kredit
Tantargyi kredit 60
kredit
Gyakorlati modul 30 Szakmai gyakorlat 30
kredit kredit
Osszesen 90
kredit

Idegen nyelvi és szaknyelvi kovetelmények:

Alapszintli szakmai idegennyelvtudas, melynek a Szakmai idegen nyelvi alapok c. targyak

sikeres teljesitése felel meg.



