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Alapozo, modszertani és elméleti torzsanyag
1. Tarsadalomelméleti alapismeretek
1.1. Foglalkoztataspolitikai, kézgazdasdgi ismeretek
Makrodkondmia 90 30 - 60 3 2 k
Mikrodkondmia 90 30 - 60 3 2
Munkaerdpiaci ismeretek 90 30 - 60 3 2 k
1.2. Specialis andragogiai ismeretek
Tudasszociologia 90 30 - 60 3 2
A felnéttképzés tervezése és a munkaerdpiaci képzés 60 - 30 30 2 2 gy
1.3. Etika
Szocidlis etika 90 | 30 - 60 3 2] | | [ | ] \ \
1.4 Kutatasmodszertan
Tarsadalomkutatds modszertana 90 30 - 60 3 2
Kvantitativ, kvalitativ médszerek 60 - 30 30 2 2 gy
2. Szakmai térzsanyag
2.1. Pszichologiai ismeretek
A pszicholdgia fobb teriiletei 90 30 - 60 3 2
Szocialpszichologia 150 30 30 90 3+2 2 2
Alkalmazott pszichologia 150 30 30 90 3+2 2 2 k
A tehetségfejlesztés pszichologiaja* 90 30 - 60 3* 2
Bevezetés a pedagodgiai pszichologidba* 90 30 - 60 3* 2 k
2.2. Tervezés, tandcsadas elmélete, gyakorlata
Tanacsadas elmélete és gyakorlata 150 30 30 90 3+2 2 k 2 gy
Emberi er6forras tervezés, kivalasztas 90 30 - 60 3 2 k
2.3. Emberi erdforrassal foglalkozo szervezetek felépitése
Munkaiigyi kapcsolatok és intézményrendszer 60 - 30 30 2 2 gy
Szervezetelmélet* 90 30 - 60 3* 2 k
Munkakortervezés, munkakor kialakitas* 90 30 - 60 3* 2 k
Munkajog* 90 30 - 60 3* 2 k
Differencialt szakmai targyak
3.1. Informatikai rendszerekkel tamogatott tandcsadas
Az informatika szerepe a személyiigyben 90 ‘ 30 - 60 3 ‘ | | ‘ 2 ‘ k ‘ ‘ ‘
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Multimédias technikak - 30 2
3.2. Konfliktuskezelés médszerei
Konfliktusmenedzsment 90 30 - 60 3 2 k
Konfliktuskezeld tréning 60 - 30 30 2 gy
Valtozasmenedzsment™ 90 30 - 60 3* 2 k
Krizislélektan* 90 30 - 60 3* 2 k
Mentalhigiéné* 90 30 - 60 3* 2 k
3.3. Felndttképzési szolgaltatasok
Felndttképzési szolgaltatasok 1. 90 30 - 60 3 2 k
Feln6ttképzési szolgaltatasok II. 60 - 30 30 2 gy
3.4 Foglalkozas specidlis helyzetii csoportokkal, egyénekkel
Specidlis nevelési ismeretek 90 30 - 60 3 k
Esélyegyenldségi emberi eréforras menedzsment* 60 30 - 30 2% gy
Tarsadalom és szocialpolitika* 60 30 - 30 2% gy
3.5. Tandcsadasi modszerek
Tanéacsadasi kommunikacio 90 30 - 60 3 2 k
Tanacsadas modszertana 90 30 - 60 3 2 k
3.6. Palyaorientdcio
Karriermenedzsment 90 30 - 60 3 2 k
Lifelong Learning iranyzatok* 60 - 30 30 2% gy
Tanulés- és tanitismodszertan* 60 - 30 30 2% gy
3.7. Emberi erdforrdas menedzsment
Emberi eréforras fejlesztés, teljesitményértékelés 90 30 - 60 3 2 k
Emberi er6forras gazdalkodas, érdekegyeztetés™* 90 30 - 60 3* 2 k
Szervezési technikak* 90 30 - 60 3* 2 k
3.8. Altalénos szakmai gyakorlat
Altalanos szakmai gyakorlat 60 - 20 40 2 gy
Osszefiiggd intézményen kiviili gyakorlat 90 - 30 60 3 gy
Intenziv terepgyakorlat 120 - 60 60 4 gy
Szabadon valaszthaté targyak
Protokoll és etikett** 60 - 30 30 2%
Médiaismeretek** 60 - 30 30 Q%%
Kommunikaciés tréning** 60 - 30 30 2%%
Uzleti etika** 90 30 - 60 3x*
Munkavédelem és munkabiztonsag** 60 - 30 30 2%
Munkagazdasagtan** 90 30 - 60 3
Retorika** 60 - 30 30 2%%
Tudésmenedzsment** 90 30 - 60 3k
Projektmenedzsment** 60 - 30 30 2%%*
Foglalkoztataspolitika az EU-ban** 90 30 - 60 Bk
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Kulturalis antropologia** 60 - 30 30 2%%
Rekredcio elmélete és gyakorlata** 90 30 - 60 Jx
Tarsadalom egészségtan** 60 - 30 30 2%%
Diplomamunka 10
120

Testnevelés 0 2 A

A *-gal jelolt tantargyak kotelez6en valaszthatoak, az egyes tanulmanyi alteriileteken (2.1., 2.3., 3.2., 3.4, 3.6., 3.7.) beliil egyet kell valasztaniuk a hallgatoknak koziiliik.
A **-gal jelolt szabadon vélaszthatotantargyakbol 10 kredit értékben kell a hallgatoknak vélasztaniuk tanulményi idejiik soran.

A képzés 4 féléves, a 4. félévben a hallgatok szakdolgozatot készitenek és zarovizsgat tesznek.
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