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A szak tanterve: 
 

TANTÁRGYAK ÓRASZÁMA ÉVEK, FÉLÉVEK, TANÍTÁSI HETEK SZÁMA HETI ÓRASZÁM 
I. II. 

1. 2. 3. 4. 
félév félév félév félév 

NEPTUN 
KÓD 

TANTÁRGY 
a.) 

ÖSS
ZES

EL
MÉ
LET

GYAKOR
LAT 

b.) 
EGYÉNI 

FELKÉSZ
ÜLÉS 

KREDI
T = 

(a+b)/30

E GY V E GY V E GY V E GY V 
Alapozó, módszertani és elméleti törzsanyag                     
1. Társadalomelméleti alapismeretek                   
1.1. Foglalkoztatáspolitikai, közgazdasági ismeretek                     
AVM_ENA001 Makroökonómia 90 30 - 60  3       2    k        
AVM_ENA002 Mikroökonómia 90 30 - 60  3  2   k              
AVM_ENA003 Munkaerőpiaci ismeretek  90 30 - 60  3       2    k        
1.2. Speciális andragógiai ismeretek                        
AVM_ENA004 Tudásszociológia 90 30 - 60  3  2   k              
AVM_ENA005 A felnőttképzés tervezése és a 

munkaerőpiaci képzés 
60 - 30 30  2         2  gy        

1.3. Etika                         
AVM_ENA006 Szociális etika 90 30 - 60  3  2   k              
1.4 Kutatásmódszertan                         
AVM_ENA007 Társadalomkutatás 

módszertana, kvantitatív és 
kvalitatív módszerek 

150 30 30 90  5  2 2  k              

2. Szakmai törzsanyag                         
2.1. Pszichológiai ismeretek                         
AVM_ENB001 A pszichológia főbb területei 90 30 - 60  3  2   k              
AVM_ENB002 Szociálpszichológia 150 30 30 90  5  2 2  k              
AVM_ENB003 Alkalmazott pszichológia 150 30 30 90  5       2  2  k        
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AVM_ENB004 A tehetségfejlesztés 

pszichológiája* 
90 30 - 60  3*  2   k              

AVM_ENB005 Bevezetés a pedagógiai 
pszichológiába* 

90 30 - 60  3*       2    k        

2.2. Tervezés, tanácsadás elmélete, gyakorlata                      
AVM_ENB006 Tanácsadás elmélete és 

gyakorlata 
150 30 30 90  5       2  2  k        

AVM_ENB007 Emberi erőforrás tervezés, 
kiválasztás 

90 30 - 60  3       2    k        

2.3. Emberi erőforrással foglalkozó szervezetek felépítése                    
AVM_ENB008 Munkaügyi kapcsolatok és 

intézményrendszer 
60 - 30 30  2              2 gy    

AVM_ENB009 Szervezetelmélet* 90 30 - 60  3*             2  k    
AVM_ENB010 Munkakörtervezés, munkakör 

kialakítás* 
90 30 - 60  3*             2  k    

AVM_ENB011 Munkajog* 90 30 - 60  3*             2  k    
Differenciált szakmai tárgyak                        
3.1. Informatikai rendszerekkel támogatott tanácsadás                    
AVM_END001 Az informatika szerepe a 

személyügyben 
90 15 15 60   3           1 1 k    

AVM_END002 Multimédiás technikák 60 - 30 30   2  2  g
y 

            

3.2. Konfliktuskezelés módszerei                        
AVM_END003 Konfliktusmenedzsment 90 30 - 60   3           2  k    
AVM_END004 Konfliktuskezelő tréning 60 - 30 30   2            2 gy    
AVM_END005 Változásmenedzsment* 90 30 - 60   3*              2  k 
AVM_END006 Krízislélektan* 90 30 - 60   3*              2  k 
AVM_END007 Mentálhigiéné* 90 30 - 60   3*              2  k 
3.3. Felnőttképzési szolgáltatások                        
AVM_END008 Felnőttképzési szolgáltatások 

I. 
90 30 - 60   3           2  k    

AVM_END009 Felnőttképzési szolgáltatások 
II. 

60 - 30 30   2               2 gy 

3.4 Foglalkozás speciális helyzetű csoportokkal, egyénekkel                    
AVM_END010 Speciális nevelési ismeretek 90 30 - 60   3 2   k             
AVM_END011 Esélyegyenlőségi emberi 

erőforrás menedzsment* 
60 30 - 30   2*            2 gy    

AVM_END012 Társadalom és szociálpolitika* 60 30 - 30   2*        2  gy       
3.5. Tanácsadási módszerek                         
AVM_END013 Tanácsadási kommunikáció 90 30 - 60   3              2  k 
AVM_END014 Tanácsadás módszertana 90 0 30 60   3           0 2 g    
3.6. Pályaorientáció                         
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AVM_END015 Karriermenedzsment 90 30 - 60   3           2  k    
AVM_END016 Lifelong Learning irányzatok* 60 - 30 30   2*               2 gy 
AVM_END017 Tanulás- és tanításmódszertan* 60 - 30 30   2*               2 gy 
3.7. Emberi erőforrás menedzsment                       
AVM_END018 Emberi erőforrás fejlesztés, 

teljesítményértékelés 
90 30 - 60   3           2  k    

AVM_END019 Emberi erőforrás gazdálkodás, 
érdekegyeztetés* 

90 30 - 60   3*           2  k    

AVM_END020 Szervezési technikák* 90 30 - 60   3*           2  k    
3.8. Általános szakmai gyakorlat                        
AVM_END021 Általános szakmai gyakorlat 60 - 20 40   2        2  gy       
AVM_END022 Összefüggő intézményen 

kívüli gyakorlat 
90 - 30 60   3               2 gy 

AVM_END023 Intenzív terepgyakorlat 120 - 60 60   4            4 gy    
Szabadon választható tárgyak                         
AVM_ENC001 Protokoll és etikett** 60 - 30 30   2**                 
AVM_ENC002 Médiaismeretek** 60 - 30 30   2**                 
AVM_ENC003 Kommunikációs tréning** 60 - 30 30   2**                 
AVM_ENC004 Üzleti etika** 90 30 - 60   3**                 
AVM_ENC005 Munkavédelem és 

munkabiztonság** 
60 - 30 30   2**                 

AVM_ENC006 Munkagazdaságtan** 90 30 - 60   3**                 
AVM_ENC007 Retorika** 60 - 30 30   2**                 
AVM_ENC008 Tudásmenedzsment** 90 30 - 60   3**                 
AVM_ENC009 Projektmenedzsment** 60 - 30 30   2**                 
AVM_ENC010 Foglalkoztatáspolitika az EU-

ban** 
90 30 - 60   3**                 

AVM_ENC011 Kulturális antropológia** 60 - 30 30   2**                 
AVM_ENC012 Rekreáció elmélete és 

gyakorlata** 
90 30 - 60   3**                 

AVM_ENC013 Társadalom egészségtan** 60 - 30 30   2**                 
Civil szervezetek menedszmentje      2**                 

Diplomamunka       10                 
       120                 

 
 




