EMBERI EROFORRAS TANACSADO
MESTERKEPZESI SZAK

Szakfelelds: Dr. Berde Csaba egyetemi tanar
Inditott specializacidk: -
Képzési teriilet: Bolcsészettudomany képzési teriilet
Képzési ciklus: MA
Képzési forma (tagozat): allami 6sztondijas, 6nkoltséges - nappali
Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Képzési ido:
Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktora szama: 1325 6ra
Szakmai gyakorlat ideje:
- altalanos szakmai gyakorlat 20 6ra
- intenziv terepgyakorlat 30 6ra
- Osszefliggd intézményen kiviili gyakorlat 60 ora

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A mesterképzési szak megnevezése: emberi eréforras tanacsadé (Human Resource Counselling)

2. A mesterképzési szakon szerezheto veégzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelélése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MA)

- szakképzettség: okleveles emberi eréforras tanacsado

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Human Resource Counsellor

3. Képzési teriilet: bolcsészettudomany

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe: andragogia, emberi er6forrasok alapképzési
szakok, a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény szerinti féiskolai szintli személyligyi szervezo,
munkavallalasi tanacsadd, miivelodésszervezd, egyetemi szinti miivelddési €s felnottképzési menedzser,
human szervez6 szakok.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsdsorban szamitasba vehetd
alapképzési szakok: a pedagoégia és a pszichologia alapképzési szak, tovabba barmely pedagogus
szakképzettséget add szak.

5. A képzési idd felévekben.: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegytijtendd kreditek szama: 120 kredit

6.1. Az alapozo ismeretekhez rendelhet kreditek szama: 15-20 kredit;

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhetd kreditek szama: 25-35 kredit;

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhet6 kreditek szama: 45-60 kredit;

6.4. Szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhet6 kreditek minimalis értéke: 8-12 kredit;

6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 10 kredit;

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya: az intézményi tanterv szerint legalabb 40%.

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik megszerzett human és gazdasagi ismereteik, valamint
kialakult interdiszciplinaris szemlélet birtokdban képesek a munka, a munkavallalas vilagaban, illetve az
ennck megfeleld iskolaztatas, képzés és tovabbképzés rendszerében orientald, tamogatd ¢és tervezési
tevékenységre. Segitik az egyéneket palyatervezési dontéseik meghozatalaban, és a teriilet iranyitdinak
dontés-el6készitési munkajat timogatjak a munkaeré-gazdalkodas és az oktatds makroszintii folyamatainak
rendszerezésével, illetve Osszefiiggéseinek feltarasdval. A  végzettek alkalmasak a szocialis
kapcsolatrendszerek miikodtetésére és a munka vilagahoz kapcsolddd problémamegoldési folyamatok
tervezésére, illetve iranyitdsara. Megfeleld felkésziiltséggel rendelkeznek tanulményaik doktori képzés
keretében torténd folytatdsdhoz.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- az andragogia elméletének rendszerébe illeszkedd pszichologiai megalapozottsagu szocialpszichologiai
Osszefliggéseket,

- a munkaerdpiaci és foglalkoztataspolitikai folyamatokat, a munkatudomanyokat, a palyak osztalyozasi
rendszereit, a képzés és a munkavallalas jogi szabalyrendszerét,

- a palya-munka vilagdhoz kapcsolddé rétegspecifikus, regionalis, térségi Osszefiiggéseket, illetve az
ezekhez kapcsolodd tdmogatd informatikai rendszereket,

- a tanacsadasi €s palyatervezési tevékenységet megalapozd alkalmazott pszicholdgiai, andragdgiai
ismereteket, azok gyakorlati alkalmazésat, a tervez6 munka stratégiait, az dnellendrzés modszereit,



- a szervezeti, intézményi humanpolitika céljaival Osszefliggésben tervezd, fejlesztd és tdmogatod
tevékenységeket a munkavallalok képzettségi szintje és karrierigénye vonatkozéasaban.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- hiteles irasbeli és szobeli kommunikaciora,

- varatlan helyzetek megoldasara,

- a nemzetk6zi tapasztalatok, jo példak (gazdasagi, szocidlpszichologiai) hazai kdvetelményeknek
megfeleld adaptalasara,

- 0nallo és feleldsségteljes munkara a hozzajuk fordulok individualis céljainak megvaldsitasaért, egyéni
tervezési készségiik fejlodésének tamogatasa érdekében,

- interperszonalis kapcsolatokban az érdekek és az értékek Osszhangjanak megteremtésére az aktualis
foglalkoztataspolitikai lehetdségek figyelembevételével,

- a kiilonb6z0 szinth és tartalmu konfliktusok megoldasahoz valé hozzajarulasra,

- folyamatos Onképzésre, a hosszi tdvu stratégidk jelentdségének felismerésére, ennek érvényesitésére
tamogato jelleggel az egyéni, illetve csoportos tanacsadasi tevékenységben.

¢) A szakkeépzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

- j6 kapcsolatteremtési, egyiittmiikodési és konfliktusmegoldasi képességek,

- elditélet-mentesség,

- szocialis érzékenység,

- az egyéni és a tarsadalmi érdekek Osszeegyeztetésének igénye,

- értékalapu megkozelités, amelynek kdzéppontjaban a munka, a palya, mint alkoto és kreativ tevékenység
jelenik meg,

- Ondefinicidos képesség, melynek alapjan képesek szakmai tevékenységiiket és személyes Kkarrier
esélyeiket folyamatosan értékelni, elemezni és fejleszteni,

- megfeleld nyitottsag a kiilonbozo kultirak irant,

- elkotelezettség az interkulturdlis kapcsolatok épitésére, torekvés a munka-magatartas tradicidinak
megismerésére,

- a tarsszakma képviseldivel valo egyiittmitkodés képessége,

- a csapatmunka fontossaganak elfogadasa,

- a szakma érdekeinek képviselete hazai €s nemzetkozi szervezetekben.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkordk:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bdvitd, mesterfokozathoz sziikséges alapozo
ismeretkorok: 15-20 kredit

foglalkoztataspolitikai, kozgazdasagi ismeretek, specialis andragogia ismeretek, etika, kutatdismodszertan.

8.2. A szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkorei: 25-35 kredit

szervezetpszichologia, szocialpszichologia, palyalélektan, tervezés elmélete, tandcsadas elmélete -
gyakorlata, emberi er6forrassal foglalkozo szervezetek felépitése -jogallasa.

8.3. A szakmai torzsanyag kotelez6en valaszthatd ismeretkorei: 55-70 kredit

differencialt szakmai ismeretek: 45-60 kredit

informatikai rendszerekkel tamogatott tanacsadas, konfliktuskezelés modszerei, felndttképzési
szolgaltatasok, foglalkozas specialis helyzetli csoportokkal, egyénekkel, tandcsaddsi moddszerek,
palyaorientacio iranyai az EU-ban, emberi eréforras menedzsment, szakmai gyakorlat;

diplomamunka: 10 kredit.

9. Szakmai gyakorlat kévetelményei:

A szakmai gyakorlat az ifjisagi korosztalyok, valamint a felndtt korosztalyok tanacsadasaval foglalkozo
olyan intézményekben végzett gyakorlat, ahol a tanacsadashoz kapcsolodéan nemzetkozi kutatasi vagy
projekttevékenységet végeznek.

10. Idegennyelvi kévetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez barmely olyan €16 idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van, allamilag elismert, k6zépfoka (B2) komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel
egyenérteki érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvetel feltételei:

A hallgatonak a kredit megallapitasa alapjaul szolgalé ismeretek - felsGoktatasi torvényben
meghatarozott- dsszevetése alapjan elismerheté legyen legalabb 30 kredit, amelybdl

- 10 kredit a bolcsész képzési teriileten, a kozds stidiumok ismeretei (filozéfiatorténet, tarsadalomismeret,
kommunikacio, informatika, konyvtarismeret);

- 20 kredit pedagdgiai és/vagy pszichologiai ismeret.

A hianyz6 krediteket (max. 30 kredit) a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a
felvételtol szamitott két féléven beliil, a felsdoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban
meghatarozottak szerint kell megszerezni.



A szak tanterve

TANTARGYAK ORAS ZAMA EVEK, FELEVEK, TANITAST HETEK SZAMA HETI ORAS ZAM
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Uzleti kozgazdasagtan 60 30 30 90 5 2 2 5 K
Foglalkoztataspolitika 60 30 30 30 3 2 0 3 K
Tarsadalomkutatas modszertana, kvantitaiv, kvalitativ modszerek 45 30 15 105 5 2 1 5 G
A pszichologia f6bb teriiletei 30 30 0 90 4 2 0 4 K
Szocialpszichologia 60 30 30 90 5 2 2 5 K
Katelezden valasztando A/1. 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Kotelezden valasztando B/1. 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Testnevelés 30 0 30 0 2
Munkaeré-piaci ismeretek 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Feln6ttképzés tervezés és munkerd-piaci képzés 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Alkalmazott pszichologia 60 30 30 120 6 2 2 6 K
A tanacsadas elmélete és gyakorlata 60 30 30 120 6 2 2 6 K
Emberi eréforras tervezés, kivalasztas 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Projektmenedzsment 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Feln6ttképzési szolgaltatasok 1. 45 30 15 75 4 2 1 4 G
Dip lomamunka konzultacio 1. 30 0 30 30 2 0 2 2 G
Altalanos szakmai gyakorlat 30 0 30 30 2 0 2 2 G
Karriermenedzsment 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Munkajog 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Kotelezoen valasztandd A/2. 30 0 30 30 2 0 2 2 G
Konflikt d. konflikt 16 tréning 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Tanacsadas modszertana 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Szabadon vélaszthato targy 1. 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Diplomamunka konzultacié I1. 30 0 30 120 5 0 2 5 G
Intenziv terep gy akorlat 110 0 110 10 4 0 5 4 G
Tanécsadési k ikécio 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Emberi er6forras fejlesztés, teljesitmény értékelés 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Kotelezden vélasztando B/2. 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Koételezben valasztando B/3. 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Szabadon valaszthato targy 2. 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Szabadon valaszthato targy 3. 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Szabadon valaszthato targy 4. 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Diplomamunka konzultacio I11. 30 0 30 180 7 0 2 7 G
Osszcﬁig{i intézmény en kiviili gy akorlat 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Osszesen 1325 | 630 695 | 2305 | 120 14 8 29 10 14 33 8 12 27 10 8 31

KitelezGen vilaszthato tirgyak A
A tehetségfejlesztés pszichologiaj 0 0 0 120 4
Bevezetés a pedagogiai pszichologiaba 0 0 0 60 2
M unkaiigyi kapcsolatok és intézményrendszer 0 0 0 60 2
Vezetés és szervezetelmélet 0 0 0 120 4
M unkakortervezés, munkakor kialakitas 0 0 0 120 4
Kditelezden vilasgthato tirgyak B

Viltozasmenedzsment 60 30 0 30 3
Specialis nevelési ismeretek 60 0 0 30 3
Esély egy enl6ségi emberi eréforras menedzsment 0 0 0 90 3
Lifelong Learning irdny zatok 60 0 30 30 3
Emberi eréforras gazdalkodas 60 0 0 30 3

Levelez6 munkarendi képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevo
hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két 6ra, a mesterképzésben részt vevd hallgatok
részére 1 féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valo részvétel kotelezo.




A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési €s teljesitési szabdlyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi
¢és Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zarovizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zarOvizsga a
diplomamunka megvédésébdl és a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol
all. A komplex szobeli vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szdmot
adnia. A zdr6vizsga mindkét részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolddo
komplex vizsgat) 6tfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két
érdemjegy egyszerli szamtani atlaga adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.



