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Altalanos kompetenciakat fejleszto, a képzést alapozé ismeretek 16
Tarsadalomkutatds modszertana, kvantitaiv, kvalitativi 45 30 15 5 2 GY| 5 Dr. Kun Andras Istvan
Emberi er6forras gazdalkodas 30 30 0 3 2 10 |K 3 Dr. Dajnoki Krisztina
Munkajog 30 30 0 3 2 o K 3 Dr. Karolyiné dr. Tér6 Emese
Vezetés és szervezetfejlesztés 60 30 30 5 2 12| K 5 |Dr. Berde Csaba
Pszicholdgiai ismeretek 15
A pszicholdgia fébb teriiletei 30 30 0 3 2 o | KkK]| 3 Dr. Gergely Eva
Szocialpszichologia 60 30 30 4 2|12 |k 4 Dr. Gergely Eva
Alkalmazott pszichologia 60 30 30 4 2 | 2 | k| 4 Dr. Gergely Eva
Konfliktusmenedzsment, konfliktuskezel tréning 45 30 15 4 2 | 1| K 4 Dr. Bacsné dr. Baba Eva
Menedzsment ismeretek 15
Projektmenedzsment 30 0 30 3 0| 2 |GYy| 3 Dr. Szlics Istvan
Valtozas- és tudasmenedzsment 30 30 0 3 2 [ o] K 3 |Dr. Ujhelyi Maria
Karriermenedzsment 30 30 0 3 2 oK 3 Dr. Méré Marianna
Onmenedzselés, HR branding 30 0 30 3 o | 2 [ey| 3 [Dr. Juhasz Csilla
Esélyegyenléségi emberi er6forras menedzsment 30 15 15 3 1|1 ]ay 3 Dr. Dajnoki Krisztina
Tarsadalmi ismeretek 16
MunkaerGpiaci ismeretek 30 30 0 3 210 [K 3 Dr. Kun Andras Istvan
HR stratégia tervezés és munkaerd ellatas 60 30 30 4 2 | 2| K 4 Dr. Dajnoki Krisztina
Szervezeti Kultura 30 30 0 2 2o | k]| 2 Dr. Ujhelyi Méria
Tanuldi szervezetek, szervezeti tanulas 30 30 0 2 210 |K 2 Dr. Kiss Zsuzsanna
Uzleti etika 30 30 0 2 210K 2 Barizsné Dr. Hadhazi Edit
HR trendek és tendenciak 30 15 15 3 111 |6 3 |Dr. Dajnoki Krisztina
Tanacsadasi ismeretek 15
A tanacsadas elmélete és gyakorlata 60 30 30 5 2 | K 5 Dr. Méré Marianna
Felnéttképzés tervezés és munkerd-piaci képzés 30 0 30 3 0| 2 |Gy| 3 Dr. Juhasz Erika
Munkakortervezés, munkakor kialakitas 45 30 15 4 2 1 | GY 4 Dr. Kiss Zsuzsanna
Emberi erbforras fejlesztés, teljesitményértékelés 30 30 0 3 2 10| K 3 |Dr. Juhasz Csilla
Felnottképzési ismeretek 5
Lifelong Learning iranyzatok 30 0 30 2 0 [ 2 |6y | 2 |Dr. KissZsuzsanna
Felndttképzési szolgaltatasok 45 30 15 3 2|1 |ey| 3 Dr. Markus Edina
Kozgazdasagi ismeretek 5
Foglalkoztataspolita 30 30 0 2 2 10| K 2 Dr. Kiss Zsuzsanna
Vezetdi kozgazdasigtan 30 30 0 3 2] 0 3 Dr. Kapas Judit
Osszesen 885 570 315 87 18| 3|of27 |8 |1r]o|2|nn|3|o]19]|7|7]|o0o] 19
szabadon vélaszthato 1. 30 0 30 3 0|2 |c 3
szabadon valaszthat6 2. Mentalhgiéné 30 30 0 3 2 10| K 3 |Dr. Gergely Eva
szabadon vélaszthat6 3. 30 30 0 4 2 o] Kk 4
Altaldnos szakmai gyakorlat 30 0 30 3 0o |2 [or] s Dr. Szabados Gyérgy Norbert
Osszefliggd intézményen kiviili gyakorlat 30 0 30 3 0 | 2 |6y | 3 |Dr.Szabados Gyorgy Norbert
Intenziv terepgyakorlat 120 0 120 7 0|8 [ay| 7 Dr. Szabados Gyoérgy Norbert
Testnevelés 30 0 30 0 o]l 2 |A 0
Diplomadolgozat 1 45 0 45 2 0| 3 |Gy| 2
Diplomadolgozat 2 45 0 45 4 0|3 |ay| 4
Diplomadolgozat 3 45 0 45 4 0|3 |Gy | 4
Osszesen 390 60 330 33 18| 5 |o| 27 | 8 |18| 0 |30 |11 |14 | 0 | 30 |11 ]| 12| 0 | 33
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E = elméleti 6ra

GY = gyakorlati 6ra

V =Vizsga tipusa




