— BUSINESS COACH SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
Inditott specializaciok: -

Képzési teriilet, képzési ag: gazdasagtudomanyok képzési teriilet
tizleti képzési ag

Képzési ciklus: szakiranyu tovabbképzés

Képzési forma: levelezd

Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelés: Dr. Ujhelyi Maria, egyetemi docens

Képzési id6: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60

Osszes kontaktora szama: levelezd képzés: 270

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege: -

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranya tovabbképzés megnevezése: Business Coach szakiranyt tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szerepléo megnevezése: Business Coach

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: Gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltételei: Gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett (BA, Bsc)
fokozat

5. A képzési ido: 2 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes
adottsagok, készségek, a szakképzettség  alkalmazasa  konkrét  Kkornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A coaching egy viszonylag 1j, de egyre elterjedtebb modja a tanacsadoi — €s személyzetfejlesztoi
munkanak. Coaching alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott tanacsado-fejlesztéi tamogatast
értiink. Célja kiilonb6z0 lehet, de jellemzden a coacholt személy személyes vagy szakmai képességeinek
€s magatartdsanak tudatositasa és - sajat dontése szerint - valtoztatasa, fejlesztése, egy konkrét, adott
probléma megoldasa és/vagy tdvolabbi célok elérése érdekében. A coachingban a tdimogatas mindvégig
arra iranyul, hogy a coach segitse a coacholt személyt vagy csoportot abban, hogy sajat maga talalja
meg a megoldashoz vezetd utat, és kifejlessze a megoldashoz sziikséges pszichikai er6t, motivaciot.
Ebben az értelemben a coaching nem tanacsadas, hanem segitség az "0nsegitéshez". A coaching alapja
a coacholt személy vagy csoport és a coach bizalom-teli egyiittmiikodése. Ennek feltétele a coach
figyelmes és empatikus magatartasa, magas szintli szakmai és metodikai képzettsége.

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek:

a.) A Business Coach szakiranyu tovabbképzésen végzettek ismerik:

- azt a tanulasi technoldgiat, mellyel elérhet6 a tanulas megfeleld hatékonysaga, amit az elsajatitott
ismeretek gyakorlati életben torténd sikeres elsajatitasa bizonyit a hazai és kiilfoldi {izleti és ahhoz
kapcsolddo jogrendszert

- a vezetési eszkoztarat, mely természetessé teszi egy cég vezetdje szamara a célok, feladatok, utasitasok
elvégeztetését

- az eclengedhetetlen human szemléletet és eszkoztarat, amelynek felhasznalasdval az iranyitasi
tevékenységrendszer  valosithatd ~meg, amelynek alkalmazasa eldresegiti a  szervezet
versenyképességének javitasat

b.) a Business Coach szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek képesek és alkalmasak:
megvaldsitasara

- a coaching programot elvégzett személy képes legyen biztonsagos és etikus gazdasagi, illetve
munkakoriilményeket 1étrehozni és fenntartani

- a szervezet/teriilet vezetdinek képzésére, amely magaban foglalja a gyakorlati coaching ismereteket, a
vezetdi, projektmenedzseri és kommunikacios eszk6zok elsajatitasat

- a partnerekkel és minden érintettel torténd etikus €s harmonikus kapcsolat kialakitasat

Személyes adottsagok, készségek:
- dontésképesség



- megbizhatosag, precizitas

- felel6sségtudat

- problémamegoldo képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldasi alternativak, a legjobb
megoldas kivalasztasa)

- tervezési és értékelési képesség

- informaciogyijtoé €és rendszerezd képesség

- elemz0 készség

- visszacsatolasi készség

- logikus gondolkodas

- kreativitas

- ellendrzéképesség

- kapcsolatteremtd készség

- hatékony kommunikacios képesség

- prezentacios képesség

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A Business Coach feladata, hogy eldsegitse a szervezetek vezetdinek és munkatarsainak szakmai €s
személyes fejlodését. Fobb tevékenységi teriiletei: az egyéni- és team coaching, projekt- és konfliktus
coaching, valamint a multikulturalis coaching. A Business Coach a vezetok €s a munkatarsak kisérdje
egyéni és szervezeti céljaik elérésének utjan. Segiti ket abban, hogy felismerjék a sikerblokadokat,
felleljék és hasznositsak a rendelkezésre allo kiils6 és belsd sikerpotencidlokat. A képzés
vallalkozasvezetok, menedzserek, hivatasos coachok, valamint HR teriileten szolgaltatast nyujtd
szakemberek részére biztosit megalapozott hatteret és mdodszerbeli kompetenciat.

8. A szakképzettség szempontjabdol meghatarozé ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt
kreditérték: 55 kreditpont

Coaching ismeretek: 25

Menedzsment ismeretek: 14

Projektmenedzsment: 3

Vezetoi, szervezeti, iizleti kommunikacio: 8

Vezet6i, pénziigyi szamvitel: 5

9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kreditpont

A képzés sajatossagai a Gazdasagtudomanyi Karan

A szakdolgozat: A hallgatok a képzés keretében coaching esetbemutatd vagy sziikséglet-elemz6 témaju
szakdolgozatot irnak a témavezet6knél megadott témalistabol valasztva. A szakdolgozat min. 10
szakirodalom felhasznéalasaval, gyakorlati esettanulmanyt és/vagy sajat kutatasi eredményeket is
tartalmazva min. 25 oldal terjedelemben késziil.

A zarovizsga részei:

- szakdolgozat védése,

- szobeli zardvizsga 10 tétellel a f6 tantargyi témakdoroket tartalmazva.

Zarovizsga eredményének szamitasa:

- a szakdolgozat ¢és védésének atlaga

- a szobeli zarovizsga eredménye.

Ennek a két eredménynek az atlaga képezi a zarovizsga eredményét.

Oklevél eredményének szamitasa:

- a tantargyak eredményeinek matematikai atlaga x 2

- a szakdolgozat és védésének atlaga

- a szobeli zardvizsga eredménye

Ennek a harom eredménynek az atlaga adja az oklevél mindsitését.



A levelez6 tagozatos képzés tanterve:

Tantargy ea. |gyak. |kredit| ea. |gyak.| kredi Kollokvium/
t gyakorlat

Félév 1. 2.
Emberier6forras-menedzsment 15 4 K
Stratégiai menedzsment 15 K
Uzleti tervezés 10 3 K
Vezetés és szervezetfejlesztés 10 3 K
Projektmenedzsment 10 3 K
Uzleti kommunikécio 20 4 GY
Vezetdi kommunikacio 20 4 GY
Vezetdi, pénziigyi szamvitel 30 5 K
A coaching folyamata 10 2 GY
Kisvallalati coaching 10 3 K
Szakmai Onismeret a coachingban 20 3 GY
Kliensek eréforrasainak coaching szemléletii azonositasa 20 3 GY
Szakmai gyakorlat I. coaching tizletfejlesztési modszerek 30 5 GY
Szakmai gyakorlat II. csoportos coaching 30 5 GY
Oktatasi szervezetek coachingja I. VAGY 10 2 K
Civil szféra, nonprofit szervezetek coachingja I.
Oktatasi szervezetek coachingja II. VAGY 10 2 GY
Civil szféra, nonprofit szervezetek coachingja II.
Szakdolgozat 0.1. 5 GY
Osszes éra/kredit félévente 65 80 28 45 80 32
Targyak szama félévente 8 9
Vizsgik szama félévente 4 4




