HUMANMENEDZSMENT SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Tudomanyteriilet, tudomanyag: gazdasagtudomanyok

Képzési forma: levelezd

A szakért felelos kar: Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Kar
Felvételi kovetelmény: Barmely alapszakon (BSc, BA) szerzett oklevél.
Képzési ido:

— félévek szama: 4

— oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120

— 0Osszes kontakt 6ra: 600

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:
1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Huménmenedzsment szakirdnyu tovabbképzési szak
2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése:
Humanmenedzser
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok
4. A felvétel feltétele:
Béarmely alapszakon (BSc, BA) szerzett oklevél.
5. A képzési ido félévekben meghatarozva:
4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegylijtend6 kreditek szama:
120 kredit
7. A Kképzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6
ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben:
7.1. Elsajatitando kompetencidk:
- Gazdalkodasi kompetencidk,
- Menedzsment kompetenciak,
- Human kompetenciak,
Kommunikaciés kompetenciak,
Munkaiigyi kompetenciak.
7.2. Tuddselemek, megszerezhetd ismeretek:
Tudéaselemek:
- Szervezetek vezetése, iranyitasa
- Emberi er6forrds menedzsment és gazdalkodasi ismeretek,
- Munkaiigyi menedzsment,
- Szervezet menedzsment.
Ismeretek:
A humanmenedzser
- Rendelkezzen magas szintli menedzsment ismeretekkel.
- Képes a vallalatok és szervezetek iranyitasara és vezetésére.
- Ismeri az emberi eréforrassal kapcsolatos feladatokat, dsszefiiggéseket.

crer

- Jol kezeli az emberi konfliktusokat.

- Atlatja a gazdasagi és szervezeti folyamatokat.

- Kompetens a menedzseri dontések meghozatalara, a szervezetfejlesztési
feladatok ellatasara.



7.3. Személyes adottsagok:
A képzés soran megszerezhetd adottsdgok, készségek:

7.4. A

Képes atlatni a gazdasagi és szervezeti folyamatokat.
Megérti az emberi eréforras menedzsment feladatait és dsszefliggéseit.
Képes onalloan donteni, dontéseit megvaldsitani.
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,

tevékenységrendszerben:
a. konkret kornyezet:

termelovallalatok,

profitorientalt s nonprofit szervezetek,
szolgaltatd szervezetek,

oktatasi szervezetek,

allami, 6nkormanyzati intézmények,
tanacsado €s szolgaltatd vallalkozasok.

b. tevékenységrendszer:
ba./ tevékenységi korok:

humanvallalkozés, szervezet vezetdje, iranyitoja,
vallaltok, szervezetek humanmenedzsere,
kozépvezeto (osztaly-, csoportvezetd),
alsoszintli vezetd (eldado, ligyintézo),
humanszakértd,

human tanacsado,

bb./ tevékenységek:

onallé humanszolgaltato szervezetek kiépitése, vezetése,

személyzeti munka irdnyitasa, 6sszefogasa egy adott szervezeten beliil,
humanerdéforrds gazdalkodas szervezeten beliili és kiviili megszervezése,
humaneréforras tervezés,

toborzas, kivalasztas,

munkakorelemzés, munkakor kialakitas megvaldsitasa,

teljesitményértékelési rendszerek kidolgozasa és miikodtetése,

humanerdforras fejlesztési programok, képzések kidolgozasa és megvalositasa,
humaneréforrds gazdalkodassal ¢és menedzseléssel kapcsolatos dontések
elokészitése, végrehajtasa és ellendrzése,

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és azok kreditértékei:

Sorszam A szakképzettség szempontjabol meghatarozott Kredit
ismeretkorok
1. Alapozo elméleti tantargyak 20
2. Uzleti, gazdalkodasi ismeretek 16
3. Moddszertani tantargyak 14
4. HR-es szakmai tantargyak 36
5. Valaszthato tantargyak 8
6. Szakdolgozat 26

9. A szakdolgozat kreditértéke:

26 kredit




A szak tanterve:

'8" Tantargy megnevezése Felcvek g é %‘ §
3 sy s L2 |3 |4 |E%| B B
1. |Ertékeld/fejleszté kdzpontok 25 K 25 5
2. | Stratégiamenedzsment 30 K 30 4
3. Szervezeti magatartas 30 K 30 4
4. | Kozgazdasagtan I. 30 K 30 4
5. | Karriermenedzsment 25 K 25 5
6. |Szociologia I. 20 K 20 4
7.  |HR szerepek 25 K 20 4
8. | Kozgazdasagtan II. 20 K 20 4
9. |Szociologia II. 20 K 20 4
10. | Pszicholodgia 30 K 30 4
11. | Uzleti etika 25 K 25 4
12. | Emberi eréforrds menedzsment 30 K 30 5
13. | Toborzas, kivalasztas 25 K 25 4
14. | Szervezetfejlesztés 25 K 25 5
15. | Statisztika 20 K 20 4
16. | Teljesitménymenedzsment 30 K 30 4
17. | Munkaiigyi kapcsolatok 20 K 20 5
18. | Kutatasmodszertan 20 |K 20 5
19. | Controlling alapjai 20 |K 20 4
20. | Csapatépités 25 K 20 4
21. | Kommunikacid 25 K 25 4
22. |Munkajog 20 (K 20 4
23. | Szakdolgozat I. 10 A 6
24. | Szakdolgozat II. 20 A 30 10
25. | Szakdolgozat III. 30 |A 30 10
Oraszam: 160 160 |140 |140 600
Kreditek : 26 (31 (32 |31 120




A résztvevok teljesitményét értékelé rendszer:
Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymadsra épiild, részben egymastol fliggetlen
teljesitményértékelési rendszere, aldiras megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok
teljesitésébol, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint zarovizsgabol tevodik dssze.
A szakdolgozat: a szakiranyu képzettségnek megfeleld és a jeldlt altal valasztott téma
kidolgozésa. A szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jel6lt adott t¢éméaban megfeleld
elméleti ismeretekkel, irodalmi tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott
ismeretanyagot alkotdo modon felhasznélni, gyakorlati szempontbol értékelni, és 6nalld
kovetkeztetéseket levonni és javaslatokat megfogalmazni.
A zardvizsga: targya a szakdolgozat téméja.
A zarodvizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kdvetelmények és vizsgak
teljesitése.
A zarévizsga feltételei: A jelolt altal ondlloan készitett és a kijelolt biralo altal
elfogadott szakdolgozat.
A zarovizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zarovizsga
eredménye adja. A zarovizsga eredménye két jegy atlagabol éallapithaté meg az AVK
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban leirtaknak megfelelden:
- a jelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,
- a zardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.
A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:
A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden a hallgaté kérése alapjan
lehetdség van a korabban szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktato javaslata
alapjan az elismerést a szakvezetd engedélyezi.
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