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Elofeltételek:

Vizsgaztatasi modszer: A targynak nincs vizsgaja

Gyakorlati jegy: A gyakorlati jegy megszerzése kettd félévkozi zarthelyi dolgozat
megirasaval szerezhetdé meg. Az elégséges szint eléréséhez a dolgozatoknak egyenként és

Osszesitésben is meg kell haladnia az 50%-0s szintet. Az egyik dolgozat
javitasara/potlasara van lehetdség a félév soran.

Kompetencia:

a) tudasa
Birtokaban van a miiszaki informatikai rendszerek fejlesztéshez sziikséges mikrookonomiai,
vezetési, menedzsment, mindségbiztositasi és ergondmiai ismereteknek.

b) képességei
A miszaki - gazdasagi - human eréforrasok informatikai kezelését rendszerben szemléli. Képes
szakmai kooperaciora az alkalmazoi koérnyezet szakértéivel.

c) attitiid
Kezdeményez6 a problémamegoldasban, képes megalapozott dontéseket hozni, nem tér ki a
személyes felelosségvallalas el6l. Realisan és elfogulatlanul értékeli munkatarsai és sajat
szakmai teljesitményét

d) autonémia, felelgsség

Onalloan tlt be informatikai munkakért, amelyben a teljes folyamatot kezében tartva szakmailag

felel6s modon dolgozik.

Targyleiras:
1. hét Menedzsment alapismeretek attekintése, szervezeti formak, vezetési stilusok.

2. hét Miikoddeté menedzsment alapfogalmai, a termelés €s a szolgaltatas viszonya,
kozos tulajdonsagok, eltérések.

. hét Folyamat-tervezés: folyamat tipusok, kornyezeti tervezés.

. hét Termék- és szolgaltatas tervezés.

hét Ellatasi lanc a miikodeté menedzsmentben, do or buy dontés szempontjai.

hét A termelés (szolgaltatas) iitemezése, iranyitasa, ellenorzése Iranyitasi stratégiak.
hét  Készletgazdalkodas készletgazdalkodasi modellek

hét Gazdasagi és termelési szempontok alapjan kialakitott készletek jellemzoi
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. hét ABC készletanalizis. Anyagsziikséglet meghatdrozas MRP attekintése, az MRP
bemend — kimend adatai.
10. hét  Sorbanallasi, tomegkiszolgalasi modellek.

11. hét A mindségmenedzsment fejlodésének fobb szakaszai

12. hét A teljes korii mindségmenedzsment, a TQM logikai sémadja.

13. hét A mindségiranyitasi rendszerek fejlodése, az ISO 9000+ rendszerek
14. hét  Minéségi dijak — az EFQM modell



Etikai elvarasok:
A hallgatokkal kapcsolatos etikai normakra A DEBRECENI EGYETEM ETIKAI
KODEXE az iranyadd Isd.: http://www.unideb.hu/portal/hu/node/47 :A Debreceni
Egyetem Etikai Kodexe (Vizsgakodex).
Az etikai normakat megsértok:

a. Nem kaphatnak érdemjegyet/ automatikusan elégtelent kapnak a targybol/vizsgat

csak szoban tehetnek, stb.
b. A hallgat6 neve az IK oktat6i kozott nyilvanossagra kertil.
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