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Félév: 2 Tipus: Eldadas, gyakorlat Oraszam/hét: 4+2, Kredit: 7, Statusz: Kotelezd
Oktatasi modszer: El6adas + gyakorlat

Elofeltételek:

Vizsgaztatasi modszer: A targynak nincs vizsgaja

Gyakorlati jegy: A gyakorlati jegy megszerzése kett6 félévkozi zarthelyi dolgozat
megirasaval szerezhetdé meg. Az elégséges szint elérésé¢hez a dolgozatoknak egyenként és
Osszesitésben is meg kell haladnia az 50%-o0s szintet. Az egyik dolgozat
javitasara/potlasara van lehetdség a félév soran.

Kompetencia: A kurzus teljesitésével a hallgatok birtokaba keriilnek a modern vallalatiranyitasi

stratégiak, gazdasagi folyamatok kezelésének, iranyitasanak eszkozei, és képesek lesznek a kor
mindségi kdvetelményeit megérteni és hatékonyan tenni értik.

Targyleiras:
1. hét : Menedzsment alapismeretek 4ttekintése, szervezeti formak, vezetési stilusok.
2. hét : Miikodeté menedzsment alapfogalmai, funkciok tipusai
3. hét : Atermelés és a szolgaltatas viszonya, kozos tulajdonsagok, eltérések.
4. hét : Folyamat-tervezés: folyamat tipusok, kornyezeti tervezés.
5. hét : Termék- és szolgaltatas tervezés: Osszetevok, alapfolyamat, szlirés, értékelés
modszerei, aggregat tervezés.

6. hét : Ellatasi lanc a miikodeté menedzsmentben: alapfogalmak, dontések, do or buy
dontés szempontjai.

7. hét : Folyamat technoldgidk: tipizalas, altalanos jellemz6k, kivalasztas szempontjai.

8. hét : Iranyitasi stratégiak. Statisztikai folyamatiranyitas, folyamatos fejlesztés.

9. hét : Készletgazdalkodas készletgazdalkodasi modellek. Gazdasagi és termelési
szempontok alapjan kialakitott készletek jellemzai.

10. hét : ABC készletanalizis. Anyagsziikséglet meghatarozas MRP attekintése, az MRP
bemend — kimend adatai, a kapacitdssziikséglet meghatarozasa.

11. hét : Sorban allasi modellek.

12. hét : A minéségiranyitasi rendszerek kovetelményei (ISO 9001:2008).

13. hét : A miikodés fejlesztése (ISO 9004:2010).

14. hét : Informacidbiztonsag iranyitasi rendszer (IBIR) elemei és felépitése.

Etikai elvarasok:
A hallgatokkal kapcsolatos etikai normdkra A DEBRECENI EGYETEM ETIKAI
KODEXE az iranyadé Isd.: http://www.unideb.hu/portal/hu/node/47 :A Debreceni
Egyetem Etikai Kodexe (Vizsgakodex).
Az etikai normakat megsértok:

a. Nem kaphatnak érdemjegyet/ automatikusan elégtelent kapnak a targybol/vizsgat

csak szoban tehetnek, stb.
b. A hallgaté neve az IK oktatoi kdzott nyilvanossagra keriil.



http://www.unideb.hu/portal/hu/node/47
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