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Kompetencia: A kurzus sikeres teljesítése esetén a hallgatók alapvető ismeretekre 

tesznek szert a legfontosabb szervezési kérdésekkel kapcsolatban, valamint az elemzési 

és tervezési eszközök gyakorlatban történő alkalmazhatóságáról. 

Tárgyleírás:  

1. konzultáció: Rendszerszervezés, emberi erőforrás menedzsment, kockázat és 

megbízhatóság, kvantitatív módszerek, marketing, minőségmenedzsment, non-

profit szervezetek menedzsmentje, termelésmenedzsment, változásmenedzsment, 

projektmenedzsment, vállalati kommunikáció, stratégiai menedzsment, 

technológiamenedzsment, beruházás szervezése. Vállalkozások felépítése 

működése, folyamati, azok vizsgálata, elemzése. 

2. konzultáció: Bevezetés a folyamatok tervezésének menedzsmentjébe. A teljes 

folyamat vizsgálata, beleértve a tulajdonosok, beruházók, anyagi források, 

tervezők, kivitelezők és felhasználók kapcsolatát is. Ütemtervek készítése. 

Megvalósíthatósági analízis, emberi tényezők, számítógépes alkalmazások.  

 

 

 

Etikai elvárások:  

A hallgatókkal kapcsolatos etikai normákra A DEBRECENI EGYETEM ETIKAI 

KÓDEXE az irányadó lsd.: http://www.unideb.hu/portal/hu/node/47 :A Debreceni 

Egyetem Etikai Kódexe (Vizsgakódex). 

Az etikai normákat megsértők:   

a. Nem kaphatnak érdemjegyet/ automatikusan elégtelent kapnak a tárgyból/vizsgát 

csak szóban tehetnek, stb.  

b.  A hallgató neve az IK oktatói között nyilvánosságra kerül. 
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