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Kompetencia: A kurzus sikeres teljesítése esetén a hallgatók alapvető ismeretekre 

tesznek a vállalati információs rendszerek felépítéséről és a legfontosabb információs 

folyamatokról. 

Tárgyleírás:  

1. konzultáció : Termelésirányítás, gyártás típusok: darabjegyzék típusú-, receptura 

alapú-, project típusú gyártás. Anyag és félkésztermék szükségletszámítás. 

Kapacitás szükséglet számítás. Operatív programozás, ütemezések. 

2. konzultáció: Gyártás-előkészítés, utalványozás. Készrejelentés, termelés 

elszámolás. Hálótervezés. Készletgazdálkodási algoritmusok Személyzeti 

rendszerek. 

 

 

Etikai elvárások:  

A hallgatókkal kapcsolatos etikai normákra A DEBRECENI EGYETEM ETIKAI 

KÓDEXE az irányadó lsd.: http://www.unideb.hu/portal/hu/node/47 :A Debreceni 

Egyetem Etikai Kódexe (Vizsgakódex). 

Az etikai normákat megsértők:   

a. Nem kaphatnak érdemjegyet/ automatikusan elégtelent kapnak a tárgyból/vizsgát 

csak szóban tehetnek, stb.  

b.  A hallgató neve az IK oktatói között nyilvánosságra kerül. 
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