Tantargy neve: Vallalatiranyitasi rendszerek (KIR, MIR, EBIR) | kreditértéke: 3
MTMKG7023

A tantargybesorolasakoteled

A tantéargy elméleti vagy gyakorlati jellegének méréke, ,képzési karaktere”../.. (kredit%)

A tanora tipusa éséraszama .. ebadas és 42 oOra éra gyakorlat az aftdévben
Az adott ismeret dtadasdban alkalmazaogébbi modok, jellemzik: -

A szadmonkéréanddia: koll. /gyak.
Az ismeretelletirzésben alkalmazandovabbi médok: gyakorlat ebtti kis ZH.

A tantargytantervi helye (hanyadik félév): 4. félév

Elétanulmanyi feltételek:

Tantérgy-leirds: az elsajatitandGsmeretanyag témor, ugyanakkor informalo leirdsa 34
mondatban, valamint 14 (végés MSc esetén 9) hetes bontasban asaiasok

Nincsen.

Tantérgy-leirds: az elsajatitandGsmeretanyag toémor, ugyanakkor informdlo leirdsa 34
mondatban, valamint 14 (végés MSc esetén 9) hetes bontasban a gyakorlatok

A hallgatok megismerkednek a vezetési és szervalasgtismeretekkel, a miségmenedzsment, az
élelmiszer biztonsdg és a kornyezetmenedzsmenbntxfabb fogalmaival, mddszereivel |é
eszkozeivel, illetve a menedzsment rendszerekriltesj lehaiségeivel.

1. Szervezetelméletek, szervezeti alaptipusok, a szetek, mint ikdodo rendszerek
2. Vezetési funkcidk, vezetési stilus, csoportok avezzetekben, szervezeti kultdra
3

Szervezeti valtozasok vezetése, vezetési koncep@ék dontéstamogatd rendszerek,

menedzsment modellek

Személyiség tipusuk, konfliktus kezelés, kommuritkac

Kornyezettudatossag d&é€rbe kertlése, kornyezetmenedzsment rendszerelakkiasa,

szabvanyositas, KIR szabvanyositasanak folyam&&. #50; EMAS; ISO 14001.

A Kornyezetirdnyitasi Rendszerek kiépitése, dokudlésa, nikodtetése. Folyamatas

fejlesztés.

Auditélas tipusai, folyamata, auditédlas dokumeniumgegralt auditalas, MSZ EN ISO 1901(L.

Kornyezeti szabalyozas

Vallalati kornyezeti menedzsment eszkozei. Tiszt@bimelés. Eletciklus — elemzés.

0. A minéségugy torténeti kialakulasa, iségmenedzsment rendszereksifise, Teljes kdr

Minéségmenedzsment (TQM).

11. Az MSZ EN ISO 9001 szabvanynak megfélalinéségiranyitasi rendszer

12. A munkahelyi egészségveédelem és biztonsag iranyéddszere (MEBIR). |., BS OHSAS
18001:2007, MSZ EN ISO 28001.

13. A HACCP kialakulasa, bevezetésejkiidtetése, az Elelmiszerbiztonsag Iranyitasi Resrdsz
MSZ EN ISO 22000 (EBIR).

14. Integralt rendszerekben r&jlehetségek, egylttes kiépités.
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A 2-5 legfontosablixdteled, illetve ajanlottirodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografial
adatokkal (szefg cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

1. Juhasz Gabor 2012. Szervezesi és vezetési alaptekeA digitalis tananyag verzio|a
TAMOP 5.4.4.-09/2-C-2009- 0008 azonosité szamu flgRev szocialis képzési rendszer




a 21. szazadban” cim pélyazati projekt keretében kerllt kialakitasragcd?
Tudomanyegyetem. Pécs. ISBN 978 963 642 159 5p202

2. Juhasz Csaba, @pssi Nikolett. 2008. Kornyezetmenedzsment. Eszakigilf®égidért
Kht., Debrecen

3. Smolek Péter 2013. MEBIR segédlet. Készilt: a Neimadunkalgyi Hivatal
Munkavédelmi és Munkalgyi lgazgatosaga altal a Muellelmi birsagok felhasznalg
soran nyujtott tamogatéassal. Budapest. 124. p.

4. Polonyi Istvan 2007. Migségmenedzsment alapjai. Jegyzet. Debreceni Egy
Kbzgazdasagtudomanyi Kar Menedzsment és MarketamgZék. Debrecen. 157. p.

5. Darvas Olga, Gyaraky Zoltan, T6th Nora, Voros Jo2a93. KEZIKONYV a HACCP

rendszer kialakitasdhoz élelmiszer-forgalmazokémesZZONSACT Kift. 172. p.

Azoknak azeléirt szakmai kompetenciaknak, kompetenci-elemeknel a felsorolasaamelyek
kialakitasahoz a tantargy jellem#ien, érdemben hozzajarul

a) tudas:

— Ismeri és érti az agrargazdasag és a vele kapasapetri termelés, a kdrnyezetvédele
szerepbinek sajatossagait, szerepiket a nemzetgazdaségtzatérsadalomban.

— Birtokaban van a szakteruletéhez kapcsolod&@gezdasagi, élelmiszerlanc-biztonsé
kornyezetvédelmi, gazdasagi tanulmanyi terileteld&ios és specifikus
ismeretanyaganak.

b) képesséq:

— Folyamatosan figyelemmel kiséri a kornyezetvédetgieniai, élelmiszer-biztonsagi,
élelmezés-egészségugyi, munkavédelidirasokat, valamint betartja és betartatja
azokat.

- Keépes az adott munkahely kulénbazakmai elvardsainak megféleh felhasznalni
szakmai tudasat.

C) attitid:

— Elkotelezett a kdrnyezetvédelem, természetvédeteanfénntarthaté agrargazdasag
mellett.

- Folyamatos 6nképzésre torekszik.

d) autonémia és felalsség:

— Keépes 6nallg, kérnyezetszemldietazdalkodasra, korstemezgazdasagi technoldgial
alkalmazéasara, fejlesztésére.

— Egyenrangu partner a szakmai kooperaciéban.

etem
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Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokogatDr. Széllési Nikolett, tudomanyos
segédmunkatars, PhD.

Tantargy oktatasdba bevont oktatd(k),ha van(nak)(név, beosztas, tud. fokogabr. Széll 6si
Nikolett, tudomanyos segédmunkatars, PhD.

Evkozi ellensrzés madja l. 1 db évkozi zarthelyi dolgozat)

1 db zarthelyi dolgozat

Szamonkérés modszereinek részleté€pl. szdbeli, irdsbeli, szobeli és irasbeli, gyd&brjegy,
megajanlott jegy, sth.)

gyakorlati jegy

Az aldirds megszerzésének feltételei(pl. jegyzkonyv, tanulméany, tervezési felad
dokumentécidja, sth.)

lat

Aktiv részvétel az orai feladatokban




Vizsgakérdések, tételsor:

1.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

. Csoportok a szervezetekben (Funkcidk és szerepstiortban, a csoport iranyitas iranti

. A csoport felépitését ésiikndését befolyasolo tovabbi téngkAstatusz, csoporthatas,

Klasszikus vezetés modellek (Weber birokratikusetifgg Taylor tudomanyos vezetési
modellje, Fayol vezetési koncepcidja)

Az emberi kapcsolatokat@€rbe helye& (human relations) szervezetelmélet

A munkavallal6i részvételen (participacién) alapsi@rvezetdbb ismérvei
Strukturalista elméletek (Rendszerelmélet, Kontiig-elmélet)

A dontéshozatalon alapul6 elmélet

Szervezeti alaptipusok

A szervezetek, mint kodo rendszerek

Vezetési funkciok (tervezeés, a vezetés, a szeryazéslebrzés és a koordinacio)
Vezetési stilus jellend, elméleti modelljei

szlkséglete és a csoportnormak)

konformitas, engedelmesség, azonosulas, intercaliza

A csoporthatékonysag és 6sszétev

A szervezeti kultura alkotoelemei

A szervezeti kultira kialakulasat befolyasolo téadke fobb jellemi
A szervezeti kulttra alaptipusai

Szervezeti valtozasok vezetése

Vezetési koncepciok

Személyiség tipusuk

Konfliktus kezelés

KIR kialakulasa, KIR szabvanyositasanak folyamata

A Kornyezetiranyitasi Rendszerek kiépitése, dokuélasa, mkddtetése, szabvanyositasa
Auditalds tipusai, folyamata, auditalads dokumeniuriméegralt auditalas, MSZ EN IS
19011.

Vallalati kérnyezeti menedzsment eszkozei.

Csvegi és tisztabb termelés.

Eletit szakaszai, Eletciklus elemzés tipusai, neenet

A minéségmenedzsment rendszereksifise, Teljes kiirMin6ségmenedzsment (TQM)
Az MSZ EN ISO 9001 szabvanynak megfélalinéségiranyitasi rendszer bevezetése,
felépitése, rikodtetése

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag irany@adszere (MEBIR). ., BS OHSAS
18001:2007, MSZ EN ISO 28001 bevezetése, felépitddaidtetése

A HACCP kialakulasa, bevezetésejkidtetése, az Elelmiszerbiztonsag Iranyitasi
Rendszer MSZ EN ISO 22000 (EBIR)

Integralt rendszerekben r@éjlehetségek, integralas szintjei, egyuttes kiépitékadtetés

U

U)




