A Debreceni Egyetem Tehetséggondozo Programjanak szabalyzata

I. Alapelvek

1. A Debreceni Egyetem olyan tehetséggondozd programot miikddtet, amelynek célja, hogy
eldsegitse a hallgatokban rejlo tehetség kibontakozasat.

a) A program részeként olyan palyamodellt és lehetdségeket nytjt a hallgatok
szamara, amelyek a jovOre nézve biztonsagos kornyezetet igérnek a maximalis szellemi
kibontakozashoz.

b) A tehetséges hallgatokat az egyetemre torténd felvételtol egészen a végzésig
tdmogatja, segiti a BSc/BA-bdl az MSc/MA képzésbe vald eldrelépésiiket, valamint igyekszik
a legjobbakat PhD-képzésbe juttatni.

¢) Az erre szolgalo csatornakon keresztiil aktiv kapcsolatot tart fenn a kozépiskolakkal
mint a beérkezd hallgatokat neveld intézményekkel, mas szervezetekkel (pl. Kutaté Didkok
Orszagos Szovetsége), tovabba azokkal a szellemi mithelyekkel, amelyekben kés6bb a végzett
hallgatok elhelyezkednek.

d) Végso célja egyrészt a legtehetségesebb hallgatok egyetemi oktatokka/kutatokka
valasanak tdmogatasa, masrészt, hogy az egyetem minél tobb kiemelkedd tudasu, tehetséges
szakembert biztositson az egyetemen kiviili szféra szdmara.

2. A tehetséggondozas elsOsorban a tanszékeken, illetve intézetekben torténik, alapjat a
témavezetd oktatok iranyitdsaval végzett hallgatdi kutatomunka képezi. Elvarhatd, hogy a
Debreceni Egyetem minden oktatéja — lehetdségéhez mérten és modon — tdmogassa a
tehetséggondozast, mindazonaltal a programban vald részvétel onkéntes.

3. A tehetséggondozas szervezeti keretét a Debreceni Egyetem Tehetséggondoz6 Programja
teremti meg, egységes rendszerbe foglalvan az eddigiekben is jol miikodé formakat
(tudomanyos diakkorok, szakkollégiumok, DETEP, 6nképzokorok).

4. A tehetséggondozo program tartalmilag egyéni munkaterv szerint végzett specialis képzést
jelent, amelynek nem valamely kotott tanterv teljesitése jelenti a céljat, hanem a képzés soran
l1étrehozando, tudomanyos/miivészeti igénnyel mérhetd szakmai produktum.

5. A programban részt vevo hallgatok elémenetelét az elektronikus tanulmanyi nyilvantartd
rendszer dokumentélja a képzés egyéb szegmenseivel megegyezd moddon. A teljesitett
kreditek szamara a specialis képzést jel6l6 sajat kodok szolgalnak, melyek ugyancsak részei a
rendszernek.

6. A hallgat6i, témavezetdi és kari eredményesség a létszdmaranyok mellett ugyancsak
meghatarozo tényez6 a kari szintll finanszirozas aranyainak kialakitasaban.
I1. A tehetséggondozo6 program folyamata
1. A programba kertilés lehetséges modjai
a) bevalogatas

A tehetséggondozd programba keriilés egyik mddja a bevalogatas, amelyre minden karon
egységesen a 3. félévben kertil sor. A 2. félév végén kialakitott hallgatoi rangsorok felsé 15%-



aba tartozd hallgatok teszt formaju pszichologiai szlirdvizsgalaton (intelligencia,
palyaérdeklddés, motivacio, karriercélok) valo részvételre kapnak lehetdséget. A tesztlapokat,
amelyeken sem név, sem kari hovatartozds nem szerepel, szakemberek értékelik ki. A
vizsgélatok eredménye alapjan t6ltddik fel a rektori vezetés altal az adott évre (a haroméves
koltségvetési szerzOdésben) meghatarozott keretszam. A bevalogatott hallgatok meghivast
kapnak a Debreceni Egyetem Tehetséggondoz6 Programjaban vald részvételre. A részvétel
(és a nyilvantartasba vétel) feltétele, hogy egy oktatd témavezetoként vallalja a feleldsséget a
hallgat6 specialis képzéséért, ezt nyilatkozataval ismerje el (a hallgatoval kdzosen kidolgozott
munkaterv jovahagyasaként). A bevalogatdsi folyamat részletes feladattervét a jelen
szabalyzat *A’ melléklete rogziti.'

b) jelentkezés

A tehetséggondozd programba jelentkezhet a Debreceni Egyetem minden aktiv, nappali
szakos hallgatdja, aki tanulményait nem szakitotta meg két szemeszternél hosszabb iddszakra,
s aki rendelkezik 3 lezart félévvel, amelyek Osszatlaga (azaz korrigalt kreditindexe) nem
rosszabb 4.00-nal (vagy elézetesen 5-0s értékii teljesitménykreditnek megfeleld eredményt
tud felmutatni). Err6l a lehetéségrél minden érintett automatikusan értesitést kap az
elektronikus tanulmanyi nyilvéantartasi rendszeren keresztiil. A jelentkezést a karok oktatéasi
dékanhelyetteseihez kell benyujtani, csatolvan a munkatervet €s a témavezeto nyilatkozatat,
amelyben véllalja a hallgatd specialis képzésének iranyitasat és jovadhagyja az errdl készitett
munkatervet. A feltételek teljesiilése esetén a kar oktatasi dékanhelyettese elfogadja a hallgatd
jelentkezését és nyilvantartasba veszi.

c) szakkollégiumi felvételi
A szakkollégiumok sajat miikodési rendjiikben szabalyozott felvételi eljarast folytatnak le. Az
e felvételi eljaras soran megfelelt hallgatok szakkollégiumi tagsdgukkal egyiitt a
tehetséggondozasi program résztvevoivé is valnak. A szakkollégium vezetdje értesiti errdl a
karok oktatasi dékéanhelyetteseit, akik intézkednek a nyilvantartasba  vételrdl.
(Szakkollégiumba természetesen olyan hallgaté is jelentkezhet, aki mar korabban bekeriilt a
tehetséggondozo programba.)

2. A megszerezhet6 kreditek

a) konzultacios kredit
A programban részt vevd hallgaté minden félévben koteles felvenni a témavezetdjénél egy 2
kredit értékli konzultaciot. A konzultacid a hallgatd munkajanak folyamatos iranyitasat ¢s
ellendrzését szolgalja. Teljesitését a témavezetd igazolja, ez a feltétele a programban valod
bennmaradasnak. Nem teljesités esetén (kivéve az altalanos szabalyok szerinti halasztast) a
hallgatd torlésre keriil a program nyilvantartasabol.

b) képzési kredit
A programban részt vevl hallgatd jogosult a szamara tantervileg eldirt kredit ¢&s
oramennyiségen tal félévente legfeljebb 3 kurzust hallgatni, ezért kiilon dij nem szamolhato
fel szamara. A kurzusok — a témavezetOvel tortént egyeztetés alapjan — szabadon
valaszthatéak az egyetemi kindlatbol, nyilvantartadsuk a specidlis képzés kodjai szerint
torténik. Ezeknek az un. képzési krediteknek a teljesitése csak lehetdség, s nem kovetelmény.
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c) teljesitménykredit
A teljesitménykredit a hallgato altal az adott félévben elért sajat eredmények elismerésére
szolgal, csak akkor adhatd, ha az eredmény dokumentalt. Tipusai:

— elsészerzos referalt folyoirat kozlemény (,,in extenso”) 5 kredit/db
— OTDK dijazott eldadas, I-III. helyezés 5 kredit/db
— orszagos tervpalyazat, I-1I1. dij (vagy a terv megvétele) 5 kredit/db
— igazolt hazai vagy nemzetk6zi miivészeti, szakmai versenyhelyezés 5 kredit/db
—nem elsdszerz0s referalt folyodirat kdzlemény 3 kredit/db
— elsésszerzos, nem helyi és nem TDK eldadas, poszter 3 kredit/db
— OTDK eldadas (és/vagy palyamunka), nem dijazott 3 kredit/db
— orszagos tervpalyéazat, nem dijazott 3 kredit/db
—nem elsdszerzds, nem TDK eldadés, poszter 2 kredit/db
— eléadas helyi, hallgatoi (nem TDK) konferencian 2 kredit/db
— tervek kiallitdsa nyilvanos kiallitdson 2 kredit/db
—igazolt hangverseny fellépés 2 kredit/db

Az elért eredményt a témavezetd igazolja. A teljesitménykredit elismerése annyiban tér el a
szokésos rendtél, hogy az alapjaul szolgalo teljesitményt is be kell nyujtani a karhoz
(elektronikus forméban). A kar oktatdsi dékanhelyettese Osszesitést készit az adott félévben a
karon szerzett teljesitménykreditekrdl, amelyet a beadott elektronikus dokumentumokkal
egylitt eljuttat a Egyetemi Tehetségtandcs titkardhoz. Az Gsszesitett adatokat a tandcs minden
tagja megkapja, s mindenkinek jogaban 4all a dokumentumokat megtekinteni. A
teljesitménykrediteket félévente az Egyetemi Tehetségtandcs hagyja jova (amit az
elektronikus nyilvantartasi rendszerben a titkar ellenjegyzése jelent), ezek a rogzitett értékek
képezik a finanszirozasban a teljesitmény szerinti elosztas alapjat (a karok kozott).

3. Az eredményesség mérdpontjai és elismerése

a) 0sztondij
A programban részt vevé minden hallgatd, aki mar szerzett teljesitménykreditet, 6sztondijra
palyazhat sajat karanal. A kar sajat belso szabalyzata szerint és anyagi lehetdségei mértékében
itéli oda az 9sztondijakat, amelyek azonban nem lehetnek 10.000 Ft/h6 6sszegnél kisebbek. A
kari szabalyozasok e szabalyzat *B’ mellékletét képezik.”

b) diplomamelléklet

A programban részt vevO azon hallgatd, aki legaldbb 4 teljesitménykreditet szerzett,
mellékletet kap diplomajahoz, amely — a teljesitett kreditek részletes felsoroldsa mellett —
tanusitja a tehetséggondozd programban vald részvétel sikeressségét. Diplomamelléklet BA
¢s MA diplomahoz is adhat6. A Debreceni Egyetem valamely MA szakjara valo
jelentkezéskor a  felvételi szavalyzatban meghatarozott pontot kap a DE
Tehetségprogramjanak diplomamellékletével rendelkezd hallgatd. A Debreceni Egyetem
valamely doktori iskol4jaba valé jelentkezés esetén a felvételinél a DE Tehetségprogramjanak
diplomamellékletével rendelkez6é hallgatok a tudomanyos tevékenységért maximalisan
szerezhetd pontok felénél nem kaphatnak kevesebbet. Ugyanazért a tevékenységért
diplomamelléklet csak egyszer adhato.

?A kari szabalyozasok elkészitésének hatarideje 2008. december 31.



I11. A programban részt vevo hallgatok jogai és kotelességei
1. Hallgatoéi kotelezettségek

a) A Tehetségprogramban részt vevod hallgato a Debreceni Egyetem aktiv, nappali
szakos hallgatdja, aki tanulmanyait nem szakitotta meg két szemeszternél hosszabb idészakra
(I1d. II. 1. b.). A hallgatol jogviszonyban a Tehetségprogramban vald részvétel ideje alatt
bekovetkezd valtozasokrol a hallgatd koteles értesiteni témavezetdjét és a kar oktatési
dékanhelyettesét.

b) A hallgatd vegyen részt az egyetemi rendezvényeken, jelenjen meg a kari
tudomanyos/miivészeti konferencidkon. Az egyetem elvarja, hogy hallgatoja a kiilénb6z6 nem
egyetemi rendezvényeken a legjobb tudasa szerint, feleldséggel képviselje.

c) A hallgatd koteles a témavezetével egyeztetni munkaprogramjat, s annak
megfelelden végezni kutatasait/miivészeti tevékenységét. Koteles a Tehetséggondozasi
Programon kiviil alap tanulmanyi
feladatainak eleget tenni a téle telhetd legjobb szinten. Az érvényes hallgatdi rangsorokban
mindig a fels6é 50%-ba kell tartoznia.

d) A hallgato koteles az egyetem és a tehetségprogram szabalyzatait és hatarozatait
kovetni, az  intézmény  szellemiségét és  értékrendjét  tiszteletben  tartani.
Tudomanyos/miivészeti tevékenysége keretében végzett munkaja soran a Debreceni Egyetem
Szellemi Termékek Jogvédelmének Szabalyzata szerint jarjon el és tartsa tiszteletben a
tudomanyos élet etikai normait.

e) A hallgato kisérje figyelemmel alsobb éves tarsait, segitse 6ket munkéjukban, hivja
fel figyelmiiket a kutatasukat segitd kiilonféle lehetdségekre.

2. Hallgatoi juttatasok

a) A Tehetségprogramban részt vevo hallgatd szdmara intézeti/tanszéki kutatohelye —
lehetdségei szerint — biztositja az aldbbi juttatdsokat: fénymasoldsi hozzéjarulas,
konferenciak/miivészeti és szakmai versenyek részvételi dija, utazas és szallasdij, terepmunka
koltségei, konyvtari szolgaltatdsok (dijmentes beiratkozas, koteles példanyok kdlcsonzése),
kutaté utak timogatasa.

b) A hallgato jogosult a munkajahoz sziikséges muszerek, irodalmak, kari er6forrasok
hasznélatara a témavezetd engedélyével és feliigyelete mellett. A hallgaté témavezetdjével
egylitt palyazhat a tudomanyos/miivészeti tevékenységiiket segitd eszkdzok beszerzésére.

¢) Témavezetdi ajanlassal témadja kidolgozasanak idejére egyéni tanrendet kérhet a kar
oktatési dékanhelyettesétol.

d) A hallgatéi publikacios tevékenység eredményét természetszerlien megilleti a
szellemi termékek jogi védelme.

e) A programban részt vevd minden hallgatd, aki mar szerzett teljesitménykreditet,
Osztondijra palyazhat sajat karanal.



f) A teljesitménykreditet szerzett hallgatd ajanlast kaphat a kari koordinatortdl a
kovetkezd palyazatokhoz: kiemelt és koztarsasagi 6sztondij, alapitvanyi palyazatok, hazai és
kiilfoldi konferenciak, tanulmanyutak, kiilfoldi részképzés, nyari 6sztondijak.

g) A programban részt vevd azon hallgato, aki legalabb 4 teljesitménykreditet szerzett,
mellékletet kap diplomdajdhoz, amely eldnyt jelent a Debreceni Egyetem doktori iskolaiba
torténd jelentkezéskor (I1d. II. 3. b.).

IV. A programban részt vevo oktatok feladatai és munkajuk elismerése

1. Témavezeto6i feladatok
Az oktatd (témavezetd/tutor) feladata, hogy a hallgatdo érdeklddésének megfeleld téma
kidolgozéasat szakmai irdnyitassal és rendszeres ellendrzéssel segitse, tovabba a hallgatot
altaldnos szakmai eldmenetelében tAmogassa:

a) segitséget nyujt a témavalasztasban, illetve — a kari/intézeti hagyomanyoktol
fliggden — gondoskodik a témak kiirdsarél/miivészeti feladatokrol,

b) amennyiben a téma jellege megkivanja, gondoskodik a kutatashoz sziikséges
anyagokhoz és eszk6zokhoz valod hozzaférésrol,

c) figyelemmel kiséri a hallgaté szakmai munkajat és a Tehetséggondozd Programban
eloirt konzultaciora rendelkezésre all,

d) folyamatosan értékeli a hallgatd szakmai elérehaladasat, a teljesitményt a
tanulmanyi nyilvantartasi rendszer eldirdsainak és e szabalyzatnak megfeleléen dokumentalja

e) tamogatast nyujt a hallgaté szamara 6sztondijak elnyeréséhez, tovabba konferencia-
részvételhez és publikélési lehetéséghez,

f) az eldirt kovetelmények teljesitése esetén javaslatot tesz a Tehetségprogram
Osztondijanak odaitélésére.

2. A témavezet6k munkdjanak elismerése

A kar vezetése figyelemmel kiséri a témavezetd munkajat. A tehetséggondozasban
(témavezetés és/vagy szervezés) dokumentéltan aktiv és sikeres oktatokat az Debreceni
Egyetem kedvezményekben, illetve erkolcsi és anyagi elismerésben részesiti:

a) a Tehetségtanacs javaslata alapjan — a kari/intézeti/ tanszéki lehetdségek
fliggvényében — utdlagos orakedvezmény, illetve bizonyos adminisztrativ teendok végzése
aloli felmentés meghatérozott félév(ek)re,

b) a Tehetséggondoz6 Program — kérésre — ajanlést ad az oktatok palyazataihoz,

b) a Debreceni Egyetem Szenatusa Pro Cura Ingenii’ kitiintetést alapit, amelyet — a
Tehetségtanacs javaslata alapjan — évente harom oktaté kaphat meg a két centrum és a TEK
altal felterjesztett jeloltek koziil; a kitlintetéshez pénzjutalom parosul,

d) az orszagos/nemzetkdzi versenyeken kimagaslé eredményt eléré hallgatok
témavezetdit a Debreceni Egyetem — a Tehetségtanacs javaslata alapjan — pénzjutalomban
részesiti.



V. A Tehetséggondozo Program finanszirozasa
1. Forrasok

a) A Debreceni Egyetem Tehetséggondoz6 Programjanak finanszirozésara cimzett
tdmogatas kiilonitendd el, ennek kezelése kiillon rovaton torténik, vagyis csak e célra
hasznalhat6. A tehetséggondozasban részt vevd hallgatok juttatasainak anyagi hatterét a
hallgatoi eldirdanyzat részét képezd hallgatéi normativa 2+2%-a jelenti. A cimzett
tamogatasok elosztasdban részben a kari 1étszamaranyokat, részben a tehetséggondozasban
eddig elért eredményeket kell figyelembe venni.

b) A létszdmaranyosan elosztasra keriild 2% forrasa a Hallgatoi Térités és Juttatasi
Szabalyzat 12§ (4) ab) pontja szerint kiemelt szakmai 0sztondij. A tdmogatasi Osszegek a
karokndl jelennek meg, ezek magukban foglaljak a szakkollégiumok fenntartdsara szolgald
Osszegeket is.

c) Az eddig elért eredmények alapjan elosztasra keriilé 2% forrasat a Hallgatoi Térités és
Juttatasi Szabalyzat *§ (*) *) pontja jelenti.’ Az eredményesség mérésének alapja az adott
karon a megel6z6 4 félévben szerzett teljesitménykreditek mennyisége, illetve ezek aranya az
egyetemen megszerzett Osszes teljesitménykredithez mérten. A teljesitménykrediteket
félévente a Tehetségtanacs hagyja jova.

d) A Debreceni Egyetem koltségvetési forrasbol évente kiilon rovaton meghatdrozott
Osszeget tervez az egyetemi szintll feladatok ellatasdra (bevalogatds, jutalmazas). OTDK
évében ez a forras nagyobb, mint mas években.

e) A tehetséggondozas altalanos tevékenységét, vagy egy-egy munka konkrét elvégzését
kiils¢ forrasokbol, alkalmi tdmogatdsokbol is lehet finanszirozni. Ezek a tdmogatasok
érkezhetnek kiilsé intézményektol, vallalkozasoktol, maganszemélyektdl, alapitvanyoktol,
vagy lehetnek elnyert palyazati tamogatdsok is. E tamogatasokat azon a szinten és arra a célra
kell haszndlni, ahova és ahogyan cimezve voltak. Amennyiben nincs kiilon cimzettje a
tdmogatasoknak, annak felhasznalasarol a Tehetségtanacs javaslata alapjan a Szenatus dont.

2. Felhasznalas

a) A karok a leosztott dssztamogatas maximum 5%-at visszatarthatjak kozponti kereten
meghatarozott feladatok ellatdsara (lebonyolitdsi  koltségek, konferenciaszervezés,
utikoltségek, konferencia részvételi dijak, szakirodalmi bézis bdvitése, egyéb rendezvények,
stb.), a tdimogatas tobbi része a tehetséggondozasban részt vevo hallgatok juttatdsainak anyagi
hatterét képzi.

b) A hallgat6i normativabol finanszirozott 6sztondijjal karonként a tehetséggondozasban
eredményt elért hallgatok tdmogathatok. Az odaitélhetd tdmogatds mértékének alsé hatéra
10.000 Ft/ho/hallgato (1d. I1. 3. a.).

3A szabalyzat ilyen értelemben valé médositasa folyamatban van.



c) Az O0sszgyetemi szintii feladatokat az elkiilonitett koltségvetési forrasbol kell
finanszirozni, ilyenek: a bevalogatasi sziirés lebonyolitasi koltségei €és az elismerés/jutalmazas
anyagi hattere.

d) Amennyiben a Debreceni Egyetem valamelyik kara elnyeri a jogot Orszagos
Tudoményos Diakkdri Konferencia, vagy rangjaban és méreteiben hasonlo egyéb konferencia
megszervezésére, annak lebonyolitdsdhoz sziikséges koltségekhez a Tehetséggondozasi
Program tamogatast biztosit az egyetemi kdzponti forrasoktol fliggd mértékben.

VI. A Tehetséggondozé Program szervezete
1. Tehetséggondozasi formak

a) A Tudomanyos Didkkorok — tanszékekhez, illetve intézetekhez rendelten — az egyetem
tudomanyos kutatassal foglalkozé munkatarsai mellett kutatomunkat végzo hallgatokat fogjak
Ossze. Az ott folyd tevékenység alapjat a témavezetOk iranyitdsaval végzett egyéni kutatod
munka alkotja, d&m keretei kozott idokozonként felolvasod iiléseket és konferencidkat is
szerveznek. Alapvetden itt torténik az Orszadgos Diakkori Konferencidkra torténd felkésziilés.

b) A Szakkollégiumok szlikebb tudomanyos kort dlelnek fel, és tagsdguk is limitalt. A
tevékenység alapjat ebben az esetben is a témavezetdk altal iranyitott egyéni kutatdbmunka
alkotja, amelyhez a kutatdsi témakhoz igazodd ¢és a legujabb tudomanyos eredményeket
vissza tikrozd eldadasok, kurzusok, illetve rendszeres nyelvtanulds, szakforditas
kapcsolodnak. Az egészet kozosségi (kulturalis, sport) tevékenység egésziti ki.

c) Az ura integralédott Debreceni Egyetem megalakuldsa oOta az egyetemi
tehetséggondozd program (DETEP) keretében rendszeresen felméréseket végeznek abbol a
célbol, hogy felhivjak a figyelmet a tehetséges hallgatokra. Ez egyfajta ,,els6 ratekintésnek™ is
nevezhetd, hogy aztan a ,felfedezettek” tudomanyos kutatok, egyetemi oktatok mellé
keriiljenek, és Tudomanyos Didkkorokben, esetleg Szakkollégiumokban haladjanak tovabb.

2. Iranyitas

a) A tehetséggondozas szervezeti egységei a karok. A karokon a tudomanyos diakkorok,
a szakkollégiumok valamint egyéb dnszervezddések vezetdi a karok oktatasi dékanhelyettesei
altal kijelolt kari koordinator vezetésével, minden szemeszter elején meghatidrozzak a
tehetséggondozd programba bekeriild hallgatok listajat, az Osztondijak személyenkénti
mértékét és az 5% kozponti keret elosztasat. A programba keriilés szempontjait a II. fejezet
részletezi.

b) A tehetséggondozas vezetd testiilete a Tehetségtandcs. A Tehetségtanacs dontés-
elokészitd, tanacsadd szerv. A DE Tehetségtanacs a tehetséggondozast egyetemi szinten
reprezentalja, s jelentdsen segitheti ennek tovabbi kibontakozasat. A Tehetségtandcs fogja
Ossze, koordindlja az egyetem egésze részérdl a tehetséggondozas teriiletén benyujtando
palyéazatokat is.

c) A Tehetségtanacs elndke a mindenkori tudomanyos rektorhelyettes, tagjai a kari
koordinatorok és a HOK képviseldje. A kari koordinatorok a tehetséggondozast kozvetleniil
végz0 szervezetek képviseletét kotelesek ellatni a Tehetségtandcsban. A  mindenkori



tudomanyos rektorhelyettes elnoksége mellett az egyetem egyik iskolateremtd tudosa
tarselnokként dolgozik e szervezetben. A tarselndk iskolateremtd tuddst a DE tehetségtanacs
kari koordinatorainak javaslata alapjan a Tehetségtanacs elnoke kéri fel.

d) A Tehetségtanacs tagjait a Szenatus valasztja meg.
3. A szervezeti egységek felsorolasa

a) Tudoméanyos didkkorok
Debreceni Egyetem Agrar- és Miiszaki Tudomanyok Centruma, Agrargazdasagi ¢és
Vidékfejlesztési Kar Tudomanyos Diakkdr (DE AMTC AVK TDK)
Debreceni Egyetem Agrar- és Miiszaki Tudomanyok Centruma, Mezdgazdasagtudomanyi
Kar Tudomanyos Diakkoér (DE AMTC MTK TDK)
Debreceni Egyetem Agrar- és Miiszaki Tudomanyok Centruma, Miiszaki Kar Tudomanyos
Diakkor (DE AMTC MK TDK)
Debreceni Egyetem Orvosi és Egészségtudoméanyi Centrum, Altalanos Orvostudomanyi Kar
Tudomanyos Diakkér (DEOEC AOK TDK)
Debreceni Egyetem Tudoményegyetemi Karok, Allam- és Jogtudomanyi Kar Tudomanyos
Diakkor (DE TEK AJK TDK)
Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok, Bolcsészettudomdnyi Kar Tudoményos
Diakkor (DE TEK BTK TDK)
Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok, Hajduboszorményi Pedagogiai Fdiskolai Kar
Tudoményos Didkkoér (DE TEK HPFK TDK)
Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok, Informatikai Kar Tudomanyos Diakkor (DE
TEK IK TDK)
Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok, Kézgazdasdgtudomanyi Kar Tudomdényos
Diakkor (DE TEK KTK TDK)
Debreceni Egyetem Tudomdanyegyetemi Karok, Természettudomanyi Kar Tudomdanyos
Diakkor (DE TEK TTK TDK)

b) Szakkollégiumok
Balassi Intézet Debreceni Marton Aron Szakkollégium
Debreceni Egyetem Agrar- és Muszaki Tudomanyok Centruma, Tormay Béla Szakkollégium
Debreceni Egyetem Hatvani Istvan Szakkollégium
Palfty Istvan Szinhazi Szakkollégium
Santha Kalman Szakkollégium
Gulyas Gyorgy Szakkollégium

VII. Atmeneti rendelkezések

1. A szabalyzat bevezetése felmend rendszerben torténik, hatalya el@szor a programba 2008
6szén belépokre vonatkozik.

2. A jelen szabdlyzatot 2009. december 31-ig kotelezden feliil kell vizsgalni.

3. A 2009-es koltségvetés meghatarozasakor az eredményességben az eloz6 2 félévet, tehat a
2008-as adatokat kell figyelembe venni, ugyanis csak ebben az évben valt ismertté (és igy
Osszehasonlithatdban mérhetdvé) a mérés alapjat jelentd adatok mibenléte.

4. A 2009-es koltségvetés tervezésekor (és az év végéig esedékes feliilvizsgalatkor)
korrekcios tényezoként sziikség esetén figyelembe kell venni a kari 0Osszlétszamhoz



viszonyitott eredményességet €s a Tehetséggondozd Programba karonként bevalogatott
hallgatok 0sszlétszamahoz mért eredményességet.

5. A 2009-es koltségvetés tervezésekor donteni kell a szakkollégiumok finanszirozasanak
egységes elveirdl, jelenleg van olyan szakkollégium, amelynek tamogatdsa 6nallé rovaton
szerepel, van olyan, amely kari forrasbol miikddik, s van olyan, amelynek nincs tervezett
tdmogatdsa. A kivédnatos a kari tehetséggondozasi keretbe vald integralds lenne (az 6nallo
forras mellett valdé dontés esetleg szakkollégium alapitasi lazat eredményezhet, a tobbletforras
reményében).

6. Az eredményesség szerint elosztandd 2%-o0s normativa forrasanak jogszabalyi hattere most
keriil kialakitasra. Amennyiben a tervezettel ellentétben nem lenne lehetdség e megoldas
megvalositasara, akkor ujra kell gondolni a finanszirozas egészének a szerkezetét.

7. Megoldast kell talalni a dologi jellegli kiadasok fedezésére, hiszen a hallgatéi normativa,
amelyekkel szamolunk, 6sztondij (tehat személyi) jellegti kifizetéseket tesz lehetove.

8. A kari szabalyzatokat 2008. december 31-ig el kell késziteni.

Zaradék

A szabalyzatot a Szenatus 2008. junius 26-an a 13./2008. (VI. 26.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Debrecen, 2008. junius 26.

Prof. Dr. Fésus Laszlo
rektor



