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Valaszadok szama = 83

-'::t_-_"_

Felmérés eredmények

,
'J el I I Iagya razat Valaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
Kérdésszove 25% 0% 50% 0% 25% .
. . n=mennyiség
g Bal polus ' | Jobb polus atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram
e

" Melyik kar féallasu munkatarsa On?

TEK - Természettudomanyi és Technoldgiai Kar ( ] 100% n=83
2 Mi az On beosztasa:
tanarsegéd () 10.8% n=83
adiunktus () 22.9%
féiskolai docens U 1.2%
egyetemi docens :] 26.5%
egyetemitanar () 19.3%
tudomanyos segédmunkatars U 2.4%
tudomanyos munkatars O 3.6%
tudomanyos fémunkatars () 2.4%
egyéb () 10.8%
¥ Rendelkezik-e On tudoményos fokozattal?
igen ( ) 78.3% n=83
nem( ] 21.7%
4" Ha igen, milyen tudomanyos fokozattal?
PhD (DLA) ( ) 63.1% n=65
kandidatus () 10.8%
tudomanyok doktora, MTA doktora ] 24.6%
akadémikus (| 1.5%
9 On:
ferfi ( ) 67.5% n=83

2. DE_blokk 2011

Kérjiikk mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadja, fejleszti az alabbi ismereteket, készségeket.
(5 = teljes mértékben; 1 = egyaltalan nem; 0 = nem tudja)
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. . 0% 2.4% 73% 34.1% 56.1%
> szakmai elméleti alapok ] : : —— Ty 5 neg2
' | atl=d.
! md=5
elt.=0.7
tart.=1
1 2 3 4 5
. . 0% 8.5% 28% 40.2% 23.2%
22 szakmai gyakorlati jartassag 1 > — T 5 n-e2
¥ 1 atl.=o.
! md=4
elt.=0.9
tart.=1
1 2 3 4 5
. . 13% 63% 213% 45% 26.3%
> szamitdégépes ismeretek 1 5 n-s0
atl.=3.
md=4
elt.=0.9
tart.=3
1 2 3 4 5
. , 13% 152% 27.8% 34.2% 21.5%
>Y idegennyelv tudas 1 . T . 5 =19
F 1 atl.=3.!

! md=4
elt.=1
tart.=4

1 2 3 4 5
25) o anz 2 2 . . 2 ., 0% 12.2% 25.6% 35.4% 26.8%
6nallé munkavégzéshez sziikséges készség 1 X 1 - 5 62
' md=4"
elt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
2.6) 2 - M 2 2 3.7% 123% 25.9% 35.8% 22.2%
csapatmunkahoz sziikséges készség 1 - 2 - 5 n=e1
. | atl=3.

' md=4
elt.=1.1
tart.=2

1 2 3 4 5
26% 12.8% 34.6% 321% 17.9%
7 szervez6 készség ] : T 5 n=78
' | atl=3.

! md=3.5
elt.=1
tart.=5

1 2 3 4 5
2.6% 13% 39% 26%  19.5%
2% véllalkozé szellem 1 : — T T 5 =7
' | atl-

! md=3
elt.=1
tart.=6

1 2 3 4 5
. . 13% 13.9% 29.1% 354% 20.3%
9 kommunikacids készség ] . n . 5 =79,
r 1 atl.=a.

! md=4
elt.=1
tart.=4

1 2 3 4 5
. 2 LA . 1.2% 11% 31.7% 354% 20.7%
9 problémamegold6 készség 1 , ) . 5 n=2
F 1 atl.=3.!
! md=4
elt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
2.11) . . 2 0% 49% 173% 42% 35.8%
preciz munkavégzés 1 5 i
md=4
elt.=0.9
tart.=2
1 2 3 4 5
Ltz » 2 2 2 0% 8.8% 16.3% 42.5% 32.5%
212 szamitasi, szamolasi feladatok megoldasanak 1 : : —— > 5 n=80
képessége A
elt.=0.9
tart.=2
1 2 3 4 5
s . 1.4% 81% 29.7% 32.4% 28.4%
™9 logikai térbeli gondolkodas 1 > — T 5 n=ra
' | atl=3.
! md=4
elt.=1
tart.=9
1 2 3 4 5
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219 emberekkel valé banasméd

2.6%

17.1%

23.7%

31.6%

25%

2

14.9%

3

32.4%

2

11.4%

3

34.3%

4

5

28.6% 21.4%

A .
L)

3

22.5%

4

43.8%

5

n=76
atl.=3.6
md=4
elt.=1.1
tart.=7

n=74
atl.=3.5
md=3.5
elt.=1.1
tart.=9

n=70

atl.=3.5
md=3.5
elt.=1.1
tart.=13

>'® oktatas szinvonala (6sszességében)

0%

2.4%

14.5%

57.8%

25.3%

—

—

n=83
atl.=4.1
md=4
elt.=0.7

Ez az elem a vezetGi csoportok és valamennyi vezetd (dékan, tanszékvezeték, stb) magatartasat és tevékenységét értékeli név

nélkul. A modul azt vizsgalja, hogy a vezetdi beosztasban Iévék milyen médon tamogatjak, inspiraljak és segitik el a kar

célkitizéseinek elérésének modjat. Kitdltéskor a kitoltést végz6 személy a kbzvetlen vezetdjét értékeli. Pl.: oktatd a tanszékvezetdjét,
tanszékvezet6 a dékanjat, stb.

4.8%

15.7% 33.7%

41%

1 A vezet6k vilagosan meghirdetett jovébeli 1 : : n=83
iranyvonalakat fogalmaznak meg az oktatéi ' ' fnta;4
allomany szdmara a munkavégzés minéségének elt.=1.1
fejlesztése érdekében? ; L L - L

P 14 . ™ 2.5% 7.5% 7.5% 23.8% 58.8%

%2 A vezetSk példat mutatnak-e az oktatas specifikus 1 : > > N " n=80 _

erkolcsi elemei érvényeslilésében? ’ v i Ay
elt.=1.1
tart.=3

1 2 3 4 5

~ . . 2.4% 6.1% 122% 29.3% 50%

%3 A vezetdk megtesznek-e mindent azért, hogy a 1 : > A I 2 n=82

szervezet mikddését megismerjék és elismerjék? ' ' ' an=a2
elt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
~ . . ) L 24% 9.6% 10.8% 38.6% 38.6%
%9 A vezetdk meghallgatjak-e masok otleteit; és 1 : —T —T— n=83
segitik-e azok megvaldsulasat? 1 ' a2
elt.=1.1
1 2 3 4 5
. .. . . 24% 72% 18.1% 27.7% 44.6%

%9 A vezetés elkdvet mindent, hogy hatékony 1 > ——T1- n=83
kapcsolatot alakitson ki az oktatokkal és ' Sia
munkatarsakkal? elt.=1.1

1 2 3 4 5
. ~ P 39%  2.6% 19.5% 28.6% 45.5%

%9 A vezetés megfelelden mikodteti 1 \ , =77
kapcsolatrendszerét, képviseli az intézmény, a kar I ' vy
érdekeit? elt=1.1

tart.=6
1 2 3 4 5
P . .- . . P 24% 61% 20.7% 37.8% 32.9%

%7 A vezet6k képesek-e hozzaigazitani a kiilsé 1 | n=82
valtozasokhoz a kar/szak jGvéképet és vy
értékrendjét? elt.=1

tart.=1
1 2 3 4 5
EvaSys kiértékelés Oldal3
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3.9% 39% 247% 39% 28.6%

*® A szervezet vezet6i a fejlédés 1 , T , 5 =17
nyomonkovetéséhez tobb szempontbdl értékelik ’ v ' o
az elért eredményeket? elt=1

art.=!
1 2 3 4 5
s .y 14% 143% 18.6% 38.6% 27.1%

%9 A szervezet vezet6i kidolgozzak és 1 - — Ty T 5 p=10
tovabbfejlesztik a szervezet ’ v ' e
menedzsmentrendszerét? elt=11

art.=
1 2 3 4 5
- . s 4%  6.7% 253% 29.3% 34.7%

319 A szervezet vezetdi felhasznaljak az innovacios 1 , T : 5 0=75
tevékenységet a szervezet megitélésének ' v | e,
javitasa érdekében? $|t.t=1é1

art.=
1 2 3 4 5

41% 41% 151% 32.9% 43.8%

10 A szervezet vezetdi elémozditjak és tamogatjak 1 ; s 0=73 .
az esélyegyenlfséget? ' oy
elt.=1.1
tart.=8
1 2 3 4 5
cor g . . 1.3% 10.3% 16.7% 35.9% 35.9%

120 A szervezet vezeti bevonjak és elkotelezetté 1 > —T > > 5 n=78
teszik a fontos érintetteket a fenntarthaté siker ' an=2
elérése érdekében? et=1,

art =
1 2 3 4 5
Az elem azt vizsgalja, hogy a kar/szak hogyan fogalmazza meg a sajat stratégiajat, hogyan alkalmazza a kar egyes szintjein.
(1- egyéltalén nem; 5 - nagy mértékben; 0 - nem tud valaszoni) ...
- - - 1.5% 7.5% 22.4% 358% 32.8%

1) Létezik-e a karon stratégia-alkotasi folyamat (ez ] : — g : . 5 =67
lehet akar formélis stratégiai tervezési rendszer, v
akar informalis stratégia-alkotas)? ot=1

art.=
1 2 3 4 5
R a ; 1.3% 13.8% 16.3% 31.3% 37.5%

%19 A vezetdk biztositjak-e az On és/vagy szervezeti ; . ', 5 n=80 _
egysége szamara azt a konkrét feladattervet, ' s
amelyet teljesiteni kell? elt=1.1

art.=
1 2 3 4 5
. ~ . . . 6.6% 105% 21.1% 38.2% 23.7%

319 A vezetés megfeleld egyensulyt alakit-e ki a ; : : , 5 n=76
hosszu és rovid tavu célkitGzések, a feladatok és ' ' ' it
a rendelkezésre all6 erbforrasok kozott? st=1.2

art.=
1 2 3 4 5
P . P P 1.2% 8.6% 22.2% 38.3% 29.6%
319 A vezet6k biztositjak-e a megfelels 1 : — T 5 n=s1
informaltsagot? ' ' ' anss
elt.=1
1 2 3 4 5
. . g e ~ 1.3% 7.9% 19.7% 38.2% 32.9%

810 A vezetés figyelemmel kiséri-e a kiils6/belsd ] > — > > 5 n=76
valtozasokat és a valtozasoknak megfeleld an=>
intézkedéseket vezet be? elt=1,

art =
1 2 3 4 5
e - . N 1.3%  89% 20.3% 31.6%  38%

318 Biztositjak-e a vezetdk, hogy a kiemelkedd 1 > =7 > > 5 =19
megoldasok, eredmények, eljarasok szakmai ’ ea
férumokon és kiadvanyokban ismertté valjanak? elt=1,

art.=.
1 2 3 4 5
319) i o . 32% 95% 206% 349% 31.7%
A vezetdk a szervezet meglévé és potencidlis 1 - 1 - 5 63
képességeinek megértése érdekében elemzik a ’ v ' v
mikodési teljesitmeny tendenciait? elt=1.1
art.=
1 2 3 4 5
« C 67% 67% 20%  40%  26.7%

320 A vezet6k a szervezet teljesitményét 1 : T : 5 n=45 _
Osszehasonlitjak a megfelel6 benchmark ' v ' at.=s.
adatokkal? elt=t1

art.=
1 2 3 4 5
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58% 58% 36.5% 269% 25%

820 A szervezet hatékony menedzsment modszereket 1 . 7 . 5 n=52
alkalmaz a stratégiai kockazatok kezelésére? ’ v ' at.=>
elt.=1.1
tart.=29
1 2 3 4 5
. e : 34% 119% 28.8% 356% 20.3%
*22) A szervezet gondoskodik a gazdasagi, tarsadalmi 1 > — Ty 5 n=59
és okoldgiai fenntarthatésagrol? ' ' ' v
elt.=1.1
tart.=19
1 2 3 4 5
G e . 42% 7%  296% 31%  28.2%
%29 A szervezet vilagos innovacios célokat és ; : : : 5 =71
feladatokat hataroz meg? ' ' ' at.=s.
elt.=1.1
tart.=10
1 2 3 4 5

Az elem azt vizsgalja, hogy a Kar és szervezetei hogyan hasznositjak a személyi allomany, a human eréforras képességeit,

ismereteit, adottsagait.

(1- egyéltalén nem; 5 - nagy mértékben; 0 - nem tud vélaszolpi)

. . . 1.2%  24% 1%  34.1% 51.2%
%) A vezetés meghatarozza-e a szervezetekkel és 1 : : — T 5 5 n=2 _
személyekkel szembeni teljesitmény elvarasokat? ' ' ' anss
elt.=0.9
1 2 3 4 5
. . . ~ . 71A% 157% 12.9% 41.4% 22.9%

%) A vezetés rendszeresen elemzi emberi erdforras 1 > > BB B 5 =10
sziikségleteit annak érdekében, hogy a kar ’ v ' at.=>
eredményesen mikdédhessen? oit=12

art.=
1 2 3 4 5

%) A vezetés pontosan meghatarozza-e a 1 A 33“'3% 42:/° s n=81
munkatarsai feladatait, hataskorét és felel6sségi an=
koret? elt=1

1 2 3 4 5
. T . 16.7% 13.9% 16.7% 31.9% 20.8%
%20 Az On szervezeténél végeznek-e személyre ; , T , 5 n=72
lebontott karriertervezést? ' v ' at.=3.
elt=1.4
tart.=9
1 2 3 4 5
. : PR P 9.6% 13.7% 274% 21.9% 27.4%
329 A kar tamogatja-e a kommunikaciéra és a ; , T . 5 n=73
parbeszédre éplild szervezeti kultira kialakitasat? ' ' ' an=34
elt=1.3
tart.=9
1 2 3 4 5
. - £y z . a2 g 85% 13.4% 29.3% 34.1% 14.6%
829 Mennyire elégedett a kétiranyd kommunikacioval? ) > = N T 5 n-s2 _
| | a3,
' md=3
elt.=1.1
1 2 3 4 5
. . . . 6.3% 12.7% 21.5% 40.5% 19%
%% A szervezet menedzseli a munkatars-kivéalasztas 1 : = BB N 5 n=79
folyamatat, a karrierfejlesztést? ' ' ' an=>
elt.=1.1
tart.=3
1 2 3 4 5
. . o ; 7.2%  43%  24.6% 36.2% 27.5%

30 A szervezet ismeri, hogy mely készségek és 1 > — Ty T 5 n=69 _
kompetenciak sziikségesek a stratégiai célok ’ v ' an.=>
eléréséhez? elt.=1.1

tart.=12
1 2 3 4 5
. . — 28% 113% 29.6% 33.8% 22.5%

332 A szervezet dsszehangolja az egyéni és csoport 1 > S R A 5 =71

célokat a szervezet célkitiizéseivel? ' ' ' v
elt.=1
tart.=10
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6.6% 7.9% 30.3% 32.9% 22.4%

839 A szervezet bevonja a munkatarsakat a 1 . 7 , 5 n=76
folyamatok fejlesztésébe? ' ' ' v
elt.=1.1
tart.=5
1 2 3 4 5
. I . 18.2% 152% 28.8% 21.2% 16.7%
%) A szervezetben a jutalmazas, a juttatasok, ] — : ~ . 5 =66
kérdéseit 6sszehangoljak a stratégiaval? ’ ' =3
elt.=1.3
tart.=16
1 2 3 4 5

Az elem azt vizsgadlja, hogy a Kar mennyire tartja kézben a szervezet erdforrasait a hatékony és hatasos mikddés érdekében. Milyen
intézkedések biztositjak, hogy a szervezet felhasznalja és fejleszti a kulcsfontossagu kapcsolatait, hogy teljes koraen hasznosuljon a

0% 9.8% 17.1% 354% 37.8%

%) Megfeleld szintd-e az informacios rendszer 1 ’ 5 n=82
kiépitettsege a szervezeten belll? ' e
elt.=1
1 2 3 4 5
. y o v . 13.6% 24.7% 22.2% 25.9% 13.6%

%) Biztositott-e a technikai eszkdzok, berendezések 1 —=T" > > > 5 n=81
karbantartasa, feltjitasa, dinamikus szinten ’ ' ?n‘azs
tartasa? oit=1.3

art=
1 2 3 4 5
L U st . 11.5% 9%  28.2% 295% 21.8%

%) Biztositott-e az irodak kéltség hatékony 1 —T i S 5 =78 |
kihasznalasa, valamint a technikai felszerelések ’ v ' o
hasznalata oly médon, hogy azok elsegitik a oit=13
szervezet stratégiai és mikodési célkitizéseit? . L 1 + 1 an=

e o . 13%  88% 17.5%  35%  37.5%
%3 Biztositott-e az intézményi (nem kari) 1 > . > 5 =80
szervezetekkel val6 egyuttmakodés? Sia
elt.=1
tart.=2
1 2 3 4 5
e L 0%  99% 17.3% 30.9%  42%
%) Biztositott-e az egyetemen bellil, mas karokkal 1 ' : 5 n=81,
valo egyiittmakodes? ) ' i
elt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
Aalz . . . .. . . s 9.9% 18.3% 254% 21.1% 25.4%
340 Atlathatéak-e a pénzigyi és koltségvetési ; T , 5 =1
viszonyok a szervezeten bellil? v ' oy
elt.=1.3
tart.=11
1 2 3 4 5
P Ty . . ~ . 13.2% 20.6% 27.9% 221% 16.2%

%40 A rendelkezésre allé pénziigyi erdforrasok 1 —T : " : 5 n=68 .
szétosztasa hatékonyan tamogatja-e a stratégiai ' ' anss
célkitizések megvalositasat? eit=13

art=
1 2 3 4 5
. - s g ST 10.1% 20.3% 31.9% 24.6% 13%
%42 A pénziigyi ddntéshozatal decentralizacidja 1 —=Tr 9 > = 5 n=69
megvalésul-e a szervezetben? ’ ' ﬁfa;g
elt.=1.2
tart.=13
1 2 3 4 5
e . 11.8% 9.8% 39.2% 21.6% 17.6%

49 A szervezetben a pénziigyi kockazatok 1 : : N —T 5 =51
azonositasaval torekednek az érintettek v ' vk g
bizalmanak elérésére? oit=1.2

art.=

ﬁ elem azt vizsgalja, hogy a Kar és szervezetei hogyan szabalyozzak a valtozasok folyamatait, és hogyan tartjak kézben a miikédés
olyamatait.
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L . ; o 12%  8.6% 247% 35.8% 29.6%

%44 Biztositottak-e a tevékenységek (képzés, ] : — Ty T 5 nest
kutatas,..) tervezésének és megvalositasanak ’ v ' vy
szabalyozott folyamatai? oit=1

art.=
1 2 3 4 5
e . e . _— 26% 7.8% 20.8% 364% 32.5%
4% Biztositott-e a tAmogato tevékenységek (pénziigy, 1 > — > > 5 n=17
igazgatas ?) dokumentaltsaga, ellendrzottsége? vy
elt.=1
tart.=5
1 2 3 4 5
S . . 56% 16.7% 29.2% 29.2% 19.4%

49 A szervezet az erdforrasokat ugy rendeli-e a 1 . T ; 5 =12 ,
folyamatokhoz, hogy azok kielégitéen segitik a ' v ' e
szervezet stratégiai céljainak elérését? elt=1.1

art.=
1 2 3 4 5
2 Py . . P . 1.8% 12.7% 21.8% 38.2% 25.5%
%41 Osszehasonlitjak-e a szervezet teljesitményét ; , T , 5 n=s5 _
mas hasonl¢ szervezetek teljesitményével? ' ' ' vy
elt.=1
tart.=25
1 2 3 4 5
. ryr - . 7.8% 28.6% 351% 19.5% 9.1%
%49 A szervezet biztositja-e a sziikséges ] — > > > 5 0=7
eroforrasokat a valtozasok megvalésitasahoz? ' anse
elt.=1.1
tart.=4
1 2 3 4 5
. re oz A . . .. 0% 3.7% 8.6% 43.2% 44.4%
49 Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan 1 : > — T 5 =81
az elméleti képzés szinvonalat? ’ v ' an.=2
elt.=0.8
1 2 3 4 5
. g - ) . 25% 136% 33.3% 30.9% 19.8%
%9 Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan 1 : — Ty 5 n=s1
a gyakorlati képzés szinvonalat? ’ v ' it
elt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
. rezps A .. . .. 0% 3.7% 24.7% 43.2% 28.4%
*50 Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan 1 : > —5 > 5 =81
az oktatasszervezés szinvonalat? I Sia
elt.=0.8
tart.=1
1 2 3 4 5
. g s - . . 0% 5% 125% 46.3% 36.3%
%2 Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan ; g 5 n=80
a TDK aktivitast? A au.=2
elt=08
tart.=2
1 2 3 4 5
f 1021 . w_ . 1.3% 1.3% 13.9% 44.3% 39.2%
59 Milyennek itéli a tudomanyos kdzéleti ; — 5 =79
A A f atl.=4.
tevékenységet? ' e
elt.=0.8
tart.=3
1 2 3 4 5
T R s ez 1.3% 25% 10.1% 48.1% 38%
% Hogyan mindsiti a publikacios aktivitast? 1 > > — 5 =79
F atl.=4.
! md=4
elt.=0.8
tart.=2
1 2 3 4 5
" . P L ox s 3.9% 6.6% 26.3% 40.8% 22.4%

%) Hogyan értékeli a kiilsd kutatasi és technoldgia ] > e 5 =76 _
fejlesztési forrasok megszerzésének ' ' ' an=>
eredményességét? elt=1,

art. =
1 2 3 4 5
: . . 43% 145% 39.1% 29%  13%

8% A szervezetben innovativ szolgéltatasokat 1 > > N — > 5 n=69 .
fejlesztenek ki, bevonva a munkatarsakat, ’ v ' e
vevbket? ot=t _

art.=
1 2 3 4 5
2011.09.07 EvaSys kiértékelés Oldal7
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21% 125% 33.3% 39.6% 12.5%
n=48

857 A szervezetben figyelembe veszik a 1 : T ; 5 =48
szolgaltatasok életciklusanak a gazdasagi, ’ v ' o
tarsadalmi és 6kologiai fenntarthatosagra 6it=09
gyakorolt hatasait? ; 1 1 + L an.=

. A . 71% 286% 286% 28.6% 7.1%
%) A szervezet marketing stratégiat dolgoz ki a 1 —=7 —T" > 5 =56
felhasznaloi célcsoportok felé? ' ' =3
elt.=1.1
tart.=26
1 2 3 4 5
) - 75% 104% 31.3% 32.8% 17.9%

359 A szervezetben folyamatosan figyelemmel kisérik ; : 7 . 5 n=67
és fellilvizsgaljak a hallgatéi és munkaerd piac ' v ' a.=3.
visszajelzéseket? eit=1.1

art.=
1 2 3 4 5
Részt vesz-e valamilyen munkéjéhoz kapcsolodo szakmai szervezet, egyesdlet, térsasédg ... munkgjban?
350 Egyetemi / Kari szint(
n=79

n=80

383 Nemzetkozi

0% 26% 21.8% 51.3% 24.4%

89 Milyennek értékeli a teljesitményét a ; y 5 N
szervezetnek, ahol dolgozik? | au=s
elt=08
tart.=2
1 2 3 4 5
0, 0, 0 0, 0,

%% Hogyan mindsiti a munkatarsak bevonasat a ; D e e 5 n=79
szervezet mikodésébe és kiildetésének T v anss
megvalositasaba? eit=09

1 2 3 4 5

%) Hogyan értékeli a szervezeténél a feladatok 1 e 5 n=75

6sszehangolasat? T v an=ae
elt.=0.8
tart.=4

1 2 3 4 5

&) Milyen az On szervezetének munkahelyi légkére, 1 L 5 n=78
szervezeti kulturaja? ' ' at.=4

elt.=1.1
tart.=1
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. T . - . 3.7% 7.4% 74% 28.4% 53.1%
%) A munkatarsakkal vald tisztességes banasmod 1 : —T T X 5 nss1
F 1] 1 atl.=4.

jellemzi-e a szervezetet, ahol On dolgozik? =5
elt.=1.1

tart.=1

Kdszonijiik, hogy kitdltotte kérdbiviinket! Valaszait az "Elkild" gombra kattintva rogzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fiiggben néhany masodpercig is eltarthat. Kérjiik, varja meg az adatmentés végét jelz6
lizenet megjelenését!

2011.09.07 EvaSys kiértékelés Oldal9
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| Hisztogram skalazott kérdésekhez

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

szamitégépes ismeretek

1 1
100% 100%+ 100%+
y | &tl=4.4 y | &tl=3.8 :
75% 75%T 75%T
—~ elt.=0.7 — elt.=0.9
50% 50%T 50%T
25%+ n =82 25%+ n =82 25%+
idegennyelv tudas 6nallé munkavégzéshez sziikséges készség csapatmunkahoz sziikséges készség
1 1 1
100% 100%+ 100%
75%1 75%+ 75%1
50%+ 50%++ 50%
25%+ 25%-+ 25%+

szervez6 készség

véllalkoz6 szellem

kommunikaciés készség

1 1 1
100%1 . 100%T 100%T
° | atl=35 ’ ’
75%1 75%+ 75%T
—~ elt=1
50%1 50% 50%T
25%1 n=78 25% 25%T
problémamegoldé készség preciz munkavégzés szamitasi, szamolasi feladatok megoldasanak
képessége
1 1 1
100% 100%+ 100%t
y y | atl=4.1 :
75% 75%T 75%T
— elt.=0.9
50% 50%T 50%T
25%1 25% n =81 25%
logikai térbeli gondolkodas emberekkel valé banasméd empatias és szocialis érzékenység
1 1 1
100% 100%+ 100%+
’ y | &tl.=3.6 °
75%1 75%+ 75%7
~ elt=1.1
50%+ 50%++ 50%7
25%1 25% n =76 25%T
2011.09.07 EvaSys kiértékelés
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tarsadalmi kérdésekben val6 jartassag

tanult ismeretek alkalmazhat6saga

oktatas szinvonala (6sszességében)

100%-

75%7

50%

25%

1 5 1 5 1 5
100%T 100%T
| atl=3.5 ’ | atl.=3.9 ’
75%T 75%T
— elt=1.1 — elt=0.9
50%T 50%T
n =70 25%1 n =80 25%
A vezetdk vildagosan meghirdetett jovébeli A vezetdk példat mutatnak-e az oktatas specifikus A vezetdk megtesznek-e mindent azért, hogy a
iranyvonalakat fogalmaznak meg az oktatoi allomany erkolcsi elemei érvényesilésében? szervezet mikodését megismerjék és elismerjék?
1 1
100%+ 100%+
’ | atl.=4.3 ’
75%+ 75%T
— elt=1.1
50% 50%1
25%+ n =80 25%T

A vezetok meghallgatjak-e masok otleteit; és segitik-

e azok megvalosulasat?

A vezetés elkdvet mindent, hogy hatékony

kapcsolatot alakitson ki az oktatokkal és

A vezetés megfelelden mikddteti

kapcsolatrendszerét, képviseli az intézmény, a kar

1 5

100%-

75%

50%-

25%-

| atl.=4

— elt=1.1

n =83

100%+

75%T

50%T

25%T

A vezet6k képesek-e hozzaigazitani a kilsé

valtozasokhoz a kar/szak jovéképét és értékrendjét?

A szervezet vezetdi a fejl6dés nyomonkdvetéséhez

tébb szempontbdl értékelik az elért ered

ményeket?

100%-

75%

50%

25%-

A szervezet vezetdi kidolgozzak és tovabbfejlesztik a

szervezet menedzsmentrendszerét?

1 5

100%-

75%7

50%

25%

A szervezet vezet6i felhasznaljak az innovacios
tevékenységet a szervezet megitélésének javitasa

1 5

100%

75%

50%

25%

1 5

100%T

75%T

50%T

25%T

A szervezet vezet6i eldmozditjak és tam
esélyegyenléséget?

ogatjak az

A szervezet vezet6i bevonjak és elkotelezetté teszik

a fontos érintetteket a fenntarthato siker elérése

100%+

75%

50%

25%

1 5

100%-

75%

50%

25%

| atl.=4.1

—~ elt=1.1

100%T

75%T

50%T

25%T

2011.09.07
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Létezik-e a karon stratégia-alkotasi folyamat (ez lehet

akar formalis stratégiai tervezési rendszer, akar

A vezet6k biztositjak-e az On és/vagy szervezeti
egysége szamara azt a konkrét feladattervet,

A vezetés megfeleld egyensulyt alakit-e ki a hosszu
és rovid tavu célkitizések, a feladatok és a

1

100%-

75%7

50%

25%

5

| atl.=3.9
—~ elt=1
n =67

100%T

75%T

50%T

25%T

A vezetés figyelemmel kiséri-e a kiilsd/belsd
véltozasokat és a valtozasoknak megfeleld

1

5

Biztositjak-e a vezetdk, hogy a kiemelkedd
megoldasok, eredmények, eljarasok szakmai

100%-

75%

50%

25%

1

100%T

75%T

50%T

25%T

A vezet6k a szervezet meglévé és potencialis
képességeinek megértése érdekében elemzik a

5

A vezet6k a szervezet teljesitményét

Osszehasonlitjak a megfelelé benchmark adatokkal?

100%-

75%

50%

25%

A szervezet hatékony menedzsment médszereket
alkalmaz a stratégiai kockazatok kezelésére?

1

100%-

75%

50%-

25%-

A szervezet gondoskodik a gazdasagi, tarsadalmi és
Okologiai fenntarthatésagrol?

5

1

A szervezet vildgos innovacids célokat és feladatokat

hataroz meg?

5

1

5

A vezetés meghatarozza-e a szervezetekkel és
személyekkel szembeni teljesitmény elvarasokat?

1

100%-

75%7

50%

25%

A vezetés rendszeresen elemzi emberi erdforras
szikségleteit annak érdekében, hogy a kar

1

100%

75%

50%

25%

A vezetés pontosan meghatarozza-e a munkatarsai

| atl.=3.7
— elt=1.1
n =71

100%-

75%

50%

25%

feladatait, hataskorét és feleldsségi korét?

Az On szervezeténél végeznek-e személyre lebontott

karriertervezést?

1

5

| atl.=3.6

—~ elt=1.2

100%T

75%T

50%T

25%T

1

2011.09.07
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A kar tdmogatja-e a kommunikaciora és a
parbeszédre éplild szervezeti kultira kialakitasat?

Mennyire elégedett a kétiranyu kommunikacioval?

A szervezet menedzseli a munkatars-kivalasztas
folyamatat, a karrierfejlesztést?

1 5

A szervezet ismeri, hogy mely készségek és
kompetenciak sziukségesek a stratégiai célok

A szervezet 6sszehangolja az egyéni és csoport
célokat a szervezet célkitlizéseivel?

1 5

A szervezet bevonja a munkatarsakat a folyamatok
fejlesztésébe?

1 5

| atl.=3.7

—~ elt=11

1 5

100%T

75%T

50%T

25%T

A szervezetben a jutalmazas, a juttatasok, kérdéseit
Osszehangoljak a stratégiaval?

Megfeleld szintl-e az informacios rendszer
kiépitettsége a szervezeten belll?

1 5

Biztositott-e a technikai eszk6zok, berendezések
karbantartasa, feltjitasa, dinamikus szinten tartasa?

1 5

| atl.=3

— elt=13

n =66

1

100%+

75%T

50%T

25%T

Biztositott-e az irodak kéltség hatékony
kihasznalasa, valamint a technikai felszerelések

Biztositott-e az intézményi (nem kari) szervezetekkel
valé egyuttmikddés?

1 5

Biztositott-e az egyetemen belil, mas karokkal valé
egyuttmikddés?

1 5

| &tl.=3.4

—~ elt=13

n =78

,
100%+
y | atl=4
75%t
—~ elt.=1
50%T
25%T n =80

Atlathatoak-e a pénziigyi és kéltségvetési viszonyok
a szervezeten beliil?

1

100%T

75%T

50%T

25%T

A rendelkezésre all6 pénzigyi erdforrasok
szétosztasa hatékonyan tdamogatja-e a stratégiai

A pénzigyi dontéshozatal decentralizacioja
megvaldsul-e a szervezetben?

1 5

1 5

1 5

2011.09.07
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A szervezetben a pénzugyi kockazatok
azonositasaval torekednek az érintettek bizalmanak

Biztositottak-e a tevékenységek (képzés, kutatas,..)
tervezésének és megvalositasanak szabalyozott

Biztositott-e a tamogaté tevékenységek (pénzigy,
igazgatas ?) dokumentaltsaga, ellendrzottsége?

1 5
| atl.=3.2
—~ elt=1.2
n =51

1 5
100%T .
y | &tl=3.8
75%t
—~ elt=1
50%T
25%T n =81

1 5

100%T

75%T

50%T

25%T

A szervezet az erdforrasokat ugy rendeli-e a
folyamatokhoz, hogy azok kielégitden segitik a

Osszehasonlitjak-e a szervezet teljesitményét mas
hasonl6 szervezetek teljesitményével?

A szervezet biztositja-e a sziikséges eréforrasokat a
véltozasok megvaldsitasahoz?

1 5

| atl.=3.4

—~ elt=11

1 5

100%T

75%T

50%T

25%T

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan az
elméleti képzés szinvonalat?

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan a
gyakorlati képzés szinvonalat?

1 5

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan az
oktatasszervezés szinvonalat?

1 5
100%-
7 | atl.=4.3
75%
— elt=038
50%
25%1 n =81

1 5

100%+

75%T

50%T

25%T

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan a

Milyennek itéli a tudomanyos kozéleti

1 5

100%-

75%

50%

25%-

Hogyan mindsiti a publikacids aktivitast?

TDK aktivitast? tevékenységet?
1 5 1 1
100%1 100%+ 100%

’ | atl.=4.1 ° | atl=4.2 °
75%1 75%T 75%+
— elt.=0.8 — elt.=0.8

50%1 50% 50%
25%1 n =80 25% n=79 25%

Hogyan értékeli a kiilsd kutatasi és technoldgia
fejlesztési forrasok megszerzésének

A szervezetben innovativ szolgaltatasokat
fejlesztenek ki, bevonva a munkatarsakat, vevéket?

A szervezetben figyelembe veszik a szolgaltatasok
életciklusanak a gazdasagi, tarsadalmi és ékoldgiai

1 5

100%+

75%

50%

25%

1

5

| atl.=3.3
—~ elt.=1
n =69

100%-

75%1

50%1

25%

1

5
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A szervezet marketing stratégiat dolgoz ki a
felhasznaloi célcsoportok felé?

A szervezetben folyamatosan figyelemmel kisérik és
felllvizsgaljak a hallgatéi és munkaerd piac

Milyennek értékeli a teljesitményét a szervezetnek,
ahol dolgozik?

1 5

Hogyan mindsiti a munkatarsak bevonasat a
szervezet mikddésébe és kuldetésének

1

5

| atl.=3.4

—~ elt=1.1

n =67

1 5

100%T

75%T

50%T

25%T

Hogyan értékeli a szervezeténél a feladatok

Osszehangolasat?

Milyen az On szervezetének munkahelyi légkére,
szervezeti kulturaja?

1 5
100%-
7 | atl.=3.7
75%
— elt.=0.9
50%
25% n =79

100%-

75%

50%

25%

1

A munkatarsakkal val6 tisztességes banasmod
jellemzi-e a szervezetet, ahol On dolgozik?

100%-

75%

50%-

25%-

1 5
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Profil

2. DE_blokk_2011
n=82
21) szakmai elméleti alapok v atl.=4.4
/ n=82
22) szakmai gyakorlati jartassag 7 atl.=3.8
‘. n=80
23) szamitégépes ismeretek I atl.=3.9
/ n=79
24) idegennyelv tudas ./ atl.=3.6
\\. n=82
25) nallé munkavégzéshez sziikséges készség atl.=3.8
_[/ n=81
26) csapatmunkahoz sziikséges készség atl.=3.6
1 n=78
27) szervezd készség atl.=3.5
1 n=77
28) vallalkoz6 szellem atl.=3.5
\. n=79
29) kommunikacios készség atl.=3.6
.‘. n=82
2.10) problémamegoldé készség & atl.=3.6
\ n=81
2.11) preciz munkavégzés N atl.=4.1
n=80
212) szamitasi, szamolési feladatok megoldasanak képessége atl.=4
_// n=74
2.13) logikai térbeli gondolkodas atl.=3.8
_[/ n=76
2.14) emberekkel valé banasmod atl.=3.6
1 n=74
2.15) empétias és szocilis érzékenység ‘ atl.=3.5
J. n=70
2.16) tarsadalmi kérdésekben valo jartassag I atl.=3.5
\ n=80
217) tanult ismeretek alkalmazhat6saga \ atl.=3.9
\L n=83
2.18) oktatas szinvonala (6sszességében) | atl.=4.1
3
n=83
3.1) A vezettk vildgosan meghirdetett jovébeli iranyvonalakat fogalmaznak meg az atl.=4
oktatdi allomany szamara a munkavégzés minéségének fejlesztése \
érdekében? =80
32) A vezet6k példat mutatnak-e az oktatas specifikus erkélcsi elemei \. atl.=4.3
érvényesulésében? I
.l n=82
33) A vezetdk megtesznek-e mindent azért, hogy a szervezet mikodését atl.=4.2
megismerjék és elismerjék? /
n=83
34) A vezetdk meghallgatjak-e masok Otleteit; és segitik-e azok megvaldsulasat? atl.=4
. |1 n=83
35) A vezetés elkdvet mindent, hogy hatékony kapcsolatot alakitson ki az atl.=4
oktatokkal és munkatarsakkal? |
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36)

3.7)

3.8)

3.9)

3.10)

3.11)

3.12)

3.13)

3.14)

3.15)

3.16)

3.17)

3.18)

3.19)

3.20)

3.21)

3.22)

3.23)

3.24)

3.25)

3.26)

3.27)

3.28)

3.29)

3.30)

3.31)

3.32)

3.33)

3.34)

3.35)

3.36)

A vezetés megfelelden mikddteti kapcsolatrendszerét, képviseli az intézmény,
a kar érdekeit?

A vezetdk képesek-e hozzaigazitani a kilsé valtozasokhoz a kar/szak
jovoképét és értékrendjét?

A szervezet vezet6i a fejl6dés nyomonkodvetéséhez tobb szempontbol értékelik
az elért eredményeket?

A szervezet vezet6i kidolgozzak és tovabbfejlesztik a szervezet
menedzsmentrendszerét?

A szervezet vezet6i felhasznaljak az innovacios tevékenységet a szervezet
megitélésének javitasa érdekében?

A szervezet vezet6i eldmozditjak és tdmogatjak az esélyegyenléséget?

A szervezet vezet6i bevonjak és elkotelezetté teszik a fontos érintetteket a
fenntarthato siker elérése érdekében?

Létezik-e a karon stratégia-alkotasi folyamat (ez lehet akar formalis stratégiai
tervezési rendszer, akar informalis stratégia-alkotas)?

A vezetok biztositjak-e az On és/vagy szervezeti egysége szamara azt a
konkrét feladattervet, amelyet teljesiteni kell?

A vezetés megfeleld egyensulyt alakit-e ki a hosszu és rovid tavu célkitizések,
a feladatok és a rendelkezésre all6 eroforrasok kdzott?

A vezetdk biztositjak-e a megfelel6 informaltsagot?

A vezetés figyelemmel kiséri-e a killsd/belsd valtozasokat és a valtozasoknak
megfeleld intézkedéseket vezet be?

Biztositjak-e a vezetdk, hogy a kiemelkedd megoldasok, eredmények,
eljarasok szakmai férumokon és kiadvanyokban ismertté valjanak?

A vezetdk a szervezet meglévé és potencialis képességeinek megértése
érdekében elemzik a miikodési teljesitmény tendenciait?

A vezetdk a szervezet teljesitményét 6sszehasonlitjigk a megfelelé benchmark
adatokkal?

A szervezet hatékony menedzsment modszereket alkalmaz a stratégiai
kockazatok kezelésére?

A szervezet gondoskodik a gazdasagi, tarsadalmi és 6kologiai
fenntarthatésagrol?

A szervezet vildgos innovacios célokat és feladatokat hataroz meg?

A vezetés meghatarozza-e a szervezetekkel és személyekkel szembeni
teljesitmény elvarasokat?

A vezetés rendszeresen elemzi emberi eréforras sziikségleteit annak
érdekében, hogy a kar eredményesen mikddhessen?

A vezetés pontosan meghatarozza-e a munkatarsai feladatait, hataskorét és
feleldsségi korét?

Az On szervezeténél végeznek-e személyre lebontott karriertervezést?

A kar tdmogatja-e a kommunikaciora és a parbeszédre épuld szervezeti
kultdra kialakitasat?

Mennyire elégedett a kétiranyd kommunikaciéval?

A szervezet menedzseli a munkatars-kivalasztas folyamatat, a
karrierfejlesztést?

A szervezet ismeri, hogy mely készségek és kompetenciak sziikségesek a
stratégiai célok elérésehez?

A szervezet 6sszehangolja az egyéni és csoport célokat a szervezet
célkitizéseivel?

A szervezet bevonja a munkatarsakat a folyamatok fejlesztésébe?

A szervezetben a jutalmazas, a juttatasok, kérdéseit dsszehangoljak a
stratégiaval?

Megfeleld szintl-e az informacios rendszer kiépitettsége a szervezeten bellil?

Biztositott-e a technikai eszk6z6k, berendezések karbantartasa, feltjitasa,
dinamikus szinten tartasa?
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n=77
atl.=4.1

n=82
atl.=3.9

n=77
atl.=3.8

n=70
atl.=3.8

n=75
atl.=3.8

n=73
atl.=4.1

n=78
atl.=3.9

n=67
atl.=3.9

n=80
atl.=3.9

n=76
atl.=3.6

n=81
atl.=3.9

n=76
atl.=3.9

n=79
atl.=4

n=63
atl.=3.8

n=45
atl.=3.7

n=52
atl.=3.6
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3.45)
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3.49)
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3.53)

3.54)

3.55)

3.56)

3.57)

3.58)

3.59)

3.64)

3.65)

3.66)

3.67)

3.68)

Biztositott-e az irodak kéltség hatékony kihasznalasa, valamint a technikai
felszerelések hasznalata oly modon, hogy azok elésegitik a szervezet
stratégiai és mikodési célkitlizéseit?

Biztositott-e az intézményi (nem kari) szervezetekkel val6 egyuttmikodés?

Biztositott-e az egyetemen belil, mas karokkal val6 egylttmakodés?

Atlathatoak-e a pénziigyi és koltségvetési viszonyok a szervezeten beliil?

A rendelkezésre all6 pénziigyi erdforrasok szétosztasa hatékonyan tdmogatja-
e a stratégiai célkitizések megvaloésitasat?

A pénzlgyi dontéshozatal decentralizacioja megvalosul-e a szervezetben?

A szervezetben a pénzigyi kockazatok azonositasaval térekednek az
érintettek bizalmanak elérésére?

Biztositottak-e a tevékenységek (képzés, kutatas,..) tervezésének és
megvaldsitasanak szabalyozott folyamatai?

Biztositott-e a tdmogato tevékenységek (pénzligy, igazgatas ?)
dokumentaltsaga, ellenérzéttsége?

A szervezet az erdforrasokat Ugy rendeli-e a folyamatokhoz, hogy azok
kielégitden segitik a szervezet stratégiai céljainak elérését?

Osszehasonlitjak-e a szervezet teljesitményét mas hasonlé szervezetek
teljesitményével?

A szervezet biztositja-e a szikséges erdforrasokat a valtozasok
megvalésitasahoz?

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan az elméleti képzés
szinvonalat?

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan a gyakorlati képzés
szinvonalat?

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan az oktatasszervezés
szinvonalat?

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan a TDK aktivitast?

Milyennek itéli a tudomanyos koézéleti tevékenységet?

Hogyan mindsiti a publikacios aktivitast?

Hogyan értékeli a kiilsé kutatasi és technoldgia fejlesztési forrasok
megszerzésének eredményességét?

A szervezetben innovativ szolgaltatasokat fejlesztenek ki, bevonva a
munkatarsakat, vevoket?

A szervezetben figyelembe veszik a szolgaltatasok életciklusanak a
gazdasagi, tarsadalmi és 6koldgiai fenntarthatésagra gyakorolt hatasait?

A szervezet marketing stratégiat dolgoz ki a felhasznaloi célcsoportok felé?

A szervezetben folyamatosan figyelemmel kisérik és fellllvizsgaljak a hallgatoi
és munkaerd piac visszajelzéseket?

Milyennek értékeli a teljesitményét a szervezetnek, ahol dolgozik?
Hogyan mindsiti a munkatarsak bevonasat a szervezet mikédésébe és
kildetésének megvaldsitasaba?

Hogyan értékeli a szervezeténél a feladatok 6sszehangolasat?

Milyen az On szervezetének munkahelyi légkére, szervezeti kulturaja?

A munkatéarsakkal val6 tisztességes banasmaod jellemzi-e a szervezetet, ahol
On dolgozik?
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