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A DEBRECENI EGYETEM
KOLLEKTIV SZERZODESE

A Debreceni Egyetem ¢és az egyetemen milkddé Szakszervezetek a kozalkalmazotti
jogviszonnyal Osszefliggd egyes kérdések rendezésére a Munka Torvénykonyvérdl szold
tobbszor modositott 1992. évi XXII. Torvény [Mt.] 31. §-a alapjan és a Kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 tobbszor modositott 1992, évi XXXIII. Torvény [Kjt.] 8. §-a alapjan az
alabbi kollektiv szerz8dést (a tovabbiakban: Szerz6dés) kotik meg.

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A SZERZODEST KOTO FELEK
[Mt. 30-33. §.; Kijt. 8-9. §]
1. §

A Szerzddést munkaltatoi oldalrdl a Debreceni Egyetem, képviseli a mindenkori rektor, (a
tovabbiakban: Egyetem), munkavallaloi oldalrol a Debreceni Egyetem Orvos- és
Egészségtudomanyi Centrum Szakszervezet (DOTESZ), képviseli a mindenkori titkar,
mint egyik reprezentativ szakszervezet, és a Debreceni Egyetem Felsdoktatasi Dolgozok
Szakszervezet Debreceni Szervezet (FDSZ) valamint az Agrar- és Miiszaki Tudomanyok
Centrum Szakszervezet (AOKDSZ) 4ltal alakitott Egyiittmiikodés Szakszervezet, képviseli
az FDSZ mindenkori elndke, mint masik reprezentativ szakszervezet (a tovéabbiakban:
Szakszervezetek) kotik meg.

A SZERZODES SZEMELYI HATALYA
[Kijt. 12. §]
2.8

(1) A Szerzédés személyi hatalya kiterjed:

a) az Egyetemre, mint munkaltatora €s a vele

b) kozalkalmazotti jogviszonyban all6 valamennyi kdzalkalmazottra;

c¢) meghatarozott jogositvanyok vonatkozasaban az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban nem allo, de az Egyetemen foglalkoztatottakra, (pl. érdekképviseletek,
MTA allomanyéban 1évok),

d) az Egyetemre munkavégzés, vagy tovabbképzés céljara kirendelt kdzalkalmazottakra
(munkavallalokra). (a b-d) pontban foglaltak egyiittesen: kozalkalmazottak)

(a tovabbiakban egyiitt: felek)

(2) A Szerz6dés hatdlya a c) és a d) pontban felsoroltakra — jogszabaly -eltérd
rendelkezésének figyelembevételével — terjed ki.
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II.
ALTALANOS ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

A SZERZODESSEL EGYUTT KEZELENDO JOGSZABALYOK
3.8

A jelen Szerzddést a Fels6oktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. tv. ( a tovabbiakban
Ftv.), a Munka Torvénykonyve (tovdbbiakban: Mt.), a Kozalkalmazottak jogéllasarol
sz6l6 tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) és ennek
végrehajtasara kiadott, a (2) bekezdésben meghatarozott agazati rendelkezésekkel,
valamint az egyéb ¢érintett jogszabalyok vonatkozd rendelkezéseivel egyiitt kell
alkalmazni.

Az Egyetemen kiilonosen a Kjt. alabbi végrehajtasi rendeleteit és egyéb jogszabalyokat
kell alkalmazni:

a) - A Kjt. felsoktatasban vald végrehajtasarol szolo 53/2006. (II1.14.) Korm.
rendelet,

- A Kjt. végrehajtasardl szolo, a mivészeti, kdzmivelodési és a kozgylijteményi
tertileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefliggd egyes kérdések
rendezésére kiadott tobbszor modositott 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet,

- A Kjt. végrehajtasardl a kozoktatasi intézményeknél cimet viseld tobbszoér modositott
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet az Egyetem altal fenntartott gyakorloiskolak és
ovodak kozalkalmazottai tekintetében,

- A Kjt. egészségiigyi adgazatban torténd végrehajtasarol szold, modositott 233/2000.
(XII. 23.) Korm. rendelet,

- A Kjt. szocialis, valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol sz616 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet,

b) akdzoktatasrdl sz6l6 tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. tdrvény, valamint

c) az egészségiigyl tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo a 2003. évi
LXXXIV. torvény.

A Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd jogszabalyok mellett az
egyetem szabdalyzatait, igy kiilondsen
e a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (a tovdbbiakban: SZMSZ) és annak
mellékleteit képezd szabalyzatokat,
e a Munkavédelmi Szabalyzatot,
kell alkalmazni.

A Szerzédésben keretjelleggel meghatarozott juttatisok mértékét az évente kotott
Szocialis és joléti megallapodas tartalmazza.

A Szerzédésbe litk6z6 egyetemi alacsonyabb szintli szabalyozas, illetve megallapodas
érvénytelen.
JOGNYILATKOZAT
[Mt. 6. § (1)-(4) bek.]
4.8

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd alapvetd és 1ényeges jognyilatkozatokat — a
Szerz6dés eltérd rendelkezése kivételével — irasban kell megtenniiik a feleknek. A
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kozalkalmazott kérésére a nyilatkozatot akkor is irasba kell foglalni, ha az egyébként
nem kotelezo.

II1.
A SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI KAPCSOLATRENDSZER

A SZERZODEST KOTO FELEK KOZOTTI KAPCSOLATRENDSZER
[Mt. 3. § (1)-(3) bek, 18.,19., 19/A, 21-24. §, 1991. évi XXIX. Tv. 1-2 §, Kjt. 25/A, 25/B ]

5. §

Az Egyetem kinyilvanitja, hogy egylittmikodik a Szakszervezetekkel, tevékenységiiket
tamogatja, mitkodésiiket eldsegiti.

Az Egyetem az Mt.-ben és a Kjt.-ben eldirt tajékoztatasi kotelezettsége keretében a
Szakszervezetek alapszabalyaban rogzitett dontéshozo forumat koteles tajékoztatni.

A Szakszervezetek észrevételeire, javaslataira az Egyetem 15 napon beliil koteles
allaspontjat kozolni.

A Szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) kapcsolatos
allaspontjat, véleményét az Egyetemmel kozolni, tovabba ezzel kapcsolatban
konzultaciét kezdeményezni.

Az Egyetem a konzulticidt a bejelentéstdl szdmitott 15 napon beliil tartja meg. A
bejelentés targyaban a konzultacionak megallapodéssal kell zarulnia.

A Szakszervezet a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek a veszélyeztetése, illetve a
kozalkalmazottak személyiségi jogainak a megsértése nélkiil jogosult a mitkodése soran
tudomasara jutd adatokat, tényeket a munkahelyen a kdzalkalmazottak tudomdséra
hozni, melyhez igénybe veheti az Egyetemen rendelkezésre all6 lehetéségeket.

Minden évben a koltségvetés tervezésének iddszakaban — annak részeként —keriil sor az
Egyetem ¢és a Szakszervezetek egyeztetésére, megéllapodasara a Szerzédésben
meghatarozott juttatdsok, pénzeszk6zok 6sszegérol és felhasznalasanak modjarol.

Az Egyetem, az érdemi érdekvédelmi munkahoz sziikséges tevékenység gyakorldsahoz —
a felek kezdeményezésére — sziikség szerint, de legalabb negyedévenként talalkozot tart,
ahol mindkét fél az aktudlis eseményekrol tajékoztatja a masik felet.

Az Egyetem koteles dontése elott a Szakszervezettel véleményeztetni a munkavallalok
nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedések tervezetét, igy kiilondsen az
atszervezésre, atalakitasra, tevékenység bérbeadasra, privatizalasra, szervezeti egység
onalld szervezetté atalakuldsra, Kkorszerlisitésre vonatkoz6 elképzeléseket. A
Szakszervezet irasban kozolt észrevételére, javaslataira a munkaltato a Ilehetd
leghamarabb, de maximum 8 napon beliil irdsban kozli allaspontjanak indokait.

Az Egyetem dontése elott legalabb 30 nappal koteles értesiteni a Szakszervezetet és
konzultaciot kezdeményezni az intézkedés idépontjardl, vagy tervezett iddpontjardl, az
intézkedés okarol, a munkavallalokat érinté jogi, gazdasagi ¢és szocialis
kovetkezményeirdl.

(10) A Szakszervezetek kijelentik, hogy a jogszabalyokban biztositott jogosultsagaikat a

jogok tarsadalmi rendeltetésének megfeleléen gyakoroljak, jogaik gyakorlasa — a sztrajk
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esetét kivéve — nem irdnyulhat az Egyetem rendeltetésszeri miikodésének
megzavarasara.

(11) A szerzédést kotd felek vallaljak, hogy tdjékoztatjdk egymast azokrdl a tervezett
intézkedésekrdl, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve befolyasoljak.
Villaljadk, hogy az egyeztetés sordn tudomdsukra jutott informacidkat bizalmasan
kezelik.

(12) A szerz6dést kotd felek vallaljak, hogy a Szerzodés modositasara, kiegészitésére tett
javaslataikat az egyeztetés idOpontja eldtt legaldbb 15 munkanappal egymaésnak
megkiildik.

(13) A Szakszervezetek szamara biztositott jogokat az Egyetemen, illetve annak egységeiben
a dontést hozd (javaslattevd) szerv vezetdjével azonos szinten miikodd szakszervezeti
szervezet, testiilet, tisztségviseld gyakorolja.

(14) Az Egyetem vallalja, hogy — a kozalkalmazottak rendelkezése alapjan — az illetménybdl a
szakszervezeti tagdijat (ellenszolgaltatas nélkiil) levonja és a Szakszervezetek szamlajara
havonta, egy Osszegben atutalja. Errdl havonta tételes jegyzéket készit, amely
tartalmazza a szervezeti egység megnevezesét, a tagok nevét, a levont tagdij Osszegét és
ezt a Szakszervezetek rendelkezésére bocsatja. A Szakszervezetek a tagdij mértékérdl, a
tagok be- ¢s kilépésérdl irasban tijékoztatjak az Egyetemet, hogy a levont tagdijakrol
készitett tételes jegyzék Osszhangban legyen a Szakszerveteknél vezetett
tagnyilvantartassal. A tagdij mértékét, a tagok be- kilépését csak a Szakszervezetek
irasos jelentése alapjan modositja az Egyetem. Az Egyetem vallalja, hogy a
szakszervezeti tagsadgra vonatkozo tajékoztatds alapjan végzi a tagdij levondsaval, illetve
atutaldsaval kapcsolatos feladatait.

(15) A Szakszervezetek részérdl torténd kifogds benyujtasara barmely Szerzddést kotd
Szakszervezet els0 szamu vezetdje jogosult, de egymast errdl tdjékoztatjdk. Az 5
munkanapos hataridd a kifogasolt intézkedésnek a Szakszervezet elsé szamu
vezetdjének, illetve felhatalmazott helyettesének tudomasara jutdsatol szamit.

(16) A Szakszervezetek létrehozzék a kozalkalmazottak képviseletét €s érdekvédelmét ellato
jogsegélyszolgalatot. A szolgalat igénybevételére jogosult a Szerzddés hatalya ala
tartozo valamennyi kozalkalmazott, valamint azok a nyugdijasok, akik az Egyetemrdl
mentek nyugdijba.

(17) A jogsegélyszolgalat a Szakszervezetek allandé hasznéalatdban 1évé helyiségben
mukodik. Az Egyetem a Szakszervezetek -elézetes hozzajaruldsaval megbizasi
jogviszony keretében egy ligyvéd megbizasi dijat biztositja.

(18) A Szakszervezetek a kozalkalmazottak (tagjaik) felhatalmazdsa alapjan a toérvényben
meghatarozott esetekben vallaljak a kdzalkalmazottak jogi képviseletét.



(1)

2)

€)
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A SZAKSZERVEZETEK MUKODESI FELTETELEI
[Mt. 24. §]

6.§

Szakszervezeten a kozalkalmazottaknak minden olyan szervezetét érteni kell, amelynek
elsddleges célja a kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek elémozditisa és megvédése, amennyiben a torvényes mikodésiiket az
Egyetemnél az illetékes birdsag nyilvantartasba vételt elrendeld végzésével igazoljak.

Az Egyetem allandé jelleggel biztositja a Szakszervezetek részére téritésmentesen
érdekképviseleti tevékenységiik gyakorlasdra a jelenleg is hasznalt — butorozott,
irodagépekkel ¢és telefonnal felszerelt — irodahelyiségeket, szocidlis helyiség
hasznalataval a jelenlegi miikodési feltételekkel az alabbiak szerint.

- Az Agrar- és Miszaki Tudomanyok Centrumaban miikod6 AOKDSZ részére,
Boszorményi ut 138. szadm alatti f6épiilet foldszint 36-o0s helyiséget.

- Az FDSZ Debreceni Szervezete részére, Egyetem tér 1. szam alatti foépiilet foldszint
10-es helyiséget.

- Az Orvos- és Egészségtudomanyi Centrumban miikodé DOTESZ részére a Nagyerdei
krt. 98. szadm alatti f6épiilet elsé emeletén 1évd 121-es helyiségeket.

A helyiségek hasznalatdban bekovetkezd valtozasrdl a rektor a Szakszervezetek
egyetértésével dont.

A Szerz6d6 Felek egyetértenck abban, hogy a kari, vagy szervezeti egységben miikodo
Szakszervezetek részére alkalmankénti haszndlatra mikodésiikhoz helyisége(ke)t
biztositanak. A Szakszervezetek ez iranyu helyzete nem lehet kedvezdtlenebb mint az a
jogeldd intézményekben volt.

7.§

A Szakszervezetek miikodési feltételeit az Egyetem koltségvetésében meghatarozottak szerint
az Egyetem biztositja. A miikodési keret megallapitdsdra és felhaszndldsdra az Egyetem
gazdalkodasi rendje érvényes.

(1)

2)

8.§

Az Egyetem a Szakszervezeteknek érdekképviseleti tevékenységiik ellatdsahoz — az
AOKDSZ részére 1 16, és a DOTESZ részére 2 f6 — allashelyeket biztosit, a hozza
tartozo illetményekkel és annak jarulékaival egyiitt.

A Szakszervezetek alkalmazottai felett a munkaltatdi jogot az érintett Szakszervezetek
elézetes hozzédjaruldsaval — atruhdzott hataskdrben — az AOKDSZ esetében az AMTC
Centrumelndki Hivatal vezetdje, a DOTESZ esetében az OEC stratégiai igazgatdja
gyakorolja.

Az Egyetem a Szakszervezetek részére biztositja leveleik, tajékoztatoik — az egyetemi
iratok szokdsos rendje szerinti — kézbesitését ¢s a munkavallalokat érintd kozlemények
kifiggesztését, kozzétételét, tajékoztatasi lehetdségét (Egyetemi Elet, szamitogépes
halézat, kordzvény, hirdetotabla, stb.).

(3) Egyeztetés alapjan munkaidében, vagy munkaidd utan a Szakszervezetek téritésmentesen

hasznalhatjak a megallapodas szerinti egyéb helyiségeket.
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A SZAKSZERVEZETI TISZTSEGVISELOK MUNKAIDO-KEDVEZMENYE
[Mt. 25. §]

9.§

(1) A Szakszervezetek tisztségviseldit megilletd munkaidé-kedvezményt, valamint a
Szakszervezetek altal szervezett képzés, illetve tovabbképzés céljara a szakszervezeti
tagot megilletd rendkiviili fizetett szabadsagot évente egy alkalommal a targyév januar 1-
jén az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allok szakszervezeti 1étszdma
alapulvételével kell megallapitani a Szakszervezetek altal kozolt adatok szerint.

(2) A tisztségviselot megilletdé munkaidé-kedvezmény felhasznalasat a szabadsag kérésére
vonatkoz6 szabalyok szerint, a rendkiviili szabadsagot az igénybevétel el6tt legalabb 8
nappal a Szakszervezetek kotelesek bejelenteni az adott szervezeti egység vezetdjének.

(3) A munkaidd-kedvezmény és a rendkiviili szabadsag személyre szOolo elszdmolasat a
szervezeti egység vezetdje a munkaidd igazold lapon havonta jelenti a bériigyi osztalynak.

(4) A munkaidé-kedvezmény és a rendkiviili szabadsag igénybevételét a Szakszervezetek
altal a targyhonapot kovetd 5. napig megadott név szerinti elszdmolas alapjan a
munkaiigyi osztaly tartja nyilvan.

(5) A szakszervezeti tisztségviselOket megilletd munkaidé-kedvezmény 50%-anak pénzbeli
megvaltasat az Egyetem biztositja. A szakszervezetek miukodési kerete a meglévo
alaposszegekkel és a tényleges szakszervezeti taglétszdmuk alapjan kiszamitott 6sszeggel
keriil megallapitasra, amelyet az évenként megkdtott Szocidlis és joléti megallapodas
rogzit.

A VALASZTOTT SZAKSZERVEZETI TISZTSEGVISELO VEDELME
[Mt. 28. §; Kjt. 10. §]
10. §

Az Egyetem a valasztott szakszervezeti tisztségviseld jogszabalyban meghatdrozott
védelmét betartja. A Szakszervezetek vallaljak, hogy az ehhez sziikséges informéciokat,
tisztségviselok névsorat megkiildik a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak €és a munka-és
bériigyi fOosztalyvezetdnek, aki koteles szakszervezeti egyeztetés sziikségességét a
munkaltatéi intézkedés meghozatala el6tt a munkaltatéi jogkort gyakorlonal
kezdeményezni.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a tervezett munkaltatol intézkedés indokairdl koteles a
Szakszervezetet tajékoztatni.

IV.
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESE ES MODOSITASA
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY ALANYAI
[Kjt. 20. §]
11. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai: az Egyetem, mint munkaltatd ¢és a
kozalkalmazott, mint munkavallalo.
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(2) A munkaltatéi jogokat az Egyetem rektora gyakorolja, amely jogokat az SZMSZ

mellékletét képezd ,,A munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendje a Debreceni
Egyetemen” szabalyzatban meghatarozott médon gyakorolja.

ALKALMAZASI KORLATOZAS
[Ftv. 81.§ (2) bek.; 53/2006.(I11.14.) Korm. rend. 6.§ (1), 15. §;
2007. évi CLIL tv. 6. § (1) bek.]
12. §

(1) Személyi Osszeférhetetlenség miatt nem lehet kinevezni olyan kozalkalmazottat, aki

2)

munkakorében magasabb vezetd,- illetve vezetd allasu kozeli hozzatartozdjanak
kozvetlen iranyitasa, vagy ellendrzése mellett dolgozna. Ez alol a rektor kivételesen
indokolt esetben — a teljes munkaltatdoi jog Osszeférhetetlenséget megsziintetd
atruhazasaval — felmentést adhat. Amennyiben az Osszeférhetetlenség a dolgozo
kinevezése utan all eld, az Osszeférhetetlen beosztidst a tudomasra jutast koveten
haladéktalanul meg kell sziintetni.

Nem létesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor sem, ha a kozalkalmazott
vagyonkezeldi, gazdalkodoi és szamviteli munkakdrben kozeli hozzatartozojaval ala,-
vagy folérendeltségi viszonyba keriilne, illetve beosztasanal fogva kozeli hozzétartozdja
tevékenységének kozvetlen ellendrzésére lenne koteles.

(3) Nem megfeleld munkavégzés, illetve — az egészségligyi okot kivéve — alkalmatlansag

miatti felmentés, vagy elbocsatas esetén a kozalkalmazottal az Egyetemen a munkajogi
eléviilési idoén belill azonos munkakorben uwjabb kozalkalmazotti jogviszony nem
1étesithetd.

(4) Az Egyetemen foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott — az egyetemi €s foiskolai

(1)

tanarok, kutatoprofesszorok, tudomanyos tandcsadok, egyetemi docensek, tudomanyos
fokozattal rendelkezé fOiskolai docensek, tudoményos fémunkatarsak kivételével — 62.
¢letévének betdltéséig foglalkoztathato.

A 62. ¢letévet betoltott egyetemi docensi és tudomanyos fokozattal rendelkezd féiskolai
docensi, tudomadnyos fémunkatarsi munkakdrt betoltd kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonyban rendkiviil kivételes esetben és kiilondsen méltdnyolhatd koriilmények
fennallasa esetén legfeljebb a 65. életév betdltéséig foglalkoztathatd.

A tovabbfoglalkoztatast a ,,Munkaltatéi jogkor gyakorlasdnak rendje a Debreceni
Egyetemen” cimii szabalyzat értelmében a kinevezési és felmentési jogkort gyakorld
vezetd engedélyezheti a teriileten illetékes Szakszervezet €s a tervezési gazdalkodasi
egység vezetdjének az eldzetes egyetértésével.

Az egyetemi ¢és fOiskolai tanar, kutatoprofesszor, tudoméanyos tanacsado legfeljebb 70.
¢letévének betdltéséig foglalkoztathato.

NO ES FIATAL MUNKAVALLALO FOGLALKOZTATASA
[Mt. 75. § (1) bek.; Mt. 85. § (1)-(2) bek., 127. § (6) bek., 129/A § ]
13.°§

A ndk és fiatal munkavallalok foglalkoztatdsanak korlataira és tilalmara vonatkozo
eldirasokat, valamint azokat a konkrét munkakoroket, miiszakbeosztast, amelyekben
terhes nd nem, vagy csak korlatozott mértékben foglalkoztathato, a Munkavédelmi
Szabalyzat tartalmazza.
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(2) Az Mt. 85. § (1)-(2) bekezdésében, az Mt. 127. § (6) bekezdésében, valamint az Mt.
129/A §-dban foglalt eldirdsok betartdsa a munkaltatoéi jogkodr gyakorlojanak feladata.
Az allasidore jaré személyi alapbér az adott gazdalkod6 szervezeti egység bérkeretét
terheli.

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU KOZALKALMAZOTT ALKALMAZASA
[Mt. 85. § (3) bek.; 2007. évi LXXXIV. tv. 7. § (6) bek., 321/2007. (XI1.5.) Korm. rend.]
14. §

1) A megvaltozott munkaképességii kozalkalmazott foglalkoztatasa a munkaltatoi jogkort
g p g g jog
gyakorl6 feladata.

(2) A megvaltozott munkaképességli kozalkalmazottak rehabilitdciojaval kapcsolatos
feladatokat a munkaltatéi jogkor gyakorloja, valamint a rektor altal kijeldlt egyetemi
rehabilitacios bizottsag végzi.

(3) Ha a megvaltozott munkaképességli kozalkalmazott adott szervezeti egységnél vald
foglalkoztatasara nincs lehetdség, €s a kdzalkalmazotti jogviszony a jogszabaly alapjan
nem sziintethetd meg, a tovabbi foglalkoztatdst az egyetemi rehabilitacids bizottsag
javaslatara, a kari vezetésnek az adott gazdalkodo szervezeti egység allasa és bérkerete
terhére kell biztositani.

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESE
[Mt. 75/A, Kjt. 21. §]
15.°§

(1) A kinevezés elfogaddsa és a kinevezés modositdsa a kinevezési, illetve modositasi
okmanynak a kozalkalmazott altal torténd alairasaval torténik meg.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony csak olyan munkavallaloval létesithetd, aki megfelel az
adott munkakorre eldirt képesitési kovetelményeknek €s egyéb jogszabalyi eldirdsoknak.

(3) A munkaltatoi jogot gyakorld vezetd, ha az adott munkakdér a kozalkalmazott
képesitésével atmenetileg ellathatd, olyan kozalkalmazottal is 1étesithet kozalkalmazotti
jogviszonyt, aki a sziikséges képesités megszerzését a képzés idejének megfeleld ido
alatt, de maximum 5 éven beliil vallalja. Ha a kozalkalmazott és a munkaltatd
megallapoddsa (vagy jogszabaly) szerint a képzés koltségeit a munkaltatd fizeti, azt
tanulmanyi szerzddés kotése mellett az adott gazdalkodo szervezeti egység pénziigyi
kerete terhére kell elszamolni.

A KOZALKALMAZOTTOL KERHETO JOGNYILATKOZATOK,
ALKALMASSAGI VIZSGALAT
[Mt. 77. §; 121.§ (2) bek., 13/1992. (VL 26.) NM. rend.; 2003. évi LXXXIV. tv. 20-27. §]
16. §

(1) A kozalkalmazott el6z6 jogviszonyait, (beleértve a hatdrozott idejii alkalmazasokat is)
képzettségét, valamint minden egyéb, a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez
sziikséges tényt, adatot, a kinevezés aldirasaig koteles igazolni.

(2) A kozalkalmazott a kinevezési okmany elkészitése eldtt koteles nyilatkozni arrdl, hogy
mas munkaltatonal teljes munkaidében alkalmazasban all-e.
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(3) A kozalkalmazott a munkaba allas el6tt koteles a munkakorére, munkahelyére vonatkozo
jogszabalyok, illetve a Munkavédelmi Szabélyzat eldirdsainak megfeleléen az eldirt
orvosi alkalmassagi vizsgalatokon megjelenni, a sziikséges igazolasokat beszerezni és
azokat a kinevezéssel kapcsolatos okmanyokhoz csatolni.

PALYAZAT
[Kjt. 20/A. §, 23.§ (2) bek.;.Ftv. 88. §, 96.§ (6) bek; 53/2006.(II1. 14.) Korm. rend. 1/A §, 3-
4.8, 14.§; 233/2000. (XII. 23) Korm. rend. 1/B. §, 4. §; 150/1992. (XI. 20.) Korm. rend. 2/A.
§,7.§; 138/1992. (X. 8.) Korm. rend. 5. § (3)-(13) bek., 17. §; 257/2000. (XI1.26.) Korm.
rend. 1/A. §]
17.§

A palyézati eljaras aléd tartoz6 munkakdroket, beosztasokat, valamint az eljaras rendjét a
vonatkozo jogszabalyok, az SZMSZ, ¢és a ,.Debreceni Egyetem szabdlyzata az egyes
munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrol, a palyaztatds rendjérél és egyéb
foglalkoztatasi szabalyokrol” cimi szabélyzat tartalmazza.

MAGASABB VEZETO-, VEZETO BEOSZTASOK
[Kjt. 23. §; Ftv. 96. § (1)-(2) bek., 142. § (2) bek; 233/2000. (XII. 23)Korm. rend. 2. §;
150/1992. (XI. 20.) Korm. rend. 3. sz. melléklet; 138/1992. (X. 8.) Korm. rend. 5. §,
257/2000.(X11.26.) Korm. rend. 3. §]
18.§

Az Egyetemen a magasabb vezetd-, és vezetd beosztasok az alabbiak:

a) Magasabb vezetd beosztasok:
e Rektor
Rektorhelyettes
Gazdasagi foigazgatd
Dékan
Egyetemi fotitkar
Centrumelnok
TEK elndk
Egyetemi Konyvtar foigazgato
Egyetemi Konyvtar foigazgato-helyettes
Gyakorléiskola igazgatod
e Ovodavezet6

b) Vezetd beosztasok:
Dékanhelyettes
Kutatéintézet igazgato
DTTI igazgatoja
Onall6 oktatasi szervezeti egység vezetdje
Intézetigazgato
Klinika igazgato
Onall6 tanszékvezetd
Centrumelnok-helyettes
TEK elnokhelyettes
Gazdasagi foigazgato-helyettes
Kiilsé kapcsolatok igazgatdja
Hallgatoi Kapcsolatok igazgatoja
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Oktatasi igazgatd
Sportigazgato
Pélyazati igazgat6
Tudomanyos igazgato
INYK igazgatdja
Informatikai igazgato
Informéacidtechnoldgiai Kozpont igazgatdja
Belso ellendrzési igazgatod
OEC Oktatasszervezési Kozpont vezetdje (oktatdsi igazgatd)
Kutatointézeti igazgato-helyettes
Gyakorloiskola igazgato-helyettes
Egyéb oktatasi szervezeti egységvezetd
Programigazgato
Eurdpai Tanulmanyok Kdzpont vezetdje
AMTC Centrumelndki Hivatal vezetdje
TEK Elnoki Hivatal vezetdje
OEC stratégiai igazgatd
Botanikus Kert vezetdje
Foosztalyvezetd GF
Osztalyvezetd
Onall6 osztalyvezetd
Dékani hivatalvezetd
Kollégium igazgatd
Kollégium igazgato-helyettes
OEC Klinikai fénévér
Klinikai vezetd &pold, tanszéki vezetd 4apold, tanszékvezetd asszisztens,
intézetvezetd asszisztens
Gazdasagi igazgato-helyettes
Ovodavezets-helyettes
Bolcsédevezetd
Dietetikai szolgalat vezetdje
Egyetemi Konyvtar osztalyvezetdje
Egyetemi Konyvtar egyéb vezetdje
Iskoléban, 6vodaban tagozatvezetd
Iskoléban, 6vodaban gazdasagi vezetd
Iskoléban, 6vodaban gyakorlati oktatast vezetd és helyettes
Gyakorlohely vezetd

® 6 6 0 o o © o o ©° & 6 o6 0o o o o O O o o O o o o o

PROBAIDO
[Kjt.21/A. §; 233/2000.(X11.23.) Korm.rend. 1/C. §; 138/1992. (X.8.) Korm. rend. 3/A. §]
19.§

A probaido kikotése feltételeinek vizsgalata a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a feladata.
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A MUNKAVEGZES HELYE
[Kjt. 21. § (3) bek.]
20. §

A munkavégzés helye szempontjabol a kinevezési okmanyban meghatarozott szervezeti
egység, ¢és az egy telephelyen beliili, tobb ¢épliletben miikddd szervezeti egység
valamennyi kiilonallo épiilete a munkavégzés helye szempontjabdl egy munkahelynek
tekintendo.

A kozalkalmazottnak ezen szervezeti egységen beliili, azonos munkakorben, azonos
munkakori feladattal, véltozatlan alapilletménnyel torténd foglalkoztatdsa nem mindsiil
kinevezés modositasnak.

A kozalkalmazott kezdeményezése esetén az Egyetemen beliili mas szervezeti egységbe
valé beosztdsdhoz a kozalkalmazottnak és az érintett munkaltatoi jogkort gyakorlo
vezetdknek meg kell allapodniuk és sziikséges a kinevezésnek a munkavégzés helyére
vonatkozo, illetve sziikség szerinti egyéb modositdsa. Ha a kozalkalmazott jelenlegi
munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdje a mas szervezeti egységbe vald beosztassal nem
ért egyet, akkor is koteles a kozalkalmazott mdés szervezeti egységben torténd
munkavégzéséhez hozzajarulni, legkésébb a lemondési idével azonos id6 elteltével,
amelynek kezdd iddpontja az a nap, amikor a nemleges vélasz megérkezik a leendd
munkaltatéi jogkor gyakorlojahoz.

A (2) bekezdésben foglalt esetben a kozalkalmazott részére a gazdalkodd szervezeti
egység sajat keretébdl juttatott, €s szerzddésszegés esetén visszafizetési kotelezettséggel
jaré tamogatassal a gazdalkodo szervezeti egységek kotelesek egymas kozott elszamolni.

A (3) bekezdés rendelkezéseit kotelezd kijelolés esetén nyujtott tdmogatasra is
alkalmazni kell.

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE

LEMONDAS
[Kjt. 28. §]
21.§

A lemondasi 1d6 2 honapnal kevesebb nem lehet. Ha ennél rovidebb id6 letoltésével jarul
hozza a munkaltatéi jogkor gyakorldja a jogviszony megsziintetéséhez, az kozds
megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetésnek mindsiil.

A lemondasi 1d6 alatt a munkavégzés aldli mentesitést, €s a mentesités idOtartamat a
munkaltatoi jogkor gyakorldja a szervezeti egység zavartalan miikddésének biztositasa
mellett hatdrozza meg.

RENDKIVULI LEMONDAS
[Kjt. 29. §]
22.§

A rendkiviili lemondast a kozalkalmazottnak részletesen megindokolva, irdsban kell
megtenni, és a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak igazolt médon kell eljuttatnia.

A rendkiviili lemondas esetén kifizetett atlagkereset, végkielégités és kartérités azt a
gazdalkodo szervezeti egységet terheli, amely a rendkiviili lemondasra okot adott.
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FELMENTES
[Mt. 89. § (7) bek.; 90. §, 93-94/E. §; Kjt. 30-33/A. §; 37. § (12)]
23.§

Ha a kozalkalmazott felmentésére munkakori feladatai ellatasara - az egészségiigyi okot
kivéve - val¢ tartos alkalmatlansaga, vagy nem megfeleld munkavégzése miatt keriil sor,
a hatarozat meghozatala eldtt lehet6séget kell szdmara biztositani a vele szemben
felhozott kifogésok elleni védekezésre. Ennek a lehetdségnek a biztositdsa a munkaltatoi
jogkort gyakorlo feladata. A kozalkalmazott meghallgatasarol jegyzokonyvet kell
felvenni.

Az adott szervezeti egység vezetdje altal kezdeményezett felmentés esetén kifizetett
illetmény és végkielégités a gazdalkodo szervezeti egység bérkeretét terheli. A kdzponti
dontés alapjan felmentett kozalkalmazott részére kifizetett illetmény és végkielégités a
kdzponti keretet terheli.

A felmentés jogszertiségének biztositasa érdekében a munkaltatéi jogkort gyakorlonak
vagy az egyetem/centrum/TEK jogi képviseldjével, vagy az érintett munkaiigyi osztaly
vezetdjével elézetesen konzultalni kell.

JOGELLENES MEGSZUNTETES
[Kjt. 34. §]
24.§

Ha az Egyetem a kozalkalmazotti jogviszonyt jogellenesen sziintette meg, a
megallapitott pénzbeli szankcidkat annak a gazdalkodd szervezeti egységnek kell
megfizetni, amelyhez tartoz6 szervezeti egység vezetdje a jogellenes intézkedést hozta.

A jogerds birosagi itélet kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a rektor koteles
kartéritési eljarast inditani a jogellenes munkaltatoi intézkedést hozoval szemben.

ELJARAS A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE,
ILLETVE MEGSZUNTETESE ESETEN
[Kijt. 36., 37/A. §; Mt. 97., 98. § (2)-(4) bek.]
25.§

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, (a Kjt. 25. § (1) bekezdés a), c), d), és e)
pontja) illetve megsziintetése esetén a kozalkalmazott szdmara az utols6 munkéban
toltott napon biztositani kell az iddt a sziikséges ligyintézésre.

A raktari dolgozok, a leltar-, illetve alleltarkezelok kozalkalmazotti jogviszonydnak
megsziintetése esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles elrendelni atado-atvevo
leltar lefolytatasat. Az atadas-atvételrdl késziilt jegyzokonyv masolatat, legkésdbb a
munkaviszony megsziinési lappal egyiitt az illetékes munkaiigyi osztaly részére meg kell
kiildeni.
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A VEGKIELEGITES
[Kjt. 37. §]
26.§

A szervezeti egység vezetdje altal kezdeményezett felmentés és a kozalkalmazott rendkiviili
lemondasa esetén jard végkielégités annak a gazdalkodo szervezeti egységnek a bérkeretét
terheli, amelyhez a kozalkalmazott tartozik.

A MUNKAVEGZES

A MUNKAKORI FELADATOK ELLATASA
[Kjt. 39. § (2) bek.]
27.§

A munkakori feladatokat alapvetdéen jogszabalyok és az Egyetem belsd szabalyzatai
hatarozzdk meg. Ezek figyelembevételével az Egyetem valamennyi kdzalkalmazott részére
munkakori leirdst ad. A munkakori leirdas tudomasulvételét a kozalkalmazott az irattari
példanyon aléirdsaval igazolja, részére 1 példanyt kell adni.

MUNKARA KEPES ALLAPOT
[Mt. 103. § (1) bek. a) pont]
28.§

(1) A munkéra képes allapotra vonatkozd, munkavédelmi targyt eldirdsokat a Munkavédelmi
Szabalyzat tartalmazza.

(2) Ha a kozalkalmazott a munkajat megfeleld mindségben nem tudja ellatni, arrol a
kozvetlen munkahelyi vezetdjét koteles tajékoztatni.

A MUNKAKORHOZ KAPCSOLODO ELOKESZITO ES BEFEJEZO MUNKAK
[Mt. 103. § (2) bek.]
29.§
(1) A munkakoérh6z kapcsolodd kotelezden elvégzendd eldkészitdé és befejezd munkat a
munkaidon beliil kell elvégezni.

(2) A nem iigyeleti jellegh folytonos munkarendben, és tobb miiszakban miik6do
munkahelyeken munkaidd keretet kell megéllapitani és az atadas-atvételt maximum 30
perces Olelkezd munkaidd beosztassal kell biztositani.

AZ INFORMACIOADAS RENDIJE
[1992. évi LXIIL. tv.; 1997. évi CLIV tv.; Mt. 3. § (4)-(5) bek., 103. § (3) bek.;
1997. évi XLVIL. tv.]
30. §

(1) Az Egyetem képviseletében hivatalos nyilatkozatot a rektor vagy az altala megbizott
személyek tehetnek.

(2) Az Egyetem szervezeti egységei tevékenységérdl a szervezeti egység vezetdje, vagy az
altala megbizott személy adhat informaciot.

(3) A kozalkalmazott munkakori kotelezettségével Osszefiiggd kérdésekben véleményt
nyilvanithat.
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A kozalkalmazott az Egyetem tevékenységével kapcsolatos — a munkakdri
kotelezettséget meghaladd — elsdsorban az Egyetem hirnevét, érdekeit, mitkddését érintd
hivatalos informacidkat felsébb szervezetnek, tarsszerveknek, a sajtonak és egyéb
kiviilalloknak csak a rektor hozzajarulaséval adhat.

Az érdekképviseleti szervezetek képviseldi az érdekképviseleti munkéval kapcsolatos
informdaciokat adhatnak.

HELYETTESITES, ATIRANYITAS, KIKULDETES, KIRENDELES
[Mt.83/A §, 105. §, 106. §; Kijt. 54. § (2) bek.]
31.§

A munkaltatoi jogkorgyakorlo — a portdsok kivételével — a kdzalkalmazottat irasban
kotelezheti, hogy sajat munkakdre elldtdsa mellett mas munkakorébe tartozo feladatot is
ellasson (helyettesités). A kozalkalmazottat csak olyan mértékben szabad helyettesitésre
kotelezni, hogy az az eredeti munkakorének maradéktalan ellatdsaban ne akadalyozza.

A portasok kivételével a kozalkalmazott ideiglenesen - az Mt. 83/A §-dban foglalt
feltételek mellett, az adott szervezeti egység zavartalan milkddésének biztositasa
érdekében - kotelezhetd eredeti munkakore helyett vagy mellett mds munkakorbe tartozo
munka végzésére is (atiranyitas) .

Helyettesitést (atiranyitast) csak olyan kozalkalmazott lathat el aki az ellatando
munkakorh6z megfeleld szakképesitéssel rendelkezik.

Az (1) és (2) bekezdésben foglalt intézkedés megtételére a munkaltatoi jogkort gyakorld,
vagy az altala megbizott vezetd jogosult. Az elrendelést irasban kell megtenni, s azt az
érintett kozalkalmazottal dokumentalhaté modon kell k6zdlni.

Ideiglenesen ugyancsak kotelezheté a kozalkalmazott az Egyetem madas szervezeti
egységén, telephelyén (kikiildetés) illetve mas az Mt. 106. § (1) bekezdésében eldirt
feltételeknek megfeleldé munkaltatonal (kirendelés) a végzettségének megfeleld
munkavégzésre.

Az atiranyitas mértéke naptari évenként a 44 munkanapot, az atiranyitas, a kikiildetés, a
kirendelés ¢és az Mt. 150. § (1) bekezdése alapjan elrendelt munkavégzés egyiittes
iddtartama a 110 munkanapot nem haladhatja meg.

HELYETTESITES, ATIRANYITAS, KIKULDETES DIJAZASA
[Mt. 83/A (5)-(7) bek., 105. § (5), (6) bek.; Kijt. 24. § (1) bek.]
32.§

Ha a kozalkalmazott a helyettesités soran jelentds tobbletmunkat végez, illetményén feliil
a végzett munkajaval aranyos kiilon dijazas illeti meg.(helyettesitési dij), melyet a
megallapodasban rogziteni kell.

Atiranyitas esetén annak idétartaméara a ténylegesen végzett munkaért jaro illetményt
kell fizetni, ha az eléri, vagy meghaladja a kozalkalmazott atlagkeresetét, egyéb esetben
a kozalkalmazott sajat atlagkeresetére jogosult.
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A MUNKAHELYI JELENLET IGAZOLASA
33.§

(1) Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 minden kozalkalmazott, - kivéve a
magasabb vezeto-, és vezetd allast kozalkalmazottakat, valamint azon munkakdrokben
dolgozokat, ahol a munkaidd beosztasdt a kozalkalmazott maga hatdrozza meg -
munkahelyi jelenlétérdl a munkaidd-igazold lapon naponkénti nyilvantartast koteles
vezetni. A tavolléteket (kikiildetés, betegség, szabadsdg, stb.) azonban minden
munkakorben nyilvéan kell tartani.

(2) Az oktatok, kutatok munkavégzése tartamanak ellenérzési modjat - az oktato-, neveld-,
¢s kutatomunka kovetelményeinek, illetve a vonatkozd jogszabalyok eldirdsainak
figyelembevételével - a gazdalkodo szervezeti egység vezetdje hatarozza meg, és azt az
oktatokkal, kutatdkkal bizonyithato modon ismertetni kell.

(3) Elkiilonitve kell kezelni a gazdalkodd szervezeti egységnél munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony, vagy tovabbi kdzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottak
- munkahelyi jelenlétet igényld - tevékenységérdl vezetett jelenléti nyilvantartast.

(4) A jelenléti nyilvantartas pontos vezetéséért a kozalkalmazott, az ellendrzésért és az adatok
valos igazolasaért a gazdalkodo szervezeti egység vezetdje anyagilag és fegyelmileg egy
személyben felelds.

A MUNKAVEGZES ALOLI MENTESULES
[Mt. 107. §; 151. §]
34.§

(1) A munkahelyrél valo tavolmaraddshoz a munkahelyi vezetd eldzetes engedélye
szlikséges. Ha a kozalkalmazott elére nem lathaté okbdl marad tdvol munkahelyétdl, a
tavollét okarol haladéktalanul - legkésdbb azonban 3 munkanapon beliil - koteles
munkahelyi vezetdjét tajékoztatni. A hdrom napos hataridd elmulasztidsa esetén a
kozalkalmazottat fegyelmileg feleldsségre kell vonni, eldzetesen azonban biztositani kell
a mulasztas kimentésének lehetdségét.

(2) A napi munkaidd alatt maganiigyben a kozalkalmazott csak rendkiviil indokolt esetben
¢s munkahelyi vezetdjének elézetes engedélye alapjan hagyhatja el munkahelyét. A
tdvozas és visszaérkezés iddpontjat (6ra, perc), annak okat a munkaidé-igazold lapra
koteles felvezetni és engedélyeztetni. A munkahelyi vezeté dont a munkabol tavol toltott
1d6 30 napon beliili ledolgozasaral.

35.§

(1) A kozalkalmazottat évi rendes szabadsagan feliil évente maximalisan 30 nap (amely
0ssze nem vonhato és masik évre at nem vihetd) fizetett tavollét illeti meg kiilfoldon
kongresszusok latogatasara, Osztondijas tanulmdnytton vald részvételre, tudomanyos
kollaboraciok keretében végzett munkara, és barmely vendégoktatoi feladat ellatasara.
Ezen iddszak alatt a kozalkalmazottnak tavolléti dij jar. A szakvizsgara valo
felkésziiléshez szakvizsganként egy alkalommal harminc napot meghaladé tavollét is
engedélyezhetd.

(2) Valamennyi oktatot, kutatot megilleti munkdjaval Osszefliggd kiilfoldi 6sztondij, vagy
kilfoldi munkavallalas cimén 5 évenként 1 év, a fizetés nélkiili szabadsagba is
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beszamitandd részben fizetett tavollét. Az 5 éves ciklusokat az Egyetemen eltoltott
kozalkalmazotti jogviszony kezdetétdl kell szamitani, az igy kapott évek nem adddnak
0ssze.

- Abban az esetben, ha az 1 évet folyamatosan veszi igénybe a kozalkalmazott, hazai
besoroldsi bérének (vezetdi, eii. kockazati, vagy munkahelyi potlék kivételével)
legfeljebb 50 %-a folyosithato.

- Az évente harom hoénapot meg nem haladé igénybevétel esetén a hazai besorolasi
bérének legfeljebb 100 %-a folydsithato.

- A harom hoénapot meghaladd, de 1 évet el nem érd igénybevétel esetén a hazai
besorolasi bér legfeljebb 65 %-a folydsithato.

- Az 1 év igénybevételére részletekben is lehetéség van, de abba minden jogcimen
kiilfoldon toltott 1 honapos, vagy azt meghaladé tavollétet be kell szamitani.

- Az 1 év tullépése esetén a kozalkalmazott a tallépés idejére hazai illetményben nem
részesitheto.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tavollét id6tartamara szabadsdg nem illeti meg a

kozalkalmazottat.

(4) A munkavégzés aldli mentesitést az adott szervezeti egység vezetdjének tamogatod

(1)

2)

3)

javaslata alapjan az adott kar vezet6je, kari vezetd esetén az Egyetem rektora
engedélyezheti.

A folyositando illetményrdl az engedélyez6 dont.

Az engedély 1 példanyat minden esetben a munkaiigyi osztalynak kell eljuttatni.

ALKOTOI SZABADSAG
[Ftv. 85; Mt. 130. § (2) bek. f)]
36. §

Az egyetemi ¢€s a foiskolai tanar, valamint az egyetemi és a fOiskolai docens tavolléti
dijanak folyositasa mellett 7 évenként legfeljebb 1 év iddtartamra alkotdi szabadsagra
jogosult, tudomanyos kutatas, illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, tovabba
egyéni tudomanyos tovabbképzéshez.

Az alkotdi szabadsagot a kinevezési okiratban szerepld munkavégzés helye szerinti
szervezeti egység vezetdje véleményének kikérése utan az adott kar vezetdje, kari vezetd
esetén az Egyetem rektora engedélyezheti. A szervezeti egység vezetdje véleményében —
amelyet az illetékes oktatoi testiilettel egyeztetni kell — kdételes kitérni arra, hogy az
alkotdszabadsdgot igénylé kozalkalmazott feladatait az egységben 1évd kapacitasok
atcsoportositasaval el tudja-e latni a szervezeti egység. Amennyiben a kozalkalmazott
feladatai atcsoportositassal nem lathatok el és ezért a helyettesités igénye meriil fel, az
alkotdszabadsag csak akkor engedélyezhetd, ha a szervezeti egység a helyettesitéshez
sziikséges pénziigyi fedezettel rendelkezik.

Az engedélyt ado irasban koteles eldirni az alkotdi szabadsag engedélyezésének a
feltételeit, melynek egy-egy példanyat az illetékes munkaligyi osztadlynak és a
humanpolitikai osztalynak kell megkiildeni. Rogziteni kell azt a célt amely elérése
érdekében a kozalkalmazott az alkotdi szabadsagban részesiil. Amennyiben az alkotoi
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szabadsag leteltekor — Onhib4jabol — a kozalkalmazott nem tesz eleget a
megallapodasban rogzitett kotelezettségének, az alkotdi szabadsdg iddtartamara
folyositott tavolléti dijat koteles visszafizetni, és ellene feleldsségre vonas
kezdeményezhetd.

A 7 éves ciklusokat az Egyetemen eltoltott kdzalkalmazotti jogviszony kezdetétdl kell
szamitani.

Az alkotodi szabadsag, valamint a Szerz6dés 35. §-aban meghatarozott munkavégzés aloli
mentesiilés kedvezményei egy 7 éves cikluson beliil egyszerre nem, de megosztva
igénybe vehetok.

A MUNKABESZUNTETES (SZTRAJK) JOGA
[1989. évi VIL. tv.]
37.§

A jogszerl sztrajkban résztvevd kozalkalmazottat munkajogi hatrany nem érheti, a
sztrajk id6tartamara - eltérd megallapodéas hidnydban - dijazas nem illeti meg.

A sztrajk idejére a betegellatasban az ligyeleti, egyéb feladat ellatdsban a pihendnapi
munkavégzés szerinti rend érvényes.

CIMEK ADOMANYOZASA
[Kjt. 39. § (3)-(4) bek.; 71. § (4) bek., Ftv. 92. §]
38. §

A munkaltatd a kozalkalmazottnak tartdsan magas szinvonali munkavégzése vagy
kiemelkedé6 munkateljesitménye esetén a jogszabalyi feltételeknek megfelelden
munkatarsi, fémunkatarsi, tanacsosi, illetve fétanacsosi cimet adomanyozhat.

Az (1) bekezdésben meghatarozott cimek adoményozéasdhoz legalabb 10 éves, az
Egyetemen elt6ltott kdzalkalmazotti jogviszony sziikséges.

A szervezeti egység vezetdjének javaslatara a munkatarsi, tandcsosi cimet a kari vezeto,
a fétanacsosi, fomunkatarsi cimet a kari vezetés javaslatara a rektor adomanyozza.

Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlek
jar.

A potlék fedezetét a gazdalkodo szervezeti egységnek kell biztositania.

Az adomanyozas elveit az Egyetem, illetve a kitlintetésre vonatkozé egyetemi szabalyok
figyelembevételével a kari vezetés szabalyzatai tartalmazzak.

A cimet tinnepélyes keretek kozott kell atadni.

Az Ftv.-ben meghatarozott cimek adomanyozasanak feltételeit és rendjét, valamint az
Egyetem, a centrumok/TEK ¢és a Karok altal adomanyozhatd cimeket és eljarasi rendjét
az ,Egyetemi Kkitiintetések ¢és cimek adoményozésdnak szabalyzata a Debreceni
Egyetemen” cimii szabalyzat hatdrozza meg.
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A MINOSITES
[Kjt. 40. §; 233/2000. (XII.23.) Korm. rend. 6. §;
150/1992. (XI. 20.) Korm. rend. 9. §.]
39.§

Ha a jogszabaly mindsitést ir eld, vagy a mindsitést a kdzalkalmazott kéri, azt harom
példanyban kell elkésziteni. Két példany a kozalkalmazotté, egy példanyt pedig az
1dészakos mindsitésre kotelezettek esetén a humanpolitikai osztdlynak kell megkiildeni.

A kozalkalmazott altal kért mindsitést a munkaligyi osztidlynak kell megkiildeni
irattarozasra.

A mindsitést az irattari példanyon irasban kell a kdzalkalmazottal atvetetni, vagy egyéb
bizonyithaté modon részére atadni.

A MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY
[Kjt. 41-44. §; 150/1992. (XI. 20.) Korm. rend. 10. §; 53/2006. (III. 14.) Korm. rend. 6. §]
40. §

A kozalkalmazott tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt és munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt (megbizas, vallalkozas, bedolgoz6i jogviszony stb.) csak akkor
létesithet, ha az kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott munkakdrével nem
Osszeférhetetlen, kivéve az Egyetem altal elnyert kutatasi témaban valdo munkavégzést.

A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony - a jogszabalyokban meghatarozott
eseteken tul - kiillondsen az aldbbi esetekben mindsiill 0Osszeférhetetlennek a
kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltdtt munkakorével:

- a munkavégzés veszélyezteti a kozalkalmazott munkakori kotelezettségeinek
teljesitését,

- a kozalkalmazott a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyabol fakadd
tevékenységét az Egyetem helyiségeiben, illetve annak eszkozeivel vagy nevének
hasznalataval végzi anélkiil, hogy erre az Egyetemmel kotott kiilon
megallapodasban felhatalmazast kapott volna,

- a kozalkalmazott a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyabol fakadd
tevékenységét oly mddon fejti ki, hogy az oktatds rendjét, a kozalkalmazottat
foglalkoztatd gazdalkodd szervezeti egység mukodését, a kozalkalmazott
munkatarsait munkavégzésilkben — bizonyithat6 mddon — jelentds mértékben,
ismételten zavarja.

- a kozalkalmazott olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyba keriilne,
amelynek keretében a kinevezésében rogzitett lizleti titoktartasi kotelezettsége
megszegésével az Egyetem lizleti titkat képezd informacié alkalmazasara keriilne
sor.

A kozalkalmazott kinevezési okmanyéaban rogzitett titoktartasi kotelezettség alol a
munkaltatd irasban felmentést adhat, s akkor nem Osszeférhetetlen a tovabbi
jogviszony.

(3) A miivészi, tudoményos, ismeretterjesztd, oktatdi, szakértdi vagy szerzoi jogvédelem aléd

esé eseti, nem rendszeres tevékenység ellatasara irdnyuld jogviszony Iétesitésével
kapcsolatban el6zetes bejelentést nem koteles tenni a kozalkalmazott. Az ilyen
tevékenységgel kapcsolatban eldzetes irasbeli hozzajarulds megadasa iranti kérelmet
csak abban az esetben kell eléterjeszteni, ha a tevékenységek azonos id6tartamra esése
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miatt a tovabbi munkavégzésre tekintettel a kozalkalmazott altal az Egyetemen ellatando
munkafeladatok atcsoportositasa sziikségessé valik, vagy sziikségessé valhat.

(4) A kozalkalmazott 8 napon belill koételes irdsban bejelenteni, ha vele szemben
Osszeférhetetlenség meriil fel.
A munkaltat6 az 0sszeférhetetlenségrdl vald tudomasszerzés utan haladéktalanul koteles
— 8 napos hatarid6 kitlizésével - irasban felszolitani az Osszeférhetetlenség okanak a
megsziintetésére. Amennyiben a kozalkalmazott a munkaltat6 felhivasanak hatdridében
nem tesz eleget, ellene fegyelmi eljarast kell inditani.

(5) Ha a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idOtartamra esik, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitéséhez a munkaltatd eldzetes irasbeli
hozzdjarulasa sziikséges. Ha a hozzajaruldst a munkaltat6 nem adja meg, ellene
munkaiigyi vitat kezdeményezni nem lehet.

(6) A munkaltat6 a kozalkalmazottal a munkakori feladatai ellatdsara munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(7) Ha a tervezett munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony a kozalkalmazott munkaidejét
nem érinti, akkor a kdzalkalmazottat a munkaltato fel¢ elozetes bejelentési kotelezettség
terheli. A bejelentést irdsban kell megtenni. A munkaltatd Gsszeférhetetlenség esetén a
tovabbi jogviszony létesitését 5 munkanapon beliill koteles irdsban megtiltani. A
munkaltatd tiltdé intézkedésével szemben a kozalkalmazott munkaiigyi vitat
kezdeményezhet.

(8) A hozzdjarulas megadasat, illetve a bejelentés tudomadsulvételét a munkaltatdé nem
kotheti olyan adatok kozléséhez, amely a kozalkalmazott, illetve harmadik személy
gazdasagi vagy személyiségi jogait sérti, illetve a munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonybdl fakadd tevékenység dijazasara, vagy az azzal Osszefliggd juttatdsokra
vonatkozik.

41. §
[1992. évi XXXVIIL tv.; 1993. évi LXXIX. tv. 15. § (1) bek., Ftv.83.§ (4) bek., 93. § (3) bek.,
94. § (2) bek.; 217/1998. (XI1.30.) Korm. rend. 59. § (9), (10) bek.,

6/2007. (OK.19.) OKM utasités]

(1) Az Egyetemen alkalmazott dolgozoval csak olyan feladat ellatasara kotheté megbizasi
szerzOdés, vagy fizethetd szerzddéssel dijazés, amely nem tartozik munkakorébe, vagy
munkakori leirdsaban egyébként nem kotelezd szdmara azt eldirni.

(2) A szerzédéskotési feltétel meglétéért, és a §-ndl hivatkozott jogszabalyokban eldirt
kotelezd szerzodési feltételek betartasaért a feladat ellatdsa szerinti szervezeti egység
vezetdje felel.

(3) A szerzédésben kikotott dijazéas kifizetésére csak a szerzddésben meghatarozott feladat
teljesitése, és az illetékes vezetd teljesitést igazold alairasa utan keriilhet sor.
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TANULMANYI SZERZODES, TANULMANYI MUNKAIDO KEDVEZMENYEK
[Mt. 110- 116. §; 150/1992. (XL 20.) Korm. rend. 11. §]
42.§

(1) Nem iskolai rendszerti képzésben résztvevoknek munkaidé kedvezmény csak tanulmanyi
szerzddés, illetve munkaltatoi kijelolés esetén jar.

(2) A kozalkalmazott munkakoréhez sziikséges, vagy ahhoz kapcsolddd nem iskolarendszerti
(tanfolyami) képzésben résztvevd kozalkalmazottnak a vizsgakra kozépfoku tanfolyam
esetén 3 munkanap, fels6foku tanfolyam esetén 6 munkanap szabadidé jar. A
munkaltatoi jogkdr gyakorldja tanulmanyi szerzodésben ennél hosszabb szabadidodt is
megallapithat. A szabadiddre tavolléti dij jar, de egyedi szerz0dés atlagkereset fizetését
is eldirhatja.

(3) Csak olyan tanulmanyi szerzédés kothetd, amely a kozalkalmazott szerzddésszegése
esetén az Egyetem dltal nyujtott tdimogatas 30 napon beliili egyOsszegli megfizetését irja
el6. A tamogatas visszafizetésének elengedése — a (10) bekezdésben foglalt kivétellel -
tilos.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorloja rendkiviil indokolt esetben méltdnyossagbol a
kozalkalmazott visszafizetési kotelezettségének részletekben torténd megtéritéséhez - a
kozalkalmazott irasbeli kérelme alapjan - hozzdjarulhat, azonban a pénztartozasokra a
Ptk-ban megallapitott mindenkori térvényes kamatot fel kell szdmitani. A részletfizetés
id6tartama nem haladhatja meg a tanulmanyi szerzédés szerint ledolgozandd idének a
szerz6désszegés idopontjaban hatralévo részét.

(5) A kozalkalmazott altal visszatéritett timogatas azt a gazdalkodo szervezeti egységet illeti
meg, amelyik azt kifizette.

(6) A SzerzOdés hatalybalépése utan a kinevezésnek a képesités megszerzésére vonatkozo
eldirasa alapjan felmeriild tanulmanyi koltség az adott gazdalkodd szervezeti egységet
terheli. A gazdalkodo szervezeti egységek ettdl eltérhetnek.

(7) A munkaltatoi jogkort gyakorldo kezdeményezésére tanulmanyi szerzdédést csak az
Egyetem/centrum/TEK jogi képviseldje, vagy az illetékes munkatigyi osztaly készithet.

(8) A kozalkalmazott az oktatdsi intézménybe torténd felvételérdl szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil e tényrél a gazdilkodd szervezeti egység
vezetdjét koteles értesiteni.

(9) A képzésre jar6 munkaidé-kedvezmény igénybevételére az oktatist végzé intézmény
hivatalos igazolasa alapjan keriilhet sor. A kedvezményt az igazolas alapjan a munkaiigyi
osztaly allapitja meg.

(10) A Kjt. 30. § (1) bekezdésének a)-b) pontja alapjan torténd felmentés esetén az Egyetem
nem koveteli vissza azoknak a kedvezményeknek ellenértékét, amit a kdzalkalmazottnak
a szerz6désbol eredd kotelezettsége alapjan nyijtott.
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A MUNKAIDO ES PIHENOIDO

A MUNKAIDO

[Mt. 117. §, 117/B. §, 129/A. § (1) bek., Mt. 208. §; Kjt. 55. §; Ftv.80. § (5) bek.; 2003. évi
LXXXIV. tv. 13. §; 233/2000. (XI1.23.) Korm. rend. 7. §; 150/1992.(XI. 20.) Korm. rend. 12.

(1)

§ (4) bek.; 257/2000.(X11.26.) Korm. rend. 7. § (1) bek.;
138/1992. (X.8.) Korm. rend. 7. § (1) bek.]
43.§

a) Az Egyetem teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottainak torvényes
munkaideje napi 8 ora (heti 40 ora). Készenléti jellegli munkakor ellatdsa esetén
legfeljebb napi 12 o6ra (legfeljebb heti 60 ora).

b) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd heti munkaideje a c) pontban foglalt kivétellel
a munkaid6 keret atlagdban a 48 6rat nem haladhatja meg azzal, hogy ennek terhére
az Egyetem a napi munkarend szerinti munkaidén tal rendkiviili munkavégzést,
vagy egészségligyi ligyletet rendelhet el.

c) Az alkalmazott egészségligyi dolgozdé munkavégzésének — rendes-, rendkiviili
munkavégzés, onként vallalt tobbletmunka — egyiittes idétartama — munkaid6 keret
alkalmazasakor annak atlagaban nem haladhatja meg a heti 60 orat, vagy ha
egészségiigyi ligyeletet is ellat, a heti 72 orat.

d) Az alkalmazott egészségiigyi dolgoz6 napi munkaideje nem haladhatja meg a 12
orat, egészségiigyi ligylelet ellatidsa esetén a 24 6rat, amelybdl legalabb 12 draban
egészségiigyi ligyeletet kell teljesiteni.

e) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd altal teljesitett egészségiigyi ligyelet teljes
id6tartama rendes munkaidének mindsiil.

(2) Azokat a munkahelyeket, illetve munkakoroket, melyekben a kodzalkalmazott napi 6,

illetve 7 orat koteles a munkahelyén tartozkodni, illetve melyekben a munkaltatd
rendelkezhet arrol, hogy legalabb napi 6 o6rat kell a munkahelyen eltdltenie, a Szerzddés
fliggelékének I. fejezete tartalmazza.

(3) A terhes és szoptatdo nd foglalkoztatasi tilalma miatt mas munkakorbe helyezett

(1)

kozalkalmazott munkaideje megegyezik a munka teljesitésének helyén, azonos
munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottak munkaidejével.

A MUNKAIDO BEOSZTASA
[Mt. 118-118/A., 119-121., 129/A. § (1), (5) bek.; 2003. évi LXXXIV. tv. 5. § (5) bek.,
13. § (1)-(5) bek.]
44. §

A 3 vagy 4 miiszakos munkarendben, a valtasos szolgalatban, vagy készenléti jellegii
munkakorokben, a folyamatosan, vagy szombati napon is rendszeresen miikodo
munkahelyeken, az ligyeleti szolgalat teljesitésére kotelezettek, valamint az un. rugalmas
munkaiddben foglalkoztatottak esetében a munkaidé-beosztasat 3 havi, egészségiigyi
dolgozé esetében 6 havi keretben kell elkésziteni. Fiatal munkavallald esetében egy heti
munkaidd-keret alkalmazhat6. A munkaidd-kereten beliil a munkaid6-beosztast 4 heti
iddtartamra kell elkésziteni. Amennyiben a 1étszamhelyzet indokolja, ennél révidebb (2
heti) idokeretben is meg lehet allapitani a teljesitendé munkaidot.
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A 3 havi munkaidd-keret kezd6 idOpontja a naptari negyedév 1. napja, a munkaidd-keret
befejezd napja a naptéri negyedév utolsé napja.

A munkaidé-beosztast irasban kell elrendelni. {rasbeli kozlésnek minésiil a munkaidé-
beosztas kifliggesztése.

A valtasos szolgalatban dolgozok keretjelleggel legfeljebb 12/24 6ras munkaido-
beosztasban, a portdsok 12/24, vagy 24/48 6ras (készenléti jellegli munkakor) munkaidd
beosztasban foglalkoztathatok.

Az egy miiszakos munkarendben foglalkoztatottak esetében - a feladat ellatas
maradéktalan biztositdsa mellett - a munkaidé egyenldtleniil (rugalmas munkaidd) is
beoszthato.

Egyenlétlen (rugalmas) munkaid6 beosztas esetén

a) anapi munkaid6 4 6randl kevesebb nem lehet, és a 12 6rat nem haladhatja meg,

b  anapi munkaid6t 6% - 18% 6ra kozott kell letdltent,

c) a folyamatos siirgdsségi betegellatast biztositd szervezeti egységek (Belgyogyaszati
Intézet, Gyermekgyogyaszati Intézet), valamint a Pszichiatriai Tanszék, a
Neuroldgiai Klinika, a Kardiologiai Intézet, a Sebészeti Intézet, a Regionalis
Sebészeti Onkologiai Kozpont két vagy harom miiszakos munkarendben is
miikodhetnek.

A személygépkocsi-vezetdk ¢és gépkocsivezetdk egyenldtlen munkaidd beosztasban
dolgoznak. Beosztasukat - a jogszabalyi eldiras szerinti pihendidé betartasaval - a (6)
bekezdésben foglaltaktol eltérdéen a szallitasi feladatok iitemezésének megfelelden a
kozvetlen munkahelyi vezetd hatdrozza meg.

Az 6vodak és bolcsddék nyitva tartasa:

- DE HPFK Gyakorl6 Ovoda hétf6tdl-péntekig 7°-tol 17%-ig,

- DE OEC Napkézi Otthonos Ovoda hétfétél-péntekig 52°-t61 17°%ig,
- DE TEK Boleséde hétfotsl-péntekig 6%-tol 18%-ig,

- DE OEC Bblcs6de hétfétél-péntekig 52%-t61 18%-ig.

Az 6vondk, a gondozondk, a dajkak, és a kisegitok egyenlétlen munkaidé beosztasban
dolgoznak, melybdl a jogszabalyban meghatarozott koételezd oOraszamot kotelesek
gyermekcsoportban eltdlteni, a munkaidd tobbi részét felkésziiléssel, csaladlatogatassal
stb. toltik.

A pedagogusok munkahelyen val6 tartozkodasdnak rendjét a tanévenként valtozo
orarend tartalmazza, ez rogziti a kotelezd és a kotelezon kiviili tanitdsi orakat, valamint
az egy¢b (ligyelet, fogaddora, stb.) 6rak rendjét is.

(10) A klinikakon a szombati, vasarnapi és munkasziineti napokon a betegellatas csokkentett

létszamu délel6tti miiszak formdjaban torténik.

(11) A magasabb vezetok a munkaiddé beosztisukat maguk hatdrozzdk meg. A vezetd

beosztasu kozalkalmazottak a munkaidd beosztdsukat a kozvetlen munkahelyi felettessel
egyeztetve hatarozzédk meg.
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(12) A foéallasu oktatok és kutatok kotetlen munkaidében dolgoznak, de a napi munkaidd
beosztasukat a munkakorbe tartozd feladatok alapjdn a gazdalkodo szervezeti egység
vezetdje hatarozza meg. Ett6l eltérd megallapodast fliggelékben kell rogziteni.

(13) A munkasziineti napok koriili munkarendet évente - a jogszabalyoknak megfelelden -
rektori utasitas szabalyozza.

(14) A napi munkaid6t napi 8 6ras munkaidd esetében
a) egy miiszakos munkarendben 62 oratol 18% ora kozott kell letdlten;
b) két miiszakos munkarendben 6% oratol 14% oraig,
14% oratol 22% éraig,
- a 44. § (6) bekezdésében meghatarozott folyamatos siirgdsségi betegellatast biztosito
szervezeti egységeknél 6°* 6ra és 12% 6ra kozti munkakezdéssel, 14% éra és 20% 6ra
kozti befejezésig;

¢) harom miiszakos munkarendben 6% 6ratol 14% oraig,
14% oratol 22% éraig,
22% 5ratol 6% oraig,
- a 44. § (6) bekezdésében meghatarozott folyamatos siirg6sségi betegellatast biztosito
szervezeti egységeknél 6° ora és 122 6ra kozti munkakezdéssel, 142 6ra és 20%
ora kozti befejezésig;

d) két miiszakos munkarendben napi 12 6rads munkaidd beosztas esetén
6% 6ratol 18% éraig
18% 6ratol 6% oraig
8% 6ratol 20%oraig
20% 6ratol 8% oraig
kell letolteni.

(15) A (14) bekezdés szerinti munkarendhez igazoddan kell meghatarozni a Szerzédés 43. §
(2) bekezdésében meghatarozott, illetve a valtasos és készenléti jellegli munkakorok napi
munkaidd beosztasat is.

(16) A (4) bekezdésben, a (6) bekezdés a), b) pontjaban €s a (7) bekezdésben meghatarozott
munkarendek esetén a ledolgozott munkaidének 3 honap atlagdban, a (6) bekezdés c)
pontjaban meghatarozott munkarend esetén 6 honap atlagaban meg kell felelnie a teljes
munkaiddnek.

(17) A (6) és (14) bekezdésben foglalt munkaidd beosztastol a gazdalkodo szervezeti egység
vezetdjének utasitasa szerint el lehet térni.

MUNKAKOZI SZUNET
[Mt. 122. §; 129/A. § (2) bek.; 50/1999. (XI. 3.) EiiM rend.]
45. §

(1) Az Egyetemen - a napi hat orat, fiatal munkavallalo esetében a napi négy ¢és fél orat
meghaladé munkaiddben foglalkoztatottak korében - minden munkakdrben munkaidén
beliil biztositva van az étkezés, ezért napi 20 perc, fiatal munkavallald esetében napi 30
perc munkakozi sziinetet a munkaiddn beliil kell kiadni.

(2) A f0z6- és siitétérben dolgozok részére majus 15. és szeptember 15. kozott az (1)
bekezdésben foglaltakon feliil az egészséges €s biztonsagos munkavégzeés érdekében - a
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munkahelyi vezetd rendelkezése szerint - 20-60 perc munkakdzi szlinetet kell biztositani.
A munkak6zi sziinetet a munkaidé megszakitasaval kell kiadni, az nem szolgéalhat a
munkaid6 roviditésére.

A képernyd elott munkat végz0 munkavégzését ugy kell megszervezni, hogy a
folyamatos képernyd eldtti munkavégzést oranként legaldbb tizperces — 0ssze nem
vonhat6 — sziinetek szakitsak meg.

NAPI PIHENOIDO ES HETI PIHENONAP
[Mt. 123-124. §; 129/A. § (3) bek.; 50/1999. (XI. 3.) EiiM rend.; 2003. évi LXXXIV. tv.
13. § (6)-(7) bek.]
46. §

A pihendiddé mértéke a (2) bekezdésben foglaltak kivételével legalabb napi 11 6ra, fiatal
munkavallal6 esetében legalabb napi 12 ora.

Minimum napi 8 6ra pihendid6t kell biztositani a készenléti jellegli munkakorokben, a
megszakitds nélkiili, illetve a tobb miiszakos munkarendben foglalkoztatottak, tovabba
az idénymunkat végzok esetében. A kozalkalmazott altal megjeldlt helyen toltendd
készenlétért pihendidd nem jar.

Egészségiigyi dolgozok esetében adott naptari napon folytatott egészségiigyi
tevékenység befejezése ¢és a kovetkezd naptdri napon megkezdett egészségiigyi
tevékenység kozott a munkaltatd és a kdzalkalmazott megallapodasa alapjan legalabb 8
ora id6tartamnak kell eltelnie.

A munka zavartalan ellatasa érdekében a heti pihenénapok Osszevontan is kiadhatok,
azonban az Osszevont pihenénapokat 30 napon beliil ki kell adni. Munkaid6é-keret
alkalmazéasa esetén az Osszevonas idOtartama a munkaidd-keret iddtartamat nem
haladhatja meg, és hat napos munkavégzés utan legaldbb egy pihendnapot biztositani
kell. A tobb miiszakos ¢és a megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztatott
kozalkalmazott részére a munkaltatd rendelkezésére az elézdekkel ellentétben legalabb
nyolc nap, illetve legfeljebb tiz nap munkavégzést kovetden a jogszabalyban biztositott
pihend6idét ki kell adni.

A folyamatosan mitkddé munkahelyen dolgozok miiszakbeosztasat ugy kell elkésziteni,
hogy hetenként legalabb 40 6ra egybefiiggd pihendidd legyen, amibe egy teljes naptari
napnak és havonta legalabb egy alkalommal a vasarnapnak bele kell esnie, valamint a
munkaidd-keret atlagaban legalabb heti 48 ora pihen6idd biztositva legyen.

RENDK{VULI MUNKAVEGZES, ONKENT VALLALT TOBBLETMUNKA
[Mt. 124/A §, 125. §, 126-128. §; Kjt. 55/A §, 76. § (1) bek.;
2003. évi LXXXIV. tv. 12. §, 13. § (1)-(5) bek.]
47.§

a) Rendkiviili munkavégzésnek a napi munkaid6-beosztastol eltérd, a munkaidd kereten
feliili, az tligyelet alatti, a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre
érkezéstdl a munka befejezéséig, egészségiigyi tevékenység ellatasa esetén az értesitéstol
a munka befejezéséig teljesitett munkat kell tekinteni. A munkahelyi vezeto eldzetes
utasitasa nélkiil végzett rendkiviili munkavégzésért sem szabadidd, sem dijazas nem jar.

b) Alkalmazott egészségiligyi dolgozd, kiilon irasba foglalt megéllapodas alapjan
tobbletmunkat vallalhat, amelynek mértéke nem haladhatja meg a munkaid6 keret
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atlagdban a heti 12 orat, illetve ha a tobbletmunka kizardlag egészségiigyi iigyelet
ellatasara iranyul, akkor a heti 24 o6réat.

Rendkiviili munkavégzés elrendelésére a gazdalkodo szervezeti egység vezetdje, vagy az
altala megbizott vezetd beosztasu kozalkalmazott csak kiilondsen indokolt esetben a
jogszabalyi el6irasok figyelembevételével jogosult.

A rendkiviili munkavégzést irasban kell elrendelni.

Kiilonosen indokolt esetnek mindsiil, ha

- a valté dolgozd meg nem jelenése, vagy varatlanul nagyobb szamu munkaerd kiesése,

- munkaiddn kiviili helyettesités,

- halaszthatatlan és elGre nem tervezhet6 feladat,

- baleset, elemi csapas vagy egyéb kar elharitasa, illetve megeldzése teszi sziikségessé a
rendkiviili munkavégzés elrendelését.

A rendkiviili munkadij atalanyban részesiild, valamint a munkaiddé keretben dolgozd
kozalkalmazott részére nem kell a rendkiviili munkat kiillon elrendelni.

Rendkiviili munkavégzés elrendelés csak a rendelkezésre bocsatott rendkiviili munkadij
keret, valamint a gazdalkodo szervezeti egység bérkerete terhére torténhet.

a) Az évente teljesithetd rendkiviili munkavégzés fels6 hatara 280 ora.

b) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozd szamara - a heti 40 6ras rendes munkaidon feliil
- naptari évenként legfeljebb 416 ora egészségiigyi ligyelet rendelhetd el azzal, hogy a
rendkiviili munkavégzés és az elrendelt egészségiigyi ligyelet egyiittes id6tartama nem
haladhatja meg naptari évenként a 416 orat.

A portasok a munkaido-beosztasukat meghaladé rendkiviili munkavégzésre nem
kotelezhetok.

Nem jogosult rendkiviili munkaidében végzett munkaért dijazasra a vezetdi potlékban
részeslilé magasabb vezetd-, és vezetd beosztasu kozalkalmazott.

UGYELETI- ES KESZENLETI SZOLGALAT ES DIJAZASA
[Mt. 129. §, 2003. évi LXXXIV. tv. 12. § (9)-(10) bek., 13/A. §-15.§; 150/1992. (XI. 20.)
Korm. rend. 21. § (2) bek.; 47/2004. (V. 11.) ESZCSM rend.]
48. §

(1) A klinikék és diagnosztikai laboratoriumok valamennyi dolgozoja, valamint az Egyetem

)

€)

zavartalan mukodését biztositd egyéb egységek kozalkalmazottai tigyeleti-, illetve
készenléti szolgalat ellatasara kotelezhetdek.

Az Egyetem egészére kiterjedden, illetve a centrumokban/TEK-en vezetdi készenlétet
kell szervezni, amely barmilyen rendkiviili esemény esetén biztositja a dontésre jogosult
vezetd elérhetdségét. A készenlétet a Gazdasagi Foigazgatdsag kijelolt vezetd
munkatarsai latjak el.

Az Egyetem informatikai rendszere zavartalan mukodtetésének biztositdsa érdekében
készenléteket kell szervezni, melyeket az Informatikai Igazgatosdg, TEK
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Informéciotechnologiai Kozpont, AMTC Informatikai Csoport, OEC Informatikai
Csoport, valamint a Gazdasagi Féigazgatdsag munkatarsai latnak el.

49, §

A 48. § (2) bekezdésében meghatarozott kivétellel nem kell iigyeleti (készenléti)
szolgalatot teljesitenie a gazdalkodo szervezeti egység vezetdknek.

50. §

Az lgyeleti- vagy készenléti szolgélatra beosztott kozalkalmazott a szolgdlat tartama
alatt koteles a munkakdrében leirt feladatokat maradéktalanul ellatni.

A kozalkalmazott nem lathat el a féfoglalkozasii munkakorénél, illetve képesitésénél
magasabb képesitéshez kotott feladatokat.

Rendkiviili esetben, amennyiben a betegek érdeke megkivanja - és a tevékenység nem
iitkozik a (2) bekezdés eldirasaiba - az ligyeletre (készenlétre) beosztott kdzalkalmazott
koteles a munkakorébe szorosan nem tartozo feladatokat is ellatni.

51.§

Az tigyeleti (készenléti) szolgalat, illetve a pihendnapi vagy munkasziineti napi miiszak
beosztasat az érintett gazdalkodo szervezeti egység vezetdje altal kijeldlt személy késziti
el. A beosztast mindenki szamara hozzaférhetd helyen ki kell fliggeszteni a targyhdnapot
megeldzd honap 20. napjaig.

Rendkiviili esetben a beosztast készitd azonnal is elrendelhet ligyeletet.
Az eldzetes beosztastol eltérni csak a beosztast készitd tudtaval és engedélyével lehet.
52.§

Az tigyeleti hely a kozvetlen munkahelyi vezetd 4ltal kijeldlt hely, ahol az iigyeletet ado
kozalkalmazott tartézkodni koteles.

A készenléti szolgalatra beosztott kdzalkalmazott koteles a szolgalat ideje alatt az altala
bejelentett helyen tartézkodni, hivasra a szdmara kijelolt munkahelyen haladéktalanul
megjelenni.

53.§

Az Orvos- ¢és Egészségtudomanyi Centrumban szervezendd iigyeleti szolgélatra
vonatkoz6 szabalyokat €s a dijazasat a fiiggel¢k II. fejezete tartalmazza.

A fiiggelék II. fejezetében szerepld iigyeleti szolgalatok szamat a feladatok ellatasaval
Osszefliggésben az Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum elndke a DOTESZ-szel
egyetértésben modosithatja.

54.§

Munkanapokon 16 orés készenlétet kell szervezni, amelynek dija a kdzalkalmazott 16
oOréra szamitott alapilletményének. 20 %-a.
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Szombaton, vasarnap, és munkasziineti napokon 24 6ras készenlétet kell szervezni. A
készenléti dij a 24 ordra szamitott alapilletmény 20 %-a.

A kozalkalmazott szdmara — kivéve az (5) bekezdésben foglaltak szerinti egészségiigyi
dolgozdkat — egy honapban, illetve négyheti idészakban legfeljebb 384 ora készenlét
rendelheté el. MunkaidOkeret alkalmazasa esetén a havi, illetve a négyheti mértéket a
munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe venni.

A kozalkalmazott szamara - kivéve az (5) bekezdésben foglaltak szerinti egészségiigyi
dolgozokat —heti pihendnap, illetve a heti pihendid6 tartama alatt készenlét csak indokolt
esetben rendelheté el, ha a megel6z6 168 oOrds megszakitas nélkiili idészakban a
kozalkalmazott a heti pihendnapjan, illetve heti pihendideje alatt készenlétet teljesitett.

Egészségiigyi dolgozonak készenlét havonta legfeljebb 10 alkalommal rendelhetd el.

Egészségiigyi készenlétet munkanapokon 12 ¢és 16 o6ra kozti idOtartamban lehet
szervezni, melynek dija a készenlét minden ordjara az alapilletmény egy oOrara esd
Osszegének 25 %-a.

Egészségiigyi készenlétet szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon 16 és 24 6ra
kozti id6tartamban lehet szervezni, melynek dija a készenlét minden oOrdjara az
alapilletmény egy Orara esd Osszegének 25%-a.

SZABADSAG

OKTATOI POTSZABADSAG
[Kjt. 57. § (3) bek.; 233/2000. (X11.23.) Korm rend. 8. §; 138/1992.(X. 8.) Korm.rend.
10. §; 257/2000. (XI1.26.) Korm. rend. 8. §. a)]
55.8

Az oktatdi potszabadsagbdl - jogszabaly szerinti esetekben és mértékben — a munkéra
torténd 1génybevételrdl a munkaltatoi jogkort gyakorlo dont.

TUDOMANYOS POTSZABADSAG
[Kijt. 57. § (4) bek.; 150/1992. (XI. 20.) Korm. rend. 13. §
2. sz. melléklet]
56. §

Tudomanyos potszabadsagra jogosult

(a) az egészségiigyi bérrendszerbe besoroltak esetében a tudoméanyos mindsitéssel
rendelkezd, illetve meghatarozott kutatasi témaban féfoglalkozasban foglalkoztatott
kozalkalmazott,

(b) akonyvtarban foglalkoztatott tudomanyos munkakdrt betoltd kdzalkalmazott.

EGESZSEGI ARTALOM MIATTI POTSZABADSAG
[Kjt. 57. § (5) bek.]
57.§

Ezen a jogcimen a fiiggelék I. fejezet (1) bekezdés a) pontjaban felsorolt munkahelyeken
dolgozok részére jar potszabadsag.
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GYERMEKEK UTAN JARO POTSZABADSAG
[Mt. 132. § (2) bek.]
58.§

Azt, hogy a gyermek nevelésében melyik sziil6 vallal nagyobb szerepet, a sziilok altal
alairt nyilatkozat alapjan kell megéallapitani.

A SZABADSAG KIADASA
[Mt. 134-136. §]
59.§

Az Egyetem kozalkalmazottait megilletd alap és potszabadsag mértékét az illetékes
munkaiigyi osztaly allapitja meg minden év februdr 28-ig, a munkahelyi vezetd pedig
minden év marcius 31-ig koteles szabadsagolasi tervet késziteni.

A kozvetlen munkahelyi vezetd a jogszabdly kotelezd eldirasan til a szabadsag
litemezését ugy koteles elkésziteni, hogy - a miikodés elsddleges biztositdsa mellett, és
az alapszabadsag egynegyedének a kozalkalmazott kérésére torténd kiadasi
kotelezettségén til, a kozalkalmazottak kivansagait a lehetdség szerint figyelembe vegye.
A kozalkalmazottat megilletd szabadsagot a munkaltatdoi jogkort gyakorld altal
meghatarozott kozvetlen munkahelyi vezet6 adja ki.

Az alapszabadsag egynegyedét meghaladban, a kdzalkalmazott az igénybevétel elott
legalabb 48 oraval kérhet szabadsagot, melynek igénybevételét a kdozvetlen munkahelyi
vezetd, a feladatellatas biztositdsa mellett engedélyezheti.

A szabadsag megkezdéséhez a munkahely vezetdjének irdsbeli engedélye sziikséges
akkor is, ha iddpontja a szabadsagolasi litemtervben foglaltakkal megegyezik.

A szabadsagot esedékességének évében, kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a
miikodési kort kozvetleniil €s stlyosan érintd ok esetén legkésbb a targyévet kovetd
junius 30-aig, illetve, ha az esedékesség éve eltelt, az akadalyoztatas megsziinését kovetd
30 napon beliil kell kiadni.

A szabadsag maradéktalan kiadasaért a munkaltatoi jogot gyakorl6 felelds.

FIZETES NELKULI SZABADSAG
[Mt.139. §, 140. §;]
60. §

a) A kozalkalmazott kérésére — a jogszabaly kotelezd esetein tal - Otévenként 2 év
fizetés nélkiili szabadsdg adhato, amely az Otéves idOszak alatt tobbszor is
megszakithato. Két otéves ciklus fizetés nélkiili szabadsag idészakai nem vonhatoak
Ossze, amennyiben az 0sszevonassal a fizetés nélkiili szabadsag iddtartama a 2 évet
meghaladna. Ha az elso 6téves ciklusban megkezdett 2 évet el nem érd fizetés nélkiili
szabadsadg atnyulik egy ujabb ciklusba, az ujabb ciklusra esé fizetés nélkiili
szabadsagot csak 2 év munkdban toltott id0 elteltével lehet igényelni.

b) Ha a kozalkalmazott az 5 éves ciklus utolsd két évében — egyfolytdban — veszi
igénybe a fizetés nélkiili szabadsagot, a kovetkezd ciklus elsé két évében nem
jogosult fizetés nélkiili szabadsagra.
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c) A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésénél figyelembe kell venni, hogy annak
idStartama, a Szerz6dés 35. §-dban szabalyozott munkavégzés aloli mentesiilés
idészaka, valamint a 36. §-aban biztositott alkotdi szabadsag egyiittes idOtartama
Otéves iddszak alatt a két évet nem haladhatja meg.

Az 5 éves ciklusokat az Egyetemen eltoltott kozalkalmazotti jogviszony kezdetétdl kell
szamitani.

Két évnél hosszabb fizetés nélkiili szabadsag igénybe vétele esetén — ha az nem
jogszabaly kotelezd eljarasan alapul — a kdzalkalmazottnak nyilatkoznia kell arr6l, hogy
tudomasul veszi, ha a két éves engedély lejarta utdn tovabbra is fizetés nélkiili
szabadsagon tartozkodik, kézalkalmazotti jogviszonya kozos megegyezéssel megsziinik.
Ha a kozalkalmazott fentiekrél nem nyilatkozik €s a két év lejarta utan munkavégzésre
nem jelenik meg, fegyelmi vétséget kovet el, ezért kozalkalmazotti jogviszonyat az
Egyetem elbocsatassal megsziinteti.

A fizetés nélkiili szabadsagot a kozalkalmazott kérésére a munkaltatdi jogkor gyakorldja
engedélyezheti. Oktato, kutatdé munkakort betoltd kozalkalmazott esetében az engedélyt
az adott szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan az adott kar vezetdje, kari vezetd
esetében az Egyetem rektora adhatja meg.

A 3 hoénapot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag megszakitasat a kozalkalmazott
legalabb 30 nappal a megszakitas tervezett idopontja eldtt koteles a munkaltatoi jogkort
gyakorlonak bejelenteni. A jogszabdly alapjan igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
megszakitdsdhoz a munkaltatéi jogkort gyakorldé a 30 napos hataridd
figyelembevételével koteles hozzdjarulni, egyéb esetben a felek megallapodasa az
iranyado.

Az (1) és (4) bekezdésekben foglaltak alol kivételt képez a PhD képzésben résztvevd
kozalkalmazott, aki részére a munkaltatd — a nappali képzésben vald részvételre torténd
sikeres palyazat alapjan, valamint a Békésy Gydrgy Posztdoktori Osztondij, vagy OTKA
posztdoktori 6sztondij elnyerése esetén — 3 évi fizetés nélkiili szabadsagot biztosit a (3)
pontban meghatarozott jogkdvetkezmény nélkiil.

AZ ELOMENETELI ES ILLETMENYRENDSZER, A MUNKA DIJAZASA

FIZETESI OSZTALYBA SOROLAS
[Kijt. 61, 63. §.]
61.§

A kozalkalmazottat az ellaitandd6 munkakorre eldirt annak a legmagasabb iskolai
végzettségnek, illetve szakképesitésnek, szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos
fokozatnak az alapjan kell a fizetési osztalyba besorolni, amellyel rendelkezik. A
kozalkalmazott nem sorolhatdé be magasabb fizetési osztalyba kizarolag azért, mert
iskolai végzettsége, illetve képesitése a munkakdréhez eldirt legmagasabb végzettséget,
illetve képesitést meghaladja.

A kozalkalmazottat a fizetési osztdlyba az ellatandd6 munkakor alapjan az illetékes
munkatiigyi osztaly sorolja be.
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FIZETESI FOKOZAT
[Kjt. 62, 64. §, 79/D. §]
62. §

A fizetési fokozatot a jogszabaly alapjan az illetékes munkatigyi osztaly allapitja meg.

ELOLEPES
[Kjt. 65. §; 53/2006. (I11.14.) Korm. rend. 8. §;150/1992.(XI. 20.) Korm. rend. 17. §;
138/1992.(X. 8.) Korm. rend. 14. §]
63.§

A fizetési fokozatok kozotti varakozasi id6t 1 évvel csokkenteni kell
a) miniszteri, vagy annal magasabb szintli kitlintetés,

b) egyetemi kitiintetés,

c) Onkormanyzati kitiintetés,

d) PhD fokozat, illetve MTA doktori cim megszerzése esetén.

A pedagbdgus kovetkezd fizetési fokozatba 1épésének varakozdsi idejét ciklusonként

csokkenteni kell, ha

- az ,,F”, ,,G” H”, I, ,,J” fizetési osztalyban van €s az oktatasi intézménnyel kotott
tanulmanyi  szerzddés alapjan uj diplomat szerez,

- haapedagbgus teljesitette a hét évenként kitelezden eldirt 120 6ras tovabbképzést,

- tanitvanyai orszagos versenyeken az els6 10 helyezett kozott legalabb két
alkalommal szerepeltek,

- megyei, onkormanyzati vagy szakmai kitiintetésben részesiil.

A fizetési fokozatok kozotti varakozasi id6 csokkentése a jogszabalyban meghatarozott
mértéket nem haladhatja meg, és masik haroméves ciklusra nem viheto at.

(4) Az (1), (2) bekezdésben felsorolt eseteken kiviil a varakozasi id6 nem csokkenthetd.

(5) A varakozasi 1dok csokkentését az illetékes munkaiigyi osztaly allapitja meg €s kozli a

(1)

2)

€)

(4)

kozalkalmazottal.

ILLETMENY-KIEGESZITES
[Kijt. 67. §; 53/2006. (IIL. 14.) Korm. rend. 10. §]
64. §

Az Egyetem a jogszabdlyban meghatarozottak szerint illetmény-kiegészitésben
részesitheti a kozalkalmazottat.

[lletmény-kiegészitésre az allami tdmogatasbdl biztositott személyi juttatas eldirdnyzat
meghatarozott hanyada, valamint az egyéb bevételek személyi juttatasi része fordithato.
Az illetmény-kiegészitésre felhasznalhatd Osszeget az éves bérfejlesztési javaslatban a
Szerzddést kotd Szakszervezetekkel egyeztetve kell meghatarozni.

Illetmény-kiegészités kizarolag hatarozott idore allapithaté meg, legfeljebb a folyo év
végéig.

A személyre megallapitott illetmény-kiegészitést a (2) bekezdésben meghatarozott
keretosszeg figyelembevételével évente feliil kell vizsgalni. Az illetmény-kiegészités és
az alapilletmény egyiittes 6sszege nem csokkenhet.
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(5) Uj illetmény-kiegészités elsd alkalommal a 2001. januari bérfejlesztést kovetden
allapithaté meg.

(6) A kozalkalmazottal az illetmény-kiegészités feltételeirdl és mértékérol a megallapodast a
munkaltatéi jogkort gyakorld jogosult megkdtni.

TIZENHARMADIK HAVI ILLETMENY
[Kit. 68. §]
65. §

A tizenharmadik havi illetményre val6 jogosultsag megallapitasat és kifizetését a bériigyi
osztaly végzi.

MAGASABB VEZETOI, VEZETOI POTLEK
[Kjt. 70. §;53/2006. (IIT: 14.) Korm. rend. 11. §; 233/2000. (XII.23.) Korm. rend. 15. § (2)
bek 2 sz. melléklet; 150/1992. (XI. 20.) Korm. rend. 19. § 3. sz. melléklet; 138/1992. (X.
8.) Korm. rend. 14/C. §]
66. §

(1) Az Egyetemen a magasabb vezetd-, és vezetd beosztasti kozalkalmazottak vezetdi
potléka a potlekalap %-aban:

a) Magasabb vezetd beosztasok:

e Rektor 300
e Rektorhelyettes 300
e (Gazdasagi foigazgato 300
e Dékan 300
e Egyetemi fotitkar 300
e Centrumelnok 300
e TEK elndk 300
e Egyetemi Konyvtar féigazgato 300
e Egyetemi Konyvtar féigazgato-helyettes 275
e Gyakorléiskola igazgato 250
e Ovodavezetd 200-250

b) Vezetd beosztasok:

e  Dékanhelyettes 200
o Kutatointézet igazgato 200
e DTTI igazgatoja 200
e Onall6 oktatasi szervezeti egység vezetdje

Intézetigazgato 200

Klinika igazgato 200

Onall6 tanszékvezetd 200
e Centrumelnok-helyettes 150
e TEK elndkhelyettes 150
e (Gazdasagi foigazgatd-helyettes 200
e Kiils6 kapcsolatok igazgatdja 200
e Hallgatoi kapcsolatok igazgatdja 200
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e  Oktatasi igazgatd 200
e  Sportigazgato 200
e  Palyézati igazgato 200
e Tudomanyos igazgato 200
e INYK igazgatdja 200
e Informatikai igazgato 200
e Informécidtechnoldgiai Kézpont igazgatdja 200
e Belso ellendrzési igazgatod 200
e OEC Oktatasszervezési Kozpont vezetd (oktatasi igazgatd) 200
o Kutatointézeti igazgato-helyettes 150
e Qyakorloiskola igazgatd-helyettes 200
e Egyéb oktatési szervezeti egységvezetd 200
e Programigazgato 200
e  Eurdpai Tanulmanyok Kdzpont vezetdje 200
e AMTC Centrumelnoki Hivatal vezetdje 200
e TEK Elnoki Hivatal vezetdje 200
e OEC stratégiai igazgato 200
e Botanikus Kert vezetdje 200
e Foosztalyvezeté GF 200
e  Osztalyvezetd 200
e Onall6 osztalyvezetd 200
e  Dékani hivatalvezetd 200
e Kollégium igazgatd 200
e Kollégium igazgato-helyettes 150
e  OEC klinikai fénévér 200
e Klinikai vezet6 apold, tanszéki vezetd apolo,

tanszékvezetd asszisztens, intézetvezeto asszisztens 150
e (Gazdasagi igazgatd-helyettes 150
e Ovodavezetd-helyettes 100-130
e Bolcsddevezetd 200
e Dietetikai szolgalat vezetdje 200
e Egyetemi Konyvtar osztalyvezetdje 150
e Egyetemi Konyvtar egyéb vezetdje 100
e Iskolaban, 6vodaban tagozatvezetd 150
e Iskolaban, 6vodaban gazdasagi vezetd 150
e Iskolaban, 6vodaban gyakorlati oktatast vezetd és helyettes 150
e  (Gyakorlohely vezetd 150

A jogszabaly valtozasbol adddd vezetdi potlék csokkenést az éErintett vezetd vezetdi
megbizasanak fennallasdig kereset-kiegészités jogcimen kapja meg.

PEDAGOGUSOK POTLEKAI
[138/1992. (X. 8.) Korm. rend. 15. §]
67. 3§
(1) Az o6vodapedagbgus, aki intézményi vagy intézmények kdzotti munkakozosség-vezetoi
feladatokat 14t el, a potlékalap 10 %-anak megfeleld potlékra jogosult.

(2) Pedagogusok potlékai

Osztalyfénoki potlek potlékalap 30 %-a
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Diék-0nkormanyzatot segito,

munkak6zdsség-vezetdi potlékok potlékalap 28 %-a
Gyakorl6 6vodai ¢€s iskolai potlék potlékalap 41 %-a
Szamitastechnikai potlék potlékalap 36 %-a

A kozalkalmazott a (2) bekezdésben meghatarozott potlékra egyiittesen is jogosult.

CIMPOTLEK
[Kijt. 71. §]
68. §

A Szerzddés 38. § (1) bekezdése alapjan adomanyozott cimhez jar6é cimpo6tlék az adott
gazdalkodd szervezeti egység bérkeretet terheli. A cimpotlék mértékét a Kjt. 71. §-a
hatarozza meg.

EGESZSEGET KAROSITO KOCKA'ZATTAL JARO MUNKA CIMEN
FIZETENDO POTLEK
[Kjt. 72. §;1993. évi XCIIL. tv. 2. §. (2) bek.;]
69. §

Egészségiigyi kockazati potlékot kell megallapitani annak a kozalkalmazottnak, akinek a
foglalkoztatdsdra munkaideje legaldbb felében a hivatkozott miniszteri rendeletben
meghatarozott kozvetlen egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor, vagy a védelem
csak egyéni véddeszkoz olyan allando, vagy tartds hasznalataval valosithaté meg, amely
a kozalkalmazott részére fokozott megterhelést jelent.

Az (1) bekezdés szerinti munkahelyeket €s munkakoroket a fiiggelék III. fejezete
tartalmazza.

MUNKAHELYI POTLEK
[233/2000. (XII. 23.) Korm. rend. 16. §]
70. §

A munkahelyi potlékra jogositd munkahelyeket és munkakdroket a fiiggelek 1V. fejezete
tartalmazza.

IDEGENNYELV-TUDASI POTLEK
[Kijt. 74. §]
71. §

Idegennyelv-tudasi potlék a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontése szerint ha a
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik valamennyi kdzalkalmazott részére megallapithato.
Az idegennyelv rendszeres hasznalatanak sziikségességét a szervezeti egység vezetdje
donti el.

Az idegennyelv-tudasi potlék megallapitasanal figyelembe vehetd valamennyi €16
idegennyelv, konyvtarosok esetében valamennyi hasznalt idegen nyelv.

A nyelvtudasi potlék megallapitasanak feltétele a kozép-, vagy felséfoku ,,C” tipusu
allami nyelvvizsga, vagy az azzal egyenértékii igazolas.
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A nem magyar anyanyelvil kiilfoldi allampolgar kozalkalmazott részére a magyar
nyelvbdl tett kozépfoku vagy felséfoku ,,C” tipusu allami nyelvvizsga is elismerhetd.

A nyelvtandri, tolmécsi, fordit6i munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott
idegennyelv-tudasi potlékban részesithetd olyan nyelvek tekintetében, amelyek ismerete
az adott munkakorben nem alkalmazési eldfeltétel, de amelyeket munkdja sordn
rendszeresen hasznal.

A potlék mértéke:

a) kozépfoku nyelvvizsga esetén a potlékalap 50 %-a,

b) felséfokt nyelvvizsga esetén a potlékalap 100 %-a.

Részfoglalkozasti alkalmazds esetén a tényleges munkavégzés aranyaban Kkeriil
megallapitasra a potlék.

KERESET-KIEGESZITES
[Kjt. 77. §; 1993. évi LXXIX. Tv. 118.§ (10) bek.]
72.§

A dolgozdok nagyobb csoportjat, rétegét érintd egységes elvek alapjan megallapitott
kereset-kiegészitésre vonatkozé szabalyokat a kari vezetés a Szakszervezetekkel
egyetértésben — a rendelkezésre allo személyi juttatasi eldirdnyzatan belil — a sajat
1étszdm- és bérgazdalkodasi, illetve a belsd gazdalkodasi szabalyzataban hatarozza meg.
Az atmeneti tobbletfeladatokra adhatd kereset-kiegészitésr6l a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 dont.

Készenléti jellegli munkakort ellatok részére a munkaidé-beosztastél és a munka
jellegétdl fliggd, a készenléti, illetve a rendkiviili munkavégzést figyelembe vevo
kereset-kiegészitést kell megallapitani.

Ha a f6allast személygépkocsi-vezetét, gépkocsivezetdt a varakozasi id0 alatt
rendszeresen kiilon munkara igénybe veszik, részére a (4), (5) bekezdésben
meghatarozott kereset-kiegészitést kell megallapitani.

Kereset-kiegészitést kell megallapitani a személygépkocsi-vezetd, gépkocsivezetd altal
rendszeresen végzendd karbantartdsok eldirdsszerli maradéktalan ellatasaért. A kereset-
kiegészités mértéke havonta a potlékalap illetményének 10%-a.

Kereset-kiegészitést kell megallapitani annak a személygépkocsi-vezetdnek,
gépkocsivezetonek, aki napi munkéja soran rendszeresen rakoddi feladatokat is ellat. A
kereset-kiegészités mértéke havonta

- textil-, étel-, és veszélyeshulladék szallitds esetén a potlékalap 12,5 %-a,

- egyéb tehergépkocsi-vezetdknek a potlékalap 9 %-a,

- személygépkocsi, és autobusz-vezetoknek a potlékalap 5 %-a.

A (4), (5) bekezdésben felsorolt potlékok a tényleges teljesités és a szallitasi szolgalat
vezetdjének igazolasa mellett havonta fizethetdk ki.

Az OEC és AMTC pénztarosat a potlékalap 100 %-anak, egyéb pénztarosat a potlékalap
50 %-anak megfeleld 6sszegli kereset-kiegészités illeti meg.
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TANARI MUNKAKORT BETOLTOK ILLETMENYPOTLEK A
[ Kjt 75. §; 53/2006. (I11.14.) Korm. rend. 12. §]
73.§

A tanari (mvésztanar, mérnoktandr, miiszaki/gazdasagi tanar, a miszaki/gazdasagi
oktatd, nyelvtandr, anyanyelvi lektor, testnevelOtandr, kollégiumi neveldtanar,
mestertanar, gyakorlati oktatd) munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottat a
potlékalap 50 %-a illeti meg.

OKTATASI DiJ
74. §

A munka melletti és a nappali tagozatos szakdolgozoi gyakorlati képzésben résztvevo
egészségiigyi szakdolgozokat a képzés ideje alatt a gyakorlatra kijeldlt osztalyonként
(szakrendel6ként) az oktatasi napokra a potlékalap 3%-anak megfeleld oktatasi dij illeti
meg.

A szakmunkastanulok oktatdsat végzd egyetemi foallast kozalkalmazottat tanulonként
havonta minimum a pdtlékalap 10%-anak megfelelé oktatasi dij illeti meg. A tanulok

oktatdsat és az oktatdsban résztvevok oktatési dijat a gazdasagi féigazgatd engedélyezi.

KULSO ELOADOK MINIMUM ORADIJA

75.§
Oradijak
- elméleti el0adas (heti) 2.000,-Ft/6ra
- gyakorlat, szeminarium vezetés 1.200,-Ft/ora
- eldadas (egyedi) 3.500,-Ft/6ra
- idegen nyelven (egyedi) 5.000,-Ft/6ra
Vizsgadijak
- szobeli vizsga 250,-Ft/f6
- irasbeli vizsga (feladat, javitas) 300,-Ft/f6
- szobeli vizsga (bizottsagban) 350,-Ft/f6
- szobeli vizsga elndk 400,-Ft/f6
Kiils6 gyakorlatvezetés
- elokészités 400,-Ft/6ra
- szakmai gyakorlatvezetés(heti) 200,-Ft/f6/6ra vagy 2.000,-Ft/6ra
- szakmai gyakorlatvezetés (tombdositett) 300,-Ft/f6/nap vagy 3.000,-Ft/nap
- tiszteletdij (egyedi) 8.000,-Ft/program
- a foiskolai szakmai gyakorlat 1.500,-Ft/hét
- a terepgyakorlat vezetése 2.000,-Ft/h6
Diplomamunka
- konzulens 5.000,-Ft/fo

- biralo 3.000,-Ft/f6
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RENDKIVULI MUNKAIDOBEN VEGZETT MUNKA DIJAZASA
[Mt. 147-148. §; Kijt. 76. §; 2003. évi LXXXIV. tv. 13. § ]
76. §

A munkaid6é-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladoan, illetve a munkaidd-kereten
feliil végzett munka esetén a potlék mértéke 50 %, a potlék helyett azonban elsdsorban a
végzett munka idGtartamaval megegyezé mértékii szabadidot kell biztositani, amelyet f6
szabalyként a munkavégzést kovetd honap végéig, munkaidd-keret alkalmazasa esetén a
munkaidé-keret végéig kell kiadni.

A munkaid6é-beosztas szerinti pihendnapon munkara kotelezett kozalkalmazott részére
elsdsorban a munkavégzést kovetd honap végéig, munkaidd-keret alkalmazasa esetén
annak végéig kiadandé masik pihendnapot, pihen6idét kell biztositani, s emellett még 50
%-os illetménypotlékot is kell fizetni. Ha a pihenénap, pihendidd kiadasara nincs
lehetdség, 100 %-os illetménypotiekot kell fizetni.

A munkaid6é-beosztasa alapjan munkasziineti napon munkat végzé kozalkalmazottnak a
havi illetményén feliil a munkasziineti napon végzett munkaért jard illetményét, a
munkasziineti napon a rendkiviili munkavégzésre kotelezett kozalkalmazottnak a havi
illetményén és a munkasziineti napon végzett munkajaért jar6 illetményén feliil 100 %-
os, masik pihendnap biztositasa esetén 50 %-os illetmény potlékot kell fizetni.

Az egészségiigyi tevékenységet végzok altal oOnként wvallalt tobbletmunkavégzés
keretében végzett munka 1 oOrdra esd dijazdsanak mértéke az Onkéntes munkavégzés
keretében ellatott munkara meghatéarozott dij 50 %-al emelt Gsszege.

Nem jogosult rendkiviili munkadijra a potlékban részesiilé6 magasabb vezetd-, és vezetd
beosztasu kozalkalmazott..

EJSZAKAI POTLEK
[Mt. 146. § (1) bek.]
77.§

Ejszakai potlékot kell fizetni minden 22-06 6ra kozotti munkaidében foglalkoztatott
kozalkalmazottnak.

Nem jar ¢jszakai potlék a miiszakpotlékban részesiild, valamint az iigyeleti szolgalatot
ellaté kozalkalmazottnak.

MUSZAKPOTLEK
[Mt. 146. § (2)-(4) bek.; 233/2000. (XII. 23.) Korm. rend. 17. §]
78.§
Miiszakpotlékra jogosultak a két és tobb miiszakban foglalkoztatott kozalkalmazottak.

A masodik (délutani) miiszakban a potlék mértéke az iddaranyos besorolds szerinti
illetmény 50 %-a.

A harmadik (éjszakai) miiszakban a potlék mértéke az idéaranyos besorolas szerinti
illetmény 100 %-a.
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AZ ILLETMENY SZAZALEKABAN MEGHATAROZOTT POTLEK SZAMITASI
ALAPJA
[Mt. 145. §]
79. §

Az illetmény szazalékdban meghatdrozott potlék szamitasi alapja az Mt. 147. § (2), (3)
bekezdésében foglaltak és miszakpotlék esetében a kozalkalmazott besoroldsi bére,
melyen illetményt, illetménypoétliékot, illetmény-kiegészitést, kereset-kiegészitést kell
értent.

ALLASIDO
[Mt. 150. § (2) bek.]
80. §

Az allasidore a kozalkalmazottnak illetménye jar.

JUTALOM
[Kjt. 77. § (2) bek.]
81.§

(1) Az Egyetem egészét érintd tobbletfeladat teljesitésére a rektor, és a gazdasagi féigazgatod
a rendelkezésre allo keret, a centrum/TEK elnok a tervezési egység keretének terhére,
érdekeltségi szabalyzataiknak megfeleléen céljutalmat tiizhet ki.

(2) A céljutalmat irasban kell kitlizni, a feladat és a teljesitési hataridé pontos
megjeldlésével. A jutalom csak a feladat hataridore torténd, maradéktalan elvégzése
esetén fizethetd ki, kivéve, ha a teljesités elmaraddsa nem a kozalkalmazott
munkavégzése miatt kdvetkezett be, ekkor a teljesitésnek megfeleld részaranyos jutalom
jar.

(3) A a gazdalkodd szervezeti egységek a sajat keretiikbdl a bérgazdalkodasi szabalyok
szerint fizethetnek jutalmat.

(4) Kozponti jutalmazasra egyéb esetben csak rendkiviil indokolt esetben kertilhet sor.

(5) A gazdilkodd szervezeti egység vezetdje mdas gazdalkodd szervezeti egység
kozalkalmazottjat is jutalmazhatja, az adott egység vezetdjének tajékoztatdsa mellett.

(6) Az Egyetemrdl nyugdijba vonuld kozalkalmazott az egy havi besoroldsi bérének
megfeleld 6sszegli jutalomban részestil, ha az Egyetemmel legalabb 10 éve folyamatosan
jogviszonyban allt. A 10 éven feliil az Egyetemen t6ltott minden évet a jutalomdsszeg
minimum 3-3 %-os emelésével kell figyelembe venni, melynek ardnya évente 1-1 %-al
no.

(7) Az Egyetemrdl nyugdijba vonuld kozalkalmazott, ha kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziinése idopontjaban nem részesiil nyugellatasban, a (6) bekezdésben meghatarozott
Osszegen feliil egy havi besorolasi bérének megfeleld jutalomban is részestil.
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JUBILEUMI JUTALOM
[Kit. 78. §]
82. §

A jubileumi jutalom kifizetésének idOpontja az esedékességet kovetd elsd
illetményfizetés napja.

A jubileumi jutalmat az illetékes munkatligyi osztdly a jogszabaly szerint kiilon kérelem
nélkiil allapitja meg.

A jutalom pénziigyi fedezetét a kari vezetés a sajat eldiranyzatai terhére biztositja.

A LETSZAM- ES BERGAZDALKODAS SZABALYAI
A LETSZAM- ES BERGAZDALKODAS RENDSZERE
83. §

Az Egyetem rektora dontési és gazdalkodasi jogkorét — a kozponti gazdalkodas
elsddlegességének biztositasa mellett — megosztja a karok, illetve a gazdalkodo
szervezeti egységek vezetdivel. A jogkorok megosztasa alapjan a kdzponti 1étszam— és
bérgazdalkodas, illetve a szervezeti egységek részére biztositott bértomeggazdalkodas (a
tovabbiakban 6nalld bérgazdalkodas) egyiittesen funkcional.

Az 06nallo bérgazdalkodast folytatd szervezeti egységek korét a rektor, illetve
illetékességi korén beliil a kari vezetés hatdrozza meg.

Az Egyetem éves bérfejlesztésérol, egyéb kozponti bérintézkedések felhasznalasarol a
Szakszervezetekkel egyeztetve a rektor dont a kari vezetok véleményének kikérésével.

LETSZAM MEGALLAPITASA
84. §
Az Egyetem miikodéséhez sziikséges allashelyek szamat - a Szakszervezetek
véleményének meghallgatdsa utan - a  koltségvetési  1étszdm  irdnyszam

figyelembevételével a belsdé gazdalkodasi kdltségvetés hatdrozza meg.

A szervezeti egységhez megallapitott allashelyek adott feladatokhoz kapcsolddnak. A
rektor, a kari vezetés - a hozzajuk tartozd egységek korében — a szervezeti egységek
1étszamat feladat valtozasa kapcsan novelheti, illetve csokkentheti a Kari Tanacsok és a
Szakszervezetek véleményének figyelembevételével.

A szervezeti egység vezetdje jogosult meghatirozni a feladat ellatasdhoz sziikséges
1étszamot, adott bértdmegen beliil a 1étszdm atcsoportositdssal, noveléssel, illetve
csokkentéssel. Az oktatdi, kutatodi allasok szama csak a rektor engedélyével novelheto.

Dontési joga van a szervezeti egység vezetdjének a feladat fofoglalkozasa
jogviszonyban, részfoglalkozasban, a Szerzddés 41. § rendelkezésének figyelembe
vételével munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban, vagy munkaidon tul torténd
elvégeztetésében.

A szervezeti egység vezetdje koteles az 1), vagy moddositott munkakoérok munkakdri
feladatait a Szerzédésben rogzitettek szerint meghatarozni.
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A SZEMELYI JUTTATASI KERETEK MEGALLAPITASA
85.§

A karok éves személyi juttatdsi keretét a belsd gazdalkodasi koltségvetésben kell
meghatarozni. A személyi juttatas és a dologi eldiranyzat az allamhaztartasi koltségvetés
eldiranyzatainak figyelembevételével az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzataban
foglaltak szerint atjarhato.

A kari gazdalkodd egységek személyi juttatds eldiranyzatait a kari gazdalkodasi
koltségvetésben, a kari gazdalkodasi szabalyok alapjan kell meghatarozni.

Az egyetemi szintli gazdalkodas biztonsaga érdekében egyetemi tartalékot kell képezni.

Az éves bérfejlesztés és egyéb egyetemi bérintézkedések végrehajtasarol — a
Szakszervezetek egyetértésével a Szenatus dont.

SZEMELYI JUTTATASI KERET FELHASZNALASA
86. §

A gazdalkod6 szervezeti egység a személyi juttatdsi eldirdnyzatit nem lépheti tal.
Hosszu tavra szold kotelezettség csak a tartdos fedezet biztositdsa és a gazdasagi
foigazgatoval valo egyeztetés utan vallalhato.

A Szerzédés 85. § (1) bekezdésében meghatarozott személyi juttatdsi keret a
foglalkoztatasi kotelezettség teljesitése és a kozalkalmazottak jarandosagainak
maradéktalan kifizetése utan a GSZ-ben meghatirozott szabalyok szerint a
Szakszervezetek véleményének figyelembevételével dologi célra is fordithato.

Az iires allashelyen a mindenkori minimalis alapilletményt kell biztositani. A minimalis
alapilletményen feliill az allashoz tartozd potlékot is tartalékolni kell. A minimalis
béralappal nem rendelkezd 4llashelyek a centrumokban/TEK-en és a Kozpontban
kozponti kezelésbe kertilnek.

) Ures allas
Megnevezés .
besorolasa
Egyetemi  tanar, egyetemi Egyetemi
docens, egyetemi adjunktus, tanarsegéd
egyetemi tanarsegéd
Foiskolai tanar, foiskolai docens, Foiskolai
féiskolai adjunktus, fdiskolai tanarsegéd
tanarsegéd
Kutaté professzor, tudomanyos Tudomanyos
tanacsado, tudoményos segédmunka-
fdmunkatars, tudomanyos tars
munkatars, tudomanyos
segédmunkatars
Szakképzetlen dolgozdk Minimalbér
legfeljebb 8 4altalanos iskolai
végzettséggel
Kozépfoku végzettséget igényld Dl
munkakorok (B-C-D)
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Fels6fokn szakképesitéshez El
kotott munkakorok (E)

Foiskolai végzettséghez kotott F1
munkakorok(F-G)

Egyetemi végzettséghez kotott H1
munkakorok (H-1-J)

Alldshely megsziintetése esetén az allason meglévé illetmény teljes Osszegét a kar
felhasznalhatja, azonban az alapilletményhez kapcsolodd mozgodbér novekményt az
egység sajat személyi juttatasi keretébdl kell biztositani.

Atmeneti  bérmegtakaritis  (ideiglenesen tavollévs, iires allasok) bérosszege
felhasznalhat6 helyettesitésre, jutalmazasra, célfeladatok kitlizésére, rendkiviili
munkavégzés dijazasara.

Tartésan iires allashelyre jutd személyi juttatasok 4 hoénapot meghaladd eldiranyzata
évkozben jutalmazasra nem hasznalhaté fel, azt kizarolag a feladat -ellatas
folyamatossagat biztositoé tobbletmunka elismerésére jogszabaly szerinti formdban lehet
személyi juttatasként kifizetni.

A jutalom Gsszege a koltségvetési torvényben eldirt mértéket nem haladhatja meg.

A gazdalkodd szervezeti egység ¢éves bérfejlesztésének, valamint az egyéb
bérintézkedések felhasznalasanak elveirdl a Szakszervezetek képviseldivel egyeztetve a
szakmai szervezetek ajanlésait figyelembe véve a gazdalkodod szervezeti egység vezetdje
dont.

A karok a sajat bérgazdalkodési szabdlyaikat a Szerzédésben meghatarozott keretek
kozott maguk allapitjak meg.

A BELFOLDI KIKULDETES KOLTSEGEINEK MEGTERITESE
[Mt. 153. §; 60/1992. (IV. 1.) Korm. rend.; 278/2005. (XII.20.) Korm. rend. 3. § (1) bek.]
87.§

A belfoldi kikiildetésben levo kozalkalmazottnak a kikiildetés idétartamara a jogszabaly
szerinti esetekben élelmezési koltségtérités (napidij) jar, melynek dsszege napi 500 ,- Ft,
ettdl eltérni nem lehet.

Sajat tulajdonu gépkocsi hivatalos kikiildetéshez torténd eseti igénybevételekor a kikiildo
gazdalkodd szervezeti egység vezetdjének dontése szerint lizemanyagkoltség térités a
60/1992. (IV. 1.) Korm. rend. 4. §-adban foglaltak szerint torténik, valamint a mindenkor
érvényes egyetemi szabalyozas szerinti fenntartasi koltségtérités fizethetd.

A kikiildetés helyén a helyi kozlekedés, illetve a szallas koltsége csak menetjegy (bérlet),
vagy szamla alapjan szamolhato6 el.

AZ IDEIGLENES KULFOLDI KIKULDETES KOLTSEGTERITESE
88. §

Az Egyetem kozalkalmazottainak ideiglenes (3 hoénapot meg nem halado) kiilfoldi
kikiildetését az adott szervezeti egység vezetdjének tdmogatd javaslata alapjan az adott
kar vezetdje vagy helyettese, az OEC esetében a tudomanyos centrumelndk-helyettes,
tudomanyos centrumelnok-helyettes esetén a centrumelndk, kari vezetd esetén az
egyetem rektora engedélyezheti. Az utazéasi hatdrozat 1 példanyat az OEC Kiilsd
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Kapcsolatok Kozpontba, az AMTC Nemzetkézi Kapcsolatok Irodajara is meg kell
kiildeni, melyek tovabbitjak a bériigyi osztalyra, az illetékes munkaiigyi és a pénziigyi
osztalyokra. TEK egységek esetében az illetékes osztalyokra a kikiild6 egység kiildi meg
az utazasi hatarozatot. A kozponti egységek esetében az illetékes osztalyokra az utazasi
hatarozat 1-1 példanyat az adott szervezeti egység kiildi meg. A Kiilsé Kapcsolatok
Igazgatdsagara az utazasi hatdrozat 1 példanyat minden esetben el kell juttatni.

Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés esetén a kikiildottet kiilfoldon tartozkoddsa soran
felmeriilé koltségeinek fedezésére devizaellatmény illeti meg. Az ideiglenes kiilfoldi
kikiildetést teljesitoket megilletd koltségtérités

e a napidij,

e a szallaskoltség,

e az utazasi (jarmithasznalati) koltség, valamint
e az egy¢b szilikséges koltség Osszege.

a) Napidijként legfeljebb napi 34 Euro az alabbi munkakorok esetén legfeljebb napi 50
Euronak megfeleld valuta szamolhat6 el:
- Rektor, rektorhelyettes
- Dékan, dékanhelyettes
- Centrumelnok, centrumelnok-helyettes
- TEK elndk, TEK elnokhelyettes
- Tudoményos igazgato
- Kutatdintézet igazgatdja és helyettese
- Egyetemi fotitkar
- Konyvtar foigazgatdja és helyettese
- Gazdasagi féigazgat6 és helyettesei
- Gyakorl6 6voda vezetdje, igazgatoja
- Gyakorloéiskola igazgatoja
- MTA rendes ¢s levelezd tagja
- Egyetemi tanar
- Centrum stratégiai igazgatd és helyettesei
- Gazdasagi igazgato-helyettesek

b) Szallaskoltségként a bizonylattal igazolt szobaar szamolhat6 el.

c) Utazasi koltségként a repiilével, vonattal, autdébusszal, hajoval utazok esetében a
megvasarolt  menetjegy  elszdmolhatd.  Gépkocsival  utazék  részére
iizemanyagkoltség téritésként a kikiildd dontése alapjan elszamolhato hivatalos
menetdij-igazolds alapjan a munkavégzés helyétél a rendezvény helyszinéig
megallapitott II. osztalyl (halokocsi nélkiili) vasiti menetjegy aranak 80 %-a
(utasok esetén a 80 %-nak a 20 %-a) vagy ugyanezen Utszakaszra vonatkozd
hivatalos kilométer-tavolsagra es6é az APEH altal megadott {izemanyag arral
szamitott lizemanyag-koltség.

d) Egyéb koltségként szamla alapjan elszamolhatd
e a csekkbevaltasi illeték,
e a repiil6téri autdbusz, iranytaxi hasznalata,
e a helykozi kozlekedés,
e részvételi dij,
e CASCO kiegészito biztositasa, kiegészito baleset-, betegség-, és
poggyaszbiztositas,



)

(1)

(2)

€)

(1)

2)

€)

(4)

()

45

e autdpalya dij, illetve matrica koltsége,
e cldzetesen a kiutazast engedélyezdvel egyeztetett egyéb koltség.

Az elszamolhatd koltségek fedezetére az utazas elott legfeljebb 7 nappal eldleget lehet
felvenni, mellyel a hazatéréstdl szamitott 8 napon beliil el kell szdmolni.

A SAJAT TULAJDONU GEPJARMU RENDSZERES HIVATALOS CELU
HASZNALATANAK KOLTSEGTERITESE
[60/1992. (IV. 1.) Korm. rend.]
89. §

Sajat tulajdont személygépkocsi rendszeres hivatalos céli hasznalatit a munkaltatoi
jogkdr gyakorlgja engedélyezheti a ,,Szabalyzat az Egyetem {lizemeltetésében 1évo
gépjarmivek hivatali- €s magancéli, valamint a személyi tulajdont gépjarmiivek
hivatali-és munkaba jarassal kapcsolatos hasznélatar6l” cimii szabalyzatban
(tovabbiakban: Gépjarmi szabalyzat) foglaltaknak megfeleléen.

Hivatalos célra rendszeresen a kdzalkalmazott csak a sajat, vagy hazastarsa tulajdonaban
1évo, toréskarra is kiterjedd CASCO-val is biztositott személygépkocsit hasznalhat. A
meghatdrozott km-keretre vonatkozéan a kozalkalmazottal a munkaltatoi jogkor
gyakorloja évenként megéllapodast kot.

Az lizemanyagkoltség, valamint fenntartdsi koltség a Gépjarmli szabalyzatban
meghatéarozottak szerint-szamolhato el.

A MUNKABA JARASSAL KAPCSOLATOS UTAZASI KOLTSEGTERITES
[Mt. 153. § (2) bek.; 78/1993. (V. 12.) Korm. rend.]
90. §

A kozigazgatasi hataron kiviilrdél torténd napi munkdba jarassal, valamint a hetente
egyszeri allandd lakohelyre torténd hazautazassal kapcsolatos vasiti €és autobusz
koltségeket (a tovabbiakban: utazasi koltség) az Egyetem a jogszabdlyi mértéknek
megfelelden havonta egy alkalommal, utélag megtériti.

A munkaba jarast szolgald bérletet a kozalkalmazott koteles kivaltani, és a lejaratot
kovetd honap 6. napjaig leadni a gazdalkodd szervezeti egység ezzel megbizott
dolgozojanak. Az ezzel kapcsolatos munkaltatoi térités atutalassal teljesiil.

Nem fizethetd utazasi koltségtérités, ha a kozalkalmazott a munkarenden kiviili okbol hat
napot meghaladdéan nem végez munkat, a tavollét idejére.

A gépjarmithasznalat engedélyezését és koltségeinek megtéritését a Gépjarmi szabalyzat
»Személyi tulajdonu gépjarmii munkdba jarascéljabol torténd hasznalatdnak engedélye”
cimi fejezete tartalmazza.

Kiilfoldi lakohelyre utazas koltségeit az Egyetem nem tériti.

A RENDKIVULI BERENDELES KOLTSEG TERITESE
91. §

A készenlétbol riasztasnak, €s a szabadsagrol berendelésnek - a szokasos munkaba
jarason tuli - koltségeit az Egyetem a benytjtott szamla alapjan tériti meg.
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AZ ILLETMENY KIFIZETESE
[Mt. 154-164. §]
92. §

A kozalkalmazottat megilletd illetményt havonta, utélag egy alkalommal kell kifizetni.

A valtozo bérek a teljesitést kovetd honapban keriilnek elszamolasra és szamfejtésre, a
kifizetés igy a teljesitést kdvetd masodik bérfizetésnél esedékes.

A levonas a munkabérbdl szintén utdlag torténik.

Az illetményt a targyhonapot kovetd honap harmadik napjaig kell kifizetni. Ha ez
munkasziineti napra, vagy pihenénapra esik, akkor az illetményt masodika és 6tddike
kozott kell kifizetni. A gazdasagi féigazgato a finanszirozasi helyzet figyelembevételével
ettdl eltérhet.

Az Egyetem a fizetési kotelezettségei koziil elsddlegesen az illetmény kifizetését teljesiti.

Honap kozben egy alkalommal kertilhet sor un. hokozi kifizetésre.

Illetményt elére felvenni csak a jogszabalyban eldirt esetekben lehet. Az igényt a
felvételt megeldzden két nappal kell a bériigyi osztdlynak benyujtani.

Az illetmény kifizetése atutalassal torténik.

A tévesen kifizetett munkabért az Egyetem hatvan napon beliil, a kdzalkalmazottnak
kiildott irasbeli értesitéssel kovetelheti vissza.

(10) A gazdalkodo szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni a munkaidé-igazold lap

vezetésének ellendrzésérdl, mert a munkaidé-igazold lap a kozalkalmazott bérének
kifizetésére sz0l6 utalvanyozas.

(11) A munkaidé-igazolo6 lap kidllitdsa a naponkénti jelenléti nyilvantartds vezetésére nem

(1)

2)

3)

kotelezettek részére is kotelezO a napi jelenléti nyilvantartasi rész figyelmen kiviil
hagyéséaval.

SZOCIALIS ES EGYEB JUTTATASOK

GYERMEKINTEZMENYEK IGENYBEVETELE
93.§
Az Egyetem a kozalkalmazottak gyermekeinek elhelyezésére dvodakat és bolcsddéket
mukodtet.

Az 6vodak és bolcsddék férdhelyei:

- DE HPFK Gyakorlé Ovoda 300 6
- DE OEC Napkézi Otthonos Ovoda 175 {6
- DE TEK Bbélcséde 25 6
- DE OEC Bélcsdde 44 6

Az 6vodék és a bolesddek téritési dija a Szakszervezetek egyetértésével modosithato.
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A gyermekintézményekbe torténd felvételt és az intézményi mikddési rendjét a
bolesdde, 6voda miitkddési szabalyzata tartalmazza.

NOVEROTTHON ES ALBERLETI TAMOGATAS
94. §

Az Egyetem 162 férdhelyes névérotthont tart fenn.

A noévérotthon miikodését, és az itt torténd elhelyezést a ndvérotthon Mitkodési
Szabalyzata, és a Hazirend tartalmazza, amely a Szakszervezet egyetértésével hatalyos.

Albérleti tamogatdsban részesithetd helyhidny esetén — d4tmeneti jelleggel a
névérotthonba valdé bekoltdozésig — a ndvérotthon igénybevételére jogosult
kozalkalmazott.

A ndvérotthon téritési dija és az albérleti timogatds Gsszege az éves szocidlis és joléti

megallapodasban keriil meghatarozasra.

A novérotthon téritési dija és az albérleti tamogatds 0Osszege a Szakszervezet
egyetértésével modosithato.

ETKEZESI HOZZAJARULAS
95. §

Az Egyetem minden f6allast kozalkalmazottjat étkezési hozzajarulas illeti meg.

Nem illeti meg étkezési hozzajarulas a tartosan tavollévd (Gyed, Gyes, katonai szolgalat,
felmentési 1d6 alatti munkavégzés aloli mentesités idejére, 30 napot meghalado: fizetés
nélkiili szabadsag, kiilfoldi kikiildetés, tadppénz, belfoldi tanulméanyut, stb.),
kozalkalmazottat. A napi 4 6ras részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazottat 2
hoénapra 1 havi, a legalabb 6 6ras részmunkaiddst teljes havi étkezési hozzajarulas illeti
meg. A nem koltségvetési forrasbol foglalkoztatott kozalkalmazott étkezési
hozzajarulasanak fedezetét a munkaltato sajat forrasbol biztosithatja.

Nem részesitheto ¢tkezési utalvanyban az étkezésre kotelezett.

Az ¢étkezési hozzajarulast étkezési utalvany formajaban biztositja az Egyetem, illetve
helyi dontéstol fiiggéen a székhelytdl tavolabb esd karok kozalkalmazottai az étkezést
sajat éttermiikben is igénybe vehetik. Az étkezési hozzdjaruldas mértéke a szocidlis €s
joléti megallapodasban, illetve az éves koltségvetésben keriil meghatdrozésra.

A hoénap elsdé napjat kovetd alkalmazas esetén a kozalkalmazottat a belépést kdvetd
honap els6 napjatdl illeti meg az étkezési hozzdjarulds. A honap elsdé napjat kdovetd
kozalkalmazotti jogviszony megsziinés vagy megsziintetés esetén a kdzalkalmazottat a
targyhora megilleti az étkezési hozzéjarulas.

AZ ETKEZTETES
96. §

Az Egyetem a kozalkalmazottai részére étkezési lehetdséget biztosit.

Az étkezési lehetdséget igénybe vehetik a nyari napkozis tabor résztvevoi és a
csereiidiiltetésben résztvevok.
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A nyari napkozis tdbor szamara az Egyetem tamogatast nyujt. A timogatas mértékét az
éves Szocialis és joléti megallapodas tartalmazza.

UDULTETES
97. §

Az Egyetem tamogatja a munkavallaloi és nyugdijasai tidiiltetését. Biztositja az Egyetem
(tulajdonaban) kezelésében 1€v4 tidiilok lizemeltetési és fenntartasi koltségeit.

A tamogatds éves keretOsszegét, azok forrasat, a rektor a Szakszervezetekkel
egyetértésben az éves szocidlis €s joléti megallapodasban hatdrozza meg, amelyet a
koltségvetés elfogadasakor Szenatus hagy jova.

Az Egyetemen az uidiiltetés szervezését, lebonyolitasat, a beutalok odaitélésének modjat,
a téritési dij megallapitdsdnak mértékét az 5 tagli Egyetemi Udiilési Bizottsag végzi.
Tagjai: a rektor megbizottja, a KT és a reprezentativ szakszervezetek képviseldje.
Elnokét tagjai koziil valasztja.

A centrumokban, karokon, kutatdintézetekben szakszervezeti Udiilési Albizottsagok
mukddnek.

Az iidiiltetést az Egyetemi Udiilési Bizottsag és az albizottsagok Miikddési Rendjiikben
rogzitettek szerint végzik.

Udiiltetési formak:
- intézményi kedvezményes iidiilés,
- cseretdiiltetés,
- nemzeti idiilési csekk vasarlasdnak tAmogatasa.

Az Egyetem tulajdondban 1évd, Zamardi, Balatonfiired, Balatonfovenyes, Szarvas,
Miskolc-Tapolca, Biikkaranyos helységekben 1évo tidiildket, els6sorban az Egyetem
kozalkalmazottainak {idiilésére hasznositja a kovetkezoképpen.

A 2000. januar 1. el6tt, a jogeldd intézmények birtokaban 1€vd, szocidlis 1étesitmények
tulajdonjoga ¢és mikodtetése a Debreceni Egyetemé. A hasznalati jogosultsag 2005.
januar 1-jétdl kezddédden évente a junius 25. és augusztus 25. kozotti idultetési
iddszakban a féréhelyek 65 %-at a 2000. januar 1. elétti tulajdonos jogeldd intézmények,
35 %-at az Egyetem masik két szervezeti és gazdalkodasi egység — kozalkalmazotti
létszama ardnydban — hasznalja sajat kozalkalmazottai idiiltetésére. Az Egyetem
kozalkalmazottai azonos feltételek mellett iidiilnek.

Az ¢év tobbi iddszakaban az {diilok teljes kapacitdsaval a jogeldd intézmények
rendelkeznek, fenntartasukrol sajat maguk gondoskodnak.

A kozdsen hasznalt idészakban a fenntartasi és mitkddtetési koltségek az igénybevétel
aranyaban oszlanak meg, amelynek forrasit a Centrumok ¢és a TEK sajat
koltségvetésébdl biztositja és a jogeldd intézmények tényleges kimutatasa alapjan kertil
kifizetésre.

A 2000. januar 1. utdn, egyetemi pénzbdl vasarolt barmilyen szocialis l1étesitmény kozos
felhasznaldssal miikodik. Amennyiben az egységek Iétszdmaranyuknak megfeleléen
jarulnak hozzd a szocialis létesitmény vasarldsdhoz, hasznalata is ennek ardnyaban
torténik.

Az Egyetem kollégiumainak férdhelyeit nyari sziinetben — a lehetséges mértékben — az
eddigi gyakorlatnak megfelelden, téritésmentesen biztositja a Szakszervezetek részére. A
Szakszervezetek a kollégiumi férohelyeket csereiidiiltetésre hasznaljak.
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Az Egyetem kozalkalmazottai részére — a mindenkori jogszabalyoknak megfeleléen —
nemzeti tidiilési csekket vasarolhat.

LAKASTAMOGATAS
[12/2001. (01. 31.) Korm. rend.]
98. §

Az Egyetemen a centrumok/TEK/kdzpont a — jogeldd intézmények altal 1étrehozott —
lakasalap szamldkat kezelik ¢és milkodtetetik a Szerz6dés hatdlya ala tartozd
kozalkalmazottak lakashoz jutasanak, lakasa feltjitasanak tamogatasara.

Az elkiilonitett pénzalap forrasai:

- az eddig képzett lakdsalapok,

- visszafizetési torlesztések,

- évenként a szocidlis és joléti megallapodasban erre a célra elkiilonitett pénzeszk6zok.

A centrumok/TEK/k6zpont minden évben az igények ismeretében gondoskodik a
sziikséges fedezet rendelkezésre allasarol.

A tamogatas éves keretOsszegét, azok forrasait a szerzddést koto felek az éves szocialis
¢s joléti megallapodasban hatdrozzak meg.

A Szerz6dés hatdlya ald tartozd kozalkalmazottak részére a Lakastamogatasi
Szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint tdmogatas nyujthat6. A visszafizetés
id6tartama és a torlesztés Osszege a szabalyzatban kertiil rogzitésre.

A lakéastamogatds elosztasara az Egyetemi Lakdasalapot Eloszté Bizottsag,
centrum/TEK/K6zpont Lakésbizottsaga tesz javaslatot. A bizottsag javaslatat a gazdasagi
foigazgatd/gazdasagi igazgatod hagyja jova.

A bizottsag tagjai: a rektor megbizottja, a KT és a reprezentativ szakszervezetek
képviseldje.

Elnokét tagjai koziil valasztja.

Centrumokban, karokon ¢s kutatdintézetekben javaslatot eldkészité Lakasbizottsagok
miikddnek, tagjait a Szakszervezetek delegaljak a kozalkalmazotti réteg Osszetétele
figyelembevételével.

A lakésalapbol csak a centrum/ TEK/K6zponti Lakésbizottsagok javaslata alapjan lehet
kifizetést eszk6zolni.

Az Egyetemi Bizottsadg munkdjaban tanacsadasi és targyalasi joggal alland6 résztvevo az
egyetem jogi képviseldje.



(1)
2)

€)

(4)

()

(6)

(7

(1)

2)

3)

(4)

50

FIZETESI ELOLEG
99. §

Az Egyetem a kézalkalmazott irasbeli kérelmére kamatmentes fizetési eldleget nyujthat.

Fizetési eldlegben részesiilhet a hatdrozatlan iddre, valamint a hatarozott idére kinevezett
fofoglalkozasu kozalkalmazott, feltéve hogy a hatarozott idejii kinevezésbdl a fizetési
eldlegigény benytjtasanak idépontjadban még legalabb egy év hatra van. Ha az egy éves
idétartamnal kevesebb van hatra, fizetési elleg csak a gazdalkodo szervezeti egység
vezetdjének a szerzédés meghosszabbitasara tett irdsos nyilatkozata alapjan adhato.

A fizetési el6leg a kozalkalmazottnak évente egy alkalommal folyosithato, feltéve, hogy
az esetleges eldz0 fizetési el6leget mar visszafizette.

A fizetési eldleg nem haladhatja meg a kdzalkalmazott havi brutt6 illetményének 100 %-
at, legfeljebb azonban az addjogszabdly alapjan évenkénti adomentesség maximumat.
Ennek mértékét az éves Szocidlis €s joléti megallapodasban hatdrozza meg a rektor és a
Szakszervezetek.

A fizetési eldleget 6 honap alatt egyenld részletekben az Egyetem a kozalkalmazott
illetményébdl - a levonhatdsdg szabalyain tal is - levonja. Ha a kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya megsziint, a fizetési eldleg le nem torlesztett részeit a
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogiszony megsziinését kdvetd 30 napon belill egy
Osszegben koteles visszafizetni. A Kjt. 30. § (1) bekezdés a)-b) pontja alapjan térténd
felmentés esetén az Egyetem a kozalkalmazott kérésére hozzédjarul az eredetileg
megallapitott kamatmentes torlesztéshez.

A fizetési eldlegre felhasznalhatdo keretOsszeg a koltségvetésben tervezett személyi
juttatas eldiranyzat 1 %-a.

A kérelmek elbiralasaval kapcsolatos teenddket a Szakszervezetek segélyezési bizottsaga
végzi. A kifizetést a Szakszervezetek elOterjesztése alapjan a gazdasagi foigazgato
hagyja jova.

AUTOBUSZ IGENYBEVETELE
100. §

Az Egyetemen az autobusz igénybe vehetd az Egyetem nyugdijasainak belfoldi
kirdndulasahoz, a nyari napkdozis tabor kiranduldsaihoz, valamint a Szakszervezetek altal
szervezett csoportos tidiiltetés €s a dolgozoi belfoldi kiranduldsokhoz.

Az Egyetem az autdbusz igénybevételét a Szakszervezetek egyetértésével évente
meghatarozott kilométer keret, és a széllitasi szolgalat miikddési rendjében
meghatarozott dij szorzataként szamitott Osszeggel tamogatja. Az Osszeg a
Szakszervezetek mitkddési keretét noveli.

Az oOvoda és a bolcsOde altal szervezett kiranduldsok teljes koltségét biztositja az
Egyetem.

Az Egyetemen kiviili és az Egyetemi dolgozok részére magancélu igénybevétel esetén a
teljes koltséget meg kell tériteni.
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Az Egyetemen az autobusz téritési dijat az éves koltségvetés, illetve a szocialis és joléti
megallapodas rogziti.

TEHERGEPJARMU IGENYBEVETELE
101.§

Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozok kedvezményesen vehetik
igénybe (szabad kapacitas esetén) az Egyetem tehergépjarmiiveit. A kedvezményes
dijtételeit az éves koltségvetés, illetve a szocialis és joléti megallapodas rogziti.

SEGELY
102. §

Az Egyetem kozalkalmazottai részére segélykeretet biztosit. A segélykeret forrdsa az
Egyetem koltségvetése €s egyéb bevétele.

A segélyezésre évente minimalisan a targyévi koltségvetési létszamra vetitve a
minimalbér 5 %-at biztositja az Egyetem.

A (2) bekezdésben meghatarozott segélykeretet az Egyetem (centrumok, karok,
kutatdintézetek, stb.) bevételes tevékenysége terhére évente kiegésziti, amelynek
mértékét az éves szocidlis és joléti megéllapoddsban hatdrozza meg a rektor és a
Szakszervezetek.

A szocialisan raszoruldk és krizis helyzetbe keriilok segélyezését az Egyetemen 5 tagu
egyetemi szintli Segélyezési Bizottsag végzi.

Tagjai: a rektor megbizottja, a KT és a harom reprezentativ szakszervezet képviseldje.
Elnokét tagjai koziil valasztja.

A centrumokban, karokon, kutatointézetekben szakszervezeti Segélyezési Albizottsagok
miikddnek.

A segélyezést az Egyetemi Segélyezési Bizottsag ¢és az Albizottsagok Miikodési
Rendjiikben rogzitettek szerint végzik.

Az Egyetem kozalkalmazottai részére
- sziilési

- temetési

segélyt fizet.

Az Egyetemen adhat6 segélyek:

- szocialis,

- beiskolazasi,

- karacsonyi (gyermekét egyediil neveldk, és nagycsaladosok)
- egyéb.

Az elhunyt egyetemi kozalkalmazott kdzvetlen hozzatartozoja részére a Szerzodés 81. §
(6) bekezdése szerinti intézményi segélyt kell kifizetni. Ennek 6sszege nem terheli a
Szocialis és joléti megallapodasban meghatarozott segélykeretet.

A Szocidlis és joléti megallapodasban keriil meghatarozasra a segélykereten beliil a
temetési- €s szililési segélyek egy fore jutd Osszege.



52

(10) A segélyek kifizetésének modjat a gazdasagi foigazgatosag szabalyozza.

KONYVTARI SZOLGALTATASOK
103. §

A konyvkolcsonzés, olvasotermi szolgélat, katalogus-szolgaltatds a konyvtari
rendtartasnak megfeleléen vehetd igénybe.

INFORMATIKAI SZOLGALTATASOK
104. §

Az egyetemi szdmitogépes haldzat, az Informatikai Igazgatdsag és a Centrumok/TEK
informatikai egységeinek erdforras gépei az Informatikai Igazgatdsag és a
Centrumok/TEK informatikai egységei rendtartasanak megfeleléen vehetdk igénybe.

SPORTLETESITMENYEK IGENYBEVETELE
105. §

Ingyenesen vehetok igénybe az egyetemi sportlétesitmények, azok mikddési
szabalyainak megtartdsaval. Ide értendd az 6vodasok és a nyari napkozis tdbor részére
torténo igénybevétel is.

Kivétel a teniszpalya, amelyet a kozalkalmazottak is csak térités ellenében vehetnek
igénybe.

HABILITACIOS ELJARASI ES DOKTORI CSELEKMENYEK DIJANAK
ATVALLALASA
106. §

A sikeres habilitdcios eljards, valamint a PhD fokozat és MTA doktora cim
megszerzésével kapcsolatos eljarasi dijak befizetéséhez az egyetemen — a foallast
alkalmazottak részére - timogatas adhat6.

NYARI NAPKOZIS TABOR
107. §

A kozalkalmazottak gyermekei részére a Szakszervezetek altal szervezett nyari tabor
koltségeihez az Egyetem hozzajarul, az 0Osszeg évente a Szocidlis és joléti
megallapodasban keriil meghatarozasra.

ONKENTES KOLCSONOS NYUGDIJPENZTARI ES EGESZSEGPENZTARI
HOZZAJARULAS
[1993. évi XCVL. tv. 12. § (2) bek.]
108. §

Az Egyetemen a legalabb 6 honapja kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo
kozalkalmazottja részére Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari €s egészségpénztari
hozzajarulast biztosit. A hozzajarulas 6sszege évente keriil meghatarozasra a Szocialis és
joléti megallapodasban.
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NYUGDIJASOK TAMOGATASA
109. §

Az Egyetem a nyugdijasainak alkalmankénti dsszejovetelére allandd helyiséget biztosit.
Az Egyetem az évenként szervezett nyugdijas taldlkozo koltségeihez, a nyugdijasklub
fenntartasahoz és karbantartdsdhoz hozzéjarul. A nyugdijasok részére évente szervezett
autdbuszos kirandulasok koltségeihez, valamint a nyugdijasok segélyezésére forditando
Osszeghez 1is hozzdjarul. Az erre forditando keret évente a Szocialis és joléti
megallapodasban keriil meghatarozasra.

EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK IGENYBEVETELE
110. §

Az Egyetem a foglalkozas egészségiigyi ellatast téritésmentesen biztositja.
A fogorvosi ellatasra adott kedvezményt a centrum/TEK vezetése a Szakszervezetek
egyetértésével hatarozza meg.

MUNKARUHA
[Kit. 79. §]
111.§

Az Egyetem a kozalkalmazottainak a Szerzddésben elfogadott munkaruha juttatast,
valamint a Munkavédelmi szabalyzat alapjan a véddoruhat és egyéb védofelszerelést teljes
korlien biztositja a (2)-(10) bekezdésben foglaltak szerint.

A kozalkalmazott attdl az idOponttdl jogosult munkaruhéra, amikor olyan munkakorbe
1ép, amelyben 6t a fiiggelék VI. fejezetében felsoroltak szerint munkaruha illeti meg.
Formaruhara a kozalkalmazott a probaidd letelte utan valik jogosulttd. Formaruha
valtoztatas esetén az 0j formaruhdra a dolgozo akkor valik jogosulttd, amikor az uj
formaruha bevezetésre keriil.

A kihordasi id0 a munkaruhara jogositd6 munkakorbe 1épéssel, illetve a kiadott
munkaruha juttatasi idejének lejartat kovetd napon kezdddik akkor is, ha a munkaruha
csak a késObbi idépontban kertil kiadasra.

A kihordasi id6be nem szamithat6 be a 30 napot meghaladé tavollét.

A kihordasi id6t egész honapban kell szamitani. A kihordasi 1d6 kezdd iddpontja a
munkaruhdra val6 jogosultsdg honapjanak elsd napja.

A hasznalatra kiadott munkaruha az Egyetem tulajdonat képezi, az csak munkaidében, a
munkavégzés helyén hasznalhato.

A munkavéllalonak a hasznalt munkaruha a kihorddsi id6 lejarta utdn a tulajdonaba
megy at.

Ha a kdzalkalmazotti jogviszony a munkaruha juttatasi idejének eltelte eldtt sziinik meg,
vagy a kozalkalmazott olyan munkakorbe keriil, ahol munkaruha juttatisira nem
jogosult, a kiadott munkaruhat - a juttatdsi id0 hatralévé hanyadanak megfeleld
Osszegben - a dolgozd koteles megvasarolni. A nyugdijba vonuld kozalkalmazott
esetében a juttatdsi idot - a nyugdijba vonulés napjaval - lejartnak kell tekinteni.
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(8) A kozalkalmazott koteles a munkaruhat megdrizni €s a rongaldédastol a legnagyobb
gondossaggal megoévni. A munkaruha mosésa és rendben tartdsa a kozalkalmazott
feladata.

(9) Ha a kozalkalmazott munkaruha és védéruha juttatisra is jogosité munkakorben
dolgozik, a juttatds mindkét cimen megilleti. Ugyanaz a ruhaféleség csak egy cimen jar a
kozalkalmazottnak.

(10) Kjt. 30. § (1) a.-b. pontja alapjan torténd felmentés esetén az Egyetem eltekint a
visszaszolgaltatasi, illetve megvaltasi kotelezettségtol.

FEGYELMI FELELOSSEG, A KOZALKALMAZOTT ES A MUNKALTATO
KARTERITESI FELELOSSEGE

A FEGYELMI FELELOSSEG
[Kjt. 45-54. §]
112. §

(1) A fegyelmi eljaras lefolytatasara jogosult kinevezési jogkor gyakorloja, illetve magasabb
vezetd és vezetd beosztasu kozalkalmazott tekintetében a megbizasra jogosult a fegyelmi
vétség alapos gyanuja esetén haladéktalanul koteles a fegyelmi eljarast meginditani.

(2) A fegyelmi eljaras meginditasarol a kozalkalmazottat irasban értesiteni kell olyan modon,
hogy az értesités atvétele bizonyithatdé legyen. Az értesitésnek tartalmaznia kell az
elkovetett fegyelmi vétség rovid leirdsat, és a vizsgalat lefolytatdsara kijeldlt
vizsgaldbiztos megnevezését.

(3) A vizsgaldbiztos az eljaras ala vont személyt - bizonyithato modon - irasban koteles a
meghallgatas id6pontjarol értesiteni.

(4) A vizsgalobiztos eljarasandl késziilt jegyzokonyvet a kozalkalmazottnak, jogi
képviseldjének, a vizsgalobiztosnak €s a jegyzOkonyvvezetonek ala kell irnia.

(5) A fegyelmi tanacs targyalasanak idopontjarol a kozalkalmazottat és képviseldjét a (2)
bekezdésben meghatidrozott modon, a targyalds idOpontja eldtt legaldbb harom
munkanappal értesiteni kell.

(6) Ha a fegyelmi feleldsség jogerds megallapitasara nem keriil sor, a kdzalkalmazottnak a
fegyelmi eljarassal kapcsolatos koltségeit annak a gazdalkodo szervezeti egységnek kell
fedeznie, amelynek vezetdje a jogellenes fegyelmi hatarozatot hozta.

(7) Fegyelmi eljarast lefolytatni csak az egyetem/centrum/TEK jogi képviseldjének
bevonasaval lehet.

A KOZALKALMAZOTT KARTERITESI FELELOSSEGE
[Mt. 166-173. §]
113. §

(1) A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségének gondatlan
vagy szandékos megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.
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Gondatlan karokozas esetén - az eset dsszes koriilményeinek mérlegelésével - el lehet
tekinteni a kartérités megallapitasatol, ha az okozott kar az 5.000,- Ft-ot nem haladja
meg.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértékét az Mt. 167. §-a és a Kjt. 81. §-a
eldirasai szerint, szandékos karokozas esetén az Mt. 168. §-a szerint kell megallapitani.

114.§

Vétkességére tekintet nélkill, a teljes kart koteles megtériteni a kozalkalmazott a
személyi hasznalatra, személyi felszerelési lapon, szerszamkonyvben, atvételi
elismervényen, jegyzékben, vagy egyéb modon atadott és atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan drizetében tart, kizarolagosan hasznal
vagy kezel.

A dolog atadasakor a kozalkalmazott figyelmét irdsban fel kell hivni a visszaszolgaltatasi
kotelezettségre.

Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek szerint atvett dolgok biztonsadgos Orzésérol
a kozalkalmazott kezdeményezésére a munkaltato koteles gondoskodni. A
kozalkalmazott ilyen irdnyu kérését és az arra adott munkaltatéi vélaszt irasba kell
foglalni.

A visszaszolgaltatasi vagy elszdmolési kotelezettséggel atvett dolgoknak az Egyetemrol
vald kiviteléhez és Egyetemen kiviili hasznalatdhoz a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak
irasbeli engedélye sziikséges. Az engedély egyik példanyat az atvételt igazold
dokumentum mell¢ kell elhelyezni, a masik példanyt a kozalkalmazottnak kell atadni.

Ha az (1) bekezdésben atadott és atvett dologban megrongalddasa folytan keletkezett
kar, a kozalkalmazott a gondatlan vagy szandékos karokozasra megallapitott szabalyok
szerint felel.

115.§

A leltarhidnyért fennallo felelésség csak akkor all fenn, ha a munkaltaté és a
kozalkalmazott leltarfelelosségi megallapodast kotott.

A leltarozasi szempontbol 6nalld szervezeti egységeket és azokban a forgalmazasi
veszteség elszamolhatd mértékét, illetve aranyat, a leltari készlet ataddsanak és
atvételének modjat és szabdlyait, a leltarhiany meghatarozasanak szabalyait és a leltari
készlet biztonsdgos megorzését szolgalo munkaltatéi kotelezettségeket a leltarozasi
szabalyzat allapitja meg.

Ugyancsak a leltarozéasi szabalyzatban kell meghatdrozni azon anyagok, aruk korét,
amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a raktarozas, illetve a tarolas feltételeire vald
tekintettel forgalmazasi veszteség nem szamolhato el.

A munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd felelds azért, hogy a leltdrozasi szabalyzatban
rogzitett feltételekrdl a kozalkalmazott még a leltarfelelosségi megallapodas megkotése
elétt, illetve a leltaridészak kezdetét megel6z6en dokumentalhato mddon tdjékoztatast
kapjon.
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Mind az egyéni, mind a csoportos leltarfeleldsségi megallapodds megkdtése — a
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd kezdeményezésére — az 6ndllo leltarozasi csoport
feladata.

A munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd kotelessége az, hogy a leltarhianyért nem felelds
(nem leltarfelelés), de a leltari készletet kezeld kozalkalmazott alkalmazasahoz a
leltarhianyért felelds (leltarfelelds) kdzalkalmazott hozzajarulasat irasban beszerezze.

A leltarhianyért valé feleldsséget csak abban az esetben lehet megallapitani, ha

- aleltarfelel6sségi megallapodas megkotésre keriilt,

- aleltari készletet szabalyszerlien atadtdk és atvették,

- a kozalkalmazott két egymast kovetd leltarozas kozott eltelt idészaknak legalabb a
felében az adott munkahelyen dolgozott,

- aleltarhidny a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel soran kertil megallapitésra.

A kozalkalmazott a teljes leltarhianyért felel, ha a leltari készletet allanddan egyediil
kezeli.

A leltarhidnyért felelds kozalkalmazott maximum hat havi atlagkeresete mértékéig felel,
ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds kozalkalmazott is kezeli.

Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg
a megallapodast kotott kozalkalmazottak atlagkeresetének hat havi 6sszegét.

116. §

Leltarhiany esetén a felel0sség megallapitasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok a
kovetkezok:

A leltarhidny az Egyetem Leltarozédsi Szabalyzatdban meghatarozottak szerint tartott
leltarozas alapjan keriil megallapitasra.

A leltarfeleldssel a leltarelszamolést €s annak eredményét 15 napon beliil ismertetni kell,
melyre a kozalkalmazott észrevételt tehet.

A leltdrozds eredményét tartalmazé dokumentumokat, valamint az érintett
kozalkalmazott észrevételét a leltarellendrzési 6nallo osztaly haladéktalanul koteles a
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdnek megkiildeni, aki a jogi képviseld bevonasaval
koteles a kartéritési eljarast lefolytatni.

117. §

Az Egyetem a kozalkalmazott altal okozott kar megtéritésére vonatkozo igényét birdsag
elétt érvényesitheti.

Ha az okozott kar az 1.000.000,- Ft-ot nem haladja meg, az Egyetem a fegyelmi eljaras
eljarasi szabalyai szerint [Kjt. 46.§ - 52.§] kozvetlenll kartéritésre kotelezheti a
kozalkalmazottat.

Az (1), (2) bekezdésekben meghatarozott esetekben a kartéritési eljarast lehetéleg a kar
bekovetkezésének észlelésekor azonnal, de a kar bekovetkezésétdl szamitott maximum
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harom éven beliil, blincselekménnyel okozott kar esetén maximum 6t éven beliill meg
kell inditani.

A kartéritési eljaras lefolytatdsdba az Egyetem/centrum/TEK jogi képviseldjét be kell
vonni.

AZ EGYETEM KARTERITESI FELELOSSEGE
[Mt. 174-187. § ]
118. §

A kozalkalmazottak az Egyetem teriiletére bevitt, a munkaba jarashoz sziikséges
személyi tulajdonukat képezdé dolgokat 6ltdzében, illetve az arra kijeldlt szekrényben
kotelesek elhelyezni.

Az 0lt6z06, illetve megfeleld szekrény biztositasa a gazdalkodd szervezeti egység
vezetdjének feladata.

A megbrzésre nem kijelolt helyen elhelyezett dolgokban bekovetkezett karért az
Egyetem nem vallal feleldsséget.

A megorzésre kijelolt helyen elhelyezett dolgokban bekovetkezett karért az Egyetem
csak abban az esetben tartozik feleldsséggel, ha a dolgozd bizonyitja, hogy a dolgot a
megoOrzésre kijelolt helyen helyezte el, és a kar a bezart helyiség, szekrény, fiok
illetéktelen kinyitasaval 6sszefiiggésben keletkezett.

Az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottak sajat személyi
tulajdonukat képezdé olyan dolgokat, amelyeket munkahelyiikon hosszabb idén at
hasznalni kivannak (pl. vizsgaloeszkoz, szerszdm stb.), csak a gazdalkodd szervezeti
egység vezetdjének irasbeli engedélyével és az illetékes korzeti leltarkezeld tudtaval
hozhatjak be a munkahelyre.

A munkdba jarashoz és a munkavégzéshez nem sziikséges targyak (pl. radio, €kszer,
pénz, stb.) elvesztéséért és megrongalodasaért az Egyetem feleldsséget nem vallal.

Ha a kozalkalmazott kivételes okbol nagyobb értéket vagy pénzt hoz a munkahelyre, az
Egyetem a keletkezett karért csak akkor felel, ha a kozalkalmazott az értéket vagy pénzt
a hazi pénztarban vagy a rendészeti szolgalat hivatalos helyiségében atvételi elismervény
ellenében helyezte el.

Gépkocsit, motorkerékpart, kerékpart, gyermekkocsit a tulajdonos (hasznalo) csak sajat
felelosségére hozhat be az Egyetem teriiletére. Az azokban bekdvetkezett karért az
Egyetem feleldsséget nem vallal.

Kollégiumba, névérszallora, tidiilobe a kozalkalmazott csak sajat felelosségére vihet be a
tulajdonat képezd értéket, pénzt, egyéb targyakat. Az azokban bekovetkezett karért az
egyetem feleldsséget nem vallal.
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A MUNKAUGYI JOGVITA
[Mt. 199-202.. §]
119. §

Az Egyetem intézkedésével kapcsolatos munkaiigyi jogvita kezdeményezését az
egyetem jogi képviseldjén keresztiil a munkéltatéi jogkort gyakorldhoz kell irdsban
benyujtani. Az egyetem jogi képviseldje gondoskodik a torvényben eldirt egyeztetésrol.

V. VEGYES ES ATMENETI RENDELKEZESEK

A SZERZODES HATALYBALEPESE, IDOBELI HATALYA
120. §

A Szerz8dés 2008. november 1-jén lép hatalyba, és hatdrozatlan iddére érvényes.
Hatalyba 1épésével egyidejilileg hatalyat veszti a 2001. januar 1.-t6l hatalyos, és tobbszor
modositott Kollektiv Szerzddés.

A Szerzddéssel érintett egyéb Egyetemi szabalyzatokat, rendelkezéseket feliil kell
vizsgalni, €s a jelen Szerzddéssel ellentétes rendelkezéseket modositani kell.

A kozalkalmazottat a mar megszerzett jogai tekintetében a Szerz6dés rendelkezése miatt
hatrany nem érheti.

A SZERZODES MODOSITASA, FELMONDASA
[Mt. 39, 40. §]
121. §

A Szerz6d6 Felek a Szerzodést legalabb évenként (lehetdleg december 31-ig)
feliilvizsgaljak, és a megkotésre vonatkozo szabalyok szerint sziikség esetén modositjak.

Amennyiben a modosuld szabalyok barmelyik fél jogait, kotelezettségeit 1ényegesen
érintik, illetve megvaltoztatjak, ugy a Szerzodést kotd felek kotelezettséget vallalnak
arra, hogy az (1) bekezdésben meghatdrozottak mellett, a vonatkoz6 jogszabaly vagy
feliigyeleti szerv intézkedésének hatalybalépésétdol szamitott 30 napon beliil
kezdeményezik a Szerz6dés érintett rendelkezéseinek modositasat.

A Szerzddést a Szerzddést kotd felek hdrom honapos hataridével felmondhatjdk. A
Szerzddést kotd Szakszervezetek reprezentativitasuk fennalldsa alatt a felmondéas jogat -
elézetesen lefolytatott konzultacio utan — csak egylittesen gyakoroljak.

A SZERZODES EGY-EGY PELDANYABOL HIVATALBOL RENDELKEZOK KORE

(1)
(2)

[Mt. 38. §]
122. §

A Szerz6dés megtalalhaté az Egyetem honlapjan (www.unideb.hu).
Minden szervezeti egységben egy példanyt a kdzalkalmazottak altal hozzaférhetd helyen

nyomtatasban is el kell helyezni. A belépd kozalkalmazottal a Szerzddést a kozvetlen
munkahelyi felettese koteles megismertetni.
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(3) A Szerzoédés egy-egy alairt példanyat kapjak:

(4)

az Egyetem rektora,

a Szerzddést alaird Szakszervezetek vezetoi,
az Egyetemi fotitkar

a Gazdasagi féigazgato,

a KT elnoke,

a Belso ellendrzési igazgato,

az Egyetem jogi képviseldje,

Irattar.

Hivatali hasznalatra megfelel6 példanyszamban nyomdai uton sokszorositani kell.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK
123. §

E Szerzodés alkalmazasaban:

Adott szervezeti egység: ahova a kozalkalmazott kinevezése szol.

Gazdalkodo szervezeti egység: az az egység, amelyet az Egyetem rektora altalanos

gazdalkodasi jogkorrel ruhdz fel.

Kari vezetés: egyetem, kar, kutatdintézet, centrum, kozponti szervezeti egység,

gyakorl6 iskola vezetése.

Kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér): az Mt.144. §-anak (5) bekezdésében

kapott felhatalmazas alapjan a Kormdany altal az Orszdgos Munkaiigyi Tanacs

egyetértésével megallapitott 6sszeg.

Személyi alapbér: a Kjt. 85. § (7) bekezdés 1) pontja szerint személyi alapbéren

illetményt kell érteni.

Tavolléti dij: az Mt. 151. §-a alapjan a kozalkalmazott munkabérét tavolléti dijara ki

kell egésziteni, illetve munkavégzés hidnyaba tavolléti dijat kell fizetni, ha, a

kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabdly azt elrendeli. A tavolléti dij

mértékének meghatarozasarol az Mt. 150/A. § rendelkezik.

Kozvetlen munkahelyi vezeto: az a kozvetlen felettes, aki a kozalkalmazott napi

munkavégzését iranyitja.

Potlékalap: a Kjt. szerinti illetménypotlék szamitasdnak alapja. Az Osszeget a

koltségvetési torvény évente allapitja meg.

Fiatal munkavallalo: a kozalkalmazotti jogviszony szempontjabol az, aki a 18.

¢letévét még nem toltdtte be ( kordbban: fiatalkort ).

Tobb miiszakos munkarend. a 2, 3, vagy 4 muszakos ¢€s az 6lelkezdé munkarend.

Rendkiviili munkavégzés:

- amunkaidd-beosztastol eltéré munkavégzeés,

- amunkaidd6 kereten feliili munkavégzés,

- az ugyelet alatti munkavégzés, kivéve az egészségiigyi tigyelet ideje alatti
munkavégzés,

- a készenlét alatt elrendelt munkavégzés a munkahelyre érkezéstdl a
munkavégzés befejezéséig, ha a kozalkalmazottnak tobb helyen kell munkat
végeznie, az elsd6 munkavégzési helyre érkezéstdl az utols6 munkavégzési
helyen torténd munkavégzés befejezéséig terjedd iddétartam. Egészségiligyi
tevékenység ellatasa esetén az értesitéstdl szamitva a készenlét alatti
munkavégzés teljes idétartama.
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A DE munkaltaté nevében a szerzOdést a Szenatus a 17/2008. (X.2.) szdmu hatarozataval
jovéahagyta.

Szerz6do felek a fenti szerzddést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t helybenhagyolag
alairjak.

Debrecen, 2008. oktober 21.

Dr. Fésiis Laszlo

rektor
Dr. Francia Istvan Dr. Balogh Tiborné
OEC DOTESZ titkar Egylittmiikodés Szakszervezet

képviseletében
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FUGGELEK
a Debreceni Egyetem Kollektiv Szerzédéséhez

I.
A MUNKAIDO ES PIHENOIDO

A MUNKAIDO
[Mt. 117. §; Mt. 208. §; Kjt. 55. §; 233/2000.(XI1.23. Korm. rend. 7. §;
150/1992. (XI. 20.) Korm. rend. 12. § (4) bek.; 257/2000.(X11.26.) Korm. rend. 7. § (1)
bek.; 138/1992. (X.8.) Korm . rend. 7. § (1) bek.]
[Szerzodés 43. §-ahoz]

Azok a munkahelyek, munkakdrok melyeken a kdzalkalmazott a teljes napi munkaidébdl
napi 6 orat koteles tartézkodni az alabbiak
a) alegalabb napi 3 oran at sugarartalomnak kitett munkahelyek:
Radiolégiai Klinika valamennyi diagnosztikai és terapids munkahelye,
Boérklinika rontgen terapias részlege,
Tiidogyogyaszati Klinika bronchoscopos laboratdriumai,
ANTSZ altal engedélyezett izotoplaboratériumok,
Urologiai Klinika percutan miitdje,
a munkaidejiik nagyobb részében elektronmikroszkop mellett dolgozok,
Kisérleti Fizikai Tanszék,
Kolloid- és Kornyezetkémiai Tanszék,
Szilardtest Fizikai Tanszék,
DE-ATOMKI Kornyezetfizikai Tanszék,
Nuklearis Medicina Intézet
Sugarterapia Tanszék
b) a szakrendelében teljes munkaidoben szakrendelést elldtd orvos, fogorvos,
onkoldgiai gondozast ellatd orvos
c) a gyogytorndsz, a gydogymasszOr ha kizardlag munkakorének megfeleld feladatot
végez,
d) Pszichiatriai Tanszék szocialis munkasa.
e) csecsemO osztdly kondiciondlt részlegében gyermekapoléi munkakdrben
foglalkoztatottak.

A teljes napi munkaidébdl 7 o6rat kell a munkahelyen eltolteni a bdlcsodében
foglalkoztatott gondozonak, szakgondozonak.

Az (1) és (2) bekezdésben foglalt korben a teljes munkaidd letdltésérdl a gazdalkodo
szervezeti egység vezetdje dont.

A 233/2000.(XI1.23.) Korm. rend. 7. §, (2) bekezdésében foglalt rendelkezés
alkalmazésarol a gazdalkodo szervezeti egység vezetdje dont, azonban annak kdzponti
keretet terhel0 1étszam és bérvonzata nem lehet, az ellatas szinvonalat nem csokkentheti.
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II.
UGYELETI- ES KESZENLETI SZOLGALAT
[Mt. 126. §, 149. §; 233/2000.(XI1.23. Korm.rend 11. §, 150/1992. (XI. 20.) Korm. rend.
21.§ (2) bek.; 17/1998. (1. 30.) Korm. rend.]
[Szerzodés 53. §-ahoz]

Az Orvos- és Egészségtudomanyi Centrumra vonatkoz6 eltérd szabalyok:

(1) Ugyeleti szolgalatot kell szervezni:
a) az altalanos és traumatoldgiai sebészeti osztalyon
Sebészeti Intézet 1. sz. Sebészeti Klinikdn 3 orvos
1 miitéssegéd
1 m{itésnd
lanaesth. asszisztens
1 beteghordd
Regionalis Sebészeti Onkoldgiai Kézpont 1 orvos
1 miitésnd
1 miitéssegéd
1 anaesth. asszisztens
Ortopédiai Klinikan 1 orvos

b) akora- és ujsziilott osztalyokon
Sziilészeti- és Nogyogyaszati Klinikan 1 orvos

c) asziilészeti- és n0gyogyaszati osztalyon
Sziilészeti- és Nogyogyaszati Klinikan 3 orvos

d) azegyéb felvételes osztalyokon
Belgyogyaszati Intézet:

- L sz. Belgyogyaszati Klinikan 2 orvos

2 beteghordo

1 eli. adminisztrator
- 1L sz. Belgyogyaszati Klinikan 2 orvos

1 beteghordo
- 1L sz. Belgydgyaszati Klinikan 2 orvos

1 beteghordo
Fiil- Orr- Gégészeti Fej-¢s Nyaksebészeti Klinikan 1 asszisztens
Gyermek Gyobgyaszati Intézetben 2 orvos

1 asszisztens
Infektologiai és Gyermekimmunoldgiai Tanszéken 2 orvos
Neuroldgiai Klinikan 2 orvos

1 beteghordo
Pszichiatriai Tanszéken 1 orvos
Szemklinikdn 1 orvos

e) ahol az a)-d) pontban felsoroltakat kapcsoltan végzik

Tiidégyogyaszati Klinikan 2 orvos
1 beteghordo
Kardiologiai Intézetben 2 orvos

1 beteghordo
f) asebészeti és felvételes osztalyokon
Fogorvostudomanyi Karon 1 orvos



g)

h)

)

k)
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Urologiai Klinikan

tovabba:

Centrum Gyogyszertarban tigyelet hétkdoznap
Kozponti allathazban

(pihend és munkasziineti napokon 8 ora)
Sebészeti Miitéttani Tansz¢ék allathdzaban
(pihend és munkasziineti napokon 8§ ora)

a baleseti felvételes napokon (havi 4 napra)
Traumatologiai és Kézsebészeti Tanszéken
(a megyei korhaz szervezi)

a specialis sebészeti osztalyokon

Kardiologiai Intézet
Szivsebészeti Nem Onalld Tanszékén

Idegsebészeti Klinikan

a kozponti felvételes osztalyokon
KBMPI-ben

Orvosi Mikrobioldgiai Intézetben
(linnep és munkasziineti napokon 8 draban)

az anaesthesioldgiai és a kozponti intenziv osztalyokon

Belgyogyaszati Intézet

- L sz. Belgyogyaszati Klinika intenziv osztalyan

1 orvos
1 asszisztens
1 miitéssegéd

1 gyogyszerész
1 allatgondozo

2 éllatgondozo

1 orvos
1 mitosno

1 anaesth. asszisztens

1 miitéssegéd
1 orvos
1 &polo

1 orvos

3 asszisztens
1 diplomas
2 asszisztens

1 orvos

- IIL. sz. Belgyogyaszati Klinika intenziv osztalyan 1 orvos
Sziilészeti- és Nogyogyaszati Klinika intenziv osztalydn 1 orvos

Tidogyogyaszati Klinika intenziv osztalyan
Kardiologiai Intézet intenziv osztalyan

Gyermekgyodgyaszati Intézet PIC intenziv osztalyon

Gyermekgyogyaszati Intézet NIC
Pszichiatriai Tanszék

Stirgdsségi Osztalyon:
Belgyogyaszati Int. Lsz., a [l.sz., és a III. sz.
Belgyogyaszati Klinika

1 asszisztens
1 miitéssegéd
1 orvos

1 orvos

1 orvos
1 orvos
1 orvos
1 beteghordd

igyeletvezetd
szakorvos
beosztott orvos

beosztott ,,vendég” orvos
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(2) Azegészségiigyi ligyelet ligyeleti dijai a kdvetkezok:

€)

a)

Ugyelet Ugyeleti dij az iigyelet minden munkaéraja utan
az illetmény 1 dérara esé Osszegének %-aban

Ugyelet hétkdznap 70 %

Ugyelet pihenénapon 80 %

Ugyelet munkasziineti napon 90 %

b) Az oOnként vallalt tobbletmunkavégzés keretében végzett munka 1 oOrara esd

dijazasanak mértéke a fenti dijtételek 50 %-kal megemelt Osszege.

Készenléti szolgalatot kell szervezni:
Belgyogyaszati Intézet

I.sz. Belgyogyaszati Klinikan

I .sz. Belgyogyaszati Klinika

Nephrologiai Tanszékén - FMC Extracorporalis
Szervpotld Centrum

II. sz. Belgyogyaszati Klinika

Borgyogyaszati Klinikdn

Fiil- Orr- Gégészeti Fej-¢s Nyaksebészeti Klinikan

Gyermekgyogyaszati Intézet sebészetén

Gyermekgyodgyaszati Intézet Miivesén
Gyermekgyodgyaszati Intézet NIC

Gyermekgyogyaszati Intézet Korasziilott szallitas

Neurologiai Klinikéan

Infektologiai és Gyermekimmunoldgiai Tanszéken
Pszichiatriai Tanszéken

Idegsebészeti Klinikan

Ortopédiai Klinikan

Kardioldgiai Intézetben

1 orvos
1 asszisztens

1 orvos

1 asszisztens

1 orvos

1 szakasszisztens
1 orvos

1 mt6s szakasszisztens

1 orvos

1 asszisztens
2 orvos

1 mitosno

1 asszisztens
1 miitéssegéd

1 orvos

1 asszisztens
1 orvos

1 orvos

1 4polo

1 miiszerész
1 orvos

1 orvos

1 orvos

1 orvos

2 asszisztens
1 miitéssegéd
1 orvos

1 miit6sno

1 anaesth. asszisztens
1 szakorvos

Sebészeti Intézet . sz. Sebészeti Klinika vesetranszplantacios

részlegén

3 orvos

1 asszisztens
1 mitésnd

1 miitéssegéd
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Regionalis Sebészeti Onkologiai Kozpontban
Fogorvostudomanyi Karon

Szemklinikén
Urologiai Klinikan

Endoszkopos vizsgélat
(Belgy. Int. 1., IL., I1I., Belgy6gyaszati Klinikan)

Kardiologiai Intézet
Szivsebészeti Nem Onallo Tanszék

Igazsagiigyi Orvostani Intézetben

Centrum Gyogyszertarban munkasziineti €s pihenénapon
SugarterapiaTanszéken

Onkologiai Tanszéken

Sebészeti Intézetben

2 orvos

1 orvos

1 mut6s szakasszisztens
1 orvos

1 mut6s szakasszisztens
2 orvos

1 asszisztens

1 orvos
1 asszisztens

1 sebész

1 anaesthesiologus orvos
1 kardiotechnikus

1 mitosnd

1 anaesth. asszisztens
1 miitéssegéd

1 diplomas

1 egyéb

1 boncmester

1 gybgyszerész

1 miiszerész

1 orvos

sterilizald
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I11.
EGESZSEGET KAROSITO KOCKAZATTAL JARO MUNKA CIMEN FIZETENDO
POTLEK
[Kijt. 72. §;1993. évi XCIIL. tv. 2. §. (2) bek.]
[Szerzodés 69. §-ahoz]

A pétlékalap 100 %-at kapjak:

(1)

2)

Agrar- és Miiszaki tudomanyok Centruma

a) Allattenyésztéstudomanyi Intézetben 116
Agrokémiai és Talajtani Tanszékén 12 6
Novényvédelmi Tanszékén 4 16
Novénytudomanyi Intézetben 316

Elelmiszertudoményi, Mindségbiztositasi és Mikrobiologiai Intézetben 12 £&
dolgozo diplomas, vegyésztechnikus, asszisztens, laboratériumi
segédmunkaerd, méregraktar-kezeld, ndvényvédelemmel foglalkozo.

b) Kertészettudomanyi és Novényi Biotechnoldgiai Tanszéken 516
tanszéki technikus, szakmunkas

c) Novénytudomanyi Intézetben 2 16
Latoképi Kisérleti Telepen 4 16
kerti munkas.

d) Parkkertészetben dolgoz6 kerti munkas, szakmunkas 8 6

e) Pallagi Kisérleti Telepen 2 16
szakmunkas

f)  Allattarté Telepen dolgoz6 allatgondozd 4 16

A Tudomanyegyetemi Karokon potlékra jogosultak az alabbi tanszékek kiillonosen
oktatoi, kutatoi, laborans, technikus laborans, laboratoriumi asszisztens, miiszerész,
vegyész, tanszéki vegyész, tanszéki mérnok, {ivegtechnikus, vegyésztechnikus,
tizemmérndk, ligyintézd, iigyvivo-szakértd valamint a DEENK-ban adatrogzitd és
konyvtari restaurator munkakdrben foglalkoztatott, tovabba a TEK GI Leltarellendrzési
Csoporton leltarellendrként dolgozoé kozalkalmazottak, amennyiben a munkaltatoi jogkor
gyakorldja a dolgozdé munkakorét munkakori leirdsban egészségkarositd kockazattal
jarokeént rogzitette:

Alkalmazott Kémiai Tanszék

Alkalmazott Okolégiai Tanszék

Tajvédelmi és Kornyezetfoldrajzi Tanszék
Biokémiai Tanszék

Evoluciés Allattani és Humanbiolégiai Tanszék
Fizikai KémiaiTanszék

Genetikai és Alkalmazott Mikrobioldgiai Tanszék
Mikrobidlis és Biotechnoldgiai és Sejtbiologiai Tanszék
Novénytani Tanszék

Okolégiai Tanszékén és Hidrobiologiai Tanszék
Szerves Kémiai Tanszék

Szervetlen- és Analitikai Kémiai Tanszék
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Természetfoldrajzi és Geoinformatikai Tanszék
DE-ATOMKI Kornyezetfizikai Tanszék
Szilardtest Fizikai Tanszék

Kisérleti Fizikai Tanszék

Kolloid- és Kdrnyezetkémiai Tanszék

(3) Orvos- és Egészségtudomanyi Centrum
a.)
Anatoémiai, Szovet-¢s Fejlodéstani Intézetében (kivéve a boncolast végzo
diplomast),
Biofizikai és Sejtbiologiai Intézetében,
Biokémiai és Molekularis Biologiai Intézetében,
Elettani Intézetében,
Farmakolégiai és Farmakoterapiai Intézetében,
Gyodgyszerhatastani Tanszékén,
Gyogyszertechnologiai Tanszékén,
(DE-MTA) Gyogyszerészkémiai Tanszékén,
Biofarmaciai Tanszékén,
Humangenetikai Intézetében,
Igazsagiigyi Orvostani Intézetében (diagnosztikai laboratorium kivételével),
Immunoloégiai Intézetében,
Klinikai Biokémiai ¢és Molekularis Patholdgiai Intézetében (diagnosztikai
laboratorium kivételével),
Klinikai Kutaté Kézpontjaban,
Megel6z6 Orvostani Intézetében,
Orvosi Mikrobioldgiai Intézetében (diagnosztikai laboratorium kivételével),
Orvosi Vegytani Intézetében,
Pathologiai Intézetében (diagnosztikai laboratorium kivételével),
Sebészeti Miitéttani Tanszékén
dolgoz6 orvos, egyetemi végzettségli munkatars, asszisztens, vegyésztechnikus, tanszéki
mechanikus, allatgondozd, takarito.
Anatomiai, Szovet-és Fejlodéstani Intézetben dolgozé fotds-asszisztens.
Sugarterapia Tanszéken
dolgoz6 orvos, egyéb egyetemi végzettségli munkatars, rtg.asszisztens, eii-i
adminisztrator, beteghordo.

b) Centrum Gyogyszertar infuzids labor és technologia valamennyi dolgozoja.
c) Leltarellendrzési Osztalyon dolgozoé leltarellendr és selejtezési ligyintézo.
(4) Munkavédelmi és Munkabiztonsagi Onallé Osztaly szakdolgozdi.

(5) Belsé Ellendrzési Onallé Osztilyon dolgozo belsé ellenérzést ellatd dolgozoi.
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IV.
MUNKAHELYI POTLEK
[233/2000. (XII. 23.) Korm.rend. 16. §]
[Szerzddés 70. §-ahoz]

(1) A pétlékalap 150 %-at kapjak:
a) anesztezioldgiai és intenziv terapids osztalyon dolgozé orvos, kdzponti gyakornok,
szakasszisztens, apolo
b) miitében foglalkoztatott miitds szakasszisztens.

(2) A potlékalap 120 %-at kapjak:

a) -

Borgyogyaszati Klinika rtg. laborban,

Tiidégyodgyaszati Klinika bronchologiai laborban,
Radiologiai Klinikan sugarveszélynek kitett munkahelyen,
Fogorvostudoményi Kar rtg. laborban

dolgozo orvos, diplomas, asszisztens, miiszerész, szakmunkas; valamint az

Urologiai Klinika percutan miitdjében dolgozé orvos;

Szakorvosképzési program keretében foglalkoztatott kzponti gyakornokok,
rezidensek, az (1) bek. a.) pontjdban foglalt kivétellel;

Infektoldgiai és Gyermekimmunologiai Tanszéken dolgozd orvos;
Traumatologiai és Kézsebészeti Tanszéken dolgozé orvos;

Sugarterapia Tanszék rtg. asszisztens, apolo.

b) Az aldbbi klinikdk diagnosztikai laboratoriumaiban diagnosztikai tevékenységet
végzo orvos €s egyetemi, vagy foiskolai végzettségli munkatars

Belgyogyaszati Intézet:

I.sz. Belgyogyészati Klinika,

IL.sz. Belgyogyaszati Klinika,

II1.sz. Belgyogyaszati Klinika,
Gyermekgyogyaszati Intézet

Kardiologiai Intézet,

Neurologiai Klinika,

Pszichiatriai Tanszék,

Tidbégyogyaszati Klinika,

Borgyogyaszati Klinika,

Fiil-, Orr-, Gégészeti és Fej-Nyaksebészeti Klinika,
Idegsebészeti Klinika,

Ortopédiai Klinika,

Sebészeti Intézet 1.sz. Sebészeti Klinika,
Regionalis Sebészeti Onkologiai Kozpont,
Fogorvostudomanyi Kar,

Szemklinika,

Kardiologiai Intézet Szivsebészeti Nem Onallo Tanszék,
Sziilészeti- és Nogyodgyaszati Klinika,
Urologiai Klinika,

Gyermekgyogyaszati Intézet
Neonatolégiai Nem Onallo Tanszék,
Sugarterapia Tanszék.

c) A diagnosztikai laboratdriumokban dolgozé valamennyi asszisztens.
d) A diagnosztikai laboratoriumok koziil:

Belgyogy. Int. I1L.sz. Belgydgyaszati Klinika immunoldgiai labor,
Igazsagiigyi Orvostani Intézet Toxikoldgiai Laboratorium,
Klinikai Biokémiai és Molekularis Patologiai Intézet,

Orvosi Mikrobioldgiai Intézet Bakterioldgiai Diagn. Laboratdrium,
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g)

h)
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- Patholdgiai Intézet

valamennyi orvos, diplomas.

- Nuklearis Medicina Intézetben dolgozé orvos

Neurologiai Klinikan agyszovettani laboratériumban dolgozo asszisztens.
Sziilészeti- és NOgyogyaszati Klinika Izotoplaborban

- izotoppal dolgozo6 orvos,

- egyetemi végzettségli munkatars, asszisztens.

Boncolést végzd orvos, boncmester, boncsegéd az
- Anatémiai, Szovet-és Fejlodéstani Intézetben,
Igazsagiigyi Orvostani Intézetben,
Igazsagiligyi Orvostani Intézet Toxikologiai Laboratériumaban,
Pathologiai Intézetben;
Anatomiai, Szovet-és Fejlodéstani Intézetben boncolést végzo diplomas.
Gyermekgyogyaszati Intézet fert6z6 osztalyon,
- Mivesén (Belgyogy. Int. 1. sz. Belgyogy. Kl., Gyermekkl., Sebészeti Intézet 1.
sz. Seb. Kl. Vesetranszplantacio)
- Tiddégybdgyaszati Klinikan
dolgozo orvos, asszisztens.
- Onkologiai Tanszéken,
- Pszichiatriai Tanszéken
dolgoz6 orvos, apold, asszisztens.
Korhazhigiénés Osztaly dolgozéi koziil a  bakteriologiai  diagnosztikai
laboratoriumban dolgozok.
Miszakbeosztastol fiiggetleniil, a harommiiszakos munkahelyen (ide értve a
klinikdkon az osztalyvezetd apolok, klinikai vezetd apolok, tanszéki vezetd apolok,
dietetikusok és gyodgytornaszok, OEC klinikai fondvér) és a Rehabilitacios és
Fizikalis MedicinaTanszéken apolasi tevékenységet végzok
Sziilészeti osztalyon foglalkoztatott sziilésznd.
Miitéssegéd.
- Sebészeti Intézet 1.sz. Sebészeti Klinikan,
- Kardiologiai Intézet Szivsebészeti Kdzpontban
foglalkoztatott sterilizalo.

A pétlékalap 100 %-at kapjak:

a)

A diagnosztikai laboratoriumok koziil:

- Begyodgy. Int. Ill.sz. Belgyogyaszati Klinika immunologiai labor,

- Igazsagiigyi Orvostani Intézet Toxikoldgiai Laboratorium,

- Klinikai Biokémiai és Molekularis Patoldgiai Intézet,

- Orvosi Mikrobioldgiai Intézet Bakteriologiai Laboratdrium,

- Patholégiai Intézet

valamennyi miiszaki dolgozdja, takaritoja.

Sziilészeti- és Nogyogyaszati Klinika izotoplaborban izotdppal dolgozé miiszaki

dolgozo.

Miitében dolgozé kardiotechnikus.

Anesztezioldgiai és intenziv terapias osztalyon dolgoz6 technikus.

- Gyermekgyogyaszati Klinika fert6z6 osztalyon,

- Mivesén (Belgy.Int. I. sz. Belgyogy. Kl., Gyermekgyogyaszati Kl., Sebészeti
Intézet 1. sz. Seb. Kl. Vesetranszplantacio),

- Tiddgydgyaszati Klinikan

a muszaki dolgozo.

Korhazhigiénés Osztaly dolgozoi koziil a bakterioldgiai diagnosztikai

laboratoriumban dolgozo fertdtlenitd, kisegitd.
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(4) A potlékalap 75 %-at kapjak:

()

(6)

(7)

a)

b)

- Idegsebészeti Klinikan 1 6,

- Ortopédiai Klinikan 4 f6,

- Kardiologiai Intézet Szivsebészeti Kézpont 7 £6
rontgen képerdsitd alatt miitd orvos.

A klinikdkon a szakképzetlen fizikai dolgozok koziil:

- Belgy. Int. L.sz. Belgyogyogyaszati KI. Miivese osztalyan,
- Onkologiai Tanszéken,

dolgozé takaritok.

Diagnosztikai laboratériumokban dolgoz6 takaritok.

A Centrum Gyogyszertar valamennyi gyogyszerésze.
Belgy. Int. L.sz. Belgy6gyészati Klinika 1 {6 beteghordo.
Uzemegészségiigyi Szolgalat iizemorvosai.

A potlékalap 60 %-at kapjak:
A klinikdkon dolgozé miiszakiak (szakmunkas, technikus, tizemmérndk).

A potlékalap 36 %-at kapjak:

a)

b)
©)
d)
e)

A klinikdkon dolgozd egyéb asszisztens, orvosirnok, eii. adminisztrator,
betegfelvevd, gyogyszertari asszisztens (Gydgyszertarban is).

A klinikdk szakképzetlen fizikai dolgozoi.

A gazdaségi igazgatdsag miiszaki ellendrei és diszpécserei, lizemmérnokei.
Uzemegészségiigyi Szolgalat iizemapoloi.

Egészségiigyl ligyvitelszervezd, szocialis munkds, egészségiigyi menedzser,
szocialpedagogus,  szocialis  szervezd, miszerfelelés, gyogypedagdgus,
gyogymasszor.

A (3) bekezdésben felsoroltak esetében a kordbban megallapitott magasabb mértékii
munkahelyi potlék és a jelenlegi potlék  kiillonbozetét a tovabbiakban kereset-
kiegészitésként kell folyositani.

V.
HALOTT SZALLITAS DiJA

A halott szallitds eseti munkavégzésnek mindsiil., melynek dija esetenként (2 fdre
Osszesen) a potlékalap 10%-a.



71

MUNKARUHA
[Kjt. 79. §]
[Szerzédés 111. §-ahoz]

Munkakdr Munkaruhézat Db/par | Kihordasi id6 | Védbeszkoz | Véddruhazat
anyagmozgato, rakodé | Vattadltony 1 36 ho
téli kesztyli 1 36 ho
2 részes 2 12 ho
munkaruha
Esbkabat 1 24 ho
_l’_
2 részes 2 12 ho
munkaruha
allatgondozo, allattenyészté | munkacip6 1 24 ho
OEC kivételével Vattadltony 1 36 ho
téli ruha 1 36 ho
+ + OEC
biologus, fizikus, vegyész | Munkacipd 1 24 h6 +
kabat v. dzseki 1 36 ho
Kesztyli 1 36 ho
Hoétaposo 1 24 ho
bolecsddei gondozo Melegitd 1 12 ho
Munkacipd 1 12 ho
_|._
2 részes 2 12 ho
munkaruha
burkolo Munkacipd 1 24 ho
Vattakabat 1 36 ho
+
bélelt kabat 1 24 ho
gyogyszerkiszallitd Esokabat 1 24 ho
Munkacipd 1 24 ho
_l’_
2 részes 2 12 ho
¢épiiletbadogos munkaruha
Munkacipd 1 24 ho
Vattakabat 1 36 ho
_l’_
2 részes 2 12 ho
faipari gépkezeld, asztalos | munkaruha
Munkacipd 1 24 ho
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Munkakdr Munkaruhézat Db/par | Kihordasi id6 | Védbeszkoz | Véddruhazat
2 részes 2 12 ho
forgacsolo munkaruha
Munkacipd 1 24 h6
+
2 részes 2 12 ho
munkaruha
gépjarmiiszereld Munkacip6 1 24 ho
Vattakabat 1 36 ho
svajci sapka 2 12 ho
_l’_
2 részes 2 12 ho
hegesztd munkaruha
Munkacipd 1 24 h6
Vattakabat 1 36 ho
_l’_
2 részes 2 12 ho
kazan-, hdkézpontkezels | munkaruha
Munkacipd 1 24 h6
Vattakabat 1 36 ho
+
2 részes 2 12 ho
kémiives munkaruha
Munkacipd 1 24 h6
Vattakabat 1 36 ho
_l’_
laborasszisztens. bels6 Munkacipd 1 24 ho
munkanal, iivegtechnikus
+ +
Munkacipd 1 24 ho
laborasszisztens.terepgyakor | Esgkabat 1 24 ho
latnal Gumicsizma 1 24 ho
- -
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Munkakdr Munkaruhézat Db/par | Kihordasi id6 | Védbeszkoz | Véddruhazat
2 részes 2 12 ho
mosodai dolgoz6 munkaruha
Munkacipd 1 24 h6
Gumicsizma 1 24 ho
_l’_
munkavédelmi, tlizvédelmi, |Cipd 1 24 ho
kornyezetvédelmi eléado
+
miuszaki ellendr, Cip6 1 24 ho
gondnokséag-vezeto, kabat v. dzseki 1 36 ho
fejlesztési, lizemeltetési
vezeto
+
2 részes 2 12 ho
novénytermesztd, -gondozo, | munkaruha
gyakorlatvezetd, Munkacipd 1 24 ho
mezdgazdasagi Gumicsizma 1 24 ho
munkas Es@kabat 1 24 ho
+
Munkacipd 1 12 ho
ovodai dajka Hotaposo 1 24 ho
Kesztyli 1 36 ho
kabat v. dzseki 1 36 ho
Tréningruha 1 12 ho
_l’_
kabat v. dzseki 1 36 ho
) ) Tréningruha 1 12 ho
ovodapedagdgus Kesztyii 1 36 ho
Sportcipd 1 12 ho
Hotaposo 1 24 ho
+
téli kesztyli 1 36 ho
Munkacipd 1 24 ho
parkgondoz6 2 részes 2 12 ho
munkaruha
Sapka 1 24 ho
Esoékabat 1 24 hé
Gumicsizma 1 24 ho
Vattadltony 1 36 ho
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Munkakor Munkaruhézat Db/par | Kihordasi id6 | Véddeszkoz | Védoruhazat
tipus 6ltony 2 24 ho
Ing 4 24 ho
Nyakkendd 2 24 ho
személygépkocsi -vezetd | Cipd 1 24 ho
Dzseki 1 36 ho
Munkacipd 1 24 ho
. . y 2 részes 2 12 ho
tehergépkocsi vezeto,
beszerzd munkaruha
bélelt v. vattakabat 1 36 ho
Kesztyli 2 36 ho
Dzseki 1 36 ho
2 részes 2 12 ho
munkaruha
terepgyakorlatot végzéd | Gumicsizma 1 24 ho
EsOkabat 1 24 ho
Munkacipd 1 24 hé
Sapka 1 24 ho
. . Sportcipd 1 24 ho
testneveld tanar Tréningruba 7 4 ho
_|._
2 részes 2 12 ho
munkaruha
tetéfedd Munkacipd 1 24 ho
Vattakabat 1 36 ho
+
munkakoépeny 1 12 ho
AMTC NYKK-ban, DTTI- |munkanadrag 1 12 ho
ben, KKI-ben munkacipd 1 24 ho
szant6foldon is dolgozd  |sapka 1 24 hé
kutato €s technikus es6kabat 1 24 hé
vattakabat 1 36 ho
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Munkakor Munkaruhazat Db/par | Kihordasi id6 | Véddeszkoz | Védoruhazat
AMTC NYKK-ban, DTTI- | Munkaruha 1 12 ho
ben, KKI-ben bakancs 1 24 ho
dolgozo traktoros vattakabat 1 24 ho
AMTC NYKK-ban, DTTI- |Runkakopeny ! 12 ho
ben, KKI-ben munkan'adrag 1 12 ho
dolgoz6 raktaros bor felcq,)o 1 12 h(,)
vattakabat 1 36 ho
munkaruha 1 12 ho
AMTC NYKK-ban, DTTI- |aitakabat 1 36 ho
esokabat 1 36 ho
ben, KKI-ben bk 1 A he
dolgozo éjjelior és portas ’a' ancs — (?
téli kesztyl 1 36 ho
sapka 1 36 ho

Megjegyzés: A védbdeszkdozok jegyzéke ¢Es

Szabalyzatban talalhato.

a védOoruha juttatas

a Munkavédelmi




