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I. Bevezetés

A Debreceni Egyetem a felsdoktatasrol szolo, tobbszor modositott 1993. évi LXXX. térvény

51. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan megalkotta a

Debreceni Egyetem Tudomanyos Kutatasi Szabalyzatat
(tovabbiakban: Szabdalyzat).

A Szabdlyzat meghatarozza az egyetemen folytatott tudomanyos kutatds szervezeti,
financidlis ¢és etikai kereteit, azok altalanos szabdlyait. A specialis, kisebb szervezeti
egységeket (centrum, kar, intézet) érintd szabalyokat az egyes egységek kiilon is
meghatarozhatjak, amennyiben azok nem ellentétesek hatalyos jogszabalyokkal illetve a jelen
Szabalyzat rendelkezéseivel. Az igy megalkotott szabalyzatokat a szervezeti egységek

véleményezésre megkiildik az Egyetemi Tudoményos, Doktori és Habilitdcios Bizottsdgnak.

A Szabalyzat tematikailag elkiiloniild, alabbi szabalyzatokbol tevédik dssze™
e Tudomanyos publikaciok etikai kdvetelményei,
e Az alaptevékenységet kiegészitd tevékenység korébe tartozd szerzOdéses munkak
szabalyzata (,,Vallalkozasi szabalyzat”);
e Szabalyzat a felsdoktatasi normativ kutatastdimogatas felosztasarol és felhasznaldsarol;
e Kisérleti allatok felhasznalasanak szabalyzata; Allatkisérleti etikai kodex; Munkahelyi
allatkisérleti bizottsag szervezeti és miikodési szabalyzata.

e Tudoméanyos Diakkori Szabalyzat;

A Szabadlyzatot egységes szerkezetben elfogadta az Egyetemi Tandacs 2000. december 14-én.

" Az Egyetem tovéabbi szabélyzatot készit a Szellemi termékek jogvédelmérdl, amely szintén része lesz majd a
jelen szabdlyzati csomagnak. A doktori képzés és fokozatszerzes, valamint a habilitacios eljaras szabalyair6l az
Egyetem kiilon szabalyzatokban rendelkezik.



I1. Tudomanyos publikaciok etikai kovetelményei

A Debreceni Egyetem a tudomanyos kutatds szabalyzatanak részeként az alabbiakban

hatdrozza meg a tudomanyos publikéciok altalanos etikai kdvetelményeit. Az egyes karok és

centrumok az dket érintd specialis kérdéseket kiilon szabalyzat(ok)ban rogzithetik, mely(ek)et

az Egyetemi Tudomanyos, Doktori ¢s Habilitacios Bizottsag hagy jova.

1)

2)

3)

4)

S)

A tudomanyos munka olyan tevékenység, amely elméleti vagy kisérletes uton a

természet ¢s a tarsadalom torvényszertiségeit kutatja, rendszerezi.

A tudomanyos kutatds altalanos célja 0, tudomanyosan megalapozott ismeretek

szerzeése.

Az ellendrizheté (szakemberek altal megismételheté) modon regisztralt kisérleti,
megfigyelési anyag, vagy elméleti kovetkeztetések dokumentaciojanak hiteles
elkészitése és annak megorzése minden kutato kotelezettsége. A dokumentacio a
kutatdas minden olyan részletét feltiinteti, amely sziikséges ahhoz, hogy megfeleld
szakemberek azt vildgosan megértsék ¢és egyértelmlien reprodukélhassak. A
dokumentéci6 a kutatassal parhuzamosan késziil és minden, az eredeti hipotézisektdl

valamint a kisérlet részletes tervétdl eltérd valtozast feltiintet.

A publikacié olyan eredeti tudomédnyos eredmények leirdsa, amelyeket a szerzok
értek el és amelyekért a szakmai feleldsséget vallaljak. Célja a kutatok eredményeinek
ismertetése, illetve azok masok altal torténd felhasznalasanak eldsegitése.

A tudomanyos publikacio nemzetkozi definicidja: szakemberek altal titkosan elbiralt

kozlemény, tanulmany, konyvrészlet, konyv.

Szerzoi jogi és etikai kérdés, hogy ismételt leiras helyett a szerz6k azonosithato
hivatkozasokkal hivjak fel a figyelmet korabbi, mar lekozolt eredményeikre,
illetve masok eredményeire és arra, hogy hogyan hasznalhatjak azokat kiindulasi

alapként.

A megjelent kozlemények tartalméért a szerzok felel6sséggel tartoznak.



6)

7)

8)

9)

A szerzOk sorrendjének meghatarozasa a kutatdsban résztvevok feladata és joga.
Jelentds intellektualis hozzajarulas nélkiil etikailag kifogasolhato a szerzoség. A
kutatasban részt vett szervezeti egység vezetdjének csak akkor van joga az adott cikk
szerzOségéhez, ha annak kidolgozasdban részt vett. A szerzdség egyben olyan
feleldsséget is jelent, ami nem éviil el. Ezért a dokumentaciok sem éviilnek el és

azokat nem lehet selejtezni.

Lényegében azonos tartalmua kéziratot nem nyujthat(nak) be a szerzo(k) egyidejiileg
tobb helyre elsddleges kozlés céljabol. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor a
kéziratot elutasitjak, vagy a szerzd(k) visszavonja(ék). Megengedhetd ugyanakkor egy
rovid formédban publikalt eldzetes kdzlemény kibdvitett, teljes formaban torténd Gjboli

benyujtasa az eldzetes kozlésre torténd korrekt hivatkozassal.

Ismeretterjesztéd kozleményekkel kapcsolatban megfogalmazhatd etikai eldirdsok
alapvetd kovetelményei azonosak a tudomanyos publikacidk etikai normaival. Bar a
tudomanyos szigor kovetelményei laikusok szdmdra irt munkdkban nem
érvényesithetk maradéktalanul, a szerzé(k)nek olyan mértékben torekedniiik kell
erre, ameddig az nem veszélyezteti a kozérthetéséget. Nem etikus 1j tudomanyos
felfedezésrél a napi sajtot vagy népszerisitd organumokat tdjékoztatni mieldtt az
eredményekrdl irt kozlemény(eke)t szakmai forumok (szakfolyoirat, konferencia, stb.)

el nem fogadtak.

Amennyiben egy tudomanyos publikacioval kapcsolatban felmeriil a plagiumnak,
adatok szandékos manipulalasanak, a szandékos félrevezetésnek vagy barmilyen

csalasnak a gyanuja, a szerzOkkel szemben a rektor etikai vizsgalatot kezdeményez.



I11. Az alaptevékenységet kiegészité tudomanyos tevékenység
korébe tartozo szerzodéses munkak szabalyzata a
Debreceni Egyetemen

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

I.1. 4 szabadlyzat célja:

A Debreceni Egyetemen folyo szerzédéses munkak engedélyezésével, nyilvantartasaval,
pénziigyi elszamolasaval és az eldbbiekkel Osszefliggd ligyintézés, adatszolgéltatas

rendjének megallapitasa.

1.2. A szabalyzat hatalya kiterjed:

a./

b./

c./

d./
e./

L.3.

L.4.

a Debreceni Egyetem (DE) valamennyi szervezeti egységére.

valamennyi, az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban
all6 dolgozora, beleértve az MTA statuszon 1évokre.

a fofoglalkozast, mellékfoglalkozasu, masodallasi  munkaviszonyban  vagy
munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyban allo dolgozodkra.

nappali tagozatos és Ph.D. hallgatokra.

a DE nyugdijasaira.

A DE-n folyd szerzédéses munkakkal kapcsolatos tevékenység felelds vezetdje a DE
tudomanyos  rektorhelyettese. Ezen tevékenység gyakorlati vezetésével ¢és
lebonyolitasaval kapcsolatos feleldsséget és jogokat a tudoméanyos rektorhelyettes
atruhdzza az 6nalld karok, centrumok, 6ndlld intézetek, kutatdintézetek (tovabbiakban:

szervezeti egységek) vezetdire, illetve megbizottjaira.

Ezen szabalyzat altalanos jellegli keretszabdlyozds. Az egyes szervezeti egységek
jogosultak illetve amennyiben az egyedi koriilmények (jogszabalyok, szakmai eldirasok)
azt eloirjak, kotelesek részletes, a specifikus szabalyoknak eleget tevd szabalyozast
kidolgozni ¢és alkalmazni, amelyek jelen szabalyzat mellé¢kletét képezik. Ezen utobbi,
egyedi szabalyzato(ka)t a gazdasagi fdigazgatd véleményének kikérésével az adott

szervezeti egység vezetdje hagyja jova.



I.5. Ezen szabalyzat ¢és a mellékletet képezo kiilon szabalyozasok rendelkezései nem lehetnek

ellentétesek a DE Szervezeti és Miikddési Szabalyzataval, ill. a térvényes eldirasokkal.

II. A SZERZODESES MUNKA MEGHATAROZASA ES CELJA

IL.1. A kiilsé megbizasbol végzett szerzodéses munka:
Ezen fogalom valamennyi, a DE egységeiben végzett, kiilsé gazdalkodo szervezet,
allamigazgatasi szerv, kutatohely, egyetem, fOiskola vagy egyéb szervezet
megrendelésére vagy részére végzett, szerzddésben rdgzitett munkavégzést jelent,

amely vagy a szerzOdésben rogzitett dijazasért, vagy mas jellegli szolgaltatasért torténik.

I1.2. A kiils6 megbizasbol végzett munkdk célja:

A DE tamogatja azt a tevékenységet, amely segiti alapfeladatanak ellatasaban,
eredménye tudomanyos vagy gazdasagi hasznot biztosit, személyi és anyagi feltételei az
Egyetemen adottak. A kiilsé kutatds nem veszélyeztetheti az Egyetem alapfeladatanak
ellatasat, nem ronthatja a Debreceni Egyetem erkolcsi megbecsiilését és gazdasagi
helyzetét.

A DE biztositja az alapvetd feladataival Osszefiiggésben 1évé kiilsé szerzddéses
megbizdsok vallalasanak lehetdségét. A szerzddéses munkak véllaldsdnak célja az
oktatasi, kutatdsi, gyogyitasi, szaktandcsaddsi és egyéb gyakorlati eredmények
elosegitése, a DE egységei anyagi forrasainak ndvelése, dolgozdinak tobbletmunkaért

megfeleld kereset-kiegészités lehetdségének biztositasa.

1. A SZERZODESES MUNKAK VALLALASANAK FELTETELEI

III.1. Az engedélyeztetes alapelvei:
Az engedélyeztetési eljaras mellett a kiilsé megbizdsos szerzdédéses munkak elvallalasa
€s végzése soran, mind a munkakat végzéknek, mind a DE nevében eljaroknak
valamennyi torvényes, hatdsagi eldirdst kotelessége figyelembe venni €s a munkavégzés
soran betartani. Amennyiben sziikséges, a beszerzett hatdsagi engedélyeket az
engedélyeztetési eljards soran csatolni kell. A megfeleld hatosagi engedélyek beszerzése

a kiilsé megbizasos szerzddést vallalo egység (intézet/tanszék) feladata.



II1.2. Szerzddes:

A szerzédéses munkara vald hivatalos felkérd levél alapjan elkésziilt szerzédés
tervezetet els6ként az intézet igazgatdja / tanszEk vezetdje (az oktatasi vagy kutatési
szervezeti egység vezetdje) és a témavezetd irja ala. Ezt kovetden a szerzodést a rektor
vagy az altala meghatalmazott engedélyezd alairasaval engedélyezi a gazdasagi
foigazgatod vagy helyettese ellenjegyzése mellett. Az érvényes szerzddést a rektor (vagy
az  altala  meghatalmazott  engedélyez) megkiildi a  munkdt végzd
tanszéknek/intézetnek.

A szerzddésnek tartalmaznia kell:

- amegbizo és megbizott alapvetd adatait, kotelezettségeit,

- avallalasi Osszeget, a fizetési feltételeket,

- aszerzOdés hataridotartamait,

- minden egyéb lényeges koriilményt €s jogi megfontolast.

A szerzOdés sziikség esetén tartalmazza az aldbbiakat is:

- amegbizo altal adott targyi eszkdzoket, anyagok listdjat, mennyiségét, értékét,

- a megbizo nyilatkozatat a szerzddés teljesitése soran elért tudomanyos vagy mas

eredmények hasznositasardl (szabadalmak, tudomanyos publikaciok),

- minden olyan tovabbi informacidt, amely a zavartalan egyiittmiikodéshez sziikséges

(hatarid6- és egyéb modositasok rendjét).

IV. AZ ENGEDELYEZESI ES BEJELENTESI ELJARAS

IV.1. Engedélyezési eljaras:

Iv.2.

A DE szakmai-, erkdlcsi €s anyagi felelossége miatt a kiils6 megbizasbol végzett
szerzOdéses munkdak csak a megfeleld engedélyezési eljaras keretében kiadott engedély
alapjan végezhetdk. Az engedélyezési eljaras rendjét az azokért felelds szervezeti
egységek ezen szabalyzat vagy kiilon szabdlyzat (amennyiben ilyen sziikséges) szerint
végzik. Valamennyi szabalyzatnak eleget kell tenni a torvényes ¢és szakmai

feltételeknek. Ennek betartasaért a szervezeti egységek kijelolt vezetoi feleldsek.
Az engedélyezés iranti kérelem benyujtasa és elbirdlasa:

Valamennyi kiilsé megbizdsos szerzddés engedélyezés iranti kérelem ¢és ennek

elbiralasa a szervezeti egységek altal meghatarozott eljarasi rend szerint torténik. A
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szerzOdéses munka csak a végleges, a szervezeti egység altal kiallitott engedély

birtokaban kezdheté meg, illetéleg folytathato.

V. PENZUGYI RENDELKEZESEK

V.1. A kiils6 szerzodéses megbizasok vallalasi bevételének felosztdsa:
A szerzédésben foglalt (AFA nélkiili) vallalasi dij 5%-a kotelezd allami befizetés. Az
altalanos rezsi a bevétel 5%-os befizetési kotelezettséggel csokkentett Osszegének a
20%-a, amelybdl 2% az egyetemi kdzponti kiadasok, 18% a karkodzi/centrum kiadasok
fedezetéiil szolgal. A rezsi csak rendkiviil indokolt esetben, a dékan/féigazgatd/centrum
tudomanyos igazgatd hozzajaruldsaval, a gazdasagi féigazgatod vagy illetékes helyettese
ellenjegyzése mellett csokkentheto.
Amennyiben hatdsagi aralkalmazasi kotelezettség nem all fenn, a kiilsd szerzddéses
megbizas dijazasat a kialakult piaci viszonyoknak megfelelden és a szerzédésben vallalt
munka elvégzése érdekében felmeriilt koltségeket mindenképpen fedezé mértékben
(koltségben) kell megallapitani. Sziikség szerint a DE Gazdasagi Fdigazgatosaga, ill.
jogasza a szerz6déskotéshez, majd annak pénziigyi lebonyolitasdhoz a kell segitséget
biztositja.
A villalkozasi dij az AFA, az 5%-os kotelez6 allami befizetés, valamint a rezsi koltség
levondsa utan marado részének dologi kiaddsokra, szolgaltatasokra, ill. személyi
Osztonzésre forditott hanyadat a koltségterv alapjan a szerzddéses megbizast teljesitd
egység (tanszék/intézet) maga allapitja meg. A dologi kiadasok, szolgaltatasok és a
személyi juttatasok kifizetésének nem megfeleld aranyabdl keletkezé hidny vagy
vesztes€g a megbizast vallalo egységet terheli.
A DE érdekei és a tudomanyos kutatds érdekében olyan szerzddéses egyiittmiikodési
formak is engedélyezhetdk, amelyeknek dijbevétele nincs, viszont a munkat végzo
egység részvétele Osszhangban van az egyetem érdekeivel. Az ilyen esetekben
keletkez6 esetleges koltségek viselése az egység (intézet/tanszék) feladata. Ezen esetek
nem tartoznak a szerzddéses munkdk korébe, de az engedélyeztetési eljaras szabalyait

ilyenkor is alkalmazni kell.

V.2. A pénziigyi tigyintézés:
A pénziigyi keretek megnyitasa, a kifizetések és szamlazasok rendje, az utalvanyozas,

az elszamolasok elfogaddsa és gyakorlati lebonyolitasa az egyetemen érvényes, a
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mindenkori szamviteli €s pénziigyi szabdlyok betartdsaval torténik. A pénziigyi
fegyelem betartasa a szerzddéses megbizast vallalok kotelezettsége.

Az AFA, vam, adozasi és tarsadalombiztositasi befizetéseket a Gazdasagi
Féigazgatdsag pénziigyi osztalya teljesiti és intézi az esetleges AFA visszaigénylést is.
A keretet terhel0 kifizetések (szamlak stb.) engedélyezését a DE pénziigyi és szamviteli
eldirdsainak megfelelden a szerzddésben megnevezett megbizott vagy témavezetd
(tovabbiakban megbizott) vagy az altala kijelolt személy igazolja aldirdsaval. A
megbizott a keret felett teljes felelosséggel rendelkezik, a keret semmilyen cimen a

megbizottdl nem vonhato el és nem zarolhato.
V.3. A pénziigyi elszdmolashoz sziikséges formanyomtatvanyokat, mellékleteket, -

amelyeknek meg kell felelnilik valamennyi érvényes szamviteli és torvényes eldirasnak-

az egyes szervezeti egységek sajat szabalyzatukban hatarozzak meg.

VI. A SZERZODESES MEGBIZASOS MUNKA LEZARASA

VL.1. A megbizott - amennyiben szerepel a szerzddésben - részleges, egyéb esetben végso
jelentést készit és juttat el a megbizonak. Amennyiben eldirds, a hatésagoknak is
eljuttatja ezeket a jelentéseket.

A témavezetonek a jelentést - vagy a szerzddéses munka lezéarasarol késziilt révid
(szakmai) 6sszefoglaldt - az engedélyezd vezetdnek kell megkiildeni. Az engedélyezo
vezetd évente egy alkalommal (a pénziigyi év lezardsa utan) Osszefoglald kimutatast

készit és juttat el a rektornak, amely a kdvetkezoket tartalmazza:

o a megbizo;

o a megbizott pontos megnevezése (tanszek, intézet, stb.)
. a megbizas targya (cime),

. a megbizas futamideje;

. a megbizas teljes dsszege,

o az adott pénziigyi évben befolyt bevétel

VI.2. A megbizott egység a szerzddés kikotéseinek megfeleléen biztositja a titkossagot

valamennyi birtokaba keriilt tény és adat tekintetében.
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VL3. A megbizott egység gondoskodik az adatok ¢és a munka soran keletkezett

dokumentumok eldirasos archivalasarol.

VIL. ZARO RENDELKEZESEK

VIL1. Mind a DE tudomanyos rektorhelyettese, mind az egyes szervezeti egységek illetékesei

tanacsado személy(ek) megbizasarol sziikség esetén gondoskodnak.

VIL2. A DE tudomanyos rektorhelyettese évente a Rektori Tanacsnak szamol be a kiilsd

szerzOdéses munkak helyzetérdl, az Egyetem alaptevékenységére gyakorolt hatasarol.

VIL.3. Az egyetemi tanacs jelen szabdlyzatot sziikség esetén feliilvizsgalja, érvényesiti a

jogszabalyi valtozasok miatt sziikségessé valo modositasokat.

VIL.4. Ezen szabalyzat rendelkezéseit a 2001. januar 1. utdni szerzddéskotésekre és

elszamolasokra kell alkalmazni.
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IV. Szabalyzat a felsooktatasi normativ kutatastaimogatas

felosztasarol és felhasznalasarol

A felsOoktatasi normativ kutatdstimogatds felosztasarol és felhasznalasarol szold 6/1997.
(I.12.) MKM rendelet és az azt modosité 36/1997. (X11.20.) MKM illetve 14/1999. (111.18.)
OM rendeletek (a tovabbiakban rendelet) 7. §-anak felhatalmazasa alapjan a Debreceni
Egyetemen (a tovabbiakban egyetem) a normativ kutatdstdimogatas intézményen beliili

elosztasara a kovetkezd szabalyokat alkalmazzuk:

1. §
A tamogatas megallapitasdhoz sziikséges adatszolgéltatas, valamint a felhasznélasrol sz6lo
beszamolod elkészitése — a karok (illetve intézetek) adatszolgaltatasa alapjan — a tudoményos

rektorhelyettes feladata.

2.8
A tamogatést a karokra (illetve intézetekre) — a rendelet 2. §-aban leirt, az intézmények
kozotti felosztas alapjat képezd teljesitményi mutatdik ardnyai szerint — leosztva kell
felhasznalni. Az egységek kozott torténd elosztas a kari (illetve intézeti) tanacsok joga, az

elosztas javasolt alapja szintén a fenti teljesitményi mutatok figyelembe vétele.

3.8
A tadmogatasban részesiild karok (illetve intézetek) onalld kezdeményezés ¢€s kdlcsonods
megallapodas alapjan kozos kutatasi feladatok teljesitéséhez tamogatasi forrasaikbol kozos

alapot hozhatnak létre.
4.8
Ez a szabalyzat 2000. majus 25-én 1ép hatalyba, rendelkezéseit elészor a 2001. évi normativ

kutatastamogatas felosztdsanal és felhasznalasanal kell alkalmazni.

Elfogadta a DE Egyetemi Tanacsa 2000. majus 25-én
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V. Kisérleti allatok felhasznalasanak szabalyzata

Bevezetés

Az allatkisérletek jogi szabalyozasanak jelenleg hatalyos formajat hazankban az 1999. januar
1-én életbe 1épett allatvédelmi torvény, a végrehajtasara kiadott rendeletekkel egyiitt nyerte el.
Ezek betartasa a Debreceni Egyetem keretein beliil végzett kisérletekre - mind szakmai, mind

tarsadalmi elvarasok miatt — kotelezo.

A hatalyos jogszabalyok és azok szovegkodzi jeldlése:

— 1998. évi XXVIIL. térvény ,,Az allatok védelmérdl és kiméletérdl.” (tv.)

— 243/1998. (X11.31.) Korm. rendelet ,,Az allatkisérletek végzésérol.” (Ry)

— 36/1999. (IV.2.) FVM-K6M-GM egyiittes rendelet ,,A kisérleti allatok
tenyésztésének (szaporitasanak), tartasanak, szallitdsanak €és forgalomba
hozatalanak szabalyairo6l.” (Ry)

— 10/1999. (1. 27.) FVM rendelet ,,Az Allatvédelmi Tanacsadé Testiiletrd]” (R3)

Alapvetd fogalmak meghatarozasa a torvény értelmezésében:

Allatkisérletnek mindsiil az allaton, meghatarozott céllal végzett, fajdalmat, szenvedést,

nélkiilozést okozo beavatkozas. (tv. 25. §)
Kiseérleti allat barmely gerinces allatfaj egyede, amelyet tudomanyos kutatas, oktatas,

gyakorlati képzés céljara vesznek igénybe. (R;-2., 3. §)

1. Allatkisérlet engedély alapjan - az allategészségiigyi - hatosag altal nyilvantartasba vett

l1étesitményben végezhetd. (tv. 25. §)

2. Allatkisérlet végzésének engedélyezési eljarasat a vonatkozé rendeletben (R;-2. sz.
melléklet) eldirt formatumban lehet kezdeményezni az egyetem munkahelyi allatkisérleti

bizottsaganal (DE-MAB) [R;-9. §]
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3. Allatkisérletre engedélyt :

3.1. - a Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsag jovahagyasaval,
3.2. - az Allatkisérleti Tudomanyos Etikai Tanacs véleménye alapjan, [Rs]

3.3. - atertiiletileg illetékes - allategészségiigyi - hatosag ad. [R;. 6. §]
4. Kisérletbe vonhatok:

4.1 - aze célra tenyésztett allatok, (tv. 31. §)

4.2 - mas allatfajok egyedei, ha folyamatos allategészségiigyi ellendrzés alatt allo
tenyészetbdl, teleprdl, szarmaznak, [R; 7. § 1/a.]

4.3 -vadon €16, nem tenyésztett fajhoz tartozo allatok csak a természetvédelmi hatosag

engedélyével. [R;- 7. § 1/c]

5. E16 allatot kisérletbe vonni csak a lehetséges egyéb (kémiai, biokémiai, stb.) modszerek

igénybe vételét kovetden lehet. (tv. 26. §)
6. A kisérlet soran biztositani kell:

6.1 - az allatok fajanak, koranak, igénybevételének megfeleld ellatast, kornyezeti
feltételeket, [ R;-5. §]

6.2 - hozzéértd személyzetet, (tv. 30. §)

6.3 - folyamatos egészségiigyi ellenOrzést, allatorvosi ellatasat, (tv. 29. §)

6.4. - akisérlet végzéséhez szakmailag elfogadott kiméletes koriilményeket.
7. A kisérlet vezetdjének ¢és az allatkisérleti munkaban résztvevoknek:
7.1 - arajuk bizott feladatok végzésében megfeleld végzettséggel €s gyakorlattal kell
rendelkezniiik,

7.2 - ismerniiik kell az allatkisérletek etikai elveit, hatalyos jogszabalyait.

8. Az allatokon végzett minden beavatkozast, a kisérlet lefolyatdsanak adatait naploban kell

rogziteni.
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9. A kisérletben felhasznalt allatok szamardl a kisérletvezetd, a naptari év végén megadott

szempontok szerint statisztikai jelentést koteles adni. ( R;-3. sz. melléklet)

10. Tovabbi részleteket illetden:

10.1 - a Debreceni Egyetem Allatkisérleti Etikai Kodexe,
10.2 - a DE-MAB Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata,
10.3 - a hazankban hatalyos jogszabalyok,

10.4 -a'86/601/EGK iranyelvek, valamint,

10.5 - az Eurdpa Tandcs 123. konvencidjanak az ide vonatkozé eldirdsai az iranyadok.

Allatkisérleti etikai kodex

1998. évi XXVIIL. térvényben eldirtak alapjan a Debreceni Egyetemen megalakult a
Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsig, amely megalkotta Etikai Kodexét

1. Az allatkisérletek soran az élet tiszteletét, és az 1998. évi XXVIIL. - az allatok

védelmérdl és kiméletérdl szolo - torvény céljat messzemenden szem el6tt kell tartani;

2. Az éllatkisérleteknek - tudomanyosan és szakmailag - megalapozottnak kell lenniiik;

3. EI§ allatot kisérletbe vonni csak a lehetséges kémiai, biokémiai és egyéb modszerek

igénybe vételét kovetden szabad;

4. A kutatonak ¢és a kisérlet minden résztvevdjének megfeleld végzettséggel és
gyakorlattal kell rendelkeznie az allatkisérletek rajuk bizott feladatainak elvégzésében,

¢s ismernie kell az allatkisérletek etikai elveit, hatalyos jogszabdlyait;
5. Allatkisérlet engedélyezési eljarasat az ide vonatkozd rendeletben eldirt

nyomtatvanyon a Debreceni Egyetem Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsdganal kell

kezdeményezni;
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6. Allatkisérlet a Debreceni Egyetem Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsaganak
hozzéjarulasaval, a teriiletileg illetékes - allategészségiigyi - hatoésag engedélyével,

nyilvantartasba vett intézményben végezheto;

7. Kisérlet sordn a lehetd legkevesebb, de az értékelés szempontjabdl optimalis szamu

allatot szabad felhasznalni;

8. Kisérletbe az allat csak egyszer vonhat6, kiilondsen akkor, ha az tartés, vagy sulyos

karosodéssal jard procedura részese volt;

9. Az allatkisérletek soran keriilni, vagy minimalizalni kell az allatnak okozott félelem-,
fajdalomérzést (diszkomfort); ha ez nem lehetséges a fajdalom kikapcsoldsat az allat
fajanak megfelelé gyogyszerrel kell biztositani. (Ettdl eltérd esetben az idevonatkozo

jogszabalyban eldirtak az iranyadok.)

10. Allatkisérletek soran biztositani kell

- az allatok azonosithatdsagat;
= laboratoriumi kisallatokat (egér, patkany stb.) csoportonként elkiilonitetten tartva;
= nagyobb, allatokat (nyul, sertés, kutya, stb.) egyedi (lehetdleg tartds) megjeldléssel;

- az allatok fajanak, fajtajanak, koranak megfelel6 kornyezeti feltételeket (tartas,
takarmanyozas);

- hozzaértd személyzetet;

- folyamatos allategészségiigyi ellendrzést, allatorvosi ellatast;

- a kisérlet végzéséhez szakmailag elfogadott kiméletes koriilményeket.

11. Az allatokon végzett beavatkozast, a kisérlet lefolytatdsdnak adatait naploban kell

rogziteni.

12. Kisérlet végén az allat sorsat az értékelés modja (pl. szOvettani minta, feldolgozas,
stb.), vagy annak allapota alapjan a kisérletvezetd, vagy allatorvos donti el. Indokolt
esetben az allat ¢letét kiméletesen, fajdalom okozasa nélkiil (altatasban) szabad

kioltani;
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13. A kiilfoldi allampolgarnak - ha részt vesz a kisérletben - nyilatkozatban kell
deklardlni, hogy a hazankban érvényes allatvédelmi szabalyokat magara nézve

kotelezonek ismeri el;

14. A kisérletben felhasznalt allatok szamardl a kisérletvezetd a megadott szempontok

szerint statisztikai jelentést koteles adni;

A kisérleti allatok felhasznalasanak tovabbi részleteit illetden a hatalyos allatvédelmi torvény

kisérleti allatokrol szold (IV.) fejezete ¢és annak végrehajtasara kiadott rendeletek, a

86/601/EGK iranyelvek, valamint az Europa Tanédcs 123. Konvencidjanak ide vonatkozd

el6irasai az iranyadok.

Debreceni Egyetem Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsag

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az éllatok védelmérdl és kiméletérdl szold 1998. évi XXVIIL. térvény 33. §-aban rendelkezik

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

1.7.
1.8.
1.9.

a Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsagok (MAB) létrehozasarol.

1. Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsag feladata:

Az Intézmény allatkisérleti szabalyzatanak - etikai kodex - elkészitése,

Az allatkisérletek végzésére iranyulo kérelmek nyilvantartésa,

Az alkalmazott allatkiméleti technikak vizsgalata,

A jovahagyott kérelem tovabbitasa, az engedélyezd hatosag felé,

A kisérletekben igénybe vett gerinces allatok nyilvantartésa,

A kisérletbe vont allatok tartasanak, beszerzésének, felhasznalasanak szakmai, etikai
feligyelete,

A szabdalyzatban foglaltak megtartasanak ellenérzése,

Az éllatkisérletek végzésére jogosult személyek oktatasanak, képzésének szervezése,
Mindosszesen: tevékenységével arra torekedjen, hogy a Debreceni Egyetem keretein
beliil végzett allatkisérletek gyakorlata 6sszhangban legyen a hatdlyos jogszabalyokkal.

A bizottsag ebbeni ténykedése igazgatési feladatnak mindstil.
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2. Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsag Szervezete

2.1. A Debreceni Egyetem Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsag (DE-MAB) tagjait az
intézmény vezetdje nevezi ki, a tarsadalmi részvevoket felkéri a bizottsagban valo részvételre.
2.2. A bizottsagban a tudomanyok miivel6i az egyetem karair6l a folyamatban 1€vé6 €s varhatéd
kisérletek aranyaban vannak jelen.

2.3. A Debreceni Egyetem Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsagi tagsig személyre szol6

megbizas, amely ellatasaért sem az elndk, sem a tagok anyagi juttatast nem kapnak.

Osszetétele:

2.4. - elnok 1 {6

2.5. - elndkhelyettes 116

2.6. - tagok 716
Osszesen: 916

2.4. Az elndk

2.4.1. A Debreceni Egyetem Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsag elnokét az Egyetem rektora,
vagy atruhdzott jogkorrel a tudomanyos-rektorhelyettes nevezi ki, vagy hivja vissza.
2.4.2. Feladata:
2.4.2.1. A bizottsdg munkajanak iranyitasa,
2.4 2.2. Szervezési és adminisztracios munka feliigyelete,
2.4.2.3. Kapcsolattartas és tajékoztatas az egyetem vezetése részére,
2.4.2.4. Kapcsolattartas az allatvédelmi torvényben €s a végrehajtasara kiadott
rendeletekben megjeldlt szervekkel ,
2.4.2.5. Az allatvédelemmel kapcsolatos témakban nyilatkozattételre, az elndk jogosult,
melyet alkalmanként atruhézhat.

2.5. Az elnokhelyettes

2.5.1. A bizottsagi tagok koziil az elndk eldterjesztése alapjan titkos szavazassal megvalasztott
személy.
Feladata:
2.5.1.1. Az elndk tavollétében annak helyettesitése,
2.5.1.2. Megbizas alapjan meghatarozott feladatok ellatasa.
2.6. A tagok
2.6.1. Bizottsagi munkaban val6 részvétele megbizas, illetve felkérés alapjan torténik;
2.6.2. Megbizasuknak legjobb tudasuk szerint, partatlanul kotelesek eleget tenni;

2.6.3. Az itt nyert informaciok vonatkozasaban a koztisztviselokre hatalyos titoktartasi
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kotelezettség ala tartoznak;

2.6.4. A bizottsag tagjai - halaszthatatlan elfoglaltsaguk miatt - az altaluk eldre
megnevezett személlyel helyettesithetok; a helyettesitdkre a tagokra vonatkozo6 szabalyok
érvényesek.

2.6.5. A helyettesitot a tavolmarado irdsban bizza meg.
2.6.6. A megbizas egy alkalomra sz6l, és a mindenkori jegyz6kdnyvhoz csatolando.
2.6.7. A megbizott teljes jogkorrel vesz részt a bizottsadg munkajaban.
2.6.8. A tagsag megsziinhet:
2.6.8.1. Lemondassal,
2.6.8.2. Megbizas visszavonasaval,
2.6.8.3. Egyéb okbdl torténd tavozassal.
2.7. A titkér
2.7.1. A Debreceni Egyetem Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsag titkarat az intézmény
vezetdje nevezi ki.
2.7.2. A bizottsag titkara ligyvezetd, szavazatra nem jogosult.
Feladata:

2.7.3. Rendszerezi, nyilvantartja a beérkezett "allatkisérlet végzésére sz616 engedély iranti
kérelmeket."

2.7.4. Gondoskodik arrol, hogy a Debreceni Egyetem végzett allatkisérletek hatosagi
engedélyeztetési eljarasa az érvényben 1évo jogszabalyok szerint torténjen;

2.7.5. A kérelem elkészitéséhez igény szerint segitséget nyujt;

2.7.6. Elokésziti a bizottsag iiléseinek személyi -, technikai feltételeit;

2.7.7. Az iilésen a kérelmeket - kelld részletességgel - eldterjeszti;

2.7.8. A bizottsag lilésein témanként nyilvantartja a szavazatok eredményét, az ott
elhangzottakrdl, hatarozatokrdl feljegyzést készit;

2.7.9. Elvégzi, illetve elvégezteti az allatkisérletek engedélyeztetésével, nyilvantartasaval
kapcsolatos adminisztraciot;

2.7.10. Az eln6kot - naprakészen - tajékoztatja az allatkisérletekkel, allathazakkal
kapcsolatos eseményekrol;

2.7.11. Tervezett ¢és rendkiviili allathazi szemlékrdl feljegyzést készit; ezeket a
feljegyzéseket megkiildi az érintetteknek és a masolati példanyt az iktatéban
archivalja. Az allathazi szemlékrdl a legkozelebbi bizottsagi iilésen beszamol;

2.7.12. Kisérleti allatok beszallitdinak telephelyeit - allategészségiigyi szempontbol -

sziikség szerinti gyakorisaggal ellendrizni koteles;
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2.7.13. Ev végén a bizottsag éves munkajarol, a beérkezett statisztikai lapok alapjan a
kisérleti allatok felhasznalasarol éves szoveges és szamszer jelentést készit. A
jelentést jovahagyas végett a bizottsag elé terjeszti;

2.7.14. Allatkisérletekkel kapcsolatos jogszabalyokat, az esetleges valtozasokat a Debreceni

Egyetem Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsag honlapjan megjeleniti.

3. A Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsag miikodése

3.1. A Bizottsdg sziikség szerinti gyakorisdggal, de évente legalabb négy alkalommal
ilésezik.

3.2. A Bizottsag iiléseit az elndk dontése alapjan a titkar hivja ossze.

3.3. A meghivoét az iilést megeldzden - rendkiviili esetet kivéve - legalabb tiz nappal a titkar
kildi ki, amelynek tartalmaznia kell az iilés idopontjat, helyét és a napirendi pontokat.

3.4. A mikodd allathdzakban elére meghatarozott szempontok alapjan, évente néhany
alkalommal a bizottsag 1-1 tagja, a titkdrral egyiitt helyszini szemlét tart, és arrol

feljegyzés késziil.

A Bizottsag hatarozathozatala

3.5. A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha legalabb 6 6 jelen van.

3.6. Kérelem elfogadasahoz 2/3-os tobbséget elérd, titkos szavazat sziikséges.

3.7. A Bizottsag hatarozatot kizardlag az iilésein hozhat.

3.8. Siirgds esetben a bizottsag legaldbb négy tagjanak személyes hozzdjarulasaval az elndk a
kérelmet igazolhatja. Az igy tovabbitott kérelem a bizottsag legkdzelebbi iilésén kertil

megtargyalésra.
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VI. Tudomanyos Diakkori szabalyzat

I. Altalanos rendelkezések
1.§.
A DE-n a tudomanyos didkkdr (a tovabbiakban TDK) célja a hallgatok bevezetése az elméleti
¢s gyakorlati kutatd munkaba, illetve a doktori képzésbe vald bekapcsolddas elokészitése, a
kotelezé tananyagot meghaladd, tudoméanyos igényli 6nképzés, tovabba a diakkori munka
soran, vagy azon kiviil elért egyéni vagy kollektiv eredmények szakmai nyilvanossaganak és

megitélésének biztositdsa, hasznositasanak eldsegitése.

II. A didkkorok miikodése
2.8.

(1) A tudoményos diakkorok céljaikat a hallgatok és az oktatok egylittmiikodésével valositjak
meg, munkajukban kiilsé elméleti és gyakorlati szakemberek is részt vehetnek.

(2) A tudomanyos didkkorok tanszékhez, tanszékcsoporthoz, intézethez kapcsoldddan, azok
szakmai Utmutatasaval végzik tevékenységiiket. Egy - tanszéknél nagyobb - szervezeti
egységben tobb diakkor is mikodhet, a didkkorok egy iddben tobb szervezeti egységhez
tartozhatnak.

(3) A tudomanyagi (szakagi) diakkorok egylittmikodnek az egyetem tobbi tudomanyos
didkkorével, mas felsdoktatasi intézmények didkkoreivel, tovabba szakmai, tudomanyos
szervezetekkel, egyesiiletekkel és szakmai korokkel.

(4) A didkkor nevében szerepelnie kell az egyetem nevének, s meg kell jelolni benne azt a
tudomanyagat, amelynek mivelését feladataul valasztotta. A megalakult tudomanyos
didkkoroket az illetékes kar Tudomanyos Didkkori Tanédcsa (7.§. 1. pont) nyilvantartasba
veszi.

(5) A karok pénziigyi tdmogatas formajaban is gondoskodnak a tudomdnyos didkkorok
mukodési feltételeirdl, jutalmazzak a legkivalobb dolgozatok készitdit, konzulenseit, a

didkkori munka szervezdit, eldsegitik a kiemelkedd palyamunkak publikalasat.

3.8.
(1) Didkkort azonos tudomanyteriilet irant érdekl6dd hallgatok szervezhetnek a 2.§. (2)

pontjaban emlitett szervezeti egységek keretében és azok tdmogatasaval.
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(2) A TDK-nak minden egyetemi hallgatdo tagja lehet, aki kedvet érez a tudomanyos

munkahoz.

4.8.

(1) A tudoméanyos didkkorok az oOsszedllitott munkaprogramnak megfeleléen rendezik
Osszejoveteleiket. A rendezvények eldadoi iilések, modszertani megbeszélések, vitaestek,
nyari tanfolyamok, taborok, kutatdismodszertani tanulmanyutak stb. lehetnek.

(2) A rendezvények programjat a tudomanyagi TDK vezetésége (10.§. 3. pont)

hirdetményében teszi kozz¢é.

5.8.
(1) A TDK-tagok témaikat maguk valasztjdk meg a megfeleld szervezeti egységek kutatéasi
lehetdségeinek figyelembevételével.
(2) A Kari TDK Tandacsok (9.§. 2. pont) a hallgatok részére minden évben palyatételeket irnak
ki.
(3) Az egyetemi hallgatok a tagsag elott bemutatott didkkori munkajukat az eldirt formaban

megszerkesztve ¢s  tovabbfejlesztve szakdolgozatnak, illetve diplomamunkénak

beadhatjak.

II1. A diakkorok szervezeti rendje
6.§.
(1) Az egyetemen foly6 tudomdanyos didkkori munka szervezését, iranyitasat kari szinti,
onkormanyzat alapjan miikodo testiiletek - TDK tanacsok -, valamint a tudoményagi

diakkorok vezetdi (elndk, titkar) latjak el.

7.8.

(1) A karokon foly6 didkkdri munkat a Kari TDK Tanacsok koordinaljak.

(2) A Kari TDK Tanacsok tagjai a tudomanyagi TDK Tanacsok tanarelnokei €és hallgatoi
titkarai.

(3) A Kari TDK Tanacsok tanarelnokeit és -titkarait a dékanok, hallgatoi tarselnokét és
titkdrat a HOK bizza meg. A megbizas el6tt a dékanok és a HOK kozétt egyeztetésre van
sziikség.

(4) A Kari TDK Tanacs feliigyeletét a dékantdl atruhazott jogkorben az illetékes
dékanhelyettes latja el.
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8.§.
(1) Az egyes tudomanyagi - intézeti, tanszékcsoporti, tanszéki illetve szakokhoz kapcsolt -
diakkorok munkdjat a TDK tanarelndke és hallgato titkara iranyitja.
(2) A tudomanyagi TDK Tanéacsok elndkeit az adott szervezeti egységek (intézet,
tanszékcsoport, tanszék) vezetdje, hallgatoi titkarait a HOK bizza meg kétéves idotartamra.
A megbizas el6tt a szervezeti egység vezetdje és a HOK kdzott egyeztetésre van sziikség.
(3) A tudoményagi TDK-k ellendrzését és feliigyeletét az adott szervezeti egységek vezetdi

végzik.

IV. A diakkori tanacsok hataskore
9.§.
(1) A Kari TDK Tanacs

a) a karokon foly6 tudomanyos didkkori munka koordinéloja,

b) kapcsolatot tart szakmai, tovabba tudomanyos szervezetekkel és egyesiiletekkel,

¢) kezdeményezi €s megszervezi a hazi konferenciakat,

d) dont a kari TDK rendelkezésére allo pénzeszkozok felosztasardl, biradlja a
tudomanyagi TDK-k témapalyazatait, meghatarozza a kari TDK éves
munkaprogramjat, tudomanykozi eldadassorozatokat €s konferenciakat szervez.

e) tanarelnoke a kari TDK rendelkezésére allo pénzeszkdzok felett utalvanyozasi jogot
gyakorol,

f) tajékoztatja az egyetem vezetését a TDK munkarol,

g) folyamatos kapcsolatot tart az Orszdgos Tudomanyos Diakkori Tanéccsal.

(2) A tudomanyagi (szakagi) TDK vezetdsége

a) szervezi a szakdgi tudomanyos didkkori tevékenységet, Osszedllitja éves
munkaprogramjat, szervezi rendezvényeit s figyelemmel kiséri a tagok munkajat,

b) kapcsolatot tart a tudomanyos szervezetekkel és egyesiiletekkel,

c) megszervezi a hazi konferencidk szekcioit, felkéri a szekciok iléseit levezetd
elndkség és biralo bizottsag tagjait,

d) elokésziti a kari palyamunkakat és az OTDK konferenciara kiildendé dolgozatokat,
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e) a tudomanyagi TDK korében késziilt témapalyazatokat gondozza, azokra a Kari

TDK Tandcstol pénziigyi tdmogatast igényelhet.

(3) A kari TDK munka szabalyozasdra a Kari Tanacs(ok) kari TDK szabalyzatot
alkothat(nak).
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