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A DEBRECENI EGYETEM ETIKAI KODEXE

A Debreceni Egyetem a tarsadalomban bet6ltott szerepének megfeleléen, a minél magasabb szintii és
harmonikus munkavégzés érdekében sziikségesnek tartja, hogy - a jogszabalyi eldirasokon tul -
meghatarozza az egyetemi polgarokkal szemben elvarhaté magasabb szintii tarsadalmi elvarasokat,
erkdlesi normaékat, etikai kovetelményeket, s ezzel hozzdjaruljon az egyetemi polgarok kozotti
kapcsolatok megerdsitéséhez és mindségének emeléséhez, a harmonikus emberi egyiittélés, a szakmai
munkdt segité jo kozérzet megteremtéséhez, a kozos célok megvalositdsdhoz, az Egyetem
hagyomanyainak és jo hirnevének, szakmai és intézményi integritasinak megdrzéséhez, apolasahoz.

Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi alkalmazottjara, hallgatojara, az
Egyetem barmely szervezeti egysége altal szervezett képzésen nem hallgatoéi jogviszony alapjan
résztvevd személyekre (a tovabbiakban: egyetemi polgarok). Az Etikai Kodex eldirasait az
Egyetemmel alkalmazotti jogviszonyban nem allo, de az egyetemi feladatok ellatasaban szerzodéses
kapcsolat alapjan kozremiikddé személyekre abban az esetben lehet alkalmazni, ha a szerzddés erre
kiilon felhatalmazast ad.

Az Etikai Kodex hatalya kiterjed tovabba a Debreceni Egyetemhez barminemii vonatkozasban
kothetd, illetve az intézménnyel kapcsolatba hozhatod oktatdsi, tudoméanyos eredményekben, illetve
egyeéb kozlésekben kdzremiikodo személyekre.

Az Egyetem, mint munkaltatd, tovabba egylittmiikodési vagy szerz6déses partner vallalja, hogy
egyetemi polgérai szdmara minden esetben etikai védelmet nyujt az Etikai Kodexben foglalt jogok
gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran.

I. fejezet
ALTALANOS ETIKAI ELVARASOK

Elso rész
Az egyetemi polgarokkal szembeni etikai elvarasok

1. A jogszabalyok, valamint az Egyetem belsé szabalyzataiban foglalt eldirdsok betartiasa az
Egyetem polgarainak erkolcsi kotelessége is. Az Etikai Kodex elsOsorban olyan teriileteken
fogalmaz meg elvarasokat, amelyekr6l jogszabalyok és az Egyetem bels6 szabalyzatai nem
rendelkeznek, vagy amely esetekben ezen jogi normak erkolcsi kdvetelményekre hivatkoznak.

2. Az Ftikai Kodex az Egyetem polgaraira vonatkozé 4altaldnos emberi ¢€s Onkéntes
megallapodason alapuld konkrét szervezeti értékeket rogzitd normakat tartalmaz. A kodex altal
érintett kérdésekben etikusnak az a magatartas tekinthetd, amely a kddexben megfogalmazott
elvarasokkal 0sszhangban all. Etikai vétséget kovet el, aki — szandékosan vagy gondatlanul —
megszegi, vagy figyelmen kiviil hagyja az Etikai Kodexben megfogalmazott elvarasokat.

3. Minden egyetemi polgarnak joga van emberi méltosidga és személyi jogai tiszteletben tartdsat
elvarni, egyben eminens erkolcsi kotelessége masok méltosagat és jogait tiszteletben tartani.

4. Minden egyetemi polgar etikai kotelessége az Egyetem — kiildetésnyilatkozatban,
intézményfejlesztési tervben és alapitd okiratban meghatarozott — feladatainak végrehajtasaban
kozremiikodni, és szem el6tt tartani, hogy az Egyetem alapfeladata az oktatas €s a tudomanyos
kutatas-fejlesztés.

5. Az Egyetem etikai alapon is elvarja polgaraitol, hogy mas felséoktatasi intézménnyel szemben
is képviseljék Egyetemiink érdekeit.

6. Az Egyetem polgarai minden megengedett modon kotelesek egymast segiteni egyetemi
feladataik elvégzésében. A munkakéri feladatok ellatasa soran egyiittmitkodésre kell torekedni,
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és egymas munkajat meg kell becsiilni. A munkatarsakkal valo kapcsolat alapvetd kovetelménye
egymas kolcsonos elismerése és tAmogatasa.

Minden egyetemi polgarnak torekednie kell az intézmény jo hirnevének, tekintélyének
megovasara, és tartozkodnia kell minden olyan megnyilvanulastdl - beleértve az Egyetem
hivatalos nevének (roviditett vagy teljes formaban, magyar vagy idegen nyelven) engedély
nélkiili hasznalatat -, amely sérti az Egyetem érdekét. Az etikailag is kivanatos kozosségi
identitds erdsitése érdekében minden egyetemi polgarnak lojalitast és szolidaritast kell
tanusitania az Egyetem minden polgara, testiilete és szervezete irant.

Az Egyetem szervezeti és az egyetemi polgdrok személyi integritdsanak megdrzése fontos
feladat. Az etikai értékek elismerését és a feddhetetlenséget az Egyetem megkoveteli minden
vezet6jétdl ¢és alkalmazottjatol, fenntartva ¢és demonstralva a személyes és szakmai
becstiletességet, az Osszeférhetetlenség kialakulasanak megel6zését, a titoktartast, a lojalitast, a
szakértelmet, az egyiittmikodési készséget. A feddhetetlenség a vezetdi megbizassal
rendelkezOkkel szemben kiemelt elvaras.

Erkolesileg is elvarhatd, hogy a munkakore, megbizatdsa korében kapott feladatot minden
egyetemi polgar legjobb képességei szerint végezze el. Az Egyetem vezetoi, testiiletei altal adott
(eseti vagy tartés) megbizast a legjobb tudas szerint teljesiteni kell, az — nyomos, és a
megbizonal eldzetesen igazolt indok nélkiil — nem adhaté vissza. Az Egyetemnek viszont a
tobblet-teljesitményért aranyos dijazast, egyéb juttatdst vagy erkolcsi elismerést kell
biztositania.

Egyetemi polgarok az intézményen beliil partpolitikai tevékenységet €s partpolitikai agitaciot

nem végezhetnek, politikai tartalma propagandat nem folytathatnak, propagandaanyagot nem

terjeszthetnek. A tandrakon az oktatoknak és hallgatoknak egyarant tartézkodniuk kell a —

tananyagtol fliggetlen — partpolitikai megnyilatkozasoktol. Politikai szerepvallalds esetén az

egyetemi polgarnak tigyelnie kell arra, hogy

a) politikai aktivitasat id6ben és térben hatarozottan elkiilonitse oktatéi és kutatoi
tevékenységétol,

b)  ne keltse azt a képzetet, hogy az Egyetem elkotelezett valamely part vagy politikai
iranyzat mellett,

Cc) ne csatlakozzon olyan csoporthoz, iranyzathoz, mozgalomhoz, amelynek célja, illetve
tevékenysége ellentétes az Egyetem kiildetésnyilatkozatdval, céljaival és érdekével.

Az Egyetem nem elkotelezett egyetlen vallas, egyhdz vagy vilagnézet mellett sem, vallasi és
vilagnézeti kérdésekben, tovabba allampolgarsagra, nemre, rasszra és szexualis preferenciara
tekintettel egyarant semleges €s tolerans.

Az Egyetemet érint6 konkrét ligyekr6l minden egyetemi polgar csak sajat hataskorében,
felel6sségteljes modon nyilatkozhat, illetve igy képviselheti véleményét. Az egyetemi
polgarokhoz esetlegesen kozvetleniil érkezo interjufelkérések kapcsan ,,A Debreceni Egyetem
Tajékoztatasi Rendje” cimii szabalyzat szerint kell eljarni.

A sajtdé részére az Egyetem képviseletében — a fentebb hivatkozott Tajékoztatasi Rend
rendelkezéseinek figyelembe vételével — kizarolag az arra felhatalmazott személy nyilatkozhat,
vagy adhat informaciét. Etikai kotelesség fellépni az olyan megnyilvanulasokkal szemben,
amelyek az Egyetemet indokolatlanul negativ szinben tiintetik fel.

Az egyetemi polgarok kotelesek figyelemmel lenni arra, hogy nyilvanos — az Egyetemen beliili
vagy azon kiviili — megnyilatkozasaikban az Egyetemet, illetve annak szervezeti egységeit is
képviselik. Etikai kovetelmény, hogy ilyen alkalommal is hitelesen, targyszeriien és az Egyetem
érdekeit figyelembe véve képviseljék az Egyetemet, az egyetemi szervezeti egységeket.
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Az Egyetem altal kiadott nyilatkozatnak, kozleménynek, hirdetésnek hiteles, pontos
informaciokat kell tartalmaznia. A tartalmilag pontatlan, hamis, az esetleges versenytarsakat
kedvezdbtlen szinben feltiintetd informacio, reklam, kozlemény kozzététele ellentétes az Egyetem
etikai normaival; kiaddja etikai vétséget kdvet el.

Minden egyetemi polgarral, de kiilondsképpen az oktatokkal és vezeté Dbeosztassal
rendelkezOkkel szembeni elvaras, hogy a kozdsségi oldalak hasznalata soran is egyetemi
polgarhoz ill6 magatartast tantisitsanak; mind a levelezések tartalmat, mind hangvételét, mind a
kozzétételre szant képi anyagok tekintetében vegyék figyelembe, hogy kozléseik nyilvanos
kommunikacionak mindsiilnek, melyek az Egyetem megitélésére is kihatassal lehetnek.

Elénydk szerzése érdekében felajanlott anyagi vagy mas egyéb szolgaltatast, juttatast vissza kell
utasitani. Jogtalan elony felajanlasa, nyujtasa vagy elfogadasa moralisan is stlyosan elitélendd.
Etikai kdvetelmény elkeriilni minden olyan helyzetet, amelyben jogtalan elony kérésének, illetve
nyujtasanak ténye vagy gyanuja felmeriilhet.

A személyes adatok védelmére vonatkozod szabalyok szandékos megsértése, amennyiben a
cselekmény sulyosabb jogsértést nem valosit meg, etikai vétségnek mindsiil. A kdzosségi moral
szempontjabol is kiemelt jelent0sége van a hivatali adatok, informacidk védelmének. Az
Egyetemre és az egyetemi polgarokra vonatkozo adatokat a jogszabalyi és a belsé eldirasok
szerint kell kezelni, a feljegyzéseket, adatbazisokat biztonsagban kell tartani. A védett adatok
megszerzése €s tovabbadasa etikai vétség is. Az Egyetem alkalmazottai az Egyetemi polgarokrol
nyert, és egyébként nem nyilvanos, illetve nem koztudott informacidkat (személyi juttatasok,
tanulmanyi elémenetel, maganélet, politikai vagy vallasi meggy6z0dés stb.) kotelesek hivatali
titokként Orizni.

A szellemi tulajdon védelmére vonatkozé szabalyok szandékos megsértése, amennyiben a
cselekmény stilyosabb jogsértést nem valdsit meg, etikai vétségnek mindsiil. Az egyetemi polgar
erkolesi kotelessége, hogy becsiilje meg, tartsa szamon az Egyetem szellemi termékeit, és
tegyen meg mindent azok védelme érdekében.

A kozosségi ethosz megkdveteli, hogy az egyetemi polgar ossza meg kollegdival, tarsaival, az
Oket is érintd, a szakmai vagy egyéb elémenetelt segité informaciokat (példaul tanulmanyi,
tovabbképzési lehetdségek, palyazatok, 6sztondijak).

Erkolesileg kivanatos, hogy minden egyetemi polgar Iépjen fel az Egyetemen el6fordulod
visszassagokkal szemben, azok megsziintetésére sajat hatas- és feladatkorében tegyen 1épéseket,
még akkor is, ha ezzel személyes konfliktust vallal fel.

Stlyos etikai vétségnek mindsiil minden olyan nyilvanos kozlés vagy hiresztelés, amely
tudatosan valétlant allit, kiillondsen, ha az Egyetemet vagy annak szervezeti egységét, polgarat
etikailag kifogasolhatd magatartassal vagy ilyen cselekmény elkdvetésével gyanusitja.

Az Egyetem forumain minden egyetemi polgarnak joga van az Egyetem vezet6it, intézményeit,
kollektiv vagy egyedi intézkedéseit, gyakorlatat illetd targyilagos kritika megfogalmazasahoz.
Ezen jogat gyakorld személyt retorzioval fenyegetni, vagy vele szemben megtorlast alkalmazni
sulyos etikai vétség.

Minden egyetemi polgartol elvarhaté a tarsadalmilag elfogadott mértéknek megfeleld és
mértéktartd  életvitel. Etikai kotelességlink  keriilni  az  olyan helyzetet, amelyben
megbecsiilésiink, személyes méltosagunk vagy az Egyetem hirneve csorbulhat. E tényallas
alapjan etikai szankcio csak szandékos magatartas esetén alkalmazhato.

Az Egyetemen tanuld és oktatd kiilfoldi allampolgaroktol elvarhatd, hogy (sajat kultarajuk
megorzése mellett) alkalmazkodjanak a Magyarorszagon, és az Egyetemen altalanosan



elfogadott viselkedési normakhoz, és — legalabb a tanulmanyok és az egyetemi k6zosségbe valo
beilleszkedéshez  sziikséges mértékig —  torekedjenek szokédsaink, hagyomanyaink
megismerésére.

Masodik rész
A vezet6 beosztasu alkalmazottakkal szembeni kiillon elvarasok

Az Egyetem vezet6 beosztast alkalmazottjatol elvarhato, hogy az éltala irdnyitott szervezetet (a

jogi, gazdasagi feleldsségen tal) az Etikai Kodexben meghatarozott erkolesi kovetelményeket is

figyelembe véve vezesse. Ennek megfelelden:

a) figyeljen munkatarsai szakmai és emberi problémaira, ezek meghallgatasakor legyen
tapintatos, tlirelmes,

b)  dontéseit jol készitse eld, ennek soran kérje ki, és — lehetdség szerint — vegye figyelembe
beosztottjai véleményét,

c)  beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez a sziikséges szabadsagot és (jogszabalyi
keretek kozott) az 6nallé dontési kompetenciat biztositsa,

d) a feladatok elvégzéséhez sziikséges informaciok beszerzésérél és az érintettek
rendelkezésére bocsatasarol gondoskodjon,

e) erkolcsi tamogatast és Osztonzést adjon beosztottjai folyamatos Onképzéséhez,
tovabbképzéséhez,

f) az adminisztracioban, ugyvitelben résztvevo alkalmazottaktol pontos ligyintézést és
udvarias magatartast kdveteljen meg,

g) munkatarsait ne tiintesse fel rossz szinben, masok erre vald torekvéseit utasitsa vissza.

crcr

¢éljen vissza a kedvezmények vagy juttatdsok odaitélésekor, kitiintetési javaslat tétele vagy

odaitélése soran, sem mas jellegii dontéseiben. Ennek megfelelden:

a) etikai vétséget kovet el az a vezetd, aki nem biztositja beosztottjainak a teljes
esélyegyenloséget, a sziikséges és lehetséges nyilvanossagot, kiilondsen a palyazati,
publikalasi, tudomanyos mindsitéssel dsszefiiggd dontések soran,

b)  etikai vétség az ala-folérendeltségi viszony maganérdekii kihasznalasa a munkaviszonnyal
nem Osszefiiggd helyzetekben is,

C) a politikai, vilagnézeti befolyasolas vagy az erre valo torekvés a fliggelmi viszonyra
hivatkozva, vagy annak kihasznalasaval szintén etikai vétségnek mindsiil.

A vezetd beosztdsu munkatarssal szemben etikai elvaras, hogy a szervezeti egységében
felmeriilé szakmai problémak belsé megoldasat segitse el6, és munkatarsait is erre biztassa.

A vezetd dontéseinek meghozatalakor minden esetben vegye figyelembe az Egyetem és az altala
vezetett szervezeti egység érdekeit.

A vezetd kiemelt erkolesi kotelessége, hogy mind a személyes, mind az intézményre és

szervezeti egységre vonatkoz6 adatszolgaltatasndl (példdul palyazatok, tudomanyos

tevékenység, tudomanyos fokozat, publikaciok) a valosagnak megfelelé tényeket, adatokat
kozoljon.

a)  Etikai vétséget kovet el, aki palyazataban szerepeltet olyan neves szakembereket, akik a
palyazat nyerési esélyeit novelik, de akikr6l tudja, hogy a vallalt tevékenység
végrehajtasaban nem vesznek, vehetnek részt.

b)  Etikai vétséget kdvet el az a munkahelyi vezetd, aki hozzajarul nevének feltiintetéséhez
egy tudomanyos kozleményen, kutatasi (zaro)jelentésen akkor, ha érdemben nem vett
részt a szellemi termék 1étrehozatalaban. Ugyancsak etikai vétség, ha a vezetd a beosztott,
a doktorandusz, vagy doktorjelolt tudomanyos tevékenységének eredményét kisajatitja,
szellemi kapacitasukat sajat javara hasznositja.



c)  Etikai vétség, ha valaki a szakinditasi (akkrediticidés) dokumentumban, tantervben,
tantargyi tematikadban, vagy a kurzuslapon olyan vezetd oktatokat tiintet fel eléadoként,
akik az adott targy elokészitésében vagy oktatdsaban nem vesznek részt.

Az Egyetem minden vezetd beosztasu polgaratdl erkdlesi alapon is elvarhatd, hogy a
rendelkezésre allo forrasok keretei kozott fejlessze vezetdi képességeit, ismereteit.

A vezetdi megbizas kiilon erkodlesi feleldsséget 16 viseldjére, hogy elkeriilje a funkcidjabol

fakadoé elényszerzést.

a) Etikai vétséget kovet el, az aki ,kiilsé érdekeltséggel” is rendelkezik (egyéni vallalkozo,
gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje, Feliigyeld Bizottsag tagja stb.) és a ,kiils6
érdekeltségbeli” tevékenysége, iizleti targyalasai sordn nem teszi egyértelmiivé, hogy az
adott helyzetben milyen mindségben, milyen szervezet képviseletében és érdekében
tevékenykedik.

b) Etikai vétséget kovet el, aki dontéshozd vagy dontést befolyasold helyzetében palyazik,
vagy beosztottja, munkatirsa palyazatit véleményezi, és ezt az Osszeférhetetlenséget
eltitkolja, vagy szandékosan nem sziinteti meg.

c) Etikai vétséget kovet el az a vezetd, aki tudomanyos rangjanak vagy beosztasanak
felhasznalasaval beosztottjainak értékelését, tudomanyos mindsitését, habilitdciojanak
eredményét (a szakmai szempontoktdl filiggetleniil) befolyasolja, vagy befolyasolni
torekszik.

Harmadik rész
Dontéshozo testiiletek tagjaival szembeni kiilon elvarasok

Az Egyetem dontéshozo testiilete minden tagjanak erkolcesi kotelessége:

a) az uléseken részt venni, kivéve, ha a tavolmaradas az érdekképviseleti tevékenység
korében kifejtett véleménynyilvanitas, illetve egyéb hivatalos elfoglaltsdgbol eredd
kotelezettség, vagy eldre tervezett, és a munkaltatd altal engedélyezett szabadsag, vagy
egészségiigyi ok,

b)  az a) pontban foglalt akadalyoztatas tényét és indokat — amennyiben az el6re ismert — az
ilést 0sszehivo személynek iddben jelezni,

c)  mindent elkovetni annak érdekében, hogy a testiilet dontései megalapozottak legyenek,

d) a dontéshozatal soran a tényeket objektiven értékelni, dontéseik kovetkezményeit
felel6sen mérlegelni,

e) a napirendre vett kérdésekben a képviselteket — lehetOség szerint — elGzetesen
megkérdezni, és az altala képviseltek véleményének hangot adni,

f)a testiileti iléseken megfogalmazott véleményét kulturaltan és roviden kinyilvanitani.

Az Egyetem dontéshozo testiileti tagjainak erkolcsi kotelessége az iilésekre felkésziilni, és
minden toliikk telhetét elkovetni annak érdekében, hogy az Egyetem polgarainak életét,
koriilményeit befolyasolo dontések megalapozottak legyenek. Abban az esetben, ha a
megalapozott dontés feltételei (példaul a sziikséges informaciok) nincsenek biztositva, a
valtoztatas kezdeményezése erkolesi kotelesség.

Az Egyetem dontéshozo testiileteinek munkajaban résztvevd alkalmazott kotelessége, hogy
dontéshozo helyzetben a tényeket objektiven mérlegeld, az altala képviselt kozosség véleményét
és érdekét tiikrozo alldspontot képviseljen, és tevékenységérdl a képviselteket, a valasztokat
tajékoztassa.

A dontéshozo testiiletek tagjai a testiileti szavazasok alkalmaval a képviseltek érdekeit kotelesek
figyelembe venni. Ha a képviselt érdekek gazdalkodasi egységek (karok), szervezeti egységek,
tagozatok, képzési szintek szerint differencialtak, nem varhaté el és nem kérhetd a tagoktol
egyseges szavazas.
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A dontéshozo testiiletek tagjainak torekednilik kell arra, hogy az a személy, akirél dontés
sziiletik, korrekt, csak az adott eljards szempontjait mérlegeld eljardsban részesiiljon.
Dontéshozoi helyzetben torekedni kell az adott eljaras szempontjait figyelmen kiviil hagyo,
kiilon-megallapodas, alku vagy befolyas alatti szavazas elkeriilésére. Erkolcsi vétség az ilyen
szavazas kezdeményezése, az erre torténd felszolitds vagy az erre vald kényszerités, de etikai
vétség ennek elfogadasa is.

1. fejezet
AZ OKTATAS ES A VIZSGAZTATAS ETIKAI SZABALYAI

Elsd rész
Az oktatasi feladatokat végzokkel szembeni altalanos etikai elvarasok

Az oktatasi és tanari feladatokat végz6 alkalmazottak és a megbizott 6raadok (a tovabbiakban:
oktatd) feladataikat a legjobb tudasuk és képességeik szerint kotelesek elvégezni, és mindent el
kell kovetnilik, hogy a hallgatok a leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy korébe tartozo
korszerli kompetenciakat.

Az oktatonak figyelemmel kell kisérnie az altala miivelt diszciplina fejlédését, és ahhoz neki is
hozza kell jarulnia, alkalmaznia kell a kompetencidk sikeres kialakitasat biztositdé tdmogatod
modszereket.

Mivel tevékenységének f6 célja a hallgatok szakmai és emberi fejlédésének maximalis segitése,
erkdlesi kotelessége, hogy a hallgatok szamara biztositsa a hatékony, szinvonalas tanulas
feltételeit. Ennek érdekében kotelessége, hogy az oktatasi-tanuldsi kornyezetet megzavard
viselkedéssel, jelenségekkel és feltételekkel szemben fellépjen.

Az oktatonak dontéseit targyilagosan kell meghoznia. Keriilnie kell (pl. felvételinél,
szamonkérésnél) a korabbi ismeretségbdl eredé elényds vagy hatranyos elbiralast, valamint a
nemi, etnikai, vallasi, politikai és egyéb okbol torténd megkiilonboztetést.

Nyitottan, timogatasra, segitésre készen kell fogadnia a szakmai vagy mas kérdésekkel hozza
fordulé hallgatot. Minden oktatd koteles fogadoorat megjeldlni, és azt a hallgatokkal a félév
megkezdésekor kozolni.

Az oktatd kizarolag a tanulmanyi, illetve egyetemi iigyekkel kapcsolatban adhat utasitast a
hallgatoknak.

Az oktato nem élhet vissza az oktato-hallgatd kozotti fligghségi viszonnyal.
Az oktatd a tantargyi programban neve alatt meghirdetett 6rat maga koteles megtartani és —
indokolt esetektél eltekintve — nem kiildhet mast maga helyett. Indokolt esetben éracserét a

tanszékvezetd engedélyezhet.

A tanérat a megadott helyen és idépontban, pontosan, felkésziilten kell megtartani, az esetleges
valtozasokrol a hallgatokat megfeleld mddon és idében tajékoztatni kell.

Az oktatonak a hallgatdé szamara feldolgozhato, elsajatithatd modon kell tartania eléadasait,
gyakorlatait.

Mindenkor olyan elérhetd irasos szakmai anyagot koteles a hallgatok szamara megjel6lni, amely
a szakma fejlédésének 1ij elemeit is tartalmazza.
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Hallgat6i munka érdemi részvételével sziiletett eredményeket az oktato csak a hallgatoval egylitt
(a hallgatot szerzotarsként megjeldlve) kozolhet.

Az oktatd a szamonkérés soran biztositsa az adott fogyatékkal é16 hallgatot megilletd
kedvezményeket.

A tanulmanyok értékelésével, szamonkérésével kapcsolatos etikai elvarasok

Az oktatonak kotelessége, hogy hallgatdit vildgosan tajékoztassa szakmai, oktatdi elvarasairol, a
hallgatokat a szamonkérésekre felkészitse. Vilagosan ko6zdlnie kell wveliikk, hogy a
szamonkéréskor milyen tipust teljesitményt var el, S eldre tisztdznia kell a szamonkérés
feltételeit, idejét és maodjat, és azt minden esetben egységesen és kovetkezetesen be kell tartania.
Ahol lehet, tételsort kell dsszeallitania, melyet a hallgatokkal elére kell kozolni, s a vizsgaztatast
ez alapjan kell végezni. Gondoskodnia kell arrol, hogy a hallgatok a vizsgakérdéseket a
szamonkérés idOpontja eldtt jogosulatlanul ne szerezhessék meg.

Az oktatd szobeli vagy irasbeli szamonkéréskor a kovetelményszintet tigy kdteles megszabni,
hogy az a hallgatok altal a kurzus vagy kurzusok sikeres elvégzése utan teljesitheté legyen. Az
egyes vizsgakon a feladatsoroknak egyforma nehézségi szintlieknek kell lenniiik.

Az oktatd megfeleld szamu, egyenletes elosztasu szamonkérési alkalmat koteles a hallgatok
részére biztositani. Levelezd, esti és tavoktatasi munkarendii képzés kivételével csak
munkanapokon, 7-18 o6ra kozott lehet szamonkérési idépontot meghatarozni, melyet a
hallgatokkal megfelel6 idoben kozdlni kell. A szdbeli vizsgan a vizsganapon beliil torekedni kell
id6pont megjeldlésére annak érdekében, hogy hosszll varakozasra ne keriiljon sor.

A felelosségteljes szakmai tevékenység megkoveteli, hogy az oktatd a szobeli vizsgaztatast ugy
szervezze meg, hogy a vizsgazon kiviil mas is (példaul a kovetkezd felkésziilé hallgato) jelen
legyen, a négyszemkozti vizsgaztatas nem megengedett.

A szamonkérés megkezdése eldtt a hallgatd személyazonossagat ellendrizni kell.

Figyelmeztetni kell a hallgatot arra, hogy ha a szamonkérés soran meg nem engedett eszkdzoket
és modszereket alkalmaz, vagy bizonyithato modon késziil alkalmazni, az adott szamonkérés
sikertelennek mindsiil.

A szamonkéréskor ligyelni kell arra, hogy a hallgatok csak a megengedett segédeszkozoket
hasznaljak, ellenkezé esetben pedig a korrekt magatartast tantisito hallgatok ne szenvedjenek

hatranyt, amiért valamely tarsuk esetleg csalast kovet el.

Az otthoni feladatoknal lehetOség szerint az ellenérzés terjedjen ki arra is, hogy a munkat a
hallgat6 onalloan végezte-e el.

Az irasbelik értékelésére és s hallgatok tajékoztatasara legkésébb két héten beliil keriiljon sor.
A hallgatok teljesitménye értékelésének nyilvanos ¢és egységes szempontok szerint,
elfogulatlanul kell torténnie. Az oktato koteles tartdzkodni attdl, hogy a hallgato tevékenységét,

eredményeit sért6 modon, durva hangnemben értékelje.

A teljes mértékben vagy részben sikertelen vizsga esetén egyértelmiien — a hallgatd kérésére - a
vizsgaz6 tudomasara kell hozni az értékelés indokait és az elvart helyes valaszt.

A szobeli vizsgak méltosagat az oktatd ruhazataban, megjelenésében is koteles kifejezni.
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Az oktatd koteles betartani a hallgatok adatainak kezelésére vonatkozo szabalyokat, a hallgato
érdemjegyeit — annak beleegyezése nélkiil - masokkal nem ko6zolheti.

Masodik rész
A hallgatokkal kapcsolatos etikai normak

A hallgat6 szakmai munkaja soran csak megengedett eszk6zoket hasznalhat. Az a hallgato, aki
nem ennek megfeleléen cselekszik, tarsaival szemben tisztességtelen elonyre tesz Szert, és a
korrekt szakmai tevékenységre vonatkoz6 normat szegi meg.

Nem megengedett segédeszkoz (pl. konyv, jegyzet, gépi segédeszkoz) felhasznalasanak mindsiil

az, ha a hallgato

a)  zarthelyi szamonkéréskor vagy hazi dolgozat (otthoni rajz stb.) elkészitésekor olyan
segédeszkdzoket hasznal, vagy kisérel meg felhasznalni, amelyeknek igénybevételére
oktatdja nem adott felhatalmazast;

b)  irasbeli vagy szobeli szamonkéréskor mas személyt6l veszi at a helyes valaszt akar
személyesen, akar kapcsolattartd késziiléken keresztiil (pl. mobiltelefon);

c) irasbeli vagy szobeli szamonkéréskor maga helyett mas személyt biz meg a feladat
teljesitésével, vagy mas helyett kisérli meg a teljesitést.

A hallgaté a vizsgakérdéseket jogosulatlanul nem szerezheti meg, vagy azok megszerzését nem
kisérelheti meg.

A hallgaté egy masik hallgaté vagy mas személy altal 6sszegylijtott anyagot, vagy mas altal
elvégzett kutatast, munkat, illetve annak 6sszefoglalasat (pl. hazi dolgozatok, szakdolgozatok,
szakmunkak) sajatjaként nem tiintetheti fel, 6nalld6 munkaként nem szerepeltetheti, nem
mutathatja, és nem nyujthatja be.

A mas személlyel vagy személyekkel egyiitt elvégzett k6z6s munka sajat 6nallo munkaként nem
tiintethetd fel, illetve a kdz6s munkéaban vald részvétele mértékének hamis benyomasa sem
keltheto.

Annak az oktatonak az eldzetes engedélye nélkiil, akihez a hallgaté valamely elvégzett
anyaggyljtésnek vagy kutatasnak az irasbeli Osszefoglalasat vagy annak egy részét eredetileg
benyujtotta, a tanulmanyi eldmenetele, kreditpont vagy mas elény szerzése céljabol ugyanaz a
munka egyidejiileg vagy mas alkalommal mas oktatohoz nem adhato be.

Az egyetemen tanultak az egyetemmel szemben, vagy rosszindulati célra nem hasznalhatoak
fel. Tlyennek mindsiil példaul szamitdégépes virusok irasa, jogosulatlan behatolds masok
szamitogépébe, szakmailag nem biztonsagosnak tartott megoldasok alkalmazasa tervezésben.

A vizsgan a hallgat6 koteles személyazonossagat igazolni.

A szobeli vizsga linnepélyességét €s méltosagat a hallgato ruhazataval is koteles kifejezni.

A hallgaté nem hasznalhat, masnak nem adhat, és mastol nem fogadhat el meg nem engedett
segitséget a szamonkéréseknél.

A hallgatd a munkaja soran sajat kutatdsi eredményeit kozolheti, de ennek soran mind a
jogszabalyi, mind az egyetemi eléirasokat be kell tartania.

A hallgaté a tobbi hallgatd munkajat, szakmai eldmenetelét csak tisztességes, megengedett
eszkozokkel segitheti.



13. A sajat személyére vonatkozd adatszolgaltatasnal (pl. palyazatok) a valosagnak megfeleld
adatokat koteles k6zolni.

14. Véleménynyilvanitasok, igy kiilonosen az oktatok hallgatéi véleményezése soran a hallgatd
koteles korrekt, megfontolt, targyilagos valaszadasra.

I11. fejezet
A TUDOMANYOS KUTATAS ETIKAI SZABALYAI
Preambulum

A Magyar Tudomanyos Akadémia hatalyos Tudomanyetikai Kodexében foglalt szabalyokat a
Debreceni Egyetem a tudoményos kutatds €s tudomdnyos eredmények kozlése tekintetében, ezen
kodex részének tekinti. A Tudomanyetikai Kodexben foglaltakon tal az egyetem polgaraira vonatkozo
egyéb szabalyokat az alabbiakban hatarozza meg:

Elso rész
A kutatas és a tudomanyok miivelésének szabadsaga

1. Az egyetem olyan légkdr megteremtésére torekszik, amelyben a kutatds és a tudomanyok
mivelése akadaly nélkiil folytathatd. A kutatas és a tudomanyok miivelésének szabadsidga — a
gondolkodds, a kifejezés, a publikilas és a békés gylilekezés szabadsagaval egyiitt —
elengedhetetlen elemei az egyetemi alaptevékenység megfeleld szinten vald folytatdsanak. Az
egyetemi polgarok szamara a szabad véleménynyilvanitas keretében biztositani kell a szabad
tudomanyos véleménynyilvanitas (allaspontok és kritikak) lehet6ségét is, amennyiben azok nem
sértik masok hasonlo lehetdségeit, valamint méltanyosak az esetlegesen eltérd allaspontokkal.

2. A kutatas és a tudomanyok miivelésének szabadsagahoz elengedhetetlen, hogy azok a dontések,
amelyek
- kinevezésekre, el6léptetésekre, alkalmazasokra,
- egyetemi kutatasi feladatokra sz616 megbizasokra,
- a kutatasi és a tudomanyok miivelésének tdmogatasaira és
- minden mas eldny és teher elosztasara
vonatkoznak, fliggetlenek legyenek az adott személy szarmazasatol, nemétdl, politikai,
tarsadalmi €s mas nézeteitol.

3. A tudomanyos kutatasnak, a tudomanyok miivelésének és a kreativ munka végzésének altalanos
célja 0j, tudomanyosan megalapozott ismeretek szerzése illetve miialkotasok 1étrehozasa.

Masodik rész
A kutatasi feladatokat végzékkel szembeni dltalanos etikai elvarasok

1. Az egyetemen kutatasi feladatokat végz6 alkalmazottakkal és az egyetemi kutatdsokban
megbizottként résztvevd kutatokkal (a tovabbiakban kutatok) szemben az altalanos etikai
elvarasok megegyeznek az oktatokkal szemben az I. fejezet elsé részében megfogalmazott
elvarasokkal.

2. A hallgatdi tudoményos munka iranyitasaban szerepet vallald kutatok felelések a vezetett
hallgatd munkdjanak etikai vonatkozasaiért iS. Az iranyitd kutatonak vilagosan meg kell
fogalmaznia a kutatasba bevont hallgatoval szembeni elvarasait, részletesen informalnia kell a
projekt céljarol, a tole elvart munkarodl és felelosségérdl. Rendszeresen rendelkezésre kell allnia
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konzultaciora, melynek keretében feladata tanacsok adasa, a kutatasi folyamat segitése, valamint
a hallgaték munkéjanak érvekkel aldtdmasztott értékelése.

A kutaté az alaptevékenységet kiegészitd tevékenység korébe tartozo, szerzédéses kutatasi
tevékenysége soran koteles az egyetem szakmai presztizsének megfeleld, szinvonalas munkat
végezni. Koteles korrekt, mindenre kiterjedd tajékoztatast nylijtani a megbizonak. A kutatés
megbizasi dijaban koteles a szakmai kézvélemény altal elfogadott dijtételeket alkalmazni, és
nem torekedhet az egyetem vagy a megbizo megkarositasara.

A kutaté koteles az egyetem iizleti titkat meg6rizni. Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében az egyetem {izleti titkat képezd informaciod
alkalmazasra keriil. A kutatd kdoteles a kutatasra és a szerzdi jogra vonatkozo jogszabalyokat,
valamint az egyetem szellemitulajdon-kezelési szabalyzatat betartani és betartatni.

A kutaté munkdja soran koteles a munkahelyi kdrnyezetével kapcsolatban kornyezettudatos
Mmagatartast folytatni és ezt megkovetelni munkatérsaitol.

Harmadik rész
A kutatasi feladatokban résztvevé hallgatokkal szembeni altalanos etikai elvarasok

Az egyetemen kutatasi feladatokban résztvevd hallgatokkal szemben az altalanos etikai
elvarasok — az ebben a részben megfogalmazott kiegészitésekkel — megegyeznek az |. fejezet
masodik részében megfogalmazott elvarasokkal.

A hallgatoknak kutatdsi tevékenységiik soran torekedniiik kell a tudatos munkavégzésre, a
sziikséges tanacsok €s értékelések, biralatok megszerzésére.

A hallgatd kiils6 szakmai gyakorlatai, valamint az egyetemen kiviil végzett kutatasi
tevékenysége soran koteles betartani a fogadd hely, intézmény altal megkdvetelt egyedi
el6irasokat is. (pl. tizemi titok).

A hallgaté koteles az egyetem iizleti titkat megorizni. Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében az egyetem tizleti titkat képezé informacid
alkalmazasra keriil. A hallgatd is koteles a kutatasra és a szerzéi jogra vonatkozd
jogszabalyokat, valamint az egyetem szellemitulajdon-kezelési szabalyzatat betartani.

Negyedik rész
A tudomanyos publikalassal szembeni etikai elvarasok

A publikécié olyan eredeti tudomanyos eredmények leirasa, amelyeket a szerzok értek el és
amelyekeért a szakmai felelosséget vallaljak. Célja a kutatok eredményeinek ismertetése, illetve
azok masok altal torténé felhasznalasanak eldsegitése. A tudomanyos publikacié szakemberek
altal titkosan elbiralt kdzlemény, tanulmany, kényvrészlet, konyv.

Etikai vétséget kovet el az, aki tudoméanyos kozleményként tiintet fel nem tudomanyos miivet
(ismeretterjesztd cikket, nem szakmai kiadvanyban megjelent kozleményt, oktatasi
segédanyagot, stb.).

Az ellenérizhet6 (szakemberek altal megismételhetd) modon regisztralt kisérleti, megfigyelési
elkészitése és annak megérzése minden kutatdo kotelezettsége. A dokumentacioban a kutatéas
minden olyan részletét fel kell tiinteti, amely sziikséges ahhoz, hogy megfelel6 szakemberek azt
vilagosan megértsék ¢és egyértelmiien reprodukalhassak. A dokumentaciét a kutatassal
parhuzamosan kell késziteni, amelyben minden, az eredeti hipotézisektdl, valamint a kisérlet
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részletes tervétdl eltérd valtozast fel kell tiintetni. A dokumentaciok nem éviilnek el, azokat nem
lehet selejtezni.

Szerz6i jogi, ugyanakkor etikai kérdés is, hogy ismételt leiras helyett a szerz6k azonosithatd
hivatkozdsokkal hivjak fel a figyelmet kordbbi, mar lekozolt eredményeikre, illetve masok
eredményeire és arra, hogy hogyan hasznalhatjak azokat kiindulasi alapként.

Etikai vétség, ha valaki hianyos idézéssel maganak tulajdonittatja masok Gtletét, modszerét vagy
adatat, illetve publikalt eredményét.

A megjelent kozlemények tartalmaért a szerzok felelésséggel tartoznak.

SzerzOként azt a személyt kell szerepeltetni, aki tudoméanyos munkdjval jelentdsen hozzéjarult a
kisérletek tervezéséhez, megvalositdsahoz, az eredmények értékeléséhez és ellendrzéséhez. Az
intézményben betoltott pozicid vagy a kutatas finanszirozasaban betdltott szerep dnmagaban
nem teheti lehet6vé, hogy valaki a publikacid szerzdje legyen. Tiszteletbeli szerz0ség nem
engedhetd meg. A szerzok sorrendjének meghatarozasa a kutatasban résztvevok feladata és joga.

Lényegében azonos tartalmu kéziratot nem nyujthat(nak) be a szerzd(k) egyidejiileg tobb helyre
elsddleges kozlés céljabol. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor a kéziratot elutasitjak, vagy
a szerz6(k) visszavonja(ak). Megengedheté ugyanakkor egy rovid formaban publikalt eldzetes
kozlemény kibdvitett, teljes formaban torténd Gjboli benyuljtasa az elézetes kozlésre torténd
korrekt hivatkozassal.

Az ismeretterjeszté kozleményekkel kapcsolatban megfogalmazhatd etikai elbirasok alapvetd
kovetelményei azonosak a tudomanyos publikaciok etikai normaival. Bar a tudoményos szigor
kovetelményei laikusok szdmara irt munkakban nem érvényesithetok maradéktalanul, a
szerz6(k)nek olyan mértékben torekednie(iik) kell erre, ameddig az nem veszélyezteti a
kozérthetdséget. Nem etikus 11j tudomdanyos felfedezésrdl a napi sajtot vagy népszerisitd
organumokat tajékoztatni mieldtt az eredményekrdl irt kozlemény(eke)t szakmai forumok
(szakfolyoirat, konferencia, stb.) el nem fogadtak.

Amennyiben egy tudomanyos publikacioval kapcsolatban felmeriil a plagiumnak, adatok
szandékos manipulalasanak, a szandékos félrevezetésnek vagy barmilyen csalasnak a gyanuja, a
szerzOkkel szemben az illetékes szervezeti egység vezetdje koteles etikai vizsgalatot
kezdeményezni.

Meg nem engedett intellektualis magatartds a tudomanyos kutatasban és a tudomanyok

mivelésében:

a) adatok 6nkényes modositasa, meghamisitasa, plagizalas,

b) a szerz6ség és/vagy masok lényegi hozzajarulasanak (a hallgatokat is beleértve) el nem
ismerése, vagy olyan informacio, elgondolas, adat felhasznalasa, amelyhez bizalmas kézirat,
palyazati anyag vagy kollegialis informaciocsere révén jutott hozza, vagy archiv anyagok
szabalytalan felhasznalasa,

C) a kutatok, a kutatasban érintettek, vagy masok egészségének és biztonsaginak érdekét
szolgalo jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok, eléirasok megsértése, vagy a kutatasra
vonatkozo jogszabalyi eldirasok megsértése.

d) érdemi hozzajarulas nélkiil szerzéként vald megjeldlés elfogadasa vagy elvarasa.

Nem tartoznak a nem megengedett intellektualis magatartas korébe azok a tényezok, amelyek a
kutatasi folyamat bensé sajatossagaihoz tartoznak: mint a johiszemii tévedés, az eltérd
interpretacio, vagy adatmegitélés, vagy kisérlet-tervezés.

A tudomanyos kutatds, a tudomanyok miivelése eredményérdl szdmot ado publikacioban és a

kreativ munka végzése eredményében megfeleléen fel kell tiintetni, ha tudatosan felhasznaljuk
masok eredményeit, megfogalmazésait, vizualis vagy szobeli megnyilvanulasait, akar
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kozvetleniil idézve, vagy masolatot készitve, vagy atfogalmazva. Ezt a kovetelményt a
nyilvanossagra hozott és a nyilvanossdgra nem hozott eredeti eredmények vonatkozasaban
egyarant be kell tartani.

Tudoményos eredmények szakmai/tudomanyos mindsitési eljaras soran vald felhasznalasa
esetén a szerzé koteles megadni azon eredményeket, melyek az értekezés alapjaul szolgélo
publikaciokban nem sajat, hanem tarsszerz6i eredmények, de sziikségesek a sajat eredmények
interpretacioja, azokbol torténd kovetkeztetések levonasa, kitekintések megtétele érdekében és a
szerz6 értekezésében vagy mindsitési eljarasban szerepelnek.

Otodik rész
A kutatasi eredmények gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatos etikai kérdések

Amennyiben a kutatdsi eredményeknek potencialis gyakorlati alkalmazasai lehetnek, a
kutatonak torekednie kell kozvetleniil vagy masok bevondséaval azok realizaldsara.

Amennyiben olyan gyakorlati vonatkozasu kutatasokra kérik fel az egyetem valamely kutatdjat,
melyeknek meggydzddése szerint nincs megfeleld tudomanyos alapjuk, a felkérést vissza kell
utasitania.

A kutatonak altalaban nem ajanlatos kereskedelmi reklamtevékenységben kozremiikodni, de
semmiképpen nem szabad olyan termék vagy eljaras rekldmozasaban részt vennie, melynek
val6s voltaban ismeretei €s/vagy tapasztalatai alapjan kétségei vannak.

Minden olyan kutatassal kapcsolatban, melyet valamely vallalat termékével kapcsolatban
végeznek, a kozleményekben egyértelmiien fel kell tiintetni a kutatasok anyagi tamogatojat.

Hatodik rész
A Kutatasi tamogatasok felhasznalasa

A tudomanyos kutatoknak, a tudomanyok miiveldinek és a kreativ munka végzdinek szigortian
kovetniiik kell a kutatasi tamogatast add intézmény elvarasait és a relevans egyetemi
szabalyzatokat.

A tudomanyos kutatdsban, a tudomanyok miivelésében €s a kreativ munkaban felhasznalt
kozvetlen tamogatasokat fel Kkell tiintetni a publikicidkban, illetve az eredmények egyéb
megjelenitésében.

Tilos a tamogatassal valo szandékos visszaélés. Az elnyert tamogatas csak a tdmogatott sajat
kutatasa (projektje) céljaira hasznalhato.

Tilos elvarni a tamogatottaktol, hogy olyan kozos koltségekhez jaruljanak hozza, amelyekbol
nincs kdzvetlen haszna a projektjiiknek.

Hetedik rész
Embereken végzett orvostudomanyi kutatasok

Az embereken végzett orvostudomanyi kutatasok soran a vizsgaloknak szigortian kovetnilik
kell, és minden koriilmények kozott be kell tartaniuk a vonatkozo jogszabalyokat és egyéb
eloirasokat, szakmai kollégiumi allasfoglaldsokat akar egyetemi kutatd, akar hallgatd vagy
vendégkutatd végzi a kisérleti munkat.
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A kutatasok soran elsérendii szempont legyen a kutatasban résztvevd személy maximalis
védelme.

A kutatasba bevont személyt a kutatdsvezetd orvosnak vagy az altala kijeldlt - a kutatasban
résztvevd orvosnak - szdban és irasban - a beteg szdmara érthetd moddon részletesen kell
tajékoztatni a kutatds menetérdl, a tervezett beavatkozasok jellegérdl, a lehetséges és varhato
kovetkezményekrdl, illetve az esetleges kockazatokrol.

Kizéarélag az a személy vonhatd be a kutatasba, aki a teljes korli tdjékoztatds utdn irdsos
beleegyezését adta a vizsgalatban vald részvételhez. A kutatas résztvevoje a kutatasbol annak
barmely fazisaban szabadon kiléphet.

A kutatds megkezdése elott a kutatds vezetOjének a megfeleld kutatasetikai bizottsaghoz
kérelmet kell benyujtani (Id. http://king.pharmacol.dote.hu/keb). Emberen végzett
orvostudomanyi kutatds esetén a szakmai-etikai engedély, illetve vélemény megadasara a
23/2002. (V. 9.) EiM rendelet alapjan a Regionalis és Intézményi Kutatasetikai Bizottsag
(RKEB/IKEB) ill. az ETT TUKEB jogosult.

Az emberi felhasznalasra keriilé vizsgalati készitmények klinikai vizsgalata soran a 35/2005.
(VIIL 26.) EiM rendelet el6irasait kell kdvetni.

Kutatas csak olyan vizsgalohelyen végezhetd, ahol a személyi, szakmai és targyi feltételeket az
RKEB/IKEB megfelelonek talalja.

A kutatas vezet6jének a kutatas megkezdése utan folyamatos jelentési kotelezettsége van a
kutatasi tapasztalatokrol, a nem kivanatos és stlyos nem kivanatos eseményekrél az
RKEB/IKEB ill. a tobbi szakmai-etikai véleményt adé etikai bizottsag részére.

Nyolcadik rész
Allatokon végzett kisérletek
Az allatkisérletek soran az élet tiszteletét, és az allatok védelmérdl és kiméletérdl szolod térvény
céljat messzemenden szem eldtt kell tartani. A vonatkozd jogszabalyokat és egyetemi
szabalyzatokat szigoruan be kell tartani és tartatni.

Az allatkisérleteknek - tudomanyosan és szakmailag - megalapozottnak kell lenniiik.

El6 allatot kisérletbe vonni csak a lehetséges kémiai, biokémiai és egyéb modszerek igénybe
vételét kovetden szabad.

Allatkisérlet engedélyezési eljarasat az ide vonatkozé rendeletben eldirt nyomtatvanyon a
Debreceni Egyetem Munkahelyi Allatkisérleti Bizottsaganal kell kezdeményezni;

Kisérlet soran a lehetd legkevesebb, de az értékelés szempontjabol optimalis szamu allatot
szabad felhasznalni;

Kisérletbe az allat csak egyszer vonhatd, kiilonosen akkor, ha az tartds, vagy sulyos
karosodassal jar6 procedira részese volt;

Az allatkisérletek soran keriilni, vagy minimalizalni kell az allatnak okozott félelem-,

fajdalomérzést (diszkomfort); ha ez nem lehetséges a fajdalom kikapcsoldsat az allat fajanak
megfeleld gyogyszerrel kell biztositani.
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Kilencedik rész
Veszélyes anyagok

1. A veszélyes anyagok felhasznaldinak szigortan kdvetniiik kell, és minden koriilmények kozott
be kell tartaniuk a vonatkoz6 jogszabalyi és egyéb elGirasokat, akar egyetemi kutatd, akar
hallgatd vagy vendégkutaté végzi a kisérleti munkat. Az ilyen anyagokkal dolgozoknak
megfeleld oktatason kell részt venniiik, és hasznalniuk kell a védéeszkozoket és indokolt
esetben azt masoktol is kotelesek megkovetelni.

2. A veszélyes anyagok felhasznaloi is osztoznak az egyetemi polgarok kozos felelGsségében a
biztonsagos és egészséges kornyezetért, a biztonsagos és egészséges munkahelyért.

IV. fejezet
AZ EGESZSEGUGYI ELLATAS ES A HOZZA KAPCSOLODO KEPZES
ETIKAI SZABALYAI

A vonatkoz6 jogszabalyokban ¢és eldirasokban foglaltakon tal az alabbi szabalyok betartasara koteles
valamennyi olyan személy, aki a Debreceni Egyetemen barmilyen formaban részt vesz az
egészseégligyi ellatasban és/vagy az orvos- és egészségtudomanyi képzésben, beleértve a gradualis és
posztgradualis, valamint a szakdolgozok képzésének minden formajat.

Elso rész
A betegellatasban résztvevékkel kapcsolatos elvarasok

1. A betegellatasban résztvevok a jogszabalyi eldirasokon és az altalanos etikai normakon tul
fokozott empatiaval, a beteg emberi méltdosaganak tiszteletben tartasaval, a beteg ember
érdekeinek el6térbe helyezésével kotelesek munkajukat ellatni.

2.  Tilos a betegek faji hovatartozasra, borszinre, nemzetiségre, nemzeti vagy etnikai kisebbségi
hovatartozasra, anyanyelvre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre, politikai vagy mas
véleményre, csaladi allapotra, szexualis irdnyultsagra, nemi identitasra, életkorra, tarsadalmi
szarmazasra, vagyoni helyzetre, - az indokolt eset kivételével — egészségi Aallapotra,
fogyatékossagra alapulo hatranyos megkiilonboztetése, illetve elonyben részesitése.

3. A beteggel kulturaltan, tisztelettudoan, felelésségteljesen kell kommunikalni. Tilos a beteg
sértegetése, felesleges zaklatésa.

4. A beteg viselkedésének értékelésénél, a vele vald kapcsolattartasnal figyelemmel kell lenni arra,
hogy a beteg ember érzékenyebb, ingerlékenyebb lehet, nagyobb tiirelmet igényelhet egészséges
tarsainal.

5. A beteg hozzatartozojaval vald kapcsolatnak is kulturaltnak, a beteg érdekeinek megfelelonek
kell lennie.

6. A beteg jogait a vele vald kapcsolattartas soran tiszteletben kell tartani. A betegnek joga van
ahhoz, hogy vizsgalata és gyogykezelése soran csak azok a személyek legyenek jelen, akiknek
részvétele az ellatasban sziikséges, illetve azok, akiknek jelenlétéhez a beteg hozzajarult, kivéve,
ha térvény masként nem rendelkezik. A betegnek joga van ahhoz, hogy vizsgalatara és
kezelésére olyan koriilmények kozott keriiljon sor, hogy azt beleegyezése nélkiil masok ne
lathassak, illetve ne hallhassak, kivéve, ha a siirgds sziikség és a veszélyeztetd allapot esetén ez
elkeriilhetetlen. A viziteket is ugy kell megtartani, hogy az sem az adott beteg, se mas betegek
jogait ne sértse.
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10.

11.

12.

A jogszabalyokban foglalt eldirasokon til a betegeket - szamukra jol hozzaférheté helyen
(példaul a hazirendben) - tdjékoztatni kell arrdl, hogy a Klinikai Kdzpont egészségiigyi
szakemberképzésre is kijelolt intézmény, ezért az ellatdsanal a beteg, vagy hozzatartozoja
hozzajarulasa nélkiil is jelen lehet orvostanhallgato, rezidens vagy az egészségiigyi képzésben
résztvevo mas személy (a tovabbiakban hallgatd). Ha a szakorvos utasitdsara a hallgat6é kivanja
megvizsgalni a beteget, ahhoz a beteg szobeli hozzéjarulasat meg kell szerezni. Ugyancsak az
érintett beteg hozzdjarulasaval tarthatd betegbemutatds is. Ha a beteg tiltakozik a hallgato
vizsgalata, a betegbemutatds vagy az ellen, hogy hallgatd is jelen legyen a kezelésénél,
ellatasanal, akaratat tiszteletben kell tartani, €s tiltakozdsa miatt semmilyen megkiilonboztetés,
hatrany nem érheti. Oktatasi célra sem lehet a betegen olyan beavatkozast végezni, melyet
egészségi allapota nem indokol.

A beteg tajékoztatasa a kezeldorvos feladata. Ha tobb orvos is részt vesz a beteg gyogyitasaban,
figyelmet kell forditaniuk arra, hogy tajékoztatasukban ne legyenek ellentmondasok. Tilos a
beteg vagy hozzatartozd elétt mas orvos €s/vagy barmely egészségiigyi dolgozdé munkéjanak
mindsitése.

Az ellatasban részt vevok nevét, munkakorét, beosztasat olvashatdé modon, a ruhdzaton (kitizo,
névtabla) fel kell tiintetni.

Egy személy a betegellatasban csak ugy vehet részt, hogy akar fizikai, akar szellemi egészségi
allapotaval nem veszélyeztetheti a gydgyité munkat, valamint a betegek vagy masok egészségi
allapotat.

Az egészségligyi ellatasban és a hozzd kapcsolodd képzésben résztvevét minden, a beteg
egészségi allapotaval kapcsolatos, valamint az egészségiigyi szolgaltatds nyujtdsa soran
tudomasara jutott adat és egyéb tény vonatkozasaban, idobeli korlatozas nélkiil titoktartasi
kotelezettség terhel, fiiggetleniil attol, hogy az adatokat kozvetleniil a betegtdl, vizsgalata vagy
gyogykezelése soran, illetve kdzvetetten az egészségiigyi dokumentaciobdl vagy barmely mas
moédon ismerte meg. Minden, a beteggel kapcsolatos informaciot bizalmasan kell kezelni, és
gondoskodni kell arr6l, hogy a személyhez kothetd egészségiigyi informacié ne juthasson ki
annak kezelésére fel nem jogositott személyhez, szervhez. Az egyetemen beliil is csak a beteg
ellatasaban kozvetleniil részt vevo személyeknek adhato at ilyen informacio.

A tudoményos munka (kdzlemények, tanulmanyok, TDK munkak, konferenciak, stb.) soran is
iigyelni kell arra, hogy a betegek titoktartashoz, a személyes és egészségiigyi adatok védelméhez
val6 joga ne sériiljon.

Masodik rész
Az egészségiigyi képzésben résztveviokre vonatkozo tovabbi etikai elvarasok
Az oktatast nem lehet a gyogyitd munka elé helyezni, mindig a beteg egészségének javitasa,
megorzése az elsddleges. Ennek érdekében az oktatdbmunka nem sértheti a beteg jogait, érdekeit.

Oktatasi célra is csak a betegjogok betartasaval lehet a betegeket bevonni.

A hallgatoknak tiszteletben kell tartaniuk a betegek emberi méltdsagat és jogait. Tisztaban kell
lenniiik a tevékenységiikre vonatkoz6 etikai normakkal.

A betegellatashoz kozvetlentil kapcsolddd egészségiigyi képzésben a hallgatd csak megfeleld
szakmai feliigyelettel vehet részt. Csak azokat a tevékenységeket végezheti, amelyekre az oktatod
feljogositotta. A hallgatonak ismernie kell sajat kompetenciajanak hatarait. A beteggel nem
hitetheti el, hogy magasabb kompetenciaval rendelkezik, mint valdjaban.
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10.

A hallgatoknak ruhazatukon jol lathatd helyen (kitizo, névtabla) fel kell tiintetniiik neviiket és
hallgatoi statuszukat. Kelld gondossaggal kell, hogy figyeljenek személyes higiénidjukra és
megfeleld oltozetiikre.

A konkrét betegellatds megkezdése eldtt az oktatonak tdjékoztatnia kell a beteget arrdl, hogy
hallgatok is jelen lesznek az ellatas soran, s meg kell gy6zGdnie arrdl, hogy a beteg nem
tiltakozott a hallgatok jelenléte ellen. Tantermi betegbemutatashoz a beteg irasos hozzajarulasat
kell kérni. Miel6tt a hallgaté gyakorol, vagy vizsgazik egy betegen, a beteg hozzéjarulasat kell
kérni. Amennyiben nyelvi vagy betegségbdl fakado akadalyok 1épnek fel a kommunikacidban, a
tajékoztatast ado személynek meg kell bizonyosodnia arrol, hogy a paciens megértett-e mindent
a tajékoztatassal kapcsolatban.

A hallgato legyen nyilt, és Oszinte a beteggel valdo kapcsolataban, érzelmeit azonban nem
nyilvanithatja ki. Mivel a beteg betegségével kapcsolatos tajékoztatasi felelosség az oktatot
terheli, a hallgaté a kompetenciajat meghalad6 tdjékoztatasi igényt tovabbitsa az oktatohoz, a
beteg kezel6orvosahoz.

Tantermi betegbemutatasrol tilos olyan kép- és hangfelvételt késziteni, amelyen a beteg
felismerhetd, beazonosithato.

Az els6 részben foglaltakon tul, a hallgatok a tanulmanyaik soran a betegekkel kapcsolatban
jegyzeteket, egyéb anyagokat csak akként készithetnek, hogy azokbol a beteg azonositasa az

intézményen kiviil ne térténhessen meg (név, lakcim, TAJ szam, stb. nem rogzitheto).

Csak az a hallgatd vehet részt az egészségiigyi képzésben, aki a vonatkozo eskiit letette, s azt
alairasaval igazolta.

A hallgato koteles a gyakorlatokra legjobb tudésa szerint felkésziilni.

V. fejezet
AZ ETIKAI BIZOTTSAG

A jelen kodexben foglaltak megsértése, illetve etikai szempontbdl megitélendd vitas
helyzetekben az Etikai Bizottsag jar el.

A Bizottsag tagjaira a karok és a DEHOK, elndkére a rektor tesz javaslatot. A bizottsag
munkajat eseti tagok is segithetik, akiket a bizottsag elndke a konkrét tigyben alkalmanként kér
fel az eljaras targyat képez6 etikai vétség jellegére tekintettel.

A bizottsag ligyrendjét 30 napon beliil maga alkotja meg, melyben szabalyozni kell az eljaras
menetét, rendjét.

A bizottsag miikddésérol, dontéseirdl a tanév végén koteles a szenatusnak tajékoztatast adni.
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VI. fejezet
A KODEXBEN FOGLALT SZABALYOK MEGSERTESENEK BEJELENTESE

Az etikai normak megsértését, vagy annak gyanujat a tudomasra jutastdl szamitott 30 napon
beliil bejelentheti a sértett, vagy barki, aki e tényrdl hitelt érdemléen tudomassal bir, és aki
bejelentése hitelességének bizonyitasaban nevének felfedésével kész részt venni.

Névtelen bejelentésekkel a bizottsag nem foglalkozik.

Nincs helye etikai eljards lefolytatdsanak, ha a sérelmezett cselekmény megtorténtének
id6pontja 6ta tobb mint 5 honap telt el. Folytatolagosan elkdvetett etikai vétség esetén a hataridd
alkalmazasa szempontjabol a legkésébb megvalosult cselekmény idépontja irdnyado, azonban a
vétség eclbiralasanal az egymassal Osszefiiggé vagy hasonld jellegli korabban tortént
cselekmények is figyelembe vehetdk.

Oktatasi, kutatasi eredmények, kozlemények ¢és egyéb kozlések keletkezésiik, illetve
megjelenésiik idejére vald tekintet nélkiil az eljaras lefolytatasanak alapjat képezhetik; ebben az
esetben a tudomadsra jutdstdl szdmit az 5 honapos hatarid6, melyen belill a Bizottsagnak az
eljarast meg kell inditania.

A Dbejelentésnek lehetéség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell jelolni az etikai
norma ellen vét6 nevét, a cselekmény helyét és idOpontjat, tovabba megtorténtének
rendelkezésre alld bizonyitékait. Torekednie kell arra, hogy a koriilményeket részletesen feltarja,
minden rendelkezésre allo bizonyitékot csatoljon.

A bejelentést meg lehet tenni szoban vagy irasban a rektornal, a kari vezetdknél, a szervezeti
egységek vezetdinél, a hallgatok képviseleti szerveinél.

A szoban tett bejelentésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyet ald kell irnia a bejelentonek, a
bejelentést fogadonak és a jegyzokonyvvezetdnek.

A bejelentést és a benyujtott bizonyitékokat késedelem nélkiil — legkésdbb 3 munkanapon beliil
— el kell juttatni az Etikai Bizottsag elndkéhez.

A bejelentés megérkezésérdl az Etikai Bizottsag elndke a kézhezvételt kovetd 3 munkanapon
beliil a bejelentdt tajékoztatja.

AZ ELJARAS ALTALANOS SZABALYAI

A sziikséges bizonyitékokkal ala nem tamasztott gyanu esetén semmiféle olyan intézkedés, vagy
jogkdvetkezmény nem alkalmazhat6, amely a bepanaszoltnak hatranyt okozhat.

A bepanaszoltat minden esetben meg kell hallgatni, kivéve, ha az eset Gsszes koriilményébol
kovetkezden egyértelmii, hogy a bejelentés alaptalan.

A bejelent6t a bejelentés miatt semmilyen hatrany nem érheti. Etikai vétségnek mindsiil viszont
az a magatartas, ha ugyanaz a személy tobb alkalommal, bizonyithatéan alaptalan bejelentést
tesz.

Az Etikai Bizottsag az alabbi dontéseket hozhatja:

a)  megallapitja a Koédexben foglalt rendelkezések megsértését,

b)  elrendeli a normasértés nyilvanossagra hozatalat a Debreceni Egyetemen belil,

C)  bilntet6feljelentésre hivja fel a rektort, amennyiben a normasértés egytttal biincselekmény
alapos gyantijara ad alapot.
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5. A dontést a bejelentdvel, a sértettel és a bepanaszolttal — amennyiben a bizottsag iilésén jelen
vannak - szoban kell ismertetni, majd 8 napon beliil irasba kell foglalni, és az érdekelteknek
igazolhaté modon (személyes atadassal, tértivevényes levélben) kézbesiteni. Amennyiben az
Etikai Bizottsag allasfoglaldsat az eldbbiek tudomdsul veszik, megtorténik a szankcidok
végrehajtasa.

6. Amennyiben az érintettek barmelyike bejelenti, hogy az Etikai Bizottsag allasfoglalasaval
szemben jogorvoslattal kivan élni, illetdleg jogorvoslati kérelmet terjeszt eld, ennek az
intézkedések végrehajtasara halaszto hatalya van.

JOGORVOSLAT
Az Etikai Bizottsdg dontése ellen 8 napon beliil a rektorndl jogorvoslattal lehet élni, aki azt 15 napon
beliil koteles elbiralni.
ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
A jelen Etikai Kodexet a Debreceni Egyetem Szenatusa a 2022. januar 27-ei iilésén a 19/2022. (1. 27.)
szamu hatarozataval fogadta el, rendelkezéseit 2022. januar 28-atdl kezdédden kell alkalmazni, a

folyamatban 1évo tigyekben egyarant.

A jelen Etikai Kodex hatalyba 1épésével egyidejilleg a 2008. december 19-én hatalyba Iépett és
tobbszor modositott Etikai Kodex hatlyat veszti.

A késoébbi modositasok labjegyzetben jeldlve.

Debrecen, 2022. januar 27.

Dr. Szilvéassy Zoltan
rektor
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