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L. rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Bevezetés
1.

(1) A terv az Eurdpai Unid és a hazai tarsadalom elvérasait tiikr6z6, az egyenld banasmod és
az esélyegyenlOség elomozditasarol szolé 2003. CXXV. térvényen (a tovabbiakban:
Esélyegyenldségi térvény) alapul.

(2) Az EsélyegyenlGségi torvény 1. §-a szerint ,,Az egyenld banasmod kdvetelménye alapjan a
Magyarorszag teriiletén tartézkodd természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a
jogi személyekkel és a jogi személyiségekkel nem rendelkez6 szervezetekkel szemben e
torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok
azonos mértékd figyelembevételével kell eljarni.”

Az Esélyegyenléségi Terv targya, hatalya, jogi alapjai
2.

(1) Az EsélyegyenlOségi torvény 63. § (4) bekezdése elbirja, hogy az 6tven fonél tobb
munkavallalét foglalkoztaté koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban all6 jogi
személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

(2) Az Esélyegyenldségi Terv személyi hatalya kiterjed a Debreceni Egyetem (a tovabbiakban:
munkaltatd) valamennyi kézalkalmazottjara, €s munkavégzésre irdnyul6 egye€b jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozdjara (a tovébbiakban: munkavallalé) fliggetleniil az alkalmazas

jellegétol, a munkaid6tol vagy az alkalmazés hatarozott idejli voltatol.

(3) Az Esélyegyenl6ségi Terv hatalya a foglalkoztatasi helyzetre terjed ki, kiilondsen az alabbi
szempontokat figyelembe véve:

e ajogviszony létesitése és megsziintetése,

o Dbérezés (egyéb juttatasok),
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e munkakoriilmények (munkaeszk6zokhoz valo hozzéférés, munkaidd,
egeszségvédelem),

o szakmai el0menetel (végzettségek, gyakorlati id6 beszamitasa, munkaerd-felvétel),

o képzes,

o gyermekneveléssel €s sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények.

(4) A munkaltatd az aldbbi csoportok foglalkoztatasi helyzetére fordit kiemelt figyelmet azzal,
hogy az utols6 négy csoportba tartozd személyek esetén sziikséges az érintett személy
nyilatkozata a munkaltato felé a hovatartozasarol:

e ndk,

55 évnél id6sebb munkatarsak,

o fiatal munkavallalok,

¢  GYED-1r6l, GYES-1dl visszatér6 munkavallalok,
e megvaltozott munkaképességli munkavallalok,
o fogyatékkal €16 munkavallalok,

o gyermekét egyediil nevel6 munkavéllalok,

e romak,

(5) Az EsélyegyenlOségi Tervet a munkaltatd (Szenatus), a szakszervezetek és a
Koézalkalmazotti Tanacs egyiittesen fogadja el.

(6) A Terv elfogadasardl és tartalmarol t4jékoztatni kell az Osszes munkatarsat. Az
EsélyegyenlGségi Terv altal nyujtott kedvezmények igénybevételére, illetve a programokban
valo részvételre senki nem kotelezhetd, s err6l irasban le is lehet mondani.

(7) Az EsélyegyenlOségi Terv 6nalldo dokumentumként keriil elfogadasra.

(8) A jelen Esélyegyenléségi Terv megvalositasdért a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdk,
illetve az alairé érdekvédelmi szervezetek a felelosek.

Esélyegyenloség — egyenldé banasmad elve.
3.

(1) Az egyenl6 banasmod elvének megsértését jelentik az alabbi magatartasok:

e kozvetlen hatranyos megkiilonbdztetes,
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kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,
zaklatas,

jogellenes elkiilonités,

megtorlas,

valamint az ezekre adott utasitas.

(2) Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy szem€ly vagy csoport valds vagy vélt

neme,

faji hovatartozasa,

bérszine,

nemzetisége,

nemzetiséghez valo tartozésa,
anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi allapota,

vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dése,
politikai vagy més véleménye,
csaladi allapota,

anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
szexudlis iranyultsaga,

nemi identitasa,

életkora,

tarsadalmi szdrmazasa,

vagyoni helyzete,

foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre

iranyuld

egyéb jogviszonyanak
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részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,
e ¢érdekképviselethez valo tartozasa,
o egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil kedvezétlenebb bandsmodban, mint amelyben mas, Osszehasonlithaté
helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részestilne.

(3) Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek minGsiil az a kozvetlen hétranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsild, latszélag az egyenld banadsmod kovetelményének
megfelelé rendelkezés, amely a (2) bekezdésben meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6
egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe
hoz, mint amelyben mas, 0sszehasonlithaté helyzetben levé személy vagy csoport volt, van
vagy lenne.

(4) Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli
magatartas, amely az érintett személynek a (2) bekezdésben meghatarozott tulajdonsagaval
fligg Ossze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges,
megalazo, megszégyenitd vagy tamado kémyezet kialakitasa.

(5) Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a magatartas, amely a (2) bekezdésben meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velilkk 6sszehasonlithatd
helyzetben levé személyekt6l vagy személyek csoportjatél — anélkiil, hogy a torvény azt
kifejezetten megengedné — elkiilonit.

(6) Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenldé bandsmod kdvetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kozremiikodd személlyel
szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozédsédra iranyul vagy azzal
fenyeget.

(7) Eloényben részesités:
Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten = megjelolt  tarsadalmi  csoport  targyilagos  értékelésen  alapulo

esélyegyenl6tlenségének felszamolaséra iranyul, ha az

a) torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv
szerz6désen alapul, €s hatarozott idore vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szol, vagy

b) a part ligyintéz6 és képviseleti szervének megvalasztisa, valamint a partnak a valasztési
eljarasrol szOld torvényben meghatarozott véalasztdsokon torténd jeloltallitisa soran a part

alapszabalyaban meghatarozott mdédon érvényestil.

(8) Az (7) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvet6 jogot, nem biztosithat
feltétlen elonyt, €s nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.
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Jog az egyenlé foglalkoztatashoz, elémenetelhez,
képzéshez és munkafeltételekhez
4.

(1) A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetés altalanos tilalmat Magyarorszag
Alaptérvénye XV. cikkének (2) és (3) bekezdése rdgziti, amikor kimondja, hogy
»,2Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.” és
“A ndk és a férfiak egyenjoguak.”

(2) A kozalkalmazotti jogviszonyra is alkalmazandd6 Munka To6rvénykonyve 12.§ (1)
bekezdése elbirja, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlé banasméd kdvetelményét
meg kell tartani.

(3) A Debreceni Egyetem ugyanolyan elvek alapjan koételes foglalkoztatni, illetve el6léptetni a
kiilonb6z6 nemii munkatarsait, és nem tehet kiilonbséget férfiak és nék kozott akkor sem,
amikor a képzéshez val6 hozzajutasrol kell dontenie. Emellett ugyanazokat a munkafeltételeket
kell biztositania a néknek, mint a férfiaknak.

(4) Az uj munkavallalok kivéalasztasakor kizarolag a sziikséges végzettség, a képességek és
készségek dominalhatnak.

(5) Az éllashirdetéseknél az egyetem kotelezi magéat arra, hogy maradéktalanul betartja a
jogszabalyi elbirasokat.

(6) A munka jellegébdl vagy természetébdl eredd aranyos kiillonbségtétel indokolt lehet.
IL rész

Az Esélyegyenléségi Terv céljai
S.

(1) Az EsélyegyenlOségi Terv célja, hogy a Debreceni Egyetemen a foglalkoztatas valamennyi
tertiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést, és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok

tagjainak esélyegyenlGségét.

(2) A terv magaban foglalja valamennyi, az EsélyegyenlGségi Tervben irott elvek és
kovetelmények szerinti célt szolgalé munkaltatdi intézkedést.

(3) A program koltségvetési fedezetét a Debreceni Egyetem koltségvetése biztositja.

Altaldnos célok, etikai elvek
6.

(1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaéd:
A jelen megallapodast alairé felek az egyenld banasmdd elveinek tiszteletben tartasa és az

esélyegyenlOség elOsegitése érdekében tamogaté intézkedéseket hoznak. A munkaltatd
kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a
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munkavallalék hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztonzések meghatarozasara, az athelyezésre, a felmondasra és egyéb, a foglalkoztatassal
Osszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemd - kiilonosen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6déstk stb. -
miatti diszkrimindcidjara. Ez alol kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl vagy
természetébll egyértelmlien kovetkezd, sziikséges €s aranyos megkiilonboztetés esetei. A
Debreceni Egyetem kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekovetkez6 kozvetlen és kozvetett
megkiilonboztetés megel6zésére, megsziintetésére.

(2) Az emberi méltosag tiszteletben tartasa:

A munkaltatd a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavéllalok értékeit, emberi
méltosagat. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki,
amelyek az alapveté értékeknek a megbrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

(3) Partneri kapcsolat, egyiittmtikodés:

A munkaltatd a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
térekszik. Ennek érdekében atlathaté szerzOdéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolesonos elénydk egyidejii biztositdsat. A munkaltatd €s a dolgozdk kapcsolatat tikrozi a
Kollektiv Szerzédés.

(4) Tarsadalmi szolidaritas:

A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen korl nemd,
nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapoti munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal. Téarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds ersitése, amely
nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetu csoportok foglalkoztatasi €s érvényesiilési
lehetdségeit.

(5) Méltanyos és rugalmas elbanas:

A megkiilonbéztetés tilalma, az egyenlé bandsmod elve nem alkalmas az Osszes 1étez6
egyenlGtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk sordn. A
munkaltaté ennek megfeleléen olyan pozitiv, méltanyos intézkedéseket dolgoz ki, amelyek

eldsegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megorzését.

Helyzetfelmérés
7.

(1) Az egyes kiemelt csoportokra vonatkozd konkrét célok meghatrozésa érdekében a
munkaltat6 helyzetfelmérést készitett.

(2) A helyzetfelmérés célja, hogy feltarja, milyen az egyes célcsoportokba tartozok aranya a
Debreceni Egyetem munkavallaloi kézott.
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(3) A helyzetfelmérés adatai a 2016. november 14-i allapotot tiikr6zik a Debreceni Egyetemen,

mely szerint:
() x Ebbél
Osszesen E’!)b(,),l o fert o
né (f6) (£6)
fo %
Osszes dolgozo 6552 100 4395 67,08 2157 32,92
35 év alatti dolgozok 1849 28,22 1298 70,20 551 29,80
55 év feletti dolgozo 752 11,48 365 48,54 387 51,46
fizikai dolgozo 527 8,04 187 35,48 340 64,52
hatarozott ideji
szerz6déssel dolgozok 1049 16,01 685 65,30 364 34,70
hatérozatlan idejt
kinevezéssel dolgozdk 5503 83,99 3710 67,42 1793 32,58
részmunkaidében dolgozok | 255 3,89 151 59,22 104 40,78
vezetO beosztasuak 289 441 112 38,75 177 61,25
egyetemi €s fOiskolai tanar 214 3,27 37 17,29 177 82,71
egyetemi és fOiskolai
docens 416 6,35 143 34,38 273 65,62
egyetemi €s fOiskolai
adjunktus 460 7,02 206 44,78 254 55,22
egyetemi ¢s foiskolai
tanarsegéd 379 5,78 204 53,83 175 46,17
8 altalanost végzettek 295 4,50 133 45,08 162 54,92
szakmunkast, szakiskolat,
kdzépiskolat végzettek 2285 34,87 1881 82,32 404 17,68
fels6foku végzettségiiek 3972 60,62 2381 59,94 1591 40,06
> foiskolat végzettek 820 12,52 676 82,44 144 17,56
> egyetemet végzettek 3152 48,11 1705 54,09 1447 4591
Teljes munkaidében foglalkoztatottak (nemek és életkor
Nem szerinti bontasban) (f6)
30 évalatt | 30-45év | 46-55év | 56-x év | Osszesen
N6 718 2178 1009 339 4244
Férfi 243 1018 423 369 2053
Részmunkaidében foglalkoztatottak (nemek és életkor
Nem szerinti bontasban) (f6)
30 év alatt | 30-45¢év | 46-55év | 56-x év | Osszesen
Né§ 16 84 25 26 151
Férfi 10 46 30 18 104
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GYES-r6l, GYED-r6l visszatér6 munkavallalok szama:
Megel6z0 5 év: 1158 {6
Kovetkez6 5 év: 356 {6

Gyermekekre és csaladokra vonatkozd nyilvantartds az egyetemen nincs, mivel a csaladi
potlék kifizetése 2008. mércius 1-jété] a Magyar Allamkincstar hataskérébe tartozik, igy a két
vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel6k szdma, valamint a tiz éven aluli gyermeket egyediil
neveldk szama, mint adat nem all rendelkezésiinkre.

(4) Osszességében megallapithat6, hogy a helyzetfelmérés nem mutatott ki kiilondsen nagy
egyenlOtlenségeket, de az esélyegyenl6ség fogalmaba beletartozik az is, hogy az eleve
hétrannyal induldkat segitsiik, hogy egyenld félként lehessenek munkavallaldink.

Konkrét célok kitiizése
8.

(1) Az esélyegyenl8ség elémozditasa érdekében a Debreceni Egyetem az alabbi célokat tiizi ki:

a)
b)

d)

az esélyegyenlOség érdekében EsélyegyenlGségi Bizottsag miikGdtetése;

az egyenld béndsmdod betartdsa €s az esélyegyenléség eldsegitése érdekében a
munkaltato az allashirdetések megfogalmazéasakor és a munkavallalok kivalasztasanal a
3. § (2) bekezdésében foglalt jellemzdk alapjan nem tesz kiilonbséget;

a munkakorilmények javitdsa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitaséra.
A munkaltaté a munkakorilményeket ugy alakitja, hogy folyamatosan el8segitse az
1d0sebb koruak fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az
oregedéssel egyiitt jaré valtozasok ellenstlyozasat.
A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kozérzetének
megtartasa érdekében a munkaltato
o a 40 év feletti munkavéllalok szadmara biztositja a szervezett egészségiigyi és
betegségmegeldzési célu sziirfvizsgalatokon torténd részvételt, amely azonban
nem akadalyozhatja a munkavallalé6 munkakéri feladatainak ellatasat,
o az egészséges életmod  kialakitasara, sporttevékenység folytatdsara
kedvezmények biztositdsdval 6sztonzi a munkavallalokat.
A Debreceni Egyetem az épiiletek megkdzelitésének akadalymentesitésével a specidlis
igényl, megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkavégzését igyekszik
elésegiteni, megkonnyiteni.

Egyenl6 banasmod és az esélyegyenlGség biztositasa a szocidlis biztonsag terén.

A kozalkalmazottaknak lehetdségiik van kamatmentes lakascéli munkaltat6i tamogatas
és fizetési eloleg igénylésére.

Az intézmény minden f8allasi kozalkalmazottjat étkezési hozzajaruls illeti meg a
Kollektiv Szerzédésben rogzitett modon.

A Kollektiv Szerz6dés tartalmazza a tovabbi szocidlis és egyéb juttatdsokra vonatkozo
szabalyozésokat.
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e)

g

h)

i)

A képzési programokhoz val6 egyenl6 hozzaférés elGsegitése.

A szakképzett munkaer6 szamdanak ndvelése érdekében a munkaltatd biztositja az
egesz életen 4t tartd tanulds lehetdségét minden munkavallalé szdméara. Ennek
érdekében a munkakoér ellatasat segit§, valamint a szakmai el6menetelhez hozzajaruld
képzésben vald részvétel kortdl, nemtdl, csaladi és egészségi allapottol fliggetleniil
lehetséges.

Az intézmény a munkavallalok tanulasi, tovabbképzési igényeit folyamatosan
atvizsgalja, azokat érdekeivel Gsszehangolja.

Az Egyetem elGsegiti a nyelvi képzést.

A Debreceni Egyetem a tovabbtanuldst egyedi tanulményi szerzédésben rdgzitett
feltételekkel anyagilag is timogathatja. '

A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése:

A munkaltat6 a munkavéllald munkaidd beosztasandl figyelembe veszi a
gyermekgondozo és oktatasi intézmények nyitva tartasit, amennyiben ezen id6szakon
tul munkavégzést rendel el, a munkavallalot legalabb 24 6raval el6bb tajékoztatja.

Az intézmény a szabadsdgok tervezésénél lehet8ség szerint figyelembe veszi az
iskolai/6vodai/bolcs6dei sziineteket.

A Debreceni Egyetem a munkavallal6é kérésére munkaid6-kedvezményt adhat a 2 vagy
tobb 10 éven aluli gyermeket nevelS, vagy legalabb egy 10 éven aluli gyermeket
egyediil neveld munkavallalok szamara, melynek az esetenkénti igénybevétele azonban
nem akadédlyozhatja a munkavéllalé munkakéri feladatainak ellatasat. A kérés
indokoltsagat a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult elbiralni.

A munkaltato biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek
ballagasa stb.) esetére a szabadsagot a rendes szabadsag keret terhére, amennyiben ez a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekét nem sérti.

Az Egyetem a Kollektiv Szerz6dés hatdlya ala tartozé kozalkalmazottak lakéshoz
jutasat, lakasa felujitasat tdmogatja, kiilonds tekintettel a fiatal munkavallalokra.

A munkaltatdé a kozalkalmazottai részére segélykeretet biztosit, amelynek formai:
szocialis, beiskolazasi, kardcsonyi, sziiletési és temetési illetve egyéb segély, melyek
odaitélésénél a Debreceni Egyetem kiilonds figyelmet fordit az esélyegyenléség
biztositaséra.

Az Egyetem biztositja gyermekintézmények fenntartasat.

Az intézmény és a szakszervezetek iidiltetést szerveznek a dolgozoik részére, ahol
szintén biztositjak az esélyegyenlGséget.

Az Egyetem a nyugdijasait tamogatja.

Rendszeres rendezvényekkel tdmogatja a munkavallalok egészségmegdrzését. Ennek
érdekében folyamatosan el6adasokat, tréningeket szervez az egészséges életmdddal
kapcsolatban, valamint a dolgozok részére egészségnapot hirdet meg,

Intézménylink tarsadalmi felelGsség vallalasanak erdsitése érdekében kiilonosen szem

el6tt tartja a megvaltozott munkaképességli dolgozok alkalmazasanak emelését, melyre
egy tobb 1épcsds programot dolgoz ki.
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III. rész

Az Esélyegyenloségi Bizottsag dsszetétele
9.

(1) A Dbizottsag 10 tagu testillet, egy-egy tagot a Szakszervezetek, harmat a
Koézalkalmazotti Tanécs jeldl ki, tagja a DE esé€lyegyenldségi referense.

(2) A bizottsag tagjai tobb mint felének nonek kell lennie.

3) A bizottsag elndke a 10 f6 egyike. A bizottsag elndkét és tagjait a Rektor jeldli ki és a
Szenatus hagyja jova. A titkari teenddket az es€lyegyenldségi referens latja el.

4) A bizottsag allandé meghivott tagja a DE oktatasi valamint altalanos rektorhelyettese.

&) A bizottsag sziikség esetén albizottsagot, ad hoc bizottsagot hozhat létre.

Az Esélyegyenloségi Bizottsag feladatai, hataskore
10.

(1) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag feladata, hogy a kovetkezd idGszakra vonatkozodan
el6készitse az EsélyegyenlOségi Tervet, azt a munkaltatbval és a munkavallaléi
érdekképviseletekkel egyeztesse.

(2) Az EsélyegyenlOségi Bizottsag véleményezési és javaslattételi jogkorrel rendelkezik,
illetve felelos az EsélyegyenlOségi Terv végrehajtasaval Osszefliggésben keletkezett ligyek
kivizsgalasaért. ‘

(3) A Bizottsag miikddése soran kolcsonOsen szoros kapcsolatot tart az Egyetem
Ko6zalkalmazotti Tanacsaval és a szakszervezetek vezetésével.

(4) A bizottsag 6 feladatai:
e az EsélyegyenlOségi Terv végrehajtasaval Osszefliggésben keletkezett panaszok,
ugyek kivizsgalasa,
e ahatranyosan megkiilonbdztet6 intézkedések megeldzése, kezelése,
esélyegyenlOséget biztositd tevékenység kifejtése,
e tajékoztatds, tanacsadas, figyelemfelhivds az esélyegyenldséget érintd
kérdésekben.

(5) A bizottsag elndke sziikség szerint beszamol a bizottsdg munkajarél a Rektornak és/vagy a
Szenatusnak.

(6) Az EsélyegyenlOségi Bizottsag miikodésér6l az altala alkotott mikddési rend rendelkezik.
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IV. rész

Panasztételi eljaras
11.

(1) Az egyenl6 banasmod megsértése esetén a munkavallald — az Esélyegyenléségi torvényben
biztositott lehetéségeken kivill, illetve azokat megel6zden — intézményi jogorvoslati eljarast
kezdeményezhet.

(2) Az intézményi jogorvoslati eljards egyszintli, a dontés ellen tovabbi jogorvoslatnak,
fellebbezésnek nincs helye.

(3) A munkavallalo jogorvoslatért fordulhat az illetékes szakszervezethez, a Debreceni
Egyetemen miik6d6 harom szakszervezet altal k6zosen mukddtetett Jogsegélyszolgalathoz
illetve kozvetleniil az Esélyegyenléségi Bizottsaghoz.

(4) A szakszervezet a panaszt a kézhezvételtdl szamitott 3 napon beliil véleményével ellatva az
Esélyegyenldségi Bizottsaghoz tovabbitja.

(5) Az Esélyegyenlségi Bizottsdg a panasz beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles
dontését meghozni, azt az érintett munkavallaloval irasban k6z61ni.

(6) Az EsélyegyenlGségi Bizottsag dontésének meghozataldig a kifogasolt munkaltatoi
intézkedés nem hajthat6 végre.
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V. rész

Zaro rendelkezések
12.

(1) A jelen Esélyegyenl6ségi Tervet a Debreceni Egyetem Szenatusa a 44/2016. (XIL.15.)
szamu hatéarozatéval fogadta el.

(2) A jelen Esélyegyenl6ségi Terv hatalya 2017. januar 1. napjatdl 2021. december 3 1. napjaig
terjedd idGszakra szol.

(3) A jelen Esélyegyenldségi Tervet az EsélyegyenlOségi Bizottsag megtargyalta, jovahagyta
és — a Kozalkalmazotti Tandcs egyetérté tamogatdsaval — a Szenatus és a Debreceni
Egyetemen miikdd6 harom szakszervezeti szerv egyiittes dontéssel fogadta el.
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