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Kozalkalmazotti Szabalyzat

A Debreceni Egyetem (DE) és az intézmény Kozalkalmazotti Tanacsa (KT) a
Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 17.§-dban rogzitett
felhatalmazas alapjan, a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény rendelkezéseit
figyelembe véve Kozalkalmazotti Szabalyzatot alkot. A jelen szabalyzatban nem rendezett

kérdések tekintetében a hivatkozott jogszabalyok rendelkezései irdnyadok.

|. Bevezetd rendelkezések
1.8
A jelen Szabalyzat célja a torvény altal megszabott, a kozalkalmazottakat megilletd részvételi
jogok gyakorldsanak szabdlyozasa, a KT ¢és a munkaltatdé kapcsolatrendszerét érintd
kérdéseknek, a végrehajtas elvének, mddjanak, illetve a feltételeket biztosito intézkedéseknek
a meghatdrozasa, valamint a KT tagjait megilletd kedvezmények és munkajogi védelem

rendjének rogzitése.

2. 8§
(1) A KT 13 f6s testilet, amely a karok, illetve az egyes szervezeti egységek

kozalkalmazottaibol keriil megvalasztasra.

(2) A KT miikddésének részletes szabélyait a Kozalkalmazotti Tanics érvényes Ugyrendje
allapitja meg, amelyrdl a KT, az alakulo iilését kdvetd egy honapon beliil dont, és amelyet

sziikség szerint modosit.

II. Altalanos rész
A Kozalkalmazotti Szabalyzat megkotése, hatalya, médositasa
3.8
(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed a munkaltatora, valamint az ott foglalkoztatott valamennyi

kozalkalmazottra.

(2) A Szabalyzatot a Debreceni Egyetem nevében a rektor és a kancellar, a Kézalkalmazotti

Tandacs képviseletében annak elndke irja ala.



(3) A Szabalyzat az alairas napjan 1ép hatalyba és hatalyossaga hatarozatlan ideig, illetve

felmondasig tart.

(4) A jelen Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2014. szeptember 25-ei keltezésii

Szabalyzat hatalyat veszti.

4.8

(1) A felek a Szabalyzatot rendszeresen, de legalabb évenként feliilvizsgaljak, sziikség szerint

modositjak.

(2) A Szabalyzat modositasa sziikséges:
- haa Szabalyzat valamely része jogszaballyal ellentétes,

- ha valamelyik fél irdsban — az ok megjelolésével - kezdeményezi a valtoztatast.

(3) A mar egyszer modositott Szabalyzat Gjabb modifikalasat — ha az nem jogszabalyon

alapszik — hat honapon beliil nem lehet kezdeményezni.

5§

A Szabalyzatot barmelyik fél harom hoénapos hataridével, részben vagy egészében
felmondhatja. A Szabalyzat részbeni felmondasakor - a kifogasolt rész kivételével - a

dokumentum tovabbra is érvényben marad.

A jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesitésének alapveté szabalyai

6.§

(1) A munkaltatd és a KT a jogok gyakorlasa ¢és a kotelezettségek teljesitése soran koteles

egytittmiikodni.

(2) A munkaltatoi oldalrol a KT-val kapcsolatban eljarni a rektor, a kancellar vagy az altaluk

kijeldlt személy jogosult.

(3) A KT tagjai kotelesek a megismert, €¢s a munkaltato altal bizalmasnak nyilvanitott adatokat,

tényeket, valamint a munkaltatora, annak tevékenységére vonatkozd bizalmasnak nyilvanitott
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informaciokat megdrizni; azokat nem hozhatjak nyilvanossagra, illetve illetéktelen harmadik
személyek tudomésara, valamint egyéb modon sem élhetnek veliik vissza. Ez a kotelezettség a

tagokat tagsagi, illetve kozalkalmazotti jogviszonyuk megsziinését kovetden is terheli.

1. Miikodési feltételek
A milkodés dologi és személyi feltételeinek biztositasa
7.8
(1) A munkaltaté a KT miikddéséhez ingyenesen, bérleti dij és koltségtérités nélkiil, az ott 1&vo
berendezések hasznalataval egylitt bocsatja rendelkezésre a sziikséges helyisége(ke)t, mig az
ilésekre — elzetes idopont-egyeztetést kovetden — megfeleld tanacstermet, amely a Debreceni

Egyetem Fdépiiletének Kardcsony Sandor termében van.

(2) A munkaltatd a KT szamdara lehetdvé teszi telefon, telefax hasznalatat, biztositja a

kiildemények postazasat és a miikodéshez sziikséges infrastruktarat.

(3) A KT informacidinak kozzétételére a DE — az intézményi szokasoknak megfelelden —
hirdet6établakat rendszeresit, megjelenési lehetdséget biztosit az egyetemi weblapon, tovabba
lehetévé teszi a KT kozleményeinek az Egyetemi Eletben, egyetemi hirlevélben vald
kozzétételét, illetve tajékoztatok postazasat a rektor, a Klinikai Kozpont, az AKIT (Agrar
Kutatointézetek és Tangazdasag), illetve a karok vezetdi részére, tovabba a Kenézy Korhaz

intranet rendszerében.

8.§

(1) A Debreceni Egyetem a KT valasztasanak és miikodésének indokolt koltségeit az intézmény
éves koltségvetésében biztositja. Ezen dsszeggel a KT gazdalkodik, tobbek kozott ebbdl fedezi:
a) a papir és irdszer beszerzését,
b) a kikiildetési koltséget,
€) a mikddtetést segitd és tajékoztatd kiadvanyok, kdzlonydk beszerzését,

d) az KT elnok altal felkért szakértok dijait.

(2) Az elszamolasok rendjét a KT elndke és a kancellar k6zdsen szabéalyozza.



9.§
(1) Az elndk tevékenységéért havi dijazasban részesiil, melynek 0Osszege a mindenkori

potlékalap haromszorosa, és amelyre 8.§ (1) bekezdésben meghatarozott 6sszeg nyujt fedezetet.

(2) A munkaltatdo a KT adminisztracids feladatainak ellatasahoz (iratkezelés, pénziigyek
intézése, gépirdi feladatok ellatasa stb.) egy fO {ligyintéz6t engedélyez, akinek anyagi
tamogatasat kereset-kiegészités formajaban — melynek Osszege a mindenkori potlékalap

kétszerese - a 8. § (1) bekezdésében jelzett tételbdl fedezi.

(3) A KT tevékenységét tamogatd ligyintézé személyére az intézménynél kozalkalmazotti

jogviszonyban allok koziil a KT elndke tesz javaslatot, amelyet a testiilet fogad el.

Az informacioatadas rendje
10. §
(1) A munkaltato vallalja, hogy — a Szenatus és a Rektori Tanacs dokumentumain kiviil —a KT
rendelkezésére bocsatja a feladatok ellatdsdhoz sziikséges, a részvételi jogokat érintd
hatarozatokat, belsd szabalyzatokat, utasitasokat.
A munkaltaté intézkedik tovabba, hogy a KT igénye szerint a karok, 6nallo intézetek is hasonld

moddon legyenek a KT segitségére.
(2) A munkaltato biztositja, hogy a KT megismerje az intézményt érintd fenntartdi dontéseket,
elképzeléseket ¢és 4ltaldban minden olyan tényt és adatot, amely az eredményes

egylittmiikddéshez sziikséges.

(3) A KT t4jékoztatja a munkaltatot tigyrendjérdl, hatarozatairol, allasfoglalasairdl, sziikség

szerint tevékenysé€gérol.

(4) A KT elnoke tanacskozasi joggal vesz részt a Szenatus iilésein.

(5) A KT elnokét vagy helyettesét részvételi, tanacskozasi jog illeti meg a Klinikai Kézpont és

az AKIT vezetd testiiletei, illetve a Kari Tandcsok munkajaban.



(6) A Mt. 263 §-ban foglaltak érvényesitése érdekében a KT-t egyiittdontési jog illeti meg az
Egyetemen a Kollektiv Szerzddésben meghatarozott joléti célu pénzeszkozok felhaszndlasa

tekintetében.

(7) A Mt. 263 §-ban foglalt egylittdontési jog érvényesitése érdekében az Egyetem, a
szakszervezetek és a KT kozds bizottsagokat miikddtethet. E bizottsdgok miikddését az érintett

felek a Kollektiv Szerzédésnek megfelelden biztositjak.

(8) A munkaltatd az Mt. 264. § (2) bekezdésében emlitett kérdéseket érintd tervezett
intézkedésérdl annak meghozatala el6tt, ésszeri hataridon beliil, de legaldbb tizendt nappal
korabban irdsban kéri a KT véleményét, hogy a KT-nak modja legyen allaspontja kialakitasara

¢és annak idobeni kozlésére.

(9) Az Mt. 264. § (1) bekezdésében emlitett a ,,munkavallalok nagyobb csoportja” kifejezésen
a kozalkalmazottak szélesebb korét érintd, altalanos kérdésekben a munkaltatonal
kozalkalmazotti jogviszonyban allok 6t szazalékat, de legalabb harminc fot, illetve egyes,
specialis esetekben az Egyetem szervezeti egységeit, vagy az azonos foglalkoztatasi csoportba

tartozo kozalkalmazottait kell érteni.

(10) Az Mt. 264. §-ban emlitett kérdéseken tilmenden véleményezési jog illeti meg a KT-t
minden olyan iigyben, amelyet jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok a hataskorébe utalnak. A
KT véleményt nyilvanit azokban az esetekben, amelyekben a Rektor, illetve a Szenatus,
valamint a Kari Tandcsok, a Klinikai Tandcs és az AKIT Igazgatotanacsa a testiilet

véleménynyilvanitasat kérik.

(11) A Kjt. 23. § (1) bekezdéséhez csatlakozd 356/2008. (XII. 31.) Korm. Rendelet 4. §-a
szerinti munkakor betoltésére érkezett palydzatokat véleményezd bizottsdgban a KT

képviseldje is részt vesz.

(12) A KT a véleménykérés kézhezvételétél szamitott tizenot napon beliil irasban nyilvanit

véleményt.



(13) A KT javaslatot tehet az altala képviselt minden olyan {igyben, amelyben a testiiletnek
egyiittdontési, illetve véleményezési joga van, illetve amelyek a kozalkalmazottak

munkakdoriilményeit, szocialis helyzetét, anyagi vagy erkolcsi elismerését érintik.

(14) A munkaltaté a tervezett csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd dontéshozatalaba

bevonja a KT-t az Mt. 72. § rendelkezései szerint.

(15) A kolcsonos tajékoztatas folyaman egymas tudomasara jutott adatok tekintetében
figyelembe kell venni a hivatali titoktartds, valamint a személyiségi jogokkal kapcsolatos

jogszabalyok rendelkezéseit.

V. Zaro rendelkezések

13.§
(1) A munkaltato koteles eldsegiteni, hogy a Szabalyzatot a kozalkalmazottak megismerjék,

ennek érdekében biztositja annak az intézményi honlapon val6 kozzétételét (www. unideb.hu).

(2) A jelen Szabalyzatot a Debreceni Egyetem Szenatusa a 17/2019. (X. 29.) szamu

hatarozataval hagyta jova.

Debrecen, 2019. oktdber 30.

Dr. Szilvassy Zoltan Dr. Szo6r Arpad
rektor KT elnok

Dr. Bacs Zoltan

kancellar



