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IA kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a szervezetek mikodésének alapvetd sajatossagaival, szabalyszerliségeivel és ezeket az
ismereteiket kiilonb6z6 szervezeti szereploként alkalmazni tudjak. A tantargy keretében roviden bemutatasra
keriilnek a kozgazdasagtani és menedzsment alapok, valamint a gazdalkodo szervezetek kiilonbozo funkcionalis
teriileteivel kapcsolatos alapvet6 ismeretek.

Tanulas eredmények, kompetenciak: a hallgato

Tudas:

Megismerkedik a kdzgazdasagi és gazdasagi alapfogalmakkal a gazdalkodo szervezetek legfontosabb funkcionalis
teriileteivel, mint a stratégiai menedzsment, marketing, tevékenységmenedzsment, szervezeti magatartas, emberi
eroforras gazdalkodas és pénziigyek.

Birtokaban van annak a tudasnak, amelynek alkalmazasa sziikséges természeti folyamatok, természeti er6forrasok,
€16 és élettelen rendszerek kémiai vonatkozasu alapveté gyakorlati problémainak megoldasahoz.

Képesség:
Legyen tisztaban gazdalkodo szervezetek mitkodését meghatarozo legfontosabb kdzgazdasagtani és menedzsment
elvekkel, illetve a kiilonbdzo funkcionalis tertiletek alapfogalmaival, sszefiiggéseivel.

Tudja elhelyezni a gazdalkodo szervezetek miikodésének egyes teriileteit, azok egymashoz, illetve a kzgazdasagi
alapelvekhez fliz6d6 kapcsolatat.

Legyen képes Osszefiiggéseiben latni a kiillonbozo szervezetek miikodését, felismerni, hogy a kiillonbozo kihivasok
mely teriileteket érintik.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban a megismert alapfogalmakat, alapveto eszkozoket és modszereket.

Képes a megszerzett tudasat alapvetd gyakorlati (kémiai laboratoriumi, vegyipari, kornyezetgazdalkodasi és
kornyezetvédelmi) problémak megoldasara alkalmazni. Képes azon relevans adatok dsszegylijtésére és
értelmezésére, amelyek alapjan megalapozott véleményt tud alkotni tarsadalmi, tudomanyos vagy etikai kérdésekrol.
Attitiid.:

A tantargy el6segiti, hogy a hallgato pozitiv hozzaallast alakitson ki a szervezetek hatékony és eredményes
mitkodésével kapcsolatban. Késobb, szervezeti szereploként nyitott legyen a gazdalkodassal kapcsolatos kérdések,
feladatok eredményes megvalositasaban.

Szemléletmodja révén nyitott a szélesebb szakmai egyiittmiikodésre, befogado a gazdasagtudomany jabb kémiai
vonatkozasai irant. Tudatosan vallalja szakmaja etikai normait.

Autonomia és feleldsseg:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy munkéjaban feleldsséggel tekintsen a gazdasagi és menedzsment
problémak megoldasara, 6nallo, kezdeményez6 magatartassal segitse a szervezetek hatékony és eredményes
miikodését.

A természettudomanyos vilagnézetet szakmai megbeszélések, vitak soran feleldsséggel vallalja.

A kurzus tartalma, témakorei

A kurzus attekinti azokat a fobb teriileteket, melyek egy gazdalkodo szervezet tevékenységének, mikodésének
megértéséhez elengedhetetlenek. A kozgazdasagi és menedzsment alapfogalmak attekintése mellett kitériink a
stratégiai menedzsment és tervezés, a marketing, a tevékenységmenedzsment, mindségmenedzsment,
projektmenedzsment, szervezeti magatartas, emberi eréforras gazdalkodas és pénziigyek témakdreire.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eldadasok, a témakorokhoz kapesolodo konkrét, gyakorlati példak segitségével szemléltetni a fogalmakat, valamint
gazdasagi €s menedzsment kihivasok, problémak kezelését

Ertékelés
Ev végi irasbeli vizsga, amely tesztjellegii kérdések segitségével kéri szamon a tanult fogalmakat.
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Heti bontott tematika

1. hét A menedzsment alapfogalmai, teoriai

TE: Ismeri a menedzsment alapfogalmait, a legfontosabb menedzsment iranyzatok megalla-
pitasait, hozzajarulasukat a menedzsment tudomany fejlédéséhez

2. hét Szervezetek, szervezeti formak, szervezeti tipusok

TE: Ismeri a szervezeti strukturdk jellemzdit, a fobb struktira tipusokat €s a strukturak kiala-
kitasanak és hatékony mitkodésének feltételeit

3. hét A szervezeti magatartas: egyéni valtozok hatasa a szervezetek teljesitményére

TE: Ismeri az egyéni jellemzoket és azt, hogy ezek milyen hatassal vannak a szervezetek
mitkodésére

4. hét A szervezeti magatartas: a csoportos €s szervezeti szintii valtozok hatasa a szervezetek telje-
sitményére

TE: Ismeri a csoport €s szervezeti szintil valtozokat és azok hatasat a szervezetek miikdodésére

5. hét Néhany kozgazdasagi és iizleti alapfogalom

TE: Ismeri és képes alkalmazni az alapvetd kozgazdasagi és iizleti fogalmakat

6. hét A mindségbiztositas, az lizemfenntartas és karbantartas alapfogalmai, az innovacio és az
innovacio-menedzsment, a projektmenedzsment néhany alapfogalma

TE: Ismeri és megérti a mindéségmenedzsment, az lizemfenntartas, a karbantartas, az innova-
ci6 és a projektmenedzsment alapfogalmait és szervezetekben betdltott szerepét

7. hét A stratégiai és lizleti tervezés

TE: Ismeri a stratégiai €s iizleti tervezés folyamatat, valamint az alapveto elemzési modsze-
reket, stratégiai modelleket

8. hét A marketing alapfogalmai




TE: Ismeri a marketing alapfogalmait, a marketing stratégia tipusait, a marketing eszkoztarat,
azaz a marketingmix elemeit

hét

A termelésiranyitas, a tevékenységmenedzsment legfontosabb elemei

TE: Ismeri a termelésiranyitas és tevékenységmenedzsment alapfogalmait, legfontosabb
elemeit

10.

hét

A logisztika alapfogalmai

TE: Ismeri a logisztika 1ényegét, legfontosabb alapfogalmait

11.

hét

Az emberi er6forras-gazdalkodas alapfogalmai

TE: Ismeri a human er6forras menedzsment alapfogalmait, fontosabb tevékenység csoportja-
it, céljat, feladatat és a véallalati stratégiaban betoltott szerepét

12.

hét

Az emberi er6forras-gazdalkodas hazai torténeti sajatossagai, ujabb trendek

TE: Ismeri az emberi er6forras-gazdalkodas hazai torténeti sajatossagait, és a napjainkban
jellemzd leghjabb trendeket

13.

hét

A vallalatok pénziigyeinek alapfogalmai: a pénz és a pénziigyi rendszer

TE: Ismeri a pénz fogalmat, funkcioit, a pénziigyi rendszer jellemzdit

14.

hét

A vallalatok pénziigyeinek alapfogalmai: fiskalis és monetaris politika, pénziigyi piacok,
pénziigyi szolgaltatok

TE: Ismeri a pénziigyi alapfogalmakat a fiskalis és monetaris politika 1ényegét, a pénziigyi
piacok feladatat, pénziigyi szolgaltatok fobb tipusait




