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A nemzeti felséoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény vonatkozo
rendelkezései alapjan a Debreceni Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa
az Egyetem hallgatoinak fegyelmi és kartéritési szabalyzatat az aldbbiakban

allapitja meg.
Altalanos rendelkezések
1. §
(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetemre beiratkozott magyar és — ha

)

3)

1)

()

jogszabaly vagy nemzetk6zi megallapodas eltérden nem rendelkezik —
kiilfoldi allampolgar hallgatokra.

A Szabalyzat hatdlya kiterjed arra a hallgatora is, akinek hallgatoi
jogviszonya sziinetel, de cselekményével a 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott fegyelmi vétséget elkovette, illetve a Szabdlyzat 31. §-dban
meghatarozottak szerint okozott, illetve szenvedett kart.

A Szabalyzatot a kollégiumban is alkalmazni kell a 4. § (5) bekezdésében
meghatarozott eltéréssel.

Elso rész
A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI
Fegyelmi felelosség

2.§

Fegyelmi vétséget kovet el a hallgato, ha a felsGoktatasi torvényben, egyéb,
a hallgatékra vonatkoz6 jogszabalyokban, az egyetemi ¢&s kari
szabalyzatokban meghatarozott kotelességeit vétkesen ¢€s sulyosan
megszegi.

Fegyelmi vétséget képez a hallgatonak hallgatéi jogviszonyabol eredd
minden olyan szandékos vagy gondatlan magatartasa (tevékenysége vagy
mulasztasa), amely alkalmas arra, hogy az intézményben folyod oktato-
neveld munkdt vagy az intézmény barmely maés rendeltetésszerii
tevékenységét akadalyozza vagy stilyosan megzavarja.

Fegyelmi vétség a hallgato olyan Egyetemen kiviili magatartasa is, amely a
hallgatoi jogallassal Osszeegyeztethetetlen, az Egyetem jo hirnevét sulyosan
sérti vagy veszélyezteti.

Nem tekinthetd fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a
tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat fliz hatranyos kovetkezményeket.
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3.§

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrél valod
tudomadsszerzEs Ota egy honap, illetve a vétség elkdvetése ota 6t hdnap mar
eltelt. E rendelkezések alkalmazasaban tudomasszerzés az, amikor az
eljarasra okot adod koriilmény a fegyelmi eljards meginditasara jogosult
tudomadsara jutott.

Ha a fegyelmi eljaras ald vont hallgatd ellen ugyanabban az {igyben
biintetéeljaras folyik, annak jogerds befejezéséig, illetve, ha a fegyelmi
eljaras ala vont hallgatonak a fegyelmi targyaldson valé meghallgatasa,
targyalason vald részvétele Onhibdjan kiviili okbol nem lehetséges,
legfeljebb az akadaly megsziinéséig a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni.

Fegyelmi biintetések és intézkedés

4. §

A fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b)  szigori megrovas,

C) a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények ¢€s
juttatdsok csokkentése, illetve megvondsa legfeljebb hat honap
idotartamra, azzal, hogy szocialis tamogatast megvonni nem lehet;

d) hatarozott idore — legfeljebb 2 félévre — sz0616 eltiltas a tanulmanyok
folytatasatol,

e) kizaras a felsdoktatasi intézménybdl.

Az (1) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott biintetés kiszabédsa egyiitt
jar a hallgatéi jogviszonnyal Osszefliggd juttatdsok, kedvezmények
végleges, illetve iddszakos megvonéasaval. A (2) bekezdés d) pontjdban
meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a hallgatdi jogviszony sziinetel.

A kollégiumban a (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott biintetés helyett
a kizaras a kollégiumbol biintetés alkalmazhato.

A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasat a
hallgat6 tanulmanyi teljesitménye nem befolyésolja.

A fegyelmi biintetés megallapitasandl a cselekmény Osszes koriilményére —
igy kiilonosen a sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a
jogsértd magatartas ismétlésére, az elkovetett cselekmény sulyara — kell
figyelemmel lenni.
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5.§

Fegyelmi biintetés kiszabasa helyett — az eljaras megsziintetése mellett —
figyelmeztetés alkalmazhato, ha az elkovetett fegyelmi vétség az eset 6sszes
koriilményeire — kiilondsen a hallgatdo személyére, cselekménye inditékara
¢s az elkdvetés modjara — tekintettel olyan sulyu, hogy a legenyhébb
fegyelmi biintetés kiszabasa is sziikségtelen.

A figyelmeztetés ellen is lehet jogorvoslattal élni.

6.§

A fegyelmi biintetés tényét a hallgato torzslapjara ra kell vezetni.
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A fegyelmi jogkor gyakorloi
7.8

A fegyelmi jogkort elsé fokon a Kari Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag (HFB)
gyakorolja.

Masodfokon a fegyelmi jogkort ,,A hallgatéi jogorvoslati kérelmek
benyujtasanak és elbiralasanak eljarasi rendje a Debreceni Egyetemen”
cimii szabalyzatban foglaltak szerint kell gyakorolni.

A kar oktatokbdl és hallgatokbol allo Kari Fegyelmi Testiiletet (FT) valaszt.
A Fegyelmi Testiilet létszamat, Osszetételét, a tagok megvalasztasdnak
modjat a Kari Tanacs hatarozza meg. A Fegyelmi Testiiletben a hallgatok
aranyat ugy kell megallapitani, hogy a fegyelmi bizottsagban mindenkor
biztositani lehessen az egyharmados hallgato6i képviseletet.

A konkrét fegyelmi iigyben eljard, legalabb haromtagi Hallgatoi Fegyelmi
Bizottsagot (HFB) a Fegyelmi Testiilet tagjai koziil annak elnoke jeloli ki.
A HFB legalabb egy elnokbdl és két (egy oktato, egy hallgato) tagbol all.
Nagyobb 1étszamu HFB kijelolése esetén a bizottsdg tagjai legalabb 1/3-
anak hallgatonak kell lennie. A HFB hallgato tagjanak a fegyelmi eljaréas ala
vont hallgatoval lehet6leg azonos évfolyamt, azonos szaku hallgatonak kell
lennie. Kiilfoldi hallgatd elleni fegyelmi eljarasba tanacskozasi joggal be
kell vonni az intézmény kiilfoldi hallgatoinak képviseldjét is.

8.§

Nem vehet részt a fegyelmi jogkor gyakorldséban az, aki az eljaras ald vont
hallgatd kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1 § (1) bekezdésének 1. pontja),
illetve akitdl az iigy elfogulatlan megitélése nem varhato.

A fegyelmi jogkor gyakorlasdbodl valo kizarasra vonatkozo rendelkezést a
jegyzokonyvvezetore is alkalmazni kell.
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Akivel szemben Osszeférhetetlenségi ok all fenn, azt haladéktalanul koteles
bejelenteni a fegyelmi testiilet elndkének.

Az eljaras ald vont hallgaté a fegyelmi eljarasban résztvevdvel szembeni
elfogultsagi kifogadsat az elsd targyalds lezarasaig kozolheti a fegyelmi
bizottsag elnokével.

A fegyelmi eljaras meginditasa

9.§

A fegyelmi eljaras bejelentésre vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan indul.

A fegyelmi eljarast a rektor vagy az oktatasi rektorhelyettes vagy annak a
karnak a vezetdje rendeli el, ahova a hallgatd beiratkozott, az eljaras ala
vont hallgatd irdsbeli egyidejii értesitése mellett. A fegyelmi eljarést
elrendeld intézkedésnek tartalmaznia kell a fegyelmi eljards alapjéul
szolgéld cselekmény rovid leirdsat.

A fegyelmi eljaras elrendelésérdl értesiteni kell az illetékes Fegyelmi
Testiiletet is, melynek vezetdje 3 munkanapon beliil koteles az eljaré6 HFB-t
kijeldlni.

Ha a hallgaté tobb karral, illetve felsdoktatasi intézménnyel all hallgatéi
jogviszonyban, az a kar vagy intézmény jogosult a fegyelmi eljaras
meginditasdra, melyhez kapcsolédd kotelességét megszegte, illetve
amelynek sérelmére a cselekményt elkdvette. Ilyen esetben az eljaras
elrendeldje az eljards meginditdsarol a masik kart/intézményt értesiteni
koteles.

A fegyelmi eljarast lehetség szerint — a felfiiggesztés esetét kivéve — 30
napon beliil be kell fejezni.

10. §

Ha a fegyelmi eljaras sordn bilincselekmény elkovetésének alapos gyanuja
meriil fel a fegyelmi eljarast elrendeld személy értesitése alapjan, akkor a
rektor feljelentést tesz az illetékes hatosagnal.

A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi
eljarast az Egyetemen kell lefolytatni.

A fegyelmi targyalas
11. §

A targyalasra az eljaras ala vont hallgatdt, a tantikat €s a szakértdt irdsban,
dokumentalhat6 mddon kell megidézni. Az idézésben meg kell jeldlni a
fegyelmi eljaras ald vont nevét, a fegyelmi targyalas helyét és idejét,
valamint azt is, hogy a cimzettet milyen mindségben idézik.
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A fegyelmi eljaras ala vont hallgatét az idézésben figyelmeztetni kell arra,
hogy jogaban all védekezését irasban benyljtani, tovabba utalni kell a jogi
képviseld igénybevételének lehetdségére, valamint arra, hogy sem az 6, sem
a jogi képviseld tavolmaradésa a targyalds megtartasat és a hatarozathozatalt
nem akadalyozza. Téjékoztatni kell arrdl is, hogy ha a tavolmaradasanak
menthet6 indokat igazolja, meghallgatasara 0j idépontot kell kit{izni.

A fegyelmi eljarasban a tényallast tisztazni kell, melynek soran a hallgatot
meg kell hallgatni, és lehetdvé kell tenni szadmara, hogy allaspontjat,
védekezését eldadja, tovabba, hogy bizonyitasi inditvannyal ¢€ljen. A
bizonyitdsi inditvany elutasitasat az eljarast befejezé hatarozatban indokolni
kell, kivéve, ha azt allapitjak meg, hogy a hallgaté nem kovetett el fegyelmi
vétseget.

A hallgaté és meghatalmazottja (jogi képviseldje):

a) betekinthet az eljarasi iratokba, azokrdl kivonatot készithet vagy
masolatot kérhet,

b) inditvanyokat terjeszthet eld,

C) a tanukhoz, szakért6khoz kérdéseket intézhet.

Nem lehet betekinteni a hatarozat tervezetébe, a zart tanacskozasrol késziilt
jegyzékonyvbe, az allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmazo6 iratba.

12.§

A fegyelmi targyaldst a fegyelmi bizottsag elndke vezeti. Ugyel a
jogszabalyok és a szabalyzatok rendelkezéseinek megtartdsara, a targyalas
rendjének megovasara, és gondoskodik arrdl, hogy az eljarasban részt vevo
személyek jogaikat gyakorolhassak.

Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd szabalyszerti idézése ellenére nem
jelent meg, s magat elézetesen, elfogadhatd indokkal nem mentette ki, a
fegyelmi targyalds tavollétében 1is megtarthatd ¢és a személyes
meghallgatasatol el lehet tekinteni. Ha a hallgatdé menthetd, igazolt okbol
nem tudott a targyaldson megjelenni, meghallgatasara j hatarnapot kell
kitlizni, illetve kérelmére lehet6vé kell tenni, hogy észrevételeit irasban
megtehesse.

A fegyelmi targyalas nyilvanos, azonban kozérdekbol vagy az eljaras ala
vont hallgato érdekében a fegyelmi bizottsag a hallgatosagot a targyalasrol
vagy annak egy részérdl kizarhatja.
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A fegyelmi bizottsag elndke a megjelentek szambavétele utan, ha a
targyalas megtartdsanak nincs akadalya, felhivja a tanukat, a szakértét a
helyiség elhagyasara. Ezutan az elnok ismerteti a fegyelmi targyalas alapjaul
szolgalo adatokat. Ezt kovetden a bizottsag meghallgatja az eljaras ala vont
hallgatot.

A fegyelmi eljaras ald vont hallgatd meghallgatasa alatt az ugyanazon
fegyelmi eljaras ala vont, még ki nem hallgatott mas hallgatok, valamint a
tanuk és a szakérté nem lehetnek jelen. A még meg nem hallgatott tanii nem
lehet jelen mas tant vagy a szakértd meghallgatasakor sem.

13.§

Ha az eljaras ala vont hallgat6 a fegyelmi vétség elkovetését a targyaldson
beismeri, és a beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitast melldzni
lehet.

Ha tovabbi bizonyitas valik sziikségessé, a fegyelmi bizottsdg meghallgatja
a tanukat és sziikség esetén a szakértOt, ismerteti a beszerzett iratokat s
egy¢b bizonyitékokat.

Bizonyitast a targyalas berekesztéséig a hallgaté vagy meghatalmazottja
(jogi képviseldje) is kezdeményezhet.

A tanut nyilatkoztatni kell, hogy az ligyben érdekelt vagy elfogult-e (perben,
haragban, rokonsagban all-e az eljaras ala vont hallgatoval), figyelmeztetni
kell az igazmondas kotelezettségére és a hamis tantzas kovetkezményeire (a
hamis tantzast a torvény szabadsagvesztéssel rendeli biintetni). Tanuként
nem hallgathatd6 meg, akitdl bizonyitékként értékelhetd tantivallomas nem
varhatd, vagy olyan allamtitoknak vagy szolgalati titoknak vagy hivatasbeli
titoknak mindsiild tényrdl, amely alol nem kapott felmentést.

Ha a tant vallomésa a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté védekezésével vagy
mas tanik vallomasdval ellentétes, ennek tisztazasat szilikség esetén
szembesitéssel kell megkisérelni.

14. §

A fegyelmi targyalasrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet a
fegyelmi bizottsag elndke és a jegyzkonyvvezetd irja ala.

A jegyzokonyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell,
¢s ennek megtorténte utan a jegyzokonyv megfeleld részét veliik ald kell
fratni. A meghallgatott személy a jegyzokonyv kiegészitését vagy
helyesbitését kérheti. Az aldiras esetleges megtagadasat ¢és ennek okat a
jegyzékonyvben rogziteni kell.
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A jegyzOkonyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.

Ha a jegyzokonyv a targyalasrol felvett hangfelvétel alapjan késziil, a
hangfelvételt az érdekeltek azonnal visszahallgathatjak, de arrdl le is
mondhatnak. A hangfelvétel készitéséhez vald hozzajarulast, illetve a
visszahallgatastol valo lemondast is rogziteni kell a jegyz6konyvben. Ebben
az esetben a jegyzOkonyvet 3 munkanapon beliil irasba kell foglalni.

A fegyelmi hatarozat
15. §

A fegyelmi bizottsdg a hatarozatat a bizonyitasi eljaras lefolytatasa utan,
zart ilésen, egyszerli tobbséggel hozza meg. A zart iilésen a fegyelmi
bizottsag elnoke ¢€s tagjai, valamint a jegyzékonyvvezetd lehet jelen.

A hatdrozat fegyelmi biintetést kiszabdo vagy a fegyelmi eljarast
megsziintetd dontés lehet.

A fegyelmi bizottsdg a hatarozatot kizarolag a fegyelmi targyalason
kozvetleniil megvizsgalt bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizdréoan nem
bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ala vont terhére értékelni nem lehet.

16. §

Biintetést kiszabd hatdrozatot kell hozni, ha a fegyelmi bizottsag
megallapitja, hogy az eljaras ald vont hallgato fegyelmi vétséget kovetett el,
¢s ezért vele szemben biintetés kiszabasat latja sziikségesnek. A hatdrozat
rendelkezd részbdl €s indokolasbol all.

A biintetést kiszabo hatarozatnak tartalmaznia kell:

a) aHFB megnevezését, az ligy szamat, ligyintéz6jének nevét;

b) a fegyelmi feleldsségre vont hallgatd nevét, egyéb személyi adatait
(lakcimét, évfolyamat, szakat, tagozatat);

C) azigy targyanak megjelolését;

d) a dontéshozatal helyét és idejét, a hataskor gyakorldjanak nevét,
beosztasat, alairasat és bélyegzdlenyomatot.

A hatérozat rendelkez0 részének tartalmaznia kell:

a) az alkalmazott fegyelmi biintetést és az ezzel kapcsolatos egyéb
rendelkezéseket (pl. a  hatarozat nyilvanos  kihirdetésének
elrendelését);

b) utalast a jogorvoslat lehet6ségére és bejelentésének helyére, 15 napos
hataridejére. Nem kell utalni a jogorvoslatra, ha a jogosultak a
jogorvoslatrol a hatarozat kihirdetésekor lemondtak;

C) utalast az eljaras koltség- és illetékmentességére.
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a megallapitott tényallast;

a bizonyitékok megjelolését és értékelését, a hallgato altal felajanlott,
de el nem fogadott bizonyitast és a mell6zés indokait;

a mérlegelési, méltdnyossagi jogkorben hozott hatdrozat esetén a
mérlegelésben, a méltanyossagi jogkor gyakorldsdban szerepet jatszo
szempontokat és tényeket;

annak kifejtését, hogy az elkovetett cselekmény milyen vétséget
valosit meg, és annak elkdvetésében a hallgatd mennyire vétkes;

a biintetés kiszabasanal figyelembe vett koriilményeket;

hivatkozast azokra a jogszabalyokra, szabalyzatokra, rendelkezésekre,
amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgaltak;

az eljard szerv hataskorét és illetékességét megallapitd jogszabalyra,
egyetemi szabdlyzatra torténd utalést,

17. §

A fegyelmi bizottsag megsziintetd hatarozatot hoz, ha

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

a hallgat6 nem kovetett el fegyelmi vétséget,

az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség vagy azt nem az eljaras
ald vont hallgato6 kovette el,

a fegyelmi vétség elkovetése nem bizonyithato,

nem allapithaté meg a hallgato vétkessége,

a fegyelmi vétség eléviilt,

az eljaras alapjaul szolgald cselekményt fegyelmi titon mar véglegessé
valt hatarozattal elbiraltak,

a fegyelmi bizottsag a hallgatoval szemben biintetés helyett
figyelmeztetést alkalmaz.

A megsziintetd hatarozat rendelkez0 részének tartalmaznia kell:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

a fegyelmi eljaras ala vont hallgato nevét és egyéb személyi adatait,

a fegyelmi vétség megjelolését, amely miatt a fegyelmi eljarast
elrendelték,

a fegyelmi eljaras megsziintetésének kimondasat,

a megsziintetés okdnak megjelolését,

erre iranyuld dontés esetén a figyelmeztetést,

a jogorvoslat lehet6ségét.

A megsziintetd hatarozat indoklasaban roviden el6 kell adni a megallapitott
tényeket és bizonyitékokat, ki kell térni azokra az okokra, amelyek a
fegyelmi bizottsagot az eljards megsziintetésére inditottdk, ennek soran
hivatkozni kell az (1) bekezdésnek arra a pontjara, amelyen a fegyelmi
eljaras megsziintetése alapul.
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18. §
Az eljard fegyelmi bizottsag elndoke a meghozott hatarozatot kihirdeti.

A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat — zart {ilésen irasba foglalt —
rendelkezo részét €s ismertetni kell a hatarozat indoklasanak lényegét.

A hatarozat kihirdetése utdn a fegyelmi bizottsag elnoke felhivja a
fellebbezesre jogosultakat jogorvoslati nyilatkozatuk megtételere. A
nyilatkozatok jegyzOkonyvbe vétele utdn az elndk a fegyelmi targyaldst
bezarja.

A fegyelmi hatarozatot az érintett tavollévokkel kézbesités utjan kell
k6zolni.

19. §

A fegyelmi bizottsdg hatarozatat a kihirdetéstl szamitott 10 napon beliil
meg kell kiildeni.

Az irasba foglalt fegyelmi hatdrozatot az eljaré fegyelmi bizottsag elnoke
irja ala.

A hatarozatot az eljaras ala vont hallgatonak és meghatalmazottjanak akkor
is kézbesiteni kell, ha a hatdrozatot velilk kihirdetés utjan kozolték. A
kézbesitést hitelesen igazolni kell (tértivevényes postai kiildemény vagy
személyes atvétel).

A fegyelmi bizottsag a kihirdetett hatarozatdt nem valtoztathatja meg. A
hatarozat érdemével Ossze nem fliggd hibakat (név-, szdm-, szdmitasi hiba
vagy mas hasonlo elirasokat) azonban kijavithatja.

Az els6 fokt hatarozat azon a napon valik véglegessé, amelyen

a) a jogorvoslatra jogosultak 0gy nyilatkoztak, hogy nem kivannak
jogorvoslattal élni, illetdleg a jogorvoslati kérelmet visszavontak,

b) a jogorvoslati hatarido utols6 napjan, ha hataridében nem nyujtottak
be jogorvoslati kérelmet.

20. §

A fentieckben nem szabdlyozott kérdésekben az 4ltalanos kozigazgatési
rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény (Akr.) rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.
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Jogorvoslat a fegyelmi hatarozat ellen
21. §

Az els6 foku érdemi hatarozat ellen a fegyelmi eljaras ald vont hallgatéd
vagy meghatalmazottja (jogi képviseldje) a kézhezvételtdl szamitott 15
napon beliil, irdsban jogorvoslati kérelmet terjeszthet eld.

A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz cimezve, az els6 fokon eljart fegyelmi
bizottsag elnokéhez kell benyujtani, amely azt az els6 foku eljaras irataival
egylitt 3 munkanapon beliil koteles az Oktatasi Igazgatésaghoz megkiildeni.

A jogorvoslati kérelemnek a hatdrozatban foglalt rendelkezések
végrehajtasara halaszto hatalya van.

22. §

A jogorvoslati kérelem elbirdlasanak rendjét "A hallgatéi jogorvoslati
kérelmek benyujtdsanak ¢és elbirdlasdnak eljarasi rendje a Debreceni
Egyetemen" cimii szabalyzat hatarozza meg.

A masodfoku dontés a kozléssel valik véglegessé. A végleges hatarozat
végrehajthato, kivéve, ha a hallgato birosagi feliilvizsgalatat kérte.

A véglegessé valt hatarozatra zaradékul ra kell vezetni, hogy a hatarozat
végleges ¢és végrehajthatd, valamint azt, hogy mely napon valt véglegessé.

A végleges hatarozatot nyilvantartasba kell venni, a hatarozat egy masolatat
a hallgato személyi iratgyiijtéjében kell elhelyezni.

A fegyelmi bizottsag a végleges hatarozat megkiildésével értesiti

a) afegyelmi biintetés végrehajtasara jogosult szervezeti egységet,
b) ha a hallgato6 tarsadalmi 6sztondijas, az adomanyozo szervet,

c) afegyelmi eljarast elrendelé személyt.

Mentesiilés a fegyelmi biintetés alol
23. §

A hallgatd (volt hallgatd) a fegyelmi biintetéshez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl — kérelem és erre vonatkozo hatdrozat nélkiil —
mentesiil:

a) a4. § (1) bekezdésének a) és b) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés
esetén a hatdrozat véglegessé valasatol szamitott 6 honap elteltével,

b) a4.§ (1) bekezdésének c) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén a
hatarozatban kiszabott biintetési id6 lejartaval,

c) ad4. § (1) bekezdésének d) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén
az eltiltas lejartaval.
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A hallgato irasbeli kérelmére a fegyelmi tligyben elsé fokon eljart fegyelmi
bizottsag — kiilonésen méltanyolhato koriilmények figyelembevételével — a
hallgatot az (1) bekezdés b) és c) pontjdban meghatarozott idé eldtt
mentesitheti a fegyelmi biintetés hatranyos kdvetkezményei alol.

Mentesiilés esetén a fegyelmi hatdrozatot a nyilvantartasbol tordlni kell. A
torlés gy torténik, hogy az iratgyiijtében elhelyezett hatdrozatra az els6
foku fegyelmi szerv intézkedése alapjan rajegyzik a mentesiilés tényét.

A méltanyossag cimén eldterjesztett mentesitési kérelem elutasitasa ellen a
hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a rektorhoz cimzett, de
az els6é foku fegyelmi bizottsag elndkéhez benyujtott jogorvoslatnak van
helye. A jogorvoslati kérelem elbiralasara a 20. § (1) bekezdésében
foglaltak az irdnyadoak.

Ha a méltanyossagi mentesitési kérelmet kizards a felsOoktatasi
intézménybdl fegyelmi biintetés miatt terjesztették eld, azt a rektor birdlja
el, a kar vezetdje véleményének és javaslatanak meghallgatdsa utan.

Ha a hallgat6 a fegyelmi biintetés alol mentesiilt, ugy kell tekinteni, mintha
nem kovetett volna el fegyelmi vétséget.

Masodik rész
A KARTERITESI FELELOSSEGRE VONAS SZABALYAI
24. §

A hallgat6 a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével dsszefliggésben az
Egyetemnek, illetéleg a szakmai gyakorlaton valé részvétel soran a
gyakorlati képzés szervezdjének, a foglalkoztatonak jogellenesen okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

A kartérités mértéke:

a) szandékos karokozas esetén az okozott teljes kar,

b) gondatlan karokozas esetén legfeljebb a karokozas napjan érvényes
legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér) egyhavi 6sszegének otven
szazaléka.

Teljes kartéritési felelosséggel tartozik a hallgaté azokban a dolgokban
bekovetkezett hianyért, karért, amelyeket jegyzékkel vagy atvételi
elismervénnyel, nyilatkozattal visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi
kotelezettséggel vett at, és amelyeket dallandéan Orizetében tart,
kizarolagosan hasznal vagy kezel. Menteslil a feleldsség alol, ha a hidnyt
elhérithatatlan ok idézte eld.
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10.000 Ft feletti kartérités esetén a hallgatd 6-12 honapi részletfizetést
kérhet. A részletfizetés idotartamat a kartéritési hatarozatot hozo donti el.

25. §

Ha a hallgatot hallgatoi jogviszonyaval, kollégiumi felvételi jogviszonyaval,
gyakorlati képzéssel Osszefliggésben kar éri, az Egyetem, a kollégium, a
gyakorlati képzés szervezdje vétkességere tekintet nélkiil koteles részére a
teljes kart megtériteni, kivéve, ha bizonyitja, hogy a kart mikodési korén
kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart akkor
sem, ha azt a kérosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Az anyagi feleldsség egyeb kérdéseiben a Polgari Torvénykonyverdl szolo
2013. évi V. torvénynek a kartéritésre vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni.

A Kkartéritési jogkor gyakorloi
26. §

A kartéritési jogkort els6 fokon a kar vezetdje gyakorolja. A masodfoku
eljarasra a 20. § (1) bekezdésében foglaltak az irdnyadoak.

A hatarozat végrehajtasa érdekében a jogerds kartéritési hatdrozatot meg
kell kiildeni a kancellarnak.

A hallgatd meghallgatasa nélkiil lehet kartéritési hatarozatot hozni
(egyszerusitett kartérités) azokban az esetekben, amikor a hallgat6 az altala
koteles megtériteni (pl. elveszett konyvtari konyvért, sportfelszerelésért,
tanszéki felszerelésért).

Egyszertisitett kartéritést lehet alkalmazni 10.000 Ft-ot meg nem halado kar
esetében, ha a hallgatd a karokozast €s annak mértékét jegyzokonyvben

elismeri.

A hallgatot ért kar megtéritésérdl elsé- és masodfokon az (1) bekezdésben
meghatarozottak dontenek.

Kartéritési tigyben elsé fokon lehetdség szerint 30 napon beliil hatarozatot
kell hozni.

27.§

Amennyiben a hallgatd szakmai gyakorlatan, ennek keretében a foglalkoztatonak
okoz kart, illetve 6t éri kar — a szakmai gyakorlatra vonatkozo és a gyakorlat kari
szervezdje altal megkotott szerzodés eziranyu rendelkezéseinek hianyaban — a kar
megtéritésérdl a gyakorlat szervezdje a kar vezet6jének ttjan gondoskodik.
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A kartéritésre iranyul6 eljaras szabalyai
A karigény bejelentése és elbiralasa
28. §

A hallgaté altal okozott, a jelen Szabalyzatban meghatarozott karrél —
amennyiben nem tartozik az egyszer(sitett kartérités hatalya ala — a
karokozas helyén jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvet a kart
okozo hallgatoval ald kell iratni, egyben nyilatkoztatni kell, elismeri-e a
karokozas tényét, ¢és vallalja-e a kar megtéritését. Nyilatkozatat a
jegyzékonyvben rogziteni kell.

A Kar szervezeti egységeiben okozott karrol a szervezeti egység vezetdje, az
Egyetemi és Nemzeti Konyvtarban okozott karrél a konyvtar érintett
szervezeti egységének vezetdje irja ala a jegyzOkonyvet.

A kérokozasrol felvett jegyzékonyvet a kar vezetdjének, illetéleg a konyvtar
foigazgatdjanak kell megkiildeni.

A 10.000 Ft-ot meghalado6 kartérités esetén vagy amennyiben a hallgaté ezt
kéri, a kartéritési jogkor gyakorldja koteles a hallgatét meghallgatni. A
meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni.

A kérokozasrdl és a meghallgatasrol késziilt jegyzékonyvet véleményezésre
meg kell kiildeni a kancellarnak.

29. §

A Kartéritési hatarozatnak tartalmaznia kell az Akr. 81. §-aban foglaltakat,
kiilonos tekintettel az alabbiakra:

a)
b)

c)

d)

1)

a kartéritési jogkor gyakorlojanak megnevezését,

a hatarozat szamat, keltét,

a hatarozat rendelkezd részében a kart okoz6 hallgatd személyi adatain kiviil
meg kell hatdrozni az okozott kart, a kartérités 0sszegét, rendelkezni kell az
esetleges részletfizetésrél, utalni kell a halasztd6 hatalya jogorvoslati
lehetdségre,

a hatarozat indokolasaban részletesen le kell irni az okozott kart, a kartérités
megallapitdsanak indokait, a figyelembe vett koriilményeket, meg kell
jeldlni azokat a rendelkezéseket, melyeken a kartéritési hatarozat alapul.

30. §
A hallgaté az 6t ért kar megtéritését a kar vezetdjétdl kérheti irasban. A

kérelemben részletesen le kell irni a kar jellegét, keletkezésének
koriilményeit, a becsiilt, vagy ha ez ismert, valosagos értékét.
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A kérelmet a kar vezetdje véleményezésre €s kivizsgalasra megkiildi a
kancellarnak. A kancellar az érintett karral egyiittmiikodve vizsgélja meg a
hallgatoi kérelem tartalmat, koriilményeit, és tesz javaslatot a dontésre.
Sziikség esetén meg kell hallgatni a kart szenvedett hallgatoét is.

Jogorvoslat a kartéritési hatarozat ellen
31. §

Az els6 fokl érdemi hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil, a rektorhoz cimzett, irasban benyujtott jogorvoslati kérelemmel lehet
élni.

A jogorvoslati kérelmet a kar vezet6jéhez kell benytjtani, aki azt 3
munkanapon beliil az ligyben keletkezett Gsszes irattal egyiitt koteles az

Oktatasi [gazgatosagra megkiildeni.

A jogorvoslati kérelem elbiralasara a 20. § (1) bekezdésében foglaltak az
iranyadoak.

A jogorvoslati kérelemnek a hatarozatban foglalt rendelkezések
végrehajtasara halaszto hatalya van.

A végleges hatarozat egy példanyat a hallgat6 személyi anyagaban el kell
helyezni.
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Zaro rendelkezések
32.§

(1) A jelen Szabalyzatot a Szenatus 2021. oktober 21-én a 14/2021. (X. 21.)
szamu hatarozataval fogadta el.

(2) Jelen Szabalyzat 2021. oktober 22. napjan 1ép hatalyba. Rendelkezéseit a
folyamatban 1év6 iigyekben is alkalmazni kell.

(2) A Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 37/2014. (V.
15.) szamu hatarozattal elfogadott a jelen Szabalyzattal azonos cimii
Szabalyzat.

(3) Az elfogadast kdvetdé modositasokat labjegyzetek jelzik.

(4) Jelen Szabalyzat a Debreceni Egyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata

hallgatéi kdvetelményrendszerének része.

Debrecen, 2021. oktober 21.

Dr. Szilvassy Zoltan
rektor

Dr. Bacs Zoltan
kancellar
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