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1. §

A Debreceni Egyetem mindségbiztositasi rendszere

A Debreceni Egyetem (Egyetem) a mindségbiztositasi rendszerét az érvényes nemzeti
felsGoktatasrol szolo torvény eldirasaira, a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacids Bizottsag
altal javasolt szempontrendszerre alapozva hatarozza meg, figyelembe véve a
felsdoktatas mindségbiztositasanak eurdpai Sztenderdjeit. Az Egyetem vezetése
elkotelezi magat és aktiv szerepet vallal a mindségbiztositasi rendszer miikddtetésében és
fejlesztésében.

Az Egyetem vezetésének célja az intézmény mindségbiztositasi rendszerének
fejlesztésével annak biztositasa, hogy az Egyetem a hazai és nemzetkdzi munkaerdpiacon
hasznosithato, magas szinvonalu és tovabb fejleszthetd ismereteket kdzvetitsen hallgatoi
részére.

Az Egyetem minbségbiztositasi rendszere — az Alapitdo Okiratban meghatarozott
feladatok figyelembevételével — az Egyetem egészére kiterjedd tudatos és szervezett
tevékenység, amely az Egyetem mindségpolitikdjaban kinyilvanitott célok
megvalositasat szolgalja, és amelynek k6zéppontjaban a kozvetlen és kozvetett partnerek
igényeinek kielégitése all, kiilonos tekintettel a hallgatok teljes korére (fliggetleniil attol,
hogy milyen finanszirozasi ¢és képzési formaban tanulnak), a munkaadokra, a kutatasok
¢és egyeb szolgaltatasok megrendeldire, a nemzetkozi €s hazai szakmai ¢és tudomanyos

crer

rektori biztos késziti el, és a Szenatus hagyja jova.

Az Egyetem Mindségfejlesztési Programot készit. Az intézményi Mindségfejlesztési
Programban keriilnek meghatarozasra az oktatast és kutatast érinté minéségfejlesztési
intézkedések.

Az Egyetem Mindségbiztositasi Kézikonyvében is szabalyozasra keriil az oktatoi munka
hallgatoi véleményezésének (OMHV) rendje, de 6nallo szabalyzatként is megalkotasra
kertilt.

A mindségbiztositas és az e tevékenységen alapuld mindségfejlesztés az Egyetem
valamennyi oktatdjanak, kutatdjanak, dolgozdjanak kotelessége. Munkakori feladatait
mindenki olyan szinten koteles ellatni, hogy az Egyetem eredményei mindenkor
Osszhangban legyenek azokkal a célkitiizésekkel, amelyek a mindségpolitikaban
megfogalmazasra keriiltek.

Az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének iranyitasat a mindségbiztositasi rektori
biztos végzi, akit a feladat ellatasaval a rektor biz meg.
Az ESG sztenderdeknek valé megfelelést a karok mindségiigyi vezetdi koordinaljak.
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A Szenatus legfontosabb mindségiigyi feladatai:

a)
b)
c)
d)

a mindségbiztositasi rendszer alapelveinek elfogadasa,

a mindségfejlesztési program elfogadasa,

az Egyetem Mindségbiztositasi Kézikonyvének elfogadésa,

az onértékelési jelentés elfogaddsa 5 évenként, a MAB kovetelményeivel
Osszhangban.

A Minéségfejlesztési Bizottsag feladata:

a)
b)

c)

a Mindségfejlesztési Program szakmai véleményezése, tamogatasa,

az intézmény mindségcéljainak attekintése, a fejlesztési lehetoségek feltarésa,
fejlesztési feladatok meghatarozasa,

az oktat6i munka hallgatdi véleményezési rendszerének tamogatésa.

A mindségbiztositasi rektori biztos feladata:

a)
b)

c)

az Egyetem mindségbiztositdsi rendszerének iranyitasa,

Diplomas Pdalyakovetési Rendszer szakmai milkddtetése ¢és mitkddéséhez
kapcsolodo elégedettségi mérések lebonyolitasa (hallgatéi, végzett hallgatoi,
munkaerd piaci, munkatarsi elégedettség),

a kari mindségiligyi vezetok mindségbiztositasi munkajanak dsszehangolasa.

A karok mindségbiztositassal kapcsolatos feladatai:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

h)

)
K)

a kari vezeték a mindségbiztositdsi rendszer kari mukodtetésének segitésére
mindségiligyi vezetoket jeldlnek ki. A kari mindségiigyi vezetdk feladatait a kari
vezetdk az Egyetem Mindségbiztositasi Kézikonyvében meghatirozottaknak
megfelelden rogzitik,

a kar mindségbiztositasi rendszerének atfogd mitkddtetése, feliigyelete,

részvétel az egyetemi Mindségfejlesztési Program végrehajtasaban,

kari mérések elvégzése, az eredmények értékelése, fejlesztési javaslatok
eldterjesztése a karok vezetdinek,

kari éves mindségcélok kidolgozasa, a kari megvalositas biztositasa,

a kari mérések eredményeinek eljuttatasa a minGségbiztositasi rektori biztoshoz,

a partnerek 4ltal meghatdrozott kovetelmények megvaldsitasa és folyamatos
érvényesitése,

OMHV  kérddives felmérések  készitése ¢vente egy alkalommal ¢és
ezek kiértékelése, fejlesztési javaslatok eldterjesztése a karok vezet6i felé, (Minden
oktatdé mérése legalabb négy évente, kell, hogy megtorténjen!)

a mindségszemlélet terjesztése a karon,

folyamatos kapcsolattartas az Egyetem mindségbiztositasi rektori biztosaval,

az oktatdbmunka hallgatoi véleményezése tapasztalatai
felhasznaldsanak biztositasa az oktatdi teljesitmény értékelésekor.

2. §



(1) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének miikodését és feladatait részletesen a
Debreceni Egyetem Minéségbiztositasi Kézikonyve tartalmaz

3. §
(2) A jelen ,,A Debreceni Egyetem Mindségbiztositasi Eljarasrendje” cimii szabalyzat a

Debreceni Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak részét képezd, kiilon
megalkotott szabalyzat.

(3) A jelen ,,A Debreceni Egyetem MinOségbiztositasi Eljarasrendje” cimili szabalyzatot a
szenatus a 2021.december 9. napjan tartott iilésén a fogadta el

Debrecen, 2021.december 9.

Prof. Dr. Szilvassy Zoltan Dr. Bacs Zoltan

rektor kancellar



