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EFOP 343 - Munkaer6-piaci mérés

DE-munkaerépiac 2019 (de-mpiac_19) "@"‘
Valaszaddk szama = 102 DEBRECENI

Felmérés eredmények

J el m agya razat Vélaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
L . 25% 0% 50% ~ 0%  25% n=mennyiség

Kérdésszbveg Bal polus : : Jobb polus atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

1 2 3 4 5
Skala Hisztogram

1. Altalanos kérdések

Y Amennyiben Onéknél a Debreceni Egyetem t3bb kardn végzett, szakember dolgozik, kérjiik, a tovdbbiakban, a kérd8iv
egészében azokrél a szakemberekrél fogalmazzgdk meg a véleményiiket, amelyik karrél a legtébben vannak alkalmazédsban.

Kérjik valasszon az alabbi listabél:

Allam- és Jogtudomanyi Kar D 5.2% n=96
Altalénos Orvostudomanyi Kar (] 2.1%
Bolcsészettudomanyi Kar D 10.4%
Egészségiigyi Kar C] 13.5%
Fogorvostudomanyi Kar O 3.1%
Gazdasagtudomanyi Kar D 11.5%
Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar C] 7.3%
Informatikai Kar (] 5.2%
Mezdgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kérnyezetgazdalkodasi Kar D 18.8%
Mdaszaki Kar D 19.8%
Népegészségiigyi Kar [ 1%
Természettudomanyi és Technoldgiai Kar [] 2.1%
2 Megye (ahol a cég/intézmény m{ikddik):
Budapest D 4% n=101
Bécs Kiskun megye ﬂ 1%
Békés megye [I 1%
Borsod-Abauj-Zemplén megye D 8.9%
Gyér-Moson-Sopron megye [] 2%
Hajdu-Bihar megye | ) 55.4%
Heves megye U 3%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye O 4%
Nograd megye [I 1%
Pest megye [] 2%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye [: 17.8%
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3 Az alabbi lehetdségek koziil kérjilk, valassza ki cégiik, intézményiik 4gazatat.
Mezdgazdasag, vad-, erdé-, halgazdalkodas D
Feldolgozdipar [I
Villamosenergia-, gaz-, géz-, vizellatas U
EpitSipar [:
Kereskedelem, javitas D
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas D
Ingatlaniigyek, gazdasagi szolgaltatas ()
Kézigazgatas- védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas D
Oktatas (]
Egészséguigyi, szocialis ellatas ()
Egyéb kdzdsségi, személyi szolgaltatas O
Egyeb ()

Elelmiszeripar ﬂ

10.2%

1%

3.1%

13.3%

6.1%

4.1%

2%

9.2%

3.1%

26.5%

4.1%

16.3%

1%

n=98

Y Mi az Onék szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja”?

Bt |
o —
zt Nyt ()

Alapitvany, egyestlet O

Egyéni vallalkozé, 6nfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végzé []

1%

42.2%

13.7%

4.9%

1%

37.3%

n=102

' Hany alkalmazottja van a szervezetnek?

(Kérjiik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érintd létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég

esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi létszamat adja meg! Ha én egyéni vallalkozo, vagy

onfoglalkoztatd, kérjlik, az 1. valaszlehetbséget jeldlje meg!)

1-216 ()
346 ()
5916 ()
10-1916 ()
2049f6 ()
50-99f6 (]
100-249f6 (]
250-999 6 ()
1000 fénel tobb ()

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

2.9%

3.9%

8.8%

9.8%

18.6%

16.7%

16.7%

9.8%

12.7%

n=102

Kérjiik osztalyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaer6 kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!

(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

R 4% 14,9% 24,8% 29,7% 26,7%
>" Korabbi munkatapasztalat 1 : T 5 p=101
. } | atl.=3,
md=4
elt.=1,1
1 2 3 4 5
EvaSys kiértékelés Oldal2
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R . 61% 10,2% 316% 449% 7,1% -

22 gzinvonalas 6néletrajz ] : — T T 5 %

’ v ' md=4
elt.=1
tart.=2

1 2 3 4 5
- 1% 0% 2%  28% _ 69%
239 |nterjin szerzett személyes benyomés ] . . . v 5 n=100_
i atl.=d,
i md=5
elt.=0,6
1 2 3 4 5
. . . 63% 16,7% 302% 44,8% 21% -

%Y Tanulmanyi eredmények, a diploma érdemjegye ; : 1 ; 5 %,

' v ' md=3
elt.=1
tart.=3

1 2 3 4 5
. - - 3% 11% 34% 44% 8% -
29 Diplomét ad6 felsdoktatasi intézmény ] ; 1 ; 5 e,
presztizse ' v ' md=4
elt.=0,
tart.=1
1 2 3 4 5

3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok

Kérjiik mérlegelje, hogy a munkaeré kivalasztasa soran mennyire tartja fontosnak a kovetkezé kompetenciakat?

(1=egyaéltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)

0% 1% 8% _ 31%  60% -
) Proaktiv problémamegoldés ; - - — Ty 5 Sits
’ v ' md=5
elt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5
" . 0% 3%  228% 525% 21,8% -

%2 Tokéletességre térekvés 1 r 5 mfledlS
md=4
elt.=0,8
tart.=1

1 2 3 4 5
0% 1% 59% 28,7% 64,4% =
*3 Csapatmunka . 7% 6447 ] n=101_
T v [ md=5
elt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5
0% 0% 41% 255% 70,4% —
) Kitartas ’ : ’ e
1 ' Y 5 atl.=4,7
H md=5
elt.=0,6
tart.=1
1 2 3 4 5
0% 2% 11% 45% 42% =
9 Céltudatosség . ek % A% 42% ; n=100,
’ v md=4
elt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5
o 0% 1% 1%  33%  55%
%9 Kommunikativitas ] : : —— Ty 5 n=100
. ¥ 1 atl.=4,4
md=5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
0% 1% 17,2% 51,5% 30,3% -
% Magabiztossag : !l : n°99
1 5 atl.=4,1
md=4
elt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5
0% 0%  16%  49%  35% -
%% Tanulasi vagy ne 100
1 L'_| 5 atl.=4,2
— md=4
elt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5
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0% 0%  13%  50%  37% -
%9 Feladattervezés . = . p=100,
' md=3
elt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kézepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs
velemeénye)

. . 0% 52% 16,5% 58,8% 19,6% =
*1 szakmai elméleti alapok 1 ¥ 5 A
md=4
elt.=0,8
tart.=3
1 2 3 4 5
. . 21% 227% 34% 23,7% 17,5% -
2 szakmai gyakorlati jartassag ; : 7 : 5 A
v md=3
elt.=1,1
tart.=3
1 2 3 4 5
. 22%  75% 258% 398% 24.7% _
43 szamitégépes ismeretek ] : 2 : 5 n .
' v ' md=4
elt.=1
tart.=7
1 2 3 4 5
. 48% 143% 357% 345% 10,7% _
*% jdegennyelv tudas ’ : ? : 5 e N
' v ' md=3
elt.=1
tart.=16
1 2 3 4 5
. . 21%  14.6% 271% 427% 135% _
% 3nallé munkavégzéshez sziikséges készség ] . T . 5 i
) v ' md=4
elt.=1
tart.=4
1 2 3 4 5
- 1,1% 14,7% 253% 41,1% 17,9% =
% csapatmunkahoz sziikséges készség ] . T . 5 n5e
) v ' md=4
elt.=1
tart.=4
1 2 3 4 5
. 1,1% 172% 28% 39,8% 14% =
“7) szervezd készség 1 : 5 . 5 P
) v ' md=4
elt.=1
tart.=6
1 2 3 4 5
. . 0% 9,3% 30,9% 43,3% 16,5% -
% kommunikaciés készség ] T A 5 A
) v ' md=4
elt=0,9
tart.=3
1 2 3 4 5
0%  83% 37.5% 354% 18.8% -
9 problémamegoldé6 készség ] : 1 ; 5 nEs
' v ' md=4
elt.=0,9
tart.=3
1 2 3 4 5
1% 73% 344% 385% 18,8% -
*19 preciz munkavégzés ’ : 2 ; 5 i
' v ' md=4
elt.=0,9
tart.=4
1 2 3 4 5
1% 52% 354% 417% 16.7% -
" az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga 1 - 1 - 5 %,
) v ' md=4
elt.=0,9
tart.=4
1 2 3 4 5
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412 oktatas szinvonala (6sszességében)

5. Tovabbképzés, megjegyzés

5 Az On cége részt vesz a Debreceni Egyetemmel kézds Dualis képzésben?

1,1%

2,1%

32,6%

453% 18,9%

nem [

26.5%

73.5%

n=95
atl.=3,8
md=4
elt.=0,8
tart.=5

n=102

Készdnjiik, hogy kitdltotte kérdbiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatb&zisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fiiggben néhdny masodpercig is eltarthat. Kérjik, vdrja meg az adatmentés végét

Jelzd iizenet megjelenését!

EvaSys kiértékelés
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

Korabbi munkatapasztalat SzInvonalas 6néletrajz Interjan szerzett személyes benyomas
1 5 1 5 1
100% 100%+
" | atl.=3.4 e
75% 75%T
—~ elt=1
50% 50%
25%1 n=98 25%7
1% 2%
Tanulményi eredmények, a diploma érdemjegye Diplomat adé fels6oktatési intézmény presztizse Proaktiv problémamegoldas
1 5 1 5 1
100%+ 100%+
| atl.=3.2 atl.=3.4
75%+ 75%T
—~ elt=1 elt.=0.9
50% 50%1
n =96 25% n =100 25%T
2% 3% 1%
Tokéletességre térekvés Csapatmunka Kitartas
1 5 1 1
100% 100%T 100%T
’ atl=3.9 ’ atl=4.6 ’
75% 75%T 75%T
elt.=0.8 elt.=0.7
50%1 50%T 50%T
25%1 n=101 25% n =101 25%T
1% a2
Céltudatossag Kommunikativitas Magabiztossag
1 1 2
100% 100%+ 100%+
y atl.=4.3 y atl.=4.4 :
75% 75%T 75%T
elt.=0.7 elt.=0.7
50% 50%T 50%
25%1 n =100 25% n =100 25%7
1% 1%
Tanulasi vagy Feladattervezés szakmai elméleti alapok
1 1 5
100% 100%+ 100%+
atl.=4.2 atl.=4.2
75% 75%+ 75%T
elt.=0.7 elt.=0.7
50%- 50% 50%1
25%1 n =100 25%+ n =100 25%
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szakmai gyakorlati jartassag

szamitégépes ismeretek

idegennyelv tudés

100%-

75%7

50%

25%

100%T

75%T

50%T

25%T

2%

csapatmunkéahoz szilkséges készség

szervez§ készség

1 1 1
100% 100%+ 100%+
y y atl.=3.6 :
75% 75%+ 75%T
elt.=1
50% 50% 50%1
25%1 25% n=95 25%7
1% 1%
kommunikéciés készség problémamegold6 készség preciz munkavégzés
1 1 1
100% 100%+ . 100%+
° ° atl.=3.6 °
75% 75%+ 75%T
elt.=0.9
50%- 50% 50%1
25%1 25%+ n =96 25%
1%

oktatés szinvonala (6sszességében)

100%-

75%7

50%

25%

100%T

75%T

50%T

25%T

1% 2%

EvaSys kiértékelés
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Profil

Alegység: DPR - mérések
Tanar neve: EFOP 343 - Munkaeré-piaci mérés
Kurzus neve: DE-munkaerépiac 2019

(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaer§ kivalasztasi szempontok
2.1) i -
Korabbi munkatapasztalat 1 / =101 =36 md=40  elt=1.1
22) . ;
SzInvonalas 6néletrajz 1 .[_\ =98 =34 md=40  elt=1.0
~N
23) 14 1 \\
-3) Interjin szerzett személyes benyomas — =100 46 md=50 elt=06
P
24)  Tanulmanyi eredmények, a diploma 1 //
érdemjegye ' \ n=96 4t.=32 md=3,0 elt=1,0
25 DI i
Erlglsozrtr;:;:défelsboktatém intézmény 1 \. =100 434 md=40  elt=0,0
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
3.1 . . . -
Proaktiv problémamegoldéas 1 /,_ =100 =45 md=50  elt=07
32) Toké . M .
Tokéletességre torekvés 1 { =101 =39 md=40  elt=0,8
\\.
3.3)
Csapatmunka ! '\ n=101 atl.=46 md=50 elt.=0,7
34) Kitarta
Kitartas ! /'L n=98 atl.=4,7 md=50 elt.=0,6
35 Cé 4
Céltudatosség ! "\/ n=100  &tl.=43 md=4,0 elt.=07
3.6) ikativita
Kommunikativitas ! /L n=100  &t.=44 md=50 elt.=0,7
3.7) i 4
Magabiztossag ! "\/ n=99 atl.=41 md=4,0 elt=07
3.8) 4si VA
Tanulési vagy ! L\ n=100  &tl.=42 md=4,0 elt.=07
3.9) 5
Feladattervezés ! L n=100  &tl.=42 md=4,0 elt.=07
{4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség }
41 . .
szakmai elméleti alapok 1 / n=97 =39 md=40  elt=0,8
4.2) | 11
szakmai gyakorlati jartassag 1 _‘./\ n=97 =33 md=30  elt=11
4.3) i
szamitégépes ismeretek 1 /\.’_ =93 =38 md=40  elt=1,0
44)
Idegennyelv tudas ! '\/ n=84 atl=3,3 md=3,0 elt=1,0
45 & ..
6nall6 munkavégzéshez sziikséges készség 1 \‘ =96 =35 md=40  elt=1,0
4.6) i
csapatmunkéahoz szilkséges készség 1 1. =95 =36 md=40  elt=1,0
EvaSys kiértékelés Oldal8
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47) gzervezB készség

4.8)  kommunikaciés készség

49) problémamegold6 készség

4.10) preciz munkavégzés

41) az egyetemen megszerzett tudas

hasznosséaga

4.12) oktat4s szinvonala (6sszességében)

—_—

—
-—

EvaSys kiértékelés

n=93

n=97

n=96

n=95

atl.=3,5

atl.=3,7

atl.=3,6

atl.=3,7

atl.=3,7

atl.=3,8

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

elt.=1,0

elt.=0,9

elt.=0,9

elt.=0,9

elt.=0,9

elt.=0,8
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Hozzaszolasok jelentése

5. Tovabbképzés, megjegyzés

%2 Kerjiik, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

- (2 el6fordulas)

A szocialis fels6foku szakképzés esetében - altalaban is - bemeneti sz(ir(i bevezetése lenne sziikséges, mivel emberileg alkalmatlan
hallgatok kertlnek ki a fels6oktatasbdl. Ezen tulmenden az elméleti és gyakorlati oktatas szinvonalat nagymértékben emelni
sziikséges és a kdvetelményrendszert szigoritani, legalabb annyira, mint az 1990 évek kdzepén és végén volt. Erre azért van
sziikségem, mivel a hallgatok jelentds része szinte 0-hoz kdzelitd elméleti és gyakorlati tudassal kertl ki az oktatasi intézményekbdél.

A tevékenység iranti elkdtelezettség, igényesség, elhivatottsag, észinte érdeklédés megléte.

Az egészséguigyi képzés elméleti és gyakorlati tematikajabol hianyolom az alapellatasi rendszerének az oktatasat, tanitast! A
tapasztalat azt mutatja, hogy nem ismerik az egészségugyi rendszer felépitését, vagy nem megfeleléen silyozzak a feladatokat!

A véddndk esetében javasolnam a kotelez6 alapellatasi gyermekorvosi Ggyeleti tantargyat (nem is értem, miért nincs gyakorlati
képzésként benne, ott tanulna meg az ligyeleten az akut korképek ellatasat, majd azok atadasat a kismamaknak)!

Ment6tiszt képzésben nem jelenik meg hangsulyosan az egészségugyi alapellatas rendszere, sem elméleti érakon nem hallanak a
hallgatok réla, sem gyakorlati képzésben egyaltalan nem kell részt venniiik semmilyen formaban - nincs kotelez6 haziorvosi gyakorlat,
ami lehetne akar praxiskdzosségi gyakorlat, nem kell orvosi Gigyeleten gyakorlatot teljesitenilik, pedig késébbiekben mar ott is
dolgoznak, vagy akar szerevezik a mentést....!

Munkank soran ériasi humaneréforrasbeli hiannyal kiiszkddiink nap, mint nap. Nagyon kevesen mennek manapsag szocialis munkas,
vagy szocialpedagdgus szakra. Az én idémben (1995-1999 szocialis munkas) még tdbb mint 100-an jartunk a szakra. Aki szeretne
menni annak emelt szintl érettségi kell, ami miatt sokan inkabb visszalépnek a tanulastol.

Nagyon fontosnak tartjuk a alapveté szakmai tudast, a hasznalhato idegen nyelvi tudast, a tudatossagra val6 nevelést és a kitartast.

Sokkal tébb gyakorlat kellene. Jogon, igazgatasszervezén kis tulzassal csak a magoltatas megy. Legalabb fél év (de inkabb 2x fél év)
gyakorlat - ami szintisztan gyakorlat - kellene. Tutori rendszer fizetett tutorokkal, érdemi munkavégzéssel a gyakorlati helyeken.

Sokszor szembestllink a jelentkezd hallgatok onértékelési problémaival. Sajnos egyre tébbszodr talalkozunk olyannal, aki egyre
magabiztosabban fellépve a szakmai tapasztalatainak hianyaval nincs tisztaba, de szinte azonnal tervezési feladatokat szeretne
kapni, magas fizetésért. A programokat nem tudjak készség szinten kezelni. Egyre kevesebb az alazattal, elhivatottsaggal dolgozni
akaré munkavallalé. Ha mégis lenne ilyen, akkor az biztos hogy a févaros felé veszi az iranyt, helyben szinte lehetetlen itt tartani a

jobb tanulékat.

Vannak olyan kérdések a 4-es pontban amelyeket személyenként valtozo.
konfliktuskezelés, asszertiv viselkedés fejlesztése tréningek keretén beldl

Erdekkériink a villamosmérndk képzés.

%3 Kérjiik, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portf6liéjanak fejlesztésére!

- (2 el6fordulas)

A miszaki kar portfélidjaba javaslom a gyartastechnoldgiai mérnoki képzés felvételét, figyelembe véve, hogy Debrecen kornyékén
milyen iranyu a gazdasagi fejl6dés, azaz egyre tdbb termel6 nemzetkdzi vallalat van jelen, akiknek sziikséguk van jo alapokkal
renelkezé gyartast tamogaté mérndkdkre.

A szakmai képzésbe javasolt tdbb gyakorlati hely bevonasa és egy gyakorlati helyre egyszerre minél kevesebb hallgaté kildése
egyidében.

A villamosmérndki képzés valds piaci igényekhez valé alkalmazkodasa. Tervez6i programok ( EPLAN) oktatasa. A piaci szerepl6k
bevonasa a gyakorlati képzésbe.

Egészseégligyi rendszerek, az egészségligyi rendszer felépitése Magyarorszagon (mult-jelen-jéveé)

Elényds lenne szamunkra ha tébb szakmai program lenne, esetlen helyszini gyakorlatokkal illetve tobb allasborzével.
Erésiteni a szamitastechnikai képzést. Példaul Excel, Power Point alapos ismerete.

Gyakorlatorientaltsag

Nem "miivészekre", hanem szorgalmas, valédi szakmai tudassal felvértezett hallgatdkra lenne sziikség, valds dnértékeléssel.

Szakjogész képzések bdvitése.

vezetbképzés

Epiiletgépész szakteriileten : -Kicsit gyakorlatiasabb képzés kellene, miiszaki jogi hatteret erésiteni kellene, szoftverek ismerete
lehetne er6sebb, kommunikacio készségen is van csiszolni vald

EvaSys kiértékelés Oldal10



