Munkaeré-piac-6sszes-1

Jelmagyarazat

Kérdésszbveg

1. Altalanos kérdések

12)

Munkaer6-piac-0sszes-1
Vélaszadok szama = 289

Felmérés eredmények

Valaszok relativ gyakorisaga

Bal pélus

Skala

Megye (ahol a cég/intézmény m(kddik):

Atl. elt.

Atlag Median

25% 0% 50% 0% 25%

Hisztogram

Budapest C]

Bacs Kiskun megye][

Békés megye []

Borsod-Abauj-Zemplén megye C]

Csongrad megyeI

Fejér megye ][

Gyér-Moson-Sopron megyeI

Hajdu-Bihar megye (

Heves megye []

Jasz-Nagykun-Szolnok megye D

2. Munkaer§ kivalasztasi szempontok

Pest megye []

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye D

Tolna megyeI

Vas megyeI

Jobb pélus

g = A
&
DEBRECENI

0

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

8% n=287

0.7%
1.4%
6.3%
0.3%
0.7%
0.3%
53.7%
2.1%
4.2%
2.1%
19.5%
0.3%

0.3%

Kérjiik osztalyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaer6 kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!

(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

. 4% 10,7% 20,6% 34,6% 30,1% -
21 Korabbi munkatapasztalat 1 - — Ty T 5 T127s
’ v ' md=4
elt.=1,1
tart.=2
1 2 3 4 5
" . 2,9% 118% 30%  37,9% 17,5% .
22 Szinvonalas 6énéletrajz 1 - — T 5 PN
’ v ' md=4
elt.=1
tart.=2
1 2 3 4 5
. 04%  04%  32% 211% 751% .

% Interjan szerzett személyes benyomas 1 - I v, 5 ez,
md=5
elt.=0,6
tart.=1

1 2 3 4 5
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. . . 6.5%  183% 333% 312% 10,8% ;
24 Tanulméanyi eredmények, a diploma érdemjegye ] — ° : 5 ez,
' v ' md=3
elt.=1,1
tart.=1

1 2 3 4 5

) . 6.5%  113% 284% 38,5% 15,3% -
*9 Diplomét ad6 felsdoktatasi intézmény 1 - - - — 7 5 A

(]
presztizse ’ v ' md=4

3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok

Kérjuk mérlegelje, hogy a munkaeré kivalasztdsa soran mennyire tartja fontosnak a kévetkezé kompetenciakat?
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)

0% 0,7% 3,3% 258% 70,2% -
*" Proaktfv problémamegoldas 1 — 5 ne2re,
md=5
elt=0,6
tart.=1
1 2 3 4 5
" . 04%  18% 182% 482% 31.4% -
%2 Tokéletességre torekvés 1 5 g
md=4
elt.=0,8
tart.=2
1 2 3 4 5
0%  04%  44% 259% 69,3% -
3 Csapatmunka 1 —— 5 gﬂﬂa
md=5
elt.=0,6
tart.=2
1 2 3 4 5
. 0%  04% 26% 286% 685% -
*9 Kitartas 1 o 5 gtl.2=74?,’7
md=5
elt.=0,5
tart.=2
1 2 3 4 5
0% 04% 7,3% 42,1% 50,2% =
% Céltudatossag 1 ¥ 5 w2,
md=5
elt.=0,6
tart.=2
1 2 3 4 5
R - 0% 04% 7,7% 33,2% 58,8% =
%9 Kommunikativitas ] R 5 P
T md=5
elt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5
. 0% 1,1% 16,8% 471% 35% -
*7 Magabiztosséag ] 7 5 A
md=4
elt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5
0%  04% 91% 326% 57.9% _
38) i , , : : n=285
Tanulasi vagy 1 H——% 5 atl.=4,5
md=5
elt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5
11% 4%  97% 426% 42.6% _
3.9) > n=277
Feladattervezés 1 : N : 5 =42
md=4
elt.=0,9
tart.=3
1 2 3 4 5

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kbzepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs
véleménye)

EvaSys kiértékelés Oldal2
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4.1)

szakmai elméleti alapok

1,5%

2,2%

22,4%  39%

34,9%

—y—

15,4%

3 4

26,1% 27,6%

26,1%

3 4

18,1% 41,6% 31,5%

5

15,1% 28,6% 36,7% 15,5%

n=272
atl.=4
md=4
elt.=0,9
tart.=15

4.10)

preciz munkavégzés

412 oktat4s szinvonala (6sszességében)

5.

Tovabbképzés, megjegyzés

8,9%

28%  33,2%

28,4%

3 4

45% 22,4% 40,7% 31,3%

5

3 4

31,8% 37,5%

20,8%

20,9%  44%

27,6%

3 4

232%  38%

18,1% 41,7%

35,4%

3 4

6,7% 24,7% 412% 24%

5

3 4

24,2% 44,6%

24,9%

elt.=1
tart.=16

elt.=0,9

elt.=1
tart.=17

tart.=17

Koészonjiik, hogy kitbltétte kérdSiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fiiggben néhdany masodpercig is eltarthat. Kérjiik, varja meg az adatmentés végét
Jjelz6 izenet megjelenését!

EvaSys kiértékelés Oldal3
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

SzInvonalas 6néletrajz

1 1 5 1
100%1 100%-- 100%
’ atl=3.8 ’ atl.=3.6 :
75%- 75%- 75%
elt.=1.1 elt.=1
50%- 50%- 50%-
25%1 n =272 25%+ n =280 25%+
3% 0% 0% 3%

Tanulményi eredmények, a diploma érdemjegye

Diplomat adé fels6oktatési intézmény presztizse

Proaktiv problémamegoldas

1 1 & 1
100%-+
atl.=3.4
75%
elt.=1.1
50%--
n =275 25%+
1% 3%
Tokéletességre térekvés Csapatmunka Kitartas
1 1 5 1
100%- 100%+ 100%+
0 atl.=4.1 : | atl.=4.6 ©
75% 75%+ 75%+
69%
elt.=0.8 elt.=0.6
50% 50%+ 50%
25%- n=274 25%+ o6eA n=274 25%-
o% 4% 0% 3%
Céltudatossag Kommunikativitas Magabiztossag
1 1
100%- 100%+ 100%+
’ atl.=4.4 ° atl=4.5 :
75%- 75%+ 75%
elt.=0.6 elt.=0.7
50%- 50%-+ 50%-
25%- n=273 25%-+ n=274 25%:+
0% 1%
Tanulasi vagy Feladattervezés szakmai elméleti alapok
1
100%- 100%- 100%+
atl.=4.2
75%1 75% 75%+
elt.=0.9
50% 50% 50%
25%- 25%- n=277 25%+
1% 2%

EvaSys kiértékelés
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szakmai gyakorlati jartassag

szamitégépes ismeretek

idegennyelv tudés

&nall6 munkavégzéshez szilkséges készség

100%-

75%

50%-

25%

csapatmunkédhoz szilkséges készség

100%:-

75%

50%1

25%-

szervez§ készség

1 1 9 ! °
100%- 100%-+ 100%+
’ | atl=3.8 ° atl.=4 :
75%- 75%+ 75%
— elt=1 elt.=0.9
50%- 50%-+ 50%-
25%- n =271 25%+ n =268 25%
1% Gl
kommunikéciés készség problémamegold6 készség preciz munkavégzés
1 1 5
100%- . 100%-+ 100%-
° atl=3.9 ° °
75%- 75%-+ 75%1
elt.=0.9
50%- 50%-+ 50%1
25%- n =268 25%+ 25%:
2%

az egyetemen megszerzett tudas hasznosséga

oktatés szinvonala (6sszességében)

100%-

75%-

50%-

25%-

atl.=3.8

elt.=1

n =267

100%+

75%+

50%+

25%+
3%

4%

EvaSys kiértékelés
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Profil

I
l

Osszehasonlitas: Munkaeré-piac-0sszes-1

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok
21)  Korabbi munkatapasztalat 1 /. 272 =38  md=40 el=14
22) gzinvonalas dnéletrajz 1 ._[\\ =280 436 md=40  elt=10
23) |nterjan szerzett személyes benyomas 1 \\_ i
’// n=285  atl.=4,7 md=50 elt=0,6
24) Tanulmanyi eredmények, a diploma 1 .// i
érdemjegye \ n=279  atl=3,2 md=3,0 elt=1,1
25) Eriglsozrtr;g;:dé felsdoktatasi intézmény 1 \. 75 Ai-34  misd0  eleid
{3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok }
31) Proaktiv problémamegoldas 1 /,._ =275 Mo47 md=50  elt=06
32) Takéletességre torekvés 1 _\./\ ort lear msso  et-08
*% Csapatmunka ! \T n=274  All=46 md=50 elt=06
4 Kitartas ! /l n=273  Atl=47 md=50 elt=05
*%) Céltudatossag ! '-\/ n=273  Atl=44 md=50 elt=06
*¢ Kommunikativitas ! /L n=274  Atl=45 md=50 elt=07
*7) Magabiztossag ! "/\ n=274  &tl=42 md=40 elt=07
*% Tanulési vagy ! /\" n=285  4l=45 md=50 elt=0,7
*9) Feladattervezés ! / n=277  Atl=42 md=40 elt=09
4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség
41) szakmai elméleti alapok 1 / 272 &1=40 md=40 elt=09
42) szakmai gyakorlati jartassag 1 < =272 &1=35 md=40 elt=12
4.3) szamitégépes ismeretek 1 /\.’_ =238 439 md=40  elt=10
44 Idegennyelv tudds ! < n=245  atl=3,4 md=4,0 elt=1,1
45)  $néallé munkavégzéshez szlikséges készség 1 \.\ =271 &1=38 md=40 elt=1.0
46) csapatmunkahoz sziikséges készség 1 =268 &1=40 md=40 elt=09
EvaSys kiértékelés Oldalé
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47) gzervezB készség

4.8)  kommunikaciés készség

49) problémamegold6 készség

4.10) preciz munkavégzés

41) az egyetemen megszerzett tudas

hasznosséaga

4.12) oktat4s szinvonala (6sszességében)

— P"/Il— —_— -

EvaSys kiértékelés

n=264

n=268

n=271

n=271

n=267

n=269

atl.=3,7

atl.=3,9

atl.=3,8

atl.=4,1

atl.=3,8

atl.=3,9

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

md=4,0

elt.=1,0

elt.=0,9

elt.=1,0

elt.=0,9

elt.=1,0

elt.=0,9
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