EFOP 3.5.2 - Szakmatanar képzés fejlesztése, Debreceni Egyetem Szakmatanar képzés munkaeré-piaci kérd6iv

EFOP 3.5.2 - Szakmatanar képzés fejlesztése
Debreceni Egyetem Szakmatanar képzés munkaeré-piaci kérdéiv (DE-MP)

Valaszadok szama = 49

Felmérés eredmények

J el m agya razat Vélaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
N .. 25% 0% 50% 0%  25%
Kérdésszbveg Bal polus - ;
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram

2. A szervezet adatai

Jobb pélus

DEBRECENI
EGYETEM

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

24 Szervezet formaja
egyeni vallalkozas 0% n=49
korlatolt felelésségi tarsasag 0%
betéti tarsasag 0%
részvénytarsasag 0%
oktatasi intézmény | 95.9%
allamigazgatasi szervezet O 41%
non-profit szervezet 0%
28 A szervezetnél dolgozok létszama
1-918 0% n=48
10506 (] 16.7%
50-250 16 ( ) 72.9%
250 fénél tobb () 10.4%
27 Hol talalhat6 a vallalkozas, szervezet székhelye?
Hajdd-Bihar ( ) 100% n=48
3. A megkérdezett személyes adatai
30 Az On életkora
20-30 év 0% n=48
30-40ev (] 10.4%
4050ev( ) 27.1%
s0-60ev( ] 43.8%
60 évfelett (] 18.8%
%2 Neme
NG ( ) 49% n=49
Ferfi ( ) 51%
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%3 |skolai végzettsége

Egyetem | ) 97.9% n=48
Féiskola (] 2.1%
Erettségi, Technikum 0%
Szakkozépiskola 0%
Egyéb 0%
A kérdezett munkahely viszonya
¥9 Milyen a jogviszonya a szervezettel?
Tulajdonos és alkalmazott 0% n=48
Tulajdonos 0%
Alkalmazott | ) 50%
Megbizasos 0%
Vezetd ( ) 50%
Egyeb 0%
%9 Jelenlegi beosztottjainak szama
n=46

o-10f8 () 10.9%

10205 () 6.5%

sofofelett( ) 39.1%

4. Kompetencidk , képességek,készségek jelentésége

Megitélése szerint a kovetkez6 generacié szakmatanar képzésében melyik készségek és képességek a kulcsfontossagutiak?

(Kérem, hogy 1-5-ig terjedé skalan mindsitse az ismeretek fontossagat, ahol 1=egyaltalan nem fontos, 5=leginkabb fontos!)

2% 2% 16,3% 36,7% 42,9%

41 =
idegen nyelv n=49
gen ny ! l } | 5 atl=4,2
md=4
elt.=0,9
1 2 3 4 5
. R 0% 0% 2% 20,4% 77,6%
*? " hatékony kommunikacio 1 - - - - 5 n=49
|_|J atl.=4,
md=5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
o 0% 0% 0%  224% 77.6%
43 digitalis ismertetek ] > > > > L|° 5 n=d9
'_F atl.=4,
md=5
elt.=0,4
1 2 3 4 5
. s o oA LA 0% 0% _ 83% 354% 56,3%
*4) targyalasi technikak, eléado készség 1 > > e T 5 n=as
| | a4,
! md=5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
s . . . 0% 0%  63% 37,5% 56,3%
*9 dontési kompetenciak, problémamegoldas 1 Ty 5 p=ts
r 1 atl.=
! md=5
elt =06
1 2 3 4 5
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*9  hatékony konfliktuskezelés 1

0% 0% 0%  306% 694%
—F
1 2 3 4 5

0% 0% 42% 20,8% 75%
—
1 2 3 4 5

0%  122% 44,

n=49
atl.=4,7
md=5
elt.=0,5

n=49
atl.=4,4
md=4
elt.=0,6

1 2 3 4 5
4.9) T . . . . . 0% 0% 4,1% 36,7% 59,2%
szocialis érzékenység, érzelmi intelligencia 1 M7
¥
1 2 3 4 5
4.10) v oy , 0% 0%  6,1%  49%  44,9%
tervezd és szervezbkészség 1 v 1
' )
1 2 3 4 5
PR 0% 2,1% 42% 458% 47,9%
*1 kollaboracio, csapatszellem ] : > T
44—
1 2 3 4 5

Megitélése szerint a kovetkez8 generacié szakmatanar képzésében melyik kompetenciak a kulcsfontossaguak?

(Kérem, hogy 1-5-ig terjedé skalan mindsitse az ismeretek fontossagat, ahol 1=egyaltalan nem fontos, 5=leginkabb fontos!)

e 0% 0%  41% 327% 63,3%
412 egylittm(ikddé készség, csapatmunka 1 > > > e
T
1 2 3 4 5
N e s 0% 0% 2% 265% 71.4%
41 kitartas, megbizhatdsag, felelésségtudat ; -
1 2 3 4 5
.. . . PO s 0% 0% 6,1% 20,4% 73,5%
1 motivaltsag, kezdeményez6készség ; o
1 2 3 4 5
4.15) . i s 0% 0% 82% 16,3% 75,5%
' pontossag, precizitas 1 — v .
—
1 2 3 4 5
4.16) . 0% 0% 12,2% 34,7% 53,1%
" rugalmassag 1 . 7
4
1 2 3 4 5
a17) . . 0% 0%  82% 204% 71.4%
stresszt(ird képesség 1 1 v,
T
1 2 3 4 5

n=49
atl.=4,7
md=5
elt.=0,6

n=49
atl.=4,6
md=5
elt.=0,6
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0% 2% 122% 612% 24,5%

4.18) P ~
meggy6zés : 3 5 n=49
atl.=4,1
md=4
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. . .. . . . 0% 2% 0% 20,4% 77,6%
“19 elhivatottsag, elkotelezettség, hivatastudat 1 - - - - 5 n=d9
'_|J atl.=4,
md=5
elt.=0,6
1 2 3 4 5

0% 0% 42% 39,6% 56,3%

429 Bnallosag, terhelhetéség 1 TR 5 n=ts
F 1 atl.=:
! md=5
elt=0,6
1 2 3 4 5
P . 0% 0% 42% 188% T771%
+2) felelsségtudat 1 ) 5 n=48
—- atl.=4,7
md=5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
- . . 0% 8.2% 24,5% 49% 18,4%
) kockazatvallalas 1 : — T 5 n=49
k ) i atl.=3,8
md=4
elt.=0,8
1 2 3 4 5
4.23) = - . 0% 0% 10,2% 30,6% 59,2%
< dnfegyelem tlrelmesség 1 T V. 5 n=49 _
b i &tl.=4,
' md=5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
*2 szervezOkészsé Lo Db B2 53T IBBR 49
n=
9 ! 4 5 atl=43
md=4
elt.=0,6
1 2 3 4 5
o Al . 0% 0%  83% 43,8% 47.9%
2 kériltekintés szocialis érzékenység 1 : . T 5 n=as
b i &tl =4,
! md=4
elt.=0,6
1 2 3 4 5
. 0% 0% 102% 265% 63,3%
*%) empéatia ] P 5 n=49
k ) i atl.=4,5
md=5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
- . . L . 0% 0% 42% 188% T771%
*2) Bnfejlesztés, tanulo képesség 1 ) 5 n=48
—- atl.=4,7
md=5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
Mennyire elégedett a szakmatanar képzés tekintetében az alabbi felsorolt teriiletekkel?
(Kérem, hogy 1-5-ig terjedd skalan minésitse az ismeretek fontossagat, ahol 1=egyaltalan nem fontos, 5=leginkabb fontos!)
4.28) . L s . L . 0% 41% 16,3% 40,8% 38,8%
< elméleti képzés er6ssége 1 - 2 5 n=4o
I atl.=4,
' md=4
elt.=0,8
1 2 3 4 5
e 0%  82% 286% 469% 16,3%
*2) gyakorlati képzés eréssége 1 : — T 5 n=d9
b i &tl.=3,
! md=4
elt.=0,8
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. . it e 0%  61% 347% 49% 102%

+%9) végzett hallgatok felkésziiltségének komplexitasa 1 - — Ty T 5 n=d9
— an=3,

md=4
elt.=0,8

1 2 3 4 5

0% 174% 413% 37%  43%

431) Lritesl s .
kilféldi tanulmanyutak 1 ; } A 5 atl=33

1 2 3 4 5
432) s 21% 83% 47.9% 333% 83%
~ nyelvi képzés 1 - 1 ) 5 n
. T 1 atl.=3,4

0% 6,3% 354% 47.9% 10,4%
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. . .z . o 0% 10,4% 354% 39,6% 14,6%
+3 6sszhang a képzés és a munkaerdpiac kozott 1 - — Ty 5 n=48
) ' atl.=g,
md=4
elt.=0,9

Az alabbi felsorolt kompetenciafejlesztési lehetéségek koéziil melyikkel és milyen mértékeben lehetne fejleszteni a sajat
munkahelyén dolgozé kollégak kompetenci&it?

2% 2%  16,3% 44,9% 34,7%

%) tanorakba/ munkafolyamatokba integralt képzés 1 3 5 n=s9
atl.=4,
md=4
elt.=0,9

1 2 3 4 5
- . R . 2%  82% 204% 429% 265%
%) kilon, erre a célra szant idéintervallum keretein 1 } T 5 e
belll 6nallé (projekt) feladatokkal ’ v ' vy
elt.=1
1 2 3 4 5
, . 0% 0%  83% 37.5% 542%
“*" szakmai gyakorlat soran 1 o 7 5 p=ts
. | A=
! md=5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. . PO . . 0% 10,2% 32,7% 36,7% 20,4%
*% kompetencia fejlesztd tréning keretein bell 1 S — 5 n=49
. ] au=3,
' md=4
elt.=0,9
1 2 3 4 5
. . . 0% 82% 22,4% 42,9% 26,5%
“%) szervezett tovabbképzések 1 - - - - - 5 p=49
— e
md=4
elt.=0,9
1 2 3 4 5
4.40) . 0% 8.2% 28,6% 28,6% 34,7%
e-learninges tananyagok 1 | 5 n=49
_"_| atl.=3,
md=4
elt.=1
1 2 3 4 5
147%  29% 324% 382% 11.8%
4.41 < , , ; , , _
) egyéb 1 : =' : 5 253):43 5
md=35
elt.=1,2

EvaSys kiértékelés Oldal5



EFOP 3.5.2 - Szakmatanar képzés fejlesztése, Debreceni Egyetem Szakmatanar képzés munkaeré-piaci kérd6iv

Hisztogram skalazott kérdésekhez

idegen nyelv hatékony kommunikacio digitalis ismertetek
1 1 5
100%T 100%+ 100%+
y y | atl=4.8 :
75%T 75%+ 78% 75%T
~ elt=0.5
50%7 50% 50%1
25%+ 25%+ n =49 25%+
20%
2% 2% 2%
targyalasi technikak, el6ado készség dontési kompetenciak, problémamegoldas hatékony konfliktuskezelés
1
100% 100%+ 100%+
’ y atl.=4.5 7
75% 75%+ 75%71
elt.=0.6
50%- 50%+ 50%+
25%1 25% n=48 25%T
kreativitas, innovativitas kapcsolattartas, kapcsolatépités szocialis érzékenység, érzelmi intelligencia
1
100% 100%T 100%T
° ’ atl=4.3 7
75% 75%+ 75%T
elt.=0.7
50%- 50%+ 50%T
25%1 25% n=49 25%T
4%
tervezd és szervezbkészség kollaboracio, csapatszellem egylttmikddo készség, csapatmunka
1 5
100% 100%+ 100%+
y y | atl=4.4 :
75% 75%+ 75%T
~ elt=0.7
50% 50% 50%7
46% || 48%
25%+ 25%-+ n=48 25%+
2% 4% 4%
kitartas, megbizhatdsag, felelésségtudat motivaltsag, kezdeményezbkészség pontossag, precizitas
1
100% 100%+ 100%+
’ y atl.=4.7 7
75% 75%+ 75%71
elt.=0.6
50%- 50%+ 50%+
25%1 25% n=49 25%T
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rugalmassag

stressztilird képesség

meggy6zés

1
100% 100%T 100%T
° ’ atl=4.6 7
75% 75%+ 75%T
elt.=0.6
50%- 50%+ 50%T
25%1 25% n=49 25%T
2%
elhivatottsag, elkotelezettség, hivatastudat onallésag, terhelhetéség felel6sségtudat
1 5
100%1 100%T 100%t
y y | atl=45 :
75% 75%+ 75%T
— elt=0.6
50% 50% 56% 50%1
40%
25%+ 25% n=48 25%7
4% 4%
kockazatvallalas onfegyelem tiirelmesség szervez6készség
1 5 1
100%+ 100%T 100%t
° ° atl=4.5 °
75% 75%T 75%T
elt.=0.7
50% 50%T 50%T
25%1 25% n=49 25%T
korlltekintés szocialis érzékenység empatia onfejlesztés, tanuld képesség
1
100% 100%T 100%T
° ’ atl=4.5 7
75% 75%+ 75%T
elt.=0.7
50%- 50%+ 50%T
25%1 25% n=49 25%T
4%
elméleti képzés eréssége gyakorlati képzés eréssége végzett hallgatok felkészlltségének komplexitasa
1 5
100%1 100%T 100%t
y y atl.=3.7 :
75% 75%+ 75%T
elt.=0.8
50% 50% 50%1
25%+ 25% n=49 25%7
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kilféldi tanulmanyutak

nyelvi képzés

kompetenciak fejlesztése

100%-

75%7

50%

25%

4%

100%T

75%T

50%T

25%T

2%

100%T

75%T

50%T

25%T

kilon, erre a célra szant iddintervallum keretein belll
onallo (projekt) feladatokkal

1 5 1 1 5
100% 100%t 100%T
’ atl=3.6 ’ ’
75%+ 75%+ 75%T
elt.=0.9
50%- 50%+ 50%T
25%1 n =48 25% 25%7
2% 2% 2%
szakmai gyakorlat soran kompetencia fejleszt6 tréning keretein belll szervezett tovabbképzések
1 5 1 5
100% 100%+ 100%+
° atl=4.5 ° °
75% 75%+ 75%t
elt.=0.7
50%+ 50%+ 50%t
25%1 n=48 25%+ 25%
e-learninges tananyagok egyéb

100%-

75%7

50%

25%
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Profil

Alegység: Debreceni Egyetem

Tanar neve:

Kurzus neve:
(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

EFOP 3.5.2 - Szakmatanar képzés fejlesztése
Debreceni Egyetem Szakmatanar képzés munkaeré-piaci kérd&iv

[4. Kompetenciak , képességek,készségek jelentésége }
1) idegen nyelv ! -\\ n=49  atl=42 md=40 elt=09
42) hatékony kommunikacio 1 \i =49 Ml=48 md=50 elt=05
4.3) digitalis ismertetek 1 /l =49 al=48 md=50 elt=04
44) targyalasi technikak, eléadd készség 1 -|/ =48 =45 md=50 elt=07
4.5)  dontési kompetenciak, problémamegoldas 1 -l-\ =48 M=45 md=50 elt=06
46) hatékony konfliktuskezelés 1 \I- =49 M=47 md=50 elt=05
47)  kreativitas, innovativitas 1 /l =48 M=47 md=50 elt=05
4.8) kapcsolattartas, kapcsolatépités 1 -( =49 =43 md=40 elt=07
49) szocialis érzékenység, érzelmi intelligencia 1 )- =49 M=46 md=50 elt=06
4.10) tervez6 és szervezOkészség 1 -I[ =49 Ml=44  md=40 elt=06
4.1) kollaboracio, csapatszellem 1 1\ =48 Ml=44  md=40 elt=07
4.12) egylttmiikods készség, csapatmunka 1 \‘ =49 M=46 md=50 elt=06
4.13) kitartas, megbizhatosag, felelésségtudat 1 } =49 M=47 md=50 elt=05
4.14) motivaltsag, kezdeményezékészség 1 { =49 M=47 md=50 elt=06
419 pontossag, precizitas 1 /1 n=49  4l=47 md=50 elt=06
418 rugalmassdg 1 '< n=49 atl=44 md=50 elt=0,7
#17) stressztlrS kepesség 1 /> n=49 at=46 md=50 elt=0,6
418 meggytzes 1 { n=49 atl=41 md=4,0 elt=0,7
N\
4.19) elhivatottsag, elkotelezettség, hivatastudat 1 7 =49 M=47 md=50 elt=06
4.20) §nallosag, terhelhetéség 1 -( =48 =45 md=50 elt=06
421 feleldsségtudat 1 /\' n=48 atl=47 md=50 elt=05
o yd
422 kockazatvallalas 1 -\l\ n=49 at=38 md=4,0 elt=0,8
4.23) gnfegyelem tiirelmesség 1 \/- =49 M=45 md=50 elt=07
4249 szervezkészség 1 / n=49 atl=4,3 md=4,0 elt=0,6
EvaSys kiértékelés Oldal9
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4.25) korultekintés szocialis érzékenység 1 =\ s Mt misd0  el=06
+%% empétia ! L\ n=49 atl=4,5 md=50 elt=0,7
4.27) @nfejlesztés, tanuld képesség 1 ; s Met7  me=50  el05
/
4.28) elméleti képzés eréssége 1 ,__/ a0 Metd mied0 o0
4.29) gyakorlati képzés eréssége 1 T/ o M3 misd0  el=08
0 Kg%zrigxl?ta‘élls%aték felkesztitségének ! /i n=49 atl=3,6 md=4,0 elt=08
4.31) kilfoldi tanulmanyutak 1 { a6 M35 masa0  el-08
+% nyelvi képzés ! L\ n=48 atl.=3,4 md=3,0 elt=0,8
4.33) kompetenciak fejlesztése 1 \T s 36 misd0  el-0s
4.34) 3sszhang a képzés és a munkaerépiac kozott 1 J.‘ \ s M=36  misd0  el=09
4.35) It(aér;)(’)zregéskba/ munkafolyamatokba integralt 1 e =49 M=41  mds40  elt=0.9
O eratsin et Srali (ool foradaionia 1 (\ n49 @38 md=40 et=10
4.37) szakmai gyakorlat soran 1 > s ets  mis50  elt-07
Ve
4.38) kompetencia fejlesztd tréning keretein beldl 1 =\/ o M3 misd0  el=09
4.39) szervezett tovabbképzések 1 \,_l a0 #0239 misd0  elt-09
#49) e-learninges tananyagok ! /'l n=49 at=39 md=40 elt=1,0
/
47 egyéb ! =/ n=34 atl.=3,3 md=3,5 elt.=12
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Hozzaszolasok jelentése

2. A szervezet adatai

>" Szervezet neve

B BSZC Bocskai Istvan Szakgimnaziuma és Szakkodzépiskolaja

B BSZC Szilagyi Daniel Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja

B BSZC Veres Péter Gimnaziuma, Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja

B BSZC Veress Ferenc Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja

B Berettydujfalui SZC Arany Janos Gimnaziuma, Egészséglgyi és Kézgazdasagi Szakgimnaziuma
B Berettyoujfalui SZC Bessenyei Gyoérgy Szakgimnaziuma

B Berettyoujfalui SZC Eotvos Jozsef Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

B Berettyoujfalui SZC Kézgazdasagi Szakgimnaziuma

B Berettydujfalui Szakképzési Centrum Bessenyei Gyorgy Szakgimnaziuma

B Berettydujfalui Szakképzési Centrum Csiha Gy6z86 Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
B DEBRECENI SZC Bethlen Gabor Kézgazdasagi Szakgimnaziuma

m DSzZC

B DSZC Baross Gabor Kdzépiskolaja és Kollégiuma (2 eléfordulas)

B DSZC Bethlen Gabor Kézgazdasagi Szakgimnazium

B DSZC Bethlen Gabor Kézgazdasagi Szakgimnaziuma

B DSZC Irinyi Janos Szakgimnaziuma és szakkdzépiskolaja

B DSZC Kereskedelmi Iskola

B DSZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja

B DSZC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Szakgimnaziuma

B DSZC Vegyipari Szakgimnaziuma (2 eléfordulas)

B DSzC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Szakgimnaziuma

B Debreceni SZC

B Debreceni SZC Epitéstechnolégiai és Miiszaki Szakképzé Iskolaja

B Debreceni SZC Beregszaszi Pal Szakgimnaziuma és Szakkdzpiskolaja

B Debreceni SZC Beregszaszi Pal Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja (3 eléfordulas)

B Debreceni SZC Irinyi Janos Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja (4 el6fordulas)

B Debreceni SZC Konnylipari Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja

B Debreceni SZC Kénnylipari Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Szakiskolaja

B Debreceni SZC Péchy Mihaly Epitéipari Szakgimnaziuma (2 eléfordulas)

B Debreceni SZC Epitéstechnoldgiai és Miiszaki Szakképzd Iskoléja (2 eléfordulas)

m Debreceni SzC Péchy Mihaly Epitéipari Szakgimnaziuma (2 eléfordulas)

B Debreceni Szakképzési Centrum (5 el6fordulas)

B Debreceni Szakképzési Centrum Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja
B Debreceni Szakképzési Centrum Konnydipari Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja
B Debreceni Szc Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Szakgimnaziuma
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22 Kitslts vallalatnal betdltétt pozicioja

Gyakorlatioktatas-vezet6

Igazgato

Igazgatohelyettes

Szakképzési referens

Szakmai féigazgato-helyettes
Szakmai igazgatohelyettes
Tagintézmény-vezetd

alkalmazott

gyakorlati oktatasvezeté (3 eléfordulas)
gyakorlati oktatasvezetd, informatika tanar
gyakorlatioktatas-vezetd

igazgato (8 el6fordulas)
igazgatohelyettes (12 eléfordulas)
intézményvezetd

kollégiumvezetd

munkavalalé

szakképzési referens
tagintézmén-vezetd

tagintézmény vezetd (4 el6fordulas)
tagintézmény-vezet6 (2 el6fordulas)
tagintézményvezetd
tagintézményvezetd-helyettes
vezetd

altalanos igazgatohelyettes

2% Szakmai tapasztalat (év)

3

8

13 (2 el6fordulas)
15 (3 el6fordulas)
17

18

19

20 (8 el6fordulas)
21

22

25 (5 el6fordulas)
26 (2 el6fordulés)
27
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B 28 (3 eléfordulas)
B 30 (3 el6fordulas)
B 31 (2 el6fordulas)
m 32
m 33 (3 el6fordulas)
m 34
m 35
B 36 (2 el6fordulas)
m 38
m 39
W 40 (2 el6fordulas)

29 Milyen teriileten tevékenykedik a szervezet?

B Gimnaziumi és szakképzés

B Gépészet és informatika

B |nformatika, villamosipar és elektronika, kdzlekedésgépész és gépészet agazati szakgimnaziumi és szakkozépiskolai oktatas
B |nformatika, villamosipar és elektronika, kdzlekedésgépész, gépészet agazati kozépfoku szakgimnaziumi és szakkdzépiskolai képzés
B Kozépfoku nevelés-oktatas

B Kozépfoku oktatas (2 eléfordulas)

B Kdzépiskolai oktatas, szakképzés

B Nappali rendszer( oktatas, esti munkarend szerint szervezett felnéttoktatas

B Oktatas (3 el6fordulas)

B Oktatas, Szakképzés

B Szakképzés (2 eléfordulas)

B egészséglgyi és kbzgazdasagi szakképzés

W kozépfoku oktatas

B kozépfoku oktatas, felnéttoktatas, felnéttképzés

B kozépfoku oktatés, szakképzés

B kozeépfoku oktatasi intézmény

B kozépfoku szakképzés, felnébttoktatas,felnbttképzés

B nappali oktatas, feln6tt oktatas, érettségi vizsgara és szakmai vizsgara valo felkészités és vizsgaztatas
B nevelés, oktatas

B nevelés-oktatas (2 el6fordulas)

B oktatas (10 el6fordulas)

B oktatas, szakgimnazium (érettségi és szakma), szakkdzépiskola (szakma), felnéttoktatas (szakma), villamosipar, elektronika,
informatika, gépészet, tavkozlés

B oktatas, szakképzés (2 eléfordulas)
B oktatas, vendéglatas, kereskedelem
B oktatas-képzés, szakképzés

B szakképzés (6 el6fordulas)
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B szakképzés - szakgimnazium és szakkdzépiskola

B épitbipar

3. A megkérdezett személyes adatai

EvaSys kiértékelés Oldal14



