Emberi eroforras tanacsado mesterszak
Zarovizsga témakorok

Az emberi eréforras gazdalkodas alapjai (fogalma, szerepe, céljai, funkcioi, fejlodése)

A humaén stratégia szerepe, céljai, tipusai, kialakitasa a szervezetben.

Munkaerd tervezés jellemzdi, funkcioi, folyamata a szervezetben (a munkaerd-igény
elorejelzése, kinalat, belsd-kiilsé elorejelzése, akciotervek, 1étszamesokkentési
lehetdségek).

Munkakorok kialakitasa, eredményei (munkakdrelemzés, -tervezeés, -értékelés)

Emberi erdforrds aramlas a szervezetben (a munkaerd-ellatas jelentdsége, toborzas,
kivalasztas, beillesztés)

Oszténzésmenedzsment (jelentsége, fogalmak, célja, modellje, 8sztonzési rendszerek
tipusai) ¢és teljesitménymenedzsment (jelentdsége, fogalmak, céljai, tervezésének
stratégiai valasztasai, modszerek)

Az emberi erOforras fejlesztés jelentdésége, modszerei, kiilonds tekintettel a
tréningmodszert fejlesztések sajatossagaira, az egyéni és szervezeti karriergondozas
kapcsolddasi pontjai, a sikeres karriertervezési rendszer mitkodtetésének feltételei.

Uj trendek és tendencidk a human eréforras gazdalkodasban.

A szervezet fogalma, strukturalis jellemzdk, szervezet tipologiak, életciklus elméletek.

A konfliktus fogalma, fajtai, megitélése

Térsas hatés, konformitds, reagaldsok a tarsas befolyasoldsra, a csoport és a szervezet
(csoportnormak, csoport szerepek, a hatékony team jellemzoi)

A stressz forrdsai, befolyasold tényezo6i, a munkahelyi stressz kovetkezményei.

A tanacsadas hazai ¢és nemzetkozi torténetének legfontosabb elemei, modelljei, a
valtozasok értékelése.

Foglalja 6ssze, milyen képességek meglétét, milyen etikai normék és hatarok betartasat,
valamint dokumentaciot kivan meg a tanacsadoi szakma. Milyen beszélgetésvezetési
fogasokat (figyelési és befolyasolasi fogasok) alkalmazhat egy tanacsadd és milyen
helyzeti valtozokra kell figyelmet forditania munkaja soran?

A felnéttképzés tervezése, a képzési folyamat tervezése. Az egész életen 4t tartd tanulds
¢s tanacsadas. A felnOttképzést kiegészito tevékenység nemzetkozi €s hazai gyakorlata. A
tevékenység célcsoportjai, a felndttképzésekhez vald kapcsolddasa, jellemzo tipusai,
kiilonos tekintettel a képzés sziikségletfelmérés €s képzési tanicsadasra, valamint a
palyakorrekcios tanacsadésra.
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