Kozgazdasztanar mesterszak
Zarovizsga témakorok

Modszertan
Szakképzés jogszabalyi hatterének ismerete, az oktatds tervezésének dokumentumai:
szakképzési torvény, az Orszagos Képzési Jegyzek, a SzakmajegyzEek, a szakképzési
kerettanterv, a Programterv, a szakmai ¢és vizsgakovetelmény, a Képzési €s kimeneti
kovetelmények. Mutassa be, hogyan befolyasoljak a felsoroltak az oktatas tervezését.
A szakképzés intézményi  rendszere = Magyarorszagon.  Iskolaszerkezet,
intézménytipusok a szakképzésben (technikum, szakképzd iskola...stb.). Mutassa be az
uj szakképzési struktura 1ényegét!
A szakmai kovetelmény modulok szerkezete, felépitése €s a tanari tervezé munka
dokumentumai kozotti Osszefliggések bemutatdsa (szakképzési kerettanterv vagy
programterv, tanmenet, tematikus terv osszefiiggései).
Motivacio a szakmatanuldsban. Ismertesse a motivacio fogalmat ¢s mutasson be néhany
motivacidés elemet! Ismertessen egy szakmai tanar altal alkalmazhatdé motivacios
lehetdséget egy tantargyi téma atgondolasan keresztiil.
A kozgazdasagi szaktantargyak tanitdsa soran alkalmazott szemléltetések, bemutatasok
modszertani jellemzdi, kérdései. Az informdacids €s kommunikécios technologiak
pedagogiai szerepe a szakképzésben (IKT, digitalis kompetencia, e-learning). A
szemléletesség elvének érvényesiilése, a szemléltetés, mint mddszer. Mondjon példat a
szemléltetéshez kapcsolodd hagyomanyos €s modern eszkozokre.
Mutassa be a tanari munka tervezését befolyasold kiilsé és belsé tényezdket! Térjen ki
ra, hogy a tervezés soran milyen tényezOkre kell figyelemmel lenni. Ismertesse a
szakmai tanarok szakmodszertani felkésziiltsége szempontjabol kiemelendd
sajatossagokat.
Mutassa be egy U1j ismereteket feldolgozod tanitasi ora felépitését! Helyezze a tanitasi
6rahoz kapcsolodd didaktikai fogalmakat és az Oratipust valdsdgos oktatasi
kornyezetbe. Magyardzza el az Osszefiiggést az elvégzendd didaktikai feladat és a
tanitasi ora tipusa kozott!
Ismertesse, miért van sziikség oOraterv készitésére! Térjen ki a kiilonbozé didaktikai
feladatokra, melyet a tervezett 6ra betOlthet. Ismertesse roviden a leggyakrabban
hasznalt oktatasi moddszereket, és mutassa be a moddszerek megvalasztasanak
szempontjait egy valasztott téma feldolgozésa alapjan!
Differencialas a szakmai képzés soran. Ismertesse a differencidlas fogalmat és
lehetdségeit! Nevezze meg a szakmai elméleti orakon és gyakorlati foglalkozason
alkalmazhaté munkaformakat, és azok jellemzOit a differencialas szempontjabol.
Nevezze meg az egyes szervezési modok alkalmazasa soran célszertien hasznalhato
modszereket!
A megszilarditds didaktikai feladatdnak megvalositasa. Ismertesse a megszilarditas
helyét az oktatasi folyamatban. Mutassa be a megszilarditas megval6sitdsanak maodjait,
modszereit! Ismertesse a megszilarditashoz is alkalmazhatd vizudlis technikakat!
Helyezze a fentieket valos oktatasi szituacidba!



Pedagogia - Pszicholégia

A tanitasi-tanulasi folyamat tervezése és tantermi menedzselése (tervezési szintek: NAT -
kerettanterv - tanmenet - tanéra, az Oraterv szerepe €s legfontosabb elemei). A tehetség
meghatarozasa, tehetségmodellek, tehetségesek jellemzoi, érzékenység, kudarc, onértékelés,
a teljesitményértékelés szerepe a pozitiv énkép kialakitasaban

Az altalanos tanulasszervezési feladatok (motivalés, aktivizalas, megerdsités, differencialas;
tanulasszervezési munkaformék: frontalis, csoportos, egyéni ¢és haldzatos tanulas).
Intelligencia, intelligencia modellek, genetikai és kornyezeti tényezOk hatdsai, érzelmi
intelligencia, kreativitds az iskoldban, a kreativ személy jellemzdi, a kreativitast segitd
tényezok

A mérés-értékelés elméleti alapjai, mérések az osztalytermi munkaban, feladatlapok
analizise. Krizisek, krizist kivaltdo események, a serdiilokor krizisei, a diakok problémajanak
kezelése

Pedagbgus a gyakorlatban (a kezdd tanar problémai, a reflektiv tanari habitus, szakma és
hivatas, didk — tandr, tanar — tanar €s tanar — sziilo kapcsolatok). A személyiség fogalma,
jellemzdi, a személyiséget befolydsolod tényezok

Tanulési nehézséggel €16 tanuldk az iskoldban (tanuldsi problémak, a tanuldsi nehézség
tipusai, nehezen nevelhet0ség, felzarkoztatas, fejlesztési lehetdségek, integralt nevelés).
Szocializacids folyamatok és tarsas jelenségek Osszefliggései

A kiilonleges banasmodot igényld tanuldi csoportok specialis kommunikécios és oktatasi
jellegzetességei, sziikségletei (hatranyos helyzeti tanulok, tehetséges tanulok, BTMN
tanulok, SNI tanulok, akoznevelési rendszer szerepvallaldsa, torvényi szabalyozas,
tamogatasi formak, iskolai integraci6 - inkluzid kérdései) fejlesztési lehetdségei az integralt
oktatasban. Tanuldi személyiség megismerésének modszerei (megfigyelés, kérddives
modszerek, interju, dokumentumelemzés)

A koznevelési rendszer gyermekvédelmi feladatellatasa, €és a hozzakapcsolodd csalad-és
gyermekjoléti szolgaltatasok (torvényi szabalyozasi hattér: CXC/2011 ktv. XXXI/1997.
gyvt. kapcsolddasi pontjai; a hh-t, a veszélyeztetettséget, krizishelyzetet észlelo-és
jelzérendszer). Az értelmi, érzelmi, erkdlcsi fejlédés jellegzetességei a kiilonbozo életkori
szakaszokban

A gyermeknevelés, az iskolai magatartasproblémak szociologiai €s kulturalis sajatossagait,
Osszefliggései (szocializacid, hatranyos helyzet, tarsadalmi-kulturélis torvényszeriiségek €s
jelenségek, amelyek befolyasoljak a tanulok esélyeit, iskolai, illetve iskolan kiviili életét).
Enkép és onértékelés a serdiilékorban

A csalad szerepe a tanuldk nevelésében és oktatasdban (csaladi hattér és tanuloi
eredményesség, csaladstruktira valtozdsdnak hatdsa, csalad ¢és a pedagdgusok
egylittmikodésének jelentdsége, tanulmanyi palyafutds és a prokreacids csalad). A tanar-
didk interakciok, tanulok kozotti interakceiok, iskolai csoportokon beliili és csoportok kdzotti
interakciok fObb sajatossagai.

Az iskolai teljesitmény kulturalis, tarsadalmi, pedagdgiai 6sszefliggései (iskolai palyafutas
¢és szocio-Okondmai hattér, igényszint, korlatozott és kidolgozott nyelvi kod; a tudas mint
kulturalis téke; szocialis kompetencia, érzelmi intelligencia). A pedagdégus hatékonysagat
befolyasold pszichologiai jelenségek, a tandri hatékonysag novelésének lehetdségei.
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