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Zarovizsga témakorok

e A véllalkozasok szamviteli rendszere. A szamviteli beszamolok formai, a mérleg €s az
eredménykimutatds szerkezeti felépitése, az Osszedllitdsuk sordn alkalmazhatod
eljarasok. A kiegészitd melléklet tartalma. Konyvvizsgalati ¢és kozzétételi
kotelezettség.

e Menedzsment kontroll rendszer, Kontroller és a kontrolling kapcsolata, Kontrolling
rendszer elemei, Kontrolling koncepcié 1ényege. Vallalati teljesitménymérés szerepe a
kontrollingban.

e A vezetés fogalma, funkcioi, szintjei. A vezetési stilusok és vezetdi kompetenciak. A
szervezeti struktira fobb tipusai.

e A polgari jogi szerzOdések alapelvei, a szerzddés fogalma ¢és joghatasa, az
érvénytelenség fajtai és okai. A szerzddést biztositd mellékkotelezettségek rendszere
¢s az egyes biztositékok sajatossagai.

e A marketing alapstratégidk tipusai és azok feltételei. A marketing tervek kidolgozésa.
Tendencidk a marketing gyakorlataban, a marketing jovéje.

e A termelés- és folyamatmenedzsment fogalma. A termelési €s szolgaltatasi folyamat
tervezése, valamint idébeli ¢és térbeli jellemzése. A kereslet ¢és kindlat
0sszehangolasanak modjai.

e Vallalati mindségiigy, mindség ellendrzés, mindség szabalyozas, mindség biztositas és
a mindségiranyitas elvei és modszerei.

e A projekt fogalma, a projektmenedzsment alapelvei és a projekt ciklus.
Projekttervezési és kockazatkezelési modszerek.

e Stratégiai iranyzatok, a stratégiaalkotas modjanak fejlodése. A jovo stratégiaformalo
iranyzatai. A vallalati értékek, kiildetés, jovokép. A kornyezeti és tarsadalmi felel0sség.

e A munkaerdpiac gazdasadgtana. A munkaer6 kereslete és kinalata. A munkanélkiiliség,
a foglalkoztataspolitika, és a demografia.

e A munkakortervezés, a kompetencia-menedzsment és a karriertervezés folyamatai. A
teljesitményértékelés €s az 6sztonzésmenedzsment modszerei és jelentdsége.

e A szervezeti valtozasok folyamata €s csoportositasa. Valtozasmenedzselési stratégiak
¢s taktikak.

e Az iizleti etika fogalma, torténeti fejlodése, az iizleti etika alapelvei. Az etikai térkép
alanyai, a vallalat érintettjei. Felelosség az érintettek irdnyédba, etikai intézmények a
vallalaton beliil.

e A villalkozasok pénziigyi dontései. A befektetési és beruhdzasi dontések tipusai, a
dontések  kritériumai. A beruhdzas-gazdasagossagi  dontések szabalyai, a
beruhazaselemzés modszerei.

e Az lizleti kornyezet primer és szekunder adatforrdsai: kvalitativ és kvantitativ
mintavétel, megkérdezés, interju, fokuszcsoport megfigyelés, kisérlet, az értékelés
modszerei, céginformacios rendszerek, konjunktira indexek.
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