Munkeré-piaci kérddiv, GTK

Munker6-piaci kérddiv

GTK ()

Valaszaddk szama = 11

Felmérés eredmények

Valaszok relativ gyakorisaga

Jelmagyarazat

Kérdésszbveg Bal polus

Skala

1. Altalanos kérdések

1 Kérjiik, jeldlje, a Debreceni Egyetem azon karanak megjeldlését, amely felkérte a kérdiv kitdltésére.

Atl. elt. Atlag Median
25% 0% 50% 0% 25%
1 2 3 4 5
Hisztogram

Jobb pélus

b

DEBRECENI
EGYETEM

0

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

n=11

Gazdasagtudomanyi Kar ( ) 100%
2 Megye (ahol a cég/intézmény mdkodik):
Békés megye () 9.1% n=t1
Hajdu-Bihar megye ( 63.6%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye :] 27.3%
3 Az alabbi lehetdségek koziil kérjilk, valassza ki cégiik, intézményiik 4gazatat.
Mez8gazdaség, vad-, erds-, halgazdélkodas | ) 50% n=10
Kereskedelem, javitas D 10%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas C] 10%
Egyeb () 30%
Y Mi az Onék szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja?
Bt. () 9.1% n=1
k(] 45.5%
zNyt () 36.4%
Alapitvany, egyesilet 0%
Egyéni vallalkozé, 6nfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végzé D 9.1%
Egyéb 0%
2022.05.20 evasys kiértékelés Oldal1
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' Hany alkalmazottja van a szervezetnek?
(Kérjiik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érinté létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég
esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi létszamat adja meg! Ha 6n egyéni vallalkozo, vagy
onfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetéséget jeldlje meg!)

1-2f6 0% n=11

345 () 9.1%
s9f6( ) 27.3%
10-19f6 () 18.2%

20-49f6 ) 9.1%

50-99f6 () 9.1%
100-249f6 (] 27.3%

250-999 f6 0%

1000 fénél tébb 0%

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

Kérjiik osztdlyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaerd kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyéltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

. 0% 0%  30%  30%  40% -

2 Korabbi munkatapasztalat ] . . > : : s 1

md=4
elt.=0,9
tart.=1
1 2 3 4 5
" , 0%  10%  10%  50% _ 30% -
*2 szinvonalas énéletrajz 1 5 i
j ' md=4
elt.=0,9
tart.=1
1 2 3 4 5
.y 0% 0% 0% 25% 75% =
>¥ Interjan szerzett személyes benyomas 1 1 5 Tlis
md=5
elt.=0,5
tart.=3
1 2 3 4 5
. . . 0% 0% 63,6% 27,3% 9,1%
249 Tanulményi eredmények, a diploma érdemjegye 1 : —v L T 5 n=t
! md=3
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. . 0% 9,1% 36,4% 91% 455%
2% Diplomat ad6 felsGoktatasi intézmény 1 - —— ',° = 5 n=tt |
presztizse ' ' A
elt.=1,1
1 2 3 4 5
0%  455% 182% 182% 18,2%

29 Versenyeredmények (pl. OTDK, MNB 1 = 3 > > > 5 =1
versenye | | a3,
6szténdljpalyazat) md=3

elt.=1,2
1 2 3 4 5
0%  364% 455%  9,1%  9.1%

27 Részvétel tehetséggondozé programban (pl. 1 : T 5 =1
DETEP, szakkollégium) vy

elt.=0,9

3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok

Kérjuk mérlegelje, hogy a munkaeré kivalasztdsa soran mennyire tartja fontosnak a kévetkezé kompetenciakat?
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)
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3.

Proaktiv problémamegoldas

%9 Céltudatossag

37)

Magabiztossag

3.8)

Tanulasi vagy

39 Feladattervezés

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

0% 0% 0%  286% 714% n=7
1 |_|J 5 atl.=4,7
H md=5
elt.=0,5
tart.=4
1 2 3 4 5
0% 0% 10% 50% 40% n=10
1 I (] 5 atl.=4,3
v md=4
elt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5
0% 0% 16,7% 50% 33,3% n=6
1 ML'_| 5 atl.=4,2
md=4
elt.=0,8
tart.=5
1 2 3 4 5
0% 0% 0%  40%  60% n=5
1 ! (] i 5 atl.=4,6
v md=5
elt.=0,5
tart.=6
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 77,8% 22,2% n=9
1 A ' 5 atl.=4,2
H md=4
elt.=0,4
tart.=2
1 2 3 4 5
0% 0% 22,2% 33,3% 44,4% n=9
1 ; 1 A 5 atl.=4,2
v md=4
elt.=0,8
tart.=2
1 2 3 4 5
0% 0% 125% 37,5% 50% n=8
1 _'!_ 5 atl.=4,4
- K md=4,5
elt.=0,7
tart.=2
1 2 3 4 5
0% 0% 0%  286% 714% n=7
1 |_|J 5 atl.=4,7
H md=5
elt.=0,5
tart.=4
1 2 3 4 5
0% 0% 11,1% 33,3% 55,6% n=9
1 I (] i 5 atl.=4,4
] md=5
elt.=0,7
tart.=2
1 2 3 4 5

Kérjik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaéltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kézepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs

véleménye)

* szakmai elméleti alapok

42 szakmai gyakorlati jartassag

*3) szamitégépes ismeretek

2022.05.20

evasys kiértékelés

0% 0%  222% 444% 33,3% n=9
1 5 atl.=4,1
md=4
elt.=0,8
tart.=1
1 2 3 4 5
0% 10% 50% 10% 30%
1 ; 1 ; 5 n=10
. 1 1 atl.=3,6
md=3
elt.=1,1
1 2 3 4 5
0% 0% 25% 50% 25% n=8
1 —y 5 atl.=4
md=4
elt.=0,8
tart.=2
1 2 3 4 5
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10% 0% 50% 20% 20%

“4 jdegennyelv tudas 1 : 1 ; 5 i
F 1 atl.=J3;
' md=3
elt.=1,2
1 2 3 4 5
" o 0% 1M1,1% 44,4% 222% 22,2% -
+9 $n4llé munkavégzéshez sziikséges készség ] > — T T 5 i
' v ' md=3
elt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
0% 0% 37.5% 25%  37.5% -
4.6) " : : n=8
csapatmunkahoz szilkséges készség 1 ¥ 5 atl.=4
md=4
elt.=0,9
tart.=2
1 2 3 4 5
- 0% 0% 40% 10% 50%
47 szervezb készség 1 . L v | 5 n=10
, ) i atl.=4,1
md=4,5
elt.=1
1 2 3 4 5
. . 0% 0% 222% 33,3% 44,4% =
% kommunikaciés készség ] - - — 1 5 B
' J i md=4
elt.=0,8
tart.=1
1 2 3 4 5
0% 0% 44.4% 444% 11,1% =
9 problémamegold6 készség ; - — T 5 P
| v ' md=4
elt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5
. " . 0% 0%  222% 222% 556% -
419 gj tudas onall6 elsajatitasanak képessége ] : : — Ty 5 n2as
' ' ' md=5'
elt.=0,9
tart.=1
1 2 3 4 5
0% 0%  429% 143% 42,9% -
+" precfz munkavégzés 1 . . > > > s i
md=4
elt.=1
tart.=2
1 2 3 4 5
0%  111% 333% 222% 333% -
“12 az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga 1 - . - 5 i
) v ' md=4
elt.=1,1
tart.=1
1 2 3 4 5
. 0% 0% 25% 50% 25% =
13 oktatas szinvonala (6sszességében) 1 ¥ 5 i
md=4
elt.=0,8
tart.=2
1 2 3 4 5

5. Tovabbképzés, megjegyzés

5 Az On cége részt vesz a Debreceni Egyetemmel kézds Duélis képzésben?

nem | ) 72.7%

*2 Amennyiben az 5.1 kérdésre igennel valaszolt, a végzését kévetden foglalkoztatta az On cége az ott dualis képzésben
résztvevd hallgatét?

nem | ) 80%
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%3 Az On cége 4ltal alkalmazott munkavallalék kozott van-e olyan, aki korabban az alapképzés 7. gyakorlati félévét az On altal
képviselt szervezetnél 16ltétte?

nem | ) 55.6%

%4 Az On szervezete beiskolazna a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan a munkavallaléit annak érdekében, hogy
karrierjuk fejl6dését segitse vagy megfeleljenek valamilyen jogszabaly altal megfogalmazott képzettségi eldirasnak?

igen ) 75% n=8
#9 Az On cége a jovében tervezi Gjabb, a Karon végzett munkavallalok alkalmazasat?
n=9

igen ( ) 77.8%

nem( ] 22.2%

Készo6njiik, hogy kitbltétte kérdSiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fiiggéen néhdny masodpercig is eltarthat. Kérjik, varja meg az adatmentés végét
Jjelzé6 lizenet megjelenését!
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

SzInvonalas 6néletrajz

1 5 1
100% 100%+ ) 100%+
7 y | atl=4 7
75%1 75%+ 75%7
— elt.=0.9
50%1 50%+ 50%7
25% 25%t n=10 25%+
10% 10%

Tanulményi eredmények, a diploma érdemjegye

Versenyeredmények (pl. OTDK, MNB
dsztond(jpalyazat)

1 1 1 5
100%- 100%+ 100%+
75% 75%T 75%1
50%- 50%T 50%t
25%- 25%T 25%T

Részvétel tehetséggondoz6 programban (pl.

DETEP, szakkollégium)

Proaktiv problémamegoldas

Tokéletességre térekvés

1 1 5 1
100% 100%T 100%T
’ atl=2.9 ’ | atl=47 e
75% 75%+ 75%T
71%
elt.=0.9 —~ elt=0.5
50%1 50%T 50%T
25%1 n=11 25%+ 29% n=7 25%
Csapatmunka Kitartas Céltudatossag
1 1 & ! °
100% 100%+ 100%+
y atl.=4.2 y | atl=4.6 :
75% 75%+ 75%T
elt.=0.8 mom| — €lt=0.5
50% 50% 50%7
40%
25%+ n=6 25%-+ n=>5 25%+
Kommunikativitas Magabiztossag Tanulési vagy
1 1
100% 100%+ 100%+
’ atl.=4.2 y 7
75% 75%+ 75%T
elt.=0.8
50%- 50% 50%1
25%1 n=9 25% 25%T
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Feladattervezés

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartasség

1 1 5
100% 100%T 100%T
° atl.=4.4 ’ atl.=4.1 ’
75% 75%T 75%T
elt.=0.7 elt.=0.8
50%1 50%T 50%T
25%1 n=9 25% n=9 25%T
szam(tégépes ismeretek idegennyelv tudéas 6nallé munkavégzéshez sziikséges készség
1 5 1 1
100% 100%+
" atl.=3.4 e
75% 75%T
elt.=1.2
50% 50%1
25%1 n=10 25%7
csapatmunkahoz szilkséges készség szervezd készség kommunikéciés készség
1 1
100% 100%+ 100%+
atl.=4 atl.=4.1
75% 75%+ 75%T
elt.=0.9 elt.=1
50%- 50% 50%1
25%1 n=8 25%+ n=10 25%
problémamegoldé készség Uj tudés 6nallé elsajatitasanak képessége preciz munkavégzés
1 5 1 1
100% 100%T 100%T
’ atl=3.7 ’ ’
75% 75%T 75%T
elt.=0.7
50%1 50%T 50%T
25%1 n=9 25% 25%T
az egyetemen megszerzett tudas hasznosséga oktatas szlnvonala (6sszességében)

1 5 1
100%1 100%
75%1 75%T
50%1 50%
25% 25%T
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Profil

Alegység: DPR - mérések
Tanar neve: Munker6-piaci kérd6iv
Kurzus neve: GTK

(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaer§ kivalasztasi szempontok
21) Korabbi munkatapasztalat 1 - =10 dloa1  mded0  elt=0.9
22) 8zInvonalas dnéletrajz 1 =10 41240 mdmd0  elt=0.9
\\
2.3) i
Interjun szerzett személyes benyomas 1 —= =8 48 md=50 elt=05
24)  Tanulmanyi dmé k, a dipl 1 -//’
- é?ggmr?egyéere menyek. a dploma "\ n=11 atl=3,5 md=3,0 elt=07
25 D .
Erlglsozrt?:;:dé felsSoktatasi intézmény 1 > et 40539 md=40  elt=11
_//
26) Versenyeredmények (pl. OTDK, MNB 1 .
bszténdijpalyazat) n=11 atl=3,1 md=3,0 elt=12
27) Részvétel tehetséggondoz6 programban (pl. 1 .A .
DETEP, szakkollégium) | n=11 atl.=2,9 md=3,0 elt.=0,9
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
31) Proaktiv problémamegoldas 1 » =7 Ml=47 md=50 elt=05
32) Tokéletességre torekvés 1 ._/ =10 43 mded0  elt=0.7
3.3)
Csapatmunka ! l\ n=6 atl=42 md=4,0 elt=08
34) Kitarta
Kitartas ! /\"' n=5 atl=4,6 md=50 elt=05
%9 Celtudatossag 1 "/ n=9 atl=42 md=4,0 elt=04
36) Kommunikativitas 1 l neo =42 md=d0  elt=08
7 Magabiztossag ! L n=8 atl=44 md=45 elt=07
%) Tanulasi vagy ! /\" n=7 atl=47 md=50 elt=05
%9 Feladattervezés 1 "/ n=9 =44 md=50 elt=0,7
{4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség }
4.1) P i -
szakmai elméleti alapok 1 » n=9 =41 md=40  elt=0,8
4.2) i i
szakmai gyakorlati jartassag 1 _‘./\ =10 =36 md=30  elt=11
4.3) gzamltégépes ismeretek 1 -8 =40  mded0  olt=08
/
44 Idegennyelv tudds ! A n=10 atl=34 md=30 elt=12
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45 8n4ll6 munkavégzéshez sziikséges készség 1 _.‘\ } 5 n=9 436 md=30 elt=10
46) csapatmunkdahoz sziikséges készség 1 \% 5 -8 M40 md=40 elt<09
40 szervez készaég ! }L\ 5 n=10 atl=41 md=45 elt=1,0
4.8)  kommunikaciés készség 1 )/\._ 5 =0 42 md=40 elt<08
49) problémamegold6 készség 1 < 5 =0 37 md=40 elt<07
AN
4.10) (4j tud4s dnallé elsajatitasanak képessége 1 ) 5 =g M43 md=50 elt=09
41) preciz munkavégzés 1 /Ty 5 7 =40 md=40 elt=10
4.12) ﬁ:sez%):)estseér?;;n megszerzett tudas 1 -_( 5 n=9 438  md=40  elt=1.1
4.13) oktat4s szinvonala (6sszességében) 1 &r 5 -8 M40 md=40 elt<08
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Hozzaszolasok jelentése

5. Tovabbképzés, megjegyzes

%9 Kerjiik, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

B képzési tervre j6 lenne egy-egy minta a kiildnb6z6 munkakordk kapcsan, ami igazodna az oktatas anyagahoz (tantargyakhoz,
gyakorlati példakhoz)
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