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l. rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Bevezetés
1.
(1) A terv az Eurdpai Unid esélyegyenléségi elveinek valamint az Eurdpai Unid és a hazai
tarsadalom elvdrasait tiikr6z0, az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz0lo 2003. CXXV. térvény (a tovabbiakban: Esélyegyenldségi torvény) rendelkezéseinek
figyelembevételével késziilt.
(2) Az Esélyegyenldségi torvény 1. §-a szerint ,,Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan a
Magyarorszag terliletén tartozkodo természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a
jogi személyekkel és a jogi személyiségekkel nem rendelkez6 szervezetekkel szemben e

torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok
azonos mérték figyelembevételével kell eljarni.”

Az Esélyegyenloségi Terv targya, hatalya, jogi alapjai
2.

(1) Az Esélyegyenl6ségi Terv személyi hatalya Kiterjed a Debreceni Egyetem (a tovabbiakban:
munkaltatd) valamennyi munkavallaldjara, és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozdjara (a tovabbiakban: munkavallalo) fiiggetleniil az alkalmazas
jellegétdl, a munkaido6tdl vagy az alkalmazés hatarozott idejii voltatol.

(2) Az Esélyegyenldségi Terv hatalya a foglalkoztatasi helyzetre terjed ki, kiilondsen az alabbi
szempontokat figyelembe véve:

e ajogviszony létesitése és megsziintetése,

e Dbérezés (egye€b juttatasok),

e munkakoriilmények (munkaeszk6z6khoz valo hozzaférés, munkaido,
egészségvédelem, stb.),

e szakmai elémenetel (végzettségek, gyakorlati idé beszamitasa, munkaer6-felvétel, stb.),

o képzés,

e gyermekneveléssel és sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények.
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(4) A munkaltat6 az alabbi csoportok foglalkoztatasi helyzetére fordit kiemelt figyelmet azzal,
hogy a felsorolds k, I, m, és n, csoportjaba tartozd személyek esetén sziikséges az érintett
személy nyilatkozata a munkaltaté felé a hovatartozasarol:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

nok,

55 évnél idésebb munkatarsak,

fiatal munkavallalok,

GYED-rol, GYES-rol visszatéro munkavallalok,

a szocialisan hatranyos helyzetiiek,

a 16 év alatti gyermeket neveld sziilék,

a 18 év alatti gyermekiiket egyediil nevel6 sziilok,
a 3 vagy tobb gyermeket neveld sziilok,

a palyakezdé munkavallalok,

a nyugdij el6tt allo munkavallaloi jogviszonyban allok,
megvaltozott munkaképességli munkavallalok,

fogyatékkal €16 munkavallalok,

m) gyermekét egyediil neveld munkavallalok,

n)
0)

a nemzetiséghez, etnikai kisebbséghez tartozok, (pl.: romak)

az egy¢éb, valamely védett tulajdonsag alapjan kisebbségi csoporthoz tartozok,

(5) Az Esélyegyenléségi Tervet a munkaltatd (Szenatus), a szakszervezetek és az Uzemi
Tanacs egylittesen fogadja el.

(6) Az Esélyegyenléségi Terv elfogadasarol és tartalmarodl tajékoztatni kell a Debreceni
Egyetem minden dolgozojat. Az Esélyegyenldségi Terv altal nyujtott kedvezmények
igénybevételére, senki nem kotelezhetd, s errdl irasban le is lehet mondani.

(7) Az Esélyegyenldségi Terv 6nalldo dokumentumként kertil elfogadasra.

(8) A jelen Esélyegyenléségi Terv megvalositasaért a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetok,
illetve az alair6 érdekvédelmi szervezetek felelGsek.
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Esélyegyenléség — egyenlé banasmod elve
3.

(1) Az egyenl6 banasmod elvének megsértését jelentik az alabbi magatartasok:
e kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetés,
o kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,
e zaklatas,
e jogellenes elkiilonités,
e megtorlas,

e valamint az ezekre adott utasitas.

(2) Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

e neme,
e faji hovatartozasa,

e Dborszine,

e nemzetisége,

e nemzetiséghez valo tartozasa,

e anyanyelve,

o fogyatékossaga,

e cgészségi allapota,

o vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése,
e politikai vagy mas véleménye,

e csaladi allapota,

e anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

e szexudlis iranyultsaga,

e nemi identitasa,
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e ¢letkora,
e tarsadalmi szarmazasa,
e vagyoni helyzete,

o foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidoés jellege, illetve hatarozott idétartama,

o ¢rdekképviselethez valo tartozasa,

e cgyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil kedvezétlenebb banasmodban, mint amelyben mas, 0Osszehasonlithatd
helyzetben lev6 személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(3) Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenlé banasméd kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a (2) bekezdésben meghatirozott tulajdonsagokkal rendelkezd
egyes személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe
hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levd személy vagy csoport volt, van
vagy lenne.

(4) Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb természeti
magatartds, amely az érintett személynek a (2) bekezdésben meghatarozott tulajdonsagaval
fligg Ossze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges,
megalazd, megszégyenitd vagy tamado kornyezet kialakitasa.

(5) Szexualis zaklatasnak mindésiil: szexualis természetii, nemkivanatos magatartas minden
formdja, amely szdbeli, nem szavakkal torténd vagy fizikai modon valosul meg, olyan céllal
vagy hatassal, amely sérti az adott személy méltosagat és kiilonosen amennyiben
megfélemlito, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd vagy sértd kornyezetet teremt.

(6) Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a (2) bekezdésben
meghatédrozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velikk
Osszehasonlithato helyzetben levé személyektdl vagy személyek csoportjatol — anélkiil, hogy a
torvény azt kifejezetten megengedné — elkiilonit.

(7) Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenldé banasmod kdvetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljardsban kézremiikodoé személlyel
szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozéasara irdnyul vagy azzal
fenyeget.

(8) Elényben részesités:

Nem jelenti az egyenld banasmaod kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten = megjelolt  tarsadalmi  csoport  targyilagos  értékelésen  alapuld
esélyegyenldtlenségének felszamolasara irdanyul, ha az térvényen vagy torvény felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzddésen alapul, és hatdrozott idOre
vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol.
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(9) Az (8) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat
feltétlen el6ényt, és nem zarhatja Ki az egyéni szempontok mérlegelését.

Jog az egyenlo foglalkoztatashoz, elomenetelhez,
képzéshez és munkafeltételekhez
4.

(1) A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetés altalanos tilalmat Magyarorszag
Alaptorvénye XV. cikkének (2) és (3) bekezdése rogziti, amikor kimondja, hogy
,»Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.” és
“A n6k ¢és a férfiak egyenjoguak.”

(2) A Munka Torvénykonyve 12.§ (1) bekezdése eldirja, hogy a munkaviszonnyal
kapcsolatban az egyenl6 banasmod kdvetelményét meg kell tartani.

(3) A Debreceni Egyetem ugyanolyan elvek alapjan koteles foglalkoztatni, illetve eléléptetni a
kiilonb6zé nemli munkatarsait, ¢s nem tehet kiilonbséget férfiak és nék kozott akkor sem,
amikor a képzéshez val6 hozzajutasrol kell dontenie. Emellett ugyanazokat a munkafeltételeket
kell biztositania a n6knek, mint a férfiaknak.

(4) Az 4j munkavallalok kivalasztasakor kizarolag a sziikséges végzettség, a képességek és
készségek domindlhatnak.

(5) Az allashirdetéseknél az egyetem kotelezi magat arra, hogy maradéktalanul betartja a
jogszabalyi elbirdsokat.

(6) A munka jellegébdl vagy természetébdl eredd aranyos kiilonbségtétel indokolt lehet.
1. rész

Az Esélyegyenléségi Terv céljai
5.

(1) Az Esélyegyenléségi Terv célja, hogy a Debreceni Egyetemen a foglalkoztatas valamennyi
tertiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést, és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok

tagjainak esélyegyenlGségét.

(2) A terv magaban foglalja valamennyi, az Esélyegyenléségi Tervben irott elvek és
kovetelmények szerinti célt szolgalé munkaltatoi intézkedést.

(3) A program koltségvetési fedezetét a Debreceni Egyetem koltségvetése biztositja.

Altalanos célok, etikai elvek
6.

(1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmaod:
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A jelen megallapodast alairo felek az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasa és az
esélyegyenldség elésegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hoznak. A munkaltatd
kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaeré-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés €s egyéb
Osztonzések meghatarozasara, az athelyezésre, a felmondasra és egyéb, a foglalkoztatassal
Osszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemi - kiilonosen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik stb. -
miatti diszkriminaciojara. Ez alol kivételt képeznek a foglalkoztatds jellegébbl vagy
természetébol egyértelmiien kovetkezd, sziikséges és aranyos megkiilonboztetés esetei. A
Debreceni Egyetem kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen és kozvetett
megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

(2) Az emberi méltosag tiszteletben tartasa:

A munkaltato a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok értékeit, emberi
méltosagat. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki,
amelyek az alapvet6 értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

(3) Partneri kapcsolat, egytittmiikodés:

A munkaltat6 a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolcsonds elonyok egyidejli biztositasat.

(4) Tarsadalmi szolidaritas:

A foglalkoztatds vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kort nemii,
nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapoti munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom
szamdara a masikndl. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely
nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetdségeit.

(5) Méltanyos és rugalmas elbanas:
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Gsszes 1étezd

egyenlOtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A
munkaltatd ennek megfelelden olyan pozitiv, méltanyos intézkedéseket dolgoz ki, amelyek

crer

Helyzetfelmérés
7.

(1) Az egyes kiemelt csoportokra vonatkoz6 konkrét célok meghatarozasa érdekében a
munkaltatd helyzetfelmérést készitett.

(2) A helyzetfelmérés célja, hogy feltarja, milyen az egyes célcsoportokba tartozok aranya a
Debreceni Egyetem munkavallal6i kozott.
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(3) A helyzetfelmérés adatai a 2021. december 31-i allapotot tiikrozik a Debreceni Egyetemen,

mely szerint:
Osszesen Ebbél % Ebbél %
Fo % né6 (f6) férfi (f6)
.. i 10195 100% 7139| 70,02% 3056| 29,98%
Osszes dolgozo
) i ) 2795| 27,42% 2080| 74,42% 715| 25,58%
35 év alatti dolgozok
) . ) 1594 | 15,64% 936| 58,72% 658 | 41,28%
55 év feletti dolgozo
N , 3046| 29,88% 2338| 76,76% 708 | 23,24%
fizikai dolgozo
hatarozott ideji szerzodéssel 1274| 12,50% 886| 69,54% 388| 30,46%
dolgozok
hatarozatlan idejl kinevezéssel 8921| 87,50% 6253| 70,09% 2668 | 29,91%
dolgozok
. o . 754 |  7,40% 396| 52,52% 358 | 47,48%
részmunkaidében dolgozok
; 371 3,64% 171| 46,09% 200| 53,91%
vezetd beosztastak
s S 206| 2,02% 41| 19,90% 165| 80,10%
egyetemi és foiskolai tanar
o . 432 4,24% 156| 36,11% 276| 63,89%
egyetemi és foiskolai docens
. 562| 5,51% 284| 50,53% 278| 49,47%
adjunktus
) . 303| 2,97% 167| 55,12% 136 | 44,88%
tanarsegéd
375 3,68% 174 | 46,40% 201| 53,60%
8 altalanos végzettek
szakmunkast, szakiskolat, 3854| 37,80% 3171| 82,28% 683 | 17,72%
kozépiskolat végzettek
I . 5966| 58,52% 3794| 63,59% 2172| 36,41%
fels6foku végzettségliek
. 1501 | 14,72% 1279| 85,21% 222| 14,79%
> foiskolat végzettek
. 4465| 43,80% 2515| 56,33% 1950 43,67%
> egyetemet végzettek

Részmunkaidében foglalkoztatottak (nemek és életkor szerinti bontasban) (6)
Nem 30 év alatt 30-45 év 46-55 év 56-x év Osszesen
., 26 189 112 69 396
N6
8 123 120 107 358
Férfi
Teljes munkaidében foglalkoztatottak (nemek és életkor szerinti bontasban) (f6)
Nem 30 év alatt 30-45 év 46-55 év 56-x év Osszesen
N6 1134 2897 2012 700 6743
Férfi 335 1161 721 481 2698

GYES-16l, GYED-r6l visszatéré munkavallalok szama:
Megel6z6 5 év: 1672 6
Kovetkezo 5 év: 634 £6
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Gyermekekre ¢és csaladokra vonatkozd nyilvantartas az egyetemen nincs, mivel a csaladi
potlék kifizetése 2008. marcius 1-jétél a Magyar Allamkincstar hataskorébe tartozik, igy a két
vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevelék szama, valamint a 10 éven aluli gyermeket egyediil
neveldk szdma, mint adat nem all rendelkezésiinkre.

(4) Osszességében megallapithatd, hogy a helyzetfelmérés nem mutatott ki kiilondsen nagy
egyenlOtlenségeket, de az esélyegyenldség fogalmaba beletartozik a valamilyen hatrannyal
indulok segitése, hogy egyenlé félként lehessenek a Debreceni Egyetem munkavallaloi.

Konkrét célok Kitiizése
8.

(1) Az esélyegyenlOség eldmozditasa érdekében a Debreceni Egyetem az alabbi célokat tiizi Ki:

a)
b)

d)

az es¢lyegyenldség érdekében Esélyegyenldségi Bizottsag mitkddtetése;

az egyenld banasmodd betartdsa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében a
munkaltaté az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal a
3. (2) bekezdésében foglalt jellemzok alapjan nem tesz kiilonbséget;

a munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitasara.
A munkaltatd a munkakoriilményeket ugy alakitja, hogy folyamatosan eldsegitse az
idésebb koruak fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az
oregedéssel egyiitt jard valtozasok ellensulyozasat.
A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kdzérzeténekmegtartasa
érdekében a munkaltato
o a 40 év feletti munkavallalok szdmara biztositja a szervezett egészségiigyi €s
betegségmegeldzési célu sziirdvizsgalatokon torténd részvételt, amely azonban
nem akadalyozhatja a munkavallal6 munkakdri feladatainak ellatasat,
o az egészséges ¢letmdd  kialakitasara, sporttevekenység  folytatdsara
kedvezmények biztositasaval 6sztonzi a munkavallalokat.
A Debreceni Egyetem az épiiletek megkozelitésének akaddlymentesitésével a specialis
igényli, megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkavégzését igyekszik
eldsegiteni, megkonnyiteni.

Egyenld banasmod és az esélyegyenldség biztositasa a szocialis biztonsag terén.

A munkavallaloknak lehetdségiik van kamatmentes lakascélit munkaltatoi tamogatas és
fizetési eldleg igénylésére.

Az intézmény minden féallast munkavallalojat étkezési hozzajarulas illeti meg.

A munkaltaté a munkavallaléinak munkaruha juttatast, valamint a Munkavédelmi
Szabalyzat alapjan védoéruhat és egyéb védofelszerelést teljes kortien biztositja.

A munkaltaté biztositja (min. a jelenlegi férohellyel) a Névérszallo fenntartasat,
valamint az albérleti hozzajarulas lehetdségét.

A képzési programokhoz valo egyenl6 hozzaférés eldsegitése.

A szakképzett munkaerd szamdnak ndvelése érdekében a munkaltatd biztositja az
egész ¢leten at tartdo tanulas lehetdségét minden munkavallaldo szamara. Ennek
érdekében a munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai eldmenetelhez hozzajarulo
képzésben vald részvétel kortol, nemtdl, csaladdi €s egészségi allapottol fiiggetleniil
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f)

9)

h)

)

K)

lehetséges.

Az Debreceni Egyetem a munkavallalok tanulasi, tovabbképzési igényeit folyamatosan
monitorozza és a munkavallalok érdekeivel 6sszehangolja.

A Debreceni Egyetem elésegiti és tamogatja a munkavallalok nyelvi képzését.

A Debreceni Egyetem a tovabbtanulast egyedi tanulmanyi szerzodésben rogzitett
feltételekkel anyagilag is tamogathatja.

A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése:

A munkaltatd a munkavallal6 munkaidé beosztasanal figyelembe veszi a
gyermekgondozo €s oktatasi intézmények nyitva tartasat, amennyiben ezen iddszakon
tul munkavégzést rendel el, a munkavallalot legalabb 24 6raval elobb tajékoztatja.

Az intézmény a szabadsagok tervezésénél lehetéség szerint figyelembe veszi az
iskolai/6vodai/bolcsddei sziineteket.

A Debreceni Egyetem a munkavéllal6 kérésére munkaidé-kedvezményt adhat a 2 vagy
tobb 10 éven aluli gyermeket neveld, vagy legalabb egy 10 éven aluli gyermeket
egyediil neveld munkavallalok szamara, melynek az esetenkénti igénybevétele azonban
nem akadalyozhatja a munkavallal6 munkakori feladatainak ellatasat. A kérés
indokoltsagat a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult elbiralni.

A munkaltatd biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek
ballagasa sth.) esetére a szabadsagot a rendes szabadsag keret terhére, amennyiben ez a
munkaltato jogos gazdasagi érdekét nem sérti.

A munkaltatd a munkavallaléi részére segélykeretet biztosit, amelynek formai:
szocidlis, beiskolazasi, karacsonyi, sziiletési és temetési illetve egyéb segély, melyek
odaitélésénél a Debreceni Egyetem kiilonos figyelmet fordit az esélyegyenldség
biztositasara.

Az Egyetem biztositja gyermekintézmények fenntartasat.

Az elhunyt egyetemi munkavallaldo kozvetlen hozzatartozdjanak elhalt jogan — a
munkaltatd egyéb egyszeri rendkiviili szocialis segélyt biztosithat, az ehhez sziikséges
koltségvetesi fedezettel. A juttatdsok dontés elOkészitését a szakszervezetek veégzik az
Egyetem altal biztositott pénziigyi keretek folyamatos figyelembe vételével.

Az intézmény és a szakszervezetek kedvezményes Uidiilési lehetdséget biztositanak,
udiiltetést szerveznek a munkavallalok szamara, ahol szintén biztositjak az
esé¢lyegyenldséget.

Az Egyetem a nyugdijasait tamogatja.

Rendszeres rendezvényekkel tdmogatja a munkavallalok egészségmegdrzését. Ennek
érdekében folyamatosan eldadasokat, tréningeket szervez az egészséges életmoddal
kapcsolatban.

Intézménylink tarsadalmi feleldsség vallalasanak erdsitése érdekében kiilondsen szem
el6tt tartja a megvaltozott munkaképességii dolgozok alkalmazasanak emelését, melyre
egy tobb lépcsds programot dolgozott ki.

Egyetemi szintii tevékenység a specialis sziikségletli emberek érdekében:

Az egyetem vezetése a 2010-ben hozta 1étre a Debreceni Egyetem Mentalhigiénés és
Esélyegyenldségi Kozpontjat (tovabbiakban DEMEK) — a Hallgatoi Kapcsolatok és
Szolgaltatasok Kozpontjanak részeként. A DEMEK szolgéltatasokat nyujt a
Debreceni Egyetemen tanuld specialis sziikségletli hallgatok és dolgozoé szamara.
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Ezen tevékenységekkel hozzajarul a Kozpont az emberi méltosag tiszteletben
tartdsdhoz és az esélyegyenldség és befogadd szemlélet érvényesiiléséhez a
Debreceni Egyetemen. A DEMEK feladatai koz¢ tartozik az egyetemi ,,Csaladbarat
munkahely  Program” szolgaltatasainak és programjainak a szervezése ¢és
koordinélasa a is. A DEMEK szolgaltatasai a Debreceni Egyetem minden polgéra
szamara elérhetéek (honlap elérhetésége: https://demek.unideb.hu).

1. rész

Az Esélyegyenloségi Bizottsag osszetétele
9.

(1) A bizottsag 10 tagu testiilet, egy-egy tagot a Szakszervezetek, harmat az Uzemi
Tanacs jeldl ki, tagja a DE esélyegyenléségi referense.

(2) A bizottsag tagjai tobb mint felének ndnek kell lennie.

(3) A bizottsag elnoke a 10 {6 egyike. A bizottsag elnokét és tagjait a Rektor jeloli ki és a
Szenatus hagyja jova. A titkari teendéket az esélyegyenldségi referens latja el.

(4) A bizottsag allando meghivott tagja a DE oktatasi valamint altalanos rektorhelyettese.

(5) A bizottsag sziikség esetén albizottsagot, ad hoc bizottsagot hozhat 1étre.

Az Esélyegyenloségi Bizottsag feladatai, hataskore
10.

(1) Az Esélyegyenléségi Bizottsag feladata, hogy a kovetkezd idészakra vonatkozdan
el6készitse az Esélyegyenldségi Tervet, azt a munkaltatoval ¢és a munkavallaloi
érdekképviseletekkel egyeztesse.

(2) Az Esélyegyenloségi Bizottsag véleményezési és javaslattételi jogkorrel rendelkezik,
illetve felelds az EsélyegyenlGségi Terv végrehajtasaval osszefiiggésben keletkezett tigyek
kivizsgalasaért.

(3) A Bizottsag miikddése soran kdlcsondsen szoros kapcsolatot tart az  Egyetem Uzemi
Tanacs és a szakszervezetek vezetésével.

(4) A bizottsag 6 feladatai:
e az Esélyegyenldségi Terv végrehajtasaval Osszefliggésben keletkezett panaszok,
tigyek kivizsgalasa,
e ahatranyosan megkiilonboztetd intézkedések megeldzése, kezelése,
o esélyegyenldséget biztositd tevékenység kifejtése,
o tijékoztatas, tanacsadds, figyelemfelhivas az esélyegyenldséget érintd
kérdésekben.

(5)A bizottsag elnoke sziikség szerint beszamol a bizottsag munkajardl a Rektornak és/vagy a
Szenatusnak.

(6) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag miikodésérdl az altala alkotott mitkodési rend rendelkezik.
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1V. rész

Panasztételi eljaras
11.

(1) Az egyenld banasmod megsértése esetén a munkavallalo — az Esélyegyenléségi torvényben
biztositott lehetdségeken kiviil, illetve azokat megel6zéen — intézményi jogorvoslati eljarast
kezdeményezhet.

(2) A munkavallal6 panaszat irasban bejelentheti az illetékes szakszervezethez, a Debreceni
Egyetemen mikodé harom szakszervezet altal kozosen miikodtetett Jogsegélyszolgalathoz
illetve kozvetleniil az Esélyegyenldségi Bizottsag elnokéhez.

(3) A szakszervezet illetve a Jogsegélyszolgalat a naluk tett panaszt a kézhezvételtdl szamitott
3 napon beliil véleményével ellatva az Esélyegyenldségi Bizottsag elndkének tovabbitja.

(4) Az Esélyegyenléségi Bizottsag elndke dsszehivja a testiiletet, mely a panasz beérkezésétol
szamitott 15 napon beliil koteles dontését meghozni, az egyenld banasmdd megsértésének
fennallasarol vagy fenn nem allasarol.

(5) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag dontését a panaszt bejelenté munkavallaloval a Bizottsag
elndke irasban kozli. Amennyiben a Bizottsag az egyenld banasmod megsértését allapitotta
meg, ugy dontésérdl a munkaltatdi jogkor gyakorldjat is tdjékoztatja a jogsértést megsziintetd
intézkedések megtétele érdekében. A panaszt bejelentd munkavallalo €s a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak sziikség szerinti tajékoztatasa a dontést kovetd 5 munkanapon beliil torténik.

(6) Amennyiben a panasz kapcsan felmeriil a Debreceni Egyetem Etikai Kodexében foglalt
rendelkezések megsértése, gy az  Esélyegyenldségi Bizottsdg elndke a panasz
kézhezvételétdl szamitott 3 munkanapon belill az Etikai Bizottsag elndkével egyiitt dont az
eljard Bizottsag illetékességérdl a parhuzamos eljaras elkeriilése céljabol és haladéktalanul
tajékoztatja a panasz bejelent6jét arrol, hogy az eljarast melyik Bizottsag folytatja le.

(7) Az Esélyegyenldségi Bizottsag altal folytatott eljarasban a Bizottsag dontésének
meghozatalaig a kifogdsolt munkaltatoi intézkedés nem hajthatd végre. Ennek biztositasa
érdekében a panaszrél az EsélyegyenlOségi Bizottsdg elndke a panasz beérkezését kovetd
munkanapon értesiti a kifogasolt munkaltatoi intézkedést foganatositd személyt.

(8) Az Esélyegyenldségi Bizottsag dontése ellen annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil a Debreceni Egyetem rektorahoz lehet fellebbezni.
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V. rész

Zaro rendelkezések
12.

(1) A jelen Esélyegyenldségi Tervet a Debreceni Egyetem Szenatusa az 54/2022. (111. 17.)
szamu hatarozataval fogadta el.

(2) A jelen Esélyegyenl6ségi Terv 2022. januar 1. napjatol 2026. december 3 1. napjaig terjedd
idGszakra szol. A Debreceni Egyetem 2022. januar 1-je és jelen Esélyegyenléségi Terv
szenatusi jovahagyasa kozotti idészakban is jelen rendelkezések figyelembevételével jart el.

(3) A jelen EsélyegyenlOségi Tervet az Esélyegyenléségi Bizottsag megtargyalta, jovahagyta
¢s — az Uzemi Tandcs egyetértdé tdmogatasaval — a Szenatus és a Debreceni Egyetemen
mitk6d6 harom szakszervezeti szerv egyiittes dontéssel fogadta el.

Prof. Dr. Szilvassy Zoltan Prof. Dr. Bacs Zoltan
rektor kancellar
Dr. Balogh Laszl6 Levente Dr. Francia Istvan
FDSZ-DE elnok DOTESZ elnok
Prof. Dr. Sarvari Mihaly Dr. Sz66r Arpad
AOKDSZ elndk Uzemi Tanécs elndk
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