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A DEBRECENI EGYETEM NEMI
ESELYEGYENLOSEGI TERVE
2022-2025

Az Eurdpai Unio mikdodésérdl szold szerz6dés 8. cikke kimondja, hogy ,Az Unid
tevékenységeinek folytatdsa soran torekszik az egyenlétlenségek kikiiszébolésére,
valamint a férfiak és nék kozotti egyenléség elémozditasara.”

Eurdpai Bizottsag (COM (2020) 152 final ) megfogalmazta a 2020-2025

A stratégia legfébb céljai kdzé tartozik a nemi alapu er6szak megszintetése, a
nemi sztereotipiak visszaszoritasa, a munkaerdpiaci szakadék eltlintetése, a nemek
azonos aranyu képviselete az egyes gazdasagi agazatokban, egyenl6ség a bérek és
nyugdijak terén, valamint a gondozasi feladatok egyenl6bb megosztasa.

A dokumentumban régzitésre kerllt, hogy ,az Unidnak a szerz6dések altal elGirt
feladata, hogy valamennyi tevékenysége soran el6mozditsa nék és ferfiak kbzotti
egyenléséget. A nemek kozotti egyenléség az EU egyik alapvetd értéke, alapvetd jog,
€s a szocidlis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb elve [...].

Az Eurdpai Unio vilagszintii vezets szerepet tolt be a nemek kbzétti egyenléség
terén: a nemek kézétti egyenléséq tekintetében vilagszerte élen jaré 20 orszag kozul
14 uniés tagallam. A nemek kdzotti egyenléséggel foglalkozo, atfogo jogszabalyoknak
és itélkezési gyakorlatnak, a nemi dimenzié kilénbbzé szakpolitikai tertileteken valo
ervenyesitésére iranyulo eréfeszitéseknek, €s a konkrét egyenlétlenségek kezelésére
szolgalé jogszabalyoknak készénhetbéen az EU az elmult évtizedekben jelentés
elbrelépést tett a nemek kbzotti egyenldség biztositdsa terén.

Mindazonaltal egyetlen tagéllam sem valositotta meg a nemek kozotti teljes
egyenléséget, és az elbérehaladas lassu. Mig az oktatas terén csokken a nemek kozaotti
kulonbség, a foglalkoztatas, a bérezés, a gondozas, a befolyas és a nyugdijak terén
tovabbra is fennélinak kilonbségek. Még mindig tul sokan sértik meg a nemek kozotti

egyenléség elvét.

" Eurdpai Bizottsag: Az egyenl6ségkdzpontt Unié megteremtése. A 2020-2025 kbzétti id6szakra sz616
nemi esélyegyenléséqi stratégia. 2020. (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152) (utols¢ letdltes: 2021.12.13.)



A nemi esélyegyenlbséqi stratégia keretet biztosit az Eurdpai Bizottsag nemek
kozétti egyenldéseéggel kapcsolatos munkajahoz, és meghatarozza a 2020 és 2025
kozotti id6szakra vonatkozd szakpolitikai célkitiizéseket és a legfontosabb
fellépéseket. E stratégia célja, hogy megteremtse a nemek kozoétti egyenlbséget
biztosit6 Eurdpat, ahol a nemi alapu erészak, a nemi alapon térténd
megkulénbdéztetés, valamint a nék és férfiak kbzotti strukturalis egyenlbtlenség mar a
multé. Egy olyan Eurdpat, ahol a n6k és a férfiak, a lanyok és a fiuk egyenlbk a teljes
sokszinliségliikben. Ahol szabadon kévethetik a valasztott életutjukat, ahol egyenld
eseélyekkel rendelkeznek a boldogulashoz, és ahol egyenléképpen részt vehetnek, és
vezetd szerepet tolthetnek be eurdpai tarsadalmunkban.

E stratégia végrehajtasa a nemek kbzotti egyenléség megvaldsitasara kettés
megkozelitésen alapul. A Bizottsdg a szakpolitika kidolgozasanak mindegyik
Szakaszaban szisztematikusan beépiti a nemi dimenziot valamennyi belsé és klilsé
unios szakpolitikai terlileten. A stratégia végrehajtdsa soran a Bizottsag horizontalis
elvként alkalmazza az interszekcionalitast, vagyis a tarsadalmi nem mas személyes
Jellemzd8kkel vagy identitasokkal valé kombinalasat [...].

A n6k munkaerdpiaci reszveételenek névelése erbteljes, pozitiv hatast gyakorol a
gazdasagra, kilénésen a cs6ékkené munkaerével és a szakemberhidnnyal
Osszefuggésben. [...] Az EU-n beliil jelenleg minden korabbinal magasabb a ndk
foglalkoztatasi rataja, azonban sok né még mindig akadalyokba Utkdzik a
munkaerdpiacon valé megjelenés és tovabbi részvétel tekintetében. [...]

A munka €és a maganélet kozotti egyensulyrél  szolé  iranyelv
minimumkoévetelményeket vezet be a csaladi vonatkozasu szabadsagok, és a
munkavallalékat megillet6 rugalmas munkafeltételek tekintetében, valamint
el6mozditja a gondozasi feladatok sz(il6k kozotti egyenlé megosztasat. [...]

Bar Eurdpaban tébb a ndi egyetemi diplomas, mint a férfi, a nék tovabbra is
alulreprezentaltak a magasabban fizetett szakmakban. A férfiaknal tbb né dolgozik
rosszul fizetett allasokban és agazatokban, és alacsonyabb beosztasokban. Ehhez
olyan tényezék jarulnak hozza, mint a nék és férfiak készségeivel kapcsolatos
diszkriminativ tarsadalmi normak és sztereotipiak, valamint a nék munkajanak
alulértékelése. [...]

Az otthoni gondozasi feladatok elldtdsa mellett kihivast jelent a munkahelyi
érvényesitlés, kilondsen a n6k szamara. A n6k a munkavallalasra és a munkavégzeés

maodjara vonatkozé dontésiiket gyakran a gondozasi feladataiktol, valamint attél teszik
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fliggbvé, hogy ezeket a feladatokat partnerrel megosztva latjak-e el, és ha igen, milyen
modon. Ez klilbnés kihivast jelent az egyediilallo sziil6k szamara, akik tbbbsége nd,
valamint a tavoli vidéki terlileteken é/6knek, akik gyakran nem jutnak hozza tamogatéast
biztositd megoldasokhoz. A nék aranytalanul nagy terhet viselnek a nem fizetett munka
terén is, ami a gazdasagi tevékenység jelentés részét teszi ki. [...]

Meg mindig rendkiviil alacsony a nék aranya a vezetd poziciokban, legyen sz6
akar a politikai vagy kormanyzati szervekrél, a felsébb birdsagokrol vagy a vallalatok
vezetotestileteirdl. A Bizottsag célja, hogy 2024 veégére valamennyi vezetdi szintjén
elérje a nemek 50 %-0s egyensulyat. A tamogatd intézkedések kézé tartoznak a néi
kinevezésekre vonatkozd mennyiségi célértékek, és a vezetdi kepessegeket fejlesztd
programok. [...]

A nemek kozo6tti egyenléség Eurdpai Union bellli megvaldsitdsa kdzos
felelésség. Az Eurdpai Bizottsag célja, hogy 2025-ig egy olyan Eurépa megvaldsitasa,
ahol a nék és a férfiak, a lanyok és a fiuk egyenlSk a teljes sokszinliséglikben — ahol
szabadon kovethetik a vélasztott életutjukat, és megvalodsithatjak a bennuk rejlé
valamennyi lehetbséget, ahol egyenlé esélyekkel rendelkeznek a boldogulashoz, és
ahol egyenl6képpen részt vehetnek, és vezeté szerepet tolthetnek be eurdpai

tarsadalmunkban.”



A nemek koézétti esélyegyenléség emberi jog, amely nélkilézhetetlen a tarsadalmi
béke, a fenntarthato fejl6édés valamint az emberi er6forrasok hatékony felhasznalasa
szempontjabdl.? Vilagviszonylatban az UNICEF 2021-ben kiadott Gender Cselekvési
Terve (2022-2025) 3 az iranymutatd, amely 6t kiilénboz6 prioritast jeldl meg az
esélyegyenléség megvaldsulasa érdekében. A témaban megjelent tanulmanyok f6
konkluzidja, hogy a nemek kozotti esélyegyenléség még egyetlen orszagban sem
valosult meg a vilagon. Az adatok szerint napjainkban ehhez az allapothoz legkbzelebb
az észak-europai orszagok allnak. 4+ A nemek kozotti egyenléséget szamszerdsiti az
EIGE index (Gender Equality Index), amelynek tartomanya 0 és 100k6z6tt mozog. E
rangsor is alatamasztja az el6z6 allitast, miszerint a leginkabbegalitarius orszagok
Svédorszag (82,6), Dania (76,8) és Finnorszag (73,0).°

A kutatasba, fejlesztésbe, oktatasba és készségekbe torténd befektetés
kulcsfontossagu szakpolitikai terilet az EU szdmara. Ezért nagy szikség van az
oktatasi, és munkaerdOpiaci adatok mérésére és elemzésére. Az Eurostat 2021-es
kiadvanya® szerint elemi iskolai végzettséggel a nék 20,3 %-a, a férfiak 21,6%-a, mig
kozépiskolai végzettséggel a nbk 44,4 %-a, a férfiaknak pedig 48%-a rendelkezik az
EU-ban. Ami a fels6oktatast illeti, a n6k 35%-a, a férfiaknak pedig a 30%-a ért el
fels6foku képesitést. Egy masik, szintén az Eurostat altal 2021-ben végzett kutatas
szerint Uniés szinten a fels6foku oktatdsban résztvevOk nemi megoszlasa
kiegyensulyozott, a doktoranduszokat tekintve pedig a n6i nem képviselteti magat

nagyobb szamban.’” Az elemzések szerint az 6sszképet arnyaltabba teszi, hogy ez a

2 Shannon, Geordan - Jansen, Melanie - Williams, Kate et al.: Gender equality in science, medicine,
and global health: where are we and why does it matter? In: The Lancet, 2009. 393. évf. 10171. sz.
560-569.

3 UNICEF: Gender Action Plan 2022-2025. (https://www.unicef.org/executiveboard/media/7046/file/2021-
31-Gender Action Plan 2022-2025-EN- ODS.pdf?fbclid=IwAR2 VN sfzejBlaroC2 -IXogkDR-
X3CNs5P 8Yogh5XJ4X EM8xGOiztxo (utolso letdltés: 2021.12.13.)

4Nagy lldiko: ,A nék és férfiak kozotti esélyegyenléség mértéke a vilag orszagaiban” In:
Szerepvaltozasok. Jelentés a nék és férfiak helyzetérdl. Szerk. Nagy lldik6 - Pongracz Tiborné - Toth
Istvan Gyérgy. Bp. TARKI, Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenléségi Minisztérium. 194-207.
5 Lomazzi, Vera - Israel, Sabine - Crespi Isabelle: Gender Equality in Europe and the Effect of Work-
Family Balance Policies on Gender-Role Attitudes. In: Social Sciences, 2019. 8. évf. 5. sz. 1-29.

6 Eurostat: The life of women and men in Europe. 2021.
(https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/womenmen/img/pdf/WWomenMenEurope-
DigitalPublication-2021 en.pdf?lang=en) (utolsoé letdltés: 2021.12.13.)

7 Eurostat: Human resources in science and technology. 2021.
(https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-



http://www.unicef.org/executiveboard/media/7046/file/2021-31-Gender_Action_Plan_2022-2025-EN-
http://www.unicef.org/executiveboard/media/7046/file/2021-31-Gender_Action_Plan_2022-2025-EN-

fajta kiegyensulyozottsag nem minden tudomanyterileten van jelen. Az ugynevezett
STEM terlleteken (Science, Technology, Engineering, Mathematics) a nék kisebb
mértékben vannak jelen, mig a bdlcsészettudomanyi, tanari és egészségugyi
képzéseken aranyaiban tobben vannak.?

Kutatasok igazoltak, hogy az oktatasban lév6 viszonylagos egyensuly kevésbé
érvényesul a munkaerdpiacon, ahol er6teljesebb elkulonilés figyelhetd meg nemek
szerint. Olyan viszonylag zart szegmentumok jonnek létre, amelyekben egyik vagy
masik nem nagyobb aranyban képviselteti magat. Ez a fajta szegregacid
megfigyelhetd horizontalis és vertikalis formaban is. A horizontalis szegregacio az
egyes agazatokban, foglalkozasokban, munkakdrdkben figyelhetd meg. A vertikalis
szegregacio a nemek elhelyezkedését a foglalkozasi, beosztasi hierarchia kilénbdz6
szintjein mutatja. ° Arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a nemek szerinti
munkaerépiaci egyenldtlenség okai lehetnek a mar fiatalkorban kialakulé személyes
preferenciak, a nemek szerinti tipizalas, valamint a nemi alapu diszkriminacié. Ez
utobbi azon téves ber6gzédésbdl fakad, hogy bizonyos munkakori kdvetelményeket
csak az egyik nem képviseldje tudja teljesiteni.°

A munkanélkiliségi ratat tekintve Unids szinten és Magyarorszagon is csak
minimalis az eltérés a nék javara. Az EU-ban 7,4 %-os a néi, 6,8%-0os a férfi,
Magyarorszagon pedig 4,5% a nék és 4,1%-os a férfiak munkanélklliségi rataja.’ A
25-49 éves koru nék koérében érdemes megfigyelni a foglalkoztatasi rata alakulasat a
gyermekek szamatdl fuggbéen. A KSH 2019-es adatai szerint Magyarorszagon a
gyermektelen nok foglalkoztatasi ratadja 87,8%, egy gyermek esetén 73,4%, két
gyermeknél 73%, és a harom gyermekes ndk esetében pedig csupan 51,7%.'? Kutatok
megallapitottak, hogy a munkahelyi elé6menetelt tekintve a n6k vannak hatranyban a
férfiakkal szemben. Unidos szinten a vezetdk kdzott a ndk 34%-ban képviseltették

magukat, Magyarorszagon ez az adat 39%, de egyetlen tagallamban sem éri el az

explained/index.php?titte=Human_resources in_science and technology#Women in_science and t
echnology) (utolsé let6ltés: 2021.12.13.)

8 Pistrui Bence - Fulop Zoltan: A nék munkaerdpiaci esélyei ndvelésének lehetéségei. Gondolatok a
Munkaerépiaci Tukor 2017 alapjan In: Munkailgyi Szemle, 2019. 52. évf. 4. sz. 89-96.; European
Comission: Promoting gender equality in science and technology. 2021. (Promoting gender equality in
science and technology | Research and Innovation (europa.eu) (utolso letdltés: 2021.12.13.)

kévetkezményei In: Kézgazdasagi Szemle, 2011. LVIII, évf. 74-94.

10 Ecklund, Elaine Howard - Lincoln, Anna E. - Tansey, Cassandra: Gender Segregation in Elite
Academic Science In: Gender & Society, 2012. 26. évf. 693. sz. 693-717.

1 Eurostat: The life of women and men in Europe. 2021.

12KSH (2019): Munkaer6-piaci esélyegyenldség. (https://www.ksh.hu/thm/2/indi2 3 3.html) (utolso
letdltés: 2021.12.13.)



http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_3.html)

arany az 50%-ot.'3 A kdzszféraban a nék altalaban tobbszor toltenek be felsévezet6i
munkakoért, mint a maganszféraban. A kodzszféraban a néi felsGvezetbék aranya
agazattol fuggben 35-70% kordli, a vallalati szféraban 15-45% koézotti arany volt
jellemzé 2016-ban. A gazdasagi szektorokat részletesebben figyelve még jobban
szembet(indé a nemek eltérd eloszlasa a munkakordket, valamint a betdltétt poziciot
tekintve. Példaul az informatikai és telekommunikacios terileten a ndi vezetdk aranya
20% koruli, mig az oktatasi-nevelési tevékenyseéget folytatd szervezetek esetében 70%
feletti.’

Az Eurdpai Unidos nemi esélyegyenldségi stratégia része a nemek kozotti
bérszakadék kezelése is. Kutatasok igazoltak, hogy ezen a terlileten a helyzet javul,
azonban a fejl6dés nagyon lassu. A nemek kozotti fizetési kiildnbség az EU-ban 14.1
szazalékpont. A gyakorlatban ezt azt jelenti, hogy amig a nék megkeresnek 86 eurd
centet, addig a férfiak 1 eurdt. Magyarorszagon 18.2 szazalékpontos kulénbség
figyelnet6 meg a bérek alakuldsaban. ' Az Eurépai Szemeszter 2016-0s
tanulmanydban ramutatott, hogy a nemek kozotti magas bérkuldnbségek az
alacsonyabb nyugdijjarulék-fizetések miatt szamos tagallamban a ndk tekintetében a
magas nyugdijkildonbségekhez is hozzajarulnak majd.®

Egy 2021-es publikacidban a szerz6k olyan javaslatokat tesznek a nemi
esélyegyenléség megvaldsulasa érdekében, amelyek tamogatjak a néi kutatok
igényeit. Ezek az egyenl6 bérezés, a mentoralas, csaladalapitas tamogatasa, virtualis
szeminariumok és tudomanyos talalkozok lehetésége, valamint az intézményi
gyermekfelligyelet. 7 A tudomanyos terlleten dolgozék megoldandd problémaként
emelték ki a munka és maganélet 6sszehangolasat is, tekintettel arra, hogy idéhiany
és tulterheltség jellemz6, amely a gyermeket nevelé ndk kérében hatvanyozottan

jelentkezett.'® Megallapitasra keriilt, hogy a munka és maganélet egyensulya hatassal

13 Eurostat: The life of women and men in Europe. 2021.

4 Nagy Beata - Seb6k Anna: N6i és férfi vezeték In: Munkaerépiaci Tukér 2017. 65-68.

5 European Comission: The gender pay gap situation in the EU. 2019.
(https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid development cooperation fundamental rights/equalpa
yday factsheet.pdf) (utolso letdltés: 2021.12.13.)

16 N6k a munkaerdpiacon. Eurdpai Szemeszter - Tematikus tajékoztato. (european-

semester thematic-factsheet labour-force-participation-women hu.docx (europa.eu) (utolsé letoltés:
2021.12.13.)

7 Reese, Tiffany A. - Harris-Tyron, Tamia - Gill, Jennifer G. et al.: Supporting women in academia
during and after a global pandemic. Science Advances, 2021. 7. évf. 9. sz.

18 Engler Agnes - Paksi Veronika - Tardos Katalin: Tudomanyos fokozattal rendelkezék munka-
maganélet egyensulya: problémak és megkizdési stratégiak In: Tudomanyos karrierek a 21. szazad
elején. Szerk. Tardos Katalin - Paksi Veronika - Fabri Gyorgy. Belvedere Meridionale, Szeged, 2021.
114-126.




van a munkavégzés minbéségére és megfelel6 egyensuly esetén né a munkavégzés
hatékonysaga és a dolgozo elégedettsége.’® A kutatdsok azt tAmasztjak ala, hogy a
nék bérén és munkaerdpiaci részvételén jelentésen lehetne javitani a munka és csalad
Osszeegyeztethet6ségét célzé6 intézkedésekkel. Ide tartoznak a rugalmas
munkaformak, a gyermekellatas bdvitése, az apak fizetett tavollétének
meghosszabbitasa a szilés utan, valamint a tarsadalmi nézetek formalasa az apak és
anyak gyermeknevelési szerepében.0

A nemi alapu munkahelyi er6szak megszintetése is része az Uniod stratégigjanak.
A munkahelyi zaklatas és er6szak aldozatai kozt férfiak és nék egyarant szerepelnek.
Ez egy Osszetett és sokrétli jelenség, amely nehezen mérhetd, de vilagszerte a
munkavallalék mintegy 15%-a vallotta, hogy munkahelyi zaklatds aldozata. Az Europai
Unio rendelkezése szerint a munkaltatd kotelessége a munkavallaléit megvédeni a
munkahelyi erGszak és zaklatas karos hatasaitol. Akbvetkez6 unios koltségvetésben a
nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos projektek szamos unids programon

keresztll részestilhetnek majd tamogatasban és finanszirozasban.

A JOGSZABALY! HATTER ATTEKINTESE

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke alapveté emberi jogként rogziti a nemek
egyenjogusagat és allamcélként fogalmazddik meg az esélyegyenléség, valamint
deklaralja, hogy kulén intézkedésekkel véd egyes, erre raszorul6 csoportokat, kilonos
tekintettel a nékre.

Az egyenlé banasmodra vonatkozé altalanos szabalyokat alkotmanyos keretek
k6z6tt az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség biztositasardl sz6lo 2003. évi
CXXV. térvény elsd sorban azt minésiti kdzvetlen hatranyos megkuldonboztetésnek, ha
barmely személyt vagy csoportot a neme miatt részesul kedvezétlenebb
banasmddban. Ezen jogszabaly az egyenlé banasmaod biztositasat kiilén agazatok és
szolgaltatasok vonatkozasaban is rogziti, ilyen példaul a foglalkoztatas, a szocialis
biztonsag és egészségligy, a lakhatas, az oktatas és képzés valamint az aruk forgalma

és szolgaltatasok igénybevétele. Szintén ez a tdrvény rogziti az egyenlé banasmaod

9 Gragnano, Andrea - Simbula, Silvia - Migiloretti, Massimo: Work-Life Balance: Weighing the
Importance of Work-Family and Work-Health Balance In: International Journal of Environmental
Research and Publis Health, 2002. 17. évf. 907. sz.

20 Pistrui-Filop, 2019.



kévetelményének megseértésére  vonatkozdé  jogkovetkezményeket illetve
igényérveényesitési lehetdségeket.

A nemzeti fels6oktatasrél szélo 2011. évi CCIV. térvény rogziti, hogy a
felsboktatasi intézmények a mikoddésik, a feladataik végrehajtasa és a dontéseik
meghozatala soran megtartjak az egyenl6é banasmaéd és az egyenl6 esélyl hozzaférés
kévetelményét.

A Munka Torvénykonyve (2012. évi l. térvény) I. fejezete kiildn pontot szentel az
egyenl6 banasmdd kovetelményének, melyben rogziti a munka dijazasaval
kapcsolatban az egyenlé banasmaod kodvetelményét. Amennyiben a munkaviszony az
egyenl6 banasmdd kdvetelményébe tk6z6 modon, jogellenesen  kerllt

megszuntetésre, munkavallalé kérelmére a birdsag a munkaviszonyt helyreallithatja.



V.

A DEBRECENI EGYETEM SZABALYZATAINAK
ATTEKINTESE

A Debreceni Egyetem rendelkezik hatalyos Esélyegyenléségi Tervvel, mely az
egyenl6 banasmodra vonatkozo altalanos szabalyokat alkotmanyos keretek kozott az
egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség biztositasardl szélé 2003. évi CXXV.
torvényben foglaltaknak megfeleléen rogziti a nemek kdzétti egyenléség, egyenld
banasmadd koévetelményét, mint egyedi védett tulajdonsagot.

A Debreceni Egyetem Hallgatoi Esélyegyenléséget és Egyenlé Banasmodot
Biztosito Szabalyzata kilon kitér a fogyatékkal €16 hallgatok altal gyakorolt védett
jogokra, melyek érvényesitésére az Egyetem Hallgatéi Esélyegyenléségi és Egyenld
Banasmod Bizottsagot, a Karok pedig ennek a Kari bizottsagait hozzak 1étre. Rogziti,
hogy minden hallgaté torvény adta joga, hogy mindennem( hatranyos
megkulonboztetés nélkil gyakorolja a hallgatéi jogait.

A Debreceni Egyetem Etikai Kédexe deklaralja, hogy az Egyetem sok egyéb mas
tulajdonsag mellett a nemre tekintettel semleges és tolerans. A Kodex szerint az
oktatasi feladatokat ellaté vezet6kkel szemben altalanos etikai elvaras, hogy dontéseit
targyilagosan kell meghoznia, kerilve a nemi vagy egyéb okbol toérténd
megkulonboztetést.

Az Intézményfejlesztési Terv (2021-2024) kiilén célként rogziti a néi dolgozok
gazdasagi és szocialis jogainak, valamint tarsadalmi szerepének megerésitését; az
egyenlé részvételt és az egyenl6 vezetdi szerepvallalas elémozditasat. Cél tovabba a
vezetd poziciot és oktatdi-kutatdéi munkakort betoltdé nék szamanak a csaladbarat
munkahelyi kdrnyezet fenntartasaval, a n6i munkavallalék vezetdi kompetencidinak
fejlesztésével, az intézményi felelésségvallalas iranti elkdtelez6dés erbsitésével,
képzéstamogatassal ndvelni.

Az Egyetemi kitlintetések és cimek adomanyozasanak rendje a Debreceni
Egyetemen szabalyzataban szerepel az ,Ev néi kutatéja dij”, mely ,az egyetem azon
kutatdnéjének, illetve oktatonbjének adomanyozhatod, aki kutatdmunkaja soran azadott

évben kimagaslo eredményt ért el”.

DEBRECENI EGYETEM HALLGATOI ES ,
MUNKAVALLALOI KOZOTTI NEMI MEGOSZLAS

1. sz. tablazat: Munkavallalék nemek szerinti megoszlasa a Debreceni Egyetemen
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Osszesen

" Férfi (f6) Férfi (%)

10195 100% 7139 70% 3056 30%
42 0,42% 20 48% 22 52%
325 3,22% 148 46% 177 54%
206 2,04% 41 20% 165 80%
440 4,36% 160 36% 280 64%
555 5,51% 283 51% 272 49%
300 2,98% 165 55% 135 45%
79 0,78% 30 38% 49 62%
295 2,93% 161 55% 134 45%
9 0,95% 61 64% 35 36%
766 7,60% 591 77% 175 23%
115 1,14% 69 60% 46 40%
614 6,09% 400 65% 214 35%
368 3,65% 292 79% 76 21%
73 0,72% 27 37% 46 63%
5938 58,90% 4604 78% 1334 22%
125 1,24% 87 70% 38 30%
62 0,62% 42 68% 20 32%
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NG (%) = Férfi (%)

1. sz. abra: Oktatok-kutatok nemek szerinti megoszlasa a Debreceni Egyetemen
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2. sz. abra: A Debreceni Egyetem oktato-kutatoinak nemek szerinti megoszlasa kari
bontdsban
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2. sz. tablazat: A Debreceni Egyetem kari tanacsainak nemek szerinti megoszlasa

Oss(f(%se” NG (%) Ferfi(f6)  Ferfi (%)

20 7 35% 13 65%
92 22 24% 70 76%
31 8 26% 23 74%
18 11 61% 7 39%
23 12 51% 11 49%
47 20 43% 27 57%
15 9 60% 6 40%
25 14 56% 11 44%
21 7 33% 14 67%
23 9 39% 14 61%
23 9 39% 14 61%
18 11 61% 7 39%
25 8 32% 17 68%
21 7 33% 14 67%
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3. sz. abra: A Debreceni Egyetem kari tanacsainak nemek szerinti megoszlasa
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3. sz. tablazat: A Debreceni Egyetem bizottsagainak nemek szerinti megoszlasa

Oss(?g)sen NG (f6) NG (%) Férfi (&) Ferfi (%)
21 3 14% 18 86%
10 6 60% 4 40%
12 4 33% 8 67%
23 12 52% 21 48%
18 7 39% 11 61%
22 9 41% 13 59%
14 6 43% 8 57%
35 13 37% 22 63%
26 14 54% 12 46%
o4 8 33% 16 67%
14 2 14% 12 86%
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4. sz. abra: A Debreceni Egyetem bizottsagainak nemek szerinti megoszlasa
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4. sz.tablazat: A Debreceni Egyetem hallgatdinak nemek szerinti megoszlasa

Oss(f(,‘;')se“ NXL) NG (%) Férfi (f6) Férfi (%)
28014 15250 54% 12764 46%
22085 11435 52% 10650 48%
5929 3815 64% 2114 36%
5642 2414 43% 3228 57%
248 120 48% 128 52%
1252 673 54% 579 46%
1065 573 54% 492 46%
187 100 53% 87 47%
297 146 49% 151 51%
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5. sz. abra: A Debreceni Egyetem hallgatéinak nemek szerinti megoszlasa
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TERVEZETT INTEZKEDESEK, CELKITUZESEK

A nemi egyenléség megvaldsitdsanak monitorozasa, folyamatos értékelése
érdekében egy f6 referens alkalmazasa, feladatainak ellatasahoz tamogat6
infrastruktura létrehozasa, a feladatok konkrét meghatarozasa.

Jelen dokumentum készitésekor rendelkezésre allé adatok mélyitése, elemzése;
erre vonatkozéan munkaterv kidolgozasa.

Meglévd szabalyzatok nemi esélyegyenléség szempontjabdl térténd atvizsgalasa.
Az etikai kodex valamint az etikai bizottsag(ok) szabalyzatainak nemi
esélyegyenldség szempontjabaol torténd atvizsgalasa.

Nemi esélyegyenl6ség vonatkozasaban adatgydjtési rendszer kialakitasa,

bevezetése.

Osszhangban a jogszabalyi el6irasokkal, a Debreceni Egyetem Esélyegyenldségi
Tervének (tovabbiakban Esélyegyenléségi Terv) 4. (3.) bekezdése értelmében az
Egyetem ugyanolyan elvek alapjan koteles foglalkoztatni, illetve el6léptetni a
kiildbnb6zé nemi munkatarsait. Nem tehet kilonbséget férfiak és nék kdzott akkor
sem, amikor a képzéshez valo hozzajutasroél kell dontenie.

Emellett az Egyetem ugyanazokat a munkafeltételeket biztositia a n6knek és a
férfiaknak egyarant.

Az Esélyegyenléségi Terv 4. (4.) bekezdése szerint az U munkavallalok
kivalasztasakor kizarolag a szikséges végzettség, a képességek és készségek
dominalhatnak.

Az Egyetem vallalja, hogy azonos végzettségli és munkatapasztalattal rendelkezé
palyazék esetén az alulreprezentalt csoporthoz tartozd jelentkez6t fogja

alkalmazni.
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Az Europai Bizottsag ,Az egyenlGségkdzpontu Unid megteremtése” cimii stratégiaja®’

is kiemeli, hogy karrierépités viszonyaban a nOk esetében a gyermekvallalas,

gyermeknevelés jelent hatranyt a férfiakkal szemben. E hatrany ledolgozasa

eérdekében az Egyetem vallalja, hogy:

< megvizsgalja, melyek azok a munkakordk, amelyekben a munkavallalé el tudja

végezni a rabizott feladatot rugalmas vagy tavmunkavégzés keretein beldl.

< felujitdskor, atalakitaskor vagy uj épuletek tervezésekor figyelembe vesz kilonféle

gyermekgondozasi feltételek biztositasanak sziikségességét, igy példaul

pelenkazé helyiség és/vagy szoptatds szoba kialakitasat.

< az Esélyegyenléségi Tervben megfogalmazott intézkedésekkel dsszhangban, a

csalados munkavallalok szamara biztositja, hogy:

a munkaltatd a munkavallalo6 munkaidé beosztasanal figyelembe veszi a
gyermekgondozo és oktatasi intézmények nyitva tartasat, amennyiben ezen
id6északon tul munkavégzést rendel el, a munkavallalot legalabb 24 6raval elébb
tajékoztatja;

az intézmény a szabadsagok tervezésénél lehetéség szerint figyelembe veszi
az iskolai/ovodai/bdlcsddei sziineteket;

a munkavallalé kérésére munkaidé-kedvezményt adhat a 2 vagy tébb 10 éven
aluli gyermeket neveld, vagy legalabb egy 10 éven aluli gyermeket egyedul
nevel6 munkavallalok szamara, melynek az esetenkénti igénybevétele azonban
nem akadalyozhatja a munkavallalé munkakori feladatainak ellatasat. A kérés
indokoltsagat a munkaltatdi jogkér gyakorldja jogosult elbiralni;

a rendkivili csaladi események (gyermeksziletés, gyermek ballagasa stb.)
esetére szabadsagot szavatol a rendes szabadsag keret terhére, amennyiben
ez a munkaltato jogos gazdasagi érdekét nem seérti;

segélykeretet biztosit, amelynek formai: szocialis, beiskolazasi, karacsonyi,
szlletési és temetési illetve egyéb segély, melyek odaitélésénél a Debreceni
Egyetem kiilénds figyelmet fordit az esélyegyenléség biztositasara;

gyermekintézményeket tart fent.

21 Eurdpai Bizottsag: Az egyenlGségkdzpontu Unié megteremtése. A 2020-2025 kbzotti idészakra
sz06l6 nemi esélyegyenlbségi stratégia. 2020. (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152) (utolso letdltés: 2021.12.13.)
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A Debreceni Egyetem torekszik arra, hogy:

= akullénféle dontobizottsagokban, testiletekben, tanacsokban egyenléaranyban
legyenek képviselve a nemek.

= kilénb6zé tudomanyos, tudomanynépszerlsitd egyetemi eseményeken a
felszdlalok kdzott hasonld aranyban legyenek képviselve a nemek.

Az Egyetem vallalja, hogy atvizsgalja a honlapjain, mas platformjain megjelend

vizualis elemeit, s torekszik arra, hogy a nemek hasonl6 aranyban szerepeljenek

rajtuk.

Intézmeényi feladat az er6szak és a nemi alapu zaklatas megel6zése, a jogseértd
esetek kivizsgalasa, az aldozatok tamogatasa.

Az Egyetem munkavallaloi panaszt tehetnek az Esélyegyenl6ségi Bizottsagnal
kulonféle diszkriminacidval, barmilyen formaju er6szakkal kapcsolatban. A
panasztétel igymenete az Esélyegyenldségi Terv 11. pontja értelmében torténik.
Az Egyetem vallalja, hogy az EsélyegyenlOségi Bizottsagon bellli létrehoz egy

nemi esélyegyenlésségi-referensi poziciot.

A Debreceni Egyetem a 2021-2024 id6szakra vonatkozo Intézményfejlesztési
Tervében (2021.01.21.) célul tlzte ki a ndi oktatok és kutatok szamanak ndvelését
az alulreprezentalt terlileteken és a vezetd poziciokban (1.9. pont). A
dokumentumban régzitésre kerilt, hogy a Debreceni Egyetem célja a ndk
gazdasagi és szocialis jogainak, valamint tarsadalmi szerepének megerdésitése; az
egyenlé részvétel és az egyenld vezetdi szerepvallalas elémozditasa.

A vezetd poziciot és oktatoi-kutatdéi munkakort betdltdé nék szamat a csaladbarat
munkahelyi kérnyezet fenntartasaval, a n6i munkavallaldk vezetéi kompetenciainak
fejlesztésével, az intézményi felelésségvallalas iranti elkdtelez6dés erdsitéseével,

képzéstamogatassal kivanja ndvelni, tovabba célzott
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Osztondijprogramok hirdetésével a n6k természettudomanyos és miszaki terileten

torténd elhelyezkedését kivanja tamogatni.

Tervezett intézkedések:

Részmunkaid6s oktatoi, kutatdi statuszok létrehozasa nék szamara.

A nbk gyermekvallalasahoz kapcsolhaté karriertamogatd programok
szervezése, a részmunkaidos alkalmazas elémozditasa.

A csaladbarat munkahely feltételeinek tovabbfejlesztése.

Néknek szbl6 6sztdndijprogramok inditasa.

Karrierutak bemutatasa néknek.

A nemi sztereotipia-mentesség biztositdsa érdekében fontos feladat a

curriculumok, tantervi halok és oktatasi anyagok feltilvizsgalata.
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VI. ZARO RENDELKEZESEK

1) A Debreceni Egyetem Nemi Esélyegyenl6ségi Terve a 2022 - 2025 k6z6tti
id6szakra szol.

2) Jelen Tervet az Eseélyegyenl6ségi Bizottsag megtargyalta, jovahagyta, a
Debreceni Egyetem Szenatusa 32/2022. (VI. 23.) szamu hatarozataval
fogadta el. A Debreceni Egyetem 2022. januar 1-je és jelen Nemi
Esélyegyenléségi Terv szenatusi jovahagyasa kozotti idészakban is e

rendelkezések figyelembevételével jart el.

Debrecen, 2022. junius 23.

Prof. Dr. Szilvassy Zoltan Prof. Dr. Bacs Zoltan
rektor kancellar
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