magyarul: Gazdasagi matematika I. GT AGMLO001-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Calculus for Economics 1. A B LU=
Felelds oktatasi egység: Gazdasagi- és Pénziigyi matematika Tanszék
Kotelez6 eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali
- Kollokvium 5 Magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Széke Szilvia beosztasa: Adjunktus
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok
A fels6bb matematika alapjainak megismertetése, biztos alap nyujtasa a kiilonbozé gazdasagi és statisztikai targyak
elsajatitasahoz. Az orakon elhangzott tananyag elsajatitdsa olyan szinten, hogy gyakorlati problémak kezelése
lehet6vé valjon.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:
A kurzus folyamdn megtanuljdk az alapvetd Osszefiiggéseket, amik sziikségesek a kozgazdasagi ismeretek
elsajatitdsahoz és a statisztikai elemzési modszerekhez.
Képesség:
A tanult elmélet és modszerek gyakorlati alkalmazasaval képesek lesznek a hallgatok rendszerezni, elemezni,
onalloan kovetkeztetéseket levonni.
Attitiid:
Az 1jszerti megoldasok értekelésével fejlesztjiik az 6nallo és egyéni problémamegoldast. A gyakorlati példak, az
alkalmazasi teriiletek megmutatasa a szakmai ismeretekre és modszerekre valo nyitottsagot hivatott novelni.
Autonomia és felelosség:

Erés modszertani alapozéssal, gyakorlatias problémamegoldas gyakorlasaval biztos alapozast adunk a késébbi
mddszertani tanulmanyokhoz, hogy felelésséget tudjon vallalni a hallgaté az 6nallé elemzdé munkak készitésével
kapcsolatban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
Matematikai analizis: fiiggvények, hatarértékszamitas, differencidlszamités és integralszamitas.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
Els6sorban tanari magyarazat, illetve lehetdség szerint minél tobb 6nallo feladatmegoldas jellemzi az orakat.

Ertékelés
A félév kollokviummal zarul, formdja: irasbeli. Az elégséges jegyhez az elérheté pontszam legalabb 50%-a kell.
Amennyiben a jarvanyiigyi rendelkezések csak az online vizsgat teszik lehetévé, a vizsgan legalabb 60%-ot kell az
elégségeshez teljesiteni. Meg nem engedett segédeszkdz hasznalata kovetkezményeképpen a Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatban megfogalmazottakon tul, a tovabbiakban csak szoban vizsgazhat a hallgato.

Kotelezo szakirodalom:
Sydseater — Hammond: Matematika kdzgazdaszoknak (Aula kiad6) ISBN: 963 9478 56 3
A kari honlapon hétrdl hétre elhelyezett el6adasjegyzet, kézirat
Ajanlott szakirodalom:
Denkinder — Gyurké: Analizis gyakorlatok Tankonyvkiadd. ISBN: 963 17 9667 1
Drimba — Farkas — Katona — Kovacs — Széke: Gazdasagi matematika és alkalmazott matematikai példatar I.
(Egyetemi jegyzet)
Farkas: Differencialszamitas (Gyakorlati jegyzet)
Obadovics: Felsébb matematikai feladatgytijtemény. Scolar Kiad6, ISBN 963 9193 72 0

Kézi Csaba Gabor: Differencial- és integralszamitas gazdasagi alkalmazéssal 2018. Debreceni Egyetem, Miuszaki
Kar. ISBN 978-963-490-005-4




Konzultaciokra bontott tematika

Halmaz fogalma, miiveletek halmazokkal. Nevezetes szdmhalmazok. Inverz és Osszetett
figgvény fogalma. Az egyvaltozos valds fiiggvények jellemz6i (korldtossadg, monotonitds,
sz€ls6érték, konvexitas, inflexiés pont, parossag, periodicitas). Egyvaltozos valds fliggveé-
nyek osztalyozasa. Algebrai, transzcendens és egyéb nevezetes fliggvények fogalma, grafi-
konja, jellemzdi.

TE* Kozépiskolai ismeretek 0sszefoglalasa, ismétlése. A fiiggvényekkel kapcsolatos gyakor-
lati alkalmazasok megismerése, fliggvénytranszformaciok értelmezése, feladatmegoldas.

Végtelen valds szamsorozat definicioja. Korlatossadg, monotonitas, sz&lséérték, hatarérték.
Hatarérték szamitasi tételek. Nevezetes hatarértékek. Egyvaltozos fliggvények hatarértéke és
hatarértékszamitasi tételei. Egyvaltozos fiiggvények folytonossaganak fogalma. Egyvaltozos
valos fiiggvény differencia- és differencialhanyadosa. Elemi fliggvények differencialhanya-
dos fiiggvényei. A differencialhatosadg és a folytonossag kapcsolata. A derivalas altalanos
szabalyai. Magasabbrend derivéltak fogalma.

TE A hatarérték fogalmanak bevezetése, elmélyitése. A hatarérték fogalmanak kiterjesztése
figgvényekre. A differencialhanyados fogalmanak megtanulasa, a derivalasi szabalyok gya-
korlasa, feladatmegoldas.

A differencidlszamitds alkalmazésai: monotonitas, sz€élsOérték, inflexidos pont, konvexitas
meghatdrozasa. Teljes fiiggvényvizsgalat 1épései. L'Hospital-szabaly. Elaszticitds fogalma,
meghatarozasa, alkalmazasa. Szoveges széls6érték feladatok megoldasa. Kétvaltozos fiigg-
vények elsé- és masodrendii parcialis derivaltjainak fogalma. Kétvaltozos fiiggvény szélsdér-
tékének meghatdrozasa.

TE A differencialszamitas alkalmazasa a gyakorlatban, A differencialszamitas kiterjesztése
kétvaltozos fiiggvényekre, feladatmegoldas.

1. (5 ¢6ra)
2. (5 dra)
3. (5¢6ra)
4. (5 o6ra)

Egyvaltozos valos fliggvények hatarozatlan integralja. Integralasi szabalyok. Helyettesitéses
¢és parcialis integralds. Egyvaltozos valos fliggvények hatarozott integralja. A Newton-
Leibniz-formula. Az integralszamitas alkalmazasai. Matematikai szoftverek, internetes ma-
tematikai oldalak (pl. www.wolframalpha.com).

TE Az integrél fogalmanak elsajatitasa, az integralasi szabalyok gyakorlasa, teriiletszamitasi
problémék gyakorladsa, a hatarozott integral alkalmazasa a valdsziniségszamitasban. Térfo-
gatszamitasi alkalmazasok megismerése, feladatmegoldas.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Uzleti informatika GT AGMLO007-17
A tantargy neve: Koédja: =
angolul: Business informatics L B L
Felelds oktatasi egység: DE GTK Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
, Oraszamok . . . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 3
Levelezd | x  |Féléves] 5 | Féléves | 10 syaroriatijegy fagyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Szilagyi Robert beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatoknak eldképzettségiiktdl fiiggetleniil készség szinten el kell sajatitani azokat az informatikai ismereteket,
amelyek a tovabbi tanulmanyaikban felhasznalhatok, illetve egy fels6foku végzettséggel rendelkezé szakember
gyakorlati munkajaban sziikségesek lehetnek. Azaz interneten fellelhetd ismereteket dssze tudjak gytijteni, és ezek
felhasznalasaval, valamint az Office programcsomag hasznalataval képesek legyenek komplex feladataik
megoldasara is. A képzés alapjaban alkalmazas orientalt, szamos gyakorlati feladat megoldasaval.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Birtokaban van a legalapvetobb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi modszereknek.
Képesség:

Egyszertibb szakmai beszamoldkat, értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eldad.

Attitiid:

Fogékony az 11j informaciok befogadasara, szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Autonomia és feleldsség:

Munkakéri feladatat 6nalldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalldoan késziti. Sziikség
esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Tablazatkezeld rendszerek elemei (fliggvények, diagramok, sorbarendezések ¢és kimutatasok stb.).
Adatbaziskezel6rendszerek elemei (adatbazisok, tablak, lekérdezések, tirlapok és jelentések készitése, kezelése).

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

A hallgatok az eldadasokon elsajatithatjak azokat az elméleti alapokat, amelyek a gyakorlaton bemutatasra keriilé
feladatok megoldéasaihoz sziikségesek. Az eléadasokon prezentacié formajaban kapjak a hallgatok az ismereteket, a
gyakorlatokon pedig a tdblazatkezeld és adatbaziskezeld rendszerek elemeivel, illetve hasznalataval ismerkednek
meg.

Ertékelés

A félév gyakorlati jeggyel zarul. Az alairas feltétele, hogy a hallgatok félévi tevékenysége alapjan megallapitott
teljesitménye legalabb 61%-os legyen. A gyakorlat a jegy 70%-t, az elmélet pedig a jegy 30%-t teszi ki. A
gyakorlatokon elkészitett feladatokat az e-learning rendszerbe fel kell tolteni.

Az Osszesitett pontszam alapjan a jegy kialakitasa az alabbiak szerint torténik:
0- 60 elégtelen,

61 -70 elégséges,

71 -80 kozepes,

81-90 jo,

91 - 100 jeles.

Kotelezo szakirodalom:

Tanszéki szerz6i kollektiva: Uzleti informatika, elektronikus jegyzet, 2011.

Herdon Miklos-Rézsa Tiinde: Informacios rendszerek az agrargazdasagban. Szaktudas Kiad6 Haz, 2011.
Dobay Péter: Gazdasagi Informatika I., Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar, 2006
Raffai Maria: Az informacid, Szerep, hatas, informaciomenedzsment, Palatia, 2006

Tovabba az eldadason és a gyakorlaton elhangzottak.




Ajanlott szakirodalom:

Sommerville: Szoftverrendszerek fejlesztése, Panem, 2002.
R. Elmasri — S. B. Navathe: Fundamentals of Database Systems, Addison Wesley, 2004.
Molnar Bélint: Bevezetés a rendszerelemzésbe, A rendszerszervezés alapjai, Miiszaki Konyvkiado, 2002

Katona E.: Adatbazisok, Szegedi Tudomanyegyetem, www.inf.u-szeged.hu/oktatas/jegyzetek, 2006.
Date, J. C.: An Introduction to Database Systems, Addison Wesley, 2004
Reese, G., Yarger, R. J., King, T.: A MySQL kezelése és hasznalata, Kossuth Kiado, 2003.

Heti bontott tematika

Informacio, rendszer (adat, informacid, tudas, rendszer, rendszerkategéridk, rendszerszemlé-
letlh megkozelités)

TE* Téablazatkezeld rendszer hasznalat: hivatkozéasok, Osszegzé filiggvények (SZUM,
DARAB, MIN, MAX, ATLAG)

Tablazatkezel6 rendszer hasznalat: Feltételes kifejezesek, logikai operatorok alkalmazasa
(HA, ES, VAGY); Kereséfiiggvények: (VKERES, FKERES, INDEX, HOL.VAN)

Fiiggvények (Matematikai, Statisztikai, Pénziigyi), Diagramok
Tablazatkezel6 rendszerek iizleti alkalmazasai

Tablazatkezeld rendszer hasznalat: Tombfiiggvények, feltételes fiiggvények

Tablazatkezel6 rendszer hasznalat: Adattisztitas, eltéré formatumok (csv, txt) importalasa,
feltételes formazas, diagramkészités

Informacios tarsadalom (az IT megvaltozott szerepe és hatasa, az Internet az tizleti életben,
az elektronikus iizletvitel, az elektronikus gazdasag teriiletei, tivmunka — elényok, hatranyok,
az ICT tarsadalomra gyakorolt hatasa, az informacios tarsadalom fogalma, sajatossaga, épito-
elemei

TE Téblazatkezeld rendszer hasznélat: Kimutataskészités alapjai

TE Excel Beszamolo (alap, halado fiiggvények, adattisztitas, diagramkészités)

Adatbazisrendszer (egy altalanos adatbazis rendszer architekturdja, az adatbazistervezés
szintjei, adatfiiggetlenség); Az ER modell (egyed, tulajdonsag, kapcsolat, tipus, eléfordulas,
sématervezd eszkozok)

TE Adatbazis: Relacios tablak kezelése, kulcsok szerepe, tablak dsszekapcsolasa

TE Adatbazis lekérdezési lehet6ségek (QBE racs, SQL), tirlap készités

A relacios modell (relacios séma, relacio, integritasi megszoritasok, funkcionalis fliggdségek,
normalizalas, normalformak, a relacio algebra alapjai

TE Jelentéskészités, kifejezések, miiveletek hasznalata. Relacios tablak kezelése, kulcsok
szerepe

10.

TE Halado6 kimutataskészités, adatmodell készitése, tobbtablas lekérdezések

11.

Szamitogép-haldzatok, Internet szolgaltatasok, mobil Internet, adatbiztonsag

TE Iddszaki jelentések készitése, (Power PIVOT)

12.

TE Publikus gazdasagi adatbazisok elérése, elemzése, leiro statisztika, diagramkészités

13.

Uzleti Intelligencia, Data Science

TE Komplex szdmonkérés (adatimport, adattisztitas, elemzés, kimutataskészités)

14.

TE BI megoldéasok, halado adatelemzés (Power BI, DAX, R)

*TE tanulasi eredmények




magyarul:

Bevezetés a kozgazdasagtanba

A tantargy neve:
angolul:

Introduction to Economics

Kodja:

GT_AGML002-17
GT_AGMLS002-17

Felelds oktatasi egység:

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus i Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
) kollokvium 3 magyar
Levelezo L Féléves 10 Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Czeglédi P4l beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a kozgazdasagi szemléletmod legalapvetdbb sajatossagait, illetve a kozgazdasagi elemzés f6
alkalmazasi teriileteit. A kurzus végére a hallgatoknak tisztaban kell lenniiik a mikro- és a makrodkonomia
legfontosabb alapfogalmaival, és képesnek kell lenniiik arra, hogy az alapvetd elemzési eszkozoket egyszerii
probléméak megoldésa soran alkalmazzak.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogo6 fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi ¢€s
nemzetk6zi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra ¢és folyamatokra
vonatkozoan

Képesség:
A tanult elméletek ¢s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 11j informaciok befogadasara, az 1j szakmai ismeretekre €s modszertanokra.
Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A félév els6 fele az alapelvekre és a mikrookonomia alapfogalmakra koncentral, a masodik fele pedig a
leglényegesebb makrodkonomiai mutatokra és Osszefiiggésekre. A kozgazdasagtan targyanak és modszerének,
illetve alapelveinek attekintése utan a kereslet és kinalat modellje s annak alkalmazasa kovetkezik. A
makrodkonomiai mutatok koziil a GDP és az arindexek kapnak hangsulyt, illetve a gazdasagi novekedés stilizalt
tényeirdl, a munkapiaccal és a pénzzel kapcsolatos alapfogalmakrol is sz6 van egy-egy eléadasban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Eléadas diak hasznalataval, néhany szamolasi példa megoldasaval.

Ertékelés

A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen

50%+1 pont - 63% — elégséges

64% - 75% — kozepes

76% - 86% — jo

87% - 100% — jeles

Kotelezo6 szakirodalom:

Mankiw, G. N. (2011): 4 kozgazdasagtan alapjai. Osiris, Budapest. ISBN:978 963 276 208 1

Ajanlott szakirodalom:

Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): A kozgazdasagi gondolkodas alapjai. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest. ISBN:963-19-3445-4

Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): A kozgazdasagi gondolkodés alapjai. Munkafiizet. Nemzeti
Tankdnyvkiad6, Budapest. ISBN: 963 19 4106 X

Levitt, S. D. — Dubner, S. J. (2007): Lokonémia. Egy kébor kdzgazdasz a dolgok mogé néz. Eurdpa Konyvkiado,
Budapest. ISBN: 978-963-07-8267-8




Oranként bontott tematika

téma tananyag

A kozgazdasagtan alapvetd kérdései és modszere Mankiw
TE*: A kozgazdasagtan tudomany és tarsadalomtudomany voltanak 2427 0’
megeértése -
A kozgazdasagtan tiz alapelve
TE: A racionalis viselkedés alapfogalmainak ismerete, a piac Mankiw,
egyiittmiikodésként valod értelmezése, a lathatatlan kéz metafora 3-23. 0.
megeértése
A termelési lehetdségek hatara, alternativ koltségek Mankiw,
TE: Az alternativ koltség grafikus értelmezése 29-32. 0.
Hogyan miikddnek a piacok? Mankiw
TE: A keresleti és a kinalati gorbe koncepcidjanak megértése, Az 75-101 (;
egyensulyi ar és mennyiség értelmezése, komparativ statika o
Kindlat, kereslet és korméanyzati intézkedések Mankiw,
TE: Az arszabélyozas hatasainak értelmezése 126-135. o.
A nemezeti jovedelem mérése Mankiw,
TE: A nominalis és real GDP koncepcidjanak megértése, 349-372. 0
A meggélhetési koltségek mérése .

— — - - — Mankiw,
TE: Az inflacio és az arszinvonal jelentése, GDP-deflator és a fo- 373-391. o
gyasztdi arindex megismerése "
Termelés és gazdasagi novekedés Mankiw
TE: A gazdasagi novekedés (az orszagok kozotti jovedelemkiilonb- 395.422 ’0
ségek) stilizalt tényeinek ismerete -
A pénz jelentdsége és funkcioi .

p Y . PRV T — Mankiw,
TE: A pénz definicidja a pénzhasznalat jelentéségének megértése, a 493518, o
bankrendszer pénzteremtésben jatszott szerepének megértése T
Munkanélkiiliség Mankiw,
TE: A munkapiaccal kapcsolatos alapfogalmak elsajatitasa 465-492. o.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Villalatgazdasagtan GT AGML003-17
A tantargy neve: Koédjai: =

angolul: Enterprise Economics GT_AGMLS003-17
Felelds oktatasi egység: Debreceni Egyetem, GTK, Gazdalkodastudoméanyi Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -

i Oraszamok .. . . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Kollokvi 4

Levelezd | X |Féléves| 10 |Feéléves| 10 oToRvIHm fnagyar
Tantargyfelelds oktatok Ineve: | Prof. Dr. Bai Attila beosztasa: egyetemi tanar

A kurzus célja, hogy a hallgatok

e megismerkedjenek a vallalati gazdasagtan teriileteivel, er6forrasaival, altalinos menedzsment feladatokkal,
ugymint tervezés, emberi eréforras- és készlet-gazdalkodas, beruhazasok értékelése.

e A tantargy feladata tovabba, hogy a hallgatdk tisztaban legyenek a vallalkozasok fogalmaval, csoportositasuk-
kal, a hozzajuk k6t6dd alapvetd gazdasagi ismeretekkel, a termeld- és szolgaltato-rendszerek hatékony mii-
kodtetésének modszereivel.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-

lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgato6 olyan alapvetd ismeretekre tesz szert, amelyek révén eligazodik a vallalat miikddtetésének
mddszertandban, azokat megértve tudja a specialis eljarasokat, megkozelitéseket elsajatitani. A kurzus eléadasai
harom f6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. A vallalkozasok miikodése, alapitasa, tervezése, 2, A vallalkozasok
eréforrasai és értékelésiik 3. Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje. A tantargy révén a hallgaté megismeri a
menedzsment legfontosabb feladatait, dontési kompetencidit.

Képesség:

Legyen tisztaban a menedzsment alapfunkcioival, a vallalkozasok miikddtetésének feltételeivel.

Ismerje az eréforrasokat és ezek értékelésének dsszefliggéseit.

Ertse az értéktermel6 folyamatok és a menedzsment kapcsolatat.

Legyen képes ismereteit felhasznalni az iizleti- €s a menedzsment kérdéskoreinek bovitésére.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. iparagi fejlesztésekben, a tantargy tanuldsakor megszerzett ismereteket.
Attitiid:

A tantargy el6segiti, hogy a hallgaté megfeleld gazdalkodastudomanyi tudés birtokaban a végzés utan megfelelden
értelmezni és értékelni tudja a menedzsment feladatait, tovabba alkalmas legyen gazdasdgtudomanyi ismereteit
gyarapitani. A hallgaté ennek koszonhetden olyan gazdasdgtudomanyi alapokkal bir, ami hozzasegiti ahhoz, hogy a
szakmai feladatait hatékonyan végezze.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzésegiti a hallgatot ahhoz, hogy munkéjaban innovativ, egyben befogadé és hatékony legyen, tovabba
szakmai jovOépitéssel kapcsolatos kérdésekben megalapozottan és felelosséggel formaljon véleményt.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A vallalat és a vallalkozas fogalma, csoportositasuk, a stock és a flow folyamatok, a termelési érték, a termelési
koltség a jovedelem és kategoriai, a hatékonysag és annak mérése. A befektetett eszkozok, a befektetések és a
beruhazas sajatossagai, beruhazas-gazdasagossagi szamitasok, gazdalkodas forgoeszkozokkel, a készletgazdalkodas
¢s a logisztikai rendszerek, az értéktermeld folyamatok menedzsmentje, a termelés €s a szolgaltatas sajatossagai. Az
emberi er6forrds gazdalkodas kérdései, teriiletei, feladatai. A tervezés és az lizleti tervezés kapcsolata, a tervek
csoportositasa, tipusai, a tervezés eszkozei.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eldadasok modern infokommunikacids eszk6zok felhaszndlasaval. Interaktiv, elektronikus tananyag az e-learning
programban. Lehet6ség konzulticiora. Ha a félév soran online, vagy hibrid oktatasi rendszert kell alkalmazni, akkor
az eldadasok és gyakorlatok iddintervallumaban az e-learning feliileten fog torténni az oktatas. Ebben az esetben a
Cisco WEBEX feliileten lesznek az el6adasok és gyakorlatok és az e-learning feliileten a szdmonkeérés.

Ertékelés

A felévvégi alairés feltétele a targy felvétele a Neptun rendszerben, illetve a gyakorlatok latogatdsa a TVSZ eldirasainak
megfelelden. Az alkalmazott hibrid oktatasi rendszer lehet6vé teszi mind a személyes, mind az online jelenlétet az 6rakon.
Ezt kovetden a hallgatok teljesitményének értékelése a vizsgaidészakban irasbeli kollokvium, vagy e-learning teszt
formdjaban torténik. A vizsga sikeres teljesitéséhez legalabb a maximalis pontszam 60%-a sziikséges. A ponthatarok:
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0-59%: elégtelen (1)
60-69%: elégséges (2)
70-79%: kozepes (3)
80-89%: jo (4)
90-100%: jeles (5)
Az eldadésok és gyakorlatok anyaga folyamatosan felkeriil az e-learning rendszerbe. Az e-learning rendszerbe feltett

tananyagokat csak sajat tanuldsuk sordn hasznalhatjak fel, azokat a szerz6i jogok és a GDPR rendelkezései egyarant
védik!

Kotelezo6 szakirodalom:

1. Nabradi A. (szerk) — Bai A. (szerk.) — Gabnai Z: Mezdgazdasagi és energetikai konomiai ismeretek (2., 3., 5.
fejezet). Debrecen, 2018

2. Nabradi A. Vallalkozasi ismeretek, 2018, Debreceni Egyetem ISBN 978-963-12-3048-2

3. Chikan A. Vallalatgazdasagtan, Aula Kiad6, Budapest, 2010.

Ajanlott szakirodalom:

1. Pupos Tibor et al: Termel€s- €s szolgaltatas menedzsment. Pannon Egyetem, Georgikon Kar, Keszthely, 2011
2. Andy Schmitz (2013): Principles of Managerial Economics, http://lardbucket.org

Heti bontott tematika:

Hét, idépont El6adas (téma) Gyakorlat/szeminarium

Koévetelményrendszer ismertetése, vallal-
kozastani alapfogalmak, TE, TK, 6nkdlt-
ség, jovedelem, hatékonysag, értéktermel6

1-10 folyamatok menedzsmentje: termelés és
szolgaltatas. Szamitasok és magyarazatuk az elmé-
TE: A felsorolt témakdorokkel kapesolatos | leti tananyaggal parhuzamosan
elméleti anyag elsajatitasa TE: Az el6z6ekben felsorolt témakkal

kapcsolatos kalkulaciok begyakorlasa
és megértése

Befektetett eszk6z0k, beruhazasok érté-
kelése, az id6 pénzértéke, forgdeszkoz-,
készlet- és emberi eréforras-gazdalkodas,
vallalati tervezés

TE: A felsorolt témaké&rékkel kapesolatos
elméleti anyag elsajatitasa

11-20

Vizsgatételek

Vallalkozéasokkal kapcsolatos alapismeretek

Termelési értékkel kapcsolatos alapismeretek

Termelési kdltséggel kapcsolatos alapismeretek
Onkoltséggel kapcsolatos alapismeretek

Jovedelemmel kapcsolatos alapismeretek

Hatékonysaggal kapcsolatos alapismeretek

Ertéktermeld folyamatok menedzsmentje: termelés és szolgaltatas
Befektetett eszkdzokkel kapcesolatos alapismeretek

9. Beruhazasok értékelése

10. Forgoeszkozokkel kapesolatos alapismeretek

11. Készlet-gazdalkodassal kapcsolatos alapismeretek

12. Emberi eréforras-gazdalkodassal kapcsolatos alapismeretek
13. Vallalati tervezéssel kapcsolatos alapismeretek
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N magyarul: Pénziigytan Kod GT AGMLO08-17
tantargy neve: odja: =
angolul: Finance Studies LA B
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
, Oraszamok . . . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
otele- GY 5
Levelezd %€l |Feleves| 10 | Feleves | 10 magyar
Tantargyfelelds oktato: neve: Dr. Darabos Eva beosztasa: egyetemi docens
. (. , . Béresné Dr. Martha Bernadett . egyetemi adjunktus
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: Dr.Nagy Tiinde Orsolya beosztasa e A oK

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a pénziigyi alapfogalmakat, bankrendszer felépitését, a Magyar Nemzeti Bank feladatait, eszkozrendszerét, a
bankiigyleteket, fizetési modokat, az értékpapirok és a valuta, deviza forgalmat, mikodését. A szemindriumokon a hallga-
tok a pénz idoértékéhez és az értékpapirokhoz kapcsoldodd szamitasokat sajatitjak el.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A pénz iddérteke, bankrendszer felépitése, pénziigyi szolgaltatasok, bankiigyletek, belfoldi és kiilfoldi fizetési modok, ér-
tékpapirok, valuta, deviza, arfolyamok, allamhaztartas rendszere, fizetési mérleg.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek:

o azeldadasokon ¢és a gyakorlatokon valo aktiv részvétel,

o a gyakorlatokon az eredményes munkahoz sziikséges targyi feltételek: a gyakorlat anyaga nyomtatott
formaban, és a szdmitasokhoz tablazatok (kamat, diszkont, annuitas)

o hianyzas esetén a tananyag (gyakorlat és el6adas) potlésa.

Alairas:

o a gyakorlatokon val6 (aktiv) részvétel kotelezd,
o hidnyzas TVSZ-ben eldirtaknak megfelelden,

o hidnyzas esetén a tananyag elsajatitasa.

Ertékelés:
A megfeleld felkésziilés érdekében elvart és ajanlott az el6adasokon vald részvétel. Kovetelmény a gyakorlati foglal-
kozasokon vald felkésziilt megjelenés és aktiv részvétel.

A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele:
o A szorgalmi idGszakban a gyakorlat és az el6adas anyagabol irasbeli dolgozat, minimum 50 %-os teljesi-
tés sziikséges.
o Aki a szorgalmi idészak alatt nem teljesiti a gyakorlati jegy kovetelményét, a vizsgaidészakban 2 alka-
lommal javithat.
o Erdemjegy:
50,0 - 62,5 % elégséges
62,5 - 75,0 % kozepes
75,0 - 87,5 % jo
87,5 - 100 % jeles
AKki az alairast megszerezte, de a dolgozat eredménye nem éri el az 50%-ot, az adott félévben nem teljesiti a targyhoz
el6irt kreditet. A kovetkez6 félévben (csak 2020/21. tanévben) vizsgakurzusként veheti fel a targyat, a vizsgaidészak-
ban megadott idopontokban a gyakorlat és az eléadas anyagabol egyszerre ad szamot ismeretérél. A vizsgaidészakban|
3 vizsga alkalom keriil meghirdetésre. Minimum 50% teljesitése sziikséges a sikeres érdemjegy eléréséhez.

Kotelezo szakirodalom:

Az el6adasok és a gyakorlat anyaga. (E-learningen a targy alatt elérhetd.)

e Darabos Eva: Pénziigyi ismeretek. In: Fenyves, Veronika (szerk.) Szdmviteli és pénziigyi alapismeretek

e Debrecen, Debreceni Egyetem (2020) 141 p. pp. 48-99., 52 p.

Ajanlott szakirodalom:
1 Zeller Gyula-Koltai Zoltan: Pénziigyi alapismeretek. Pécs, 2017. 1-3., 6.1.,8-9.,12-14. fejezet.

2 Katona Klara (szerk.): A pénziigyi kozvetitd rendszer funkcioi. Wolters Kluwer 2018. II-11I. fejezet.

3 Maté Domician: A maganélet pénziigyei. Debreceni Egyetem, 2019.
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4  Brealey-Myers: Modern vallalati pénziigyek (Panem-McGraw-Hill)

5 PENZUGY —SZAMVITEL: http://odin.agr.unideb.hu/hefop/

KOZGAZDASAGI SZEMLE, STATISZTIKAI SZEMLE, PENZUGY SZEMLE, HITELINTEZETI SZEMLE, HVG, FIGYELO
FOLYOIRATOK AKTUALIS CIKKE

Heti bontott tematika

L. A pénz funkcidi, pénz id6érteke.
A pénz id6értéke, jOvOerték szamitas, egyszerii kamatszamitas.
TE: Id6érték szamitas elsajatitasa.

2. A pénziigyi intézményi rendszer. Az MNB jogallasa és feladatai.
Jovéérték szamitds
TE: Jovoérték szamitds, kamatos kamatszamitas elsajatitasa.

3. A monetaris politika, eszkdzrendszere. Prudens miikddés.
Jelenérték szamitas
TE: Jelenérték szamitas elsajatitasa

4, Pénziigyi szolgaltatasok.
TE: Specialis pénzaramlas sorozatok — egyszer(i és novekvo tagi 6rokjaradék

5. Bankiigyletek (aktiv-, passziv bankiigyletek).
Annuitas jelenértéke.
TE: Annuitas jelenérték szamitas elsajatitdsa, alkalmazasanak gyakorlati hasznositasa.

6. Hitelek csoportositasa, formai, biztositékok.
Annuitas jelenértéke.
TE: Annuitas jelenértéke szamitas elsajatitasa, alkalmazasanak gyakorlati hasznositésa.

7. Faktoring, forfait, lizing.
Annuités jovOértéke szamitds és gyakorlati alkalmazasa.
TE: Annuitas jovoértéke szamitds elsajatitasa, alkalmazasanak gyakorlati hasznositésa.

8. Ertékpapirok L. Ertékpapirok fogalma, csoportositasa, fajtai. Kovetelést megtestesitd ér-
tékpapirok: valto, kdtvény, csekk.

Annuitas jovéérteke.

TE: Annuitas jovoértéke szamitas és gyakorlati alkalmazasa.

9. Karpotlasi jegy, allampapir, kozraktarjegy, befektetési jegy, részvény, részjegy.
Valto, diszkontalas, faktoralas.
Valto, diszkontalas, faktoralt kovetelés szamitas.

10. | Pénzforgalom lebonyolitasa I.

Bankszamla szerz6dés, vallalkozoi bankszamlak. Készpénzes és készpénz helyettesitd
fizetési modok.

TE: Kotvény jelenérték, arfolyam, kamatrugalmassag szamitas.

1L 1A pénzforgalom lebonyolitasa II.

Készpénz nélkiili fizetési modok.

TE: Kotvény arfolyam, kamatrugalmassag, megtériilés, IRR szamitas,.
2. 1A pénzforgalom lebonyolitasa III.

Kiilkereskedelemben hasznalatos fizetési modok.

TE: Részvényekkel kapcsolatos szamitdsok.
13.

Valuta, deviza, konvertibilitas. Fizetési mérleg.
Valuta arfolyamok, kiilkereskedelemben betdltott szerepe.
TE: Részvényekkel kapcsolatos szamitdsok.

14. Allamhéztartas rendszere. Allami koltségvetés, bevételek és kiadasok.
TE: Gyakorl6 feladatok.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Proszeminarium GT AGMLO38-17
A tantargy neve: Koédja: =
angolul: Proseminar e
Felelds oktatasi egység: DE GTK Vezetés-és Szervezéstudomanyi Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: nincs Kodja: -
, Oraszamok . . . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali | nem | Heti Heti Korlati i 3
akorlati je magyar
Levelezé | igen |Féléves] 0 | Feléves | 10 = R =
Tantargyfelelds oktatd neve: Kun Andras Istvan beosztasa: docens
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

elsajatitsak valasztott szakjukhoz kapcsolodoan az egyetemi tanulds, a csoportban végzett (kutato)munka, valamint a
sz0- €s irasbeli akadémiai kommunikaci6 alapjait. A félév soran a résztvevok megismerkednek az ezekhez
kapcsolado, illetve sziikséges informaciogytijtési és feldolgozasi csatornakkal és modokkal.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetk6zi Osszefiiggéseinek ismeretével. Birtokdban van az alapvetd informacid-gyujtési, matematikai ¢&s
statisztikai elemzési modszereknek.

Képesség:
A tanult elméletek ¢s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit. Gazdasagi
mutatok kiszamitasara és azokbol kdvetkeztetések levonasara képes. Képes onallo szakirodalmi feldolgozasra.

Attitiid.:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartdst tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodo, kezdeményezd. Fogékony az 1uj informaciok befogadéasara, az 1j
szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j, 6nalld és egylittmiikddést igénylé feladatok, feleldsségek
vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egytittmiikodésre.
Folyamatosan torekszik az onképzésre, tudésa, ismeretei aktualizalasara.

Autonomia és felelosség:

Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Alkalmas 6nall6 munkavégzésre (modszertan,
technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitdsa; az adatok gylijtése, rendszerezése, elemzése,
értékelése; altalanos és szakmai fejlédése). Felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai,
jogi és etikai normak és szabalyok betartasaért, tevékenysége kdvetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért. Munkajat
a mindségi munkavégzés jellemzi.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Bevezetés. Az egyetemi (felsdoktatds, egyetem, Debreceni Egyetem, GTK), hallgatdé [ét alapjai (jogok,
kotelezettségek, lehetdségek, elvarasok). Az egyetemi eLearning rendszer haszndlata és egyéb online kollaboracios
formdk az egyetemi tanulasban, kutatdsban, kapcsolattartdsban. Tanulds az egyetemen (6rak, jegyzetelés,
felkésziilés, segédletek, vizsgak). A kritikus gondolkodés és az értelmiségi 1ét. A valasztott szak kozgazdasagtani
megkozelitése: problémak, megoldasmodok, attitlid; a valasztott szak és a kozgazdasz szakma karrierlehetdségei.
Kommunikaci6 az egyetemen (oktato-hallgato kozt, kiilonbozo csatornakon). A tudomanyos gondolkodas és érvelés.
Kérdések megfogalmazasa, megoldasi modok keresése. A objektivitas és targyilagossag kovetelménye. Irodalmazas:
tudomanyos és egyéb forrasok: hitelesség, hivatkozasok, szintetizalas, etikai kérdések. Konyvtarhasznalat.
Tudomanyos ¢€s szakmai forrasok keresése, értelmezése, felhasznalasa, nem csak a konyvtarban. Gyakorlati
prezentacios ismeretek. A hallgatoi Iét etikai oldala, fokuszban a vizsgazas és a plagizalas kérdései.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A gyakorlati 6rak keretében torténik az ismeretanyag atadésa €s orai feladatmegoldéasok, hazi feladatok segitségével
a gyakorlati jartassag kialakitasa. Az ellendrzés részben a az orai €s hazi feladatok (esetlegesen tobbletpontok
szerzésének lehetdségével), részben pedig a zarthelyi dolgozat soran torténik.
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Ertékelés
frasbeli zarthelyi dolgozat (feleletvalasztos és gyakorlati problémamegoldé feladatokkal) 100%.
A jegyek ponthatérai: 50%-ig elégtelen, 51-62%-ig elégséges, 63-74%-ig kozepes, 75-88%-ig jO, 89% felett jeles.

Kotelezo6 szakirodalom:

Gyurgyak Janos (2019): A tudomanyos iras: Utmutatd szeminariumi értekezést, szakdolgozatot és disszertaciot
iroknak. Osiris Kiadd, Budapest.

Kovacs Karmen (2013): Kutatasi és publikalasi kézikonyv nem csak kézgazdaszoknak. Akadémiai Kiado, Budapest.
Szab¢ Katalin (2009): Kommunikécio6 felséfokon. Kossuth Kiadd, Budapest.
Ajanlott szakirodalom:
Babbie, E. R. (2003): A tarsadalomtudomanyi kutatds gyakorlata. Balassi, Budapest.
Bir, Siegfried (2003): Professzorok és alattvalok. Akadémiai Kiad6, Budapest.
Bir, Siegfried (2005): A céh. Akadémiai Kiad6, Budapest.
Bacsné Baba, Eva — Dajnoki Krisztina (2015): Uzleti kommunikaciés alapismeretek. Debreceni egyetem, Debrecen.

Dudenhefer, Paul (2009): A Guide to Writing in Economics. EcoTeach Center and Department of Economics, Duke
University,  http://writing.ku.edu/sites/writing.drupal.ku.edu/files/docs/Guide_Writing_ Economics.pdf,  letdltés
datuma: 2020.07.10.

Hofmann, Angelika (2010): Scientific Writing and Communication: Papers, Proposals, and Presentations. Oxford
University Press, New York, NY.

Huang, Li-Shih (2010): Academic Communication Skills. Conversation Strategies for International Graduate
Students, University Press of America, New York, NY.

Majoros Pal (2011): Tanacsok, tippek, triikkkok nem csak szakdolgozatiroknak avagy a kutatdsmodszertan alapjai.
Perfekt Kiadd, Budapest.

Mérd Laszlo (2003): Uj észjarasok: a racionalis gondolkodas ereje és korlatai. Tercium, Budapest.

Shoja, M. Mohammadali — Arynchyna, Anastasia — Loukas, Marios — D'Antoni, V. Anthony —Buerger, M. Sandra —
Karl, Marion — Tubbs, R. Shane (2020): A Guide To The Scientific Career: Virtues, Communication, Research And
Academic Writing. Blackwell/John Wiley & Sons, New York, NY.

De Silva, U. K. Pali— Vance, K. Candace (2017): Scientific Scholarly Communication: The Changing Landscape.
Springer, London.

Sajtos Laszlo — Mitev Ariel (2012): SPSS kutatési és adatelemzési kézikonyv. Alinea Kiadd, Budapest.

Saunders, Mark. — Lewis, Philip — Thornhill, Adrian (2016): Research Methods for Business Students. 7th edition.
Pearson, Harlow.

Yuehong H. Zhang (2016): Against Plagiarism: A Guide for Editors and Authors. Springer, London.

Heti bontott tematika
1. Gyakorlat: Bevezetés. Az egyetemi, hallgatoi 1ét alapjai (felsdoktatds, egyetem).
TE: A hallgat6 egyetemi orientdcidja, a hallgatoi 1ét kereteinek megismerése.
2. Gyakorlat: Egyetemi protokoll. Nonverbalis kommunikécio.
TE: Szituacionak megfeleld viselkedés, megjelenés, szabalyok elsajatitasa, interiorizdlasa.
3. Gyakorlat: Tanulds az egyetemen (6rék, jegyzetelés, felkésziilés, segédletek, vizsgak). Az

egyetemi E-learning rendszer hasznalata és egy¢b online kollaboracios formék az egyetemi
tanulasban, kutatasban, kapcsolattartasban.

TE: Az egyetemi oktatasi formak, tanulast segit6 lehetdségek ismerete, hasznalata. Felkészii-
1és az online oktatasi formakra: informacidszerzés és teljesités.

4. Gyakorlat: A kritikus gondolkodas. Erveléstechnika. Kérdések megfogalmazasa, megoldasi
modok keresése. A objektivitas és targyilagossag kovetelménye. Hogyan tamasszuk ala felté-
telezéseinket, kijelentéseinket, kovetkeztetéseinket?

TE: Mi fogadhato el értékesnek, tudomanyosnak, Hogyan timaszthato ala a mondanivalonk?
Kutatasi, szakdolgozat irasi készségek fejlesztése

5. Gyakorlat:. ,,Elevator pitch”: a rovid, hatékony meggydzés
TE: Hatékony érvelés, meggy6zés.
6. Gyakorlat: Az akadémiai irasbeliség. Kommunikacids zavarok.
TE: Az akadémiai irasbeli készségek fejlesztése.
7. Gyakorlat: Irodalmazas: tudomanyos és egyéb forrasok: hitelesség, szintetizalas,. Tudoma-

nyos €s szakmai forrasok keresése, nem csak a kdnyvtarban.
TE: Irodalom-kutatasi és kutatasi, szakdolgozat-irasi készségek fejlesztése.

8. Gyakorlat: Hivatkozasok és a szakirodalom-hasznalat. A szakirodalom-elemzés megirasa.
Etikai kérdések.
TE: Irodalom-kutatési és kutatasi, szakdolgozat-irasi készségek fejlesztése
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9. Gyakorlat: A tudomanyos dolgozat kiegészitd elemei: abrék, tablazatok, labjegyzetek, fiigge-
1ékek, jegyzékek stb.
TE: Dolgozatirasi készségek fejlesztése
10. Gyakorlat: A tudomanyos prezentacio alapjai.
TE: prezentacids készségek fejlesztése
11. Gyakorlat: Gyakorlati prezentacios ismeretek.
TE: Hatékony szobeli kommunikéci6 (fékuszban a szakdolgozat-prezentacid)
12. Gyakorlat: Gyakorlati prezentacios ismeretek II.
TE: Hatékony szobeli kommunikéci6 (fokuszban a szakdolgozat-prezentacid)
13. Gyakorlat: a féléves anyag értékelése, tuddsmérés (zarthelyi dolgozat)
TE: a hallgato felkésziiltségének értékelése
14. Gyakorlat: a féléves anyag értékelése, tudasmérés (potlo és javitod zarthelyi dolgozat)
TE: a hallgato felkésziiltségének értékelése

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Szamvitel L. (A szamvitel alapjai) GT AGMLO005-17

A tantargy neve: Kédja:
angolul: Fundamentals of financial accounting e
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Heti éraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Tahor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Heti
. - — Fél- kollokvium 5 magyar
Levelezo X Féléves| 10 | Féléves 10 eves
Tantargyfelelds oktatd neve Kiss Agota beosztasa tanarsegéd
A kurzus célja, hogy

bemutassa a hallgatoknak a szamvitel elméleti és gyakorlati alapjait, alapelveit.

Tanulas eredmények, kompetencidak: A kurzus betekintést ad a vallalkozasok konyvvezetési és beszamolasi kotelezettsé-
geinek jellegébe, a beszamolo egyes részeinek, els6sorban a szamviteli mérleg és az eredménykimutatas dsszeallitdsanak
folyamataiba, els6sorban a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény szabalyozasi rendszerében.

Tudas:

A hallgaté megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informacios rendszert, a beszamol6 részeit, illetve az
azt alatamaszto konyvelési folyamatokat, az alapvetd szamviteli 6sszefliggéseket, elsajatitja a szamviteli
gondolkodas alapjait.

Képesség:

A hallgato képessé valik alapvet6 szamviteli €s kettds konyvviteli feladatok megoldasara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefliggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Attitiid:

A hallgato6 nyitott a szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illeten.
Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakéri leirasban meghatarozott feladatokat.
Alkalmas 6nall6 munkavégzésre.

A kurzus tartalma, témakorei

A szamvitel fogalma. Szamviteli rendszer, a szamviteli torvény. A szamviteli munka szakaszai. Beszamolas és
konyvvezetés.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
Elméleti és gyakorlati ismertek atadasa illusztrativ példakon keresztiil.

Ertékelés

IAlairas megszerzése:

Az aldiras megszerzésének nem feltétele levelezo tagozaton a jelenlét. A félév soran az alairds megszerzéséhez
zarthelyi dolgozat megirdsara van sziikség, melynek min. 60%-os teljesitése sziikséges. A feladatsor elméleti és
gyakorlati feladatokat is tartalmaz. Az alairas két alkalommal potolhatd. A zarthelyi dolgozat eredményeinek atlaga
alapjan az dsszességében 90%-ot meghaladé eredményeket megajanlott jegy formdjaban rogzitjiik.

7.

Erdemjegy megszerzése:

A vizsgaid6szakban a vizsgaztatas szobeli vizsga keretében valosul meg, kiadott beugré minimum kérdések, €s
tételsor alapjan. A vizsgat az a hallgaté kezdheti meg, aki korabban a Neptun rendszerben meghirdetett
vizsgaidopontra feljelentkezett az adott napi vizsgara.

Kotelezo olvasmany:
Kozma Andras: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 1. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2004, atdolgozva: 2017.
Kozma Andras: Vézlatok a szdmvitel tanulasdhoz 2. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001, atdolgozva: 2017.
Az el6adasokon és a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar E-learning oldalara feltltott tananyagok
Ajanlott szakirodalom:

Siklosi Agnes - Simon Szilvia - Veress Attila - Szijarto Boglarka: Bevezetés a szamvitelbe - szamvitel alapjai
példatar 2018. Perfekt Kiado, 2018
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Sztan6 Imre: A szamvitel alapjai, Perfekt Gazdasagi Tanacsado, Oktato és Kiado Részvénytarsasag, Budapest, 2015

Siklési Agnes - Veress Attila: Konyvvezetés és Beszamolokészités , Szamviteli feladatok a gyakorlatban, A
Meérlegképes konyveld képzés tankonyve, 9. bovitett kiadas, Saldo Kiado, 2018

Roth - Adorjan - Lukécs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Oktatasi Kozpont Kft.,
Budapest, 2015

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

Tematika

A szamvitel fogalma, célja. A vallalkozési tevékenység tartalma és fOobb sajatossagai, a termelési folyamat és
kapcsolata a szamvitellel. A vallalkoz6 vagyona, fogalma, a vagyon kimutatasa. A vallalkoz6 vagyona, a vagyon
kimutatasa. Az egyes mérlegsorok tartalma. A mérleg és tartalma, a mérlegtételek értékelése. Az eredmény fo-
galma, csoportositasa, kimutatasa. Az eredménykimutatas és tartalma, tipusai. A gazdasagi miiveletek és hatasuk
a vagyonra. A vallalkozasok szamviteli informacios rendszere. Konyvviteli alapfogalmak — konyvvezetés, egy-
szeres €s kettés konyvvitel, a konyvviteli szamla. A szamviteli munka szakaszai, szamviteli bizonylatok, nyil-
vantartasok. A bizonylat fogalma, csoportositasa, altalanos alaki és tartalmi kellékei. Nyilvantartasok a kettds
konyvvitel rendszerében, a kettds konyvvitel jellemzoéi (nyitas, zaras, fokonyvi kivonat). A konyvviteli zarlat.
Példa a konyvvezetés, valamint a mérleg és az eredménykimutatas kapcsolatainak bemutatasara. Beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettség. A szamviteli szolgaltatas. A szamviteli rendszer, a szamviteli tdrvény. A szamviteli
alapelvek, a szamviteli politika. A beszamolo forméja, az éves beszamolo részei. A bekeriilési érték fogalma,
Osszetevoi. Az értékesokkenési fajtai, kiszamitasuk, a leirds modja.
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magyarul: Gazdasagi matematika II. GT AGML010-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Calculus for Economics II. e
Felelds oktatasi egység: Gazdasagi- és Pénziigyi matematika Tanszék
Kételezo elétanulmany neve: Gazdasagi matematika 1. Kédja: GT_AGMLO001
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- Kollokvium 5 Magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Széke Szilvia beosztasa: Adjunktus
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A fels6bb matematika alapjainak megismertetése, biztos alap nyujtasa a kiilonbozé gazdasagi és statisztikai targyak
elsajatitasahoz. Az orakon elhangzott tananyag elsajatitdsa olyan szinten, hogy gyakorlati problémak kezelése
lehet6vé valjon.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:

A kurzus folyamdn megtanuljdk az alapvetd Osszefiiggéseket, amik sziikségesek a kozgazdasigi ismeretek
elsajatitasahoz és a statisztikai elemzési modszerekhez.

Képesség:

A tanult elmélet és modszerek gyakorlati alkalmazasaval képesek lesznek a hallgatok rendszerezni, elemezni,
onalléan kovetkeztetéseket levonni.

Attitiid:

Az tjszerti megoldasok értekelésével fejlesztjiik az 6nallo és egyéni problémamegoldast. A gyakorlati példak, az
alkalmazasi teriiletek megmutatasa a szakmai ismeretekre és modszerekre valo nyitottsagot hivatott novelni.
Autonomia és felelosség:

Erés modszertani alapozéssal, gyakorlatias problémamegoldas gyakorlasaval biztos alapozast adunk a késébbi
mddszertani tanulmanyokhoz, hogy felelésséget tudjon vallalni a hallgaté az 6nallé elemzdé munkak készitésével
kapcsolatban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
Tobbvaltozos fiiggvények vizsgalata, a matrixok, determinansok, linearis terek és a valoszintis€gszamitas.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Elsdsorban tanari magyarazat, illetve lehetdség szerint minél tobb 6nall6 feladatmegoldas jellemzi az 6rékat.

Ertékelés
A félév kollokviummal zarul, formdja: irasbeli. Az elégséges jegyhez az elérhetd pontszam legalabb 50%-a kell.
Amennyiben a jarvanyiigyi rendelkezések csak az online vizsgat teszik lehetévé, a vizsgan legalabb 60%-ot kell az
elégségeshez teljesiteni. Meg nem engedett segédeszkdz hasznalata kovetkezményeképpen a Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatban megfogalmazottakon tul, a tovabbiakban csak szoban vizsgazhat a hallgato.

Kotelezo szakirodalom:
Sydseater — Hammond: Matematika kdzgazdaszoknak (Aula kiad6) ISBN: 963 9478 56 3
A kari honlapon hétrdl hétre elhelyezett el6adasjegyzet, kézirat

Ajanlott szakirodalom:

Kézi Csaba Gabor: Tobbvaltozos fliggvények és matrixok alkalmazésai a kozgazdasagtanban 2018. Debreceni
Egyetem, Miiszaki Kar ISBN 978-963-490-061-0

Denkinder — Gyurké: Analizis gyakorlatok Tankonyvkiadd. ISBN: 963 17 9667 1
Denkinder: Valdszintiségszamitas

Denkinder: Valoszinliségszamitas gyakorlatok

Obédovics: Felsdbb matematikai feladatgytijtemény. Scolar Kiadé, ISBN 963 9193 72 0
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Obédovics: Valoszinliségszamitds és matematikai statisztika

Scharnitzky: Matrixszamitas (Bolyai konyvek)

Solt Gyorgy: Valdszinliségszamitas (Bolyai-konyvek sorozat) Miszaki Konyvkiado, Budapest

Konzultaciokra bontott tematika

1. (5 6ra)

Matrix fogalma, specialis matrixok. Miiveletek matrixokkal. Determinans fogalma, tulajdon-
sagai, alkalmazdsa, matrix invertalasa. Linedris egyenletrendszerek megoldasa.

TE* Szamitasi feladatok megoldasa a matrixok, determinansok témakdrbél.Az 0j fogalmak,
miiveletek megismerése, ezekkel kapcsolatos feladatmegoldas. Egyenletrendszer megoldasa
Gauss eliminacidval, Cramer-szaballyal, inverz-matrix modszerrel.

2. (5 ¢6ra)

Tobbvaltozos fiiggvény fogalma. Lokalis, globalis szélséértek fogalma. Parcidlis derivalas,
feltétel nélkiili széls6érték meghatarozasa. Tobbvaltozos fliggvény elaszticitasa. Szoveges
sz¢ls6érték feladatok. Linedris programozasi feladat matematikai modelljének elkészitése,
megolddsa grafikus modszerrel.

TE A differencialszamitas kiterjesztése n valtozos fiiggvényekre. Szélséérték-feladatok meg-
oldasa. Tobbvaltozos fliggvények alkalmazdsa a gyakorlati problémak megoldasara. Fel-
adatmegoldas a linearis programozas témakorébol. Gyakorlati problémak megbeszélése,
szallitasi feladat megismerése.

3. (5¢6ra)

Kombinatorika. Eseményalgebra. Klasszikus valoszintiségszamitas. Geometriai valdszintiség.
Mintavételezés. Feltételes valoszinliség. A valdszinlis€ég meghatarozas események egyiittes
bekdvetkezése esetén. Teljes valoszinliség tétele, Bayes tétel.

TE A kozépiskolai ismeretek felelevenitése, gyakorlasa Az 1 tételek megismerése, gyakorla-
sa. Feladatmegoldas.

4. (5 06ra)

Valoszinliségi valtozok és jellemzoik. Varhato érték, szoras, valdszinliség eloszlas, siiriiség
fliggvény, eloszlas fiiggvény. Nevezetes diszkrét valosziniiségi valtozok. Nevezetes folytonos
valosziniiségi valtozok. Matematikai szoftverek, internetes matematikai oldalak (pl.
www.wolframalpha.com).

TE A valoszintségi valtozok fogalmanak elsajatitasa, a valoszinliségi valtozok csoportosita-
sa, jellemzése. A binomialis eloszlas, a Poisson-eloszlas, az egyenletes eloszlas, €s a normalis
eloszlas megismerése, alkalmazasa feladatmegoldas soran.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Mikrodkonomia GT AGMLO11-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Microeconomics I S L=
Felelds oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
; Oraszamok .. . . ,
Tipus i Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
- — — kollokvium 5 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Karcagi-Kovats Andrea  |beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja

A kurzus célja, hogy a hallgatok elsajatitsaék a mikrookonomia alapvetd fogalmait, modelljeit és hasznalni tudjak
azokat, illetve képesek legyenek ezeket alkalmazni. A hallgatoknak a kurzus végére ismerniiik kell a fogyasztoi és a
vallalati viselkedés elemzésé€hez sziikséges legfontosabb elméleteket, fogalmakat, illetve eszkozoket, és ezek alapjan
képesnek kell lenniiik kiilonb6z6 problémak elemzésére.

)Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi ¢€s
nemzetk6zi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozoan.

Képesség:
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Autonomia és felelosség:

- Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését, értékelését.
- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért feleldsséget vallal.

- Onalléan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érintd valtozésait.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus el6szor attekinti a mikrookonomiai alapelveket, azokat a mddszereket, amiket a mikrookonomiai
gondolkodas megkdvetel. A korabban mar megismert fogalmakat (kereslet, kindlat, egyensuly) kibdvitve vezet be 4j
alkalmazasi lehetdségeket (arszabalyozds). Ezutdn a fogyasztéi optimalizalasra tér at a kurzus: hasznossagi
figgvény, koltségvetési korlat, egyéni €s piaci kereslet levezetése. A félév masodik felében attér a termeléselméletre,
azon belill is a profitmaximalizalasra, mint legfébb célra, és két ipardgi szerkezetben (tokéletes verseny és
monopdlium) veszi at, hogy mekkora a profitmaximalizal6 kibocsatas.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
Eléadas és szeminariumi foglalkozasok, feladatmegoldas

Ertékelés

Az alairas megszerzéséhez kotelez6 a szeminariumi 6rakon valo jelenlét, maximum 3 hianyzas megengedett a félév
soran. A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen

50,01% - 63% — elégséges

64,01% - 75% — kozepes

76,01% - 86% — jo

87,01% - 100% — jeles

Kotelezo szakirodalom:

Varian, Hal R.: Mikrookonomia kézépfokon. KIK Kerszdv, Budapest, 2001. (vagy ujabb kiadas)

Berde, Eva (szerk.): MikroSkonomiai és piacelméleti példatar. TOKK, Budapest, 2009.

Ajanlott szakirodalom:

Jack Hirschleifer, Amihai Glazer, David Hirschleifer (2009): Mikroskonémia - Arelmélet és alkalmazasai -
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Dontések, piacok és informaciok. Osiris Kiadd, 2009

Kopanyi, M. (szerk.): Mikrodkonomia. Miszaki Konyvkiado, Budapest, 1997.
Mankiw, G. N. (2011). A kozgazdasagtan alapjai. Osiris, Budapest.
Bergstrom, Theodore C. — Varian, Hal R.: Mikro6kondmiai gyakorlatok. Veszprémi Egyetemi Kiado, 2002.

tananyag Varian kiinyv
fejezetei
1. alkalom A mikrookonomia alapelvei 1. fejezet
TE: Hatarelemzés, racionalitas, onérdekkdvetés, alternativ kolt- | 2. fejezet
ség, pozitiv-normativ elemzés 3. fejezet
Elemzési eszk6zok 4. fejezet
TE: piaci kereslet, kindlat, egyensuly optimalizalas, ado6zés, | 5. fejezet
arszabalyozas 6. fejezet
Koltségvetési korlat 14. fejezet
TE: jovedelem, koltségvetési egyenes, piaci cserearany 15. fejezet
Hasznossag és preferenciak
TE: preferenciarendezés, k6zombosségi gorbék, hasznossagi
fiiggvény, hatarhaszon
Fogyasztoi dontés
TE: a fogyasztdi optimum meghatarozasa a helyettesitési hatar-
rata és a piaci cserearany altal
A keresletelmélet néhany alkalmazasa
TE: jovedelem-fogyasztas gorbe, Engel-gorbe, ar-fogyasztas
gorbe, egyéni kereslet levezetése
Fogyasztoi tobblet és piaci kereslet
TE: piaci kereslet levezetése egyéni keresletbdl, rugalmassagi
mutatok
2. alkalom Vallalat I. 18. fejezet
TE: vallalat tulajdonosa és vezetdje kozti kiilonbség azonositasa, | 19. fejezet
szamviteli és gazdasagi koltség koncepcid, technologia, rovid | 20. fejezet
tavu termelési fiiggvény 21. fejezet
Koltséggorbék 22. fejezet
TE: a vallalat révid és hosszu tavu koltségei 23. fejezet
Vallalati magatartas tiszta versenyben 24. fejezet

TE: profitmaximalizalés, fedezeti €s lizembezarasi pontok
Kompetitiv piac egyensulya

TE vallalati €s iparagi kinalat, joléti tobblet

A monopo6lium

TE: monopolista profitmaximalizalasi dontése, monopolium
melletti joléti tobbletek, holtteher-veszteség

*TE tanulasi eredmények
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A tantargy neve: Kédja:

magyarul: Kornyezetgazdasagtan GT AGMLO013-17

GT_AGMLS013-17

angolul: Environmental Economics

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet Kornyezetgazdasagtan

Tanszék
Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja:
, Oraszdmok . . . .
Tipus Eladis Gryakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
kollokvium 3 magyar

Levelezo X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds neve: Dr. Dombi Mihaly beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsaba bevont oktatok peve: beosztasa

A Kkurzus célja, hogy a hallgato

megismerje a kornyezetgazdasagtan és okologiai gazdasagtan alapveto fogalmait;

megismerje a kornyezetgazdasagtan és Okologiai gazdasagtan kornyezeti €s globalis okologiai
problémakra adott valaszait, eszkozeit;

képes legyen kiilonbséget tenni a kornyezeti, tarsadalmi €s gazdasagi kozelitések kozott;
képes legyen a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi folyamatok kdlcsonhatasainak feltarasara;
képes legyen ezen kapcsolatokat példakkal illusztralni.

lasa,

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-

amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetk6zi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozoan.

Képesség:
- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd 0sszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

- Képes mas tudastertiiletekkel és tarsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel val6 egytittmiikddésre.
Attitiid:

- Komplex megkozelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is torekszik a jogszabalyok és etikai normak
teljes kord figyelembevételével meghozni dontését.

- Befogaddé masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irdnt (ide értve a tarsadalmi,
szocialis és okologiai, fenntarthatdsdgi szempontokat is).

Autonomia és feleldsség:

- Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgatok a félév elején megismerik a globalis 6kologiai problémakat, a kdrnyezeti problémakat, és azokat az 1j
fogalmakat, melyeket ezen problémak hivtak életre (pl. nagy felgyorsulas, fordulopont, planetaris hatarok,
eltartoképesség, korforgasos gazdasag, antropocén). Kiilon foglalkozunk a gazdasagi novekedés és a kornyezeti
minéség kapcsolataval. Bemutatasra keriilnek azok az alternativ indikatorok, amelyek a GDP hianyossagait
hivatottak kikiiszobolni. Kiilon foglalkozunk a nem-monetaris szdmbavétellel, az anyagaram-elemzés
makrogazdasagi szintli modelljével és alkalmazdsdnak lehetdségeivel. A tananyag kitér a kornyezet monetéris
értékelésének lehetségeire, az externalis hatasok kdzgazdasagi kovetkezményeire. Mindezek ismeretében targyaljuk
a kornyezetpolitikai eszkdzoket (direkt és indirekt szabalyozasi eszk6zok; zold adok, tAmogatasok.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az eléadésok soran konkrét gyakorlati problémak ismertetésén keresztiil vezetjiik be az altalanosabb fogalmakat,
modelleket. Az oktatds sordn épitiink a hallgaté mikro- és makrodkondmiai tudasara
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Ertékelés
A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen
50%+1 pont - 63% — elégséges
64% - 75% — kozepes
76% - 86% —jo
87% - 100% — jeles
A hallgatonak lehetdsége van hazi dolgozat készitésére elére megadott és egyeztetett témabol. A hazi dolgozat
mindségétol fiiggden a vizsgan elért legalabb elégséges érdemjegy egy jeggyel is javithato.

Kotelezo szakirodalom:
Bartus Gabor — Szalai Akos (2014): Komyezet, jog, gazdasagtan: kérnyezetpo]jtikai eszkozok, komyezet-gazdasagtani
modellek és joggazdasagtani magyarazatok. Budapest: Pazmany Press: PPKE JAK, 2014, ISBN 978-963-308-205-8

Ajanlott szakirodalom:
Kerekes Sandor (2007): A kornyezetgazdasagtan alapjai. Aula Kiad6, Budapest, ISBN 978-963-9698-25-
3

Szlavik Janos (2013): Fenntarthat6 gazdalkodas. Wolters Kluwer — Complex Kiado, Bp., 273 o. ISBN:
9789632953458

Heti bontott tematika

A kornyezetgazdasagtan targya
1. TE: a kozgazdasagtan, kornyezetgazdasagtan és Okologiai gazdasagtan targya, modszerei €s
értékvalasztasa (1. fejezet)

Joléti kozgazdasagtan és piaci kudarcok
2. TE: a joléti kdzgazdasagtan tételeinek megismerése, az externaliak részletes leirasa, csoportosita-
sa. (2-3. fejezet)

Piaci kudarcok kezelése: Pigou-i ado és Coase-tétel

TE: A piaci kudarcok kezelésének lehet6ségeit ismerik meg a hallgatok, a megoldasok két szél-
sOséges alapjan keresztiil. Ezek ismerete a gyakorlatban eléforduld kérnyezetpolitikai eszkdzok
megértésének alapja. (3-4. fejezet)

Természeti eréforrasok felhaszndlasanak torvényszeriiségei
4. TE: A megtjulé és nem megujuld természeti eréforrasok felhasznalasanak motivacioi, optimalis
szintje, és ennek hatdsa az er6forras allapotara. (10. fejezet)

A kornyezet monetaris értékelése
5. TE: teljes gazdasagi érték; direkt és indirekt értékelési modszerek. A piacon nem mért érték kap-
csolata az externdlidkkal. (10. fejezet)

Kornyezetpolitikai eszk6zok
6. TE: a kornyezetpolitikai beavatkozasok és az externdlidk kapcsolatanak ismertetése, a lehetséges
eszk0zok rendszerezése (5. fejezet)

Adminisztrativ szabalyozas
TE: a magéanjogi és a kozvetlen szabalyozas lehetdségeinek ismertetése (6-8. fejezet)

Gazdasagi 6szténzék
8. TE: gazdasagi eszk6zok ismertetése, hatasossaguk Osszehasonlitdsa a kdzvetlen szabalyozassal
(9. fejezet)

A kornyezet-allapot mérése €s a kornyezeti makromutatok
9. TE: a kornyezet-allapot mérés nehézségei, az alternativ mutatok megismerése, torténeti vonatko-
zasal, a jelenleg legelterjedtebb makromutatok ismertetése. (11.1. fejezet)

A természeti eréforrasok és a gazdasagi novekedés
10. TE: a gazdasagi novekedés és a kdrnyezetallapot kapcsolatanak felfogasa az elmult évtizedekben.
Globalis kornyezeti és gazdasagi modellek. (11.2. fejezet).

Kérnyezetvédelem és kereskedelem
11. TE: komparativ elonyok elvének felidézése, kereskedelem negativ kdrnyezeti hatasai, a kereske-
delem kornyezeti egyenlegének targyilagos, kiegyensulyozott ismerete. (11.3. fejezet)

Z61d adoreform
12. TE: egy z06ld adoreform elemei, kialakulasanak lehetdségei és korlatjai. Nemzetkozi kitekintés
(11.4. fejezet).

Fenntarthat6 fejlodés
13. TE: a fenntarthat6 fejlodés fogalma, értelmezési mddjai, problémai; az eltartoképesség és a gaz-
dasag lehetséges kolcsonhatasai; tékeelméleti megkozelités (12. fejezet)

Rendszerezd attekintés

14. prw: p = ; ——
TE: a félév soran tanultak 6sszegzése, szintézise.

*TE tanulasi eredmények
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A tantargy neve: Kédja:

magyarul: Szakmai idegen nyelv 1. GT AGMLNY1-17

GT_AGMLSNY1-17

angolul: Professional language for Business 1.

Felel6s oktatasi egység:

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikaciés Intézet

Kotelezd elétanulmany neve: Koédja:
, Oraszamok . . . ,
Tipus Eladis Gryakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korl 3 I
akorlati je ango
Levelez6 X Féléves 0 Féléves 20 gy Jegy g
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Wiwczaroski Troy Brian beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a Ko6zo6s Europai Referenciakeret (CEFR) altal meghatarozott kozépfokt gazdasagi szakmai nyelvvizsga szintjének
megfeleld tudasra tegyenek szert az olvasas, iras, beszéd és hallas utani értés terén. A hallgatok megismerkednek a
legfontosabb {izleti, gazdasagi szakteriiletekkel és a szakteriilet jellemzé szokincsével és témaival. Autentikus
ujsagcikkek, gazdasagi szereplokkel készitett interjuk és valtozatos feladatok segitik a szakmai szokincs elsajatitasat.
Jelent6s szerepet kap a kommunikéacios készségek fejlesztése mind irdsban és szoban. A kurzus megismerteti a
hallgatokat azokkal az idegen nyelvi készségekkel, nyelvi szerkezetekkel és szokinccsel, amelyek elengedhetetlenek
a végzettségiiknek megfelelé munkahelyi feladatok ellatasahoz.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanuldo rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek ismeretével.
Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit €s jellemzdit, birtokaban van az
alapvet6 informaciogytjtési, matematikai €s statisztikai elemzési modszereknek. Ismeri a projektben, teamben valo
egyiittmikddést, a projekt vezetés szabalyait, etikai normait. Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak,
szervezésének és mukodtetésének alapelveit és modszereit, valamint a szakteriiletéhez kapcsolodd mas szakteriiletek
alapjait. Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok
inditasanak el6készitésére, inditdsara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel. Elsajatitotta a hatékony kommunikacio
irasbeli és szoébeli formadit, az adatok bemutatdsdnak tablazatos és grafikus moddjait. Birtokdban van a
gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének.

Képesség:

A nyelvtanulo képes projektet tervezni, szervezni, csoportos feladatmegoldasban részt venni. A tanult elméletek és
modszerek alkalmazasaval alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez. Koveti és értelmezi a
vilaggazdasagi, nemzetkozi tizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és kapcsolodo szakpolitikak valtozasait. Képes
egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel. Képes szakmai javaslatot, allaspontot szoban és irasban szakszeriien
megfogalmazni, magyar és idegen nyelven a szakmai kommunikacio szabdlyai szerint azt prezentalni.

Attitiid.:

A nyelvtanuld6 a min6ségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, konstruktiv, egyiittmikodd és
kezdeményezd, fogékony az 11j informacio befogadasara, az j szakmai ismeretekre és modszertanokra. Nyitott az 1j,
onallé és egylittmiikddést igényld feladatok, felelosségek vallaldséara, torekszik tuddsdnak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére. Nyitott a gazdasagi, tarsadalmi kornyezet valtozésai irant, torekszik a valtozdsok kovetésére és
megértésére. Befogadd masok véleménye, az agazati regionalis nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a
tarsadalmi, szocidlis és okologiai, fenntarthatésagi szempontokat is. Torekszik az életen at tartd tanuldsra a munka
vilagaban és azon kiviil is.

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett 6nalléan végzi a meghatarozott feladatokat, azok rendszerezését és értékelését.
Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért feleldsséget vallal. Tudatosan vallalja és kozvetiti szakmaja etikai
normait. Eldadasokat tart, vitavezetést onalldan végez.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A gazdalkodasi és menedzsment fogalomkore, a targykdrokben vald szobeli és irdsbeli kommunikacié folyamatos,
rendszerezett fejlesztése. A gazdasagi, iizleti élet legfontosabb fogalmainak, teriileteinek és folyamatainak
megismerése. A kovetkezd témakorok feldolgozédsa: Alapvetd gazdasagi fogalmak, munkaerd toborzas, a munka
vilaga (allas interjuk, szakmai onéletrajzok irdsa, stb.), tézsde és befektetés, az tizleti kornyezet, kornyezetvédelem,
bankok mitkodése, banki szolgaltatasok, vallalkozasi formak, cégek felépitése, vezetdi készségek és vezetési tipusok,
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motivacio. Olvasott és hallott szovegek értése, vizsgafeladatok gyakorlésa.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Szokincsbdvités, szovegértés, hallasértés, forditas orai gyakorlasa, otthoni munka.

Ertékelés
Félévzaré szamonkérés; beadando irasbeli feladatok, félév végén gyakorlati jegy.

Kotelez6 szakirodalom:
Cotton, D., Falvey, D., Kent, S., : Intermediate Market Leader 3rd Edition, Pearson, 175 old.,
ISBN:978 1 4082 3695 6

Ajanlott szakirodalom:

Csernokné Jezerniczky Eva:Tarsalgés, Szituaciok, Grafikonelemzés és Hallas Utani Szovegértés-Uzleti Angol,
Lexika Kiadé Székesfehérvar, 158 old., ISBN: 978 615 5200 08 3

Viczena Andrea:1000 Questions and 1000 Answers (Business English), Lexika Kiad6 Székesfehérvar, 274 old.,
ISBN:978 615 5200 09 0

Mascull, B.,: Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, 172 old.,
ISBN: 978 0 52177529 8

Heti bontott tematika

1. Brands, Travel
TE*: Megismerkedés a markak szerepével, szokincsbovités, lizleti utazashoz sziikséges szitu-
aciok, szokincs elsajatitasa

2. Change, Organisation
TE: Megismerkedés a vallalatok életével. Bevezetés a valtozdsmenedzsment szokincsébe és
fogalmaba

3. Advertising, Money

TE: Megismerkedés a kiilonboz6 tipust bankokkal, az ott folyd munkaval, a bankok altal
nyujtott szolgaltatdsokkal, a pénziigy és a marketing szokincsével

4. Cultures, Human Resources
TE: Megismerkedés az interkulturalis kihivasokkal, az Emberi Eréforrds Menedzsment funk-
cioival, szokincsével. Az elsajatitott témak és szokincs attekintése.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul:

Szakmai idegen nyelv 1.

A tantargy neve:

angolul:

Foreign language 1.

Kodja:

GT_AGMLNY1-17
GT_AGMLSNY1-17

Felel6s oktatasi egység:

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikaciés Intézet

Kotelezd elétanulmany neve: Koédja:
, Oraszamok . . . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Gvakorlati i 3 smet
akorlati je néme
Levelez6 X |Féléves 0 Féléves 20 4 Jegy
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Wiwczaroski Troy Brian beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a Ko6zos Eurdpai Referenciakeret (CEFR) altal meghatarozott kozépfoku gazdasagi szakmai nyelvvizsga szintjének
megfeleld tudasra tegyenek szert az olvasés, irds, beszéd és hallds utani értés terén. Ezen a szinten a nyelvhasznald
meg tudja érteni dsszetettebb szakszovegek f6 mondanivaldjat és fontosabb informacioit. Képes részletes és vilagos
szovegalkotasra az elvart szaknyelvi témakorokben. Folyamatosan kommunikal anyanyelvii beszédpartnerével, meg-
feleléen hasznalja mind az altalanos, mind a szaknyelvi lexikat, tud érvelni, véleményt nyilvanitani, allast foglalni.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanulé rendelkezik a nemzetkozi gazdalkodas alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nem-
zetgazdasagi €s nemzetkozi 0sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyama-
tokra vonatkozoan; ismeri €s érti a nemzetkdzi szallitmanyozas, a nemzetk6zi pénziigyi folyamatok alapjait; rendel-
kezik a hatékony munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel az Eurdpai Uni6é mitkodésével kapcsolatban; elsajatitotta
a szakszerli és hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatasanak tablazatos és grafikus
modjait; birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb két idegen|
nyelven.

Képesség:

A nyelvtanulé képes szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot szoban és irasban a szakmai kom-
munikacié szabalyai szerint prezentalni; megérti és hasznalja szakteriiletének jellemz6 online és nyomtatott idegen|
nyelvil szakirodalmat; képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel (mérnokokkel, kiilkereskeddkkel); tisz-
tdban van a nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben végzett munkavégzés sajatossagaival.

Attitiid:

A nyelvtanulé a mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, konstruktiv, egylittmiikddo és kezdeményezo;
fogékony az 0j informdacidk befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra; nyitott az 0j, 6nallo és
egyiittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara; torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésé-
re, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikodésre; a dontések soran figyelembe veszi masok véleményét, az dgazati,
regionalis, nemzeti €s europai értékeket (ide értve a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatosagi szempontokat]
is); torekszik az €leten at tartd tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi a meghatarozott feladatokat, azok rendszerezését és értékelését.
Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért s dontéseiért feleldsséget vallal. Tudatosan vallalja és kdzvetiti szakmaja etikai
normadit.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A nemzetkozi gazdalkodas és a turizmus fogalomkorének szokincse, a targykorokben valo szobeli és irasbeli kom-
munikacié folyamatos, rendszerezett fejlesztése a kovetkezd témakorok feldolgozasaval: cégalapitds szempontjai,
vallalkozoi kdrnyezet, vallalkozasok jogi formaja, cégegyesiilések, marketing alapfogalmai és eszkozei, reklamozas,
kereskedelem, szallitmanyozas, banki szolgaltatasok. Az tizleti levelezés formai €s tartalmi kdvetelményeinek meg-
ismerése, egyes levéltipusok feldolgozasa és gyakorlasa levélirasi feladatokon keresztiil, valamint a vizsgafeladatok
gyakorlasa.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szituacios feladatok, modszertani utmutatd az egyes vizsgafelada-
tok megoldasahoz, drai csoportos és egyéni gyakorlds, otthoni munka.
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Ertékelés
Folyamatosan szoban ¢€s irasban, témazar6 dolgozatok. Félév végén gyakorlati jegy.

Kotelezo szakirodalom:
Csanyi, Magyar: Bevezetés a német iizleti idegen nyelvbe. SALDO 2017. ISBN: 978-963-638-528-6
Gabriele Vognandt, Dieter Volgnandt: Exportwege neu. Schubert Verlag 2012. ISBN: 978-3-941323-001
Stimeginé, Borgulya, Jacob, Matyas: Wirtschaftskenntnisse auf Deutsch Akadémiai Kiado 2004 ISBN:
9789630583046
Ajanlott szakirodalom:
Sprenger, Weermann: Wirtschaft auf Deutsch Klett Verlag ISBN 978-3-12-675215-2
Olaszy, Pakozdiné: Aktuelle Wirtschaftsthemen OLKA Budapest 2007 ISBN 978-963-06-3684-1
Német gazdasagi lapok és folyoiratok: Handelsblatt, Wirtschaftswoche
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Heti bontott tematika

1. konzultacids
alkalom (5 6ra)

Unternehmenskultur in Deutschland
Vorstellung, Verhaltensregeln im Geschéftsleben
Berufliche Selbstiandigkeit, Existenzgriindung

*TE: A nyelvtanulok megismerik a német vallalati kultarat és vallalati értékeket, az
iizleti ¢let viselkedési normait és gyarapitjak interkulturalis ismereteiket.

Képesek értékelni a cégalapitas legfontosabb szempontjait és érvelni a szakmai
onallosag mellet és ellen.

Olvasasértési technikak fejlesztése kiillonbozd szintli szovegekkel és szokincsfej-
lesztés.

2. konzultacios
alkalom (5 ora)

Unternechmensformen,
Unternehmenszusammanschliisse

Standortfaktoren

Arbeitsmarktsituation in Deutschland und in Ungarn
Ungarns Wirtschaft heute

Die deutsche Wirtschaft von heute

Grammatik: Pripositionen

*TE: Vallalatok jogi formainak megismerése ¢és jellemzése. Telephelyvalasztas
szempontjainak megvitatasa, munkaerdpiaci helyzet, Magyarorszag és Németorszag
gazdasaga. Szokincsfejlesztés, érvelési technikdk gyakorlasa.

3. konzultacios
alkalom (5 ora)

Unternehmensaufbau, Abteilungen und Sparten im Unternehmen, Arbeitsbereiche
Finanzierung, Investitionen

Banken und Bankdienstleistungen

Grammatik: Passiv mit Modalverb

*TE: Vallalatok felépitése, részlegek feladatainak megismerése. Bankok szerepe a
gazdasagban, banki szolgaltatasok. Hallas utani értés és szobeli kommunikacio
gyakorlasa. irasbeli kommunikacié fejlesztése, az iizleti levél formai és tartalmi
kdovetelményeinek megismerése.

4. konzultacids
alkalom (5 6ra)

Markt, Grundbegriffe des Marketing
Marketinginstrumente und ihre Aufgaben
Befragungsformen in der Marktforschung

*TE: A nyelvtanulok megismerik a piaccal kapcsolatos alapfogalmakat és a marke-
ting szakteriileteit, fejlodik a szakmai szokincsiik és az olvasasértési képességeik. A
szobeli kommunikacios képességek fejlesztése szituacios gyakorlatok segitségével.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: SZAMVITEL II. (Pénziigyi szamvitel) GT AGMLO014-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Accounting II. AT T
Felelds oktatasi egység: DE GTK, Szamvitel és Pénziigy Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: SZAMVITEL I. (A szamvitel alapjai) Kodja: GT_AGMLO005
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- kollokvium 5 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Kiss Agota beosztasa: tanarsegéd
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa
A kurzus célja, hogy

A hallgatokkal megismertetni a vallalkozasok szamvitelét: az egyes mérlegsorokat érintd gazdasagi eseményeket,
rogzitésiiket a szamviteli rendszerben, hatasukat az eredményre, a vagyonra és az €rintett adokra.

Tanulas eredmények, kompetenciak: A kurzus betekintést ad a vallalkozasok kdnyvvezetési €s beszamolasi kotelezettsé
geinek jellegébe, az egyes mérlegsorokat érintd gazdasagi események konyvelésébe, eredményre, a vagyonra és az érintett]
adokra gyakorolt hatasok figyelembevételével, elsdsorban a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény szabalyozasi rendszer-
¢ben.

Tudas:

A hallgatdo megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informacios rendszert, a beszamolo részeit, illetve az
azt alatdmaszt6 konyvelési folyamatokat, az alapvetd szamviteli Osszefliggéseket, elsajatitia a szamviteli
gondolkodas alapjait. Ismeri a hazai ad6zési, szamviteli szabéalyokat, a vallalkozdsok miikodésének szamviteli
megjelenitését.

Képesség:

A hallgat6é képessé valik alapvetd szamviteli és kettés konyvviteli feladatok megoldasara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefiiggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Attitiid.:

A hallgato nyitott a szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irant, elkdtelezett a megoldasukat illetéen. Fogékony az
uj informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo €s egyiittmiikodést
igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
Alkalmas 6nall6 munkavégzésre.

A kurzus tartalma, témakorei

Meérlegtételek értékelése. Az egyes mérlegsorokat érintd gazdasagi események konyvelése, eredményre, a vagyonra
és az érintett adokra gyakorolt hatasok figyelembevételével.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
Elméleti és gyakorlati ismertek atadasa illusztrativ példakon keresztiil.

Ertékelés

A felévkozi munka kollokviumi jeggyel zarul. A megszerzett ismeretek szdmonkeérése irasbeli zarthelyi dolgozat és
szobeli vizsga formdjaban torténik. Szobeli vizsgat csak az a hallgato tehet, aki megszerzi az alairést.

Alairas megszerzése:

Az alairas megszerzésének nem feltétele levelezo tagozaton a jelenlét. A félév soran az alairds megszerzéséhez zarthelyi
dolgozat megirdsara van sziikség, melynek min. 60%-os teljesitése sziikséges. A feladatsor elméleti és gyakorlati
feladatokat is tartalmaz. Az alairas két alkalommal po6tolhato.

IErdemjegy megszerzése:

A vizsgaidGszakban a vizsgaztatds szobeli vizsga keretében valosul meg, kiadott beugré minimum kérdések, és tételsor
alapjan. A vizsgat az a hallgato kezdheti meg, aki korabban a Neptun rendszerben meghirdetett vizsgaidépontra
feljelentkezett az adott napi vizsgara.
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Kotelezo olvasmany:

Kozma Andras: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 2. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001, atdolgozva: 2017.
Az eléadéasokon és a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar E-learning oldaldra feltdltott tananyagok

Ajanlott szakirodalom:

Siklosi Agnes - Veress Attila Szamviteli feladatok a gyakorlatban. A Mérlegképes konyvelé képzés tankonyve

Kilencedik, bovitett kiadas. Saldo Kiado, 2018
Roth - Adorjan - Lukécs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Oktatasi Kozpont Kft.,
Budapest, 2015

Roth - Adorjan - Lukécs — Veit: Pénziigyi szamvitel feladatok. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Oktatasi Kozpont
Kft., 2017

Roth — Adorjan — Lukécs — Veit: Szamviteli esettanulmanyok 2015. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara
Eva K (2006): Szamvitelelemzés II-I1I, Perfekt, Budapest
2000. évi C. torvény a szamvitelrol

Bontott tematika

5 ora

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli rend-
szerben, hatdsuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Immaterialis javak. Targyi
eszkozok. Befektetett pénziigyi eszk6zok. Ertékpapirok.

TE: Ismeri az immaterialis javak, a targyi eszkozok, befektetett pénziigyi eszk6zok, értékpa-
pirok fogalmat, fajtait, értékelését €s megjelenitését a pénziigyi kimutatasokban.

5 ora

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli rend-
szerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra ¢s az érintett adokra. Forgoeszkozok. Készletek.

TE: Ismeri készletek fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi kimutatasok-
ban.

5 ora

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli rend-
szerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az €rintett adokra. Kovetelések. Pénzeszko-
z06k. Idébeli elhatarolasok.

TE: Ismeri a kovetelések fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi kimutata-
sokban.

5 ora

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli rend-
szerben, hatdsuk az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra. Sajat toke, céltartalékok,
kotelezettségek.

TE: Ismeri a sajat téke €s a céltartalék fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénz-
iigyi kimutatasokban.
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magyarul: Statisztika I. GT AGMLO015-17

A tantargy neve: Koédja:
angolul: Statistics 1. GT_AGMLS015-17

Debreceni Egyetem GTK Statisztika és Modszertani Intézet

Felelds oktatdsi egység: Statisztika és Modszertani Tanszék

. « 1n . i . . . GT _AGMLO001-17
Kotelezd elétanulmany neve: Gazdasagi matematika I. Kédja: GT AGMLS001-17
, Oraszamok . . . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 5
Levelezd | X |Féléves] 10 | Féléves | 10 syamoTatl gy agyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Huzsvai Laszl6  |beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja:
A gazdasagi elemzésben alkalmazhaté alapvetd statisztikai médszerek megismerése és a gazdalkodas és menedzsment
tertiletén alkalmazott szamitasokat attekintése.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
1. Ismeri és érti a nemzetkdzi szallitmanyozas, a nemzetkdzi pénziigyi folyamatok beazonositasara alkalmas szakér-
tdi tudas alapjait, a szakteriilet szerint relevans informaciogytijtési, elemzési és probléma megoldasi modszere-
ket, ezek alkalmazasi feltételeit és korlatait.
Képesség:
1. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és ele-
mez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, don-
téseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Attitiid:
1. Fogékony az 10j informaciok befogadasara, az j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j, 6nall

és egyiittmitkodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.
2. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikddésre.

Autonomia és feleldsség:

1. Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért s dontéseiért felelosséget vallal.
A kurzus rovid tartalma, témakorei
Témakorei:

A) Viszonyszamok I. Egynemii adatokbdl szamitott viszonyszamok: 1. dinamikus viszonyszamok (bazis- és lanc vi-|
szonyszamok) 2. teriileti viszonyszamok 3. koordinacids viszonyszam 4. teljesitmény viszonyszam. I1. Kiiloénnemi
adatokbol szamitott viszonyszamok: intenzitasi viszonyszamok

B) Kozépértékek: 1. Szamitott kozépértékek (atlagok) I1. Helyzeti kozépértékek (median, modusz)

C) Szoroédas mutatoi

D) Indexek

E) Becslés

F) Mintavételezés

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Tanuldsi tevékenység:

1. Problémamegoldas

2. Feladatmegoldas: (1) a feladat megoldasahoz sziikséges algoritmus, a megfelelé ismeret megkeresése a hosszl tavy,
memoriaban, (2) az algoritmus, a megfeleld ismeret alkalmazasa a feladat megoldasara.

Tanitdsi médszerek:
1. elbadas
2. magyarazat
3. Visszacsatolas, a tanulok tevékenységének értékelése
4. Szemléltetés
5. Hazi feladat
Ertékelés
Az egymasra épiil6 anyagrészek megértése, alkalmazasuk és begyakorlasa érdekében rendszeres otthoni felkésziilést kérek
a hallgatosagtol. Az eléadasokon és gyakorlatokon valo megjelenés ajanlott. A félév gyakorlati jeggyel zarul.

A személyes oktatas esetén a szorgalmi idészakban minden Hallgatonak meg kell szerezni a gyakorlati jegyet. A szorgalmi
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idészakra meghatarozott gyakorlati jegyszerzo vizsga az el6adas idejében keriil meghatarozasra Hallgatoi ajanlas alapjan. Al
szorgalmi idészakra egy gyakorlati jegyszerz lehetdség/alkalom keriil maghatarozasra. A gyakorlati jegyszerzéskor elmé-
leti kiskérdések és feladat megoldas lesz (Excelben és e-learningben). Akinek a szorgalmi idészakban nem sikeriil a gya-
korlati jegyet megszerezni, annak a vizsga id6szakban meghirdetett alkalmakkor lesz lehetdsége javitani/potolni a gyakor-
lati jegyét.

IAbban az esetben, ha online oratartas lesz, akkor is ajanlott az eléadasok és a gyakorlatok latogatasa. Az online oktatas
esetén a szorgalmi idészakban minden Hallgatonak meg kell szerezni a gyakorlati jegyet. A szorgalmi idészakra meghata-
rozott gyakorlati jegyszerzd vizsga az eldadas idejében keriil meghatarozasra Hallgatoi ajanlas alapjan. A szorgalmi id6-
szakra egy gyakorlati jegyszerzo lehet6ség/alkalom kertil maghatarozasra. A gyakorlati jegyszerzéskor elméleti kiskérdések]
¢s feladat megoldas lesz (Excelben és e-learningben). Akinek a szorgalmi id6szakban nem sikeriil a gyakorlati jegyet meg-
szerezni, annak a vizsga iddszakban meghirdetett alkalmakkor lesz lehet6sége javitani/potolni a gyakorlati jegyét.

IKotelezo szakirodalom:
Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo: Statisztika 1.-II, AULA Kiad6, Budapest, 2008.

Huzsvai Laszl6: Statisztika Gazdasagelemzok részére Excel és R alkalmazasok. SENECA, 2012 http://seneca-
books.hu/doc/978_963_08 5016 _2.pdf

Csipkés Margit: Kozgazdasz hallgatok gyakorlati jegyzete Statisztikabol (I.) http://csipkesmargit.hu/wp-
content/uploads/2021/10/Dr.-Csipk%C3%A9s-Margit Statisztika-1.-jegyzet-2021._titkositott.pdf

Ajanlott szakirodalom:
Alkalmazott statisztika. Szerk.: Szilics Istvan. Agroinform Kiad6, 2002.

Alkalmankénti bontasban a tematika (1 alkalom 5 6ra hossza)

1. A statisztika fogalmai, részteriiletei. A statisztikai munka fazisai. Mintavételezési eljarasok, véletlen
minta, szisztematikus hiba, paraméter. Adatbazisok. A jo adatbazis kritériumai. Adatbazis készités
szabalyai. Az adatok mérési szintjei.

A kiilonb6z6 mérési szintekhez tartozé adatok jellemzd értékeinek meghatarozasa. Adatadbrazolasok.
Viszonyszamok. Osszefiiggések a viszonyszamok kozott.

2. Centralis mutatok: median, modusz, szamitott kozépértékek.
Kozépértékek: szamtani, geometriai, harmonikus, négyzetes. Stlyozott atlagok szamitasa.
A szorodas mutatdi: szoras, variancia, terjedelem, abszolut, relativ eltérések, variacids egyiitthato,
relativ variacios egyiitthato.

3. A koncentracié mérése, Lorenz gorbe. Herfindahl-Hirschman-index. Osszefiiggések a koncentracio és
szoras kozott.
Indexek

4. A normaleloszlas mint modell. Eloszlas és stiriség fiiggvény. Ferdeség és csucsossag jellemzése.

A standard normal eloszlas nevezetes értékei, torvényszertiségei. Egyoldali aszimmetrikus, kétoldali
szimmetrikus valdszintiségek.

Student-féle t-eloszlas. Az atlag standard hibaja. Megbizhatdsagi tartomanyok.

Statisztikai hipotézisvizsgalatok, nem paraméteres probak. Khi-négyzet proba.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Makrookonomia GT AGMLO016-17

A tantargy neve: Kédja:
angolul: Macroeconomics GT_AGMLS016-17

Felelés oktatsi egysée: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
.. - . . - Rt e GT AGMLO11-17
Kotelezd elétanulmany neve: mikrookonomia Koédja: GT AGMLS011-17
, Oraszamok . , . ,
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- — — kollokvium 5 magyar
Levelezo L Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelel6s oktatd neve: Czeglédi Pal beosztasa: egyetemi docens

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a makrookonomia alapvetd kérdéseivel, targyaval és a makrookonomiai kérdések
megvalaszolasahoz sziikséges eszkdzrendszer alapjaival. A kurzus soran a hallgatoknak képessé kell valniuk arra,
hogy a zart gazdasdg elemzéséhez sziikséges makrookonomiai modelleket hasznaljak kiilonboz6 gazdasagi
folyamatok illetve gazdasagpolitikai akciok hatasainak elemzésében.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Elsajatitotta a gazdasag makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
Autonomia és felelosség:

Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A makrookonomia kérdései. A marookonomiai aggregatumok mérésének elvei: a gazdasagi korforgas és a GDP,
nominalis és redl GDP, a GDP felhasznalasa, a GDP-deflator és a fogyasztdi arindex; a munkanélkiiliség mérése. A
gazdasag hossz tdvon: az arupiac és a kolcsonforrasok piacdnak egyenstlya, a tényezOpiaci egyensuly és a
jovedelemelosztas; a természetes munkanélkiiliség elméletei. A pénz jelentdsége és az inflacid: a pénz funkcidi és a
pénzkinalat; a pénz mennyiségi elmélete; a pénzkereslet; az inflaci6 tarsadalmi koltségei. A gazdasag rovid tava
modelljei: a keynesi kereszt, az [S-LM modell. A rovid és a hosszu tdva kovetkeztetések viszonya: a varakozasokkal
kiegészitett Phillips-gorbe, és a fogyasztasi fiiggvény Friedman- és Modigliani-féle elméletei.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eléadas, feladatmegoldas, hipotetikus gazdasagpolitikai és egyeb valtozasok hatdsanak magyarazata a grafikus €s
matematikai formaban felirt modellekben

Ertékelés
A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen
50%+1 pont - 63% — elégséges
64% - 75% — kozepes
76% - 86% —jo
87% - 100% — jeles
Kotelezo szakirodalom:
Mankiw, G. (1999): Makrodkonémia. Osiris, Budapest. ISBN: 963 389 825 0
Ajanlott szakirodalom:
Kaufmann, R. T. (2002): Makrookon6émiai munkafiizet és feladatgytijtemény N. Gregory Mankiw Makrodkondmia
cimt tankonyvéhez. Osiris, Budapest. ISBN: 963-389-257-0
Mishkin, F. S. (2020): Makrodkonomia: Gazdasagpolitika és gyakorlat. Alinea Kiad6, Budapest. ISBN: 978-615-
5669-40-8
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Mishkin, F. S. (2020): Makrodkonémia: Gazdasagpolitika és gyakorlat. Alinea Kiad6, Budapest.
Misz Jozsef — Palotai Daniel (2004): Makrookonomia feladatgyiijtemény. Panem, Budapest. ISBN: 963 545 4023

Heti bontott tematika
Bevezetés: A makrodkondmia {6 kérdései és modszertana; a mak- Mankiw: 1., 2.
rodkonomiai aggregatumok fejezet
TE*: A makrodkondmiai jellegii problémak sajatossagai
A makrodkonomiai aggregatumok II Mankiw: 2.
TE: A GDP és az inflacio kiszamolasanak alapelvei fejezet
A gazdasag hosszu tavon: az arupiac és a kolcsonforrasok piacanak | Mankiw: 3.
egyensulya fejezet
TE: A redlkamatlab arupiac-tisztito szerepe
A tényezOpiaci egyensuly és a jovedelemelosztas Mankiw: 3.
TE: Az Euler-tétel és feltételei fejezet
A munkapiac és munkanélkiiliség Mankiw: 5.
TE: A természetes munkanélkiiliség okai fejezet
A pénz funkcidi a pénz mennyiségi elmélete Mankiw: 6. és a
TE: Az inflacié és a pénzkinalat hosszl tavii kapcsolata 18. fejezet
Pénzkereslet, pénzkinalat Mankiw: 6. és a
TE: A pénzkereslet és a nominalis illetve real GDP kapcsolata 18. fejezet
Az inflacio, az inflacio koltségei, Fisher-hatas Mankiw: 6. és a
TE: A reél és a nominalis kamatlab kiilonbsége, a vart inflacio szerepe | 18. fejezet
A keynesi kereszt Mankiw: 9.
TE: A kiadasi és adomultiplikator magyarazata fejezet
Az IS-LM-modell Mankiw: 9.
TE: A pénz és az arupiaci folyamatok dsszefiiggése fejezet
Gazdasagpolitikai az IS-LM modellben Mankiw: 10.
TE: A modellen beliil értelmezheté fiskalis és monetaris akciok hatdsa | fejezet
az outputra és a kamatlabra
Phillips-gorbe Mankiw: 12.

TE: Az inflacié és a munkanélkiiliség rovid tava kapcsolata

fejezet, 372-
387. 0., eldadas

A fogyasztasi fliggvény Friedman- és Modigliani-féle elméletei

TE: A jelenbeli fogyasztas és a jovében varhatd jovedelem kapcsolata

Mankiw: 15.
fejezet

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Gazdasagi kozjog GT AGMLO17-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Business Public Law AL
Felelds oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
y \% 4 magyar
Levelezd 4 Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Karolyi Géza beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a gazdasagi jog makro szintii szegmensének, az allamhaztartas rendszerének jogi szabalyaival. A
felév kozponti témaja az adojog, amellyel a hallgatok elméleti és gyakorlati szinten is megismerkedhet.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-

lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgato olyan alapvetd gazdasagi-pénziigyi jogi ismereteket sajatit el, melyek révén képes eligazodni a kiilonb6z6
adonemek alapvetd anyagi jogi €s eljardsjogi sajatossagai kozott. A kurzus eldéadasai harom f6 témateriilet koré
fokuszaldédnak: 1. Az allamhaztartas alrendszerei: kozponti és helyi onkorményzati alrendszer felépitése és
koltségvetése. 2. Az addigazgatési eljaras, az adokotelezettség eljarasi szabalyai. 3. Az egyes adonemek: természetes
személyek €s vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai. A szeminariumokon adofeladatok megoldasa révén gyakorlati
tudast is szerezhetnek a hallgatok.

Képesség:
Legyen tisztaban az allamhaztartas rendszerszintii felépitésével és kategoriaival, koltségvetési jellemzoivel.

Tudja elhelyezni az egyes adonemeket a koltségvetési bevételek megfeleld csoportjaban, ismerje tanult adonemek
alapvetd szabalyait (adoalanyok kore, adéalap meghatarozésa, adomérték, adokedvezmények).

Legyen képes a természetes személyhez és a cégekhez kapcsolddd egyes adofajtak kozotti kiilonbségek
meghatdrozasara.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. sajat vallalkozas alapitasa esetén a vonatkozo adonemek atlatasa utjan a
tantargy tanulasakor megszerzett ismereteket.

Attitiid:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgatd megfelelé adojogi tudas birtokaban atlassa €s elkiilonitse a magyar adorendszer
tagozodasat és lényegét, a munkdaja soran felmeriilé alapvetd adodjogi forméakat magabiztosan és megfelelden
értelmezni és értékelni tudja, a jogi ismereteit folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzésegiti a hallgatét ahhoz, hogy a gazdasagi szféra jogintézményei korében az dltalanos informaciokhoz

képest egy magasabb szakmai szinten megalapozottan és felelésséggel formaljon véleményt az egyes adonemeket
érint6 kérdésekben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A gazdasagi kozjog fogalma. Az allamhaztartas rendszere. Adojogi alapfogalmak, az adoézas rendje, adodigazgatasi
eljaras. A személyi jovedelemado: Gsszevonas ala esé jovedelmek, kiilon adozo jovedelmek. Egyéni vallalkozok,
mezogazdasagi termeldk adozasa, jarulékfizetése. VSZJA, KATA szerint ad6zo vallalkozasok adozasa. Tarsasagi
adoalanyok kore, addalap meghatarozéasa, adokedvezmények. Az altalanos forgalmi add, jovedéki adé. Helyi adok.
[lletékjog.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

eléadas, igény szerint konzultacio, szeminariumokon adofeladatok megoldasa, melyen keresztiil gyakorlati tudas is
elsajatithato.
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Ertékelés
frasbeli kollokvium, melynek értékelése otfokozati.
2-es (elégséges) érdemjegy a vizsgan maximalisan elérhetd pontok 50 %-atol.

Kotelezo szakirodalom:

Karolyi —T6r6 (2015): Természetes személyek és vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai. Debrecen, Kiadta: Kebo
Print Kft.

Ajanlott szakirodalom:
Fézer-Karolyi-Petko-Tor6 (2014): Jogi személyek a gazdasagi forgalomban. Debrecen, Kapitalis Kft.

bontott tematika

1-5 ora
A gazdasagi kozjog fogalma, az allamhaztartas rendszere: a kozponti koltségvetés
megalkotasi folyamata, szerkezeti tagolasa. A tdrsadalombiztositasi alapok koltségvetése.
Az elkiilonitett allami pénzalapok fajtai és koltségvetésiik. A helyi dnkormanyzati alrend-
szer sajatossagai. Addjogi alapfogalmak, az adézas rendje, addéigazgatasi eljaras: az
adokdtelezettség fogalma, megsértésének jogkdvetkezményei. Az addigazgatasi eljaras
formai és szabalyai, jogorvoslati lehetdségek.

TE: Ismeri a k6zjogi szabalyozasban érvényesiild kogencia sajatossagait, az allamhaztartas
szerkezetét és az alrendszerek koltségvetésének alapvetd jellemzdit. Ismeri az addjog altal
hasznalt alapvetd fogalmak jelentését, az adohatosag altal lefolytathatd adoigazgatasi elja-
ras szakaszait, a jogorvoslati formakat.

6-10 ora A személyi jovedelemado: 6sszevonas ala esé jovedelmek: Szja alanyok kore, adokdte-
les és adomentes bevételek kore. Az 6sszevonds ala esd jovedelmek kategdriai: 6nalld
tevékenység, nem 6nallo tevékenység, egyéb tevékenység, atalanyban megallapitott jove-
delem szabalyai. Addalapot csokkentd tételek: csaladi kedvezmény, elsé hazasuldk ked-
vezménye. A mezégazdasagi vallalkozasok formai és adézasuk: Gstermeld fogalma és
adozasi szabalyaik. Az egyéni vallalkoz6 adézasa: az egyéni vallalkoz6 fogalma, szja
szerinti ad6zasanak két formaja: a kiilon adozo vszja és osztalékado szabalyai, az 6sszevo-
nas ala es6 atalanyadozas jellemzdi. A kata fobb szabalyai: adéalanyok kore, adoalap
meghatarozasa. Kiilon ad6zo jovedelmek: tékejovedelmek, vagyonatruhazasbol szarmazo
jovedelmek, egyes juttatasok és vegyes jovedelmek formai és adozasuk.

TE: Ismeri a természetes személyek szja-koteles jovedelmének kategoriait, az 6sszevonas

ala esd ¢és a kiilon ad6z6 jovedelem megallapitasi szabalyait. Kiilonbséget tud tenni a me-

z0gazdasagi vallalkozok kozott és ismeri az addzasuk fobb szabalyait. Alapos ismereteket
sajatit el az egyéni vallalkozo6 addzasi lehetdségeit illetden, képes elkiiloniteni a valasztha-
t6 négyféle adonem jellemezdit.

11-15 6ra TAO és KIVA szerint ad6z6 vallalkozasok: A tarsas vallalkozasok altal valaszthato két
adonem Osszevetése ¢és értekelése. Az altalanos forgalmi ado6 szabalyai: Az afa jellemzoi,
gazdasagi tevékenység fogalma. Kozosségen beliili termékértékesités afa szabalyai. Ter-
mékexport és import fogalma, adoézasa. Elézetesen felszamitott afa és fizetend6 afa fogal-
ma. Addlevonasi jog korlatozasa. Helyi és telepiilési adok sajatossagai:

A helyi adok tipusai: vagyoni tipusu helyi adok, kommunalis adok és ipartizési adok kive-
tésének fobb szabalyai. A telepiilési adok sajatossagai. Illetékjog: Az illeték fogalma,
rendszere: vagyonszerzési illetékek (ingyenes és visszterhes), valamint eljarasi illetékek
(birdsagi és kozigazgatasi) fajtai.

TE: Ismeri a cégek jovedelme utani ad6zési formakat, el tudja hatarolni azokat. Ismeri az
afa elszamolas fobb elemeit, az elszdmolando6 afa megallapitasanak alapvetd szabalyait.
Ismeri a helyi dnkormanyzatok altal alkalmazhat6 adok két nagy csoportjat, el tudja kiilo-
niteni a helyi és a telepiilési adok fajtait. Ismeri az illetékek rendszerét, helyesen hasznalja
a fogalmakat és ismeri a fobb szabalyokat.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Marketing GT AGML019-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Marketing AL
Felelds oktatasi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet, Marketing Tanszék
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
p o o Gy 4 magyar
Levelezd 4 Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Kontor Eniké beosztasa: egyetemi adjunktus
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok elsajatitsak a piaccal, annak miikodésével, valamint a vallalatok piaci miveleteivel
kapcsolatos alapismereteket €s készségeket. A kurzus végére a hallgatok rendelkeznek egy tizleti probléma megolda-
séhoz sziikséges ismeretekkel, képességekkel.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

e A kurzus elvégzése utan a hallgato rendelkezik a marketing tudomanyag alapfogalmaival, érti a marketingkon-
cepcio lényegét.

e Megérti és alkalmazza a piacszegmentacio, a fogyasztoi és szervezeti vasarloi magatartds, a vallalati gyakorlat-
ban alkalmazott marketingeszk6zok (marketing-mix) és a marketingrendszer miikodtetésének 6sszefiiggésrend-
szerét.

e Birtokdban van az alapvetd piackutatasi, informacio-gytijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

e Elsajatitotta a marketing tudomanyaganak az alapvetd szakmai szokincsét, azt hasznalni tudja.

Képesség:

e A hallgat6 képessé valik egy szervezet marketing folyamatainak menedzselésére, marketing eszkoztaranak adott
iizleti szituacioban val6 alkalmazasara.

e Képes alapvetd Osszefiiggések feltdrasara, elemzésére, kovetkeztetések levondsara, ezek alapjan dontést
elékészitd javaslatok megfogalmazasara.

e Képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel, alkalmas projektben, csoportos feladatmegoldasban valo
részvételre.

Attitiid:

e A tantargy el6segiti, hogy a hallgat6é a megfeleld tudas birtokaban pozitiv hozzaallassal, kreativan, magabiztosan
kezeljen egy iizleti problémat.

e Fogékony az 0j informaciok befogadadsara, 0j szakmai ismeretekre, nyitott a vallalkozas tdgabb gazdasagi,
tarsadalmi kornyezetének valtozasai irant.

Autonomia és felelosség:

e A kurzus — a megfelel6 alapok biztositasaval — hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy a késdbbiek soran 6nalloan el
tudjon mélyiilni a marketing egyes részteriileteiben, tovabbfejlessze magat.

e Gazdalkodo szervezetben a marketing folyamatokat szervezi, iranyitja és ellendrzi.

e Munk3jat a szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasaval végzi.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus attekinti a kovetkezé témakordket: a piac €s a marketing alapfogalmai, helyzetelemzés, mikro-makro
kornyezet elemzése, versenyelemzés, fogyasztéi magatartas vizsgalata, STP marketing, a marketing
eszkozrendszere: termékpolitika, arpolitika, értékesitési csatornapolitika, kommunikacios politika; piackutatas
elméleti és gyakorlati kérdései.

35



Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
Eléadasok, modern infokommunikacios eszkdzok felhasznalasaval. Konzultacios lehetdség biztositott.
Az elméleti anyag feldolgozésa:
e esettanulméanyokkal,
e atémakorhoz kapcsolodo konkrét, aktualis vallalati esetek megbeszélésével,

e rekldmfilmek, kommunikéciés megoldasok elemzésével.

Ertékelés
frasbeli vizsgadolgozat a vizsgaidészakban, mely vegyes tipust feladatokat tartalmaz (esszé, igaz-hamis kérdések,
feleletvalasztos feladatok, képelemzés)

Kotelezo és ajanlott szakirodalom:
o Kotler, P.—Keller, K. L. (2012): Marketingmenedzsment, Akadémiai Kiad6, Budapest (kijelolt részek — 1, 2, 4, 6,
8,10, 12, 14, 15, 17. fejezetek; a nem kijeldlt részek ajanlott irodalomnak tekintenddk).

Féléves bontott tematika

Tematika, kdvetelményrendszer ismertetése. Bevezetés, a marketing szerepe az iizleti
5 ora ¢életben és tarsadalomban. Marketingkdrnyezet elemzése. Fogyaszt6i magatartas

(elmélet+gyakorlat)
TE: A marketing alapfogalmai: piac, kereslet, kinalat, sziikséglet-igény-kereslet 6ssze-
fliggésrendszere, a marketing szerepe, a marketingmenedzsment folyamata. A makro-
mikrokdrnyezet elemei, a versenykornyezet, illetve ezek elemzésére alkalmas model-
lek és modszerek. A fogyasztok magatartasat befolyasolo tényezok: a kulturalis, tarsa-
dalmi és személyes tényezOk. A vasarlasi dontési folyamat egyes 1épései.

Szegmentécié, célcsoportképzés, poziciondlas. Termékpolitika. Arpolitika
5 6ra
(elmélet+gyakorlat) | TE: Az STP marketing 1ényege, szerepe: fogyasztoi/iizleti piacok szegmentacidja,
célpiacok kivalasztasa, pozicionalas. A termékstratégia kialakitasanak a fogalmi kore,
lényegi dontései: termékhagyma, termékjellemzdk, marka, minéség csomagolas, di-
zajn. A termék-mix dontések, €s az ezt timogatd modellek. Az arak megallapitdsdnak a
lényegi kérdései: armegallapitas 1épései, arstratégiak, arvaltozasokra vald reagalas

Ertékesitési csatornapolitika. Integralt marketingkommunikacios politika. Marketingin-
5 ora formacids rendszer.
(elmélet+gyakorlat)
TE: A marketingcsatorna fogalma, csatornatervezési dontések. A nagy- és kiskereske-
delem funkcioi, szerepe, feladatai. A marketingkommunikacio modelljei, valamint a
hatékony marketingkommunikacio kidolgozasanak a 1épései, fontos szempontjai. A
marketingkommunikaciés-mix elemei: reklam, eladasdsztonzés, PR, személyes eladas,
online marketing. A marketinginformacios rendszer felépitése. A piackutatas alapvetd
fogalmai: mintavétel, szekunder kutatas, primer kutatds, a piackutatas folyamata.

*TE tanulasi eredmények
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A tantargy neve: Kédja:

magyarul: Szakmai idegen nyelv II. GT AGMLNY2-17

GT_AGMLSNY2-17

angolul: Professional language for Business II.

Felel6s oktatasi egység:

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikaciés Intézet

Kotelezd elétanulmany neve: Koédja:
, Oraszdmok . . . .
Tipus Eladis Gryakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
kollokvium 3 angol
Levelezo X Féléves 0 Féléves 20
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr.Wiwczaroski Troy Brian beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a K6zos Europai Referenciakeret (CEFR) altal meghatarozott kozépfoku gazdasagi szakmai nyelvvizsga szintjének
megfeleld tudasra tegyenek szert az olvasas, iras, beszéd és hallas utani értés terén. A hallgatok megismerkednek a
legfontosabb iizleti, gazdasagi szakteriiletekkel és a szakterillet jellemz6 szokincsével és témaival . Autentikus
ujsagcikkek, gazdasagi szereplokkel készitett interjuk és valtozatos feladatok segitik a szakmai szokincs elsajatitasat.
Jelent6s szerepet kap a kommunikéacios készségek fejlesztése mind irdsban és szoban. A kurzus megismerteti a
hallgatokat azokkal az idegen nyelvi készségekkel, nyelvi szerkezetekkel és szokinccsel, amelyek elengedhetetlenek
a végzettségiiknek megfelelé munkahelyi feladatok ellatasahoz.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanuldo rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek ismeretével.
Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit €s jellemzdit, birtokaban van az
alapvet6 informaciogytjtési, matematikai €s statisztikai elemzési modszereknek. Ismeri a projektben, teamben valo
egyiittmikddést, a projekt vezetés szabalyait, etikai normait. Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak,
szervezésének és mukodtetésének alapelveit és modszereit, valamint a szakteriiletéhez kapcsolodd mas szakteriiletek
alapjait. Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok
inditasanak el6készitésére, inditdsara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel. Elsajatitotta a hatékony kommunikacio
irasbeli és szoébeli formadit, az adatok bemutatdsdnak tablazatos és grafikus moddjait. Birtokdban van a
gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének.

Képesség:

A nyelvtanulo képes projektet tervezni, szervezni, csoportos feladatmegoldasban részt venni. A tanult elméletek és
modszerek alkalmazasaval alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez. Koveti és értelmezi a
vilaggazdasagi, nemzetkozi tizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és kapcsolodo szakpolitikak valtozasait. Képes
egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel. Képes szakmai javaslatot, allaspontot szoban és irasban szakszeriien
megfogalmazni, magyar és idegen nyelven a szakmai kommunikacio szabdlyai szerint azt prezentalni.

Attitiid.:

A nyelvtanuld6 a min6ségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, konstruktiv, egyiittmikodd és
kezdeményezd, fogékony az 11j informacio befogadasara, az j szakmai ismeretekre és modszertanokra. Nyitott az 1j,
onallé és egylittmiikddést igényld feladatok, felelosségek vallaldséara, torekszik tuddsdnak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére. Nyitott a gazdasagi, tarsadalmi kornyezet valtozésai irant, torekszik a valtozdsok kovetésére és
megértésére. Befogadd masok véleménye, az agazati regionalis nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a
tarsadalmi, szocidlis és okologiai, fenntarthatésagi szempontokat is. Torekszik az életen at tartd tanuldsra a munka
vilagaban és azon kiviil is.

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett 6nalléan végzi a meghatarozott feladatokat, azok rendszerezését és értékelését.
Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért feleldsséget vallal. Tudatosan vallalja és kozvetiti szakmaja etikai
normait. Eldadasokat tart, vitavezetést onalldan végez.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A gazdalkodasi és menedzsment fogalomkore, a targykdrokben vald szobeli és irdsbeli kommunikacié folyamatos,
rendszerezett fejlesztése. A gazdasagi, iizleti élet legfontosabb fogalmainak, teriileteinek és folyamatainak
megismerése. A kovetkez témakorok feldolgozasa: Fair trade, nagykereskedelem, kiskereskedelem, fuzidk és
felvasarlasok, franchise vallalkozasok, iizleti etika és etikatlan iizleti gyakorlatok, az internet szerepe, e-
kereskedelem, marketing, reklam, protekcionizmus, nemzetkdzi kereskedelem, kereskedelmi szokvanyok, az
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Eurépai Unid. Olvasott és hallott szovegek értése, vizsgafeladatok gyakorlasa.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Szokincsbdvités, szovegértés, hallasértés, forditas orai gyakorlasa, otthoni munka.

Ertékelés
Beadando irasbeli feladatok, félév végén kollokvium.

Kotelez6 szakirodalom:
Cotton, D., Falvey, D., Kent, S.,: Intermediate Market Leader 3rd Edition, Pearson, 175 old.,
ISBN:978 1 4082 3695 6

Ajanlott szakirodalom:

Csernokné Jezerniczky Eva:Tarsalgés, Szituaciok, Grafikonelemzés és Hallas Utani Szovegértés-Uzleti Angol,
Lexika Kiadé Székesfehérvar, 158 old., ISBN: 978 615 5200 08 3

Viczena Andrea:1000 Questions and 1000 Answers (Business English), Lexika Kiad6 Székesfehérvar, 274 old.,
ISBN:978 615 5200 09 0

Mascull, B.,: Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, 172 old.,
ISBN: 978 0 52177529 8

Heti bontott tematika

1. Fair trade, International Markets
TE*: A nyelvtanulok megismerkednek a ,,Fair trade” fogalmaval, a kereskedelem alapfogal-
maival, a szabadkereskedelem és a protekcionizmus jellemzdivel.

2. Business Ethics, Unethical business practices

TE:. A nyelvtanulok megismerkednek az angol nyelvii orszagok iizleti etikettjével, kulturalis
kiilonbségeikkel, a multikulturdlis kornyezet viselkedési szabalyaival, etikus és etikatlan
iizleti gyakorlatokkal.

3. Leadership
TE: A vezetéselmélet szokincsének elsajatitasa, vezetoi stilusok megismerése.
4. Competition

TE: Megismerkedés a piaci verseny fogalmaval és a versennyel kapcsolatos szokincs elsajati-
tasa. Az elsajatitott témak és szokincs attekintése.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul:

Szakmai idegen nyelv II.

A tantargy neve:

angolul:

Kodja:

Technical language II.

GT_AGMLNY2-17
GT_AGMLSNY2-17

Felel6s oktatasi egység:

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikaciés Intézet

Koételezo elétanulmany neve: Kodja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
P Eléadas Gyakorlat y y
Nappali Heti Heti . 3
- — — kollokvium 3 német
Levelezd X |Féléves 0 Féléves 20
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr.Wiwczaroski Troy Brian beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a Ko6zos Eurdpai Referenciakeret (CEFR) altal meghatarozott kozépfoku gazdasagi szakmai nyelvvizsga szintjének
megfeleld tudasra tegyenek szert az olvasés, irds, beszéd és hallds utani értés terén. Ezen a szinten a nyelvhasznald
meg tudja érteni dsszetettebb szakszovegek f6 mondanivaldjat és fontosabb informacioit. Képes részletes és vilagos
szovegalkotasra az elvart szaknyelvi témakorokben. Folyamatosan kommunikal anyanyelvii beszédpartnerével, meg-
feleléen hasznalja mind az altalanos, mind a szaknyelvi lexikat, tud érvelni, véleményt nyilvanitani, allast foglalni.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanulé rendelkezik a nemzetkozi gazdalkodas alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nem-
zetgazdasagi €s nemzetkozi 0sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyama-
tokra vonatkozoan; ismeri €s érti a nemzetkdzi szallitmanyozas, a nemzetk6zi pénziigyi folyamatok alapjait; rendel-
kezik a hatékony munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel az Eurdpai Uni6é mitkdodésével kapcsolatban; elsajatitotta
a szakszerli és hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatasanak tablazatos és grafikus
modjait; birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén é€s legalabb két idegen|
nyelven.

Képesség:

A nyelvtanulé képes szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot szoban és irasban a szakmai kom-
munikacié szabalyai szerint prezentalni; megérti és hasznalja szakteriiletének jellemz6 online és nyomtatott idegen|
nyelvil szakirodalmat; képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel (mérnokokkel, kiilkereskeddkkel); tisz-
tdban van a nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben végzett munkavégzés sajatossagaival.

Attitiid:

A nyelvtanulé a mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, konstruktiv, egylittmiikddo és kezdeményezo;
fogékony az 0j informdacidk befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra; nyitott az 0, 6nallo és
egyiittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara; torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésé-
re, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikodésre; a dontések soran figyelembe veszi masok véleményét, az dgazati,
regionalis, nemzeti €s europai értékeket (ide értve a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatésagi szempontokat
is); torekszik az €leten at tartd tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi a meghatarozott feladatokat, azok rendszerezését és értékelését.
Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért s dontéseiért feleldsséget vallal. Tudatosan vallalja és kdzvetiti szakmaja etikai
normadit.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A nemzetkozi gazdalkodas és turizmus fogalomkorének szdkincse, a targykorokben vald szdbeli és irasbeli kommu-
nikacié folyamatos, rendszerezett fejlesztése a kovetkezd témakorok feldolgozasaval: a fizetési forgalom lebonyoli-
tasa, fizetéeszkozok és fizetési modok, az lizletkotés 1épései, a szallitmanyozas modozatai, globalizacié és kdrnye-
zetvédelem. Az iizleti levelezés formai és tartalmi kovetelményeinek megismerése, egyes levéltipusok feldolgozasa
¢s gyakorlasa levélirasi feladatokon keresztiil, valamint a vizsgafeladatok gyakorlasa.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szituacios feladatok, modszertani utmutatd az egyes vizsgafelada-
tok megoldasahoz, drai csoportos és egyéni gyakorlds, otthoni munka.
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Ertékelés
Folyamatosan szoban ¢€s irdsban, témazar6 dolgozatok. Félév végén kollokvium.

Kotelezo szakirodalom:
Csanyi, Magyar: Bevezetés a német iizleti idegen nyelvbe. SALDO 2017 ISBN: 978-963-638-528-6
Gabriele Volgnandt, Dieter Volgnandt: Exportwege neu. Schubert Verlag 2012 ISBN: 978-3-941323-00-1
Stimeginé, Borgulya, Jacob, Matyas: Wirtschaftskenntnisse auf Deutsch Akadémiai Kiado 2004 ISBN:
9789630583046
Ajanlott szakirodalom:
Sprenger, Weermann: Wirtschaft auf Deutsch Klett Verlag ISBN 978-3-12-675215-2
Olaszy, Pakozdiné: Aktuelle Wirtschaftsthemen OLKA Budapest 2007 ISBN 978-963-06-3684-1
Német gazdasagi lapok és folyoiratok: Handelsblatt, Wirtschaftswoche
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Heti bontott tematika

1. konzultacids
alkalom (5 6ra)

Der Zahlungsverkehr ( Konto-Zahlungsmittel)
Passiv mit Modalverb

*TE: A fizetési forgalom bemutatésa, fizetési modok, szamla tipusok
Olvasasértési feladatok gyakorldsa, szokincsfejlesztés.

2. konzulticios
alkalom (5 ora)

Die Geschéftsabwicklung und der Giitertransport
Vor- und Nachteile der Transportmittel
Umweltaspekte beim Transport

Grammatik: Infinitivkonstruktionen I.

*TE: Egy lizlet lebonyolitasanak 1épései, aruszallitas. A szallitoeszkdzok dsszeha-
sonlitasa, kornyezetvédelmi szempontok a szallitmanyozasban. A szobeli kommu-
nikacios képességek fejlesztése szituacios gyakorlatok segitségével.

3. konzultacios
alkalom (5 ora)

Investitionsmoglichkeiten, Wertpapiere an der Borse
Borsengeschéfte

Steuerarten

Grammatik: Konjunktiv

*TE: Befektetési lehetOségek elemzése és Osszehasonlitasa, értékpapirok, a tézsde
szerepe a gazdasagban. Ado6zasi alapfogalmak megismerése.

Szokincsfejlesztés, Uzleti levelek formai és tartalmi kritériumainak bemutatésa,
irasfeladat gyakorlasa.

4. konzultacios
alkalom (5 ora)

Globalisierung, globale Umweltprobleme, Umweltschutz
Infinitivkonstruktionen I1.

*TE: A globalizacio fogalmanak, hatasainak megértése.
Ervelési technikak gyakorlasa, hallas utani értés fejlesztése.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Nemzetkozi kozgazdasagtan GT AGMLO021-17

A tantargy neve: Kédja:
angolul: International Economics AL T

Felelés oktatsi egysée: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
. I . . . Rt g GT_AGMLO16-17
Koételezo elétanulmany neve: Makrookonomia Kodja: GT AGMLS016-17
. Oraszamok . , . ,
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- — — kollokvium 4 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelel6s oktatd neve: Czeglédi Pal beosztasa: egyetemi docens

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a nemzetkozi kozgazdasagi elmélet alapvetd Osszefiiggéseit. A targy keretében a hallgatok megismerik
a nemzetkozi kereskedelem alapvetd elméleteit, a kereskedelempolitika eszkozeit, a nemzetkozi fizetésekkel
kapcsolatos legalapvetobb Osszefiiggéseket, valamint a jovedelem meghatarozodasat nyitott gazdasagban.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Elsajatitotta a gazdasag mikro €s makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzoit

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 11j informaciok befogadasara, az ij szakmai ismeretekre €s modszertanokra
Autonomia és felelosség:

Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus elsé fele a tiszta kereskedelem elméletét tekinti at, a masodik fele a pedig a nemzetk6zi pénziigyek
alapdsszefiiggéseivel ismerteti meg a hallgatokat. A tiszta kereskedelem elméletével foglalkozo rész targyalja a
ricard6i komparativ elényok tanat, a nemzetkozi kereskedelem sztenderd (neoklasszikus) modelljét, a Heckscher-
Ohlin-modellt, illetve a protekcionizmus joléti hatdsait. A nemzetkdzi pénziigyekre fokuszaldé masodik rész a
devizapiac alapfogalmait, a fedezetlen kamatparitas, illetve a vasarloerd-paritas elméleteit targyalja, és megismerteti
a hallgatokat a nyitott gazdasag egyszerti makrodokonémiai modelljével.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eldadas, feladatmegoldas, hipotetikus gazdasagpolitikai és egyéb valtozasok hatdsanak magyarazata a grafikus és
matematikai formaban felirt modellekben

Ertékelés
Az alairas megszerzésének feltétele nincs.

A vizsga az e-learning rendszerben megoldandoé feladatokbdl all.

A vizsgaval elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen

50,01% pont - 64% — elégséges

64,01% - 76% — kozepes

76,01% - 87% — jo

87,01% - 100% — jeles
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Kotelezo szakirodalom:
Bock Gyula — Misz Jozsef: Nemzetkozi kozgazdasagtan. Trimester, Tatabanya, 2006. ISBN: 963-9561-14-2
Bock Gyula — Misz Jozsef: Nemzetkozi kozgazdasagtan feladatok gyijteménye. Trimester, Tatabanya, 2002. (vagy:
Bock Gyula: Nemzetkozi kozgazdasagtan feladatok. Trimester, Tatabanya, 2007.) ISBN: 963-86290-3-7, 978 963
9561 199
Bock Gyula — Martin Hajdu Gyorgy — Réz Andras — Toth Ferenc: Nemzetkdzi kdzgazdasagtan. Aula Kiado,
Budapest, 2004. ISBN: 9639466646

Ajanlott szakirodalom:

Paul R. Krugman — Maurice Obstfeld: Nemzetk6zi gazdasagtan. Elmélet és gazdasagpolitika. Panem Konyvkiado,
2004, Budapest. ISBN: 9639466646

Heti bontott tematika

Bevezetés: a nemzetkdzi kozgazdasagtan targya s legfontosabb kérdései, a zart és a nyitott
gazdasag elemzésének eltérése

TE*: A nemzetkdzi kdzgazdasagtan 6 kérdései. A mikro- és makrodkondmiai tudas alkal-
mazéséanak sziikségessége

1. A nemzetkdzi munkamegosztas alapelve: a komparativ elényok tana. A ricardéi modell

TE: A komparativ el6ny fogalmanak megértése, a komparativ elény és a kereskedelem szer-
kezete kozotti dsszefliggés

Csokkend hozadék a ricard6i modellben. A nemzetkozi kereskedelem alapmodellje 1.

TE: A termelési lehetdségek hatara a neoklasszikus feltevések szerint, az autark és a szabad-
kereskedelem melletti egyensily kis orszag esetén

A nemzetkdzi kereskedelem alapmodellje I1.

TE: Komparativ elény a neoklasszikus modellben, egyensuly két orszaggal, szamolasi példa

A Heckscher-Ohlin modell. Leontief paradoxon

TE: A tétel megfogalmazasa €s értelmezése: relativ tényezdellatottsag, tényezdintenzitas.
Teljesiilnek-e a modell predikcidi?

A kereskedelempolitika eszkozei 1.

TE: A protekcionista eszkdzok osztalyozasa, a vam joléti hatdsa parcilis elemzéssel

A kereskedelempolitika eszkozei I1.

2. TE: A kvota joléti hatasa parcialis elemzéssel, a protekcionista gazdasagpolitika értékelése,
néhany megallapitas a protekcionizmus politikai gazdasagtanabol

A nemzetkdzi fizetési mérleg

TE: A nemzetkozi fizetési mérleg szerkezete €s a konyvelési elvek

Devizapiac, kamatparitas

TE: Az arfolyammal és a devizapiaci tranzakciokkal kapcsolatos legalapvetdbb fogalmak, a
kamatparitas levezetése és értelmezése

Arfolyamrezsimek

TE: A rogzitett és a lebegd arfolyamrezsim kozotti kiilonbségek, a devizapiaci intervencio
3. szerepe ¢€s értelmezése, a gyakorlatban 1étezd arfolyamrezsim-tipusok éttekintése
Valutaarfolyam-elméletek

TE: A kamatparitds mint arfolyamelmélet, az abszolut és a relativ vasarloer6-paritas értel-
mezése. Mennyiben teljesiil a vasarloerd-paritas?

Nyitott gazdasag rovid tdva egyensilya

TE: Rovid tavi jovedelemmeghatarozddas zart tékepiacu nyitott gazdasdgban

Nemzetkdzi pénziigyi rendszer

TE: A nemzetkozi pénziigyi rendszer fejlédésének négy fo adllomasa és azok rovid jellemzé-
se

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Statisztika II. GT AGML025-17

A tantargy neve: Koédja:
angolul: Statistics I1. GT_AGMLS025-17

Debreceni Egyetem GTK Statisztika és Modszertani Intézet

Felelds oktatdsi egység: Statisztika és Modszertani Tanszék

.. « 1n . . . g GT _AGMLO015-17
Kotelezd elétanulmany neve: Statisztika I. Koédja: GT AGMLS015-17
, Oraszamok . . . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
,, -~ o kollokvium 5 magyar
Levelezd X  |Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Huzsvai Laszl6  |beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja:
A gazdasagi elemzésben alkalmazhaté alapvetd statisztikai médszerek megismerése és a gazdalkodas és menedzsment
tertiletén alkalmazott szadmitasokat attekintése.
Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
1. Rendelkezik a szakteriiletiikhoz tartozo etikai, jogi és gazdasagi, valamint alapvetd kommunikacids és tomeg-
kommunikacios ismeretekkel.

Képesség:
1. Hatékonyan alkalmazza a szakteriiletén hasznalatos korszerti informatikai rendszereket, eszkozoket.

Attitiid:
1. Torekszik az élethosszig tartd és az ¢let egészére kiterjedd tanulésra.
2. Torekszik arra, hogy a szakmai problémakat lehetdség szerint masokkal, mas szervezetekkel egyiittmiikodve
oldja meg.

Autonomia és feleldsség:
1. Onalléan, a hiteles szakmai forrasokra tamaszkodva tekinti 4t és elemzi a testkultura, illetve az egészségkultiira
kérdéseit, és a problémakra megoldasi javaslatokat fogalmaz meg.
A kurzus rovid tartalma, témakorei
Témakorei:
G) Hipotézisvizsgalat
H) Paraméteres probak
I) Variancia-analizis
J)  Osszefliggés vizsgilat
Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Tanulasi tevékenység:
3. Problémamegoldas
4. Feladatmegoldas: (1) a feladat megoldaséhoz sziikséges algoritmus, a megfeleld ismeret megkeresése a hossza tavyl
memoridban, (2) az algoritmus, a megfelel6 ismeret alkalmazésa a feladat megoldésara.

Tanitasi médszerek:
6. eldadas
7. magyarazat
8. Visszacsatolas, a tanulok tevékenységének értékelése
9. Szemléltetés
Ertékelés
Az egymasra épiilé anyagrészek megértése, alkalmazasuk és begyakorlasa érdekében rendszeres otthoni felkésziilést kérek
a hallgatosagtol. Az eléadasokon és gyakorlaton valé megjelenés ajanlott. A félév kollokviummal zarul.

Személyes oktatas esetén a vizsgaiddszakban lesz lehetdség megszerezni a vizsgajegyet a vizsgaiddszakban meghirdetett
alkalmakkor. A vizsgén elméleti kiskérdések és gyakorlati feladatmegoldasok vannak (szamitogépen).

IAbban az esetben, ha online oratartas lesz, akkor is ajanlott lesz az eléadasokon és a gyakorlatokon valo részvétel. A vizsga
online vizsgaidészak esetén az aktualis dékani utasitasnak megfelelden keriil lebonyolitasra. A vizsgaidészakban meghirde-
tett alkalmakkor lehet megszerezni a kollokvium jegyet. A vizsgan elméleti kiskérdések és gyakorlati feladatmegoldasok
vannak (szamitogépen, e-learningon).
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Kotelezo szakirodalom:
Sztics I.: Alkalmazott Statisztika Agroinform Kiad6, Budapest, 2002. 1-551. o.

Ajanlott szakirodalom:
Kerékgyarto Gy-né — L. Balogh 1. — Sugar A. — Szarvas B.: Statisztikai modszerek és alkalmazasuk a gazdasagi és tarsa-
dalmi elemzésekben AULA Kiado, Budapest, 2008. 1-446. o.

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztika I. Aula Kiado, Budapest, 2008.

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztikai képletek és tablazatok (oktatasi segédlet), Aula Kiad6, Budapest, 2008. 1-51. o.

Alkalmankénti bontasban a tematika (1 alkalom 5 6ra hossza)

1. Matematikai statisztika, hipotézis vizsgalatok. A nullhipotézis és az alternativ hipotézis fel-
irasa. . Az atlag és kozépértek 6sszehasonlito tesztekhez sziikséges minimalis mintaszam
meghatarozasa.

A dontés és az elkovethetd hibak, els6faju, masodfaji hiba. Egyoldali, kétoldali hipotézisek.
Elfogadasi, elutasitasi tartomanyok. Kritikus értékek. . Az atlag és kozépérték dsszehasonlitd
tesztekhez sziikséges minimalis mintaszaim meghatarozasa.

2. Paraméteres probak. A paraméteres probak alkalmazhatosagi feltételei. Kozépérték 6sszeha-
sonlitd tesztek. Egymintas z és t-proba. Fiiggetlen kétmintas t-proba. Parositott t-proba. Vali-
dalas.

Példak kétmintas, két fiiggetlen mintabol szarmazo egyoldalu és kétoldalu probak (varhatod
értékek, aranyok, szorasnégyzetek) dsszehasonlitasa kiilonb6zé mintanagysag és kiilonb6zo
szignifikancia szint mellett.

3. A t-proba altalanositasa. Egy-szempontos variancia-analizis. ANOVA tabla készitése és ér-
telmezése. Az alkalmazas néhany gyakorlati kérdése. Szignifikans differencia.

P¢lda variancia-analizis alkalmazasara. Az ANOVA tabla készitése és értelmezése. Példak
hipotézis-ellenérzések készitése tablazatkezeld programmal. Az eredmények értelmezése €s
értekelése.

4, A variancia-analizis alkalmazhatdsagi feltételei. A validalas menete. Az els6 és masodfaju
hiba meghatarozasa. A variancia-analizis ereje. Osszefliggés vizsgalatok I. Korrelacio. Szor-
zatmomentum korrelacio: Pearson. Rangkorrelaciok: Kendall, Spearman. Példak a kiilonbozo
korrelaciok meghatarozasahoz. Az eredmények értelmezése.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: EU ismeretek GT AGMLO31-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: EU Studies A B L=
Felelds oktatasi egység: Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali - Heti - Heti -
- K 3 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr.Tékés Tibor beosztasa: egyetemi docens

A Kkurzus célja, hogy az alapképzésben résztvevo hallgatok megismerkedjenek az Eurdpai Unio kialakuldsaval, torténeté
vel, intézményrendszerével, miikddésével. Cél még annak elérése, hogy a hallgatok késobb a gyakorlatban is képesek le-
gyenek ezen ismeretek alapjan eligazodni az Eurdpai Unioval kapcsolatos torténésekben, emellett képesek legyenek a fel-
meriilo problémakat értelmezni, elemezni, azokrél 6nalld véleményt alkotni

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A kozgazdasz-jelolt a stadium sikeres teljesitése utdn rendelkezik az Eurdpai Unidhoz kapcsoldédd alapvetd
fogalmak, elméletek, tények, ismeretével, elsajatitotta az EU-val kapcsolatos szaknyelvet, az integracioval és annak
intézményrendszerével kapcsolatos legfontosabb 0Osszefiiggéseket. Ismeri az Unidval kapcsolatos legfontosabb
torténelmi eseményeket az intézményrendszer kialakulasat és miikodését. Ismeri az EU bovitésével kialakult
kihivasok soran felmeriilt problémakat, €és azok megoldasait. Tisztaban van az intézményrendszer atalakitasaval és
fejlodésével osszefiiggd tényekkel, problémakkal és az azokra adott valaszok sikerességével.

Képesség:

Az elsajatitott alapismeretek segitségével képes tajékozodni az integracioval kapcsolatos folyamatokban értékelni és
elemezni azokat. A tanult elméletek és ismeretek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket képes feltarni,
rendszerezni €s elemezni, 6nalldo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg az integracioval illetve
annak fejlddésével kapcsolatban. Koveti és értelmezi az EU-val kapcsolatos legfontosabb vildggazdasagi,
nemzetk6zi folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans, kapcsolédd szakpolitikak,
jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Attitiid:

Tevékenysége soran képes az EU-val kapcsolatos valtozasok illetve ujdonsagok befogadasara illetve szakteriiletébe
valo beépitésére. Torekszik az elsajatitott ismeretek figyelembevételére illetve a szakteriiletéhez sziikséges az
integracioval kapcsolatos informaciok figyelemmel kisérésére és ezen informaciok folhasznalasara.

Autonomia és felelosség:

Onalléan képes az elsajititott ismeretek alapjan az Eurdpai Unidval kapcsolatos véleményalkotasra. Déntései

késdbbi munkaja soran ezeket az ismereteket felhasznalja illetve képes azokat 6nalldan folhasznalni szakteriiletével
kapcsolatban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Integracios alapismeretek: a vildggazdasagi integraciok kialakulasa, torténete, jelentdsége, integraciokkal
kapcsolatos alapfogalmak. Az Eurdpai Integracio torténete: az EU kialakulasa és fejlddése a kezdetektdl napjainkig.
Integracios torekvések Europaban 1945 elétt. Az Eurdpai Kozosségek megalakulasa: ESZAK, EGK, EURATOM,
1945-1957. Az EK torténete 1957-t61 az elsd bovitésig. Az EK torténete 1973-t61 a Maastrichti Szerzédésig. Az EU
1993 ¢és 2004 kozott. A megabdvitéstdl napjainkig tartdo idészak eseményei. Az EU intézményrendszere. Az
egyseéges bels6 piac. A GMU kialakitasa. Regionalis politika és CAP. Kiil- és biztonsagpolitika, bel és-igazsagiigyi
egyiittmiikodes, és a Schengeni Acquis. Bévitéspolitika, reformfolyamat az EU-ban, az integracio jovéje. Az Europai
Uni6 és Magyarorszag

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

A félév soran a témaval kapcsolatban hallgatok szamara el6adasok megtartasara keriil sor, az eléadasokbol késziilt
anyagokat hallgatok a félév soran megkapjak, azokat a félév soran a szakirodalmakkal egyiitt felhasznalhatjak a
felkésziiléshez.
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Ertékelés
A félév irasbeli vizsgaval zarul. A hallgatok ezen a vizsgan adnak szamot a félévben megszerzett tudasukrol.
Az érdemjegy megallapitasa: 0-50% elégtelen (1), 51-63% elégséges (2), 64-76% kdzepes (3), 77-88% jo (4), 89-
100% jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:
Az eléadason elhangzottak, illetve az azokon kiadott anyagok

Horvath Zoltan (2011): Kézikonyv az Eurdpai Uniorol. 8. kiadds, HVG-Orac Kiad6, Budapest, p. 684. ISBN 978
963 258 129 3 (a konyvbdl a fenti témakat lefedd fejezetek)

Ajanlott szakirodalom:

Kende Tamas — Sztics Tamas (2005)(szerk.): Bevezetés az Eurdpai Unio politikaiba. Complex Kiad6, Budapest,
p.1359, ISBN 963 224 848 1

Kengyel Akos (2010): Az Eurdpai Unié kozos politikai, Akadémiai Kiadé, Budapest, p.555. ISBN 978 963 05 8748
8

Palénkai Tibor: Az eurdpai integraci6é gazdasagtana. Aula Kiado, 2004, p. 502, ISBN: 9639478903

Heti bontott tematika

1. Integracids Alapismeretek

TE: A hallgatok az el6adas soran megismerkednek az integracio alapfogalmaival.

Az Eurdpai Uni6 torténete 1. ElI6zmények-Alapszerzédések

TE: Az eléadas soran bemutatasra keriilnek az Eurdpa egyesitésére tett torténelmi probalko-
zasok illetve az egységes Europa gondolata. Bemutatasra keriil az EU alapszerzédéseinek
kialakulasa, a hallgatok megismerik az alapszerzédéseket (ESZAK, EGK, EURATOM) és
képesek eligazodni azokkal kapcsolatban.

Az Eurdpai Uni6 torténete II.

Az 1960-as évektdl 1993-ig

TE: A hallgatok megismerik az Uni6é 1960 és 1993 kozotti torténetét. Az elsé idoszak sikerei-
tdl a bovitéssel illetve az olajvalsdgokkal kapcsolatos nehézségektdl az elsé szerz6désmaodo-
sitdson at a Kozosség egységes belsd piacanak megteremtéséig, azaz az Eurdpai Unid kiala-
kitasaig.

Az Europai Unid torténete IV.

Az 1990-es évek és az 1j évezred

TE: A kilencvenes évek folyamatai 0 kihivasok elé allitottdk az Unidt, megtortént a keleti
nyitds, a szerzédések tobb sikeres vagy éppen sikertelen reformja, Magyarorszag belép a
kozosségbe. Az eldadas utan a hallgatok atlathatjak az EU-val kapcsolatos reformfolyamatot
¢és a 90-es évek atalakulasat

Az Eurdpai Unio intézményrendszere 1.

A Tanécs, a Bizottsag és a Parlament. A Birdsag, a Szamvevoszék, Régiok Bizottsaga, Gaz-
dasagi és Szocialis Bizottsag, Eurdpai Beruhazasi Bank, A Kézponti Bankok Eurdpai Rend-
szere és az Europai Kozponti Bank, Eurépai Ombudsman, Europol, Eurdpai Kozosségi Ugy-
nokségek

TE: Az eléadas soran a hallgatok megismerik EU intézményeit és azok szerepét a jogalkotds-
ban és a dontéshozatalban

Az Europai Uni6 intézményrendszere I1. Dontéshozatali eljaras az Eurépai Unidban

TE: A hallgatdok az el6z6 el6adasra alapozva az eléadas utan képesek atlatni az EU dontésho-
zatalat az egyes jogalkotasi eljarasokat

Az Eurdpai Uni6 kdzos belsd piaca és a négy alapszabadsag

A gazdasdgi és monetaris unid, EGT

TE: A hallgatok az el6adas utan tisztaban lesznek az egységes belsd piac mikddésével, alap-
elveivel valamint a gazdasagi és monetdaris uni6 kialakuldsaval és mitkodésével

2. Az Europai Unié Regionalis Politikaja

TE: Az eldadas utdn a hallgatok atlathatjak a gazdasagi-tarsadalmi-teriileti kohézid politikajat
¢és annak folyamatait

Az Eurdpai Unid Ko6z6s Agrarpolitikaja

Az Eurdpai Unid Vidékfejlesztési politikaja

TE: Az el6adas utan a hallgatok atlathatjak az Unio Kozos Agrar- és Vidékfejlesztési Politi-
kajat és annak folyamatait

A koz06s kiil- és biztonsagpolitika
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TE: Az el6adas utdn a hallgatok atlathatjak az EU kozos kiil- és biztonsagpolitikajat és az
azzal kapcsolatos kihivasokat.

Bel- és igazsagligyi egyiittmiikddés az Eurdpai Unidban

TE: Az el6adas utan a hallgatok atlathatjak az Unid bel- és igazsagiigyi politikajat és a sza-
badsag a biztonsag és a jog érvényesiilésének térségére tett erofeszitéseit. Tisztaban lesznek a
Schengeni Rendszer miikddésével illetve az EU ezzel kapcsolatos kihivasaival

Boviilési folyamat az Eurépai Unidoban
1973, 1981, 1986, 1995, 2004, 2007, 2013

TE: Az el6adas utan a hallgatok atlatjak az integracio béviilésének folyamatat illetve az azzal
kapcsolatos kihivasokat és nehézségeket valamint az arra adott valaszokat. Latni fogjak ho-
gyan lett a hatokbol huszonnyolcak. Megismerik az elmélyiilés-kibdviilés dilemmajat.

Kérdések az Europai Unio tovabbi fejlddésével kapcsolatban, (Eurozona, Alkotmany, Alap-
jogi Charta, Torokorszag, bevandorlds, Schengen, Reformfolyamat, BREXIT).

TE: A hallgatdk az el6adas utan atlatjak az EU el6tt allo jelenlegi kihivasokat és kritikai
véleményt alkothatnak az ezekkel kapcsolatos valaszokrol, illetve a sziikséges 1épésekrol.

Az Eurdpai Uni6 és Magyarorszag

TE: Az el6adés utan a hallgatok tisztan latjdk majd Magyarorszag és az EU kapcsolatrend-
szerét. Az elhangzottak alapjan mérlegelhetik a tagsdgunk eldnyeit és hatranyait és errdl
képesek lesznek 6nallod véleményt alkotni.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul:

Gazdasagtorténet

A tantargy neve:

angolul:

Economic History

Kodja:

GT_AGML036-17
GT_AGMLS036-17

Felelds oktatasi egység:

Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet

Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
kollokvium 3 magyar

Levelezd X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Lévai Csaba beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a modern vilaggazdasagi rendszer sziiletésének és formalodasanak torténetét , a globalizacio

folyamatait és szerkezetét.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgaté szamara a gazdasagtorténet alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetk6zi 6sszefiiggéseinek ismerete,

Képesség:
A hallgat6 legyen képes az utobbi fél évezred gazdasagtorténetét 6sszekapcesolni napjaink gazdasagi folyamataival.

Legyen képes annak értékelésére, hogy a multbeli fejlédési tendenciak hogyan hatottak a mai vilaggazdasag
kialakulasara.

Attitiid.:

A hallgato legyen fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 11 szakmai ismeretekre €s modszertanokra, nyitott az
uj, oOnallo ¢és egyiittmikodést igényld feladatok, felelosségek vallalasara. Torekedjen tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikddésre.

- Legyen befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti €s eurdpai értékek irant (ide értve a tarsadalmi,
szocialis és dkologiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

Autonomia és feleldsség:

A hallgatoé az elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus nem tiizi ki célként a vilaggazdasag egésze torténetének attekintését a kezdetektdl napjainkig. A hangsulyt
az europai gazdasag fejlodésére, illetve annak a vilaggazdasag tobbi részéhez fliz6d6 kapcsolataira helyezi. Idoben a
nagy foldrajzi felfedezéseknél veszi fel a fonalat, amikor az eurdpai gazdasag expanzidjanak eredményeként kiala-
kult a modern vilaggazdasagi rendszer. A téma jobb megértése érdekében visszatekint a kdzépkori eurdpai gazdasag
torténetére, illetve bevezetést nyljt néhany olyan elméleti rendszerbe, amelyet a vildggazdasdg hosszabb tavu fejlo-
désével kapcsolatban fogalmaztak meg. Az ezt kdvetd anyag két nagyobb egységre bonthatd. El6szor a kora tjkori és
a 19. szazadi eurdpai gazdasagi fejlédést mutatja be egyrészt regionalis tagolasban, masrészt pedig a vilaggazdasag
egészében betoltott szerepe szempontjabodl. E rész, illetve a masodik rész kdzott az elsé vilaghabort és annak gazda-
sagi hatasai jelentik a vizvalasztot. A masodik részben a két vildghaboru kozotti eurdpai gazdasag torténetének atte-
kintésére keriil sor, hasonlé megfontolasok alapjan, ahogyan az elsd résszel kapcsolatban is tortént. A kora ujkori,
19. és 20. szazadi gazdasagtorténet szerves részeként az adott korszakokban meghatarozonak nevezheté kozgazdasa-
gi-eszmetOrténeti iskolakat és iranyzatokat is bemutatja, s szembesiti azokat a ténylegesen megvalosuld gazdasagpo-
litikai megoldasokkal. A kurzus a vizsgalt korszak europai gazdasagtorténetét vilaggazdasagi dsszefiiggésrendszer-
ben targyalja, s ennek soran kiilon hangsulyt helyez az Amerikai Egyesiilt Allamok gazdasagtorténete bemutataséra.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Eléadas, prezentacio

Gyakorlat: kiscsoportos feldolgozas, tanuldi prezentacio (esettanulmanyok)
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Ertékelés
frasbeli vizsga a vizsgaidészakban,

Vizsgafeladat: az el6adas tematikdjaban szereplé témak kozil a vizsgazo egyet kivalaszt, amelybdl otthonaban|
irasbeli beszamolot készit kifejté modszerrel, az 6ran elhangzottak és a megadott szakirodalom alapjan. Ennek kri-
tériumai a kovetkezék: 10-12 oldal terjedelem, masfeles sorkdzzel, tizenkettes betlimérettel. A szdveget jegyzetel
ni sziikséges ¢€s el kell latni a felhasznalt szakirodalom jegyzékével. Az oldalszamba az esetleges mellékletek (tab-|
lazatok, illusztraciok) nem szamitanak bele.

Kotelezo szakirodalom:

Cameron, Rondo: A vildggazdasag rovid torténete a kdkorszaktdl napjainkig, Maecenas, Budapest, 1994.
Nyugat-eurdpai gazdasag- és tarsadalomtorténet. A ruralis tarsadalomtol a gondoskodo allamig. (ed. H. A. Dide-
riks, J. Th. Lindblad, D. J. Noordam, G. C. Quispel, B. M. A. de Vries) Osiris, Bp. 1995.

Kaposi Zoltan: A XX. szazad gazdasagtorténete I. 1918-1945. Dialég Campus Kiado, Pécs, 1998.

Ajanlott szakirodalom:
Berend T. Ivan — Ranki Gyorgy: Eurdpa gazdasaga a 19. szazadban, 1780-1914. Kozgazdasagi és Jogi Kiado, Bp.

1987.

Norman J. G. Pounds: Eurodpa torténeti f6ldrajza. Osiris Kiado, Budapest, 1997.
Randy C. Epping: Vilaggazdasag diohéjban. Typotex Kiad6. Budapest, 2003

Heti bontott tematika

Elméleti bevezetés: néhany torténeti megkozelitésii elmélet a vilaggazdasagi rendszer 1étrejot-
tére és hosszabb tavu fejlédésére vonatkozéan (I. Wallerstein, Ny. D. Kondratyev, W. W. Ros-
tow, S. Kuznets, A. Gerschenkron)

TE* A félév fogalmi megalapozasanak megértése

A kozépkori Eurdopa gazdasiaga és a modern viliggazdasagi rendszer kialakuliasa a kora
ujkorban

TE Az eléadas anyaganak megértése, feldolgozasa

Eurépa és az Amerikai Egyesiilt Allamok gazdasagi fejlédése a 18. szazad kozepétél az elso
vilaghaboriu kirobbanasaig

TE Az el6adés anyaganak megértése, feldolgozasa

Az elsé vilaghaboru vilaggazdasagi kovetkezményei. Eurépa és az Amerikai Egyesiilt Allamok
gazdasaga a két vilaghaboru kozotti idoszakban

TE Az el6adés anyaganak megértése, feldolgozasa

Gazdasagi elméletek és gazdasagpolitikak a kora djkorban. A Kklasszikus kézgazdasagtan ki-
alakulésa.

TE Az el6adas anyagdnak megértése, feldolgozasa

Gazdasagi elméletek és gazdasagpolitikak a két vilaghaboru kozotti idészakban

TE Az eléadas anyaganak megértése, feldolgozasa

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Regionalis gazdasagtan GT AGML039-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Regional Economics e
Felelds oktatasi egység: Vidékfejlesztési és Regionalis Gazdasagtani Tanszék
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- K 3 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Peté Karoly beosztasa: egyetemi tanar
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

tisztaban legyenek a taj-régio fogalmaval, a gazdasag altalanos torvényszertiségei térbeni érvényesiilésével, a térben létezo
gazdasag mozgastorvényeivel mikro- €s makroszinten. Ezenkivill a regionalis fejlédés eréforrasainak atrendezédésének a
teriileti folyamatokra gyakorolt hatasat megismerjék. a tantargy célja, hogy bemutassa az Eurdpai Unid regionalis
politikdjanak intézményrendszerét, az intézmények és a tamogatasi politika miikodését, valamint hogy megismertesse a
Strukturalis alapokat és a Kohézios Alapot, valamint a nemzeti fejlesztési terveket

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasdgtudoméany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetk6zi 6sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.

Képesség:
- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetk6zi - kornyezetben is..

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetéen
azokban vezetdként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

Attitiid:

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezo.

Autonomia és feleldsség:

- Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasa
terén.

- Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a rd es6 feladatokat onalldan, felelosséggel végzi.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
Regionalis mikrookonomia
Regionalis makrookonoémia
A teriileti fejlédést meghatarozo tényezok
Tertileti egyenldtlenségek
Regionalis politika

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
kooperativ oktatdsi modszerek, eldadas, egytittmiikodes, prezentacio, hazi feladat

Ertékelés
évkozben az elkészitett prezentacio leadasa €s védése (eldadas), melyek egyben az alairas feltételei is (minimum
elégséges értékelése a zh-nak és prezentacionak. Hatarid6 utani leadas esetén nincs alairas). Vizsgaidoszakban
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kollokvium az eldadasok anyagabol.

Kotelezo szakirodalom:
Kaposzta Jozsef (2007): Regionalis gazdasagtan. DE ATC AVK.
Lengyel Imre-Rechnitzer Janos (2004): Regionalis gazdasagtan. Dialog Campus Kiad6. Budapest-Pécs

Ajanlott szakirodalom:
Kozma Gébor (2003): Regionalis gazdasagtan. Kossuth Egyetemi Kiadé. Debrecen
Simai M.—Gal P. (2000.): Uj trendek és stratégidk a vilaggazdasagban. Vallalatok, dllamok,
nemzetkozi szervezetek. Akadémiai Kiad6, Budapest.

Eurépai Unio hivatalos honlapja: http://europa.eu/european-union/index_hu

Heti bontott tematika

1. Félévkezdés (kdvetelmények, tartalom)

A regionalis tudomany tartalma és célja, taj, régié fogalmak

A regionalis gazdasagtan targya, regionalis mikrodkonomia alapkérdései
Regionalis makrodkonomia, a tényezOk szerepe a regionalis gazdasagban
A teriileti fejlédést meghatarozo tarsadalmi tényezok

A teriileti fejlodést meghatarozoé gazdasagi tényezdk

A teriileti egyenldtlenségek fobb dsszefiiggései

Az Eurdpai Uni6 regionalis politikéja

EUROPA 2020

Partnerségi megallapodas tartalma, Operativ Programok 2014-2020
Regionalis politika 2014-2020

Regionalis politika 2021-2027

TE: A hallgatok megismerik a témateriiletet atfogoan befolyasolo folyamatokat, a szabalyo-
zas rendszerét, az alapvetd szakkifejezéseket, a regionalis tudomany meghatarozo szerepldit
és elméleteit.

2. A hallgatdi prezentaciok eléadasa és értékelése

TE: A hallgatok el6adokészsége fejlodik, egyéni kutatomunkajuk soran képessé valnak adott
témahoz kapcsol6do informacios dsszegylijtésére, elemzésére, értelmezésére.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Gazdasagi maganjog GT AGMLO012-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Business Civil Law AT T
Felelds oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
, \% 3 magyar
Levelezd 4+ Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Kirolyi Géza beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a gazdasagi szféra alanyainak alapitasi és miikodési sajatossagaival, amelynek keretében
elsésorban az egyéni és tarsas vallalkozasok létrehozasanak személyi és vagyoni feltételeit, valamint szervezeti
felépitésiik és mikodésiik jellemzoit sajatithatjak el. A kurzus betekintést ad a kereskedelmi szerzodések, valamint a
tulajdonjog alapvetd szabalyaiba is.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgaté olyan alapvetd gazdasagi jogi ismereteket sajatit el, melyek révén képes eligazodni a kiilonb6zo
vallalkozasi formak alapveto sajatossagai kozott. A kurzus eldadasai harom f6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. A
gazdasagi tarsasagok alapitasanak, miikodésének és megsziinésének kozos anyagi jogi és eljarasjogi szabalyai. 2. Az
egyes vallalkozasi formak specifikumai. 3. A tulajdonjog és a kotelmi jog alapvetd rendelkezései.

Képesség:

Legyen tisztaban az egyéni és tarsas vallalkozasi formak tipusaira jellemzd specialis sajatossagokkal, az altaluk
torténd tulajdonszerzés és szerzédéskotés alapvetd szabalyaival.

Tudja elhelyezni a gazdalkodo szervezetek €s a nonprofit szféra alanyai kozott a tanult szervezeti formakat, ismerje
az elhatarolasi szempontjaikat.

Legyen képes a cégekhez kapcsoldodd alapitasi €és megsziintetési eljarasok elkiilonitésére, azok alapvetd céljainak
felismerésére.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. sajat vallalkozas alapitasa és miikodtetése esetén a tantargy tanulasakor
megszerzett ismereteket.

Attitiid:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgatd megfeleld tarsasagi jogi és cégjogi tudas birtokdban atlassa és elkiilonitse a
gazdasagi szféra alanyainak korét, a munkdja sordn felmeriilé alapvetd jogintézményeket (tarsasagalapitas,
tulajdonszerzés, szerzodéskotés) magabiztosan és megfelelden értelmezni és értékelni tudja, a jogi ismereteit
folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy a gazdasagi szféra jogintézményei korében az altalanos informaciokhoz
képest egy magasabb szakmai szinten megalapozottan és feleldsséggel formaljon véleményt a vallalkozasi formakat
érintd kérdésekben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Jogi alapfogalmak, kozjog-magéanjog elkiilonitése. Allami szervek rendszere. A gazdasagi élet alanyai (jogképesség,
cselekvOoképesség- jogi személyek). A természetes személy vallalkozasi tevékenysége. A gazdasagi tarsasagok kozos
szabalyai. A gazdasagi tarsasdgok alapitdsa. A gazdasagi tarsasagok szervezeti felépitése. A kozkereseti tdrsasag és a
betéti tarsasag jellemzoi. A korlatolt feleldsségii tarsasag és a részvénytarsasag jellemzdi, a részvény. Egyéb jogi
személy szervezetek (szovetkezet, civil szervezetek). A jogi személyek megsziinése, megsziintetése. A
végelszamolasi eljaras. A cséd- és felszamolasi eljaras sajatossagai. Tulajdonjog, a tulajdon megszerzése. A polgari
jogi szerzédések altalanos szabalyai.
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
elbadas, igény szerint konzultacio, joggyakorlat megismerése jogesetek bemutatasan keresztiil

Ertékelés
frasbeli kollokvium, melynek értékelése otfokozati.
2-es (elégséges) érdemjegy megszerzése a maximalisan elérhetd pontok 50 %-atol.

Kotelez6 szakirodalom:
TORO Emese (2019): A vdllalkozdsok jogi ismeretei. Debreceni Egyetem. Debrecen, ISBN: 978-963-490-127-3
TORO Emese (2019): A vdllalkozdsok jogi ismeretei munkafiizet. Debreceni Egyetem. Debrecen, ISBN:978-963-
490-126-6, https://elearning.unideb.hu/course/view.php?id=2268#section-6
KAROLYI — PRUGBERGER — TORO — HELMECZI (2015): Gazdasdgi magdnjog. Debrecen, Statusz H és H Kkt.,
ISBN: 978-963-12-1142-9

Ajanlott szakirodalom:

FEZER-KAROLYI-PETKO-TORO (2014): Jogi személyek a gazdasdgi forgalomban. Budapest, Menedzser Praxis
Szakkiado ¢s Gazdasagi Tanacsado Kft., ISBN: 978-963-89986-8-2

bontott tematika

1-5 ora
A gazdasagi élet alanyai (jogképesség, cselekviképesség, jogi személyek). Jogalanyok
kore — személyek joga — jogképesség. A természetes személyek jogképessége és cselekvoke-
pessége. A jogi személy fogalmi ismérvei. A természetes személy vallalkozasi tevékenysége:
Egyéni vallalkozas alapitasa és miikodtetése, az egyéni cég sajatossagai. A gazdasagi tarsa-
sagok kozos szabalyai. A gazdasagi tarsasagok alapitdsa: a tarsasagi jog alapelvei, a tarsasagi
szerz6dés tartalmi sajatossagai. Az el6tarsasag funkcioja. A gazdasagi tarsasagok szervezeti
felépitése

TE: Ismeri a jogalanyok korét, azok jogképességének sajatossagait, a természetes személyek
cselekvoképességet korlatozo és kizard tényezoket. Alapos ismereteket sajatit el a gazdasagi
tarsasagok alapitdsanak anyagi és eljardsjogi szabalyozasaval kapcsolatban, cégalapitas ese-
tén ismeri a legfontosabb tudnivaldkat, kozremiikodod személyeket, hatosagokat. Részletes
ismeretekkel bir a tarsasagoknal kotelezo jelleggel miikddd szervek formairol, valamint az
opcionalisan létrehozhat6 szervezetek jelentdségérol.

6-10 6ra Az egyes gazdasagi tarsasagok fobb sajatossagai: A kozkereseti és a betéti tarsasag saja-
tossdgai. A kkt. és a bt. alapitdsanak alanyi és vagyoni feltételei. A tagok személye ¢és felelds-
sége. A kkt. és bt. szervezeti felépitésének specifikumai. A korlatolt feleldsségii tarsasag és a
részvénytarsasag jellemzoi, a részvény. A kft. alapitdsanak alanyi és targyi feltételei, torzsto-
ke, torzsbetét, iizletrész fogalmi sajatossagai. Tagok kore, feleldssége, jogallasa. Mellékszol-
galtatas és potbefizetés jellemzdi. Taggyiilés és ligyvezetd mikodési sajatossagai.

TE: Ismeri a négy gazdasagi tarsasag egyedi sajatossagait, az egyes formakhoz kapcsolodo
specifikus jogintézményeket, az elhatarolasi szempontokat. Ismeretekkel bir a tarsasagok
megsziinési formai tekintetében, el tudja kiiloniteni a fizetOképesség €s a fizetésképtelenség
esetén lefolytatand6 eljarasokat.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Szervezeti magatartas [ GT AGML006-17
A tantargy neve: Kédja: -
angolul: Organizational Behaviour I Sl AILEIONE
Felelds oktatasi egység: DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet, Vezetéstudomanyi Tanszék
Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
- Kollokvium 4 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Ujhelyi Méria beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a szervezet formalis és informalis oldalanak mikodését, a szervezeti magatartastudomany
legfontosabb eredményeit. Cél, hogy szisztematikusabb képet kapjanak a szervezeti tagok, csoportok €s az egész
szervezet magatartasat meghatarozo és befolyasolo tényezokrdl annak érdekében, hogy a megszerzett ismereteket a
szervezetek eredményességének novelésére tudjak majd hasznalni.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgaté olyan alapvetd ismeretekre tesz szert, amelyek révén megismeri a szervezeti magatartastudomany
legtijabb kutatasi eredményeit, megérti az emberek sokszinliségébdl adodo elonydket és nehézségeket és azt, hogy a
kiilonboz6 egyéni jellemzdk €s csoport dinamikai jelenségek hogyan hatnak a szervezet teljesitményére. A kurzus
eléadasai harom f6 tématertilet koré fokuszalodnak: 1. Az egyéni magatartds meghatarozoi. 2. Csoportok hatasa az
egyének magatartasara és a szervezet teljesitményére. 3. Szervezeti szintli valtozok (struktura és kultura) hatasa a
szervezetek teljesitményére.

Képesség:

Tisztdban van az egyéni csoport €s szervezeti szinti valtozok szervezeti teljesitményre gyakorolt lehetséges
hatésaival.

El tudja helyezni a megismert elméleteket a tudomanyteriileten beliil.

Megérti az elméletek és modellek alkalmazasi korlatait és lehetdségeit, azok eldnyeit és hatranyait.

Képes a szervezeten beliil eléfordulo szituaciok elemzésére, az abban megjelend kiilonb6z6 egyéni és csoportos
magatartasformak felismerésére, onismeretszerzésre, képességfejlesztésre.

Alkalmazni tudja a gyakorlatban, szervezeti szituaciokban a megszerzett ismereteit, képes értelmezni, magyarazni,
esetleg elore jelezni munkatarsai jovobeli magatartasformait.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit, dontéseket hoz.

Attitiid:

A tantargy el6segiti, hogy a hallgat6, megfelelé hozzéaallast alakitson ki a szervezetek informalis alrendszerével
kapcsolatban. Nyitotta valik az Onismeretszerzésre, képességfejlesztésre és az emberi magatartds tudatos
megismerésére. A hallgatdo ennek koszonhetéen olyan gazdasagpszichologiai alapokkal bir, ami hozzasegiti ahhoz,
hogy munkahelyi kérnyezetben is eredményesen tudja menedzselni interperszonalis kapcsolatait.

Autonomia és felelosség:

A kurzus hozzésegiti a hallgatot ahhoz, hogy munkdjaban innovativ, befogado, hat¢kony és eredményes legyen. Az
emberi kapcsolatokrdl feleldsséggel formaljon véleményt. Onalléan tudjon dontést hozni sajat tuddséanak,
kompetencidinak fejlesztésérol.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus attekinti az angolszasz szakirodalomban megjelend sztenderd szervezeti magatartds témakoroket:
képességek, személyiség, értékek, érzelmek, attitlid, észlelés, dontéshozatal, motivacid, csoportok és teamek,
hatalom, szervezeti politika, vezetés, konfliktusok kezelése egyéni és szervezeti szinten, szervezeti struktirak,
szervezeti kultara és valtozasmenedzselés.
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Eléadasok, gyakorlatokon a témakorokhoz kapcsolodo tesztek, feladatok, esettanulmanyok megoldésa, informatikai
eszkozok alkalmazasa, lehet6ség a tapasztalati tanuldas modszerének alkalmazasara, képességfejlesztésre.

Ertékelés
Kollokvium irasbeli vizsga formajaban.

Kotelezo szakirodalom:
Bakacsi Gyula (2015): 4 szervezeti magatartds alapjai, Alaptankonyv Bachelor hallgatok szamara. Semmelweis
Kiado, Budapest
Robbins, Stephen P. — Judge, Timothy A. (2018): Essentials of Organizational Behavior, Fourteenth edition. Pearson
Education Limited, Harlow, England.

Ajanlott szakirodalom:
Dobak Miklos — Antal Zsuzsanna (2013): Vezetés és szervezés. Szervezetek kialakitasa és mitkodtetése. Akadémiai
Kiado, Budapest

Barizsné Hadhazi Edit, Pierog Anita, Ujhelyi Maria (2018): Fejezetek a szervezeti magatartds témakoreibol. A
tananyag elkészitését a ,,Dudlis képzések fejlesztése a Debreceni Egyetemen (DDE)” az EFOP-3.5.1-16-2017-00007
szamu projekt timogatta. A projekt az Eurdpai Uni6 tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozéaséaval
valdsult meg

Konzultaciokra bontott tematika

1. A szervezeti magatartas alapjai, targya, tartalma, modellje. Egyén a szervezetben: képesség
és személyiség, értek, attitiid, érzelem. Munkaval kapcsolatos attitidok. Eszlelés, dontés. A
motivacio alapjai.

TE: Ismeri és érti a szervezeti magatartas fogalmat, targyat €s tartalmat. Ismeri, érti a képes-
ség és személyiség fogalmat, modelljeit, hatdsukat a szervezetek teljesitményére. Ismeri az
érzelem, értékek, attitlidok fogalmat, jelentdségét, a munkaval kapcsolatos attitidok hatasat a
teljesitményre. Ismeri az észleléssel, dontéshozatallal kapcsolatos alapvetd elméleteket, sze-
repiiket a szervezetek miitkodésében. Ismeri a motivacio fogalmat, legfontosabb elméleteit és
a motivacio jelentGségét a szervezetek miikddése szempontjabol.

2. Csoportok a szervezetben. Csoportszerepek, csoportfolyamatok, teamek. Hatalom €s szerve-
zeti politika. A személyes vezetés alapjai.

TE: Ismeri a csoportok fogalmat a csoportok tipusait, a csoporthoz csatlakozas egyéni és
szervezeti elényeit, hatranyait. Ismeri a csoportszerepeket, a csoportfolyamatokat és azok
hatasat a szervezetek miikodésére, a szervezeten beliili emberi kapcsolatok alakulasara. Isme-
ri a hatalom és szervezeti politika fogalmat, hatdsat az egyének kdzotti kapcsolatokra, a szer-
vezet mikodésére. Ismeri a legfontosabb vezetéselméleti megkdzelitéseket, a kiilonb6zo
vezetési stilusok, magatartdsok szervezeti tagokra gyakorolt hatasat, a vezetéstudomany
Ujabb iranyzatait.

3. Konfliktusok egyéni szinten. Konfliktusok szervezeti szinten. A szervezeti magatartas és a
szervezeti struktura kapcsolata. Szervezeti kultira. Szervezeti valtozasok menedzselése.

TE: Ismeri az egyének kozotti konfliktus kezelés modelljét, folyamatat, a lehetséges magatar-
tasformakat, a konfliktusok megoldasanak alternativait. Ismeri a szervezeti konfliktusok
kezelésének alternativait, azok hatasat a szervezet miitkodésére. Ismeri a szervezeti struktiurak
jellemzait, az alapvetd struktira tipusokat €s azok hatékony alkalmazasanak feltételeit. Isme-
11 a szervezeti kultara fogalmat, jelentdségét, modelljeit, szervezeti miikodést befolyasold
hatasat. Ismeri a szervezeti valtozasok menedzselésének folyamatat, az ezzel kapcsolatos
alternativ modelleket, azok szervezeti mitkodésre gyakorolt hatdsat.
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magyarul: Vallalati pénziigyek I. GT AGMLO18-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Corporate Finance 1. e
Felelds oktatési egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: Pénziigytan Kodja: C?"IT —:C?I\I;IAII“SO(;)SS
, Oraszdmok . . . .
Tipus Eladis Gryakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- — — Kollokvium 4 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Becsky-Nagy Patricia  |beosztsa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd  peve: beosztasa

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

a vallalati pénziigyek 1. targy keretein beliil megismerkedjenek a pénziigyi menedzsment alapjaival és a vallalatok
pénziigyi folyamataival, az azokhoz kapcsolodd elemzési modszerekkel. A kurzus feltételeit teljesité Hallgatok
képesek atlatni és értékelni a vallalati gazdalkodasi dontéseket és azok éves beszamolora gyakorolt hatasat.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok irdnyitadsanak, szervezésének és mukodtetésének alapelveit és modszereit, a
gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

Képesség:
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.
Attitiid:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartdst tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodd, kezdeményezo.

Autonomia és feleldsség:
Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran az éves beszamolo ismeretére, €s adataira alapozva - a pénzaramlas szemléletet hasznalva - a vallalati
teljesitmény értékelése, a forgotdke menedzsment, és ezen belill a készpénz- és kovetelésmenedzsment; majd a
kockazat alapjai, a fedezetszamitas és tokeattétel témakoroket dolgozzuk fel. A félév végén a pénz idéértékére
vonatkoz6 alapvetd ismereteket tekintjiik at, ezzel alapozzuk meg a kovetkezd félév hosszu tavu pénziigyi
menedzsmenthez kapcsolddo, értékelési témakoreit.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A Hallgatok felkésziiléséhez az eléadasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitdsi feladatok megolddsaval segitjik. Az oOrai és az otthoni terhelés ardnya
megkozelitdleg 50-50%.

Ertékelés
Oktatasi anyagok:
A targy e-learning kurzusan a targy oktatoi elérhetdvé teszik az eléadasok és a szeminariumok anyagait. Az orai és
az otthoni terhelés aranya megkozelitdleg 50-50%, igy a jelen tematika ’kotelez6 szakirodalom’ pontjaban felsorolt
oktatasi anyagok koziil az oktatok altal megjelolt részek, feladatok képezik az 6nallod felkésziilés alapjaul szolgalod
tananyagot.
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Vizsgajegy megszerzésének feltétele:

Vizsga megirasanak lehetdsége:

A targy kollokviummal zarul. A DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozé VI. rész
14. § (1) pont alapjan a vizsgaidoszakban minden héten vizsga kerill meghirdetésre a vizsgara jogosultak
létszamanak 1,5-szeres 1étszamaval. Az oktatokat a vizsgak idopontjait legkésobb a szorgalmi id6szak utolso hetéig a
neptunban meghirdetik. Ezt kdvetden a vizsgaidépontok és a vizsgalétszamok bovitésére nem keriil sor. Csak az a
hallgaté jogosult a vizsga megirasara, aki érvényes neptun jelentkezéssel rendelkezik. A DE Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozé VI. rész 14. § (5) pont alapjan a targyfelelds oktatd a
megadott vizsganapokra meghatarozhat minimalis vizsgazoi 1étszamot, ami alatt a vizsgat nem koteles megtartani. A
minimalis vizsgazoi 1étszam nem lehet magasabb, mint 10 6.

Vizsga dolgozat tartalma €és felépitése:

A vizsgék a teljes félév anyagat tartalmazzak. A vizsgak irasban, elektronikus forméban keriilnek lebonyolitasra. A
vizsgak elméleti és gyakorlati kérdéseket tartalmaznak, amik 50-50%-os sullyal szerepelnek a dolgozatban. A
dolgozatok kérdései az eléadasok, gyakorlatok és a tematikdban megjeldlt kotelezd irodalmak anyagaira, illetve az
azok alapjan megoldhat6 problémakra iranyulnak.

Vizsgadolgozat értékelése:

A vizsgajegy a dolgozaton elért pontszam alapjan keriil meghatarozasra. (Az elmélet és gyakorlati részek 50-50%-o0s
sullyal szamitanak az értékelés sordn, az elméleti és gyakorlati részekre vonatkoz6 minimum szint nincs.) A
vizsgadolgozat alapjan az értékelés €s a jegy a kdvetkezOk szerint alakul:

60% alatt: 1, elégtelen

60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kozepes
80-89%: 4,j6

90-100%: 5, jeles

A targy oktatoi és a Hallgatok egyarant, minden esetben kotelesek a DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, valamint
a DE Etikai kodexe szerint eljarni.

Kotelezo szakirodalom:
Eldadasanyag és szeminariumi feladatsorok (elearning rendszerben elérhet6ek)

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyitjtemény 1. —
Idoérték szamitas és értékpapirok ertékelésének alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyiijtemeény II. —
Befektetesi és beruhazasi dontések. Debreceni Egyetem, Debrecen

Ajanlott szakirodalom:

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Baldzs (2021): Aktiv és passziv bankiigyletek a gyakorlatban. Debreceni Egyetem.
Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2021): Cash-flow tervezés. Debreceni Egyetem. Debrecen

[llés Ivanné (2002): Tarsasagok pénziigyei, Saldo Konyvkiado, Budapest

Bélyacz Ivan (2007): A vallalati pénziigyek alapjai, Gondolat Kiadd, Pécs

Ulbert Jozsef (2018): Vallalati pénziigyek kezikonyv (Masodik, bovitett kiadas). Pécsi Tudomanyegyetem. Pécs
Palink6 Eva — Szabo Marta (2008): Vallalati pénziigyek, Typotex Kiado, Budapest

Brealey, R. A. — Myers, S. C. (2011): Modern vallalati pénziigyek, Panem Konyvkiad6, Budapest
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Heti bontott tematika

1. Eldadas: Vallalati pénziigyek, pénziigyi iranyitds elméleti alapjai, gazdalkodasi alapelvek,
tudomanyos eredmények. A pénz idéértéke I. II., Kockazat és hozamszamitas

Gyakorlat: Tematika és kovetelményrendszer, esettanulmény feldolgozasa. Az id6érték sza-
mitasi feladatok PV, FV, EIR. Az id6érték szamitasi feladatok: évjaradék, orokjaradék.
Kockazat és hozamszamitas

A Hallgaté megismeri a pénziigyi gondolkodas mérfoldkdveit. A Hallgatok megismeri az
iddérték-szamitas alapjait és egyszerl alkalmazasi teriileteit. A Hallgato képes pénzaramlas-
sorozatokat értékelni. A Hallgaté megismeri a hozam-kockazat kompromisszumos dontések
alapjait.

2. Elbadas: Fedezetszamitas, Tokeattétel, Az éves beszamold, és a cash flow kimutatas
Gyakorlat: Fedezetszamitas, DOL, DFL, DCL szamitasok. Vallalati adatsor elemzése, cash
flow kimutatas felépitése.

A Hallgato képes a vallalkozas mikodését a fedezetszamitas eszkozével elemezni. A Hallga-
tok megismerik a vallalkozdsok miikddési €s finanszirozési kockazatait és azok mérésének
eszkozeit. A Hallgatd képes az éves beszamolo adatait értelmezni pénziigyi szemlélettel.

3. Eldadas: Pénziigyi kimutatasok elemzése 1., II., Forgdtdke menedzsment

Gyakorlat: Adatsorok alapjan likviditasi, tOkeszerkezeti, forgasi sebesség mutatok szamitdsa
és értékelése. Jovedelmezdség, CF alapti mutatok és piaci érték mutatok. Pénzciklus és
miikodési ciklus

A Hallgato képes felmérni egy vallalkozas rovid- és hosszu tavua fizetéképességét, hatékony-
sagot elemezni forgasi sebesség alapjan. A Hallgato képes felmérni egy vallalkozas jovedel-
mez06ségi helyzetét, pénztermeld képességét, altalanos piaci megitélését. A Hallgato képes a
mitkodési- és pénzciklus elemzési keretrendszerében értékelni a vallalkozas forgotdke-
gazdalkodasanak hatékonysagat.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Szervezeti magatartas I1. GT AGML020-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Organizational Behaviour II. e
Felelds oktatasi egység: DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet, Vezetéstudomanyi Tanszék
Kotelezd elétanulmany neve: Szervezeti magatartas 1. Kodja: GT_AGMLO006-17
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali - Heti - Heti -
- GY 3 magyar
Levelezd X Féléves 0 Féléves 10
Tantargyfelelds oktato neve: Barizsné Dr. Hadhazi Edit beosztasa: egyetemi docens

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargy oktatdsdnak célja elmélyiteni a hallgatok ismereteit a szervezeti magatartastudomanyban. A Szervezeti
magatartds [. targy sordn megismert Osszefliggések, elméletek, modellek alkalmazasa csoport szituacioban,
esettanulmanyok elemzésével, a tanultak gyakorlati jelentdségének tovabbi tudatositdsa, lehetdség biztositasa
Onismeretszerzésre, képességfejlesztésre.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgatok gyakorlati foglalkozasok keretében ismerkednek meg a szervezeti magatartds tudomany legfontosabb
fogalmaival, folyamataival. Tapasztalatokat szereznek a csoportok miikodésérdl, alapvetd dnismeretre tesznek szert
mind egyéni jellemzo6ikrdl, mind pedig csoportbeli szerepiiket, magatartasukat illetéen. A félév sordan a hallgatok
lehetdség szerint csoportban dolgoznak, igy orarol orara ismereteket és tapasztalatokat szereznek a csoportmunka
folyamatair6l, elényeirdl, hatranyair6l, megismerkednek sajat csoportmunkaval szembeni attitlidjeikkel, lehetdség
szerint pozitiv irdnyba probaljuk a benniik kialakult ellenérzéseket megvaltoztatni. A félév végére jartassagot
szereznek a csoport szervezésével, miikddésével kapcsolatban, mindezt kés6bbi munkahelyi kornyezetben sikeresen
kamatoztathatjak.

Képesség:

A hallgato képes lesz a szervezeten beliil el6forduld szituaciok elemzésére, az abban megjelend kiilonb6z6 egyéni és
csoportos magatartasformak felismerésére, onismeretszerzésre, képességfejlesztésre.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, szervezeti szitudciokban a megszerzett ismereteit, tudja értelmezni, magyarazni,
esetleg elore jelezni munkatarsai jovobeli magatartasformait.

A félév soran fejlédik a hallgatok kommunikéacios képessége €s csoportmunkara valo alkalmassaga.
Attitiid:

A hallgatok nyitottd valnak sajat és tarsaik, munkatarsaik magatartasanak megfigyelésére, elemzésére.
Autonomia és feleldsség:

A kurzus alkalmassd teszi a hallgatok arra, hogy a szervezeten belilli emberi viselkedésformakat elemezze,
esetlegesen eldre jelezze, segiti a didkok dontéshozdi képességének fejlodését, mind egyénileg, mind csoportban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus témakorei atolelik a Szervezeti magatartas 1. kurzus témakoreit, azokat gyakorlatorientaltan dolgozza fel:
személyiség, képesség, attitlid, hiedelmek, értékek, észlelés, itéletalkotasi tendenciak, motivacio, tanulds, csoportok,
teamek, hatalom, vezetés, konfliktusok egyéni és szervezeti szinten, szervezeti struktirak, szervezeti kultura,
valtozasmenedzsment.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

A hallgatok csoportokban dolgoznak a félév soran, a kurzus igy tréningjellegtivé valik, amely nagy segitség abban,
hogy az itt szerzett tapasztalatokat munkahelyi kdrnyezetben is alkalmazzak a résztvevok.

Ertékelés
Orai munka, hazi dolgozat, zarthelyi dolgozat alapjéan.
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Kotelezo szakirodalom:

Bakacsi Gyula (2015): A szervezeti magatartas alapjai, Alaptankonyv Bachelor hallgatok szamara. Semmelweis
Kiado, Budapest

Dienesné Kovacs Erzsébet - Berde Csaba (szerk.) (2003). Vezetéspszichologiai ismeretek. Campus Kiado, Debrecen

Ajanlott szakirodalom:
Dobak Mikloés (2004): Szervezeti formak és vezetés. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadé Budapest

Robbins, Stephen P. — Judge, Timothy A. (2016): Essentials of Organizational Behavior, Thirteenth edition. Boston.
Pearson Education Limited

A Marketing és menedzsment, valamint a Vezetéstudomany folyoiratok tanulmanyozasa

Heti bontott tematika

1. A Szervezeti magatartds 1. targy érintett témakoreinek attekintése, csoportok kialakitasa,
Személyiség, Képesség, hiedelem, értékek, attitiid

TE: A hallgatok megismerik a csoportok kialakitdsanak legfontosabb elveit, szempontjait. A
hallgatok onismereti tesztek segitségével, tobb személyiségmodellt atfogva megismerik sajat
és tarsaik személyiségét. A hallgatok megismerik sajat képességeiket, hiedelmeiket, értékei-
ket, attitiidjeit, dontéen munkahelyi kdrnyezetre kivetitve.

2. Eszlelés, itéletalkotasi tendencidk, Motivacio, Tanulds

TE: A hallgatok megismerik: az észlelésbeli kiilonbségek 1ényegét, azok gyakorlati jelentd-
ségét, az itéletalkotasi tendenciakat, azok elkeriilésének lehetdségeit, sajat munkahelyi moti-
vacios tényezdiket, foglalkoznak ennek gyakorlati jelentdségével, kitérve a lehetséges Osz-
tonzésmenedzsment eszkdzokre is, a legfontosabb tanulaselméletek gyakorlati alkalmazasa-
nak lehetéségeit, bepillantanak a tanulasmodszertan alapjaiba is.

3. Csoportok, Teamek, Hatalom, szervezeti politika, Vezetési alapok

TE: Csoportos feladatokon keresztiil megismerteti a legfontosabb csoportjellemzdket, cso-
portszerepeket. A gyakorlat megismerteti a hallgatokkal a legfontosabb team-tipusokat, elmé-
lyiti a csoportmunka legfontosabb viselkedési formait. A hatalom és engedelmesség legfon-
tosabb befolyasold tényezdinek ismertetése, a szervezeti politika eszkdzrendszerének haszna-
latanak ismertetése. Az alapvetd vezetési stilusok megismerése, egyszeriibb vezetési szitua-
cidk elemzése.

4. Konfliktus egyéni és szervezeti szinten, Szervezeti struktira, Szervezeti kultura, Valtozas-
menedzsment

TE: Megismerteti az egyéni €s szervezeti konfliktus kozotti kiilonbséget, azok kezelési lehe-
tdségeit, szituacios jatékok alkalmazasa mellett. Az egyszerlibb szervezeti struktirdk jellem-
zése, konfiguracio készitése. A szervezeti kultira jellemzdéinek megismerése ismert szerveze-
tek példdjan keresztiil, azok tanult modellek szerint azonositdsa. A véaltozdsmenedzsment
fogalmanak, folyamatainak elmélyitése, a valtozasokkal szemben egyéni és szervezeti ellen-
allas kezelésének €s eszkdzeinek megismerése.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Gazdasagpolitika GT AGML022-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Economic Policy AL
Felelds oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: bevezetés a kozgazdasagtanba Kodja: GT_AGML002
. Oraszdmok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- kollokvium 3 magyar
Levelezd L Féléves 10 Féleves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Czeglédi P4l beosztasa: egyetemi docens

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a gazdasagpolitika alapveté fogalmaival és Osszefiiggéseivel, a képesek legyenek konkrét
gazdasagpolitika kérdésekre alkalmazni a mikro- és makrokonémiabol megtanultakat.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi ¢€s
nemzetk6zi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra ¢és folyamatokra
vonatkozoan.

Képesség:

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi tizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint
relevans, kapcsolodé szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései,
javaslatai, dontései soran.

Attitiid:

Fogékony az 1j informéciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j, 6nallo és
egylttmikodést igényld feladatok, felelosségek vallalasdra. Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmikdodésre.

Autonomia és felelosség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus els6é néhany eléadasa a gazdasagpolitikaval kapcsolatos alapfogalmakat és a gazdasagpolitikara vonatkozo
kozgazdasagi elméleteket tekinti at. A masodik rész a gazdasagpolitika egy-egy nagyobb teriiletére koncentral. Nagy
hangstly van a fiskalis €s a monetaris politikan.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
El6adas diasorral tdmogatva.

Ertékelés

A vizsga irasbeli. A kotelez6 irodalom mellett az eléadason elhangzottak is szerves részét képezik a szdmon kért
tananyagnak.

Az irésbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:

0 - 50% — elégtelen

50%+1 pont - 62% — elégséges

63% - 74% — kozepes

75% - 86% — jo

87% - 100% — jeles

Kotelez6 szakirodalom:
Bod Péter Akos (2014): Bevezetés a gazdasagpolitikaba. Akadémiai Kiadé, Budapest. ISBN:
9630595315(A kijelolt fejezetek)
Mankiw, G. (2011): Makrookonémia. Budapest: Osiris. ISBN: 9789633898253 (A kijelolt fejezetek)
Stiglitz, J. (2000): A korményzati szektor gazdasagtana. Budapest: KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiad6é Kft. ISBN:
963-224-560-1 (A kijeldlt részek)
Ajanlott szakirodalom:
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Benczir Péter—Katay Gabor—Kiss Aron—Reizer Balazs—Szoboszlai Mihaly (2011): Az ad6 és transzferrendszer
valtozasainak elemzése viselkedési mikroszimulacios modell segitségével. MNB Szemle, oktober. link

Benedek Déra — Lelkes Orsolya — Scharle Agota — Szabé Miklos (2006): A magyar allamhéztartasi bevételek és
kiadasok szerkezete 1991-2004 kozott. Kozgazdasagi Szemle. 53(2), 119-143.

Csermely Agnes (2006): Az inflacios célkovetés rendszere Magyarorszagon Kozgazdasagi Szemle 53(12), 1058-
1079.

Ohnsorge-Szabo Laszlo — Romhanyi Balazs (2007): Hogyan jutottunk ide: magyar koltségvetés, 2000-2006. Egy

1épés a koltsegvetési Osszefliggések atfogo elemzese felé. Pénziigyi Szemle, 2, 239-285. oldal
Voszka Eva (2013): Allamositas, privatizacio, allamositas. Kozgazdasagi Szemle, 60(12), 1289-1317. o.

Heti bontott tematika

téma

tananyag

Az allam szerepe, az allami beavatkozds indokai, formai

TE*: Az allami beavatkozas indokainak rendszerezése

Bod (2014), 1, 3. fejezet

A gazdasagpolitika és a makrogazdasagi szabalyozas alapjai, gazdasagpolitikai
informéciokat tartalmazé aggregatumok

TE: A makrodkondémiai mutatdk gazdasagpolitika jelentdsége €s gazdasagpoliti-
kai szempontl

Bod (2014), 2., 4., 6. feje-
zet

A gazdaségpolitikai gondolkodds {6 irdnyzatai [

TE: A gazdasagpolitikarol alkotott nézetek megvaltozasa: a szdzadfordulds kon-
szenzus ¢s a keynesi fordulat

Bod (2014), 5. fejezet

A gazdaségpolitikai gondolkodds {6 irdnyzatai 11

TE: A keynesi gazdasagpolitikai ajanldsok 20. szdzadbeli kritikai

Mankiw (1999), 13. fejezet

Fiskalis politika alapkérdései

TE: A kiadési oldali tételek osztalyozésa, deficit és az dllamaddssag jelentdsége

Bod (2014), 7. fejezet
Mankiw (1999), 16. fejezet

Az adopolitika alapkérdései I

TE: A direkt és indirekt adok kozotti kiilonbség, az addteher viselése

Stiglitz (2000), 428-436.
0., 440-446. 0., 489-511. o

Az adopolitika alapkérdései 11

TE: Az aranyos ¢és a progressziv jovedelemado holtteher-vesztesége, a Laffer-
gorbe

Stiglitz (2000), 428-436.
0., 440-446. 0., 489-511. o

A monetdris politika és intézményrendszere 1.

TE: A monetaris politika fliggetlenségégének jelentdsége

Bod (2014), 8. fejezet

A monetdris politika és intézményrendszere 11

TE: A magyar inflaciés célkovetés sajatossagai

Bod (2014), 8. fejezet,
diasor

Joléti politika

TE: Az allam joléti szerepének értelmezése, a joléti rendszerek megkiilonbozteté-
se

Bod (2014), 9. fejezet

A nemzetkdzi kdrnyezet kihivasai

TE: Hogyan befolyasolja a gazdasagpolitikat a nemzetkozi tékearamlas és keres-
kedelem szabadsaga? A nemzetkdzi szervezetek szerepe

Bod (2014),
16. fejezet

A szocializmus jellemzése

TE: A tervgazdasag sajatossagai

Bod (2014), 8. fejezet,
diasor

A rendszervaltozas gazdasagpolitikai kérdései

TE: Nagy gazdasagpolitikai dilemmak a szocializmus dsszeomldsakor

Bod (2014),
15. fejezet

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Vilaggazdasagtan GT AGML023-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: The World Economy e
Felelds oktatasi egység: Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszdmok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- K 3 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Erdey L4szl6 beosztasa: egyetemi docens

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a vildggazdasdg mint szerves rendszer mozgastorvényeit és a nemzetgazdasagi cselekvés
vilaggazdasagi dsszefliggéseit

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi ¢€s
nemzetk6zi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra ¢és folyamatokra
vonatkozoan, ismeri vilaggazdasag mitkodésének legfontosabb kereteit

Képesség:

koveti és értelmezi a vilaggazdasagi folyamatokat

Attitiid:

Befogad6 masok véleménye, az dgazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis
¢és okologiai, fenntarthatésagi szempontokat is). Viselkedésében a nemzetkozi nyitottsdg, a lojalitas és a tarsadalmi
felelosségvallalas fontos szereppel bir

Autonomia és feleldsség:

Munkakdréhez €s munkafeladatahoz kapcsolodoan onalloan koveti a vilaggazdasag legfontosabb mozgasait. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért felelosséget vallal. Eloadasokat tart, vitavezetést onalldan végez.
Onalloan és feleldsséggel vesz részt a gazdalkodo szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkajaban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kapitalizmus torténelmi fejlodése. Népesedés, népesség. Eréforrasok és a kornyezet. A mezdgazdasag szerepe a
vilaggazdasdgban. A feldolgozoipar szerepe a vilaggazdasagban. A szolgaltatdsok szerepe a vildggazdasigban.
Varosok ¢és varosiasodas, kozlekedés és kommunikdci6. Kozlekedés és kommunikiacio. A fogyasztas a
vilaggazdasdgban. Nemzetk6zi kereskedelem és beruhazas. A nemzetkozi kereskedelem szerkezete. Fejlettség és
alulfejlettség a vilaggazdasagban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
El6adasok a legfontosabb aktudlis vilaggazdasagi eseményekre kitérve

Ertékelés
A vizsgaid6szakban irt vizsgadolgozattal. 0-50% elégtelen (1), 51-63% elégséges (2), 64-76% kozepes (3), 77-88%
j6 (4), 89-100% jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:

Bost, F. — Carroué, L. — Colin, S. — Laporte, A. — Pihet, Ch. — Sanmartin, O. — Teurtrie, D. (2021): Vilaggazdasagi
korkép, Pallas Athéné, ISBN: 9789635730094

Ajanlott szakirodalom:
Rubenstein, James (2019): The Cultural Landscape: An Introduction to Human Geography, Global Edition, Pearson,
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ISBN-13: 978-1292162096
Warf, Barney (2021): Human Geography — A Serious Introduction, 3™ Edition, Cognella, ISBN: 978-1-5165-2902-5

Stutz, Frederick P.—Warf, Barney (2014): The World Economy, Pearson New International Edition (6th). ISBN 13:
978-1-292-02119-5

Heti bontott tematika

1. Bevezetés, a vilaggazdasagtan targykore

TE* A vilaggazdasagtan targykorének elhelyezése a gazdasdgtudomanyokon beliil

A kapitalizmus torténelmi fejlodése 1.

TE: A kapitalizmus torténelmi elhelyezése, elézményei fejlodése

A kapitalizmus torténelmi fejlédése I1.

TE: a gyarmatositas torténete, hatdsa napjaink vildggazdasagara, az ipari forradalom és
kdovetkezményeinek maig tartd hatdsai

Népesedés, népesség

TE: A vilag népességmegoszlasa, a népesség torténelmi fejlédése, a demografiai atmenet,
migracid

Eréforrasok és kornyezet

TE_Asvényok és energiaforrasok a vilaggazdasagban, fenntarthatosag

2. A mezbgazdasag szerepe a vildggazdasagban

TE: A mez6gazdasag rendszerei, torténelmi és foldrajzi atalakuldsai

A feldolgozdipar szerepe a vildggazdasagban

TE: A feldolgozdipar fejlédése, foldrajzi mozgasai, dezindusztrializacio, fordizmus és
posztfordizmus, néhany fontosabb iparag esettanulmanya

A szolgaltatdsok szerepe a vildggazdasagban

TE: A szolgaltatasok szerepének ndvekedését indoklo tényezok, a szolgaltatdsok munka-
erdpiaca, f6bb szolgaltatddgazatok esettanulmanya

Varosok és varosiasodas

TE: Urbanizacio, szuburbanizacid, exurbanizacio, a lakhatas szlirémodellje, gettdosodas,
dzsentrifikacid, megavarosok

Koézlekedés és kommunikacio

TE: a kozlekedés és szallitas torténelmi és foldrajzi atalakulasa, ido-tér és koltség-tér kon-
vergencia, a kommunikacid jelentdsége napjaink globalizacidjaban

3. A fogyasztas a vilaggazdasagban

TE: fogyasztasi modellek, a fogyasztasi szokasok atalakuldsa a vilaggazdasagban
Nemzetkozi kereskedelem és beruhdzas

TE: a nemzetkozi kereskedelem és beruhazasok legfontosabb alapfogalmai

A nemzetkdzi kereskedelem szerkezete

TE: a nemzetk6zi kereskedelem aru- és foldrajzi szerkezetének atalakulasa

Fejlettség és alulfejlettség a vilaggazdasagban

TE: a fejl6do vilag sajatossagai, a legfontosabb fejlodési problémak és lehetséges valaszok
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magyarul: Vallalati pénziigyek II. GT AGML024-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Corporate Finance II. R
Felelds oktatési egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
. - . ) . T g GT AGMLO018-17
Kotelezo eldtanulmany neve: Vallalati pénziigyek I. Kodja: GT AGMILS018-17
, Oraszdmok . . . .
Tipus Eladis Gryakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- — — Kollokvium 4 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Becsky-Nagy Patricia  |beosztsa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd  peve: beosztasa

A Kurzus célja, hogy a hallgatok
megismerjék a vallalatok hosszu tavi pénziigyi menedzsmentjének és finanszirozasanak alap-kérdéseivel

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és mikodtetésének alapelveit €s modszereit, a
gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

Képesség:
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.
Attitiid:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartdst tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodd, kezdeményezo.

Autonomia és feleldsség:
Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a Hallgatok megismerkednek a beruhazasi dontésekkel, a pénziigyi befektetési lehetéségekkel, a
kotvények €s részvények értekelésével, a tokekoltség szamitassal, a portfolio menedzsment és a tékepiaci értékelés
alapjaival, fobb jellemzoivel.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
A Hallgatok felkésziiléséhez az eldadasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitdsi feladatok megolddsaval segitjik. Az orai és az otthoni terhelés ardnya
megkozelitdleg 50-50%.

Ertékelés
Oktatasi anyagok:
A targy e-learning kurzusan a targy oktatoi elérhetdvé teszik az eléadasok és a szeminariumok anyagait. Az orai és
az otthoni terhelés aranya megkozelitdleg 50-50%, igy a jelen tematika ’kotelez6 szakirodalom’ pontjaban felsorolt
oktatasi anyagok koziil az oktatok altal megjelolt részek, feladatok képezik az onallo felkésziilés alapjaul szolgald
tananyagot.

Vizsgajegy megszerzésének feltétele:

Vizsga megirasanak lehetdsége:

A targy kollokviummal zarul. A DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozé VI. rész
14. § (1) pont alapjan a vizsgaidészakban minden héten vizsga kerill meghirdetésre a vizsgara jogosultak
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létszamanak 1,5-szeres 1étszamaval. Az oktatokat a vizsgak iddpontjait legkésdbb a szorgalmi id6szak utolsé hetéig a
neptunban meghirdetik. Ezt kovetden a vizsgaidépontok és a vizsgalétszdmok bdvitésére nem keriil sor. Csak az a
hallgatd jogosult a vizsga megirasara, aki érvényes neptun jelentkezéssel rendelkezik. A DE Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozé VI. rész 14. § (5) pont alapjan a targyfelelés oktatd a
megadott vizsganapokra meghatarozhat minimalis vizsgazodi létszamot, ami alatt a vizsgat nem koteles megtartani. A
minimalis vizsgazoi létszam nem lehet magasabb, mint 10 f0.

Vizsgadolgozat tartalma és felépitése:

A vizsgak a teljes félév anyagat tartalmazzak. A vizsgak irasban, elektronikus forméaban keriilnek lebonyolitasra. A
vizsgak elméleti és gyakorlati kérdéseket tartalmaznak, amik 50-50%-os sullyal szerepelnek a dolgozatban. A
dolgozatok kérdései az eléadasok, gyakorlatok és a tematikaban megjeldlt kdtelez6 irodalmak anyagaira, illetve az
azok alapjan megoldhat6 problémakra iranyulnak.

Vizsgadolgozat értékelése:

A vizsgajegy a dolgozaton elért pontszam alapjan keriil meghatarozasra. (Az elmélet és gyakorlati részek 50-50%-os
sullyal szamitanak az értékelés soran, az elméleti és gyakorlati részekre vonatkozé minimum szint nincs.) A
vizsgadolgozat alapjan az értékelés €s a jegy a kdvetkezok szerint alakul:

60% alatt: 1, elégtelen
60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kozepes
80-89%: 4,j6

90-100%: 5, jeles

A targy oktatoi és a Hallgatok egyarant, minden esetben kotelesek a DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, valamint
a DE FEtikai kodexe szerint eljarni.

Kotelezo6 szakirodalom:

Eldadasanyag és szeminariumi feladatsorok (elearning rendszerben elérhet6ek)

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vadllalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyiijtemeény 1. —
Idoertek szamitas és értékpapirok értékelésének alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyiijtemeny II. —
Befektetési és beruhazasi dontések. Debreceni Egyetem, Debrecen

[llés Ivanné (2002): Tarsasdgok pénziigyei, Saldo Konyvkiad6, Budapest

Bélyacz Ivan (2007): A vallalati pénziigyek alapjai, Gondolat Kiado, Pécs

Fazekas Balazs (2020): Pénziigyi piaci alapismeretek és esettanulmanyok I. Debreceni Egyetem. Debrecen
Fazekas Balazs (2020): Pénziigyi piaci alapismeretek és esettanulméanyok II. Debreceni Egyetem. Debrecen
Ulbert Jozsef (2018): Vallalati pénziigyek keézikonyv (Masodik, bévitett kiadas). Pécsi Tudomanyegyetem. Pécs

Ajanlott szakirodalom:

Palinké Eva — Szab6 Marta (2008): Vallalati pénziigyek, Typotex Kiado, Budapest
Brealey, R. A. — Myers, S. C. (2011): Modern vallalati pénziigyek, Panem Konyvkiad6, Budapest
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Heti bontott tematika

1. Eldadas: Bevezetés, kdvetelményrendszer, beruhazasi dontési médszerek 1., Beruhdzasi don-
tési modszerek II., A finanszirozas alapjai, a kotvényfinanszirozas. A kdtvény és értékelése.

Gyakorlat: Ertékelési alapismeretek, beruhazasi dontések. Azonos és eltéré élettartamu beru-
hazasok Osszehasonlitasa. Kotvények értékelése. Kotvények értékelése és a jellemzésiikre
hasznalt mutatok szamitasa.

A Hallgato birtokaba keriil a beruhazasok értékeléséhez sziikséges alapvetd ismereteknek. A
Hallgato a tobbféle modszerrel képes a befektetések széles skalajanak értékelésére, dsszeve-
tésére. A Hallgato ismeri a pénziigyi eszk6zok értékelésének alapelveit. A Hallgato a kotvé-
nyeket kiilonb6z6 aspektusaik alapjan képes értékelni.

2. Eldadas: A részvény és értékelése. Tokekoltség szamitas. WACC. Tékekdltség és beruhazasi
dontések.

Gyakorlat: Részvények értékelése. WACC szamitas. WACC alkalmazésa beruhdzasi szami-
tasok sordn.

A Hallgatd tud részvényt értékelni. A Hallgatd képes szdmba venni a forrasok koltségeit. A
Hallgato szintetizalva a beruhazas-értékelési modszereket és a WACC metodikat képes atfo-
gbdan meghatarozni a projektek sordn megvalosulo értékképzddést.

3. Eldadas: Kockazat és hasznossag. Portfolidelmélet 1., Portfolidelmélet II.
Gyakorlat: A hozam és kockazat mérése. Kockazatos és kockazatmentes eszkdz allokacigja.
Két kockazatos eszkoz allokacioja

A Hallgato képes az egyedi befektetések hozam-kockazati karakterisztikajanak lefestésére. A
Hallgaté megismeri a portfolio-alkotas alapjait. A Hallgaté megismeri a hatékony portfoliok
kialakitasanak metodikajat.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Marketing menedzsment GT AGMLO026-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Marketing management e
Felelds oktatasi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet, Marketing Tanszék
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
K 4 magyar
Levelezd 4+ Féléves 5 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Kontor Enik6 beosztasa: egyetemi adjunktus
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok megszerzett marketing ismereteiket iizleti problémak megoldéasa soran alkalmazni tudjék|
A kurzus az 0j témak mellett az eddig tanultak elmélyitésére torekszik az eldadasok €s a szeminariumok segitségével, utdb-
biakon egy szimulacios jaték alkalmazasaval.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
e A kurzus elvégzése utan a hallgat6 ismeri a marketingmenedzsment folyamatat, megérti az 6sszefiiggésrendsze-
rét.

e Megérti és alkalmazza a vevoérték létrehozasanak a koncepciojat, képes egy értékajanlat kidolgozasara.
o Atlatja egy gazdalkodé szervezet marketing dontéseinek az osszefiiggéseit.
e FElsajatitotta a marketing tudomanyaganak az alapvet6 szakmai szokincsét, azt hasznalni tudja.

Képesség:

e A hallgat6 képessé valik egy szervezet marketing folyamatainak menedzselésére, marketing eszkoztaranak adott
tizleti szituacioban valo alkalmazasara.

o Képes alapvetd 0Osszefiiggések feltarasara, elemzésére, kovetkeztetések levonasara, ezek alapjan dontést
elékészitd javaslatok megfogalmazasara.

e Képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel, alkalmas projektben, csoportos feladatmegoldasban valo
részvételre.

Attitiid:

e A tantargy eldsegiti, hogy a hallgaté a megfeleld tudas birtokaban pozitiv hozzaallassal, kreativan, magabiztosan
kezeljen egy iizleti problémat.

e Fogékony az 0j informaciok befogadasara, ij szakmai ismeretekre, nyitott a vallalkozas tagabb gazdasagi,
tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai irant.

Autonomia és feleldsség:

e A kurzus — a megfeleld alapok biztositasaval — hozzasegiti a hallgatét ahhoz, hogy a kés6bbiek soran 6nalldan el
tudjon mélyiilni a marketing egyes részteriileteiben, tovabbfejlessze magat.

e Gazdalkodo szervezetben a marketing folyamatokat szervezi, iranyitja és ellenérzi.

e Munkdjat a szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartdsdval végzi.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus attekinti a kovetkezd témakoroket: érték létrehozasa a vevOk szamara, érték kinyerése a vevoktol,
marketingkdrnyezet elemzése, versenytarselemzés, marketingstratégiai dontések.
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

e Eléadasok, modern infokommunikacidos eszkozok felhasznalasaval. Az elméleti anyag illusztracidja
esettanulmanyokon keresztiil. Konzultacios lehetdség biztositott.

e Szeminariumokon szamitdogépes szimulacios jaték alkalmazasaval a marketing dontések, és a dontések
kovetkezményeinek modellezése.

Ertékelés
A jegy két részbdl tevodik ossze:
e Irasbeli zarthelyi dolgozat a szorgalmi idészak végén.

e A szimulacios jaték soran torténtek elemzése irasos formaban.

Kotelez6 szakirodalom:
e Szakaly Zoltan (2019): Marketingmenedzsment, egyetemi jegyzet, Debreceni Egyetem
e Mason, C. H. — Perrault, W. D. (2002): The Marketing Game! 3™ Edition. McGraw-Hill Higher Education, New
York, USA
Ajanlott szakirodalom:
e Rekettye Gabor (1997): Ertékteremtés a marketingben, Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest
e Jozsa Laszl6 — Piskoti Istvan — Rekettye Gabor — Veres Zoltan (2005): Dontésorientalt marketing, Akadémiai
Kiado, Budapest

Féléves bontott tematika

Eléadas: Bevezetés, a marketingmenedzsment folyamata. A marketing kornyezet elemzé-
5 é6ra se, helyzetelemzés

Gyakorlat: A szimulacids marketing jaték alapszabalyainak a megismerése, ismerkedés a
jatékkal.

TE: a marketingmenedzsment folyamatanak értékorientalt megkozelitése — érték 1étrehoza-
sa a vevok szamara, érték kinyerése a vevoktol. Vevoérték, vevotdke menedzselése. A
vallalatok makro kdrnyezetében zajlo trendek megismerése, a mikrokdrnyezet komplex
értékelésének fontossaga.

Elbadas: A piaci verseny Osszefliggései
5 é6ra Gyakorlat: Komplex vallalati marketing dontések meghozatala a szimulacids jatékban.

TE: A piaci verseny Osszefiiggései, vallalatok versenyerejét meghatarozo6 kdrnyezeti erdk,
Porter 6t-er6 modellje, a verseny dinamikédja, verseny-informécios rendszer.

Eléadas: Marketingstratégiai kérdések
5 6ra Gyakorlat: Komplex vallalati marketing dontések meghozatala a szimulacios jatékban.

TE: Marketing er6forrasok menedzselése: elemzés, tervezés, végrehajtas, ellendrzés.
Elemzési modellek: SWOT, PESTEL. Portfolio6 modellek: BCG, GE, ANSOFF. Porter
altalanos stratégiai. Marketing befektetések eredményének mérése: marketing ROI.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje GT AGML027-17
A tantargy neve: Kodja: -
angolul: Management of Value Creating Processes LA S
Felels oktatasi egység: DE GTK Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Eloadis Gyakorat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- kollokvium 4 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Pakurar Mikl6s beosztasa: egyetemi tanar

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat a termelési €s szolgaltatasi folyamatok hatékony vallalati menedzse-
1ésével, képesek legyenek a folyamatok elemzésére, a mindség biztositasara, az értékteremtésre, és menedzselni az in-
formacio és a termékek aramlasat az ellatasi lancon keresztiil, a vallalkozas sikerességének érdekében.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és nemzet-
kozi dsszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben val6 egylittmiikddés, a projekt vezetés szabalyait és etikai normait.
Ismeri és érti a gazdalkoddsi folyamatok iranyitdsdnak, szervezésének és mukddtetésének alapelveit és modszereit, aj
gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.
Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kdzepes vallalkozasok inditdsanak eloké-
szitésére, inditasara €s vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

Tisztaban van a szervezetek miikddését, a gazdalkodasi folyamatokat tamogatoé informatikai és irodatechnikai eszko-
z06k hasznalataval.

Elsajatitotta a szakszeri és hatékony kommunikacio irasbeli €s szobeli formait, az adatok bemutatasanak tablazatos €
grafikus modjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.
Képes:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozést, gazdalkodd szervezetet, iranyit és ellendriz.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.

Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket, ezek alkalma-
zasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Képes egylittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden azokban
vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kdzepes vallalkozast, illetve gazdalkodo szerve-
zetben szervezeti egységet vezetni.

A fogalmi és elméleti szempontbdl szakszertien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot szoéban és irasban,
magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacio szabalyai szerint prezentalja.

Attitiid:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos feladat-
végzés esetén konstruktiv, egylittmiikodo, kezdeményezo.

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0ij szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az uj, 6nallo és
egyiittmikodést igényl6 feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésé-
re, ebben munkatarsaival valo egyiittmikodésre.

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok kovetésére €s megértésére.

Befogado masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és europai €rtékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis
¢és okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

Torekszik az életen at tart6 tanuldsra a munka vilagaban és azon kiviil is.

Autonomidja és feleldssé:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast, ki-
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sebb gazdalkodo szervezetet, feleldsséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakeért.
Gazdalkodo szervezetben, gazdasagi munkakdrben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet szervez, iranyit és el
lendriz.
Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasa te-
rén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra eso feladatokat 6nalloan, felelosséggel végzi.
Onalléan és felelésséggel vesz részt a gazdalkodé szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkéjéban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Bevezetés. Ertékteremt6 folyamatok felépitése. Stratégia. Dontéselemzés tamogatd eszkozok és folyamatok. Mindség]
és mindségmenedzsment. Folyamatképesség €s statisztikai folyamatkontrol. Elérejelzés. Termékek tervezése. Szolgal
tatasok tervezése. Folyamattervezés €s technoldgia. Kapacitas- €s létesitménytervezés. Létesitmény-elhelyezési don-
téstdmogatd eszkozok. Human eréforrds. A munka mérését timogatd dontés elemzo eszkozok. Projektek menedzselé-
se.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

El6adas, konzultacio, hallgatok 6nallo munkaja.

Ertékelés

Kollokvium. A gyakorlaton kapott jegy €s az elméleti tananygbdl irt dolgozat atlaga.

Kotelezo6 szakirodalom:

Ajanlott szakirodalom:

Az eldadasrol készitett digitalis tananyag (PowerPoint)

Pakurar Miklés - Olah Judit - Terjék Laszlo - Felfoldi Janos (2020): Termelési és szolgaltatasi folyamatok
menedzsmentje tankonyv. Debreceni Egyetem. ISBN: 978-963-490-235-5

Pakurar Mikloés - Oldh Judit - Terjék Laszlo - Felfoldi Janos (2020): Termelési és szolgaltatasi folyamatok
menedzsmentje feladatgytijtemény. Debreceni Egyetem. ISBN: 978-963-490-236-2

Demeter Krisztina: Termelés, szolgéltatas, logisztika - Az értékteremtés folyamatai Wolters Kluwer Kft., 2014,
ISBN: 9789632953854

Russell, R. S. —Taylor, B. W.: Operations and Supply Chain Management, 9th Edition, ISBN: 978-1-119-53759-5
2018. 816 Pages

Heti bontott tematika

1. Bevezetés. Ertékteremtd folyamatok felépitése. Termelési folyamatok. Szolgaltatasi fo-
lyamatok. Az operativ menedzser szerepe. A menedzsment fejlodése. Ellatasi lanc me-
nedzsment. A globalizacio. Termelékenység és versenyképesség.

TE*: Ismerje az értékteremtd folyamatok mitkddésének 1ényegét, fobb sajatossagait. Ertse
a menedzsment fejlédésének folyamatat

2. Stratégia. A stratégia kialakitasanak 1épései: elsddleges feladat meghatarozasa, f6 kompe-
tenciak, termékek és szolgaltatasok sajatossagai, a vallalat pozicionalasa, stratégia lebon-
tas. Hoshin mddszer és balanced scorecard mint stratégia lebonté modszerek. Az operativ
stratégia felépitése.

TE: Tudja a stratégia kialakitasanak Iépéseit. Ertse meg a stratégia lebontés és a vallalat
fejlédése kozotti osszefliggést.

3. Ellatasi 1anc menedzsment. Az ellatasi lanc fogalma, felépitése, miikddése. Kiszervezés,
egylittmikodés az ellatdsi lanc tagok kozott. Az ellatdsi ldnc irdnyitésa.

TE: Tudjon alkalmazkodni a kockazat csokkentése érdekében. Ertse az ellatasi lanc felépi-
tését, mukodését.

4. Mindség és mindségmenedzsment. A TQM és a mindségmenedzsment rendszerek. A Mi-
ndéségmenedzsment eszkozei. A fogyasztd, mint a mindségmenedzsment célja. Mindség-
fejlesztés. Lean six sigma. ISO 9000.

TE: Ismerje a mindség mérésének maodjait és fejlesztésének technikait. Képes legyen al-
kalmazkodni a fogyaszto valtozo igényeihez.

5. Folyamatképesség és statisztikai folyamatkontrol. A statisztikai folyamatellenérzés szerepe
a minéség menedzsmentjében. Attributum és valtozo tipusu adatok. Ellen6rzé diagramok
szerkesztése €s hasznalata: p, c, x atlag és R diagram. Tolerancia és folyamatképesség.

TE: Ismerje az alapvetd statisztikai folyamatellendrz6 diagramok tipusait, azok megszer-
kesztését, hasznalatat a mindség ellendrzésében és a selejt eldallitas megeldzésében.
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Eldrejelzés. Az eldrejelzés jelentdsége. A sziikséglet eldrejelzésének tényezdi. Idésoros
mddszerek: mozgoatlag, sulyozott mozgoatlag, exponencialis simitds, linearis trend. Reg-
resszids modszerek: linearis regresszid, korrelacio.

TE: Ismerje a legfontosabb elérejelzési modszereket, képes legyen a mult adataibdl eldre-
jelzést késziteni a vallalkozasok szamara.

Termékek tervezése. A terméktervezési folyamat: otletgeneralas, megvalosithatosagi ta-
nulmany, formatervezés, funkcidtervezés, megbizhatosag, karbantarthatésag, hasznalhato-
sag, termelési terv. Kdrnyezettudatos tervezés, robosztus tervezés.

TE: Ismerje a terméktervezési folyamat 1épéseit osszefiiggéseit. Ertse a fogyasztéi igény
folyamatos valtozasahoz sziikséges termékfejlesztési feladatok kapcsolatat és annak fon-
tossagat.

Szolgaltatasok tervezése. A szolgaltatd gazdasag. A szolgaltatas tervezés folyamata. A

szolgaltatastervezés eszkozei. Sorban allas elemz€s a szolgéltatasok javitasa érdekében.
Miikddési jellemzok, hagyomanyos koltségosszefiiggések a sorban allas elemzésben. A
varakozas pszicholdgidja, sorban 4lldsi modellek.

TE: Ismerje a szolgaltatasok jellemzdit, a szolgaltatas tervezés eszkdzeit és folyamatat.
Ertse a sorban 4llas hatasat a szolgaltato vallalkozésra és képes a sorban allasi rendszer
fejlesztésére.

Folyamattervezés és technologia. Kiszervezés, leghatékonyabb folyamat kivalasztasa fede-
zeti pont elemzéssel. Folyamatelemzés, folyamatabrak hasznalata. folyamatok fejlesztése.
Technoldgiai dontések: pénziigyi megalapozottsag, elsdrendii technologiak.

TE: Tudja a folyamatfejlesztés 1épéseit, ismeri a legkedvez6bb termelési vagy szolgaltatasi
folyamat kivalasztasara alkalmas modszerek hasznalatat. Ertse a folyamattervezés, folya-
mat kivalasztas fontossaga ¢s vallalkozas versenyképes miitkodése kozotti dsszefiiggéseket.

10.

Kapacitas- és létesitménytervezés. A létesitmények berendezésének az alapjai. Alapvetd
elrendezés. Folyamat elrendezés, szolgaltatas elrendezés, termék elrendezés és hibrid el-
rendezés tervezése.

TE: Ismerje a létesitmények berendezésének fobb tipusait és azok megtervezésének modja-
it. Ertse a létesitmények berendezésének ¢és a létesitmények kapacitaskihasznaltsaga dssze-
fliggéseit.

11.

Létesitmény-elhelyezési dontéstamogatd eszkozok. A 1étesitmények tipusai. Lokacio kiva-
lasztasa. A globalis ellatasi lanc tényezdi. Elhelyezés elemzési technikak: elhelyezési té-
nyez6k mindsitése, vonzaskdzpont technika, rakomany-tdvolsag technika.

TE: Ismerje a l1étesitmények tipusait, a 1étesitmények elhelyezését befolyasolo tényezdket
¢és a létesitmények elhelyezésére szolgald technikakat. Ertse a létesitmények foldrajzi elhe-
lyezése és azok eredményes miikddése kdzotti kapcesolatot.

12.

Human eréforras (HR = Human Resources) az operativ menedzsmentben. A HR és a mi-
ndség menedzsmentje. A HR menedzsment valtozasa. Napjaink trendjei a HR menedzs-
mentben. Kiilonbdzoségek kezelése a HR-ben. Munkatervezés, munkaelemzés, tanulési
gorbe.

TE: Tudja a human eréforras menedzsment jelenlegi jellemzdit, ismerje a munkatervezés
¢és munkaelemzés modszereit. Ertse a HR mint elsédleges eréforras szerepét a vallalat
mitkodésében.

13.

A munka mérését tamogatd dontés elemz6 eszkdzok. Idétanulmanyok: stopperoras iddta-
nulmany, normaid6, munkaciklusok szdma, elemi id6adatok, elére meghatarozott mozgas-
id6 adatok. Munkanap felvételezés.

TE: Tudja alkalmazni a hagyomanyos munkamérési modszereket, a stopperdras id6tanul-
manyt és a munkanap felvételt. Ertse, hogy a hagyoméanyos mddszerek alkalmazaséara
jelenleg is sziikség van, kiilondsen a szolgaltatdsokban.

14.

Projektek menedzselése. A projektterv elemei. Globalis kiilonb6zdségek a projektme-
nedzsmentben. A projektek kontrollja: id6, koltség, teljesitmény, kommunikacid. Projektek
tervezése: Gannt diagram, CPM/PERT. Microsoft Project. Projektrovidités, id6-koltség
elemzés.

TE: Ismerje a projektek jellemzoit, a projekttervezés menetét, a tervezés modszereit
(Gannt diagram, CPM/PERT, Microsoft Project). Tudja ellenérzés alatt tartani a projekt
megvaldsitasat. Ertse a projektmenedzsment jelent6ségét a termelésben, szolgaltatasban és
a tudomanyban.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul:

Stratégiai menedzsment

A tantargy neve:

angolul:

Strategic Management

Kodja:

GT_AGML028-17
GT_AGMLS028-17

Felel6s oktatasi egység:

Debreceni Egyetem, Gazdalkodastudomanyi Intézet,
Villalatgazdasagtani és Vallalkozasfejlesztés Tanszék

Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja: -
, Oraszdmok . . . .
Tipus Eladis Gryakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
Kollokvium 4 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd |neve: | Prof. Dr. Nabradi Andras eosztasa: egyetemi tanar

A kurzus célja

teivel, a vallalati stratégiai tervezés modszereivel.

A tantargy célkitiizése, hogy a tananyagot abszolvald hallgatok tisztaban legyenek a stratégiai menedzsment 6 tertile-

Tudas:

eredményeit is.
Képesség:a hallgato

Attitiid.:

Autonomia és feleldsség:

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

A hallgato6 olyan alapvetd ismeretekre tesz szert, amelyek révén eligazodik a vallalati stratégia modszertanaban,
azokat megértve tudja a specialis eljarasokat a legmodernebb megkdozelitéseket elsajatitani. A kurzus eldadasai
harom f6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. A stratégiai tervezés folyamata, specialis eljarasai, A stratégia
bevezetése, a szervezés, a vezetes és a csapatépiteés teriiletei. 3. A stratégia bevezetésének és folyamatanak
ellendrzése. A tantargy révén a hallgaté megismeri a stratégiai tervezés legujabb kutatasi iranyait, teriileteit,

Legyen tisztaban a vallalati kiildetés és jovokép fontossagaval, az lizleti kornyezet és a vallalati bels6 értékelésnek,
valamint a versenytarsak elemzésének modszerivel.
Tudja elhelyezni az elemzések alapjan a vallalati stratégiai iranyokat, a defenziv, az offenziv és az intenziv
teriiletekre a vallalaton beliil.

Ertse a modszerek alkalmazasi korlatait és lehetéségeit, azok elényeit és hatranyait.

Legyen képes ismereteit felhaszndlni az iizleti kornyezet elemzésére, a stratégiai iranyok meghatarozéasara, a
lehetséges stratégidk megvalasztisara a stratégia bevezetésének ¢€s ellendrzésének kérdéskoreire.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, a tantargy tanulasakor megszerzett ismereteket.

A tantargy el6segiti, hogy a hallgatd, megfelel6 gazdalkodastudomanyi tudas, tovabba korszert stratégiai szemlélet
birtokdban a végzés utan az j szakmai informaciokat, kutatasi eredményeket megfeleléen értelmezni és értékelni
tudja, tovabba alkalmas legyen gazdasagtudomanyi ismereteit gyarapitani. A hallgaté ennek koszonhetden olyan
gazdasagtudomanyi alapokkal bir, ami hozzésegiti ahhoz, hogy a szakmai feladatait hatékonyan végezze.

A kurzus hozzasegiti a hallgat6t ahhoz, hogy munkajaban innovativ, egyben befogadé és hatékony legyen, tovabba
szakmai jovOépitéssel kapcsolatos kérdésekben megalapozottan és felelosséggel formaljon véleményt.

bovitett.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus szervesen épit F.R. David et al., Strategic Management Cases and Concepts cim, 17-ik kiadast ,,megélt”
2020-6s konyvére, amelyet tobb, mint 300 egyetemen hasznalnak a targykorben. A témakorok szervesen épiilnek
egymasra, a stratégiai tervezés logikai folyamataban. A tervezés soran kiemelt részek: stratégiai kiildetés és jovokép,
stratégiai elemzések, stratégiai iranyok meghatarozasnak modszerei, hosszu tavu stratégiai célok rogzitése,
lehetséges stratégiak, dontés a legjobb stratégiarol. A tervezést kdvetden a stratégia bevezetésének és ellendrzésének
kérdéskorei keriilnek megtargyalasra. A témakorok mindegyike magyar példakkal, illetve esettanulmanyokkal

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eldadas, esettanulmanyok bemutatésa.
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Ertékelés
A félév soran az el6adason elhangzottak alapjan 5 jegyes irasbeli teszt megirasa.

Kotelezo6 szakirodalom:

1. Nabradi A. (szerk), Bittner B., Madai H., Nagy A., Nabradi A. (2018): A stratégiai tervezés gyakorlata, Debreceni

Egyetem, ISBN: 9789634900535

2.Nabradi A.-Pupos T. (szerk). A stratégiai ¢és az iizleti tervezés gyakorlata. Szaktudas Kiadé Haz, Budapest, 2010.

Ajanlott szakirodalom:

Fred R. David, Forest R. David, Meredith David: Strategic management, Concepts and Cases. 17th Edition. Pearson

Education Limited, 2020. ISBN: ISBN 10: 1-292-01689-2, ISBN 13: 978-1-292-01689-4

Bontott tematika

A stratégia fogalma, teriiletei, a hagyomanyos €s a stratégiai terv eltérése, a stratégia felépi-
tése

TE: A hallgaté megismeri a hagyomanyos ¢és a stratégiai tervezés kozotti eltéréseket, a terve-
z¢s fazisainak bemutatisaval rdhangoldodik a témakdr sajatossagaira.

Stratégiai elemzések, az lizleti kiildetés a jovokép megfogalmazasa

TE: A hallgatok tisztaban lesznek az tizleti kiildetés kialakitdsanak menetével, az értékrend
¢és elvarasok mikéntjével, valamit a jovokép kialakitdsanak sajatossdgaival.

A vallalkozas kiils6 makro-kornyezetének elemzése, a PEST analizis

TE: A politikai a gazdasagi a szociokulturalis és a technoldgiai tényezOk vizsgalatanak alap-
szabalyait elsajatitva képesek lesznek a makro kornyezeti elemzésekre.

A vallalkozas kiilsé mikro-kdrnyezetének elemzése, Porter féle 6ttényezds modell, Kiilsé
Faktor Ertékel6 Matrix felallitasa, értelmezése

TE: A Porter f. 5 er6 modell alkalmazasaval a kiilsé mikrokdrnyezet elemzésének metodika-
jat sajatitjak el, a KFEM matrix alkalmazasaval a kiilonb6z6 elemek standardizalasa torténik
¢és szamszerlsithetévé valik azok hatésa a vallalkozésra.

A véllalkozas bels6 tényezdinek elemzése, er6forras alapu megkdzelités, kulcsfontossagi
belsd tényezok alapu megkdzelités, értéklanc alapu megkdzelités

TE: A harom eltéré metodusra €piild belsé elemzés lehetévé teszi, hogy eltérd szektoralis
besorolasu vallalkozasok esetében is objektiv vizsgéalati eredmények sziilethessenek.

A Bels6 Faktor Ertékeld Matrix meghatarozasanak szamitismenete

TE: BFEM matrix alkalmazasaval a kiilonboz6 belsé tényezék standardizalasa torténik és
szamszer(sithetéveé valik a javitando teriiletek egyébként heterogén befolyésa.

Versenytars elemzés, a Competitive Profile Matrix (versenyképességi matrix) elemi felallita-
sa, az eredmények sugardiagramos elemzése

TE: A versenytars elemzés alapjaul a Consumer Satisfaction Index, illetve az abbol levont
kovetkeztetések szolgalnak. Ezt kovetden lehet a CPM matrix alkalmazasaval objektiv ala-
pokra fektetni az dsszehasonlitast. A standardizalas modszerével kvantitativ szamszertisité-
sek valnak valova.

Potencialis stratégiai iranyok meghatarozasanak, modszerei, elméleti alapjai.

TE: A potencialis stratégiai iranyok a vallalati diviziokban eltéréek lehetnek. Ezek, bar egy
vallalatrol esik szd, mégis alapvetden kiilonbozhetnek egymastol, amikor is az eréforras
allokdcid optimalizalasaval a lehetd legnagyobb eredmény elérése toreksziink.
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Potencialis stratégiai irinyok meghatarozasa, SWOT-2 matrix, BCG Matrix, GE matrix,
McKinsey matrix, GSM matrix, Porter f. generikus stratégiak

TE: A lehetséges stratégiai iranyok meghatarozasara eltéré megkdzelitésii metodusok kertil-
nek bemutatasra, amelyekkel a szektoralis eltérések feloldhatok, mas-mas alapokon nyugvod
elemzésekkel a stratégiai irdnyvektor objektiv alapokra helyezhetd.

Hosszu tavu stratégiai célkitiizések, offenziv stratégiak, integracios stratégiak.

TE: A hallgatok tisztaban lesznek azzal, hogy mi a kiilonbség a jovokép és a hossza tava
stratégiai célkitlizések kozott. Megismerik a bels6 és a kiilsd célkitiizések kapcsolatelemeit.
Az offenziv stratégiai iranyok koziil tisztaban lesznek a vertikalis integracio és a horizontalis
integracio adta lehetdségekkel, korlatokkal.

Intenziv stratégiak, piacmélyités-cladasdsztonzés, piacfejlesztés, termékfejlesztés, kapcsolt
¢és nem kapcsolt diverzifikaciok

TE: Az Ansoff f. megkdzelités alkalmazasaval a termék-piac kapcsolatok alapelemeivel
ismerkednek meg a hallgatok. Az eladasosztonzés 16 modszerének, tovabba a piacfejlesztés
és termékfejlesztés eldnyeinek €s veszélyeinek tisztazasaval képesek lesznek elhelyezni a
stratégiai eszkdzok tarhdzdban az intenziv stratégiakat.

Defenziv stratégiak, korlatozas, reorganizacio, levalasztas, részbeni értékesités, felszamolds,
végelszamolas, elonyei, korlatai, hatranyai. A kvantitativ Stratégiai Tervezé Matrix (Quanti-
tative Strategic Planning Matrix) felépitése, alkalmazasi lehet6ségei.

TE: A stratégiai sontés egyik kulcselem az, hogy mit ne tegyiink. Ha ez nem sikeriilt meg-
tenni, akkor a leépités, a visszafejlesztés szakaszait kell atgondoltan végrehajtani. A defenziv
stratégiak ezekre a lehetdségekre mutatnak ra. A QSPM matrix alkalmazasaval objektivvé
tehetd az eltérd, de hasonlo iranyba mutatd valtozatok koziil a jobb megoldasok kivalasztasa.

A stratégia megvalositasa

TE: A dontést kovetden a stratégia bevezetését kell egy logikai lancolatra felépitve megter-
vezni. Ebben szervezési, csapatépitési, 6sztonzési kérdések keriilnek elsédlegesen hangsu-
lyozasra, felkeltve a figyelmet ezek sziikségességére.

A stratégia megvalosulasanak ellenérzése

TE: A kiils6 és belso tényezdkben bekdvetkezd valtozasok a stratégia folyamatos ellendrzé-
sét, auditalasat teszik sziikségessé. A Gantt diagram alkalmazasaval folyamatos visszacsato-
last lehet megvaldsitani, idében lehet modositasokat kezdeményezni a stratégia hossza tavi
sikeressége érdekében.

*TE tanulasi eredmények

76




magyarul:

Emberi eroforras menedzsment

A tantargy neve:

angolul:

Human resource management

Kodja:

GT_AGML029-17
GT_AGMLS029-17

Felelds oktatasi egység:

VEZETES- ES SZERVEZESTUDOMANYI INTEZET

Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
kollokvium 4 magyar
Levelezd L Féléves 10 Féléves 5
. " , TR . intézetigazgato, egyetemi

Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Dajnoki Krisztina beosztasa: g dogcen; gy

A kurzus célja, hogy a hallgatok az emberi er6forrdas menedzseléssel kapcsolatos alapvetd feladatokat megismer;jék.
A témaval kapcsolatos alapismeretek, fogalmak, modellek és modszerek elsajatitasa, feltarja a rendszerek és
modszerek kozotti kapcsolatokat, amely kiegésziilve gyakorlati példakkal alkalmassa teszi a hallgatot a human
erdforras menedzsment integralt rendszerének értelmezésére.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a human er6forras menedzsment alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, modelljeinek, tényeinek
ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozéan. Ismeri munkaszervezetben
valo egyiittmiikddés szabalyait, a human eréforras menedzsment funkcidinak Osszefiiggéseit, egymasra valo
hatasukat. Ismeri a foébb tevékenységteriiletekhez kapcsolodd HR tevékenységek modszereit, a HR rendszerek
alapveté miikodését.

Képesség:

A tanult HR elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, HR teriileten dontés-elokészitd javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is. Tisztaban van a
nemzetk6zi, multikulturalis kornyezetben végzett munkavégzés sajatossagaival, HR orientaciokkal, nemzetko6zi
szemléletmodokkal. Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden szervezetben a HR szervezeti
egységet vezetni.

Attitiid:

Torekszik az életen at tartd tanuldsra a munka vildgdban ¢és azon kiviil is. Torekszik tudasdnak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egylittmiikodésre. A mindségi munkavégzés
érdekében probléma-érzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv,
egylittmikodd, kezdeményezd. Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok HR tevékenységének kovetésére és megértésére. Fogékony az
uj informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo €s egyiittmiikodést
igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.
Onalloan szervezi meg a HR tevékenységek, folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését.
Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelGsséget vallal. Feleldsséget vallal a munkaval és
magatartisdval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasa terén. Onalléan kiséri figyelemmel a
tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érintd valtozasait.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Az emberi er6forrds menedzsment alapjai.; Munkakorok kialakitdsa (elemzés, tervezeés, értékelés)., Human stratégia;
Emberi erdforras- és munkaerd tervezés a szervezetben.; Munkaer6-ellatas folyamata a szervezetben.; Osztonzés
gyakorlata a szervezetben.; Az emberi eréforrasok fejlesztése.; Karriermenedzsment alapjai.; Teljesitményértékelés
alapjai.; A munkatigyi kapcsolatok rendszere.; EsélyEgyenl6ségi Emberi Er6forras Menedzsment (4EM) gyakorlata.;
HR controlling alapjai; HR trendek, 0j funkciok

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Az el6adasok rendszeres latogatasa, a gyakorlatokon valo aktiv részvétel.
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Ertékelés

irasbeli vizsga, pontozasos rendszer

ERDEMJEGYEK:

0-60% ELEGTELEN (1)
61-70% ELEGSEGES (2)
71-80% KOZEPES (3)
81-90% J6 (4)
91-100% JELES (5)

Kotelezo szakirodalom:
Dajnoki K. — Kun A.L..: Bevezetés az emberi er6forras menedzsmentbe. Debreceni Egyetem GTK, 2018.
Poér J. — Karoliny M.-né — Kovacs I. E. — I11és B. Cs. (szerk.): A HR gyakorlata. Wolters Kluwer, Budapest, 2018.

Karoliny M-né — Poor J. (szerk.): Emberi er6forras menedzsment kézikonyv Rendszerek €s alkalmazasok. Complex
Kiado Kft., Budapest, 2016.

Poér J. —Karoliny M.-né — Berde Cs. — Takécs S. (szerk.): Atalakulé emberi eréforras menedzsment, Complex
Kiado, Budapest, 2012.

+ el6adas anyaga
Ajanlott szakirodalom:
Dajnoki K. (szerk.): Munkaerd-piaci és HR ismeretek, Debreceni Egyetem, 2015, pp. 42-100

Dajnoki K.: Helyet mindenkinek! Fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli munkavallalok HR
sajatossagainak feltarasa az Eszak-alfoldi Régioban. Kozép-Eurdpai Monografidk Nol2, Egyesiilet Kozép-Europa
Kutatéasara, Szeged, 2014.

Heti bontott tematika

1. Eléadas: Az emberi er6forras menedzsment alapjai; Munkakorok kialakitasa (elemzés, terve-
z¢s, értékelés); Human stratégia, emberi er6forras- és munkaerd tervezés a szervezetben;
Munkaerd-ellatas folyamata a szervezetben,

Gyakorlat: Kovetelmények, személyiség szerepe a szervezetben; Munkakorok kialakitasa a
gyakorlatban: Munkakdri leirds tartalma

TE*: A hallgatd megismeri az emberi eréforras menedzsment fogalmat, céljait, funkcioit,
fejlodését, a munkakdr fogalmat, az elemzés folyamatat, modszereit a tervezés és értékelés
modszereit, 0j iranyait, a stratégia fogalmat, a stratégiai alkotas folyamatat, az emberi eréfor-
ras tervezés, fazisait, &s a 1étszamtervezés sajatossagait, a toborzas, kivalasztas és beillesztés
sajatossagait, modszereit.

2. Eldadas: Hazai fejlédés, nemzetkdzi sajatossagok, szemléletmodok; Osztonzés gyakorlata a
szervezetben, Az emberi eréforrasok fejlesztése; Karriermenedzsment alapjai; Teljesitmény-
értékelés alapjai;

Gyakorlat: Munkaeré-ellatas gyakorlata: Onéletrajz és motivacids levél, Eredményesség a
szervezetben, Osztdnzés gyakorlata: Munka értékek feltarasa a gyakorlatban

TE: A hallgatd megismeri a magyarorszagi HR fejlédését a nemzetkdzi orientaciokat, az
Osztonzés alapjaul szolgald motivacios elméleteket, az 6sztonzés menedzsment kialakitasa-
nak fébb ismérveit, az 6sztonzési rendszerek tipusait, a karrier fogalmat, felfogasat, a karrier-
tervezési rendszer folyamatat, a teljesitmény fogalmat, a teljesitményértékelési rendszer
kialakitasanak folyamatat, a teljesitményértékelési modszereket, az emberi eréforras tervezés
fazisait, a 1étszam tervezés folyamatat, a munkaerd igény és kinalat alapjait.

3. Eléadas: A munkaiigyi kapcsolatok rendszere; EsélyEgyenléségiEmberiEréforras Menedzs-
ment (4EM) gyakorlata; Human controlling alapjai; HR trendek, 0j funkcidok

Gyakorlat: Teljesitményértékelési interju tipusai, sajatossagai; Munkaiigyi kapcsolatok gya-
korlata: Vezetd kivalasztds

TE: A hallgaté megismerkedik a munkaiigyi kapcsolatok tipusaival, a kollektivtargyalas
ismérveivel, az érdekképviseletek jelentdségével, a fogyatékos illetve megvaltozott munka-
képességii személyek HR sajatossdgaival, a human controlling jelent6ségével a HR tevé-
kenység mérésére, elemzésére szolgaldo mutatokkal, a hallgaté megismeri az EEM fejlédése
sordn kialakult 0 tevékenységteriiletek alapjait, jelentségiiket.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Kontrolling GT AGML030-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Controlling e
Felelds oktatési egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kételezo elétanulmany neve: Szamvitel I1I.; (Pénziigyi szamvitel); Kédja: GT_AGMNO14-17
. Oraszdmok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- kollokvium 4 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féleves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Kiss Anita beosztasa: adjunktus

A Kurzus célja, hogy a hallgatok
- A hallgatok megismertetése a kontrolling fogalmaval, funkciojaval.
- A hallgatok részére a kontrollingrendszer vallalaton beliili helyének és alapvetd alrendszereinek bemutatéasa.
- A hallgatok megismertetése a kontrolling funkcionalis teriileti sajatossagaival, ismertek nyujtasa a kontrolling
gyakorlati megvalosulasairol.
\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a kontrolling dsszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrdl, elsajatitotta a
szamviteli-vallalatgazdasagtani gondolkodés alapjait. Elsajatitotta a gazdasagi folyamatok elemzésének elméleti
alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

Képesség:
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyi tervezést és elemzést, a dontésel6készitést érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a
megoldasukat illetéen.

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytjtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgatok megismertetése a kontrolling fogalmaval, funkci6javal. A kontrollingrendszer vallalaton beliili helyének
¢és alapvetd alrendszereinek bemutatdsa. A kontrolling funkcionalis teriileti sajatossdgainak megismerése, ismertek
nyujtasa a kontrolling gyakorlati megvaldsulasairol.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A konzultaciés el6adasok keretében a hallgatok a kontrollinggal kapcsolatos jellemzdkkel, feladatokkal és
modszerekkel ismerkednek meg. A konzultacios gyakorlatokon pedig olyan szamitasokat, esettanulmanyokat
végeznek, oldanak meg, amelyek biztositjak, hogy kelld gyakorlatot szerezzenek a kontrolling teriiletén, a
dontéstamogatasban, ok-okozati dsszefiiggések feltarasaban.

Ertékelés
Szamonkérés modja:
A kollokviumi jegy (K) megszerzése: A kollokviumra a vizsgaiddszakban van lehet6ség. A kollokvium irdsban

torténik, a kollokviumi dolgozat gyakorlati és elméleti kérdéseket, feladatokat is tartalmaznak 50-50%-o0s aranyban a
szemeszterben leadott tananyagokra alapozva.

A kollokviumi dolgozat értékelése:
Az elért pontszam (%-ok) alapjan:
60% alatt: 1, elégtelen
60-69%: 2, elégséges
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70-79%: 3, kozepes
80-89%: 4,jo
90-100%: 5, jeles

Kotelezo szakirodalom:

Orai tananyag és a https:/elearning.unideb.hu/course/view.php?id=1403 —ra feltett anyagok.

Zéman Z.- Béhm . (2016): A pénziigyi menedzsment controll elemzési eszkoztara Akadémia Kiadé Zrt. ISBN:
9789630597746

A pénziigyi menedzsment
controll elemzési eszkoztara

Laab Agnes. Dontéstamogatd vezetdi szamvitel Complex Kiado Kft. Budapest 2011

vezetdi szamvitel

Eimleti & modszertani indmyok

Robert N. Anthony — Vijay Govindarajan: Menedzserkontroll-rendszerek Panem Konyvkiado Kft. Budapest 2013.
ISBN: 9789635455126

MENEDZSMENT-
KONTROLL-RENDSZEREK

Rabert N, Anthany
Vijay Govindarajan

Macz6 K. (szerk.): Controlling a gyakorlatban, Kempelen Farkas Hallgatoi Informacios Kozpont, 2007.,
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tkt/controlling-gyakorlatban/ch01.html

Ajanlott szakirodalom:

Horvath & Partners CONTROLLING Ut egy hatékony controlling rendszerhez Complex Kiadé Kft. Budapest 2007

Kaplan, Robert S. — Atkinson, Anthony A.: Vezet6i lizleti gazdasagtan — halado vezetdi szamvitel. Panem
Konyvkiado Kft. Budapest 2003.

Wileman A: Koltségmenedzsment — a hatékony koltséggazdalkodas és — csokkentés stratégiai HVG Kiado, Budapest
2009

Anthony, R. - Govindarajan, V., 2007. Management Control Systems, Chicago, Mc-Graw-Hill IRWIN
Controller Info folyoirat aktualis szamai.

80




Konzultacios tematika

1.5 6ra

A pénziigyi és a vezetdi szamvitel 6sszehasonlitasa, kapcsolata a kontrollinggal.

A koltségek csoportositasa, flexibilis koltségelemzés

Az onkoltségszamitas szerepe a vallalatok életében

A kontrolling fogalma, a kontrolling koncepcid 1ényege.

A vallalati kontrolling szervezet. A vallalati kontrolling rendszer és miikddése.

TE: A hallgato képes atlatni a vezetdi szamvitel helyét a vallalkozasban.

A hallgaté képes megkiilonboztetni, csoportositani a koltségeket

A hallgato képes kiilonbdz6 6nkdltség szamitasi modszerek alkalmazasara

A hallgato képes atlatni a kontrolling szerepét és helyét a vezetdi dontéstamogatasban
A hallgato képes atlatni a kiilonbdzo kontrolling szervezetek miikddését

2.5 60ra

Vallalati kontrolling rendszerek kialakitasa

A kontroller és feladata

Vallalati tervezés. Operativ és stratégiai tervezés

A teljesitmény mérés. Vallalati teljesitménymérési rendszerek 1.

TE: A hallgato képes szerepet vallalni a kontrolling szervezet kialakitasaban
A hallgato képes atlatni a kontroller feladatait

A hallgato képes az operativ €s stratégiai tervezési modszerek alkalmazasara
A hallgatoé képes a teljesitménymérési rendszerek alkalmazasara

3.5 ¢6ra

A teljesitmény mérés. Vallalati teljesitménymérési rendszerek I1.

A kontrolling informatikai tAmogatasa

Funkcionalis kontrolling alrendszerek : pénziigyi kontrolling tovabbi kontrolling teriiletek
Kontrolling a gyakorlatban

TE: A hallgat6 képes a teljesitménymérési rendszerek alkalmazéasara

A hallgaté megismeri a kontrolling informatikai tdmogatottsagat

A hallgat6 képes értelmezni a kiilonb6z6 kontrolling alrendszereket

A hallgaté megismeri egy vallalkozas kontrolling rendszerét

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Uzleti tervezés
A tantargy neve: Kédja:
angolul: Business planning

GT_AGML032-17
GT_AGMLS032-17

DE GTK Gazdalkodastudomanyi Intézet

Felels oktatasi egység: .. ., . . ; i
8yse8 Uzemtani és Vallalati Tervezés Tanszék

Kotelezd elétanulmany neve: Koédja:
, Oraszdmok . . . .
Tipus Eladis Gryakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali - Heti - Heti -
GY 3 magyar

Levelezo X Féléves 0 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Sz6ll6si Laszlé beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd  peve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok a félév soran megismerjék €s elsajatitsak az lizleti tervezés lényegét, sziikségességét,
informaciosziikségletét, szerepét a vallalkozasok miikddésében, illetve gyakorlatorientaltan a tervezéi munka részleteit,
Ezen tal a hallgatok az oktatd iranymutatdsai alapjan team munkaban (3-4 ) készitik el egy indulo vallalkozas iizleti ter-
vét. A kurzus tovabbi célja, hogy szintetizalja és a hallgatok Osszefiiggéseiben atlassak és alkalmazni tudjak a kurzust meg-|
el6zOen lehallgatott és elsajatitott kurzusok (mikro- és makrodkondémia, pénziigytan, marketing, vallalati gazdasagtan)
ismereteit.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A végzett hallgaté képes a vallalkozasok iizleti tervének elkészitéséhez sziikséges adatok valosaghti eldallitasara,
hasznositasara, stratégiai és taktikai szinti dontések meghozatalara, korszert tervezési, gazdalkodasi eljarasok és
moddszerek alkalmazasara, a vallalkozasok fejlesztési céljainak megvaldsitasat szolgalé helyzetfelmérésre és
javaslattételre.

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, vallalati szintli Osszefiiggéseinek
szintetizalt ismeretével, a relevans gazdasagi funkciokra és folyamatokra vonatkozdan.

Elsajatitotta a vallalkozasok iizleti tervezésének alapveté elméleteit, jellemzdit és modszertanat, birtokaban van az
alapvet6 informacio-gytijtési és tervezési modszereknek. Ismeri a teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikodés
szabalyait és etikai normait.

Osszefliggéseiben 4tlatjia és érti a vallalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszeriiségeit. Tisztdban van a
vallalkozdsok létrehozasara, tokestrukturdjuk kialakitdsara ¢&s valtoztatdsdra vonatkozo alapelvekkel és
modszerekkel. Rendelkezik a véllalkozasok inditasanak eldkészitésére és inditadsara vonatkozo ismeretekkel. Ismeri a
vallalati gazdalkodas finanszirozasi alapelveit, kdzvetlen és kozvetett finanszirozas formait.

Elsajatitotta a gazdalkodéashoz kapcsolodo redl- és pénziigyi folyamatok tervezésének elméleti alapjait és gyakorlatat,
az értékelés technikait.

Képesség:
A végzett hallgaté képes gazdasagi tevékenységet, projektet tervezni és elemezni. A tanult elméletek és mdodszerek

alkalmazaséval tényeket és alapvetd osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai
észrevételeket fogalmaz meg, dontés-eldkészitd javaslatokat készit és dontéseket hoz vallalati szinten.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasira. Képes a
pénziigyi, befektetési, finanszirozéasi, beruhazédsi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt.

Attitiid:

A végzett hallgaté a mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezd.

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az uj, 6nallo és
egylittmikodést igénylé feladatok, felelésségek wvallalasara. Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmiikddésre.

Autonomia és feleldsség:

A végzett hallgaté altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalléan végzi €s szervezi a munkakori leirdsban
meghatarozott feladatokat. Onalldan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését,
rendszerezesét, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Alkalmas 6nalld
munkavégzésre (modszertan, technika kivéalasztdsa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az adatok gytijtése,
rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és szakmai fejlodés).
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A kurzus rovid tartalma, témakorei

— Kovetelményrendszer ismertetése;

— Alapfogalmak;

- Uzleti terv felépitése;

— Azonosit6 adatok;

—  Vezet6i 0sszefoglalo;

— A vallalkozas bemutatasa;

— Iparagi elemzés;

— Termék, szolgaltatas bemutatasa;

—  Miikodési (termelési, szolgaltatasi) terv;
— Marketing terv;

—  VezetOség, szervezeti felépités;

—  Struktara és tokésités;

— Pénziigyi terv;

— Kockazatbecslés;

— Foébb szakaszok litemezése;

- Zéarthelyi dolgozat; Uzleti terv leadasa;

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatok 3-4 f0s teamekben az adott szak szakteriiletéhez kapcsolddo tizleti tervet készitenek szabadon valasztott,
de a tantargyfeleldssel egyeztetett témaban. Az iizleti terv legfébb tartalmi és formai kovetelményei a tantargyi
programhoz csatolt mellékletben talalhatok, amely kiegésziil az oktatd gyakorlatokon elhangzott eldirdsaival.
A leadasi hatarid6: ... A dolgozat leadasa elektronikusan, a kurzus szamara létrehozott
e-learning feliileten keresztiil teljesitheto.

A félévi aldiras feltétele: 1) A gyakorlatok rendszeres latogatasa a ,, Tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat” ide vonatkozd
eldirasai szerint. 2) Az oktatd Utmutatasai szerint elkészitendd iizleti terv tartalmi és formai kovetelményeknek
megfeleld kidolgozédsa és hatariddre torténd leaddsa. Az tizleti terv tartalmi és formai kovetelményeknek nem
megfeleld elkészitése, valamint a hatarid6 be nem tartdsa a dolgozat visszautasitasat és a félévi alairds megtagadasat
vonja maga utan. Azonnali alairds megtagaddst von maga utdn, ha a beadott iizleti terv nem a hallgato(k) sajat
munkajanak eredménye, azaz a karon vagy mas intézményben korabban benyujtott dolgozattal azonos, vagy részben
azonos dolgozatot nyujt(anak) be. 3) Az elégséges szinthez sziikséges minimumkdvetelmények teljesitése (lasd
Ertékelés).

A zarthelyi dolgozatban szerepld elméleti kérdések és gyakorlati feladatok a kurzus témakorokbol keriilnek
megfogalmazasra, igaz-hamis kérdések, rovid definiciojellegi kérdések, kifejtendd kérdések, valamint szamitasi
feladatok formajaban.

Ertékelés

A félév gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati jegybe beleszamit egyrészt az eldirasok alapjan elkészitett és
hataridére beadott iizleti terv (hazi dolgozat) eredménye (max. 20 pont), masrészt a szorgalmi iddszak végén megirt
zarthelyi dolgozat eredménye (max. 50 pont). Az iizleti terv eredményét annak szakmai mindsége, a szoveges részek
szakszerlisége, valamint az abban szerepld adatok szamszaki pontossaga hatarozza meg. A hazi dolgozat (iizleti terv)
javitasara a beadast kdvetéen nincs lehetdség. A zarthelyi dolgozat kétszer potolhato/javithatd. Az elsé potlasra a
szorgalmi iddszak utolso hetében keriil sor, szintén az 6rarend szerinti gyakorlat idépontjaban. A masodik potlasra a
vizsgaiddszak elején keriil sor. A félév akkor tekinthet6 sikeresnek, ha mind a beadott iizleti terv, mind a zarthelyi
dolgozat sikeresnek itélhetd (kiillon-kiilon 60% feletti teljesitmény, ZH esetén legaldbb 30 pont, hazi dolgozat esetén
legalabb 12 pont).
Ponthatarok: 0-41 pont (0-59%) (1)

42-48 pont (60-69%) 2)

49-55 pont (70-79%) 3)

56-62 pont (80-89%) “)

63-70 pont (90-100%)  (5)

Kotelezo6 szakirodalom:

A félév soran elhangzott és kiadott anyagok;
Sz6116si L. — Sziics 1.: Az lizleti tervezés alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen, 2015.

Nabradi A. — Pupos T. (Szerk.): A stratégiai és iizleti tervezés gyakorlata. Szaktudas Kiadé Héaz Zrt., Budapest,
2010.

Sz6116si L. — Kovacs K. — Vida V.: Az tizleti tervezés alapjai — munkafiizet. Debreceni Egyetem, Debrecen, 2019.

Ajanlott szakirodalom:

Nagy L. — Sziics 1. (Szerk.): Gyakorlati alkalmazasok — Az iizleti tervezés gyakorlata. Campus Kiad6, Debrecen,
2004.

Nabradi A. — Nagy A. (Szerk.): Vallalkozasok miikddtetése az Eurdopai Unidban. Szaktudas Kiadé Haz,
Budapest, 2007.

Balint J. — Ferenczi T. — Sziics 1. (Szerk.): Uzleti tervezés, HEFOP BSc elektronikus tanagyag, DE AMTC AVK,
2006.
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—  Eric S. Siegel — Brian R. Ford — Jay M. Bontsein: Uzleti terv kalauz. CONEX Kft, Budapest, 1996.
— Kiresalek P.: Tervezés a vallalkozasok gyakorlataban. Perfekt Rt. Budapest, 2003.

Részletes tematika

0+10 ora

Kovetelményrendszer ismertetése; Alapfogalmak; Uzleti terv felépitése;

TE*: Ismeri a tervezéssel kapcsolatos alapvetd fogalmakat, a kiilonboz6 terveket, azok saja-
tossdgait és azok kozotti alapvetd Osszefiiggéseket, az iizleti tervek készitésének alapvetd
céljait, célrendszerét, a tervezés fobb folyamatait, a sziikséges informaciokat és azok forrasa-
it, képes iizleti koncepcidkat megfogalmazni és ismeri az iizleti tervek fobb tartalmat, felépi-
tését.

Azonosité adatok; Vezet6i osszefoglalo;
A viallalkozas bemutatasa; A stratégiai tervezés alapveto osszefiiggéseis;

TE: Ismeri a vezet6i 0sszefoglalo készitésének alapvetd szakmai és tartalmi elemeit. Ismeri a
stratégiai tervezés alapveté modszertani és szakmai kérdéseit, képes hosszu vallalati tava
viziot, missziot és stratégiai célokat megfogalmazni és ezekhez kozéptava célokat, akciokat
rendelni. Ismeri egy mar miikodo, vagy indulo vallalkozas tényszerii bemutatasanak tartalmi
és szakmai elemeit.

Iparagi elemzés;

TE: Ismeri az 4gazati / iparagi elemzés legfobb szakmai és modszertani kérdéseit, képes
szekunder adatokat dsszegyljteni és azok alapjdn bemutatni egy iparagat, amelybdl kiindulva
megallapitasokat ¢és kovetkeztetéseket tesz a tervezett vallalkozas iparagon beliili helyzetére
vonatkozoan.

Termék, szolgaltatas bemutatisa;

TE: Ismeri az iizleti koncepci6 targyat képez6 termék / szolgaltatas és ehhez kapcsolddoé piaci
igény bemutatdsdhoz sziikséges szakmai kérdéseket. Képes ezekhez kapcsolodd adatokat
gyljteni és feldolgozni.

Miikodési (termelési, szolgaltatasi) terv;

TE: Ismeri a miikddési tervben megvalaszolandd szakmai kérdéseket. Képes Osszedllitani és
szakmailag atlatni egy adott termeld / szolgaltato / kereskedelmi tevékenység realfolyamatait.
Képes beazonositani €s szamszakilag meghatarozni az iizleti koncepcié megvalositasahoz
sziikséges eréforrasokat (befektetett- és forgdeszkdzok) és azok mennyiségét.

Marketing terv;

TE: Ismeri a marketing tervben megvalaszoland6 szakmai kérdéseket és annak soran alkal-
mazand6 modszereket (PEST, SWOT, Porter-féle 6ttényez6s modell). Ez alapjan képes onal-
16 adatgy(jtésre és marketing helyzetkép osszeallitasara. Képes marketing célkitiizések meg-
fogalmazéasara és ehhez kapcsoléddan a marketing stratégia kidolgozédsara. Ismeri a piac-
szegmentalas, a célpiac meghatarozas, a célpiaci marketingstratégidk, az arképzés és az el-
adéasosztonzés, valamint a marketing koltségvetés dsszedllitdsanak alapvetd szakmai kérdése-
it &s Osszefiiggéseit.

Vezetoség, szervezeti felépités; Struktira és tokésités;

TE: Képes a miikodési tervben levezetett humanerdforrés igény kielégitéséhez / biztositasa-
hoz kapcsolodd huméneréforras politika és stratégia kidolgozasara és bemutatasara. Ismeri a
vallalati gazdalkodas finanszirozasi alapelveit, kozvetlen és kozvetett finanszirozas formait.
Képes dontéseket hozni a kiilso forrasok bevonasat illetden, ismeri azok eldnyeit és hatranya-
it. Be tudja mutatni szamszakilag egy finanszirozasi dontés pénziigyi hatasait, le tudja vezetni
azok jovdbeli pénzaramait.

Pénziigyi terv;

TE: Ismeri a vallalkozasi tevékenység pénziigyi folyamatainak bemutatasara szolgald kimu-
tatasokat, az azok elkészitéséhez sziikséges adatokat, modszereket és a realfolyamatokkal
valo Osszefiiggéseket. Képes 0sszeallitani a vallalkozas arbevételi tervét, kiilonbdzé bontasu
koltségtervét, eredménytervét. Képes ezek szakmai értékelésére, elemzésére. Ismeri a mér-
legterv Osszeallitasanak szakmai és moddszertani Osszefiiggéseit. Képes a pénzforgalmi terv
Osszeallitasara és szakmai értékelésére. Ismeri a pénziigyi terv adatainak elemzéséhez hasz-
nalt modszereket és mutatdkat: fedezeti pont elemzés, beruhazas-gazdasagossagi elemzés
(nett6 jelenérték, belsd megtériilési rata, jovedelmezdségi index, diszkontalt megtériilési idd),
pénziigyi mutatdszamok (vagyoni-, pénziigyi- és jovedelmezdségi mutatok). Képes az elem-
zések alapjan dontést el6készteni és dontést hozni egy ilizleti Gtlet megvalosithatosagat illetd-
en.

Kockazatbecslés; Fobb szakaszok iitemezése;

TE: Ismeri a gazdalkodasi tevékenység soran felmeriilé kockazatok formait, tipusait, azok
hatasainak kivédésére vagy csokkentésére alkalmazhato altalanos eszkozoket, modszereket.
Ismeri a kockazatok szamszaki kimutatasara és elemzésére hasznalhatd modszerek koziil az
érzékenységvizsgalatokat. Képes elvégezni a teljes lizleti terv real- és pénziigyi folyamatai-
nak kritikus-érték és szcenario-elemzését. Képes dsszefiiggéseiben atlatni és idoben iitemezni
az iizleti koncepcié megvaldsitasdhoz sziikséges feladatokat.

*TE tanulasi eredmények
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Az iizleti terv tartalmi és formai kovetelményei

Az iizleti terv eldirt felépitése, tartalmi kovetelményei:

Fedoélap
Tartalomjegyzék

1.  Azonosité adatok

Vezet6i 6sszefoglalo

A vallalkozas bemutatasa

Iparagi elemzés

A termék, szolgaltatas bemutatasa
Miukddési (termelési / szolgaltatasi) terv
Marketing terv

Vezetség, szervezeti felépités

9. Struktira és tOkésités

10. Pénziigyi terv

11. Kockézatbecslés

12. Fébb szakaszok iitemezése

el A o

Mellékletek

Kévetelmény, hogy minden egyes fejezet az oktatd gyakorlatokon elhangzott iranymutatasai szerint, a témanak
megfeleld részletezettséggel keriiljon kidolgozasra. Az iizleti terv hianyos tartalommal (hidnyzoé fejezet) torténd
leadasa a dolgozat visszautasitasat €s a félévi alairas megtagadasat vonja maga utan.

Az iizleti terv formai kovetelményei:

Terjedelem: legalabb 35 oldal;
Times New Roman, 12 betiiméret, 1 (szimpla) sortav, margd: kdrben 2,5 cm;
Oldalszdmozas a lap aljan, kozépen,;
A téblazatok és abrak szerkesztésére, valamint egyéb formai eldirasokra a diplomadolgozatok formai kdve-
telményei az irdnyadodak;
A dolgozat leadasa elektronikusan teljesithetd, amely magaban foglal két file-t:

1) Az tizleti terv 1 db Word dokumentumban (*.doc, *.docx);

2) Az lzleti tervben bemutatott szamadatokat és hattérszamitasokat tartalmazo 1 db Excel dokumentum

(*.xls, * xIsx);
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magyarul: Nemzetkozi iizleti ismeretek GT AGMLO033-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: International business e
Felelds oktatasi egység: Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszdmok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
) K 4 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Erdey L4szl6 beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek az aruk és szolgaltatasok kiilkereskedelmének alapvetd koncepcioival,
allami szabalyozasanak eszkdzrendszerével, legfontosabb nemzetkdzi intézményeivel, a hazai és a nemzetkdzi makro- és
mikrokornyezet kozotti legjelentdsebb kiilonbségekkel, a kiilkereskedelem technikajanak egyes részleteivel, valamint euro-
ai unids €s magyarorszagi szabalyozasanak logikajaval és részleteivel.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi ¢€s
nemzetk6zi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra ¢és folyamatokra
vonatkozoan. Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének €s miikddtetésének alapelveit és
modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas
modszertani alapjait.

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint
relevans, kapcsolodd szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok hatdsait, ezeket figyelembe veszi elemzései,
javaslatai, dontései soran.

- Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasara.

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kozepes vallalkozast, illetve gazdalkodd
szervezetben szervezeti egységet vezetni.

Attitiid:

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok kovetésére €s megértésére.

- Befogaddé masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti €s eurdpai értékek irdnt (ide értve a tarsadalmi,
szocialis és okologiai, fenntarthatdsdgi szempontokat is).

Autonomia és feleldsség:
Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.
- Az elemzésekert, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

- Onélloan vezet, szervez, iranyit gazdalkodé szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast,
kisebb gazdalkodo szervezetet, felel6sséget vallalva a szervezetért €s a munkatarsakert..

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A piacok globalizacigja és a cégek nemzetkozivé valasa. A nemzetkozi iizleti élet kulturalis kornyezete. Etika,
tarsadalmi felel6sség, fenntarthatosag és iranyitas. A nemzetkozi kereskedelem és beruhazasok elmélete. A nemzeti
kornyezet politikai és jogi rendszerei. Kormanyzati beavatkozas, regionalis integraciok. Feltorekvd piacok. A
nemzetk6zi pénziigyi rendszer. A globalis cégek pénziigyi menedzsmentje és szamvitele. A globalis vallalatok
stratégija és szervezete. Piaci lehet6ségek értékelése a globalis piacokon. Export és globalis outsourcing. Kiilfoldi
miikddotoke-befektetések, tulajdoni alapt egylittmiikodések, licensz, franchise ¢és egyéb szerzddéses
egytittmikodések. A globalis cégek marketing és human eréforras menedzsmentje
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Eléadasok a legfontosabb aktualis nemzetkozi iizleti folyamatokra kitérve. Gyakorlatokon az adott t¢émakhoz
kapcsolodo csoportos témafeldolgozas és prezentacio.

Ertékelés
A vizsgaidészakban irt vizsgadolgozattal 70%, a szeminariumi munkaval 30% szerezhetd. 0— 50% elégtelen (1), 51—
62%, elégséges (2), 63— 74% kozepes (3), 75— 86%, jo (4), 87-100% jeles (5).

Kotelezo6 szakirodalom:

Blah6 Andrés, Czakd Erzsébet, Poor Jozsef (szerkesztok): Nemzetkozi menedzsment, Akadémiai Kiad6, Budapest,
2019, kijelolt részek, ISBN 9789630595360

Az el6adasokon és a szeminariumokon elhangzottak
Ajanlott szakirodalom:
A Kiilgazdasag c. folyoirat szamai

S. Tamer Cavusgil, Gary Knight, John R. Riesenberger (2020): International Business: The New Realities, Global
ed., 5th edition, Pearson

Heti bontott tematika

1. Bevezetés, A nemzetkozi lizleti ismeretek targykore

TE* A nemzetkozi iizleti ismeretek kulcskoncepcidinak felvazolasa. Megvilagitani, miben
kiilonbdznek a nemzetkdzi tranzakciok a hazaiaktol. Azonositani a nemzetkdzi iizleti élet
legfontosabb szerepldit. Leirni a cégek nemzetkdzivé valasanak legfontosabb okait. Miért
érdemes nemzetkozi lizleti ismereteket tanulni?

A piacok globalizacidja és a cégek nemzetkozivé valasa

TE: A piacok globalizaciéja mint gondolati keretrendszer. A globalizaci6 eldmozditdi. A
technologiai fejlédés és a globalizacio. A globalizacio dimenzioi. A piacok globalizacioja-
nak véllalati szintli kdvetkezményei. A globalizacio tarsadalmi kdvetkezményei.

A nemzetkdzi iizleti élet kulturalis kornyezete

TE: Kultara és kulturalis kockazat, a kultira dimenzioi, a nyelv és a vallas szerepe a kulta-
raban, a kultira hatdsa a nemzetkdzi iizleti kapcsolatokra, a kultira modelljei és magyara-
zatai, a kultira hatdsa a menedzsment folyamatokra

Etika, tarsadalmi felel6sség, fenntarthatosag és iranyitas

TE: Az etikus viselkedés és jelentdsége a nemzetkozi iizleti életben. Etikai kihivasok a
nemzetkozi iizleti kapcsolatokban. A vallalatok tarsadalmi felel6ssége. Fenntarthatosag. A
véllalati korméanyzas szerepe. Az etikus viselkedés keretrendszere.

A nemzetkdzi kereskedelem és beruhdzasok elmélete

TE: Miért kereskednek a nemzetek? Hogyan novelhetik a nemzetek versenyképességiiket?
Miért és hogyan valnak a vallalatok nemzetkdzivé? Milyen stratégidkkal szerezhet a nem-
zetkozivé valo véllalat versenyeldnydket s hogyan tarthatja fenn azokat?

2. A nemzeti kornyezet politikai és jogi rendszerei

TE: A politikai és a jogi kdrnyezet. Politikai rendszerek. Jogrendszerek. A politikai és jogi
rendszerek szerepl6i. A politikai rendszerbdl fakado orszdgkockézati tipusok azonositasa.
A jogrendszerbdl fakadd orszagkockdzati tipusok azonositdsa. Az orszagkockazat me-
nedzsmentje

Korményzati beavatkozas, regiondlis integracidk

TE: A kormanyzati beavatkozasok természete. A korményzati beavatkozas eszkozrendsze-
re. A kormanyzati beavatkozasok evolicidja és kovetkezményei. A vallalatok lehetséges
reakcioi a kormanyzati beavatkozasokra. A regiondlis integracio ¢és gazdasagi blokkok. A
vezetd gazdasagi blokkok azonositasa. A regionalis integracio elényeinek és kovetkezmé-
nyeinek azonositasa.

Feltorekvo piacok.

TE: A fejlett, a fejlodo és a feltorekvo piacok. A feltdrekvd piacok vonzereje a nemzetkozi
iizleti ¢let szamara. A feltdrekvd piacok tényleges piacpotencialjanak értékelése. A feltd-
rekv6 piacok kockazatainak és kihivasainak értékelése. Sikerstratégidk feltorekvd piaco-
kon. A véllalat tdrsadalmi feleldssége, a fenntarthatdsag és a globdlis szegénységi valsag.
Piaci lehet6ségek értékelése a globalis piacokon

TE: A vallalat kiilf61di piacokra vald 1épésével kapcsolatos jellemzdk elemzése. A termé-
kek és szolgaltatasok kiilfoldi piacokon tdrténd értékesitésre vald alkalmassdga. A célor-
szagok azonositasa. A piacpotencial elemzése. Kiilf6ldi partnervalasztas. A vallalat értéke-
sitési potencidljanak becslése.

Export és globalis outsourcing
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TE: Az export mint kiilpiacra 1épési stratégia. Az export-import tranzakcidk menedzsment-
je. A kiilfoldi kozvetitOk azonositasa és a veliik végzett munka. Az outsourcing, a global
sourcing ¢és az offshoring. A global sourcing elényei és kockazatai. A global sourcing stra-
tégiai és az értéklanc menedzsment

3. Kiilfoldi kozvetlen tékebefektetések és vallalati egyiittmitkodések

TE: Nemzetkozi tokearamlas és egyiittmiikodés. Az FDI jellemz6i. Az FDI és a vallalati
egylittmikodések jellemzoi. A kiilfoldi kdzvetlen tdkebefektetések tipusai. A nemzetkdzi
vallalati egyiittmiikddések. A kiskereskeddi tapasztalatok fontossaga a kiilpiacokon

Licencia, franchise és egyéb szerzddéses stratégidk

TE: Szerzddéses belépési stratégiak. Licencatadas mint belépési stratégia. A licencatadas
elényei és hatranyai. A franchise mint belépési stratégia. A franchise elényei és hatranyai.
Egyéb szerzédéses belépési stratégidk. A szellemi tulajdonjogok megsértése mint globalis
probléma.

A globdlis cégek marketingmenedzsmentje

TE: A globalis piacszegmentacio. Standardizacio és adaptacioé a nemzetkdzi marketingben.
Globalis markazas és termékfejlesztés. Nemzetkozi drazas. Nemzetkozi marketingkommu-
nik4ci6. Nemzetkozi disztribicio.

A globdlis cégek huméneréforrds-menedzsmentje

A HR stratégiai szerepe a nemzetkozi iizleti kapcsolatokban. A nemzetkozi toborzasi poli-
tika. A nemzetkozi alkalmazottak felkészitése és képzése. A nemzetkozi alkalmazottak
teljesitményértékelése és kompenzacidja. A nemzetkdzi munkaiigyi kapcsolatok. A nem-
zetkdzi munkaerd diverzitasa.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Dontéselmélet GT AGML034-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Decision-making theories e
Felelds oktatasi egység: DE-GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali - Heti - Heti - Korlati i 4
akorlati je magyar
Levelezd X Féléves 5- Féléves 10 gy tjegy gy
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Karcagi-Kovats Andrea beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgato
megismerje a gazdasagi dontések teriiletén hasznalatos alapfogalmakat, médszertani eszkzoket.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:

- Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és mitkodtetésének alapelveit és modszereit,
a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

Képesség:
- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

- Alkalmazni tudja a gazdasigi problémak megolddsdnak technikdit, a probléma megoldasi modszereket, ezek
alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Attitiid:

- Fogékony az uj informacidk befogadaséara, az 1j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallé és
egylttmikodést igényld feladatok, feleldésségek vallalasdra. Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmikdodésre.

Autonomia és felelosség:

- Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus targyalja, hogy hogyan kell dontési problémékat megfogalmazni, strukturélni, modellezni. Attekinti és
elméleti hatteret ad a dontési problémak megoldasahoz hasznalt dontéstimogatd rendszerek, szoftverek
alkalmazasahoz.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

A kurzus a gyakorlati problémak megoldasat helyezi kdzéppontba. Harom szélesebb témakdrboél merit problémakat:
tobbszempontu dontési modellek, bizonytalansag melletti dontések, felételes optimalizalas. Az 6rdkon konkrét
gyakorlati problémak megoldasan keresztiil vezetjiik be az 4ltaldanosabb fogalmakat, modszereket, modelleket.

Ertékelés

A félév végén zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor, legalabb 50%+1 pontot kell szerezni az elégséges
érdemjegyhez. Az irasbeli dolgozatban az elméleti alapok szamonkérése mellett az 6rakon targyalt tipusokba
sorolhato dontési problémakat kell megoldani. A dolgozattal a gyakorlati problémamegoldo képesség mérésére
helyeziink nagyobb hangsulyt. A zarthelyi dolgozat alapjan a gyakorlati jegy az alabbiak szerint szamitodik:

0 - 50% — elégtelen

50,01% - 63% — elégséges

64,01% - 75% — kozepes

76,01% - 86% — jo

87,01% - 100% — jeles

Kotelezo szakirodalom:

Temesi Jozsef: A dontéselmélet alapjai, Aula, Budapest, 2002
Abraham Istvan: Déntéselméleti modszerek, Typotex, Budapest, 2013
Ajanlott szakirodalom:

Microsoft Excel Solver bovitmény elektronikus segédanyagai
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Tematika

1. alkalom

Bevezetés, kovetelmények ismertetése. Alapfogalmak: dontési folyamat, jellemz6 don-
tési problémak.

Elemi dontési mddszerek: eliminacios eljarasok, lexikografikus modszer, optimista és
pesszimista dontéshozo, egyszeri silyozas, SMART

Csoportos dontések: egyéni €s csoportos szempontsulyok kapcsolata

Szavazasi modszerek a dontéshozatalban: Borda, Condorcet, Bernardo; paradoxonok
Az Electre modszer

Déntések bizonytalansag mellett. Dontési fak.

TE: a tobbszempont dontési problémak keretrendszerének megértése

a csoportos dontéshozatal sajatossagainak ismerete

a szavazasi rendszerek ¢és a dontéshozatalai problémak kapcsolatdnak megértése
az Electre modszercsalad részletesebb megismerése

bizonytalansadg melletti dontéshozatali problémak megértése

2. alkalom

Dontések bizonytalansag mellett: varhat6é hasznossag

Matematikai programozas, kozonséges €s feltételes sz¢élsérték szamitds
Feltételes optimalizalas az Excel Solver segitségével 1.

Feltételes optimalizalas az Excel Solver segitségével 2.

TE: a varhato hasznossag koncepcidjanak elsajatitasa
a szélséértek-szamitas és a dontéshozatal kapcsolata
gyakran el6forduld problématipusok megismerése

az Excel Solver hasznalataban gyakorlat szerzése

*TE tanulasi eredmények
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A tantargy neve:

Kis- és kozepes vallalkozasok

magyarul: menedzsmentje Kodja:

GT_AGML501-17
GT_AGMLS501-17

angolul:

Felelds oktatdsi egység:

DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet

Kotelez6 eldtanulmany neve: Kodja:
, Oraszamok . . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
Levelezb | X |Féléves| 10 | Féléves | 10 K 4 magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Hernadi Laszlo beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok oktatdi irdnyitds mellett jelenlegi vagy jovobeli vallalkozdsok szamara feladatmegoldast
veégezzenek. Ennek soran a hallgatok az altaluk készitett munkaterv szerint a vallalkozo6 altal meghatarozott valos iizleti
problémakat oldjanak meg. A projektfeladat kidolgozasa soran lehetéséget kapnak arra, hogy elméleti tudasukat és fel-
adatmegoldo készségiiket a gyakorlatban is kamatoztatni tudjak.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A kurzus elvégzése utan a hallgato rendelkezik a marketing tudomanyag alapfogalmaival, érti a marketingkoncepcio6
lényegét.

Megérti és alkalmazza a piacszegmentacid, a fogyasztoi és szervezeti vasarloi magatartas, a vallalati gyakorlatban
alkalmazott marketingeszkozok (marketing-mix) és a marketingrendszer miikddtetésének dsszefliggésrendszerét.
Birtokdban van az alapvetd piackutatéasi, informacio-gytjtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.
Elsajatitotta a marketing tudomanyaganak az alapvet6 szakmai szokincsét, azt hasznalni tudja.

Képesség:

A hallgaté képessé valik egy szervezet marketing folyamatainak menedzselésére, marketing eszkoztaranak adott
iizleti szituacioban val6 alkalmazasara.

Képes alapvetd Osszefiiggések feltarasara, elemzésére, kovetkeztetések levonasara, ezek alapjan dontést elokészitd
javaslatok megfogalmazasara.

Képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel, alkalmas projektben, csoportos feladatmegoldasban valo
részvételre.

Attitiid:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgaté a megfelelé tudds birtokdban pozitiv hozzaéllassal kezeljen egy iizleti
problémat.

Torekszik az 0j informaciok befogadasara, uj szakmai ismeretekre, nyitott a vallalkozas kornyezetének valtozasai
irant.

Projektekben, munkacsoportokban szivesen vallal feladatot.

Autonomia és felelosség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy a marketing funkciohoz kapcsolodo feladatat onalléoan ellassa,
egyszeriibb szakmai elemzéseket elvégezzen, prezentaciokat tartson.

Munkdjat a szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasaval végzi, azért felelsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus a kovetkezo témakdoroket oleli fel: A vallalkozo, vallalkozas, kis- és kozépvallalat fogalma. A vallalkozas
gazdasagi, szociologiai és pszichologiai elméletei. A vallalkozoi jellemzdk és a vallalkozoi dontésre hatd tényezok.
A kisvallalat szerepe a gazdasagban. A kisvallalatok alapitasa, felkésziilés az uj vallalkozasra. Az iizleti terv
tartalma, szerkezete, az {lizleti tervezés folyamata. A kisvallalatok tevékenységi rendszere: a marketing— a
piackutatds, a marketingmix. Az innovacié — az innovacid tipusai, az innovaciés oOtletek forrasai. Az emberi
er6forras gazdalkodds jellemzoi és feladatai. A logisztika — anyagi folyamatok és készletek. A termelés és
szolgaltatas tipusai, a termelés tevékenységrendszere. Pénziigyi elemzés €s tervezés, koltséggazdalkodas és arképzés.
A kisvallalati valsagkezelés, megsziinés és ujrakezdés. A franchise és az ipari park. A halézatosodés és a klaszter.
Etika a kisvallalati gyakorlatban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

El6adasok, tantermi vita, megbeszélés, otthoni felkésziilés a kdtelezd és az ajanlott irodalom anyagabol. Az eldada-
sokon ¢és a gyakorlatokon val6 aktiv részvétel. A félév sorédn el kell késziteni egy projektmunkat, melynek folyamata:
a helyzet értékelése — a problémak meghatarozasa — a megoldasi valtozatok kidolgozasa — az eredmények eldrejelzé-
se — a megfeleld valtozat kivalasztdsa — a megvaldsithatdsag tervezése.

Ertékelés
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Irasbeli és szobeli vizsga.

A félévi munka értékelésének szempontjai: zarthelyi — 20%
kutato- és projektmunka —40%
vizsga — 40%

A vizsga ponthatarai: 0 - 59 pont elégtelen
60 - 69 pont elégséges
70 - 79 pont kozepes
80 - 89 pont jo
90 -100 pont jeles

Kotelezo szakirodalom:

Az eléadéson elhangzottak
Fiilop Gy.: Kisvallalati gazdalkodas. AULA Kiad6, Budapest, 2004. ISBN 963 9585 31 9

Ajénlott szakirodalom:

R.D. Hisrich-M.P. Peters: Vallalkozas. Akadémiai Kiado, Bp., 2001. c.konyvbdl a II. rész (117-317 o.) és a IV/4.
rész (573-618 o.)

Ernst and Young: Uzleti tervezés. Ernst and Young Kft., Bp., 2003.

Gyakorlati tudnivalok az Eurépai Uniorol. Kézikonyv. Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium Budapest, 2003.
Haraszti M.: Franchising a vallalkozok csodafegyvere? Trademark Kft. Budapest, 2002.

Hevesi Zs.: Vallalkoz6i kézikonyv. KJK. Budapest, 2005.

Szerb L.: Kisvallalati gazdasag- és vallalkozastan. Pécsi Tudomanyegyetem Kiadoja, Pécs, 2006.

Palinkas J.: Vallalkozasok szervezése. LSI Oktataskozpont, Budapest, 2000.

Vecsenyi J.: Vallalkozés. Az 6tlettdl az ujrakezdésig. AULA Kiado, Bp., 2003.

Witt, F.K.-Witt, K.: Controlling kis- és kozépvallalkozadsok szdmara. Springer Hungarica, Budapest, 2004

Féléves bontott tematika

1. A vallalkozo, vallalkozas, kis- és kozépvallalat fogalma. A vallalkozas gazdasagi, szocioldgiai és
pszicholdgiai elméletei. A vallalkozoéi jellemzok és a vallalkozoi dontésre hatd tényezdk. A kisvallalat
szerepe a gazdasagban. A kisvallalatok alapitasa, felkésziilés az 01j vallalkozasra. Az iizleti terv tartal-
ma, szerkezete, az iizleti tervezés folyamata. A kisvallalatok tevékenységi rendszere: a marketing— a
piackutatas, a marketingmix.

2. Az innovacid — az innovacio tipusai, az innovacios oOtletek forrasai. Az emberi er6forras gazdalkodas
jellemzai és feladatai. A logisztika — anyagi folyamatok és készletek. A termelés €s szolgaltatas tipu-
sai, a termelés tevékenységrendszere. Pénziigyi elemzés €s tervezés, koltséggazdalkodas és arképzés.
A kisvallalati valsagkezelés, megsziinés és ujrakezdés. A franchise és az ipari park. A hal6zatosodas és
a klaszter. Etika a kisvallalati gyakorlatban.
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magyarul: Kozosségi valasztasok elmélete
A tantargy neve: Kédja:
angolul: Public Choice Theory

GT_AGML037-17
GT_AGMLS037-17

Felelés oktatsi egysée: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Kozgazdasagtan és Viliggazdasagtan Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja: -
, Oraszamok . , . .
Tipus Eladis Gryakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali - Heti - Heti -
K 3 magyar

Levelezo X Féléves 10 Féléves 0

Tantargyfelelds oktatd neve: Czeglédi Pal beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a kozosségi dontések legfontosabb okait; a kozosségi dontések alapvetd elméleteit és a dontések
jellemzait.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi €s
nemzetk6zi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozoan.

Képesség:
A tanult elméletek ¢s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid:
Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra.
Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus els6 két eldadasa a kormanyzati szektor tevékenységeirdl, fobb vondsairdl és gazdasagi jelentéségeérdl szol.
Ezt kovetden néhany eldadas a kozosségi dontések elemzésével és a dontések soran felmeriild problémakkal
foglalkozik. Ezutan a kormanyzat joléti szolgaltatasain belill az egészségiigyi rendszerrel, a nyugdijbiztositassal és az
oktatasi rendszerrel kapcsolatos kozgazdasagi kérdések elemzése torténik meg.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Az elbadasok soran egyes témaknal diakat is hasznalunk. Emellett a tananyag jobb megértését és elmélyitését
szolgalja az, hogy a hallgatoknak kisel6adas formajaban lehetéségiik van referdlni az ajanlott irodalmak kozott
megadott cikkekbol. A referalas utan a cikkek vitaja, k6zos megbeszélése torténik.

Ertékelés

Az irasbeli vizsgan elért eredmény (illetve legalabb elégséges vizsga esetén a kiseldadassal szerzett, maximum 15%,
tobbletpont) adja a kollokvium jegyét az alabbiak szerint:

0 - 50% — elégtelen

50%+1 pont - 63% — elégséges

64% - 75% — kozepes

76% - 86% — jo

87% - 100% — jeles

Kotelezo szakirodalom:

Stiglitz, J. E. (2000): A kormanyzati szektor gazdasagtana. KJK-Kerszov Jogi és Uzleti Kiadé Kft., Budapest. ISBN:
9632245601

Johnson, D. B. (1999): K6zosségi dontések elmélete. Osiris Kiadd, Budapest. ISBN: 9633795311
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Ajanlott szakirodalom:
Egészségiigy:
Mihalyi Péter (2007): Az egészségbiztositas reformjanak fogalmi keretei. Esély, 5. sz. 3-33. o. Letoltheto:
http://www.stud.u-szeged.hu/szttsz/HU Az%20eu_bizt reformjanak fogalmi_ keretei.pdf
Mihélyi Péter (2007): A biztositdi verseny szerepe a mindség javitdsaban. Egészségiigyi Gazdasagi Szemle, 45. évf.
3.sz.2-7. 0.
Mihalyi Péter (2002): Az egészségligyi és egészségbiztositasi piacok sajatos vonasai. Egészségiigyi Gazdasagi
Szemle, 40. évf. 5. sz. 509-524. o.
Mihalyi Péter (2003): Bevezetés az egészségiligy kdzgazdasagtanaba. Veszprémi Egyetemi Kiado, Veszprém.
ISBN:9639495131
Kornai Janos (2007): Az egészségbiztositasi reform 6 kérdései. Népszabadsag 2007. februar 3-ai szam, ,,Hétvége
melléklet”, 6-8. o.
Gulacsi Laszlo — Kovacs Erzsébet — August Oesterle — Boncz Imre (2007): Verseny az egészségiigyben. Egyesiilt
allamokbeli és nyugat-eurdpai példak. Kozgazdasagi Szemle, 54. évf. 5. sz. 480—498. o.
Luk4cs Marianna (2011): Onkéntes egészségpénztarak. Egészségiigyi Gazdasigi Szemle, 49. évf. 5. sz. 480-498. o.
Letolthetd: http://www.weborvos.hu/adat/files/2011_oktober/egsz 5_vegso.pdf

Gulacsi Laszl6 (2019): Az egészségiigy finanszirozasanak fenntarthatésaga. Magyar Tudoméany, 180. évf. 10 sz.
1500-1509. o.

Nyugdijrendszer:

Augusztinovics Maria — Gal Robert Ivan — Matits Agnes— Maté Levente — Simonovits Andréas — Stahl Janos (2002):
A magyar nyugdijrendszer az 1998-as reform eldtt és utan. Kézgazdasagi Szemle, 49. évf. 6. sz. 473-517. o.

Neémeth Gyorgy (2009): A nyugdijreformrol. Kézgazdasagi Szemle, 56. évf. 3. sz. 239-269. o.
Simonovits Andrés (2008): A magyar nyugdijrendszer reformja: 1996-2007. Kiilgazdasag, 1-2. sz. 821009. o.

Pandurics Anett — Szalai Péter (2017): A masodik és a harmadik nyugdijpillér szerepe a magyar nyugdijrendszerben.
Pénziigyi Szemle, 2017/2, 214-233. o. Letdlthetd: http://www.penzugyiszemle.hu/documents/pandurics-szalai-2017-
2-mpdf 20170717152417 4.pdf

Oktatas:
Friedman, Milton (1996): Kapitalizmus és szabadsag. Akadémiai Kiado, Budapest. 6. fejezet.

Semjén Andras (1997): Allami szerepvallalas és finanszirozas a kozoktatasban. Uj Pedagogiai Szemle, 2. sz. 17-31.
0. (Letolthet6: http://www.ofi.hu/tudastar/allami-szerepvallalas)

Kovats Gergely (2006): A felsdoktatasi intézmények finanszirozasi modelljei. K6zgazdasagi Szemle, LIII. évfolyam,
10. szam, 919-938. o.

Sz¢ll Krisztian (2010): 1dés6do tarsadalom és az oktatasi rendszer. Statisztikai Szemle, 88. évf. 3. sz. 273-304. o.

Veres Pal (2016): Kihivasok és valtozdsok a magyar felsdoktatas rendszerében, kiilonos tekintettel a 2010 utani
id6szakra. Polgari Szemle, 12. évf. 1-3. szam. Letdlthetd: http://old.polgariszemle.hu/?view=v_article&ID=751

Egyéb ajanlott irodalom:
Friedman, Milton (1996): Kapitalizmus és szabadsag. Akadémiai Kiad6, Budapest.
Elster, Jon (1997): A tarsadalom fogaskerekei. Osiris Kiado.

Coase, R. H. (2004): A tarsadalmi koltség problémaja. Megjelent: Coase, R. H.: A véllalat, a piac és a jog. Nemzeti
Tankonyvkiadd, Budapest. 137-214. o.

Barr, N. (2009): A joléti allam gazdasagtana. Akadémiai Kiadd, Budapest. ISBN: 9789630585385

Botos Katalin — Schlett Andras — Halmosi Péter (2015): Allamhaztartastan. Szegedi Tudoméanyegyetem
Gazdasagtudomanyi Kar Tavoktatas, Szeged. Online elérés: https://eco.u-szeged.hu/download.php?docID=40208
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Heti bontott tematika

téma

tananyag

A kormanyzati szektor a vegyes gazdasagokban. A kormanyzati szektor
fobb vondsai.

Stiglitz 25-77. o.

TE* A korményzati szektor kozgazdasagtananak felépitésével és a kor-
manyzati tevékenységekkel kapcsolatos alapismeretek megszerzése.

A kormanyzat gazdasagi jelentdsége

Stiglitz 78-102. o.

TE A piaci és a kormanyzati kudarcok azonositsa, elsajatitasa.

A dontési viselkedés vizsgalata: maganpiac és politikai piac

Johnson 24-76. o.

TE A kozgazdasagtan mddszertani keretének €s a dontések alapjaul szol-
galo elvek megismerése, illetve a maganpiac €és a politikai piac kozotti
kiilonbségek és hasonlosagok megértése

Ko6zosségi dontések

Johnson 11-23. o.

TE A kozdsségi dontések elméletét megalapozo kdzgazdaszok gondolko-
dasmodjaval, valamint az elmélet kialakulasaval valé megismerkedés.

A szavazas

Johnson 100-120. o.

TE A szavazasi eljarasok és a racionalis tajékozatlansag okainak megisme-
rése

A preferenciak kifejezésének mas eszkdzei

Johnson 160-173. o.

TE A népszavazassal kapcsolatos kérdések és a kdzvélemény-kutatasok
valasztoi viselkedésre gyakorolt hatdsanak megértése, valamint a kivonu-
lasi és tiltakozési magatartds szempontjainak megértése

A politikai piac

Johnson 174-201. o.
kivéve: 177-186. o.

TE A politikai piac szerepldinek, azaz a politikai partok és a politikusok
motivacidinak megértése.

Az egészségiigyi rendszer

Stiglitz 308-329. o.

TE Az egészségligyi rendszer rovid torténetének megismerése, az egész-
ségiigy szerepldinek azonositdsa, az egészségligyben megjelend piaci
kudarcok megismerése.

Az egészségiigyi rendszer

TE A magyar egészségiigyi rendszer alapvetd intézményeinek és mutato-
szamainak ismerete.

Nyugdijbiztosités

Stiglitz 340-356. o.

TE A tarsadalmi nyugdijbiztositas rovid torténete és a legfontosabb koz-
gazdasagi problémadinak elsajatitasa.

Nyugdijbiztositas

TE A magyar nyugdijrendszer alapvetd paramétereinek megismerése

Az oktatasi rendszer

Stiglitz 380-393. o.

TE Az oktatasi rendszer felépitésének megismerése, az oktatdsban megje-
lend piaci kudarcok azonositasa és az allami szerepvallalas melletti és
elleni érvek elsajatitasa.

Az oktatasi rendszer

TE A magyar oktatasi rendszer alapvetd intézményeinek és mutatészamai-
nak ismerete.

Osszefoglalis

TE A félév soran szerzett ismeretek elmélyitése.

*TE tanulasi eredmények

95




magyarul: Logisztika GT AGML502-17
A tantargy neve: Koédja: =
angolul: Logistics e
Felelds oktatasi egység: DE GTK Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
, Oraszamok . . . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Kollokvi 4
Levelezd | x  |Féléves] 5 | Féléves | 10 oroRviim ragyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Terjék Laszlo beosztasa: adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

ismerkedjenek meg a logisztika elméleti és gyakorlatias alapjaival és azok alkalmazasi lehetdségeivel. Tovabba,
hogy a kurzus a legujabb felfogés szerint mutassa be a korszerii logisztika interdiszciplinaris tudoményos alapjait a
realfolyamatok targyalasatol, vagyis az aruaramlési rendszerektdl kiindulva az ellatasi lanc szemléletmodjaig. Cél,
hogy a tantargyi kovetelményeket teljesité hallgatok az Eurdpai Unid elvarasainak megfelel6en tudjak alkalmazni a
szallitméanyozas teriiletein (kozuti, vasuti, vizi, légi, kombindlt, gylijtd) tanult ismereteket.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Szakmai fogalomismeret, fogalomhasznalat, a szakmaban jelenlevé folyamtok és jelenségek felismerése,
magyarazasa, elemzése a beszerzés, gyartas, szolgéltatds, disztribucio, raktarozas alapelemeinek ismerete,
termelékenységi mutatok szdmitdsa, az aruszallitdis menedzsmentfolyamatainak elemzése. Birtokdban van a
legalapvetdbb logisztikai informaciogytjtési, elemzési, feladat-, illetve probléma-megoldasi modszereknek.
Képesség:

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznaldsaval a feladatanak ellatasdhoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyujti, rendszerezi; egyszeribb oksagi Osszefiiggéseket feltdr és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat
fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban. Igy a termelés eredményének a kiszdmolasa, Az egységkoltség
kiszamitasa, Szallito értékelési modszerek, szamitasok, Folyamat-elrendezés tervezése: pl. blokk diagram modszer,
Muther’s grid modszer, Szallitmanyozasi dontéselemzeési eszkozok alapjainak alkalmazasa pl.: szallitmanyozasi
modell. Eldrejelzés: iddsoros modszerek, Készletértékelés

Attitiid:

A hallgato olyan attitiidfejlédésen menjen keresztiil, amely egy pozitiv affektiv és kognitiv beallitodast alakitson ki a
logisztika irant, azért, hogy inspiralja a hallgatét az autondm és szervezett szakmai fejlédésre. Kritikusan tudja
szemléli sajat munkdjat. Torekedni fog tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

Autonomia és feleldsség:

A targy fejleszti a hallgatdé logikai képességét, Osszefiiggés értelmezé képességét, ami fejleszti az autonom
felelosségvallald képességet. A hallgatd képes lesz autoném modon értékelni szakmai kornyezetét, feladatait.
Novekszik objektiv dontési autonomia képessége is. Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

Munkakdri feladatat 6ndlldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacidit 6nalldéan késziti. Sziikség
esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe. Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Logisztika alapfogalmai, logisztikai rendszerek, teljesitménymutatok, ellatasi lanc, beszerzés, aruszallitasi modok,
készletezés €s raktarozas alapjai, Kaizen és LEAN alapok.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eldadas és gyakorlat formajaban zajlik az oktatas, eldaddson frontalis oktatdsi mod, ppt, vagy e-larning webinarium.
Kivetités, gyakorlaton interaktiv feladatmegoldasok, alt egy bemutato feladat, 2-3 feladat érai sajat munka, 1-2 hazi
gyakorlo feladat, ami vagy a ppt-én vagy a feladat gylijteményben van.

Ertékelés
A kollokviumi jegyet a szorgalmi idészakban zh. feladatok alapjan szerzett gyakorlati jegy és a vizsgaidészakban tett
irasbeli vizsga atlaga adja.
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Kotelezo szakirodalom:

Szegedi Zoltan - Prezenszki Jozsef (2017): Logisztika-menedzsment Kossuth Kiado, Budapest, 2017. ISBN:
97896309-8877-3

Demeter Krisztina (2017): Termelés, szolgaltatas, logisztika, Wolters Kluwer Kft. Budapest, ISBN 9789632953847

Kormendi L.- Pucsek (2009): Logisztika Példatdr, SALDO Pénziigyi Tandcsaddé és Informatikai ZRt. Budapest,
ISBN: 978 963 638 291 9

Némon Z. —Sebestyén L. —Vorosmarty Gy. (2006): Logisztika, Folyamatok az ellatasi lancban., Példatar,
Kereskedelmi és Idegenforgalmi tovabbképzé Kft. Budapest, ISBN: 963 637 247 0

Naruszawa T.- Shook J. (2014): Kaizen expressz, alapismeretek a LEAN utazashoz. LEI Magyarorszagi Egyesiilete,
ISBN: 978-963-08-9310-7

Ajanlott szakirodalom:
Russel-Taylor (2003): Operations Management, Prentice Hall, USA, , ISBN 0-13-049363-5

Chikan Attila - Demeter Krisztina: Az értékteremt6 folyamatok menedzsmentje AULA KIADO KFT, Budapest,
2006. ISBN: 9789639585218

Peter R. Attwood - Nigel Attwood (1992): Logistics of a distribution system. in Aldershot by Gower

Benson, D. - Bugg, R. — Whitehead, G. (1994): Transport and logistic. Woodhead-Faulkner (Publishers) Limited,
Hertfordshire.

Emmett, S. (2009): Excellence in Freight Transport: How to Better Manage Domestic and International Logistics
Transport Cambridge Academic, ISBN: 1903499496

Heti bontott tematika

1. EA.: A logisztika- menedzsment alapjai; a logisztika a vallalti gazdalkodas rendszerében;
teljeskoltség-koncepcio GY AK: Produktivitas és versenyképesség: termelékenységi mutatok
szamitdsa

TE* készség szintli termelékenységi mutatok szamitasa, logisztika helye a gazdalkodasban

2. GYAK: A termelés eredményének a kiszadmolasa, Az egységkdltség kiszamitasa,
TE készség szinti egységkoltség kiszamitasa

3. EA.: Logisztikai vevokiszolgalas: Logisztikai rendszerek, teljesitménymutatok, rendelés-
feldolgozas GY AK: Szallit6 értékelési modszerek, szamitasok
TE készség szintll teljesitménymutatd szamitdsok

4. GY AK: Termelésiranyitas: termelésszervezés és iranyitas,
TE készség szintli

5. EA.: A beszerzés menedzsmentje: feladatai, beszallitds-iranyitasi rendszerek GYAK: MRP 1.
szamitdsok
TE készség szinti MRP 1. szamitasok

6. EA.: JIT elvek Rendelés- feladas - feldolgozas és - elokészitésben

Rendelésfeladas, rendelés elkészitése, tovabbitasa, Rendelés-beérkezés és a vallalati informa-
cios rendszerbe valo, Bevitel, Rendelés teljesitése, Rendelési allapotjelentés Gy: Disztribuci-
6s példak

TE készség szintli okmany ismeret

7. EA.: Az 4ruszallitds menedzsmentje; Kozhti aruszallitas, vasati druszallitas, vizi aruszallitas,
1égi aruszallitas, csdvezetékes aruszallitas, kombinalt aruszallitasi rendszerek GY AK: Fo-
lyamat-elrendezés tervezése: blokk diagram médszer, Muther’s grid moédszer

TE készség szintii folyamat-elrendezés tervezés

8. GYAK: Szallitmanyozasi dontéselemzési eszkozok: szallitmanyozasi modell
TE dontési modszerek ismerete, dontési képességek fejlesztése készség szintiire
9. EA.: Készletezés-raktarozas LEAN alapu megkdzelitése GYAK: Szallitmanyozasi dontés-

elemzési eszkdzok: atrakodasi modell
TE ismeret szintii tudas a szallitmanyozasi dontési folyamatokrol

10. GYAK: Elérejelzés: idésoros modszerek
TE kockazat-észleld képesség emelkedése
11. EA.: Készletezés-raktarozas; fizikai folyamatok iranyitasa 1. GYAK: Készletértékelés
TE képesség szintii készletérték szamitasok
12. GYAK: ABC elemzés, modszerismeret
TE képesség szintl készletelemzés
13. EA.: Az ellatasi-lanc menedzsment: folyamatok és jelenségek az ellatasi-lancban I. GYAK:

Raktargazd. Mutatdszamok,
TE képesség szintli mutatdszam-ismeret

14. Ea: Az ellatasi-lanc menedzsment: folyamatok ¢€s jelenségek az ellatasi-lancban II. GYAK:
Beszamolok ki
TE képesség szintii logisztikai rendszerismeret és gondolkodas

*TE tanulasi eredmények
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A tantargy neve:

magyarul:

Tudasmenedzsment

angolul:

Knowledge Management

Kodja:

GT_AGMLS507-17
GT_AGMLS507-17

Felel6s oktatasi egység:

Vezetés és Szervezéstudomanyi Intézet

Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
, Oraszamok . . . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
. Yy Yy K 4 magyar
Levelez6 X |Féléves 5 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil Juhasz Csilla beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

Tudas:

Attitiid.:

Képesség:

Autonomia és feleldsség:

- Képes megeérteni és hasznalni a szakteriilet vonatkozo szakkifejezéseit.

-Képes egytittmiikodni mas szakteriiletek képvisel6ivel

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

- A végzett hallgatd rendelkezik a tuddsmenedzselésének alapvetd vezetési és szervezési, illetve vezetésére
vonatkozo ismeretekkel.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin-és részben ismeretlen -hazai, illetve nemzetkdzi -kdrnyezetben is.

-A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodd, kezdeményezo.
-Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallé és
egylittmikodést igénylé feladatok, felelésségek wvallalasara. Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmiikddésre.

-Projektek, csoportmunkék, szervezeti egységek tagjaként a ra esd feladatokat 6nalldan, feleldsséggel végzi.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Mi a tudas valdjaban?, A tudaspiacok igérete és kihivasa, Tudasteremtés. A tudas kodifikalasa és 0sszehangolasa.
Tudastranszfer. Tudéaszerepek és -képességek. A tudasmenedzsmentet segitd technologidk. Tuddsmenedzsment-
projektek a gyakorlatban. Tanul6 szervezetek. Szervezeti tanulds.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

eléadasok tartasa, tréningek, esettanulmanyok elemzése, filmek feldolgozasa, csoportmunkaval

Ertékelés

A féléve kollokviummal zarul. A kollokvium teszt formaban teljesitend6. Az elégségeshez 60-69,9%, a kdzepeshez
70-79,9%, a johoz 80-89,9% a jeleshez 90% feletti teljesitmény sziikséges.

Kotelezo szakirodalom:

Bencsik A.: A tudasmenedzsment elméletben és gyakorlatban. Akadémiai K Budapest 2016
Bencsik A.: A tudasmenedzsment emberi oldala. Z-Press, Miskolc, 2009
Tomka J.: A megosztott tudés hatalom. Harmat, Budapest, 2009
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TH. Davenport, L. Prusak: Tuddsmenedzsment. Kossuth. Budapest 2001
Ajanlott szakirodalom:

Juhasz T. — Bencsik A. (2018): Tudasmenedzsment rendszerek a gyakorlatban. Esettanulmany gyiijtemény.
Universitas — Gyor Nonprofit Kft. Gyor

Boda Gy.: A tudastdke kialakulasa €s hatasa a vallalati menedzsmentre. Informacios Tarsadalomért Alapitvany,
Budapest, 2008

Grant, Robert M.: Tudas és stratégia. Alinea Kiado, Budapest, 2008

Heti bontott tematika

A tudédsmenedzsment torténete
TE*Megismerik a tudasmenedzsment torténetét.

A tudas formai
TE: A tudas formaival tisztaban lesznek

A tudastéke megjelenése a vallalatok életében
TE: Ertékelni tudjak a tudastékét

A tanulé vallalat
TE: Felismerik a szervezetekben a tanulasi folyamatokat

A tuddsmenedzsment kiildetése
TE: Megértik miért van sziikség a tuddsmenedzsmentre.

A tudastdke kifejlesztése
TE: Képesek a tudastokét kifejleszteni

A tudasvallalat
TE: Megismerik a tudasvallalat jellemzdit

A tudasmegosztas jellemzdi
TE: elsajatitjak a tuddsmegosztast

A tudasmegosztas ellentmondasai, problémai
TE: Megértik a tuddsmegosztas ellentmonddsait és problémait

A tanuld szervezetek
TE: Elfogadjak a tanul6 szervezetel sajatossagait.

Szervezeti tanulds
TE: Megértik a szervezeti tanulds fontossagat.

A tudasmunkasok
TE: Felfedezik kik a tudasmunkasok

A tudéasatadashoz vald viszony
TE: Megértik a tudésatadashoz val6 viszonyt.

A tudasmegosztds motivaldsa
TE: Megismerik a tuddsmegosztés fontossagat, viszonyait.

*TE tanulasi eredmények

A gyakorlatokon az eldadasok anyagahoz kapcsolodo esettanulmanyok vagy tréningfeladatok megoldasa torté-
nik.
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magyarul: Mindéségmenedzsment
A tantargy neve: Kédja:
angolul: Quality management

GT_AGMLS504-17
GT_AGMLS504-17

Felelds oktatasi egység:

Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
kollokvium 4 magyar
Levelezd X Féléves 5 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Kotsis Agnes beosztasa: adjunktus

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

A termékekkel, szolgéltatasokkal szemben tdmasztott jogi, szabvany és vevoi kovetelmények értelmezése, részletes
megismerése, azzal a céllal, hogy a hallgatdink a vallalati termék- és szolgaltatds eldallitds soran ezeknek a
kovetelményeknek a kielégitésében aktiv szerepet tudjanak vallalni. Ez a szerepvallalds lehet a mukodo
rendszerekhez torténd alkalmazoi csatlakozés, illetve ezeknek a mindségiranyitasi rendszereknek a folyamatos
fejlesztése. A megszerzett ismeretek adjanak megfelel6 szemléletet és ezzel egyiitt technikai, modszertani tudast a
mindségiigyi kihivasokhoz.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodd mindségbiztositasi szakteriiletek alapjait.

A hallgatok értik a termékek és szolgaltatdsok mindségét meghatarozé dimenziokat, az ehhez kapcsolodd mindség
definiciokat. Ismerik a minéség nagy alakjainak elméleteit, gondolatait, a vallalatokon beliili alkalmazasukkal
kapcsolatos f6bb iranyokat, problémakat.

Ismerik a szabvanyositds, tanusitas, akkreditalas jelent6ségét, tudjak az Eurdpai unidé szabvanyositassal,
termékfeleldsséggel kapcsolatos iranyelveit.

Ismerik a vallalkozasok szamara kotelez6 HACCP, GMP rendszerek miikddésének jogszabalyi hatterét, az ISO
rendszerek bevezetésének elveit, és az onértékelés lehetdségeit

Képesség:
Képes gazdasagi tarsasagok mindségiranyitasi rendszerének mikodtetésében szerepet vallalni.

A tanult elméletek ¢s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg a mindségfejlesztésével kapcsolatban.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti/mindségiigyi folyamatokat, a kapcsolodo szakpolitikak,
jogszabalyok valtozasait, azok hatésait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események, mindséggel kapcsolatos valtoztatasok komplex
kovetkezményeinek meghatarozasara.

Alkalmazni tudja a mindségiigyi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket, ezek
alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Attitiid.:

A tantargy el6segiti, hogy a hallgato, megfelelé és alapvetd mindségiigyi ismeret és tudas birtokaban a kés6bbi
tanulmanyai soran és a végzeés utan tudja értelmezni és értékelni a mindségiiggyel kapcsolatos 10j szakmai
informaciokat, és kutatasi eredményeket tovabba ezen tudasat folyamatosan gyarapitsa.

Nyitott a mindségfejlesztéshez nélkiilozhetetlen valtozasokra, csoportos munka soran konstruktiv, egyiittmiikodo,
kezdeményezd.

Torekszik a mindségiigyben torténd valtozdsok kovetésére és megértésére.
Autonomia és feleldsség:

Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, mindségfejlesztési munkacsoportot,
illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

Felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai norméak és szabalyok betartdsa
terén.
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A kurzus rovid tartalma, témakorei

A mindségiigy alapfogalmai, fogyaszto, termék és szolgaltatds mindség. A mindségiigy fejlddése, mindségiligyi
modellek. Mindségbiztositas, HACCP. Mindségiranyitasi rendszerek, ISO, TQM,A szabvanyositds alapfogalma,
elénye a szabvanyositas szervezetei. Auditalas,tanusitds. Mindségmenedzsment eszkézei, LEAN ¢és a mindség, Six
Sigma

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
elbadas, esettanulmany feldolgozas, csoportos feladatok megoldasa

Ertékelés
Az értékelés 5 fokozath skalan torténik a félévkozi teljesitmény és az év végi vizsga alapjan.

Kotelezo szakirodalom:
Berényi Laszlo (2014): A mindségmenedzsment modszerei és eszkdzei, Publio Kiado6 , Budapest
Bélint Julianna (2009): Mindség (tanuljunk, tanitsunk és valdsitsuk meg). Kiad6:Terc Kft.
Kovesi Janos- Topar Jozsef (2006): A minéségmenedzsment alapjai. Kiadé: TYPOTEX , Budapest.

Ajanlott szakirodalom:
Varga Emilné Sztics Edit (2005): Minéségmenedzsment. Kiado: Campus Kiado, Debrecen.

Joel E. Ross — Susan Perry (2004): Total Quality Management, Text, Cases and Readings. 3rd Edition, Vanity Books
International.

Foster S. Thomas (2010): Managing Quality. 4th edition. Pearson Prentice-Hall, New-Jersey.

Heti bontott tematika
1. ora Bevezetés, a mindség fogalma termékek és szolgaltatasok esetében, KANO modell
TE: A hallgatok megismerik a mindség alapfogalmait, mérésének lehetséges eszkozeit.
A hallgatok megismerik a termékek mindségének dimenzioit, és képesek azok kategorizaldasa-

ra

2. ora A termék minéség mérése Guilford-féle eljaras
TE: A hallgatok megismerik a termékek mindségét meghatarozo dimenziokat, és képesek azok
értékelésere.

3. ora Szolgaltatas minéség mérése: SERVQUAL modell

TE: A hallgatok megismerik a szolgdltatisok mindségét meghatdarozo dimenziokat és képesek
azok értékelésére.

4. ora A minéségmenedzsment torténeti fejlédése

TE: A hallgatok megismerik a minéségmenedzsment torténelmi elozményeit, a mindségiigy
nagy alakjainak gondolatait.

5. ora Ishikawa 7 alapeszkoze
TE: A hallgatok ismerik a mindség vallalaton beliili létrehozdsanak legfontosabb eszkozeit.
6. ora A minéség 1j eszkozei: Priorizacios eljaras
TE: A hallgatok ismerik a mindség vallalaton beliili létrehozasanak ujabb eszkéozeit.
7. ora Termék fejlesztés: Taguchi féle kisérletterv
TE: A hallatok képesek egy egyszerii taguchi kisérlet ésszeallitasara és értékelésére.
8. ora Statisztikai folyamatszabalyozas

TE: A hallgatok képesek kivalasztani és alkalmazni azokat a folyamatkartydkat, amelyek a
Jolyamatok mindségének mérésére szolgalnak. A hallgatok képesek kivalasztani és alkalmazni
azokat a méréses és mindsitéses folyamatkartydkat, amelyek a folyamatok minéségének méré-
sere szolgalnak. A hallgato képes a folyamatok azon tulajdonsdaganak vizsgalatara, hogy a
folyamat képes-e tartani a mindségi kovetelményeket.

9. ora Mingségiranyitasi rendszerek (ISO, TQM, EFQM), LEAN

TE: A hallgatok megismerik azokat a rendszereket, amelyek a vallalatok egész miikodeését
dtfogjak annak érdekében, hogy a mindség tekintetében a leheto legjobb eredményeket érjék
el. A hallgatok megismerik a LEAN rendszer alapelveit, és a mindség létrehozdsaval kapcso-
latos legfontosabb koncepcidit.

Szem: hallgatoi kisel6adas
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10. ora

Termékfelelosség, fogyasztovédelem, akkreditalas, tanisitas, CE jelolés

TE: A hallgatok értik a fogyasztovédelem szerepét a termékek és szolgaltatasok mindéségének
biztositasaban. Tisztaban vannak a jogszabalyok tartalmaval és a fogyasztok jogaival. Isme-
rik a termékfelelosséggel kapcsolatos eurdopai unios iranyelveket, ismerik azon termékek ko-
rét, amelyekben a jelolés megszerzese kételezo, tudjak a megszerzéshez sziikséges lépéseket és
a termék jeloleés jelentdséget.

Szem: hallgatoi kisel6adas

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Munka- és iizletvitel szervezés GT AGML505-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Work and business administration e
Felelds oktatasi egység: DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet, Vezetéstudomanyi Tanszék
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
K 4 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktato neve: Barizsné Dr. Hadhazi Edit beosztasa: egyetemi docens

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus gyakorlati oldalrdl kozeliti meg az iizletviteli, tervezési, szervezési, iranyitdsi, ellendrzési feladatokat.
Felkésziti a hallgatokat, hogy kis és kozepes vallalkozasok altaldnos menedzseri, menedzser asszisztensi feladatait
ellassak, nagyobb vallalatok funkcionalis egységeinél pedig a fels6bb szintli vezetok munkajat segitsék.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egytittmiikddés, a projektvezetés szabalyait és etikai normait.
Ismeri és érti a gazdalkoddsi folyamatok iranyitdsdnak, szervezésének és mukddtetésének alapelveit és modszereit, aj
projekt eldkészitésnek, inditasanak és ellendrzésének alapvetd 1épéseit. Elsajatitotta a szakszerti és hatékony kommu-
nik4ci6 irasbeli és szobeli formait.

Képesség:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, irdnyit és ellendriz. Projektben, csoportos feladatmegoldasban
vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden azokban vezetdként a tevékenységet vezeti,
szervezi, értékeli, ellenOrzi.

Attitiid:

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozés tdgabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok kovetésére €s megértésére. Nyitott a munkahelyi problémak ko6zos megoldasara,
munkatarsakkal ¢s vezetokkel vald egyiittmiikodésre.

Autonomia és felelosség:

Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast,
kisebb gazdalkodo szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért. Gazdalkodo szervezetben,
gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet szervez, iranyit és ellendriz. Projektek,
csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra eso feladatokat 6nalloan, felelosséggel végzi.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a kovetkezé témakoroket tekintjiilk at: szervezetelméleti alapismeretek, szervezeti strukturdk,
folyamat- és munkaszervezés, iizleti kommunikdcié szoban és irdsban, projektmenedzsment alapismeretek,
id6gazdalkodas, csoportmunka a gyakorlatban, id6gazdalkodas és vezet6i idogazdalkodas, tizleti etikett és protokoll,
empirikus kutatdsok a munkaszervezés témakorében, 4j menedzsment paradigmak.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
A hallgatok a félév soran lehetdséget kapnak a tanult témakorok elméleti €s gyakorlati szemponti megismerésére. A
fenti témakoroket egyéni €s csoportos feladatok soran dolgozzuk fel, ennek soran fejleszthetik munkaszervezési és
folyamatszervezési ismereteiket egyarant.

Ertékelés
Egyéni és csoportfeladatok, zarthelyi dolgozat, hazi dolgozat készitése, hallgatoi eléadasok alapjan.

Kotelezo szakirodalom:
Dobak Miklés — Antal Zsuzsanna (2016): Vezetés €s szervezeés, Szervezetek kialakitasa és miikodtetése, Akadémiai
Kiado
Bakacsi Gyula (2004): Szervezeti magatartas és vezetés, Aula Kiado
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Dobak Miklos (2008): Szervezeti formak és vezetés, Akadémiai Kiad6 Zrt.
Peter Hobbs (2000): Projektmenedzsment, Scolar Kiado
Ajanlott szakirodalom:

Vezetéstudomany folyoirat rendszeres tanulmanyozasa.

Heti bontott tematika

1. El6adas: Bevezetés, alapfogalmak ismétlése, a félév szervezési feladatainak megbeszélése

Gyakorlat: Szervezési feladatok a félévvel kapcsolatban

TE: Ismerteti a vallalati miikodés alapvetd fogalmait, folyamatait.

El6adas: Szervezetek felépitése, befolydsold tényezdk 1.

Gyakorlat: Keresztrejtvény az alapfogalmak kdrében

TE: Ismerteti a szervezetek strukturdlis felépitésének modelljeit.

Eldadas: Szervezetek felépitése, befolydsold tényezdk II.

Gyakorlat: Szervezeti konfiguracio felvazolasa esettanulmény alapan

TE: Ismerteti a szervezetek strukturdlis felépitésének modelljeit.

El6adas: Mintzberg szervezeti struktura modellje

Gyakorlat: Esettanulmény megoldés

TE: Ismerteti a Mintzberg féle szervezeti struktiira tipusokat.

2. Elbadas: Uzleti kommunikacios szoban

Gyakorlat: Szituacids jatékok, gyakorlatok

TE: Ismerteti az tizleti kommunikacié szobeli formait (eldadas, iizleti targyalas), a non-
verbalis kommunikacio legfontosabb jeleit.

Elbadas: Uzleti kommunikaci6 irasban L.

Gyakorlat: Uzleti levél készitése vagy elemzése

TE: Ismerteti az iizleti kommunikaci6 irasbeli formait (iizleti levél, jelentés, jegyz6konyv,
feljegyzés, emlékeztetd), a hallgatok gyakorlatot szereznek ezek elkészitésében.

Elbadas: Uzleti kommunikacio irasban I1.

Gyakorlat: Egyszeri irat készitése

TE: Ismerteti az iizleti kommunikéci6 irasbeli formait (nyugta, elismervény, meghatalma-
zas, szamla), a hallgatok gyakorlatot szereznek ezek elkészitésében. Ismerteti az iratkeze-
1és szerepldit, feladatait, folyamatait, az irattarazas legfontosabb elemeit, az iratok selejte-
zésének feltételeit.

3. Eléadas: Folyamat- és munkaszervezés

Gyakorlat: Egy folyamat 1épéseinek elemzése a tanult fogalmak mentén

TE: Ismerteti a folyamatok tipusait, a folyamatoptimalizalas és a folyamat-ujraszervezés
alapjait, a munkaszervezés legfontosabb 1épéseit, a munkakorok kialakitasanak, elemzésé-
nek és valtoztatasanak modjait.

El6adas: Projektmenedzsment alapok

Gyakorlat: Egy sajat projekt leirdsa a tanult fogalmak segitségével.

TE: Ismerteti a projekt fogalmat, szerepldit, a projekt-menedzsment folyamatat

Eléadas: Uj menedzsment paradigmék

Gyakorlat: Személyes markaépités megfogalmazasa

TE: Ismerteti a legujabb tudoményos eredményeket a menedzsment teriiletén, 0sztonzi a
hallgatokat ezek 6nallo kovetésére, esetleges alkalmazasara.

4. Csoportdinamikai fogalmak attekintése

Gyakorlat: csapatépité feladatok

TE: Ismerteti a csoportmunka folyamatat, annak feltételeit. Befogadova teszi a hallgatot a
csoportmunkara, segiti sajat csoportszerepilk megismerését.

Empirikus kutatdsok a munkaszervezés témakorében 1.

Gyakorlat: A munkaer6-piac 1) trendjei munkaltatéi oldalrol

TE: Ismerteti a legfrissebb munkaeré-piaci trendeket, segiti a hallgatdkat az ezekhez torté-
nd alkalmazkodésban.

Empirikus kutatdsok a munkaszervezés témakorében I1.

Gyakorlat: A munkaer6-piac tjdonsagai a munkavallalok oldalarél

TE: Ismerteti a legfrissebb munkaer6-piaci trendeket, segiti a hallgatdkat az ezekhez torté-
né alkalmazkodasban.

Eléadas: Idégazdalkodas, vezetéi idogazdalkodas

Gyakorlat: Napirend készitése, értékelése

TE: Ismerteti az id6gazdalkodas fogalmat, segiti a helyes idomenedzselés kialakitasat a
befolyasold tényezdk bemutatasa révén.

*TE tanulasi eredmények
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naovarul: Munkajogi és tarsadalombiztositasi
A tanthray nove: gyaruk ismeretek Kédia. GT_AGML506-17
gy ' ncolul: Introduction to Labor Law and Social Secu- Ja: GT_AGMLS506-17
gotul: rity Insurance
FelelSs oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja: -
. Oraszamok .. . . ,
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
p o o A 4 magyar
Levelezo T Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Téré Emese beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd  peve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a verseny- és a kozszféraban létesithetd foglalkoztatasi jogviszonyok fajtdival és tartalmi
sajatossagaival, kiilonos tekintettel az individualis munkajog jellemzdire. A tipikus munkaviszony jellemz6i mellett a
hallgatok betekintést nyernek az atipikus munkaviszonyok specialis jogi szabdlyozasaba is, valamint a kollektiv
munkajog intézményeibe. A kurzus keretében bemutatdsra keriilnek a tarsadalombiztositdsi jog alapvetd
rendelkezései is, amelynek soran a hallgaté megismerkedhetnek az egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi ellatdsok
formaival és feltételeivel, valamint az ellatasok fedezetével.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgatd olyan alapvetd munkajogi ismereteket sajatit el, melyek révén képes eligazodni a kiilonbozo
foglalkoztatasi jogviszonyok alapvetd sajatossagai kozott. A kurzus eldadasai harom f6 témateriilet koré
fokuszaldédnak: 1. A verseny- és kozszféra foglalkoztatasi jogviszonyainak rendszere, foglalkoztatasi formak
elhatarolasi szempontjai. 2. A munkaviszony tipikus szabélyai, valamint az atipikus munkaviszony formai és
jelentdségiik. 3. A tarsadalombiztositasi jog alapvetd szabalyai.

Képesség:

Legyen tisztaban a kiilonb6zd foglalkoztatasi formakra jellemz6 specidlis sajatossagokkal, ismerje azok tartalmi
sajatossagait.

Tudja elhelyezni a munkavégzési formak kozott a tanult jogviszonyokat, ismerje az elhatarolasi szempontjaikat.

Legyen tisztaban az egyes egészség- és nyugdijbiztositasi ellatasok igénybevehetoségének formaival és feltételeivel,
az egyes foglalkoztatasi jogviszonyokhoz kapcsolddoé jarulékfizetési szabalyokkal.

Legyen képes az adott foglalkoztatasi jogviszony — els6sorban a munkaviszony - esetén a létesitésére, a tartalmi
sajatossagaira és a megsziintetésére vonatkozo alapvetd szabalyok felismerésére, illetve meghatarozasara.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. munkéba 1épése esetén a létesitendd foglalkoztatési jogviszony tekintetében a
tantargy tanuldsakor megszerzett ismereteket.

Attitiid.:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgaté megfelel6 munkajogi tudas birtokaban atlassa €s elkiilonitse a gazdasagi szféra
foglalkoztatasi jogviszonyainak tipusait, a munkaja soran felmeriild alapveté jogintézményeket (munkaszerzodés,
tanulmanyi szerzodés, versenytilalmi megallapodas kotése, munkaviszony modositdsa, megsziintetése esetén)
magabiztosan és szakmailag megfeleléen értelmezni és értékelni tudja, a jogi ismereteit folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy a munkajog és tarsadalombiztositas intézményei korében az altaldnos
informéciokhoz képest egy magasabb szakmai szinten jogilag megalapozottan és felelésséggel formaljon véleményt
a foglalkoztatési jogviszony formait és tartalmat érintd kérdésekben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A munkajog rendszere, tagozodasa. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyok fajtai és rendszere a verseny- €s
kozszféraban. Az egyéni és a tarsas vallalkozas keretében végzett munka jogi sajatossagai. A munkaviszony
létesitése, alanyi kdre. A munkaszerzodés tartalmi elemei. A munkaltaté és munkavallal6 jogai és kotelezettségei. A
munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatas lehetdségei (atiranyitas, kikiildetés, kirendelés). A munkaidd szabalyozasa.
A pihendid6 fajtai és jellemz6i. A munka dijazdsanak szabalyai. A cafetéria munka- és addjogi szabalyai. A
munkajogi kartéritési feleldsség. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése. Atipikus munkaviszonyok. A
kollektiv munkajog intézményei. A tarsadalombiztositas jellege, a biztositottak kore. Az egészségiigyi ellatasok
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formai és feltételei. A nyugdijrendszer pillérei, a sajat jogu és hozzatartozéi nyugellatasok kore. A rehabilitidcios
ellatasok formai. A jarulékfizetés szabalyai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
elbadas, igény szerint konzultacid, szeminariumon a joggyakorlat megismerése jogesetek bemutatasan keresztiil

Ertékelés
frasbeli kollokvium, melynek értékelése 6tfokozatu.
2-es (elégséges) érdemjegy megszerzése a maximalisan elérhetd pontok 50 %-atol lehetséges.

Kotelezo szakirodalom:
KAROLYI-PRUGBERGER-TORO: Munkajog és tarsadalombiztositds, 2016. Bibor Kiad6, Miskolc. ISBN 978-
615-5536-16-8

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérdl

Ajanlott szakirodalom:
BANKO Zoltan, BERKE Gyula, KISS Gyorgy: Kommentar a munkatorvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvényhez.

2017. NET jogtar.

PRUGBERGER Tamas, TORO Emese: Szocidlis és jogdogmatikai problémdk a munkaviszony megsziinése és meg-
sziintetése koériil. Magyar Jog. 2018. januar, pp. 40-50.

PRUGBERGER-NADAS: Eurdpai és magyar ésszehasonlité munka-és kozszolgdlati jog. Wolters Kluwer Kiado, Bu-
dapest, 2014. ISBN 978963295404 217.

PRUGBERGER Tamas: Magyar munkajogi reform eurdpai kitekintéssel. Novotni Kiado, Miskolc, 2013.

bontott tematika

1-5 6ra
A munkajog rendszere, tagozodasa: A kollektiv és az individualis munkajog rendszere.

A munkavégzésre iranyulo jogviszonyok fajtai: A foglalkoztatasi viszonyok a verseny-
szféraban. A munkaviszony €s a polgari jogi jogviszony elhatarolasi szempontjai. Egyéni
vallalkozo ¢és tarsas vallalkozd munkavégzése. A kozalkalmazotti és koztisztvisel6i jogvi-
szony. A munkaviszony létesitése, alanyi kore: A munkaltaté és a munkavallalo személye.
A munkaszerz6dés alaki és tartami kovetelménye. A munkaltaté és munkavallalé jogai és
kotelezettségei: A munkaviszony tartami sajatossagai, a feleket megilleté jogok és terheld
kotelezettségek rendszere a munkajogi alapelvek és a tételes szabalyozas alapjan.

TE: Ismeri a munkajog rendszerszintli tagozodasat, az egyéni és a kollektiv munkajog szaba-
lyozasi korét a versenyszféra ¢és a kdzszféra tekintetében. Ismeri a koz- és versenyszféraban
létesithetd munkavégzési jogviszonyok fajtait, elhatarolasi szempontjait. Ismeri, hogy ki és
milyen feltételekkel 1étesithet munkaviszonyt, s a munkaszerzédésnek milyen sziikségképpe-
ni, kotelezd és lehetséges tartalmi elemei vannak. Ismeri a munkaltatdé és a munkavallalo
egymassal szembeni jogait és kotelezettségeit, azok megsértésének szankcioit. Alapos isme-
reteket sajatit el abban a tekintetben, hogy a munkaltaté egyoldalian milyen munkaszerzo-
déstdl eltéré munkavégzésre utasithatja a munkavallalot, s erre milyen garancialis szabalyok
vonatkoznak

6-10 6ra A munka dijazasanak szabalyai: A munkabér fajtai (idébér, teljesitménybér, kombinalt
bér) és elemei. Az alapbér és a bérpotlékok szabdlyai, a nem rendszeres juttatasok fajtai.

A cafetéria munka- és adéjogi szabalyai: A béren kiviili juttatasok rendszere, a cafetéria
alkalmazasi feltételei, elemei. Az adomentes, a kedvezményes és altalanos adozasu juttatasok
kore, a rekreacios keret. A pihendidé fajtai és jellemzoi: A munkakdzi sziinet, a napi pihe-
ndidd, a heti pihendidd és a szabadsag kiadasanak jogszeriiségi kritériumai. A munkaidé
szabalyozasa: A munkaiddvel kapcsolatos alapfogalmak. A teljes munkaid6, a munkaidd
beosztas szabalyai. A rendkiviili munkavégzés elrendelése és dijazasa.
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TE: Ismeri a munkabér megallapitasanak lehetdségeit és szabalyait, a munkabér részeként
kifizetésre keriild eseti juttatasok formait (jutalom, jutalék, prémium). Ismeri a béren kiviili
juttatasok alkalmazasanak munkajogi és adozasi szabalyait. Részletes ismeretekkel bir a napi,
heti munkaidé mértékérdl és beosztasarol, az altalanos, egyenlbtlen, rugalmas, kotetlen és
osztott napi munkaidorél, valamint a munkaiddkeret alkalmazasanak céljarol

11-15 o6ra

A munkajogi kartéritési feleldsségi rendszer. A munkaviszony megsziinése és megsziin-
tetése:

A munkaviszony automatikus megsziinésének esetei. A felek jognyilatkozata altali megsziin-
tetési formak: kdzos megegyezes, felmondds, azonnali hataly felmondas jogszertiségi krité-
riumai.

A munkavallal6 éaltalanos (szubjektiv) és specidlis (objektiv) kartéritési feleldssége. A mun-
kaltato kartéritési felelossége. Atipikus munkaviszonyok formai: A vezet6 allasu alkalma-
zottak kore és jogallasa, a hatarozott idejli munkaviszony, tAvmunka, bedolgozoi jogviszony,
egyszerisitett foglalkoztatds, munkavégzés behivas alapjan, munkakor megosztasa, tobb
munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony sajatossagai.

TE: Ismeretekkel bir a felek altal a munkaviszonybol eredd karokozasért vald felelosségi
alakzatok alapvetd szabalyair6l. Ismeri a felmondasi jog feltételeit, okait, a felmondasi ido,
felmentési id6 és végkielégités alkalmazasanak szabdlyait, az indoklas nélkiili és a szankcios
azonnali hatalyt felmondas gyakorlasanak jogszertiségi kritériumait

16-20 ora

A Kkollektiv munkajog intézményei: Erdekegyeztetés forumai és jogkore. A szakszervezet
jogositvanyai. A kollektiv szerz6dés megkotése, tartalma. Az tizemi tandcs megvalasztasanak
szabalyai, miikddése, jogkore. Az eurdpai lizemi tandcs szerepe. A sztrajkjog. A tarsada-
lombiztositas szerepe, tagozodasa: a biztositottak kore. Az egészségiigyi és nyugellatasok
formai és feltételei. A természetbeni és pénzbeli ellatasok formai és feltételei. A sajat jogu és
a hozzatartozoi nyugellatasok igénybevételi formai. A tarsadalombiztositasi ellatasok fede-
zete: a foglalkoztato és a foglalkoztatott jarulékfizetésének szabalyai az egyes munkavégzési
jogviszonyokhoz kapcsolodoan.

TE: Alapos ismeretekkel bir a munkavallalok egészét érinté munkaiigyi kapcsolatok egyes
intézményeirdl, lényegérdol. Alapos ismeretekkel bir a biztositottak altal igénybe vehet6 ella-
tasok korérdl és feltételrendszerérdl. Alapos ismeretekkel bir a biztositott maganszemély
egyéni jarulékfizetése, az 6nallo vallalkozashoz kacsolodo jarulékfizetési kotelezettség tekin-
tetében, valamint a kifizetd (munkaltato) foglalkoztatottakhoz kapcsolodod kozterhei (szocho,
eho) vonatkozasaban.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Bankmenedzsment GT AGMLG601-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Bank management AL
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- K 3 magyar
Levelezd X Féléves 0 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil Becsky-Nagy Patriciabeosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: [Erste Bank vezeté6 munkatarsaibeosztasa kiils6 oktatok

A kurzus célja, hogy a hallgatok

- megismerkedjenek a bankrendszer felépitésével és a pénziigyi intézmények f6bb jellemzdivel,
- apénzintézeti tevékenységek jogi szabalyozasaval,

- abanki tevékenységek alapvetd jellemzdivel,

- abanki tevékenységek kockazataival,

- apénzintézeti tevékenység feliigyeleti kérdéseivel.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzait, birtokdban van
az alapvet6 informacio-gylijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet €s projekt tervezesi és vezetési szabalyait, szakmai €s etikai normait.

Képesség:

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefiiggéseket tar fel, rendszerez €s elemez,
onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket
hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden
azokban vezetOként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi. Képes egyiittmikodni mas szakteriiletek
képviseldivel (mérnokokkel, kiilkereskedokkel).

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis és kozepes vallalkozast, illetve gazdalkodo
szervezetben szervezeti egységet vezetni.

Attitiid.:

- A minbségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, proaktiv magatartdst tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodd, kezdeményezo.

- Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Autonomia és felelosség:
- Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését.

- Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasa
terén.

- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus célja, hogy a hallgatd megismerkedjenek a bankrendszer felépitésével és a pénziigyi intézmények f6bb
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jellemzdivel, a pénzintézeti tevékenységek jogi szabdlyozasaval, a banki tevékenységek alapvetd jellemzoivel, a
banki tevékenységek kockazataival, a pénzintézeti tevékenység feliigyeleti kérdéseivel.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatok az eléadasok keretében dolgozzak fel a megadott témakat, amelyek megértését gyakorlati példak
segitik.

Ertékelés
A hallgatok vizsgéja irasbeli elméleti vizsga.

Kotelezo szakirodalom:
Kovacs Levente — Marsi Erika [2019]: Bankmenedzsment -Bankiizemtan. Alapitvany a Pénziigyi Kultura
Fejlesztéséért
Baranyi et.al: Banki ismeretek tankonyv kijelolt fejezetei, KR-NKFT, Gyongyds, 2016.

Lentner, Cs. (szerk.): Bankmenedzsment - Bankszabalyozas, pénziigyi fogyasztovédelem, Nemzeti Kozszolgalati és
Tankonyvkiadd, Budapest, 2013.

Ajanlott szakirodalom:
Erdés, M. — Mér6, K.: Pénziigyi kozvetitd intézmények, Akadémia kiado 2010.
Huszti, E.: Banktan. Tas Kft. 2003
Sagi J.: Banktan. Saldo, Budapest, 2007.
Varhegyi, E.: Bankvilag Magyarorszagon. Helikon Kiado 2002.

Heti bontott tematika

Hét Téma / Képesség

A pénziigyi intézmények ¢és a bankrendszer fobb jellemzdi, feladataik. Az lizletag és a kdrnyezeti
Osszefiiggései.

A hallgato képes lesz a pénziigyi intézmények megkiilonboztetésére.

A pénziigyi intézmények €s a bankok tevékenységét szabalyozo jogszabalyok. A bankok szerepe a
1. gazdasagban.

A hallgato képes lesz a pénziigyi intézmények megkiilonbdztetésére.

A bankmenedzsment fogalma, feladatai és fobb jellemz6i. A bankvezetés alapelvei. A bankvezetés
hatterének elemei és eszkozei.

A hallgato képes lesz a bankmenedzsment feladatat megérteni.

A bankok iizletpolitikai célrendszerének elemei: jovedelmezdség, likviditas, biztonsag.

A hallgato képes lesz a banki iizletpolitika fobb vonasainak az elkiilonitésére.

Bankmenedzsment feladatai a passziv bankiigyleteknél. Kiilonleges passziv bankiigyletek. (refinan-
szirozas, repo-iigyletek, penzids ligyletek).

2. A hallgato képes lesz a passziv bankiigyletek megkiilonboztetésére, és atlatja azok menedzselési
kérdéseit.

Bankmenedzsment feladatai az aktiv bankiigyletek iranyitasaban. Kiilonleges aktiv bankiigyletek
(faktoralds, forfetirozas, lizing- és kiilkereskedelmi tevékenységhez kapcsolddo hitelek).

A hallgatd képes lesz az aktiv bankiigyletek megkiilonboztetésére, és atlatja azok menedzselési
kérdéseit.

Hitelkockazat banki szintii kezelése.

A hallgato képes lesz a banki hitelkockazatok jobb megértésére, azok alapszintii kezelésére.

3. Bankkartyak és hitelkartyak. Csekkek. Folydszamlahitelek.

A hallgat6 részletesen megismeri a készpénz helyettesit fizetési modok jellemzoéit, hasznalatuk
elényeit €s hatranyait, részletes ismereteket szerez a folyoszamla hitel mitkodésérol.
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A Bazel II és 111 tokeegyezmény.

A hallgato képes lesz a banki kockazatok jobb megértésére.

Banki kockazatok, banki kockazatkezelés fobb fajtai.

A hallgato képes lesz a banki kockazatok jobb megértésére, és megismeri kezelésiik lehetdségeit.

Fedezetek érvényesitése, fedezetekkel kapcsolatos problémak

A hallgato képes lesz atlatni a fedezetek kezelésévek kapcsolatos banki feladatokat.

A banki treasury miikddése. A banki készpénz menedzsment alapvetd feladatai. Banki likviditasi
kockazat, likviditasi kockazat kezelése

A hallgato képes lesz atlatni a banki készpénz menedzsment alapvetd feladatait.

Banki teljesitmény mérése, bankok pénziigyi mutatoszamai.

A hallgato képes lesz a banki teljesitménymérés mutatoszamainak a hasznalatara.

A banki tervezés felépitése, rovid-kozép és hosszu tdva prognozisok a pénzintézeteknél.

A hallgat6 képes lesz atlatni a banki tervezés fobb feladatait.
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magyarul: Bevezetés az 6konometriaba GT AGMLG602-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Introduction to econometrics AL
Felel6s oktatasi egység: GTI_AGGAZD_MODSZ - Statisztika és Modszertani Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- GY 3 magyar
Levelezd X Féléves 0 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Szendersk Janos beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék az Okonometriai modszerek alapjait €s hasznalatat, kiilonds tekintettel az Okonometria pénziigyi
teriileten val6 alkalmazhatosagara.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgatok megismerik az alapvetd dokonometriai modellek gyakorlati alkalmazasat és képesek lesznek alapfokon
programozni az R programnyelven.

Képesség:
A félév végére a hallgatok képesek lesznek onallé modellalkotast végezni valds adatbazisokon és értelmezni annak

eredményeit. A hallgatok onalloan is képesek lesznek az R konometriai szoftvert hasznalni és annak segitségével
okonometriai modelleket alkotni.

Attitiid.:

A hallgatok a tantargyi ismereteik segitségével hatékonyabb informacio feldolgozasra és feleldsségteljesebb
dontéshozatalra lesznek képesek.

Autonomia és feleldsség:

A hallgatok onalloan is képesek lesznek a tudomanyos elemzések értelmezésére, a komplex gazdasagi folyamatok
modellezésére és az eredmények gazdasagi célu felhasznalasara.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus bevezetést nyujt a modern dkonometriai modszerek elméletébe és alkalmazasdba, killonos tekintettel a
klasszikus linearis regressziora és a kapcsolodé modell specifikacios problémakra. A kurzus az alapvetd elmélet
intuitiv megértésére torekszik. A felvazolt koncepciokat gyakorlati alkalmazasok szemléltetik.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
A kurzus id6tartamanak 40%-at az elméleti alapok megismerése, 60%-at pedig a megismert modszertan gyakorlati
alkalmazasa tolti ki. A tanoéra alatt parhuzamosan zajlik az Okonometria gyakorlati alkalmazasa és az R
programnyelv hasznalatanak elsajatitasa.

Ertékelés
A kurzus értékelése az elméleti (30%) és a gyakorlati (70%) részbdl szerzett pontszamokbol adodik Ossze. Az
elméleti feladatok soran a gyakorlathoz feltétleniil sziikséges elméleti levezetések sziikségesek, mig a gyakorlat egy
adott adatbazis 6nallo elemzését/értelmezését takarja.

Kotelezo szakirodalom:
- Gyakorlat keretein beliil elhangzott tananyag
Ajanlott szakirodalom:

- Jeffrey M. Wooldridge: Introductory Econometrics: A Modern Approach. Cengage Learning. ISBN-10:
1111531048.
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Heti bontott tematika

1. Az dkonometria targykore és bevezetés az R alapjaiba
TE: Az 6konometriai definidldsa s szoftver ismertetd
2. Matematikai alapozas
TE: a statisztikai és matematikai alapok atismétlése
3. A kétvaltozds és tobbvaltozds linedris regresszio (becslés)
TE: az OLS becslés levezetése és értelmezése
4. A kétvaltozds és tobbvaltozds linedris regresszid (inferencia)
TE: a becslések értelmezése
5. A kétvaltozds és tobbvaltozds linedris regresszio (kategorikus valtozok)
TE: dummy véltozdk és funkcionalis formak
6. Autokorrelacid
TE: az autokorreldci6 felismerése ¢és kezelése
7. Heteroszkedaszticitas és maradék eloszlés
TE: a heteroszkedaszticitas és a normalitasi problémak felismerése és kezelése
8. Az OLS aszimptotikus (nagymintas) tulajdonsagai
TE: nagymintas tulajdonsagok attekintése
9. Iddsorelemzés alapjai
TE: stacioner és nem stacioner folyamatok
10. Egyvéltozos idosor folyamatok
TE: autoregressziv (AR) és mozgdatlag (MA) folyamatok
11. Pénziigyi id6sorok jellegzetességei
TE: Logaritmikus hozamok, véletlen bolyongés és a Hatékony Piacok Elmélete
12. Portf6lié elméletek a gyakorlatban
TE: A Markowitz féle portf6lié elmélet alkalmazéasa valos adatokon
13. Eszkozarazas a gyakorlatban
TE: A CAPM becslése valos adatokon
14. Osszefoglalds, vizsga felkésziilés

TE: Ismétlés, a hallgatdk altal nehéznek itélt részek atbeszélése

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Kockazatitoke-finanszirozas GT AGMLG603-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Venture capital e
Felelds oktatési egység: Szamviteli és pénziigyi Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 3
akorlati je magyar
Levelezd X Féléves 0 Féléves 10 gy Jegy gy
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Fazekas Baldzs beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja,
hogy bovitse a Hallgatok eddigi ismereteit a vallalatfinanszirozas teriiletén a kockazatit6ke-finanszirozassal.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok irdnyitadsanak, szervezésének és mukodtetésének alapelveit és modszereit, a
gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

Képesség:
Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.
Attitiid:

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok kovetésére s megértésére.

Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a Hallgatok megismerhetik a kockézati toke finanszirozas folyamatat, egyedi jellemzdit, szerepét a
finanszirozési forrasok kozott, valamint hatdsat a portfolio-vallalkozasokra. A nemzetkdzi valamint magyarorszagi
fejlodéstorténete a kockazati tokének szintén bemutatasra kertiil kiilonds figyelmet szentelve az aktuélis trendeknek.
Tovabba targyalasra keriilnek olyan témakordk, mint az allami szerepvallalas kérdése és az informalis kockazatitdke-
piac, melyek fontos szerepet jatszanak a kockazatit6ke-agazat miikodése terén.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A tanulasi folyamat az 6rakon feldolgozott témak otthoni elsajatitasat teszi sziikségessé. Ezen feliil a hallgatoknak
lehet6sége nyilik egyes témakorok egyéni, illetve csoportos feldolgozasara és el6adasara.

Ertékelés
Alairas megszerzésének feltétele:
Az alairas feltétele, hogy a zarthelyi dolgozatok soran a Hallgatd legalabb 60%-ot elér.

Oktatasi anyagok:

A targy e-learning kurzusan a targy oktatoi elérhetové teszik az el6adasok €s a szemindriumok anyagait. Az 6rai és
az otthoni terhelés aranya megkozelitdleg 50-50%, igy a jelen tematika ’kotelezd szakirodalom’ pontjaban felsorolt
oktatasi anyagok koziil az oktatok altal megjeldlt részek, feladatok képezik az 6nallod felkésziilés alapjaul szolgalod
tananyagot.

Gyakorlati jegy megszerzésének feltétele:

Zarthelyi dolgozat megirasanak lehetésége:
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A targy gyakorlati jeggyel zarul. A DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozé VI.
rész 7. § (4) b) pont alapjan a hallgatok zarthelyi dolgozatot irnak a szorgalmi iddszak végén, aminek potlasara
legkésobb a vizsgaidészak elsé hetében sor keriil. A masodik poétlasra (az elsé potlas sikertelensége esetén)
legkésobb a vizsgaidészak harmadik hetéig biztositunk lehetéséget.

Zarthelyi dolgozat tartalma és felépitése:

A zarthelyi dolgozatok a teljes félév anyagat tartalmazzak. A zarthelyi dolgozatok kérdései az 6rdk és a tematikdban
megjelolt kotelezd irodalmak anyagaira, illetve az azok alapjan megoldhat6 problémakra iranyulnak.

Zarthelyi dolgozat értékelése:

A gyakorlati jegy a zarthelyi dolgozaton elért pontszam alapjan keriil meghatarozéasra. A zarthelyi dolgozat alapjan
az értékelés és a gyakorlati jegy a kovetkezok szerint alakul:

60% alatt: alairas megtagadva
60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kozepes
80-89%: 4,j6

90-100%: 5, jeles

A targy oktatoi és a Hallgatok egyarant, minden esetben kotelesek a DE Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzata, valamint
a DE Etikai kodexe szerint eljarni.

Kotelezo szakirodalom:

Az eléadasok anyaga.

Jaki Erika (szerk) (2021): Kockazati tokefinanszirozas elméleti kérdései. Akadémia Kiado. Budapest
Ajanlott szakirodalom:

Becskyné Nagy Patricia (2008): 4 kockadzati toke hozzaadott és , elvett” érteke. Doktori értekezés, Debreceni
Egyetem. 255. o.

Fazekas Balazs (2018): Elet a piaco til — Az dllami hdtterii kockdzatitGke-finanszirozds elmélete és gyakorlata a
magyarorszagi tapasztalatok tiikrében. Doktori értekezés, Debreceni Egyetem. 255. o.

Jaki Erika - Berlinger Edina - Lovas Anita - Csepy Gabor (2018): Szemelvények a vallalatfinanszirozas témakorébol
1. Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest

Karsai Judit (2017): Furcsa par. Az dallam szerepe a kockazatitoke-piacon Kelet-Europaban. Kozgazdasagi Szemle
Alapitvany. Budapest

Karsai Judit (2012): 4 kapitalizmus uj kirdalyai - Kockdzati toke Magyarorszdagon és a kozép-kelet-europai régioban.
Kozgazdasagi Szemle Alapitvany. Budapest

Makra Zsolt (szerk.) (2006): 4 kockazati téke vildaga. Aula Kiad6 Kft. Budapest
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Heti bontott tematika

Tantargyi kovetelmények ismertetése. A kockazati toke tulajdonsagai.

A magantéke-befektetések jellemz0i, a kockazati toke helye a magant6ke dgazatban.

A kockazati t6ke fejlodéstorténete.

A befektetési folyamat 1épései €s jellemzoi a kockazatitéke-finanszirozas soran.

A kockazati toke keresleti oldalanak bemutatasa. A startupok és a startup-6koszisztéma meg-
ismerése.

A Hallgaté megismeri a kockazatitke-finanszirozas alapvetd jellemzdit.

A Hallgat6é megismeri a magantke-piac alapvetd jellemzdit.

A Hallgaté megismeri a kockazati téke jellemzdinek kialakulasat.

A Hallgatok megismerkednek a befektetések kivalasztasaval és értékelésével kapcsolatos
alapokkal.

A Hallgatdék megismerik a kockazati tokések és portfolidvallalkozasok egyiittmiikdodését.

A Hallgatok megismerik a startup vallalkozasok jellemz6it és a mikodésiiket befolyasolo
legfontosabb kornyezeti tényezdket €s intézményeket.

A fiatal, innovativ vallalkozasok értékelése és az értékelés soran felmeriilé problémak. A VC
madszer.

Az értékteremtés folyamata a kockazatitoke-finanszirozasban. A portfolid-vallalkozasokbdl
torténd kiszallasi modok.

Az informalis kockazatitdke-piac jellemzdi, az lizleti angyalok és az angyalhalozatok.

Az allami szerepvallalas eszkozei €s hatasa a kockazatitéke-piacon.

Nemzetkozi trendek a kockazatitéke-finanszirozasban.

A kockazatitoke-finanszirozas multja, jelene €s potencialis fejlédési palyai Magyarorszagon.

A Hallgatok megismerik a fiatal és innovativ vallalkozasok értékelési lehetdségeit.

A Hallgatok megismerik a kockazati tokések hozzaadott értéket teremtd tevékenységeit és a
kiszallasi lehetdségeket.

A Hallgaték megismerkednek az angyaltdke jellemzdivel.

A hallgatok megismerik az allami szerepvallalas okait, eszkdzrendszerét, elényeit és hatra-
nyait elméleti €s empirikus szempontbol.

A Hallgatok megismerik a kockazati téke teljesitményét a nemzetkozi tapasztalatok alapjan.
A Hallgatok megismerik a magyarorszagi piac jellemzdit.
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magyarul: Kockazatmenedzsment GT AGMLG604-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Risk management LA DLRGIE 1
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 5
Levelezd X Féléves 0 Féléves 10 gyakoriatijegy magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Tarnéczi Tibor beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

- megismerkedjenek a kockazat fogalmaval, értelmezésével,

- avallalati kockdzatmenedzsment €s a kockdzatmérés alapvetd kérdéseivel,

-  megismerjék a pénziigyi kockazatokat és pénziigyi kockazatok csokkentési lehetdségeit,
- képessé valjanak a megismert modszerek gyakorlatban torténd alkalmazasara.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapveté elméleteit és jellemzdit, birtokaban van
az alapvet6 informacio-gyiijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a vallalkozés, gazdalkodo szervezet és projekt tervezési és vezetési szabalyait, szakmai €s etikai normait.
Képesség:
- A tanult elméletek és modszerek alkalmazéasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez €s elemez,

onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-eldkészitd javaslatokat készit, dontéseket
hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kornyezetben is.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden
azokban vezet6ként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi. Képes egyiittmiikodni més szakteriiletek
képviseldivel (mérnokokkel, kiilkereskeddkkel).

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis és kozepes vallalkozast, illetve gazdalkodo
szervezetben szervezeti egységet vezetni.

Attitiid:

- A mindségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, proaktiv magatartdst tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodd, kezdeményezo.

- Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Autonomia és felelosség:

- Ondlloan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését, értékelését.
- Felel6sséget vallal a munkaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasa terén.

- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
A kurzus célja, hogy a hallgatdé megismerkedjen és képessé valjanak a kockéazatkezelésben és a kockazat-
menedzsmentben alkalmazhat6 szamitasi modszerekkel és abrazolasi technikakkal, és képesek legyenek a megismert
mddszerek gyakorlatban torténd alkalmazésara.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

A hallgatok a gyakorlatokon a kockazat mérésének és kezelésének kiilonboz6 modszereit sajatitjak el. A gyakorlat
alapvetéen a Microsoft Excel lehetdségeire épit a feladatmegoldasok soran.
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Ertékelés
A hallgatok szamonkérésére egy Excelben megoldandé gyakorlati feladatmegoldas keretében keriil sor, mely a
gyakorlatokon megoldottakhoz hasonld feladatokbol all.

Kotelezo szakirodalom:

Farkas Sz. — Szabo J.: A vallalati kockazatkezelés kézikonyve. Nordex Kft. Dialog Campus Kiado, 2012.
Ajanlott szakirodalom:

Bélyacz Ivan: Stratégiai beruhdzasok és redlopciok. Aula Kiadd, Budapest, 2011.

Berlinger Edina—Horvath Ferenc—Vidovics-Dancs Agnes: Tokeattétel-ciklusok. Hitelintézeti Szemle. 2012. XI.
évfolyam, 1. szdm

Damodaran, A.: A Befektetések értékelése, Panem Konyvkiado, 2006

Hull, J. C.: Opcidk, hataridés iigyletek és egyéb szarmaztatott termékek, Panem-Prentice Hall, 1999.

Jorion, P.: A kockaztatott érték, Panem Kft., 1999

Nédasdy Bence: Portfolidalapu hitelkockazat-kezelés. Kozgazdasagi Szemle, XLVII. évf., 2000. apr. (373-384. 0.)
Marcus, A. J. — Bodie, Z. — Kane A.: Befektetések. Aula Kiado, 2006

Radnai Mérton—Szatmari Alexandra: VaR alapu iigyfélkockdzat-kezelés. Hitelintézeti Szemle. 2003. 2. évf. 1. szdm
Bacon, C. R.: Practical portfolio performance: measurement and attribution. John Wiley & Sons Ltd,, 2008.

Merna, T - Al-Thani, F.: Corporate Risk Management. John Wiley & Sons Ltd, 2008.

Mun, J.: Modeling Risk: Applying Monte Carlo Simulation, Real Options Analysis, Forecasting, and Optimization
Techniques. John Wiley & Sons, Inc., 2006.

Bontott tematika

Téma / Képesség

A kockazat fogalma, tipusai, szamitasa és a kockazati matrix.

TE*: A hallgato képes a kockdzati matrix alkalmazasdara egy esettanulmdanyon keresztiil.

A kockazat statisztikai alapti mérészamainak szamitasa €s értelmezése.

TE: A hallgato képes kockazat alapveté mérészamainak szamitasara és értelmezésére.

Nevezetes valosziniiség-eloszlasok alkalmazasa a gyakorlatban.

TE: A hallgato képes a valosziniiséggel kapcsolatos szamitdasok elvegzésére az MS Excelben.

A tiszta kockazatok kezelése: az élet- és nem életbiztositasokban megjelend kockazatok.

A vallalatok iizleti és finanszirozasi kockazatai: a miikodési és pénziigyi tékeattétel.

TE: A hallgato képes a tokeattétellel kapcsolatos szamitasok elvégzésére az MS Excelben.

Beruhazasi kockdzatok elemzése érzékenységvizsgalattal és scenaridoelemzéssel MS Excelben.

TE: A hallgato képes beruhazasok teriiletén kockazatelemzési szamitasok elvégzésére MS Excelben.

A kockaztatott érték szamitasa.

TE: A hallgato képes a kockdztatott értékkel kapcsolatos szamitdsok elvégzésére az MS Excelben.

Portfolié optimalizalas MS Excelben.

TE: A hallgato képes portfolio optimalizalasra az MS Excelben.

A banki ligyfél- és portfolidalapt hitelkockazat-kezelés. Hitelderivativak és CDS felar szamitasa.

TE: A hallgato képes a hitelkockdzatokhoz és azok fedezéséhez kapcsolodo feladatok megoldasara.

2. Az arfolyam- és kamatlabkockazat banki jovedelmezdségre gyakorolt hatasa.

TE: A hallgato képes a piaci kockazatok banki jovedelmezdségre gyakorolt hatasanak szamszerisitésére.

Arfolyam- és kamatlabkockazat kezelése szarmazékos és swap iigyletekkel.

TE: A hallgato képes szarmazékos iigyletekkel kapcsolatos feladatok megoldasdra az MS Excelben.

Opcids és redlopcids ligyletek. A derivativ ligyletekben megjelend kockazatok.
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TE: A hallgato képes opcios tigyletekkel kapcsolatos feladatok megoldasara az MS Excelben.

Monte Carlo szimulécio alkalmazasa beruhazasok és derivativ tigyletek kockazatainak elemzéséhez.

TE: A hallgato képes kockazatelemzési szamitasok elvégzésére MS Excelben.

A VaR alapu tigyfélkockazat-kezelés kezelése befektetési szolgaltatoknal és brokertarsasagoknal.

TE: A hallgato képes az tigyfélkockazatokhoz kapcsolodo feladatok megoldasara.

TE: Tanulasi eredmények
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magyarul: Opcidértékelés GT AGMLG605-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Option valuation e
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
- kollokvium 3 magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Tarnéczi Tibor beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

- megismerkedjenek a szarmazékos ligyletek fogalmaval és jellemzdivel,

- megismerjék a szdrmazekos iigyletek piacat és kereskedését,

- részletesen megismerjék az opcid €s a kiilonb6zo opcids ligyletek jellemzoit,
- megismerkedjenek a redlopciokkal és azok alkalmazéaséaval,

- megismerjék az opcios ligylettel kapcsolatos szamitasokat.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzait, birtokdban van
az alapvet6 informacio-gylijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet €s projekt tervezesi és vezetési szabalyait, szakmai €s etikai normait.

Képesség:

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefiiggéseket tar fel, rendszerez €s elemez,
onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket
hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden
azokban vezetOként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi. Képes egyiittmikodni mas szakteriiletek
képviseldivel (mérnokokkel, kiilkereskedokkel).

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis és kozepes vallalkozast, illetve gazdalkodo
szervezetben szervezeti egységet vezetni.

Attitiid.:

- A minbségi munkavégzés érdekében probléma érzékeny, proaktiv magatartdst tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodd, kezdeményezo.

- Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Autonomia és felelosség:
- Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését.

- Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasa
terén.

- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a szarmazékos iigyletek fogalmaval és jellemzdivel,
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megismerjék a szarmazékos tigyletek piacat és kereskedését, az opcio €s a kiillonb6zd opcids iigyletek jellemzoit,
megismerkedjenek a redlopciokkal és azok alkalmazasaval, megismerjék az opcios Tligylettel kapcsolatos
szamitasokat.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az el6adasokon az egyes témakorok bemutatdsa torténik, a hozzajuk kapcsolodd példakkal szadmitasokkal. A
szamitasok az R statisztikai rendszerben megtaldlhaté modulok segitségével keriilnek bemutatésra.

Ertékelés
A szamonkérés irasbeli vizsga formajaban torténik a Moodle rendszerben.

Kotelezo szakirodalom:
Bélyacz Ivan: Stratégiai beruhdzasok és realopciok. Aula Kiadd, Budapest, 2011.
Hull, J. C.: Opciok, hataridds iigyletek és egyéb szarmaztatott termékek, Panem-Prentice Hall, 1999.
Szaz Janos. Pénziigyi termékek aralakulasa. Aula Kiado, Budapest, 2009.

Patrick, E. B. — McDougall, J.: Trading and pricing financial derivatives: a guide to futures, options and swaps. De/G
Press, 2019.

Ajanlott szakirodalom:

Bouzoubaa, M. — Osseiran, A.: Exotic Options and Hybrids. A Guide to Structuring, Pricing and Trading. John
Wiley & Sons, Ltd, 2010.

Brealey, R.A.-Myers, S.C.: Modern vallalati pénziigyek. Panem Kft., Budapest, 2005.
Damodaran, A.: A Befektetések értékelése, Panem Konyvkiado, 2006.
Haug, E.D.: The Complet Guide Option Pricing Formula. McGraw-Hill, 2007.

Higham, D.J.: An Introduction to Financial Option Valuation. Mathematics, Stochastics and Computation.
Cambridge University Press, 2004.

lTacus, S.M.: Option Pricing and Estimation of Financial Models with R. John Wiley & Sons, Ltd, 2011.
Marcus, A. J. — Bodie, Z. — Kane A.: Befektetések. Aula Kiado, 2006

Mun, J.: Modeling Risk: Applying Monte Carlo Simulation, Real Options Analysis, Forecasting, and Optimization
Techniques. John Wiley & Sons, Inc., 2006.

Heti bontott tematika
Hét Téma / Képesség
Pénziigyi piacok ¢és a tézsde. A t6zsdei kereskedés.
1.
A hallgato képes lesz a pénziigyi piacokon eligazodni.
A szarmazékos ligyletek és alapvetd jellemzoik.
2.
A hallgat6 képes lesz a szdrmazékos iigyletek értelmezésére, megismeri fobb jellemzoiket.
A hatéridés tigyletek alapvetd jellemzoi.
3.
A hallgato képes lesz a hataridés ligyletek kozott eligazodni.
Az opcios ligylet jellemzdi.
4..
A hallgato képes lesz az opcids tigylet értelmezésére.
Egyszert (vanilla) opciok.
5. - -
A hallgato képes lesz az opcids iligylet értelmezésére, és az opcidértékeléshez kapcsolodo egysze-
ribb feladatok megoldésara.
6 Opcidarazas.
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A hallgato képes lesz opcidarazasi feladatok megoldasara.

Opciod-érzékenység: Gorogok 1.

7.
A hallgato képes lesz a gdrogdk értelmezésére, és hasznalatara.
Opcid-érzékenység: Gordgok II.
8.
A hallgato képes lesz a gérogok értelmezésére, €s hasznalatara.
Opcios stratégiak I.
9.
A hallgato6 képes lesz opcios stratégiak kialakitasara.
Opcios stratégiak II.
10.
A hallgato képes lesz opcios stratégiak kialakitasara.
Egzotikus opciok.
11.
A hallgato képes lesz egzotikus opcidk hasznalatara.
Reél opciok.
12.
A hallgato6 képes lesz a realopciok hasznalatara.
Redlopcids alkalmazasok.
13.
A hallgato képes realopciokkal kapcsolatos szamitasok elvégzésére.
Kereskedés opciokkal.
14.

A hallgaté megismerkedik az opcids kereskedés gyakorlataval.
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magyarul: Kaoltségvetési kapcsolatok joga GT AGML606-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Law of Budget and Taxes e
Felelds oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- GY 3 magyar
Levelezd 4+ Féléves 0 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Térd Emese beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a gazdasagi kozjog targy keretében tanult adojogi ismereteiket tovabb bdvitsek. A kurzus soran az adoigazgatasi
eljaras szabalyai mellett két nagy adotoérvény, a személyi jovedelemado, €s a tarsasagi ado szabalyait sajatithatjak el
részletesen, adofeladatok megoldasa utjan a hallgatok.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgaté olyan alapveté addjogi ismereteket sajatit el, amelyek révén képes eligazodni a vizsgalt adonemek
alapveté sajatossagai kozott elméleti és gyakorlati szinten egyarant. A kurzus gyakorlatai két f6 adonem koré
fokuszaldédnak: 1. A maganszemélyek barmilyen jogviszonybdl szarmazé addkoteles jovedelmei, valamint a
természetes személyekhez kapcsolodo vallalkozasi formak (egyéni vallalkozo, mezdgazdasagi dstermeld) addzasa az
szja alapjan. 2. A tarsas vallalkozasok ad6zasa a TAO alapjan.

Képesség:

Legyen tisztdban a vizsgalt adonemek alanyi korével és targyi hatdlyaval, az ad6alap meghatarozasdnak és az
adokedvezmények érvényesitésének szabalyaival.

Legyen képes az adott jogviszony addjogi elemzésére, tudja elhelyezni az addjogi rendszerben és ismerje fel az
alkalmazand6 szabélyokat.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. adobevallas elkészitése esetén a tantargy tanuldsakor megszerzett ismereteket.
Attitiid:

A tantargy el6segiti, hogy a hallgaté megfeleld adojogi tudas birtokaban atlassa és elkiilonitse az egyes adonemek
alkalmazasanak korét annak érdekében, hogy jogszeriien teljesiteni tudja a felmeriild adokotelezettségeit, azokat
magabiztosan és szakmailag megfeleléen értelmezni és értékelni tudja, a jogi ismereteit folyamatosan gyarapitsa.
Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy az addjog intézményei korében az altaldnos informéacidkhoz képest egy

magasabb szakmai szinten jogilag megalapozottan és felel6sséggel formaljon véleményt az addkdtelezettséggel jard
jogviszonyok tekintetében.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Adok fogalma, csoportositisa. SZJA: Osszevonas ala esé adokoteles jovedelmek, Mezdgazdasagi Gstermeld,
kistermel6 adozasa, Egyéni vallalkozo adozasa, Kiilon adozd jovedelmek, tokejovedelmek, az egyes juttatasok
(cafeteria —elemek) és az ingod, ingatlan dolgok atruhazasa, Maganszemély kiilfoldrél szarmazo jovedelmének
adoztatasa. TAO: Belfoldi és kiilfoldi illetéségii adoalanyok kore, az adoalap meghatarozasa, csokkentd és noveld
tételek kore, adokedvezmények.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

adofeladatok atbeszélése €s megoldasa soran az addjog elmélete mellett annak gyakorlati aspektusaba is betekintést
nyerhetnek a hallgatok
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Ertékelés
frasbeli kollokvium, amely két adofeladatbél (szja és TAO témakorébol) all, az elégséges érdemjegy feltétele: a két
feladatra adhat6 maximalis pontok legalabb 50-50 %-os megszerzése az egyes feladatok tekintetében.

Kotelez6 szakirodalom:
2017. évi CL. Torvény az addzas rendjérol
2017. évi CLI. torvény az adoigazgatasi rendtartasrol
1995. évi CXVIIL. Torvény a személyi jovedelemadorol
1996. évi LXXXI. Torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol
2007. évi CXXVIL. torvény az altalanos forgalmi ad6rol
1990. évi XCIII. Torvény az illetékrol

bontott tematika

1-5 6ra
SZJA: Osszevonas ald esé adokoteles jovedelmek, Mezdgazdasagi éstermeld, kistermeld
adozasa, Egyéni véllalkozé adodzasa, Kiilon adozd jovedelmek, tokejovedelmek, az egyes
juttatasok (cafeteria —elemek) €s az ingo, ingatlan dolgok atruhazasa, Maganszemély kiilfold-
r6l szarmazod jovedelmének adoztatasa. Adofeladatok megoldasa az szja témakorében.

TE: Ismeri a maganszemélyek adokoteles jogviszonyait, azok elhelyezkedését az szja rend-
szerében (Osszevonas ala esd vagy kiilon adozo), tisztaban van a jovedelem megallapitasanak
szabalyaival és az adokedvezmények érvényesitési lehetdségeivel.

6-10 6ra TAO: Belfoldi és kiilfoldi illetéségli adéalanyok kore, az adéalap meghatarozasa, csdkkentd
és novelo tételek kore, adokedvezmények. Adofeladatok megoldésa a TAO témakorében.

TE: Ismeri a belfoldi tarsas vallalkozasok és a kiilfoldi vallalkoz6 adodalapjat meghatarozo
tényezoket és az adokedvezmények érvényesitési lehetdségeit.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Befektetési dontések GT AGMLG607-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Investment decisions AL
Felelds oktatési egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: Vallalati pénziigyek II. Kodja: GT_AGMNO024
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Gvakorlati i 3
Levelezd X Féléves 0 Féléves 10 yakoriattjegy magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Becsky-Nagy Patricia beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: - beosztasa -

A kurzus célja,

hogy a korabban megszerzett vallalati pénziigyi ismeretek témakorben elmélyitse a hallgatok ismereteit a
befektetésekre, befektetési dontésekre vonatkozoan Excel feladatok és esettanulmanyok megoldasan keresztiil.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitdsanak, miikodtetésének és szervezésének alapelveit és modszereit,
a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészitéshez, dontéstimogatashoz kapcsolodo
modszertani alapokat.

Képesség:
- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez €s elemez,

onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen — hazai, illetve nemzetkozi kérnyezetben is.

- Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.

- Alkalmazni képes a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket, ezek
alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Attitiid:

- Fogékony az uj informacidk befogadaséara, az 1j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallé és
egylittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és feleldsség:
- Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

- A kurzus keretében részletesen foglalkozunk a beruhazasi dontésekkel, a kotvény-és részvényeértékeléssel, a
portfolio elméleti eredményekkel €s a tékepiaci arazasi modell alkalmazasaival.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
A tanulasi folyamat az Ordkon torténd téma feldolgozas mellett az Onallo felkésziilést teszi sziikségessé. A
hallgatoknak lehetésége nyilik az egyes témakorok elmélyitésére Excel feladatok és esettanulmanyok megoldasan
keresztiil. Az orai és az otthoni terhelés aranya megkozelitéleg 50-50%.

Ertékelés
Az alairas feltétele a szemindriumokon valo részvétel és a félév elején egyeztetett témaju 5-8 slide-bol allo ppt-k
leadésa. A szeminariumokon kotelezo a részvétel, egy félévben 3 hianyzas lehetséges.

A hallgatoknak félév végén egy zarthelyi dolgozatot kell megirniuk egy eldre megadott idopontban, mely a
vizsgaid6szak els6 két hetében kétszer potolhatd. A dolgozatok fogalmakat, rovid Osszefiiggéseket, valamint a
megoldott probléméahoz hasonlo feladatokat tartalmaznak. Iddtartamuk: 50 perc. A gyakorlati jegyeket a
vizsgaiddszak 3. hetének végeig le kell zarni, és az eredményeket a Neptun rendszerben rogziteni.

60% alatt: elégtelen (1)
60-69%:  elégséges (2)
70-79%:  kozepes (3)
80-89%: jo (4)
90-100%: jeles (5)
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Kotelezo szakirodalom:
E-learning tananyagok
Excel-ben megoldandé feladatok:
Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gytjtemény 1. —
Idéérték szamitas és értékpapirok értékelésének alapjai. Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gytjtemény II. —
Befektetési és beruhazasi dontések. Debrecen

Tankonyvek:

Felsch Adam — Szaz Janos [2003]: Befektetési szamitasok. Példatar.

Bodie — Kane — Marcus [2005]: Befektetések. AULA Kiadd, ISBN: 963-9585-42-4
Ajanlott szakirodalom:

Brealey — Myers: Modern vallalati pénziigyek.

Heti bontott tematika

Tantargyi kovetelmények ismertetése, a befektetési dontésekrol.

A pénz iddéértékének komplex alkalmazasai.

TE': A hallgaté megismerkedik a befektetési dontések fogalmaval, alkalmazasuk 1ényegével,
a pénz iddéértékének komplex alkalmazasi lehetdségeivel.

Beruhazasok értékelésének alapjai

TE: A hallgato képes a beruhazasok értékelésére, befektetési dontések el6késztésére, megho-
zatalara, elemzésére, a stilyozott atlagos t6kekoltség alkalmazasara és meghatarozéasara.
Beruhazas értékelés, NPV kalkulacid excelben

TE': A hallgato képes a beruhazasok értékelésére, befektetési dontések el6késztésére, megho-
zatalara, elemzésére,

Beruhazas értékelés, IRR kalkulacid excelben

TE': A hallgato képes a beruhazasok értékelésére, befektetési dontések el6késztésére, megho-
zatalara, elemzésére,

Eltéro élettartamtl beruhazasok.

TE: A hallgato képes értékelni és elemezni az eltérd élettartamtl beruhazéasokat, és valasztani
a befektetési lehet0ségek koziil.

Tavaszi sziinet

Kotvényértékelés 1. excelben
TE: A hallgatok megismerik a kotvényértékelés 1ényegét, modszereit.

Kotvényértékelés 2., YTM, duration excelben

TE: A hallgatok megismerik a kotvényértékelés lényegét, modszereit, képesek meghatarozni
¢s értelmezni a kdtvényértékeléshez kapcsoloddo YTM és duration mutatokat
Részvényértékelés.

3. TE: A hallgatok megismerik a részvényértékelés lényegét, modszereit.

Hitelezés, THM

TE: A hallgatok megismerkednek a hitelkalkulacio és a THM szamitassal

Megtakaritasok

TE: A hallgatok megismerkednek az EBKM szamitasaval.

Lizing

TE: A hallgatok megismerkednek a lizinggel kapcsolatos kalkulaciokkal

Allampapirok

4. TE: A hallgatok megismerkednek az allampapirok fajtaival, kalkulacidikkal.
Osszefoglalas, komplex feladatok.

TE: A hallgatok tudasa tovabb mélyiil a félév soran feldolgozott témakorokhoz kapcsolodo
komplex feladatok megoldasan keresztiil.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul:

Ertékpapirjog és bankiigyletek

A tantargy neve:

angolul:

Kodja:

Securities and Banking

GT_AGML608-17
GT_AGMLS608-17

Felelds oktatasi egység:

DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet

Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
A% 3 magyar

Levelezd 4 Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Karolyi Géza beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a monetaris politika jogi szabalyozasi sajatossagaival és a pénziigyi intézmények rendszerével,
valamint a bankiigyletek tipusaival és a fizetési modok formaival és jellemzoivel. A hallgatok emellett az
értékpapirjog altalanos és az egyes értékpapirokra vonatkozo specialis szabalyozassal is részletesen
megismerkednek.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgatd olyan specialis gazdasagi jogi ismereteket sajatit el, melyek révén képes eligazodni a bankszféra
kiilonboz6 intézményei és az altaluk folytatott pénziigyi szolgaltatasok sajatossagai kozott. A kurzus eléaddsai harom
6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. A pénziigyi intézmények rendszere, a jegybank, valamint a hitelintézetek és
pénziigyi vallalkozdsok miikodése. 2. A bankiigyletek tipusai és biztositéki rendszere. 3. Az értékpapirjog altaldnos
¢s specifikus szabalyai.

Képesség:
Legyen tisztdban a banki szféra intézményeivel, az altaluk folytatott pénziigyi szolgaltatdsok és kiegészitd pénziigyi
szolgaltatasok korével, biztonsagos miikddésiik kdvetelményeivel.

Tudja elhelyezni az egyes banki szerzddéseket a bankiigyletek megfeleld kategoridi kozott, s tudja értelmezni a
szerz6dési biztositékok érvényesitésének eszkozeit.

Legyen képes az egyes értékpapirok megkiilonboztetésére, azok alapvetd funkcidinak felismerésére.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. egy bank iigyfeleként a kotendd szerzodések tartalmanak értelmezése vagy az
altala alkalmazott fizetési modok teljesitése esetén a tantargy tanulasakor megszerzett ismereteket.

Attitiid:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgatd6 megfeleld bankjogi, kotelmi jogi és értékpapirjogi tudas birtokaban atlassa és
értelmezze a bankszektor alanyainak tevékenységét, maganemberként vagy a munkdja soran felmeriild specialis
jogintézményeket (bankiigyletek, zalogjog, fizetési modok, értékpapirok) magabiztosan és megfelelden értelmezni és
értékelni tudja, a jogi ismereteit folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és felelosség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy a bankszféra jogintézményei korében az altalanos informacidokhoz

képest egy magasabb szakmai szinten megalapozottan és feleldsséggel formaljon véleményt a bankiigyleteket érintd
kérdésekben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A pénziigyi intézmények rendszere. A jegybank feladatai és szervezeti felépitése. A pénziigyi intézmények
rendszere, a hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok. A pénziigyi intézmények prudens €s szolvens mikodése. Az
aktiv és passziv pénzszolgaltatasi iigyletek. Bankiigyletek biztositékai. Pénzforgalmi szolgaltatas, fizetési modok.
Ertékpapirjog altalanos szabalyai. Kotelmi jogi papirok, testiileti értékpapirok, arupapirok és egyéb sui generis
értékpapirok.
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

eléadas, igény szerint konzultacio

Ertékelés
frasbeli kollokvium, melynek értékelése 6tfokozatu.
2-es (elégséges) érdemjegy a maximalisan elérheté pontok 50 %-atol.

Kotelezo szakirodalom:

Csécsy-Fézer-Hajnal-Kérolyi-Petké—’Tér(’S—Zovényi: Az iizleti élet tranzakcioinak joga. 2013. Debrecen, Kapitalis Kft.
Bankjogi ismeretek (IX. fejezet) és Ertékpapirjog (XI. fejezet)
Ajanlott szakirodalom:
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)
2013. évi CCXXXVIL. torvény a hitelintézetekrol és a pénziigyi vallalkozasokrol (Hpt.)
2013. évi CXXXIX. torvény a Magyar Nemzeti Bankrol
18/2009. (VIIIL.6.) MNB rendelet a pénzforgalom lebonyolitasarol
2017. évi CLXXXV. tv. a valtdjogi szabalyokrol
2/1965.(1.24.) IM r. a csekkrdl
285/2001.(X11.26.) Korm. r. a kotvényrol
286/2001.(XI1.26.) Korm. r. a kincstarjegyrol
287/2001.(XI1.26.) Korm. r. a letéti jegyrol
1996. évi XLVIII. Torvény a kozraktarozasrol
1997. évi XXX. Torvény a jelzalog-hitelintézetrdl és a jelzaloglevelrdl
2001. évi CXX. Torvény a tékepiacrol a befektetési jegy vonatkozasaban

bontott tematika

1-5 6ra A pénziigyi intézmények rendszere: A kétszintli bankrendszer elemei, a jegybank és a
pénziigyi intézmények szerepe és miikddése. A hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok
fajtai és mikodési sajatossagaik. A pénziigyi intézmények allami feliigyelete, a betétbiztosi-
tas és intézményvédelem eszkozei, szervei. A pénziigyi intézmények prudens €s szolvens
mitkodése. Az aktiv és a passziv pénzszolgaltatasi igyletek.

TE: Ismeri a magyar bankrendszer felépitését, intézménytipusait €s azok mitkodési sajatossa-
gait. [smeri a pénziigyi intézmények vonatkozasaban az MNB altal ellatott engedélyezési és
feliigyeleti jogkor alapvetd szabalyait, a kdtelez és az dnkéntes betétbiztositas intézményeit.
Alapos ismereteket sajatit el azokrol az eldirasokrol, amelyek biztositjak a pénziigyi intéz-
mények tevékenységét. Részletes ismeretekkel bir a bank altal nytjtott hitelek jogi keretei
tekintetében. Ismeri a betételhelyezésre szolgalo jogi konstrukcidkat.

6-10 6ra Bankiigyletek biztositékai: A biztositékok polgari jogi rendszere: a dologi biztositékok
fajtai és jellemzo6i. A zalogjog fogalma, fajtai és érvényesitésének szabalyai.

A személyi biztositékok kore: kezesség és garancia. Pénzforgalmi szolgaltatas, fizetési
moédok: fizetési szamla megnyitasa, rendelkezési jog, a fizetési miiveletek lebonyolitasanak
szabalyai. A fizetési szamlak kozotti fizetési modok, a fizetési szamlahoz kotddo készpénzfi-
zetés, a fizetési szamla nélkiili fizetés szabalyai. Ertékpapirjog: Altalanos szabalyok: érték-
papir fogalma, tipusai, fajtai és csoportositasuk. Az értékpapir eldallitasi modjai és atruhazasi
szabalyok. Az egyes értékpapirfajtakra vonatkozo specialis szabalyok.

TE: Ismeri a biztositékok szerepét, el tudja hatarolni a jelzalog, kézizalog, az 6vadék, és az
6nallé zalogjog intézményét. Ismeri a kezesség fajtait, kiilonbséget tud tenni a sortartd és a
készfizetd, valamint a kartalanito kezesség kozott. El tudja hatarolni a kezességtol a bankga-
ranciat vagy garanciaszerzddést. Ismeretekkel bir az értékpapirjogra jellemz6 normativ sza-
balyozas jelentdségével, ismeri a Magyarorszagon kibocsathato értékpapirfajtakat. Ismeri az
okirati és a dematerializalt el6allitasi formakat és a forgatmany jelent6ségét és szerepét.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Vezet6i szamvitel GT AGMLG609-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Management Accounting AL
Felelds oktatési egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- Kollokvium 4 magyar
Levelezd X Féléves 5 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Kiss Anita beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismertesse a hallgatokkal a vallalkozasok vezetésének és fejlesztésének korszerti modszereit, gyakorlati
feladatait, kiemelve a vezet6i szamvitel fontossagat.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A szamvitel feladata egy-egy gazdasagi tarsasagrol pénziigyi informacidk meghatarozasa, mérése és szolgaltatisa
annak érdekében, hogy ezen informaciok felhasznaldi megalapozott dontéseket hozhassanak. A megallapitas, mérés
¢és kozlés szolgalhatja a tarsasag kiils felhasznalokkal valo kommunikacidjat. A vezetdi szamvitel a vallalkozas
vezetdi (a management) részére ad a dontésekhez informéacidkat.

Képesség:

Képessé valik a hallgatdo a vezeti szamvitel sajatossagainak elkiilonitésére, valamint az alapvetd Osszefiiggések
értelmezésére.

Attitiid:

A félév soran az elméleti ismeretek mellett a gyakorlati hasznositas lehetdségeit is elsajatitjak a hallgatok.
Autonomia és felelosség:

Felel6sséggel dont a kurzus soran szerzett ismeretek bovitésérdl és fejlesztésérol.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
A vezet6i szamvitel fogalma, koltséggazdalkodas, onkoltségszamitas. Gyakorlati feladatok, szampéldak megoldasa.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Elméleti és gyakorlati ismertek atadasa illusztrativ példdkon, feladatokon keresztil. A példak megoldasat a
szeminariumi foglalkozasok segitik.

Alairas megszerzése
A félévi alairas megszerzésének feltétele, hogy a hallgatok a gyakorlatokat rendszeresen latogassak, az igazolatlan
hidnyzasok mértéke nem haladhatja meg az 6rak 30%-at, ami azt jelenti, hogy 3 alkalomnal tobb hidnyzas esetén az
alairas megtagadasra keriil.

Ertékelés
A megszerzett ismeretek szamonkeérése irasbeli dolgozat formajaban torténik. A dolgozatok felépitése: az elméleti
anyagra vonatkozo tesztek, igaz-hamis allitasok és rovid kérdések (definiciok, képletek, dsszefiiggések), valamint
gyakorlati, szamitasi feladatok megoldasa.

A feladatsor értékelése és ezzel a végsé érdemjegy kialakitasa a kovetkezoképpen torténik: 50% felett 2 (elégséges),
65% felett 3 (kdzepes), 80% felett 4 (jo), 90% felett 5 (jeles) érdemjegy adhato.

Kotelezo szakirodalom:

Kardos Barbara — Sztan6 Imre — Veress Attila [2012]: A vezet6i szamvitel alapjai. Saldo Kiad6, Budapest
Letolthetd: http://hdl.handle.net/2437/282319

Kardos Barbara — Miklosyné Acs Klara — Sisa Krisztina — Veress Attila [2012]: Példatér a vezetdi szamvitel
alapjaihoz. Saldo Kiadd, Budapest

Letolthetd: http://hdl.handle.net/2437/282335

A digitalis oktatasban hasznalt tananyagok eléréséhez érvényes konyvtdri tagsdg és un. otthoni elérés funkcio
beallitdsa sziikséges.

A dokumentum és a pdf megjelenito védelmének megkeriilése (mdsolds, nyomtatas, letoltés korldatozdsa) tilos.
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Janosa Andras — Paal Eva [2001]: Szamvitelszervezés és vezetés II. Perfekt, Budapest, 1. és 2. fejezetek

A szeminariumokon kiadott és megoldott szamitasi feladatok

Ajanlott szakirodalom:

Kondorosi Ferencné [2002]: A vezet6i szamvitel és elemzés alapjai. Régio Kiado, Debrecen

Hansen, Don — Mowen, Maryanne [1997]: Management Accounting. South-Western College Publishing

Chadwick, Leslie [1997]: Vezet6i szamvitel. Panem-Prentice Hall

Heti bontott tematika
1. A vezetdi szamvitel fogalma, értelmezése, feladata, kapcsolata a pénziigyi szamvitellel
TE: Ismeri a vezetdi szamvitel, pénziigyi szamvitel kdzotti sszefliggéseket.
2. Koltségtani ismeretek, koltség, raforditas
TE: Ismeri az alland¢ és valtozo koltségeket.
3. A koltségek jellemzdi, csoportositasa
TE: Ismeri a koltségvaltozasi tényezot.
4. Koltséggazdalkodas fogalma és értelmezése
TE: Ismeri a fedezeti kdltségszamitast.
5. A koltséggazdalkodas modszerei, koltségszamitasok
TE: Ismeri a hatarkoltség-szamitast.
6. Koltségek elszamolasa, annak céljai és lehetdségei, a koltségek elszamolasa a szamviteli
torvény szerint, a koltségelszamolas gyakorlata
TE: Ismeri az elsédleges koltségnem elszamolas, elsddleges koltségnem, masodlagos kolt-
séghely/kolségviseld elszamolas, elsddleges koltséghely/kolségviseld, masodlagos koltség-
nem elszadmolés gyakorlati modszereit.
7. Kalkulaciok és onkoltségszamitas. Az onkoltségszamitas targya, feladata és torvényi szaba-
lyozasa
TE: Ismeri a kalkuldcié fogalmat, feladatat.
8. Az dnkoltségszamitds fajtai. Elokalkulacid, kozbensd kalkulacid
TE: Ismeri az 6nkoltségszamitas lehetséges sémait.
9. Az dnkoltségszamitds fajtai. Utdkalkulacid
TE: Ismeri az elokalkulaciot, kozbenso kalkulaciot, utokalkulaciot.
10. Az Onkoltségszamitds modszerei. Osztokalkulacio
TE: Ismeri az osztokalkulaciot.
11. Az onkoltségszamitds modszerei. Potlékolo kalkulacio
TE: Ismeri a p6tlékold kalkulaciot.
12. Az Onkoltségszamitds modszerei. Normativ kalkulacio
TE: Ismeri a normativ kalkulaciot.
13. Az Onkoltségszamitds modszerei. Vegyes kalkulacio
TE: Ismeri a vegyes kalkuléciot.
14. Osszefoglalds

TE: Alapos ismeretekkel rendelkezik a vezetdi szamvitelrdl, a koltséggazdalkodasrol, az
Onkoltségszamitas és koltségelszamolds teriileteirdl.

*TE tanulasi eredmények
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A tantargy neve:

Kis- és kozepes vallalkozasok

magyarul: menedzsmentje Kodja:

GT_AGML501-17
GT_AGMLS501-17

angolul:

Felelds oktatdsi egység:

DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet

Kotelez6 eldtanulmany neve: Kodja:
, Oraszamok . . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
Levelezb | X |Féléves| 10 | Féléves | 10 GY 4 magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Hernadi Laszlo beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok oktatdi irdnyitds mellett jelenlegi vagy jovobeli vallalkozdsok szamara feladatmegoldast
veégezzenek. Ennek soran a hallgatok az altaluk készitett munkaterv szerint a vallalkozo6 altal meghatarozott valos iizleti
problémakat oldjanak meg. A projektfeladat kidolgozasa soran lehetéséget kapnak arra, hogy elméleti tudasukat és fel-
adatmegoldo készségiiket a gyakorlatban is kamatoztatni tudjak.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A kurzus elvégzése utan a hallgato rendelkezik a marketing tudomanyag alapfogalmaival, érti a marketingkoncepcio6
lényegét.

Megérti és alkalmazza a piacszegmentacid, a fogyasztoi és szervezeti vasarloi magatartas, a vallalati gyakorlatban
alkalmazott marketingeszkozok (marketing-mix) és a marketingrendszer miikddtetésének dsszefliggésrendszerét.
Birtokdban van az alapvetd piackutatéasi, informacio-gytjtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.
Elsajatitotta a marketing tudomanyaganak az alapvet6 szakmai szokincsét, azt hasznalni tudja.

Képesség:

A hallgaté képessé valik egy szervezet marketing folyamatainak menedzselésére, marketing eszkoztaranak adott
iizleti szituacioban val6 alkalmazasara.

Képes alapvetd Osszefiiggések feltarasara, elemzésére, kovetkeztetések levonasara, ezek alapjan dontést elokészitd
javaslatok megfogalmazasara.

Képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel, alkalmas projektben, csoportos feladatmegoldasban valo
részvételre.

Attitiid:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgaté a megfelelé tudds birtokdban pozitiv hozzaéllassal kezeljen egy iizleti
problémat.

Torekszik az 0j informaciok befogadasara, uj szakmai ismeretekre, nyitott a vallalkozas kornyezetének valtozasai
irant.

Projektekben, munkacsoportokban szivesen vallal feladatot.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy a marketing funkciohoz kapcsolodo feladatat onalléoan ellassa,
egyszeriibb szakmai elemzéseket elvégezzen, prezentaciokat tartson.

Munkdjat a szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasaval végzi, azért felelsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus a kovetkezo témakdoroket oleli fel: A vallalkozo, vallalkozas, kis- és kozépvallalat fogalma. A vallalkozas
gazdasagi, szociologiai és pszichologiai elméletei. A vallalkozoi jellemzdk és a vallalkozoi dontésre hatd tényezok.
A kisvallalat szerepe a gazdasagban. A kisvallalatok alapitasa, felkésziilés az uj vallalkozasra. Az iizleti terv
tartalma, szerkezete, az {lizleti tervezés folyamata. A kisvallalatok tevékenységi rendszere: a marketing— a
piackutatds, a marketingmix. Az innovacié — az innovacid tipusai, az innovaciés oOtletek forrasai. Az emberi
er6forras gazdalkodds jellemzoi és feladatai. A logisztika — anyagi folyamatok és készletek. A termelés és
szolgaltatas tipusai, a termelés tevékenységrendszere. Pénziigyi elemzés €s tervezés, koltséggazdalkodas és arképzés.
A kisvallalati valsagkezelés, megsziinés és ujrakezdés. A franchise és az ipari park. A halézatosodés és a klaszter.
Etika a kisvallalati gyakorlatban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

El6adasok, tantermi vita, megbeszélés, otthoni felkésziilés a kdtelezd és az ajanlott irodalom anyagabol. Az eldada-
sokon ¢és a gyakorlatokon val6 aktiv részvétel. A félév sorédn el kell késziteni egy projektmunkat, melynek folyamata:
a helyzet értékelése — a problémak meghatarozasa — a megoldasi valtozatok kidolgozasa — az eredmények eldrejelzé-
se — a megfeleld valtozat kivalasztdsa — a megvaldsithatdsag tervezése.

Ertékelés

Irasbeli és szobeli vizsga.
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A félévi munka értékelésének szempontjai: zarthelyi — 20%

kutato- és projektmunka —40%
vizsga — 40%

A vizsga ponthatarai: 0 - 59 pont elégtelen

60 - 69 pont elégséges
70 - 79 pont kozepes
80 - 89 pont jo

90 -100 pont jeles

Kotelezo szakirodalom:

Az eldadéson elhangzottak
Filop Gy.: Kisvallalati gazdalkodas. AULA Kiad6, Budapest, 2004. ISBN 963 9585 31 9

Ajanlott szakirodalom:

R.D. Hisrich-M.P. Peters: Vallalkozas. Akadémiai Kiado, Bp., 2001. c.konyvbdl a I1. rész (117-317 o.) és a [V/4.
rész (573-618 o.)

Ernst and Young: Uzleti tervezés. Ernst and Young Kft., Bp., 2003.

Gyakorlati tudnivalok az Eur6pai Uniorol. Kézikonyv. Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium Budapest, 2003.
Haraszti M.: Franchising a vallalkozok csodafegyvere? Trademark Kft. Budapest, 2002.

Hevesi Zs.: Vallalkozo6i kézikonyv. KJK. Budapest, 2005.

Szerb L.: Kisvallalati gazdasag- és vallalkozastan. Pécsi Tudomanyegyetem Kiadoja, Pécs, 2006.

Palinkas J.: Vallalkozasok szervezése. LSI Oktataskozpont, Budapest, 2000.

Vecsenyi J.: Vallalkozés. Az o6tlettdl az ujrakezdésig. AULA Kiado, Bp., 2003.

Witt, F.K.-Witt, K.: Controlling kis- és kozépvallalkozasok szamara. Springer Hungarica, Budapest, 2004

Féléves bontott tematika

A véllalkozd, vallalkozas, kis- ¢és kdzépvallalat fogalma. A vallalkozas gazdasagi, szociolo-
giai és pszicholdgiai elméletei. A vallalkozdéi jellemzok és a vallalkozoi dontésre hato ténye-
z0k. A kisvallalat szerepe a gazdasagban. A kisvallalatok alapitasa, felkésziilés az 0j vallal-
kozasra. Az iizleti terv tartalma, szerkezete, az iizleti tervezés folyamata. A kisvallalatok
tevékenységi rendszere: a marketing— a piackutatas, a marketingmix.

Az innovacid — az innovacio tipusai, az innovacios otletek forrasai. Az emberi er6forras
gazdalkodas jellemzdi és feladatai. A logisztika — anyagi folyamatok és készletek. A termelés
és szolgaltatas tipusai, a termelés tevékenységrendszere. Pénziigyi elemzés és tervezés, kolt-
séggazdalkodas ¢és arképzés. A kisvallalati valsagkezelés, megsziinés és ujrakezdés. A
franchise és az ipari park. A hal6zatosodas és a klaszter. Etika a kisvallalati gyakorlatban.
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magyarul: E-kereskedelem GT AGML401-17
A tantargy neve: Koédja: -
angolul: E-commerce e
Felelds oktatasi egység: DE GTK Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja: -
, Oraszamok . . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 3
akorlati je magyar
Levelez6 x |Féléves 0 Féléves 10 = R =
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Lengyel Péter Jozsef  |beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatoknak el6képzettségiiktl fiiggetleniil készség szinten el kell sajatitani azokat az e-kereskedelemben
hasznalt fogalmakat, eszkézoket, melyek egy felséfoku végzettséggel rendelkezé szakember gyakorlati munkajaban
sziikségesek lehetnek. Tovabbi cél, hogy a hallgatok elsajatitsak, miként tudjak iizleti vallalkozasaikat az internetes
kereskedelmen keresztiil hatékonyabba tenni, hogyan tudnak egy webaruhazat menedzselni és mindezek logisztikai
¢és informatikai hatterét megteremteni. Ezen felill bemutatasra keriilnek azok a moédszerek, melyekkel sokkal
hatékonyabba valik a fogyasztok tulajdonsdgainak feltardsa és ennek megfeleléen a szdmukra sziikséges
termékpalettak és szolgaltatasok kialakitasa.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Birtokaban van a legalapvetobb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve probléma megoldasi modszereknek.
Képesség:

Egyszertibb szakmai beszamoldkat, értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eldad.

Attitiid:

Fogékony az 11j informaciok befogadasara, szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Autonomia és feleldsség:

Munkakdri feladatat 6ndlldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacidit 6nalldéan késziti. Sziikség
esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Alapfogalmak, Megvalositast tamogatd eszk6zok, Kommunikacios és fizetési megoldasok, Webshop jellemzoi,
telepitése, hasznalata. Google eszk6zok hasznalata.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Az oran bemutatott e-kereskedelmet tdmogato online eszkdz 6nallo és csoportos hasznalata.
Ertékelés

A félév sikeres elvégzéséhez az elearning kurzusban kiirt tevékenységeket kell teljesiteni.

Szerezhetd pontszdmok:
- Gyakorlati tevékenységek: 60 pont (az egyes feladatok pontszama az adott feladatnal van feltiintetve)
- Beadand6 dolgozat: 30 pont
- Teszt: 10 pont
Az tevékenységek esetében elérendé minimum pontszam nincs!
Osztalyozas az 6sszes megszerzett pont alapjan torténik a kovetkezOk szerint:
0 - 59: elégtelen (1)
60-69: elégséges (2)
70-79: kozepes (3)
80-89:j6 (4)
90-100: jeles (5)
Kotelezo szakirodalom:

Gyakorlatokon bemutatott prezentacio, internetes forrasok
Ajanlott szakirodalom:

Mojzes Imre - Talyigas Judit: Az elektronikus kereskedelem, Miiszaki egyetem, 2006
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Kasim Aslam: A hatékony online marketing 7 legfébb alapelve, MarketingAmazing.hu, 2020

Aarron Walter: Keresok és webhelyek - Webes szabvanyok és keresGoptimalizalas a gyakorlatban, Kiskapu Kiado,
2009

Heti bontott tematika

1. E-kereskedelem alapfogalmak

TE*. Ismeri az E-kereskedelem teriileteit
2. Elektronikus kereskedelmi rendszer kialakitdsanak szempontjai és 1épései

TE. Ismeri egy webshop tervezésének, kialakitasanak 1épéseit
3. Kommunikécios megoldasok. Fizetési megoldasok.

TE. Ismeri, hogy milyen kommunikacios és fizetési megoldasokat lehet és érdemes hasznalni
4. Webshop jellemz6i, felépitése

TE. Ismeri a piacon elérhetd online webshop szolgéltatokat és webshop motorokat.
5. Webshop feltdltése kotelez6 adatokkal, termékekkel

TE. Képes egy webshopot termékekkel feltdlteni.
6. Fizetési €s szallitasi modok beallitasa

TE. Képes egy webshopot paraméterezni
7. E-marketing eszk6zok hasznélata

TE. Ismeri az e-kereskedelemben hasznalhat6 hatékony marketing eszkozoket.
8. Beszamolo

TE
9. Google eszkdzok hasznalata

TE. Ismeri a Google altal biztositott e-kereskedelmet tAmogatd szolgaltatasokat.
10. Webanalitika

TE. Ertelmezni tudja a webanalitikiban hasznélatos mutatokat.
11. Google Analytics hasznalata

TE. Készség szinten tudja haszndlni a Google Analytics alkalmazast.
12. Keresémarketing

TE. Tisztaban van azzal, hogy lehet egy webshop lathatésagat novelni.
13. Kriptovalutak

TE Ismeri a kriptovalutdk szerepét az e-kereskedelemben
14. Beszamolo

TE

*TE tanulasi eredmények
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Tantargy neve: Nonprofit és kisvallalati marketing Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: gyakorlat

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30% elmélet,
gyakorlat: 70%

A tanora tipusa és oraszama: gyakorlat, 30 ora az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajatos) médok, jellemzok:

A szamonkérés maodja:.
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdros) modok: -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 6. félév.

Elétanulmanyi feltételek:

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirasa

A kursus soran a hallgatok megismerkednek a nonprofit szektor kialakulasaval, sajatossagaival, a
marketing eszkoztaranak alkalmazasi lehetségeit ezen kornyezetben, a kisvallalatok hazai saja-
tossagaival, a KKV-k kdrében alkalmazhatd marketingeszkdzok korével, alkalmazasuk specialis
feltételeivel.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo szakirodalom
Rekettye Gabor: Kisvallalati marketing. Akadémiai Kiado, 2008
Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan. Aula Kiado, 2008
Hetesi Erzsébet, Veres Zoltan: Nonbusiness marketing. Akadémiai Kiado, 2013
Ajanlott irodalom
Bauer Andras - Beracs Jozsef: "Marketing" Aula Konyvkiado, 1998.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantirgy jellemzdéen, érdemben
hozzajarul

Ismeri a marketing fogalmat, koncepciojat, eszkdzrendszerét és modszertanat az tizleti és
nonprofit szféraban. Ismeri a marketing szerepét a vallalat, intézmény miikodésében, a
marketing kapcsolatat a szervezet mas folyamataival, funkcidival.

Képesség:
Képes marketing és kereskedelmi dontéseket elokészité marketingkutatasi feladatok

elokészitésére, a kutatasi terv megfogalmazasara, és a kutatas lebonyolitasara, az alapvetd
Osszefiiggések elemzésére.

Attitiid:

A minGségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezo.

Autonomia és felelosség:
Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért ¢s dontéseiért felelosséget vallal.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. So6s Mihaly adjunktus

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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magyarul: Kockazatitoke-finanszirozas GT AGML603-17
A tantargy neve: Kédja: -
angolul: Venture capital e
Felelds oktatési egység: Szamviteli és pénziigyi Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus i Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 3
akorlati je magyar
Levelezo X Féléves 0 Féléves 10 8y Jegy gy
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Fazekas Baldzs beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja,
hogy bdvitse a Hallgatok eddigi ismereteit a vallalatfinanszirozas teriiletén a kockéazatit6ke-finanszirozassal.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és mikodtetésének alapelveit €s modszereit, a
gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

Képesség:
Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.
Attitiid:

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tdgabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Autonomia és felelosség:
Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a Hallgatok megismerhetik a kockazati t6ke finanszirozas folyamatat, egyedi jellemzdit, szerepét a
finanszirozasi forrasok kozott, valamint hatasat a portfolio-vallalkozasokra. A nemzetkdzi valamint magyarorszagi
fejlodéstorténete a kockazati tokének szintén bemutatasra kertiil kiilonds figyelmet szentelve az aktuélis trendeknek.
Tovabba targyalasra keriilnek olyan témakordok, mint az allami szerepvallalas kérdése és az informalis kockazatitdke-
piac, melyek fontos szerepet jatszanak a kockazatit6ke-agazat miikodése terén.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A tanulasi folyamat az 6rdkon feldolgozott témak otthoni elsajatitasat teszi sziikségessé. Ezen feliil a hallgatoknak
lehet6sége nyilik egyes témakorok egyéni, illetve csoportos feldolgozasara és eléadasara.

Ertékelés
Alairas megszerzésének feltétele:

Az alairas feltétele, hogy a zarthelyi dolgozatok soran a Hallgatd legalabb 60%-ot elér.

Oktatasi anyagok:

A targy e-learning kurzusan a targy oktatoi elérhetdvé teszik az eléadasok és a szeminariumok anyagait. Az orai és
az otthoni terhelés aranya megkozelitdleg 50-50%, igy a jelen tematika ’kotelez6 szakirodalom’ pontjaban felsorolt
oktatasi anyagok koziil az oktatok altal megjeldlt részek, feladatok képezik az 6nallod felkésziilés alapjaul szolgalod
tananyagot.

Gyakorlati jegy megszerzésének feltétele:

Zarthelyi dolgozat megirasanak lehetosége:
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A targy gyakorlati jeggyel zarul. A DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozé VI.
rész 7. § (4) b) pont alapjan a hallgatok zarthelyi dolgozatot irnak a szorgalmi iddszak végén, aminek potlasara
legkésobb a vizsgaidészak elsé hetében sor keriil. A masodik poétlasra (az elsé potlas sikertelensége esetén)
legkésobb a vizsgaidészak harmadik hetéig biztositunk lehetéséget.

Zarthelyi dolgozat tartalma és felépitése:

A zarthelyi dolgozatok a teljes félév anyagat tartalmazzak. A zarthelyi dolgozatok kérdései az 6rdk és a tematikdban
megjelolt kotelezd irodalmak anyagaira, illetve az azok alapjan megoldhat6 problémakra iranyulnak.

Zarthelyi dolgozat értékelése:

A gyakorlati jegy a zarthelyi dolgozaton elért pontszam alapjan keriil meghatarozéasra. A zarthelyi dolgozat alapjan
az értékelés és a gyakorlati jegy a kovetkezok szerint alakul:

60% alatt: alairas megtagadva
60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kozepes
80-89%: 4,j6

90-100%: 5, jeles

A targy oktatoi és a Hallgatok egyarant, minden esetben kotelesek a DE Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzata, valamint
a DE Etikai kodexe szerint eljarni.

Kotelezo szakirodalom:
Az eléadasok anyaga.
Jaki Erika (szerk) (2021): Kockazati tokefinanszirozas elméleti kérdései. Akadémia Kiado. Budapest

Ajanlott szakirodalom:

Becskyné Nagy Patricia (2008): 4 kockadzati toke hozzaadott és , elvett” érteke. Doktori értekezés, Debreceni
Egyetem. 255. o.

Fazekas Balazs (2018): Elet a piaco til — Az dllami hdtterii kockdzatitéke-finanszirozds elmélete és gyakorlata a
magyarorszagi tapasztalatok tiikrében. Doktori értekezés, Debreceni Egyetem. 255. o.

Jaki Erika - Berlinger Edina - Lovas Anita - Csepy Gabor (2018): Szemelvények a vallalatfinanszirozas témakorébol
1. Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest

Karsai Judit (2017): Furcsa par. Az allam szerepe a kockazatitoke-piacon Kelet-Europaban. Kozgazdasagi Szemle
Alapitvany. Budapest

Karsai Judit (2012): 4 kapitalizmus vj kirdalyai - Kockazati t6ke Magyarorszagon és a kozép-kelet-europai régioban.
Kozgazdasagi Szemle Alapitvany. Budapest

Makra Zsolt (szerk.) (2006): 4 kockazati téke vildaga. Aula Kiad6 Kft. Budapest
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Heti bontott tematika

Tantargyi kovetelmények ismertetése. A kockazati toke tulajdonsagai.

A magantéke-befektetések jellemz0i, a kockazati toke helye a magant6ke dgazatban.

A kockazati t6ke fejlodéstorténete.

A befektetési folyamat 1épései €s jellemzoi a kockazatitéke-finanszirozas soran.

A kockazati toke keresleti oldalanak bemutatasa. A startupok és a startup-6koszisztéma meg-
ismerése.

A Hallgaté megismeri a kockazatitke-finanszirozas alapvetd jellemzdit.

A Hallgat6é megismeri a magantke-piac alapvetd jellemzdit.

A Hallgaté megismeri a kockazati téke jellemzdinek kialakulasat.

A Hallgatok megismerkednek a befektetések kivalasztasaval és értékelésével kapcsolatos
alapokkal.

A Hallgatdék megismerik a kockazati tokések és portfolidvallalkozasok egyiittmiikdodését.

A Hallgatok megismerik a startup vallalkozasok jellemz6it és a mikodésiiket befolyasolo
legfontosabb kornyezeti tényezdket €s intézményeket.

A fiatal, innovativ vallalkozasok értékelése és az értékelés soran felmeriilé problémak. A VC
madszer.

Az értékteremtés folyamata a kockazatitoke-finanszirozasban. A portfolid-vallalkozasokbdl
torténd kiszallasi modok.

Az informalis kockazatitdke-piac jellemzdi, az lizleti angyalok és az angyalhalozatok.

Az allami szerepvallalas eszkozei €s hatasa a kockazatitéke-piacon.

Nemzetkozi trendek a kockazatitéke-finanszirozasban.

A kockazatitoke-finanszirozas multja, jelene €s potencialis fejlédési palyai Magyarorszagon.

A Hallgatok megismerik a fiatal és innovativ vallalkozasok értékelési lehetdségeit.

A Hallgatok megismerik a kockazati tokések hozzaadott értéket teremtd tevékenységeit és a
kiszallasi lehetdségeket.

A Hallgaték megismerkednek az angyaltdke jellemzdivel.

A hallgatok megismerik az allami szerepvallalas okait, eszkdzrendszerét, elényeit és hatra-
nyait elméleti €s empirikus szempontbol.

A Hallgatok megismerik a kockazati téke teljesitményét a nemzetkozi tapasztalatok alapjan.
A Hallgatok megismerik a magyarorszagi piac jellemzdit.
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naovarul: Munkajogi és tarsadalombiztositasi
A tanthray nove: gyarut ismeretek Kédia. GT_AGML506-17
&y ' ancolul: Introduction to Labor Law and Social Secu- Ja: GT_AGMLS506-17
gotul: rity Insurance
Felelds oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja: -
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
pu El6adas Gyakorlat v y ye
Nappali Heti Heti
, \% 5 magyar
Levelezo 4+ Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Toré Emese beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd  peve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a verseny- és a kozszféraban létesithetd foglalkoztatasi jogviszonyok fajtaival és tartalmi
sajatossagaival, kiilonos tekintettel az individualis munkajog jellemzdire. A tipikus munkaviszony jellemz6i mellett a
hallgatok betekintést nyernek az atipikus munkaviszonyok specialis jogi szabdlyozasaba is, valamint a kollektiv
munkajog intézményeibe. A kurzus keretében bemutatdsra keriilnek a tarsadalombiztositdsi jog alapvetd
rendelkezései is, amelynek soran a hallgaté megismerkedhetnek az egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi ellatdsok
formaival és feltételeivel, valamint az ellatasok fedezetével.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgatd olyan alapvetd munkajogi ismereteket sajatit el, melyek révén képes eligazodni a kiilonbozo
foglalkoztatasi jogviszonyok alapvetd sajatossagai kozott. A kurzus el6adasai harom f6 témateriilet koré
fokuszalodnak: 1. A verseny- és kozszféra foglalkoztatasi jogviszonyainak rendszere, foglalkoztatasi formak
elhatarolasi szempontjai. 2. A munkaviszony tipikus szabalyai, valamint az atipikus munkaviszony formai és
jelentéségiik. 3. A tarsadalombiztositasi jog alapvetd szabalyai.

Képesség:

Legyen tisztaban a kiilonb6zd foglalkoztatasi formakra jellemz6 specidlis sajatossagokkal, ismerje azok tartalmi
sajatossagait.

Tudja elhelyezni a munkavégzési formak kozott a tanult jogviszonyokat, ismerje az elhatarolasi szempontjaikat.

Legyen tisztaban az egyes egészség- és nyugdijbiztositasi ellatasok igénybevehetdségének formaival és feltételeivel,
az egyes foglalkoztatasi jogviszonyokhoz kapcsolodo jarulékfizetési szabalyokkal.

Legyen képes az adott foglalkoztatasi jogviszony — els6sorban a munkaviszony - esetén a létesitésére, a tartalmi
sajatossagaira és a megsziintetésére vonatkozo alapvetd szabalyok felismerésére, illetve meghatarozasara.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. munkéba lépése esetén a létesitendd foglalkoztatasi jogviszony tekintetében a
tantargy tanuldsakor megszerzett ismereteket.

Attitiid.:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgaté megfelel6 munkajogi tudas birtokaban atlassa €s elkiilonitse a gazdasagi szféra
foglalkoztatasi jogviszonyainak tipusait, a munkaja soran felmeriild alapveté jogintézményeket (munkaszerzodés,
tanulmanyi szerzodés, versenytilalmi megallapodas kotése, munkaviszony modositdsa, megsziintetése esetén)
magabiztosan és szakmailag megfelelden értelmezni és értékelni tudja, a jogi ismereteit folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és felelosség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy a munkajog és tarsadalombiztositas intézményei korében az altaldnos
informéciokhoz képest egy magasabb szakmai szinten jogilag megalapozottan és felelésséggel formaljon véleményt
a foglalkoztatési jogviszony formait és tartalmat érintd kérdésekben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A munkajog rendszere, tagozddasa. A munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok fajtdi és rendszere a verseny- €s
kozszféraban. Az egyéni és a tarsas vallalkozas keretében végzett munka jogi sajatossagai. A munkaviszony
létesitése, alanyi kdre. A munkaszerzodés tartalmi elemei. A munkaltatd és munkavallal6 jogai és kotelezettségei. A
munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatas lehetdségei (atiranyitas, kikiildetés, kirendelés). A munkaidd szabalyozasa.
A pihendid6 fajtai és jellemz6i. A munka dijazdsanak szabalyai. A cafetéria munka- és addjogi szabalyai. A
munkajogi kartéritési felelosség. A munkaviszony megsziinése €s megsziintetése. Atipikus munkaviszonyok. A
kollektiv munkajog intézményei. A tarsadalombiztositas jellege, a biztositottak kore. Az egészségiigyi ellatadsok
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formai és feltételei. A nyugdijrendszer pillérei, a sajat jogu és hozzatartozéi nyugellatasok kore. A rehabilitidcios
ellatasok formai. A jarulékfizetés szabalyai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
elbadas, igény szerint konzultacid, szeminariumon a joggyakorlat megismerése jogesetek bemutatasan keresztiil

Ertékelés
frasbeli kollokvium, melynek értékelése 6tfokozatu.
2-es (elégséges) érdemjegy megszerzése a maximalisan elérhetd pontok 50 %-atol lehetséges.

Kotelezo szakirodalom:
KAROLYI-PRUGBERGER-TORO: Munkajog és tarsadalombiztositds, 2016. Bibor Kiad6, Miskolc. ISBN 978-
615-5536-16-8

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérdl

Ajanlott szakirodalom:
BANKO Zoltan, BERKE Gyula, KISS Gyorgy: Kommentar a munkatorvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvényhez.

2017. NET jogtar.

PRUGBERGER Tamas, TORO Emese: Szocidlis és jogdogmatikai problémdk a munkaviszony megsziinése és meg-
sziintetése koériil. Magyar Jog. 2018. januar, pp. 40-50.

PRUGBERGER-NADAS: Eurdpai és magyar ésszehasonlité munka-és kozszolgdlati jog. Wolters Kluwer Kiado, Bu-
dapest, 2014. ISBN 978963295404 217.

PRUGBERGER Tamas: Magyar munkajogi reform eurdpai kitekintéssel. Novotni Kiado, Miskolc, 2013.

bontott tematika

1-5 6ra
A munkajog rendszere, tagozodasa: A kollektiv és az individualis munkajog rendszere.

A munkavégzésre iranyulo jogviszonyok fajtai: A foglalkoztatasi viszonyok a verseny-
szféraban. A munkaviszony €s a polgari jogi jogviszony elhatarolasi szempontjai. Egyéni
vallalkozo ¢és tarsas vallalkozd munkavégzése. A kozalkalmazotti és koztisztvisel6i jogvi-
szony. A munkaviszony létesitése, alanyi kore: A munkaltaté és a munkavallalo személye.
A munkaszerz6dés alaki és tartami kovetelménye. A munkaltaté és munkavallalé jogai és
kotelezettségei: A munkaviszony tartami sajatossagai, a feleket megilleté jogok és terheld
kotelezettségek rendszere a munkajogi alapelvek és a tételes szabalyozas alapjan.

TE: Ismeri a munkajog rendszerszintli tagozodasat, az egyéni és a kollektiv munkajog szaba-
lyozasi korét a versenyszféra ¢és a kdzszféra tekintetében. Ismeri a koz- és versenyszféraban
létesithetd munkavégzési jogviszonyok fajtait, elhatarolasi szempontjait. Ismeri, hogy ki és
milyen feltételekkel 1étesithet munkaviszonyt, s a munkaszerzédésnek milyen sziikségképpe-
ni, kotelezd és lehetséges tartalmi elemei vannak. Ismeri a munkaltatdé és a munkavallalo
egymassal szembeni jogait és kotelezettségeit, azok megsértésének szankcioit. Alapos isme-
reteket sajatit el abban a tekintetben, hogy a munkaltaté egyoldalian milyen munkaszerzo-
déstdl eltéré munkavégzésre utasithatja a munkavallalot, s erre milyen garancialis szabalyok
vonatkoznak

6-10 6ra A munka dijazasanak szabalyai: A munkabér fajtai (idébér, teljesitménybér, kombinalt
bér) és elemei. Az alapbér és a bérpotlékok szabdlyai, a nem rendszeres juttatasok fajtai.

A cafetéria munka- és adéjogi szabalyai: A béren kiviili juttatasok rendszere, a cafetéria
alkalmazasi feltételei, elemei. Az adomentes, a kedvezményes és altalanos adozasu juttatasok
kore, a rekreacios keret. A pihendidé fajtai és jellemzoi: A munkakdzi sziinet, a napi pihe-
ndidd, a heti pihendidd és a szabadsag kiadasanak jogszeriiségi kritériumai. A munkaidé
szabalyozasa: A munkaiddvel kapcsolatos alapfogalmak. A teljes munkaid6, a munkaidd
beosztas szabalyai. A rendkiviili munkavégzés elrendelése és dijazasa.
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TE: Ismeri a munkabér megallapitasanak lehetdségeit és szabalyait, a munkabér részeként
kifizetésre keriild eseti juttatasok formait (jutalom, jutalék, prémium). Ismeri a béren kiviili
juttatasok alkalmazasanak munkajogi és adozasi szabalyait. Részletes ismeretekkel bir a napi,
heti munkaidé mértékérdl és beosztasarol, az altalanos, egyenlbtlen, rugalmas, kotetlen és
osztott napi munkaidorél, valamint a munkaiddkeret alkalmazasanak céljarol

11-15 o6ra

A munkajogi kartéritési feleldsségi rendszer. A munkaviszony megsziinése és megsziin-
tetése:

A munkaviszony automatikus megsziinésének esetei. A felek jognyilatkozata altali megsziin-
tetési formak: kdzos megegyezes, felmondds, azonnali hataly felmondas jogszertiségi krité-
riumai.

A munkavallal6 éaltalanos (szubjektiv) és specidlis (objektiv) kartéritési feleldssége. A mun-
kaltato kartéritési felelossége. Atipikus munkaviszonyok formai: A vezet6 allasu alkalma-
zottak kore és jogallasa, a hatarozott idejli munkaviszony, tAvmunka, bedolgozoi jogviszony,
egyszerisitett foglalkoztatds, munkavégzés behivas alapjan, munkakor megosztasa, tobb
munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony sajatossagai.

TE: Ismeretekkel bir a felek altal a munkaviszonybol eredd karokozasért vald felelosségi
alakzatok alapvetd szabalyair6l. Ismeri a felmondasi jog feltételeit, okait, a felmondasi ido,
felmentési id6 és végkielégités alkalmazasanak szabdlyait, az indoklas nélkiili és a szankcios
azonnali hatalyt felmondas gyakorlasanak jogszertiségi kritériumait

16-20 ora

A Kkollektiv munkajog intézményei: Erdekegyeztetés forumai és jogkore. A szakszervezet
jogositvanyai. A kollektiv szerz6dés megkotése, tartalma. Az tizemi tandcs megvalasztasanak
szabalyai, miikddése, jogkore. Az eurdpai lizemi tandcs szerepe. A sztrajkjog. A tarsada-
lombiztositas szerepe, tagozodasa: a biztositottak kore. Az egészségiigyi és nyugellatasok
formai és feltételei. A természetbeni és pénzbeli ellatasok formai és feltételei. A sajat jogu és
a hozzatartozoi nyugellatasok igénybevételi formai. A tarsadalombiztositasi ellatasok fede-
zete: a foglalkoztato és a foglalkoztatott jarulékfizetésének szabalyai az egyes munkavégzési
jogviszonyokhoz kapcsolodoan.

TE: Alapos ismeretekkel bir a munkavallalok egészét érinté munkaiigyi kapcsolatok egyes
intézményeirdl, lényegérdol. Alapos ismeretekkel bir a biztositottak altal igénybe vehet6 ella-
tasok korérdl és feltételrendszerérdl. Alapos ismeretekkel bir a biztositott maganszemély
egyéni jarulékfizetése, az 6nallo vallalkozashoz kacsolodo jarulékfizetési kotelezettség tekin-
tetében, valamint a kifizetd (munkaltato) foglalkoztatottakhoz kapcsolodod kozterhei (szocho,
eho) vonatkozasaban.

*TE tanulasi eredmények
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Tantargy neve: Start-up-ok jogi ABC-je Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: gyakorlat

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30% elmélet,
gyakorlat: 70%

A tanoéra tipusa és 6raszama: gyakorlat 30 6ra az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajatos) médok, jellemzok:

A szamonkérés modja:.irasbeli vizsga
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdros) modok: -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): S. félév

Elétanulmanyi feltételek:

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirasa

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok

A start-up-ok jogi ABC-je targy keretein beliil megismerkedjenek a Startup fogalmaval.
Tovabba az induld vallalkozasok jogi alapjaival, az inditassal kapcsolatos teendékkel, mind
jogi, pénziigyi €és szamviteli szempontokbol. Mindemelett megismerkednek az induld
vallalkozasok tervezésével kapcsolatos mechanizmusaval

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 szakirodalom:
Az orai el6adasok anyaga, ami az e-learning rendszerben megtalalhato.
Toré Emese (2019): Vallalkozasok jogi ismeretei munkafiizet. Debreceni Egyetem, Debrecen

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek Kkialakitasahoz a tantargy jellemzoen, érdemben
hozzajarul

Tudas:

Ismeri €s érti az induld vallalkozasokkal kapcsolatos jogi, pénziigyi €s szamviteli
teendOkel. A hallgato képes lesz ezen a teriileten tortén6 naprakész eligazodasra.

Képesseg:
A hallgaté megtanulja az indul6 vallalkozasokkal kapcsolatos lefontosabb teenddket és
képes lesz alapvetd Osszefiiggéseket értelmezni és észrevenni.

Attitid:

A hallgato torekszik az onképzésre.

Autonomia és felelosség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért ¢s dontéseiért felelosséget vallal.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): Dezso Attila mesteroktato

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. habil.
Becsky-Nagy Patricia egyetemi docens
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magyarul: Vezet6i szamvitel GT AGML609-17
A tantargy neve: Kédja: -
angolul: Management Accounting AL
Felels oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus i Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
- — — Kollokvium 4 magyar
Levelezo X Féléves 5 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Kiss Anita beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismertesse a hallgatokkal a vallalkozasok vezetésének és fejlesztésének korszerti modszereit, gyakorlati
feladatait, kiemelve a vezet6i szamvitel fontossagat.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A szamvitel feladata egy-egy gazdasagi tarsasagrol pénziigyi informaciok meghatarozasa, mérése €s szolgaltatasa
annak érdekében, hogy ezen informaciok felhasznaldi megalapozott dontéseket hozhassanak. A megallapitas, mérés
¢és kozlés szolgalhatja a tarsasag kiils felhasznalokkal vald6 kommunikacidjat. A vezetdi szamvitel a vallalkozas
vezetdi (a management) részére ad a dontésekhez informéacidkat.

Képesség:
Keépessé valik a hallgaté a vezetdi szamvitel sajatossagainak elkiilonitésére, valamint az alapvetd Osszefliggések
értelmezésére.

Attitiid:

A félév soran az elméleti ismeretek mellett a gyakorlati hasznositas lehetdségeit is elsajatitjak a hallgatok.
Autonomia és felelosség:

Felel6sséggel dont a kurzus soran szerzett ismeretek bovitésérdl és fejlesztésérol.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
A vezet6i szamvitel fogalma, koltséggazdalkodas, onkoltségszamitas. Gyakorlati feladatok, szampéldak megoldasa.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Elméleti és gyakorlati ismertek atadasa illusztrativ példdkon, feladatokon keresztil. A példak megoldasat a
szeminariumi foglalkozasok segitik.

Alairas megszerzése

A félévi alairas megszerzésének feltétele, hogy a hallgatok a gyakorlatokat rendszeresen latogassak, az igazolatlan
hidnyzasok mértéke nem haladhatja meg az 6rak 30%-at, ami azt jelenti, hogy 3 alkalomnal tobb hidnyzas esetén az
alairas megtagadasra keriil.

Ertékelés

A megszerzett ismeretek szamonkeérése irasbeli dolgozat formajaban torténik. A dolgozatok felépitése: az elméleti
anyagra vonatkozo tesztek, igaz-hamis allitasok és rovid kérdések (definiciok, képletek, dsszefiiggések), valamint
gyakorlati, szamitasi feladatok megoldasa.

A feladatsor értékelése és ezzel a végso érdemjegy kialakitasa a kovetkezOképpen torténik: 50% felett 2 (elégséges),
65% felett 3 (kozepes), 80% felett 4 (jo), 90% felett 5 (jeles) érdemjegy adhato.

Kotelezo6 szakirodalom:

Kardos Barbara — Sztan6 Imre — Veress Attila [2012]: A vezetdi szamvitel alapjai. Saldo Kiad6, Budapest
Letolthetd: http://hdl.handle.net/2437/282319

Kardos Barbara — Miklosyné Acs Klara — Sisa Krisztina — Veress Attila [2012]: Példatér a vezetdi szamvitel
alapjaihoz. Saldo Kiadd, Budapest

Letolthetd: http://hdl.handle.net/2437/282335

A digitdlis oktatasban hasznadlt tananyagok eléréséhez érvényes konyvtdari tagsag és un. otthoni elérés funkcio
beallitdsa sziikséges.

A dokumentum és a pdf megjelenito védelmének megkeriilése (mdsolds, nyomtatas, letoltés korldatozdsa) tilos.
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Janosa Andras — Paal Eva [2001]: Szamvitelszervezés és vezetés II. Perfekt, Budapest, 1. és 2. fejezetek

A szeminariumokon kiadott és megoldott szamitasi feladatok

Ajanlott szakirodalom:

Kondorosi Ferencné [2002]: A vezet6i szamvitel és elemzés alapjai. Régio Kiado, Debrecen

Hansen, Don — Mowen, Maryanne [1997]: Management Accounting. South-Western College Publishing

Chadwick, Leslie [1997]: Vezet6i szamvitel. Panem-Prentice Hall

Heti bontott tematika
1. A vezetdi szamvitel fogalma, értelmezése, feladata, kapcsolata a pénziigyi szamvitellel
TE: Ismeri a vezetdi szamvitel, pénziigyi szamvitel kdzotti sszefliggéseket.
2. Koltségtani ismeretek, koltség, raforditas
TE: Ismeri az alland¢ és valtozo koltségeket.
3. A koltségek jellemzdi, csoportositasa
TE: Ismeri a koltségvaltozasi tényezot.
4. Koltséggazdalkodas fogalma és értelmezése
TE: Ismeri a fedezeti kdltségszamitast.
5. A koltséggazdalkodas modszerei, koltségszamitasok
TE: Ismeri a hatarkoltség-szamitast.
6. Koltségek elszamolasa, annak céljai és lehetdségei, a koltségek elszamolasa a szamviteli
torvény szerint, a koltségelszamolas gyakorlata
TE: Ismeri az elsédleges koltségnem elszamolas, elsddleges koltségnem, masodlagos kolt-
séghely/kolségviseld elszamolas, elsddleges koltséghely/kolségviseld, masodlagos koltség-
nem elszadmolés gyakorlati modszereit.
7. Kalkulaciok és onkoltségszamitas. Az onkoltségszamitas targya, feladata és torvényi szaba-
lyozasa
TE: Ismeri a kalkuldcié fogalmat, feladatat.
8. Az dnkoltségszamitds fajtai. Elokalkulacid, kozbensd kalkulacid
TE: Ismeri az 6nkoltségszamitas lehetséges sémait.
9. Az dnkoltségszamitds fajtai. Utdkalkulacid
TE: Ismeri az elokalkulaciot, kozbenso kalkulaciot, utokalkulaciot.
10. Az Onkoltségszamitds modszerei. Osztokalkulacio
TE: Ismeri az osztokalkulaciot.
11. Az onkoltségszamitds modszerei. Potlékolo kalkulacio
TE: Ismeri a p6tlékold kalkulaciot.
12. Az Onkoltségszamitds modszerei. Normativ kalkulacio
TE: Ismeri a normativ kalkulaciot.
13. Az Onkoltségszamitds modszerei. Vegyes kalkulacio
TE: Ismeri a vegyes kalkuléciot.
14. Osszefoglalds

TE: Alapos ismeretekkel rendelkezik a vezetdi szamvitelrdl, a koltséggazdalkodasrol, az
Onkoltségszamitas és koltségelszamolds teriileteirdl.

*TE tanulasi eredmények
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Tantargy neve: Szolgaltatasmarketing Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kollokvium

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 70% elmélet
gyakorlat: 30% gyakorlat

A tanora tipusa és oraszama: eléadas 30 ora az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajatos) médok, jellemzok:

A szamonkérés modja: .irasbeli vizsga
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdros) modok: -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 5. félév

Elétanulmanyi feltételek:

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirasa

A kurzus a kdvetkezo témakoroket dleli fel: A szolgaltatasok fogalma, tipusai; A szolgaltatasok
menedzsmentjének sajatossagai; A szolgaltatasok poziciondldsa; Fogyasztdi magatartas a
szolgaltatasoknal; Szolgaltatasmindség; Vevoi elégedettség és vevOmegtartas; Panaszkezelés; A
szolgaltatastermék; Szolgaltatdsok arazasa; Az értékesités lehetGségei a szolgaltatasoknal; A
szolgaltatasok kommunikalasa; Szolgéltatasi folyamatok ¢és rendszerek; A szolgaltatasok
megfoghato elemei; Az emberieréforras-menedzsment szerepe a szolgaltatasokban; Nemzetkozi
szolgaltatasmarketing; Sikeres szolgaltatasi stratégiak.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezé szakirodalom:

KENESEI ZSOFIA-KOLOS KRISZTINA (2014): Szolgaltatismarketing és -menedzsment.
Alinea Kiado, Budapest

Ajanlott szakirodalom:

BARON, S.—HARRIS, K.—HILTON, T. (2009): Services Marketing: Text and Cases. 3rd
edition, Palgrave Macmillan, Basingstoke

HOFFMANN, K. D.-BATESON, J. E. G-WOOD, E—KENYON, A. J. (2010): Services
Marketing: Concepts, Strategies and Cases. South-Western, Cengage Learning, Andover

LOVELOCK, C. H-WIRTZ, J. (2012): Services Marketing: People, Technology, Strategy. 7th
edition, global edition, Pearson, Boston

VERES ZOLTAN (2003): Szolgaltatismarketing. Miiszaki Kiad6, Budapest
VERES ZOLTAN (2009): A szolgaltatasmarketing alapkonyve. Akadémiai Kiado, Budapest

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantirgy jellemzdéen, érdemben
hozzajarul

Tudas:

- A hallgatdo rendelkezik a szolgaltatasmarketing alapvetd, atfogdé fogalmainak,
elméleteinek, tényeinek, 0sszefliggéseinek ismeretével.

- Atfogéan ismeri a szolgaltatasmarketing szakteriilet targykorének alapveté tényeit,
iranyait és hatarait.

- Ismeri a szolgaltatasmarketing szakteriilethez kotodo legfontosabb 0Osszefiiggéseket,
elméleteket és az ezeket felépitd fogalomrendszert.

- Ismeri a szolgaltatasmarketing fogalmat, koncepcidjat, eszkozrendszerét ¢s modszertanat
az lzleti és nonprofit szféraban. Ismeri a szolgaltatismarketing szerepét a vallalat,
intézmény milkodésében, a szolgaltatasmarketing kapcsolatat a szervezet mas
folyamataival, funkcioival.

- Ismeri a fogyasztoi, vevOi magatartas folyamatat szolgaltatasok esetén.
- Birtokaban van a szolgaltatasmarketing-tudomany alapveté szakmai szokincsének.
Képesseg:
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- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar
fel, rendszerez ¢és elemez a szolgaltatdsmarketing teriiletén, 6nallo kovetkeztetéseket,
kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin - és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi kérnyezetben is.

- Elvégzi a szolgaltatasmarketing szakteriilet ismeretrendszerét alkotd elképzelések
alapfoki analizisét, az Osszefiiggéseket szintetizalja, és adekvat értékeld tevékenységet
folytat.

- Képes a szolgaltatdsmarketing rovid ¢és kozéptava dontési folyamataiban valo
eligazodasra, a gyors piaci valtozasok felismerésére, azokhoz valo alkalmazkodasra.

- Képes marketingdontéseket el6készitd marketingkutatasi feladatok elokészitésére, a
kutatasi terv megfogalmazasara, és a kutatds lebonyolitasara, az alapvetd Osszefiiggések
elemzésére szolgaltatovallalatoknal.

- Képes a szolgaltatovallalatok marketing adatbazisainak kezelésére, a szekunder
marketingkutatasi informaciok és adatok elemzésére.

- Megérti és hasznalja a szolgaltatasmarketing szakteriilet jellemz6 online és nyomtatott
szakirodalmat.

- Képes felismerni a szolgaltatasmarketing-problémakat, megoldasukat megtervezi,
megvaldsitja.

Attitiid:

- Fogékony az 1ij informacidk befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
a szolgaltatasmarketing teriiletén, nyitott az 0j, 6nalld és egyiittmiikodést igényl6 feladatok,
felelésségek vallalasara.

- Torekszik szolgaltatasmarketing-tudasanak fejlesztésére.

Autonomia és felelosség:

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelsséget vallal.

- Szakmai Utmutatas alapjan végzi atfogd ¢és specidlis szolgaltatdsmarketing szakmai
kérdések végiggondolasat, és rendelkezésére alld forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

- Felelosséggel részt wvallal szolgaltatasmarketing szakmai nézetek kialakitasaban,
indoklasaban.

- Feleldsséget vallal a munkéval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normdk ¢és szabalyok betartasa terén.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Kiss Marietta PhD adjunktus

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
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naovarul: A gazdasagbiztonsag koz- és maganjogi GT_AGMLS801-17
A tantarey neve: gyarut keretrendszere Kodia GT_AGML901-17
gy ' ncolul: The Public and Private Legal Framework of Ja: GT_AGMLS801-17
golut Economic Security GT_AGMLS901-17
FelelSs oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja: -
. Oraszamok .. . . ,
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- — — GY 4 magyar
Levelezo T Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Karolyi Géza beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd  peve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a gazdasagbiztonsag jogi kereteinek magénjogi és kozjogi aspektusaival. Ennek kovetkeztében
tovabb bdvithetik a gazdasagi maganjogbol elsajatitott tarsasagi jogi ismereteiket olyan specialis résztudassal, mint
az ellenséges vallalatfelvasarlas (take-over) vagy a polgari jog altal szabalyozott adatvédelem, adatbiztonsdg (GDPR,
iizleti titok védelme) kérdéskdre. A maganjogi szabdlyok mellett lehetdség lesz a gazdasagbiztonsdg kozjogi
szabalyozasaval is megismerkedni, amely elsésorban a tilalmazott magatartasok biintetéjogi aspektusait érinti.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgatd olyan alapvetd gazdasagi jogi ismereteket sajatit el, amelyek révén képes eligazodni a kiilonb6zo
vallalkozasi formak alapvetd sajatossagai kozott. Ismeri a balesetvédelmi, tiizvédelmi €s kornyezetvédelmi
rendelkezéseket. Birtokaban van a munkavégzéséhez sziikséges megfelel szintii munkajogi ismereteknek. Tisztaban
van az adatvédelemre vonatkozo6 jogi szabalyozokkal, tudatdban van a munkajahoz sziikséges tigyviteli, titok- és
adatvédelmi szabalyoknak. Elsajatitja a gazdasagi jellegli biincselekmények tényallasi elemeit.

Képesség:
Képes a vallalatfelvasarlasi folyamatok, tulajdonosi szerkezeti valtozasok értelmezésére és a kapcsolddod
jogkdvetkezmények meghatdrozasdra. Tudja alkalmazni a gyakorlatban a tantargy tanuldsakor megszerzett

munkajogi és adatvédelmi ismereteket. Felismeri a tanult modszerek alapjan a tilalmazott magatartasokat, ismeri
azok biintetdjogi szankciorendszerét.

Attitiid.:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgatd megfelelé gazdasagi jogi tudas birtokaban atlassa és elkiilonitse a gazdasagi
szféra alanyainak korét, a munkaja soran felmeriilé alapvetd jogintézményeket (tarsasagalapitas, tulajdonszerzés,
munkavédelem) magabiztosan és megfeleléen értelmezni és értékelni tudja, a jogi ismereteit folyamatosan
gyarapitsa, a jogszabalyi valtozasokat nyomon kovesse.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzésegiti a hallgatét ahhoz, hogy a gazdasagi szféra jogintézményei korében az dltalanos informaciokhoz
képest egy magasabb szakmai szinten megalapozottan és feleldsséggel formaljon véleményt a vallalkozasi formakat

érintd kérdésekben. Onalldan és feleldsséggel képes kialakitani és alkalmazni a megtanult munkavédelmi
kornyezetet, felismeri a biintetdjogi tényallasokat

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Ellenséges vallalatfelvasarlast (take-over), adatvédelem a polgari jogban, adatbiztonsag (GDPR, iizleti titok
védelme) adatvédelem a munkajogban, a munkavallalok ellenérzése, munkavédelem alapvetd szabdlyai. A
bilintetdjog 4ltalanos szabalyai: bilincselekmény fogalma, elkovetok, szankciorendszer. Egyes korrupcios
buncselekmények, kozbiztonsag elleni biincselekmények, a vagyon elleni biincselekmények, a gazdalkodas rendjét
sértd buncselekmények, tiltott adatszerzés és az informacios rendszer elleni biincselekmények.
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Eléadason az elméleti hattérrel, a jogi rendelkezésekkel ismerkedhetnek meg a hallgatok, szeminariumon a
joggyakorlatot sajatithatjak el a hallgatok jogesetek bemutatasan, feldolgozasan keresztiil.

Ertékelés
A félév soran két zarthelyi dolgozat irasara keriil sor, egyenként legalabb 50-50 %-os eredményesség sziikséges a
gyakorlati jegy megszerzéséhez.
A kovetelmények potlasa és javitasa:
A félévkozi kovetelményként meghatarozott zarthelyi dolgozatok megirasa potolhatéd (javithato), ennek idépontja az
utolsé szeminariumi oOra.

A zérthelyi dolgozatok 30 pontosak, tehat maximum 60 pont szerezheto.
Jegyek:

0-29 pont - elégtelen (1),

3037 pont - elégséges (2),

38-45 pont - kozepes (3),

46-52 pont - jo (4),

53-60 pont - jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:

1. PAPP Tekla, Tarsasagi jog az Europai Unioban,
http://jog.unideb.hu/documents/tanszekek/polgari/tarsasagi_jog/tarsasagi jog az europai_unioban.pdf

2. PETERFALVI Attila— REVESZ Balazs — BUZAS Péter (2018): Magyarazat a GDPR-r6l. Wolters Kluwer
Hungary, Budapest

3. KISS, Gyorgy (szerk.) : Az Eurépai Unié munkajoga. IV. rész. A jogkozelités a munkafeltételekre vonatkozo
minimalis eldirasok terén. Osiris Kiado, Bp. 2001.

4. Dr. GORGENYI Ilona, Dr. GULA Jézsef, Dr. HORVATH Tibor, Dr. JACSO Judit, Dr. LEVAY Miklés, Dr.
SANTHA Ferenc, CSEMANE dr. Véradi Erika (2020): Magyar biintetéjog — Kiilonds rész, Wolters Kluwer
Kiado, Budapest

5. TAKSAS, Balazs (2013): Gazdasagi biztonsagi kihivasok napjaink globalizalt viligaban. PhD értekezés.
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest. Hadtudomanyi Doktori Iskola. Elérhetd: http://uni-
nke.hu/downloads/konyvtar/digitgy/phd/2013/taksas balazs.pdf
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Tantargy neve: Biztonsagi szervezetek — nemzeti és nemzetkozi | Kreditértéke: 3
keretrendszer

A tantargy besoroladsa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
elmélet-gyakorlat: 67-33%

A tanéra tipusa ¢s éraszama: 30+15 éra az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajatos) médok, jellemzok:

A szamonkérés maodja: irasbeli
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdfos) modok: -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2

El6tanulmanyi feltételek: nincs

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a biztonsag fenntartasara hivatott hazai és nemzetkdzi szervezetekkel, azok
miikddési sajatossagaival, egymas kozotti, illetve a veliik valo potencialisvallalati egytttmiiko-
déssel.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Hadsereg fogalma. Magyar Honvédség. Hadseregek sajatossagai. Mit nyujthat egy hadsereg egy
vallalatnak — mit nytjthat egy vallalat egy hadseregnek.

Rendorség fogalma. Magyar renddrség. Renddrségek sajatossagai. Mit nytjthat egy renddrség
egy vallalatnak — mit nyujthat egy vallalat egy rendérségnek.

Nemzetbiztonsagi szolgalat fogalma. Magyar nemzetbiztonsagi szolgalatok. Nemzetbiztonsagi
szolgalatok sajatossdgai. Mit nyujthat egy nemzetbiztonsagi szolgalat egy vallalatnak — mit
nyujthat egy vallalat egy nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Nemzetkozi egyiittmiikodési szervezetek biztonsagi szempontbol — ENSZ, EU, NATO.

Egyéb biztonsagi partnerek: tlizoltdsag, jarvanyvédelem és kozegészségligy, arvizvédelem.
Maganbiztonsagi vallalatok jellemz6i, veliik valo egytittmiikodés.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezé szakirodalom:

Krajncz Zoltan: Hadtudomanyi lexikon — Uj kétet. Budapest, Ludovika Egyetemi, 2020. ISBN
978 963 5311 019

Boda Jozsef (foszerk.): Rendészettudomanyi szaklexikon. Budapest, Dialog Campus, 2019.
ISBN 978 963 531 093 7

Szenes Zoltan — Siposné Kecskeméthy Klara: NATO 4.0 és Magyarorszag. 20 év tagsag — 30 év
egyiittmiikodés. Budapest, Zrinyi, 2019. ISBN 978 963 531 093 7

Horvath, Zoltan: Handbook of the European Union. Budapest, HVG ORAC, 2012 (4) ISBN 978
063 5311 019

Ajanlott szakirodalom:

Boda Jézsef — Regényi Kund (szerk.): A hirszerzés torténete az 6kortdl napjainkig. Budapest,
Dialog Campus, 2019. ISBN 978 615 5945 97 7

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek Kkialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben
hozzajarul

Tudas:

Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolddd mas (miiszaki, jogi, kornyezetvédelmi, mindségbiztositasi
stb.) szaktertiletek alapjait.

Képesség:

Képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviselGivel.

Attitiid:

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezet-
ének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére. Befogadd masok véle-
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ménye, az agazati, regionalis, nemzeti és europai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis és
okoldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is).

Autondmia és felelosség:

Onalldan vezet, szervez, irdnyit gazddlkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, feleldsséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakért.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Regényi Kund Ph. D.

Tantargy oktatasaba bevont oktat6(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat): -
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Tantargy neve: Munkavallaldi/személyiségi jogok és gazdasagi | Kreditértéke: 3
érdek

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
elmélet-gyakorlat: 60-40%

A tanéra tipusa ¢s éraszama: 30+15 éra az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajatos) médok, jellemzok:

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok:

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 6. félév.

El6tanulmanyi feltételek: nines

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék a munkaviszony és munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyok 6 tartalmi elemeit, a munkavallalok és munkaltatok jogait és kotelezettsége-
it, kiilonos tekintettel az altalanos magatartasi kovetelményekre, a munkavallalok személyiségi
jogaira, a munkaltato jogos gazdasagi érdekére és a versenytilalmi megallapodas intézményére.
Ezen keretek kozott a kurzus fokuszaban a Munkaltato, mint gazdasagi entitas gazdasagi érdeke-
inek védelme, illetve az ennek érdekében igénybe vehetdé munkajogi eszk6zok allnak.

A kurzus rovid tartalma, témakorei:

Bevezetés a munkajogba, alapfogalmak: munkaviszony fogalma, tartalmi elemei. A munkavi-
szony keletkezése, alanyai, targya. Munkaltatéi/munkavallaloi jogok és kotelezettségek.

Kurzus fokuszéban 4116, részletesen targyalt témakorok:

e Az Mt. szerinti altalanos magatartasi kovetelmények rendszere.

e A munkaltatd jogos gazdasagi érdekének fogalma, tényallasai, gyakorlata, ezen
beliil kiillondsen: munkaiddn kiviili és a munkaviszony utani magatartas korlato-
zasa, munkaltato jo hirneve, munkavallalo véleménynyilvanitashoz valo joga, liz-
leti titok fogalma és védelme, munkaltaté ellendrzési joga. Aktualis kérdések, ki-
hivésok.

e Versenytilalmi megallapodas: fogalma, tartalma, megkdtésének feltételei, ellenér-
téke, versenytars fogalma. Aktualis kérdések, kihivasok.

e Személyiségi jogok korlatozasanak kérdései, ezen beliil kiillondsen: személyiségi
jog fogalma, Mt. és Ptk. viszonya, személyiségi jog védelme és korlatozasanak
modjai, feltételei, megsértésének szankcidi. Aktualis kérdések, kihivasok.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezé szakirodalom:

Banko6 Zoltan — Berke Gyula — Kiss Gyorgy — Szoke Gergely Laszlo: Nagykommentar a Munka
Torvénykonyvéhez: nagykommentar a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. Térvényhez.
Budapest, Wolters Kluwer, 2019, ISBN: 978-963-295-785-2. Mt. 8. §, 9. §, 11/A §, 228. § szaka-
szokra vonatkozo részek.

Meészarosné Szabd Zsuzsanna: Mégis kinek az érdeke? A versenytilalmi megallapodasrol a Kuria
itélkezési gyakorlata tiikrében: a versenytilalmi megallapodas fogalma, a titoktartasi kotelezett-
ségtbl vald elhatarolasa. In: Bankd Zoltan — Berke Gyula — Pal Lajos — Petrovics Zoltan (szerk.):
Unnepi tanulmanyok Lérincz Gyérgy 70. sziiletésnapja tiszteletére. Budapest, HVG-ORAC,
2019. 271-279.

Vékas Lajos — Gardos Péter et. al.: Kommentar a Polgari Toérvénykonyvhoz: kommentar a Polga-
ri Torvénykonyvrol szo16 2013. évi V. torvényhez. Budapest, Wolters Kluwer, 2014, ISBN: 978-
963-295-428-8. Ptk. 2:47. § szakaszahoz flizott rész.

A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportjanak 2017.ELILJGY.E.1. szaml részletes Osszefoglald
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jelentése: A munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megallapodasok: a versenytilalmi megallapo-
dasra és a tanulmanyi szerzodésre vonatkozé munkajogi szabalyok értelmezésével kapcsolatos
birdi gyakorlat. 5-27.

Jogesetek:

EBH2009. 2069.

EBH2015. M.1.

Ajanlott szakirodalom:

Kozma Anna — Lorincz Gyorgy — Pal Lajos: A Munka Torvénykdnyvének magyarazata. Buda-
pest, HVG-ORAC, 2020, ISBN: 978-963-258-479-9. Mt. 8. §, 9. §, 11/A §, 228. § szakaszokra
vonatkozo részek.

Cséffan Jozsef: A Munka Torvénykonyve és magyarazata. Szeged, Szegedi Rendezvényszervezo
Kft., 2020, ISBN: 978-615-5112-25-6. Mt. 8. §, 9. §, 11/A §, 228. § szakaszokra vonatkoz6 ré-
szek.

Rézsavolgyi Balint: Mikor lehet jogszeri a munkaltato ellenérzése?: az Emberi Jogok Europai
Birosaga Nagykamaraja Barbulescu kontra Romania tigyben hozott itéletének iranymutatasai.
Munkajog 2. évf. 1. sz. 2018. 43-48.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek Kkialakitasahoz a tantargy jellemzoen, érdemben
hozzajarul

Tudas:

Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodd jogteriiletek alapjait. Ismeri a projektben, teamben,
munkaszervezetben val6 egylittmiikddeés, a projekt vezetés szabalyait és etikai normait. Tisztdban
van a szervezetek és intézmények létrehozasara, struktarajuk, szervezeti magatartasuk
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel. Rendelkezik alapvetd
vezetési €és szervezési, valamint projekt, illetve kis és kozepes vallalkozasok inditdsanak
elokészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

Képesség:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet,
iranyit és ellendriz. Koveti és értelmezi a jogszabalyokat €s azok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran. Képes egyiittmiikddni mas
szaktertiletek képviseldivel.

Attitiid:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodd, kezdeményezd. Fogékony az j
informéaciok befogadasara, az 11j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo és
egyittmiikodést igényld feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald egyiittmtikodésre.

Autondmia és felelosség:

Onalloan vezet, szervez, irdnyit gazdilkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, feleldsséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakért. Felel0sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi,
etikai normak és szabalyok betartasa terén.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): dr. Mayer M. Balazs Irodavezetd
iigyvéd/munkajogi szakjogasz /vamtanacsado

Tantargy oktatasaba bevont oktat6(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat): -
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Tantargy neve: A vallalati biztonsagi rendszerek belsé | Kreditértéke: 3
normakornyezete

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
elméleti hattér attekintése €s a kapcsolddo ,,esettanulmanyok”™ elemzése

A tanora tipusa ¢és oraszama: 40 ora (30 ora eldadas +15 ora gyakorlat) az adott
félévben

Az adott ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) moédok, jellemzok:
tombdositett eldadasok kéthetente, 4X45 percben, dsszesen 10 alkalommal

A szamonkérés modja: irasbeli
Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) modok: -

A tantargy tantervi helye: 5. félév

Eldétanulméanyi feltételek: ----

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag tomor, ugyanakkor informal¢ leirasa

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék a vallalati miikodést zavard rendkiviili
események, kiilondsen a belsd iigyek kezelésének lehetséges modjait, a biztonsagi vizs-
galatok lefolytatasanak jogi és szakmai kereteit.
A Kkurzus rovid tartalma, témakorei
1. A vallalati szabalytalansagok ¢és a belsd tligyek fogalma, az érintett tigykorok alta-
lanos attekintése (Bevezetés, altalanos fogalmak, alapfogalmak)

2-3.Elemzés L.: Vallalati eréforrasok jogellenes felhasznélasa, a vallalatok tevékeny-
ségének jogtalan befolyasolasa, céges érdek helyett egyéni érdekérvényesités
madjai, esetei és az ezekhez kapcsolddod gazdasagbiztonsagi kockazatok kezelé-
se.

4. Elemzés I1.: Gazdasagi hirszerzés, ipari kémkedés vizsgalatanak jellemzoi.

5. A szabalytalan dolgozéi magatartas felismerésének modjai, belsd biztonsagi
mechanizmus mitkddésének alapelvei és gyakorlati tapasztalatai.

6. A biztonsagi vizsgalat megindulasa, a feltart visszaélésekkel kapcsolatos vezetdi
dontések lehetdségei, a szabdlytalansag felfedése soran a jogi és szakmai szem-
pontok megfeleltetése.

7. A biztonsagi vizsgalat sordn felfedett szabalytalansag esetén értesitendd kozigaz-
gatasi/rendvédelmi szervek, azok feladatkore.

8. Az egyiittmiikodés elméleti és mddszertani kérdései a szabalytalansag felderité-
sében, a kozigazgatasi/ rendvédelmi szervek mitkodésének tamogatésa.

9. A bels6 biztonsagi és fegyelmi ligyek utokezelésének kérdései, a biztonsagtuda-
tos miikddés erdsitése a vezetdi €s a munkavallaloi allomany korében, 6sszegzés.

10. A mindsitett, védelmi és biztonsagi beszerzési eljarasok miatt sziikséges specialis
biztonsagi eldirasok: a mindsitett adatok kezelésének kdvetelményei, a telephely-
biztonsagi tantsitvany, a biztonsagi beszerzési eljarasokban kdtelezden érvénye-
sitendd biztonsagi kovetelményeknek megfeleld gazdasagi szereploknek az Al-
kotmanyvédelmi Hivatal altal vezetett listajara keriilésének szabalyai

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 szakirodalom:
Christian Laszl6 — Major Csaba — Szab6 Csaba (szerk.): Biztonsagi vezetdi kézikonyv.
Budapest, Dialog Campus, 2019. ISBN 978 963 531 0715
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Ajanlott szakirodalom:

Nyeste Péter-Szendrei Ferenc: A biiniligyi hirszerzés kézikonyve Budapest, Dialog Cam-
pus, 2019. ISBN 978 615 5945 79 3

Sasvari Rudolf: Uzleti hirszerzés. Budapest, Agave, 2006. ISBN 963 711 826 8

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas,
képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasihoz a tantargy
jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Tisztaban van a gazdasagi szervezetekben ¢€s intézményekben felmeriild biztonsagi és
fegyelmi kérdések jellemz6é vondsaival, a vizsgalatok eljarasrendjének gyakorlati és
normativ hatterének jellemzdivel. Rendelkezik a hatékony belsé biztonsagi rendszer
mikodtetéséhez sziikséges alapvetd vezetési €s szervezési ismeretekkel.

Képesség:

Alkalmazni tudja a belsd biztonsagi problémdk és fegyelmi iligyek megolddsanak
technikait, ismeri ezek human és technikai oldalanak fobb jellemzoéit. Képes hatékonyan
egylittmiikddni a vizsgalatok lefolytatdsadba esetlegesen bevonasra keriild illetékes allami
szervek képviseldivel.

Attitiid:

A vallat gazdasagbiztonsagi érdekeinek érvényesitése soran kezdeményezd, az adott
probléma feltarasat és megsziintetését segitd vezetdi magatartast tantsit. A vizsgalatok
kapcsan sziikségessé valo egylittmukodési helyzetekben képes a konstruktiv, csoportos
feladatvégzés tamogatd kornyezet kialakitasara.

Autondémia és felelosség:

Felelosséget vallal a munkdval és magatartasdval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normdk ¢és szabalyok betartasa terén.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Bardos Szabolcs nb. vezérérnagy, az Alkotmanyvédelmi Hivatal fdigazgatoja,

Dr. Hatala Anna nb. ezredes, az Alkotmanyvédelmi Hivatal Operativ elemzd ¢és
koordinacios foigazgatd-helyettese,

Dr. Gerencsér Krisztina nb. alezredes, az Alkotmanyvédelmi Hivatal Adminisztrativ
Igazgatosaganak megbizott vezetdje

Tantargy oktatasaba bevont oktatdé(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
- Az Alkotmanyvédelmi Hivatal munkatéarsai
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Tantargy neve: A biztonsag értelmezése vallalati kornyezetben | Kreditértéke: 4
(biztonsagi kockazatok, protokollok)

A tantargy besoroladsa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
elmélet-gyakorlat: 75-25%

A tanéra tipusa ¢s éraszama: 30+15 déra az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajatos) médok, jellemzok:

A szamonkérés modja: kollokvium
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdfos) modok: -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 6

El6tanulmanyi feltételek: nincs

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a biztonsag fogalmat, képesek legyenek azt értelmezni egy vallalat vonatkozasaban.
A Kkurzus rovid tartalma, témakorei

Biztonsag fogalma. Vallalati biztonsadg fogalma. Biztonsag mint hozzaadott érték és verseny-
elény. Vallalati biztonsag alrendszerei: vagyonbiztonsag, informaciobiztonsag, human biztonsag.
Biztonsagot fenyeget6 belsé és kiilsé koriilmények. Fenyegetd belso és kiilsé koriilmények azo-
nositasa, megel6zésiik, elharitasuk onalldé tevékenységgel vagy mas tevékenységgel kdzosen.
Biztonsag fenntartasanak dedikalt szereploi (személyek és szervezetek), egyiittmikdodésiik és
iranyitasuk.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezé szakirodalom:

Christian Laszlo — Major Csaba — Szabd Csaba (szerk.): Biztonsagi vezet6i kézikdnyv. Budapest,
Dialog Campus, 2019. ISBN 978 963 531 0715

Boda Jézsef — Regényi Kund (szerk.): A hirszerzés torténete az 6kortol napjainkig. Budapest,
Dialog Campus, 2019. ISBN 978 615 5945 97 7

Lowenthal, Mark M.: Hirszerzés — A titkoktol a politikai dontésekig. Budapest, Antall Jozsef
Tudaskozpont, 2017. (Ford.: Kiss Marcell) ISBN 978 615 5559 21 1

Ajanlott szakirodalom:

Dombrady Lorand — Germuska Pal — Kovacs Géza Péter — Kovacs Vilmos: A magyar hadiipar
torténete — a kezdetektdl napjainkig. 1880 -2015. Budapest, Zrinyi, 2016. ISBN 978 963 327
6693

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantirgy jellemzdéen, érdemben
hozzajarul

Tudas:

Tisztaban van a szervezetek és intézmények létrehozasara, struktirajuk, szervezeti magatartasuk
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel. Rendelkezik alapvetd
vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok inditasanak
elokészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

Képesség:

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Attitiid:

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezet-
ének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére. Befogadd masok véle-
ménye, az agazati, regionalis, nemzeti és europai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis és
okoldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is).

Autonémia és felelosség:

Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
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illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, feleldsséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakért.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Regényi Kund Ph. D.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat): -
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Tantargy neve: Vallalati biztonsagi kockazatok, rendszerek és | Kreditértéke: 2
struktiarak

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,, képzési karaktere”:
elmélet-gyakorlat: 75-25%

A tanéra tipusa ¢és oraszama: 30+15 o6ra az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajdatos) modok, jellemzok:

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajatos) médok: -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): §

El6tanulmanyi feltételek: nincs

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok értelmezni tudjak a vallalatokra jellemz6 biztonsagi
kockazatokat, megértsék a kezelésiikhoz sziikséges stratégidkat, valamint atlassak egy
vallalati biztonsagi szervezet felépitésének lehetséges modozatait.

A Kurzus rovid tartalma, témakorei: Jelenkori vallalatbiztonsagi kockazatok és keze-
1ési stratégiak. Vallalati struktirak és biztonsagi szervezetek. Uzleti folyamatok és az
lizleti dontések tamogatdsa. Uzleti hirszerzés és elharitds (alapok). Magéanbiztonsagi
szolgaltatdsok (alapok). Vallalati krizishelyzetek és azok kezelése. Vallalaton beliili
funkcionalis egyiittmiikodés.

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 szakirodalom:

Christian Léaszl6 — Major Csaba — Szabd Csaba (szerk.): Biztonsagi vezetdi kézikonyv.
Budapest, Dialog Campus, 2019. ISBN 978 963 531 0715

Boda Jozsef — Regényi Kund (szerk.): A hirszerzés torténete az okortol napjainkig. Bu-
dapest, Dialog Campus, 2019. ISBN 978 615 5945 97 7

Lowenthal, Mark M.: Hirszerzés — A titkoktdl a politikai dontésekig. Budapest, Antall
Jozsef Tudaskozpont, 2017. (Ford.: Kiss Marcell) ISBN 978 615 5559 21 1

Ajanlott szakirodalom:

Erdési Péter: Uzleti hirszerzés és az ipari kémkedés. (BMGE Jegyzet, 2005.)

Sasvari Rudolf: Uzleti hirszerzés, avagy az ligyndktartds abécéje, Budapest, Agave 2006.
ISBN 963-711-826-8

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas,
képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasidhoz a tantargy
jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Tisztaban van a szervezetek és intézmények létrehozasara, strukturajuk, szervezeti
magatartdsuk kialakitasara és valtoztatdsidra vonatkoz¢ alapelvekkel és modszerekkel.
Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes
vallalkozasok inditasanak elokészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo
ismeretekkel.

Képesség:

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi izleti folyamatokat, a gazdasagpolitika
¢s a szaktertiilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait,
azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran. Képes
mindezt stratégiai megkozelitésben kezelni.

Attitid:
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Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozés tdgabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére. Befo-
gad6 masok véleménye, az dgazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve
a tarsadalmi, szocialis és dkologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

AutondOmia és felelosség:

Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve véallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, feleldsséget vallalva
a szervezetért és a munkatarsakért.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Kovacs Zoltan Andras Ph. D.

Tantargy oktatiasaba bevont oktatdo(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat): -
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Tantargy neve: Uzleti hirszerzés és dontéstamogatas Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
elmélet-gyakorlat: 60-40%

A tanora tipusa ¢s oraszama: 30+15 ora az adott félévben,
Az adott ismeret ataddsaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok, jellemzok:

A szamonkérés modja: kollokvium
Az ismeretellendrzésben alkalmazandé tovabbi (sajdtos) modok: -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 6

Eldétanulméanyi feltételek: nincs

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag tomor, ugyanakkor informal¢ leirasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok értelmezni tudjak a vallalatokra jellemzd biztonsagi
kockézatokat, megértsék a kezeléslikhoz szilikséges stratégiakat, valamint atlassak egy
vallalati biztonsagi szervezet felépitésének lehetséges modozatait.

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei: Az informacio, mint versenyelOny és a prevencio
eszkdze. Az lizleti hirszerzés célja, eszkdzrendszere, fobb teriiletei, legalis formai.
Hirigények az iizleti vilagban. Az {izleti hirszerzés gyakorlati alkalmazasa (kiilsé és bel-
sO képességek kialakitasa).

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 szakirodalom:

Christian Léaszl6 — Major Csaba — Szabd Csaba (szerk.): Biztonsagi vezetdi kézikonyv.
Budapest, Dialog Campus, 2019. ISBN 978 963 531 0715

Boda Jozsef — Regényi Kund (szerk.): A hirszerzés torténete az okort6l napjainkig. Bu-
dapest, Dialog Campus, 2019. ISBN 978 615 5945 97 7

Lowenthal, Mark M.: Hirszerzés — A titkoktdl a politikai dontésekig. Budapest, Antall
Jozsef Tudaskozpont, 2017. (Ford.: Kiss Marcell) ISBN 978 615 5559 21 1

Ajanlott szakirodalom:

Erdési Péter: Uzleti hirszerzés és az ipari kémkedés. (BMGE Jegyzet, 2005.)

Sasvari Rudolf: Uzleti hirszerzés, avagy az ligyndktartds abécéje, Budapest, Agave 2006.
ISBN 963-711-826-8

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas,
képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasihoz a tantargy
jellemzoen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Tisztaban van a szervezetek és intézmények létrehozasara, strukturajuk, szervezeti
magatartdsuk kialakitasara és valtoztatdsadra vonatkoz¢ alapelvekkel és modszerekkel.
Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes
vallalkozasok inditasanak elokészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo
ismeretekkel.

Képesség:

Képes konkrét iizleti hirszerzési feladatok végrehajtasara, értelmezni tudja a kapott
hirigényt, képes az ahhoz kapcsolddd informacios feladatok megszervezésére ¢&s
végrehajtasara.

Attitld:

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére. Befo-
gado masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és europai értékek irant (ide értve
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a tarsadalmi, szocialis és okoldgiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

Autondémia és felelosség:

Onalldan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, feleldsséget vallalva
a szervezetért és a munkatarsakeért.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Kovacs Zoltan Andras Ph. D.

Tantargy oktatasaba bevont oktatdé(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat): -
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Tantargy neve: Vallalati bels6 biztonsagi vizsgalatok eljarasrendje | Kreditértéke: 2

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
elmélet-gyakorlat: 50-50%

A tanoéra tipusa és oraszama: 30+15 éra az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajatos) médok, jellemzok:

A szamonkérés modja: kollokvium
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdros) modok: -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév):

Elétanulmanyi feltételek: A gazdasagbiztonsag koz- és maganjogi keretrendszere

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirasa

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék a vallalati miikodést zavaro rendkiviili esemé-
nyek, kiilondsen a belso ligyek kezelésének lehetséges modjait, a biztonsagi vizsgalatok lefolyta-
tasanak jogi és szakmai kereteit.

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei

A vallalati szabalytalansagok és a belsé ligyek fogalma, az érintett igykorok. A szabalytalan
dolgozo6i magatartas felismerése, az ezzel kapcsolatos vezetdi dontések lehetdségei. A szabalyta-
lansag tudomasra jutasanak mddjai. A szabalytalansag felfedésének komplex szempontrendszere,
jogi és szakmai szempontok megfeleltetése. A biztonsagi vizsgalat megindulésa, vezetdi intézke-
dések a szabalytalansag felfedésére, gyakorlati ajanlasok. A biztonsagi vizsgalat soran felfedett
szabalytalansag esetén értesitendd kozigazgatasi/rendészeti szervezetek, azok feladatkore. Az
egylttmiikodés kérdései a szabalytalansag felderitésében a kozigazgatasi/rendészeti szervezetek-
kel. A bels6 ligyek utokezelésének kérdései.

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 szakirodalom:

Christian Laszlo — Major Csaba — Szabd Csaba (szerk.): Biztonsagi vezet6i kézikdnyv. Budapest,
Dialog Campus, 2019. ISBN 978 963 531 0715

Ajanlott szakirodalom:

Nyeste Péter-Szendrei Ferenc: A biiniigyi hirszerzés kézikonyve Budapest, Dialog Campus,
2019. ISBN 978 615 5945 79 3

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantirgy jellemzdéen, érdemben
hozzajarul

Tudas:

Tisztaban van a szervezetek és intézmények 1étrehozasara, struktirajuk, szervezeti magatartasuk
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel. Rendelkezik alapvetd
vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok inditasanak
elokészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

Képesség:

Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi
modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviselGivel.

Attitiid:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikdo, kezdeményezo.

Autondmia és felelosség:

Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartésa terén.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): dr. Gaspar Miklos

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat): -
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Tantargy neve: IT-biztonsag vallalati kornyezetben - | Kreditértéke:3
incidenskezelés, felhasznaloéi kockazatok

A tantargy besorolasa:

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
elmélet-gyakorlat: 67-33%

A tanora tipusa és oraszama: 30+15 ora az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdfos) modok, jellemzok:

A szamonkérés modja: irasbeli/szobeli
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdros) modok: -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 5.

Elétanulmanyi feltételek: szamitastechnikai alapismeretek

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirasa

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék a hazai informaciobiztonsagi szabalyozas keret-
rendszerét, az informaciobiztonsagi szervezetrendszert, valamint a vallalti vezet6ktol és az in-
formaciobiztonsagi menedzserektdl elvart fobb feladatokat.

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei

Informacidbiztonsagi fogalmak és érdekességek. Az informaciobiztonsagi felelésségek rendszere
¢és az informaciobiztonsagi szervezetrendszer. Az informaciobiztonsagi kovetelmények és szaba-
lyozasa. Az informacidbiztonsagi iranyitasi rendszerek bemutatasa €s alkalmazasa. Az incidens-
kezelés folyamatanak bemutatasa. A sériilékenységek kialakulasa, az etikus hackelés elve. Az
informaciobiztonsagi szemléletformalas és a vallalti informaciobiztonsagi awareness program
létrehozasa és mitkodtetése.

A 2-5 legfontosabb kételezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezé szakirodalom:
az eléadasokon elhangzottak, az ott készitett jegyzetek.
Ajanlott szakirodalom:

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantirgy jellemzdéen, érdemben
hozzajarul

Tudas:

Tisztaban van a szervezet ¢s intézmények informaciobiztonsagi feladataival. Ki tudja alakitani a
vallalat informaciobiztonsagi szervezetrendszerét és képes azt miikodtetni. [smeri azokat a fon-
tosabb eldirasokat a szabalyozasokbol, amelyek a mindennapi munkéjat befolyasoljak.
Atlatja, hogy milyen védelmi megoldasok vannak a kibertamadas ellen és ismeri a kiber-
tamadas esetén alkalmazandé eljarasokat. Atlatja a munkaltatok altal meghatarozott bel-
sO szabalyzatok megalkotdsanak sziikségességét az informacios rendszerekben tarolt
adatok sértetlensége és a rendelkezésre allas tekintetében. Tisztdban van az emberi té-
nyez0 szerepével a kibertamadasok kivitelezése soran. Megérti a szervezeti feladatokat a
kibervédelemben.

Képesség:

Képes értelmezni a jogszabalyokbol eredd kovetelményeket. Képes megszerezni a szer-
vezet vezetdinek tAmogatasat a jogszabalyi megfeleldség kiépitéséhez.

Képes olyan védelmi intézkedések meghozatalara, amelyek segitik a human fenyegetett-
ségbdl eredd kockazatok csokkentését. Képes felmérni a belsé munkavallalok jelentette
kiberbiztonsagi kockazatokat. Képes olyan szabalyzatok alkotdsara, amelyek a bels
munkavallalok jelentette fenyegetések kezelésére vonatkoznak. Képes atlatni a kibertér
aktualis fenyegetéseit. Képes tamogatni szervezetét a kibervédelmi képességek kialakita-
saban. Képes megfeleléen timogatni szervezetét és a kiilso feleket egy kibertamadas
kezelésében.
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Attitiid:

Munkdja soran figyelembe veszi és alkalmazza a kiberbiztonsaggal kapcsolatos jogsza-
balyokat. Hatékony Iépéseket tesz a kibertdmadasok megeldzése érdekében, igy csok-
kentve a szervezete kitettségét. Kiemelt kockazatként kezeli a bels6 munkavallaldkat, és
ennek megfelelden tervezi meg az informéciobiztonsagi folyamatokat.

Autondmia és felelosség:

Tudatosan torekszik a kiberbiztonsag sajatossdgainak megfeleld, korszerti ismeretek ha-
zai és nemzetkozi szinten torténd gyakorlati alkalmazasara.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Bencsik Balazs

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k), ha van(nak) (név, beosztds, tud. fokozat): Szasz Péter,
Marsi Tamas, Hanko Péter
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naovarul: A gazdasagbiztonsag koz- és maganjogi GT_AGMLS801-17
A tantarey neve: gyarut keretrendszere Kodia GT_AGML901-17
gy ' ncolul: The Public and Private Legal Framework of Ja: GT_AGMLS801-17
golut Economic Security GT_AGMLS901-17
FelelSs oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja: -
. Oraszamok .. . . ,
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- — — GY 4 magyar
Levelezo T Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Karolyi Géza beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd  peve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a gazdasagbiztonsag jogi kereteinek magénjogi és kozjogi aspektusaival. Ennek kovetkeztében
tovabb bdvithetik a gazdasagi maganjogbol elsajatitott tarsasagi jogi ismereteiket olyan specialis résztudassal, mint
az ellenséges vallalatfelvasarlas (take-over) vagy a polgari jog altal szabalyozott adatvédelem, adatbiztonsdg (GDPR,
iizleti titok védelme) kérdéskdre. A maganjogi szabdlyok mellett lehetdség lesz a gazdasagbiztonsdg kozjogi
szabalyozasaval is megismerkedni, amely elsésorban a tilalmazott magatartasok biintetéjogi aspektusait érinti.

\Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoro-
lasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgatd olyan alapvetd gazdasagi jogi ismereteket sajatit el, amelyek révén képes eligazodni a kiilonb6zo
vallalkozasi formak alapvetd sajatossagai kozott. Ismeri a balesetvédelmi, tiizvédelmi €s kornyezetvédelmi
rendelkezéseket. Birtokaban van a munkavégzéséhez sziikséges megfelel szintii munkajogi ismereteknek. Tisztaban
van az adatvédelemre vonatkozo6 jogi szabalyozokkal, tudatdban van a munkajahoz sziikséges tigyviteli, titok- és
adatvédelmi szabalyoknak. Elsajatitja a gazdasagi jellegli biincselekmények tényallasi elemeit.

Képesség:
Képes a vallalatfelvasarlasi folyamatok, tulajdonosi szerkezeti valtozasok értelmezésére és a kapcsolddod
jogkdvetkezmények meghatdrozasdra. Tudja alkalmazni a gyakorlatban a tantargy tanuldsakor megszerzett

munkajogi és adatvédelmi ismereteket. Felismeri a tanult modszerek alapjan a tilalmazott magatartasokat, ismeri
azok biintetdjogi szankciorendszerét.

Attitiid.:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgatd megfelelé gazdasagi jogi tudas birtokaban atlassa és elkiilonitse a gazdasagi
szféra alanyainak korét, a munkaja soran felmeriilé alapvetd jogintézményeket (tarsasagalapitas, tulajdonszerzés,
munkavédelem) magabiztosan és megfeleléen értelmezni és értékelni tudja, a jogi ismereteit folyamatosan
gyarapitsa, a jogszabalyi valtozasokat nyomon kovesse.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzésegiti a hallgatét ahhoz, hogy a gazdasagi szféra jogintézményei korében az dltalanos informaciokhoz
képest egy magasabb szakmai szinten megalapozottan és feleldsséggel formaljon véleményt a vallalkozasi formakat

érintd kérdésekben. Onalldan és feleldsséggel képes kialakitani és alkalmazni a megtanult munkavédelmi
kornyezetet, felismeri a biintetdjogi tényallasokat

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Ellenséges vallalatfelvasarlast (take-over), adatvédelem a polgari jogban, adatbiztonsag (GDPR, iizleti titok
védelme) adatvédelem a munkajogban, a munkavallalok ellenérzése, munkavédelem alapvetd szabdlyai. A
bilintetdjog 4ltalanos szabalyai: bilincselekmény fogalma, elkovetok, szankciorendszer. Egyes korrupcios
buncselekmények, kozbiztonsag elleni biincselekmények, a vagyon elleni biincselekmények, a gazdalkodas rendjét
sértd buncselekmények, tiltott adatszerzés és az informacios rendszer elleni biincselekmények.

163



Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Eléadason az elméleti hattérrel, a jogi rendelkezésekkel ismerkedhetnek meg a hallgatok, szeminariumon a
joggyakorlatot sajatithatjak el a hallgatok jogesetek bemutatasan, feldolgozasan keresztiil.

Ertékelés
A félév soran két zarthelyi dolgozat irasara keriil sor, egyenként legalabb 50-50 %-os eredményesség sziikséges a
gyakorlati jegy megszerzéséhez.
A kovetelmények potlasa és javitasa:
A félévkozi kovetelményként meghatarozott zarthelyi dolgozatok megirasa potolhatéd (javithato), ennek idépontja az
utolsé szeminariumi oOra.

A zérthelyi dolgozatok 30 pontosak, tehat maximum 60 pont szerezheto.
Jegyek:

0-29 pont - elégtelen (1),

3037 pont - elégséges (2),

38-45 pont - kozepes (3),

46-52 pont - jo (4),

53-60 pont - jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:

1. PAPP Tekla, Tarsasagi jog az Europai Unioban,
http://jog.unideb.hu/documents/tanszekek/polgari/tarsasagi_jog/tarsasagi jog az europai_unioban.pdf

2. PETERFALVI Attila— REVESZ Balazs — BUZAS Péter (2018): Magyarazat a GDPR-r6l. Wolters Kluwer
Hungary, Budapest

3. KISS, Gyorgy (szerk.) : Az Eurépai Unié munkajoga. IV. rész. A jogkozelités a munkafeltételekre vonatkozo
minimalis eldirasok terén. Osiris Kiado, Bp. 2001.

4. Dr. GORGENYI Ilona, Dr. GULA Jézsef, Dr. HORVATH Tibor, Dr. JACSO Judit, Dr. LEVAY Miklés, Dr.
SANTHA Ferenc, CSEMANE dr. Véradi Erika (2020): Magyar biintetéjog — Kiilonds rész, Wolters Kluwer
Kiado, Budapest

5. TAKSAS, Balazs (2013): Gazdasagi biztonsagi kihivasok napjaink globalizalt viligaban. PhD értekezés.
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest. Hadtudomanyi Doktori Iskola. Elérhetd: http://uni-
nke.hu/downloads/konyvtar/digitgy/phd/2013/taksas balazs.pdf
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Tantargy neve: Biztonsagi szervezetek — nemzeti és nemzetkozi | Kreditértéke: 3
keretrendszer

A tantargy besoroladsa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
elmélet-gyakorlat: 67-33%

A tanéra tipusa ¢s éraszama: 30+15 éra az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajatos) médok, jellemzok:

A szamonkérés maodja: irasbeli
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdfos) modok: -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2

El6tanulmanyi feltételek: nincs

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a biztonsag fenntartasara hivatott hazai és nemzetkozi szervezetekkel, azok miikddési
sajatossagaival, egymas kozotti, illetve a veliik valé potencialisvallalati egyiittmitkodéssel.

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei

Hadsereg fogalma. Magyar Honvédség. Hadseregek sajatossagai. Mit nyujthat egy hadsereg egy vallalat-
nak — mit nyujthat egy vallalat egy hadseregnek.

Rendérség fogalma. Magyar renddrség. Rendorségek sajatossagai. Mit nyujthat egy renddrség egy valla-
latnak — mit nytjthat egy vallalat egy rendérségnek.

Nemzetbiztonsagi szolgalat fogalma. Magyar nemzetbiztonsagi szolgalatok. Nemzetbiztonsagi szolgalatok
sajatossagai. Mit nyujthat egy nemzetbiztonsagi szolgalat egy vallalatnak — mit nyfjthat egy vallalat egy
nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Nemzetkozi egyiittmitkodési szervezetek biztonsagi szempontbol — ENSZ, EU, NATO.

Egyéb biztonsagi partnerek: tlizoltdésag, jarvanyvédelem és kdzegészségiigy, arvizvédelem.
Maganbiztonsagi vallalatok jellemzdi, veliik valo egytittmiikodés.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 szakirodalom:

Krajncz Zoltan: Hadtudomanyi lexikon — Uj kétet. Budapest, Ludovika Egyetemi, 2020. ISBN 978 963
5311019

Boda Jozsef (foszerk.): Rendészettudomanyi szaklexikon. Budapest, Dialog Campus, 2019. ISBN

978 963 531 093 7

Szenes Zoltan — Siposné Kecskeméthy Klara: NATO 4.0 és Magyarorszag. 20 év tagsag — 30 év egyiitt-
mitkodés. Budapest, Zrinyi, 2019. ISBN 978 963 531 093 7

Horvéath, Zoltan: Handbook of the European Union. Budapest, HVG ORAC, 2012 (4) ISBN 978 663 5311
019

Ajanlott szakirodalom:

Boda Jozsef — Regényi Kund (szerk.): A hirszerzés torténete az 6kortdl napjainkig. Budapest, Dialog
Campus, 2019. ISBN 978 615 594597 7

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantirgy jellemzdéen, érdemben
hozzajarul

Tudas:

Ismeri a szakteriiletéhez kapcsolodd mas (miiszaki, jogi, kdrnyezetvédelmi, mindségbiztositasi stb.)
szakteriiletek alapjait.

Képesség:

Képes egyiittmiikddni mas szakteriiletek képviseldivel.

Attitlid:

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének val-
tozasai irdnt, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére. Befogadd masok véleménye, az agazati,
regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a tdrsadalmi, szocialis és 0koldgiai, fenntarthatosagi
szempontokat is).

Autonémia és felelosség:

Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
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vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, feleldsséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): Dr. Regényi Kund Ph. D.

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat): -
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Tantargy neve: Munkavallaldi/személyiségi jogok és gazdasagi | Kreditértéke: 3
érdek

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
elmélet-gyakorlat: 60-40%

A tanéra tipusa ¢s draszama: 30+15 éra az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdfos) modok, jellemzok:

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok:

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 6. félév.

El6tanulmanyi feltételek: nines

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék a munkaviszony és munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyok f6 tartalmi elemeit, a munkavallalok és munkaltatok jogait és kotelezettsége-
it, kiilonos tekintettel az altalanos magatartasi kovetelményekre, a munkavallalok személyiségi
jogaira, a munkaltato jogos gazdasagi érdekére és a versenytilalmi megallapodas intézményére.
Ezen keretek kozott a kurzus fokuszaban a Munkaltatod, mint gazdasagi entitas gazdasagi érdeke-
inek védelme, illetve az ennek érdekében igénybe vehetdé munkajogi eszk6zok allnak.

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei:

Bevezetés a munkajogba, alapfogalmak: munkaviszony fogalma, tartalmi elemei. A munkavi-
szony keletkezése, alanyai, targya. Munkaltatoi/munkavallaloi jogok és kotelezettségek.

Kurzus fokuszaban allo, részletesen targyalt témakorok:

e Az Mt. szerinti altalanos magatartasi kovetelmények rendszere.

e A munkaltaté jogos gazdasagi érdekének fogalma, tényallasai, gyakorlata, ezen
beliil kiilondsen: munkaidén kiviili és a munkaviszony utani magatartas korlato-
zéasa, munkaltatd jo hirneve, munkavallalo véleménynyilvanitashoz vald joga, {iz-
leti titok fogalma €s védelme, munkaltato ellendrzési joga. Aktualis kérdések, ki-
hivéasok.

e Versenytilalmi megallapodas: fogalma, tartalma, megkotésének feltételei, ellenér-
téke, versenytars fogalma. Aktualis kérdések, kihivasok.

e Személyiségi jogok korlatozasanak kérdései, ezen beliil kiilondsen: személyiségi
jog fogalma, Mt. és Ptk. viszonya, személyiségi jog védelme ¢€s korlatozasanak
modjai, feltételei, megsértésének szankcidi. Aktualis kérdések, kihivasok.

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 szakirodalom:

Banko6 Zoltan — Berke Gyula — Kiss Gyorgy — Szoke Gergely Laszlo: Nagykommentar a Munka
Torvénykonyvéhez: nagykommentar a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012, évi 1. Torvényhez.
Budapest, Wolters Kluwer, 2019, ISBN: 978-963-295-785-2. Mt. 8. §, 9. §, 11/A §, 228. § szaka-
szokra vonatkozo részek.

Meészarosné Szabd Zsuzsanna: Mégis kinek az érdeke? A versenytilalmi megallapodasrol a Kuria
itélkezési gyakorlata tiikrében: a versenytilalmi megallapodas fogalma, a titoktartasi kotelezett-
ségtol valo elhatarolasa. In: Bankoé Zoltan — Berke Gyula — Pal Lajos — Petrovics Zoltan (szerk.):
Unnepi tanulmanyok Lérincz Gyérgy 70. sziiletésnapja tiszteletére. Budapest, HVG-ORAC,
2019. 271-279.

Vékas Lajos — Gardos Péter et. al.: Kommentar a Polgari Toérvénykonyvhoz: kommentar a Polga-
ri Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvényhez. Budapest, Wolters Kluwer, 2014, ISBN: 978-
963-295-428-8. Ptk. 2:47. § szakaszahoz fizott rész.
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A Kuria joggyakorlat-elemzé csoportjanak 2017.ELILJGY.E.1. szamu részletes Osszefoglalo
jelentése: A munkaviszonyhoz kapcsolddo egyes megallapodasok: a versenytilalmi megallapo-
dasra és a tanulmanyi szerzodésre vonatkozé munkajogi szabalyok értelmezésével kapcsolatos
biréi gyakorlat. 5-27.

Jogesetek:

EBH2009. 2069.

EBH2015. M.1.

Ajanlott szakirodalom:

Kozma Anna — Loérincz Gyorgy — Pal Lajos: A Munka Torvénykdnyvének magyarazata. Buda-
pest, HVG-ORAC, 2020, ISBN: 978-963-258-479-9. Mt. 8. §, 9. §, 11/A §, 228. § szakaszokra
vonatkozd részek.

Cséffan Jozsef: A Munka Torvénykonyve és magyarazata. Szeged, Szegedi Rendezvényszervezo
Kft., 2020, ISBN: 978-615-5112-25-6. Mt. 8. §, 9. §, 11/A §, 228. § szakaszokra vonatkozo ré-
szek.

Rézsavolgyi Balint: Mikor lehet jogszeri a munkaltato ellenérzése?: az Emberi Jogok Europai
Birosaga Nagykamaraja Barbulescu kontra Romania iigyben hozott itéletének irdnymutatésai.
Munkajog 2. évf. 1. sz. 2018. 43-48.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantirgy jellemzdéen, érdemben
hozzajarul

Tudas:

Ismeri a szakteriilet¢éhez kapcsolodd jogteriiletek alapjait. Ismeri a projektben, teamben,
munkaszervezetben valo egyiittmiikddés, a projekt vezetés szabalyait és etikai normait. Tisztaban
van a szervezetek és intézmények létrehozasara, struktarajuk, szervezeti magatartasuk
kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel. Rendelkezik alapvetd
vezetési €és szervezési, valamint projekt, illetve kis és kozepes vallalkozasok inditdsanak
elékészitésére, inditasara €s vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

Képesség:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkod6 szervezetet,
iranyit és ellendriz. Koveti és értelmezi a jogszabalyokat és azok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran. Képes egyiittmikddni mas
szaktertiletek képviseldivel.

Attitiid:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezd. Fogékony az 1j
informéaciok befogadasara, az 11j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo és
egylttmtikodést igénylé feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald egyiittmtikodésre.

Autonémia és felelosség:

Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, feleldsséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakért. Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi,
etikai normak és szabalyok betartasa terén.

Tantargy felelose (név, beosztas, tud. fokozat): dr. Mayer M. Balazs Irodavezetd
iigyvéd/munkajogi szakjogasz /vamtanacsadé

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat): -
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Tantargy neve: A vallalati biztonsagi rendszerek belso | Kreditértéke: 3
normakornyezete

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,, képzési karaktere”:
elméleti hattér attekintése és a kapcsolddo ,,esettanulmanyok” elemzése

A tanéra tipusa és oraszama: 40 ora (30 ora eldadas +15 o6ra gyakorlat) az adott
félévben

Az adott ismeret atadidsdban alkalmazand6 tovabbi (sajdtos) moédok, jellemzok:
tombdositett eldadasok kéthetente, 4X45 percben, 6sszesen 10 alkalommal

A szamonkérés modja: irasbeli
Az ismeretellendrzésben alkalmazando tovabbi (sajatos) médok: -

A tantargy tantervi helye: 5. fé¢lév

El6tanulmanyi feltételek: ----

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék a vallalati miikddést zavard rendkiviili
események, kiilondsen a bels tigyek kezelésének lehetséges maddjait, a biztonsagi vizs-
galatok lefolytatasdnak jogi és szakmai kereteit.
A Kurzus rovid tartalma, témakorei
2. A véllalati szabalytalansagok ¢és a belso ligyek fogalma, az érintett ligykorok alta-
lanos attekintése (Bevezetés, altalanos fogalmak, alapfogalmak)

2-3.Elemz¢s 1.: Vallalati eréforrasok jogellenes felhasznalasa, a vallalatok tevékeny-
ségének jogtalan befolyasoléasa, céges érdek helyett egyéni érdekérvényesités
modjai, esetei €és az ezekhez kapcsolodo gazdasagbiztonsagi kockazatok kezelé-
se.

11. Elemzés I1.: Gazdasagi hirszerzés, ipari kémkedés vizsgalatanak jellemzoi.

12. A szabdlytalan dolgoz6i magatartas felismerésének modjai, belsd biztonsagi
mechanizmus miikddésének alapelvei és gyakorlati tapasztalatai.

13. A biztonsagi vizsgalat megindulasa, a feltart visszaélésekkel kapcsolatos vezetoi
dontések lehetOségei, a szabalytalansag felfedése soran a jogi €s szakmai szem-
pontok megfeleltetése.

14. A biztonsagi vizsgalat soran felfedett szabalytalansag esetén értesitendé kozigaz-
gatasi/rendvédelmi szervek, azok feladatkore.

15. Az egylittmiikodés elméleti ¢s modszertani kérdései a szabalytalansag felderité-
sében, a kozigazgatasi/ rendvédelmi szervek mitkddésének tamogatésa.

16. A belsé biztonsagi és fegyelmi ligyek utokezelésének kérdései, a biztonsagtuda-
tos mikodes erdsitése a vezetdi és a munkavallaléi dllomany kdrében, 6sszegzés.

17. A mindsitett, védelmi €s biztonsagi beszerzési eljarasok miatt sziikséges specialis
biztonsagi eldirasok: a mindsitett adatok kezelésének kovetelményei, a telephely-
biztonsagi tanusitvany, a biztonsagi beszerzési eljarasokban kotelezéen érvénye-
sitendd biztonsagi kovetelményeknek megfeleld gazdasagi szerepléknek az Al-
kotmanyvédelmi Hivatal altal vezetett listajara keriilésének szabalyai

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezo szakirodalom:
Christian Laszl6 — Major Csaba — Szabd Csaba (szerk.): Biztonsagi vezetoi kézikonyv.
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Budapest, Dialog Campus, 2019. ISBN 978 963 531 0715

Ajanlott szakirodalom:

Nyeste Péter-Szendrei Ferenc: A biiniigyi hirszerzés kézikonyve Budapest, Dialog Cam-
pus, 2019. ISBN 978 615 5945 79 3

Sasvari Rudolf: Uzleti hirszerzés. Budapest, Agave, 2006. ISBN 963 711 826 8

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudas,
képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy
jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Tisztdban van a gazdasagi szervezetekben ¢és intézményekben felmeriild biztonsagi és
fegyelmi kérdések jellemzO vondasaival, a vizsgalatok eljarasrendjének gyakorlati és
normativ hatterének jellemzoéivel. Rendelkezik a hatékony belsé biztonsagi rendszer
miukddtetéséhez sziikséges alapvetd vezetési és szervezési ismeretekkel.

Képesség:

Alkalmazni tudja a belsé biztonsagi problémak és fegyelmi ligyek megoldasanak
technikait, ismeri ezek humén ¢és technikai oldaldnak fébb jellemzdit. Képes hatékonyan
egylittmiikodni a vizsgalatok lefolytatasaba esetlegesen bevonasra keriil6 illetékes allami
szervek képviseldivel.

Attitid:

A vallat gazdasagbiztonsagi érdekeinek érvényesitése soran kezdeményezd, az adott
probléma feltarasat és megsziintetését segitdé vezetdi magatartast tanusit. A vizsgalatok
kapcsan sziikségessé valo egylittmiikodési helyzetekben képes a konstruktiv, csoportos
feladatvégzés tamogatd kornyezet kialakitasara.

AutondOmia és felelosség:

Felelosséget vallal a munkaval és magatartasdval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normak és szabalyok betartdsa terén.

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat):

Dr. Bardos Szabolcs nb. vezérérnagy, az Alkotmanyvédelmi Hivatal féigazgatoja,

Dr. Hatala Anna nb. ezredes, az Alkotmanyvédelmi Hivatal Operativ elemzd és
koordinacids féigazgatd-helyettese,

Dr. Gerencsér Krisztina nb. alezredes, az Alkotmanyvédelmi Hivatal Adminisztrativ
Igazgatosaganak megbizott vezetdje

Tantargy oktatiasaba bevont oktatd(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
- Az Alkotmanyvédelmi Hivatal munkatarsai
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Tantargy neve: Nemzetgazdasagi (koltségvetési) kockazatok | Kreditértéke: 5
vallalati hatasai

A tantargy besoroladsa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 50 — 50 %
elmélet és gyakorlat

A tanéra tipusa és o6raszama: hetenként 3 illetve 2 ora elmélet és gyakorlat, illetve tombosités
esetén 6 délelotti — délutani alkalom.

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdfos) modok, jellemzok:
a gyakorlati foglalkozasok soran o6rai munka, co-prezentaciok és csapatmunka esettanulmanyok
feldolgozasaval, valamint hazi feladatok.

A szamonkérés moddja és a kreditek megszerzésének feltételei:

1. Gyakorlati jegy: aminek megszerzéséhez sziikséges a gyakorlatvezet6 értékelése a részvétel-
6l és az aktivitasrol a foglalkozasokon a megjelolt szakirodalom, valamint a webinarium ke-
retében hozzaférhetd eléadasok anyaganak ismeretérol, a szemelvények feldolgozasarol.

2. A legalabb elégséges gyakorlati jegy megszerzésén til, fegyelmezett dralatogatas esetén, a
témahoz kapcsolodd megfeleld mindségli, a szorgalmi iddszak lezarasaig elkészitett és leg-
alabb megfelelore értekelt hazidolgozat.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 6.

Elétanulmanyi feltételek: makro- és mikro 6konomia, illetve vallalati pénziigyek, kozpénziigyek
teriiletén oktatott targyakbol eredményes vizsga.

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A gazdasagrol, koltségvetési pénziigyekrol szo16 ismeretanyag vallalati gazdalkodasi 6sszefiig-
géseire fokuszalt atadasanak célja, hogy az allamhaztartasi miikodés menedzselésérdl szo16, sok
gyakorlati ismerettel bovitett betekintésen til, a hallgatok megismerjék az allami mikodés gya-
korlati hatasmechanizmusait, a segito, illetve vallalati gazdalkodasra nézve kockazatot jelentd
megoldasait. A targy a lényegi ismeretekre iranyulva ad képet a pénziigyi kormanyzas, a k6zos-
ségi politikak pénziigyi-igazgatasi (menedzselési) teriiletén a kdzpolitikai dsszefiiggésekrol, a
kormanyzati cselekvés stilypontjairdl, a koltségvetési kockazatok elemzésének modszertana-
rol, illetve a kormanyzati 1épések - ado- és timogataspolitikahoz, munkatigyi politikahoz, s hata-
sara kialakul6 vallalati reakciok pozitiv és negativ attitiidjeirdl, redlgazdasagra gyakorolt hatasai-
rol. A tananyag a koltségvetési politika miikodési, szabalyozasi kereteiben helyezi el a redlszféra
pozicioit. A hallgatok atfogo, szemléletet formalod ismeretet kapnak az allam (kdzszféra) és a
gazdasag versenyképességét meghatarozo {0 tényezokrol €s teriiletekrol, valamint azok Ossze-
fiiggéseirdl. A tananyag érinti a monetaris €s fiskalis politika a vallalati gazdalkodasra
gyakorolt hatasait, az 6sztonzo-fejlesztd allami szerepvallalas ,,békeidében” és valsagban
megvaldsulo, vallalati gazdalkodast tdmogatd szerepét.

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)
Kotelezé irodalom:
1. Domokos Laszlo - Pulay Gyula (2020): Fenntarthato koltségvetés és a koltségvetésben
megjelend fenntarthatdsag, Pénziigyi Szemle 2020/2. Kiilonszam, 25-56. o.
2. Fenyves Veronika (szerkesztd) (2020) Szamviteli és pénziigyi alapismeretek, Debreceni
Egyetem, 202, 141 o. ISBN : 9789634901938
3. Kovacs Arpad (2014) Vazlatos betekintés a kozpénziigyi dontéshozatalba, Budapest,
Oktataskutato és Fejleszto Intézet (OFT) (2014) , 307 o, ISBN: 9789636827953
4. Kovacs Arpad (2020): Az egyensilyra torekvé monetaris és fiskalis politika sikere
Magyarorszagon, - az alaptdrvény mint a fiskalis és monetaris biztositék, In: Mernyei,
Akos; Orban, Balazs (szerk.) Magyarorszag 2020 : 50 tanulméany az elmult 10 évrél,
Budapest, Magyarorszag : MCC Kft.Press (2020) pp. 479-498 o. , ISBN: 9786156221025
5. Parragh Bianka (2019): Az allam ¢s a piac kozotti sszhang rendszertana és gazdasagi
hatdsai Magyarorszagon, In: Parragh Bianka (szerk.): Osztonz6é allam — hatékonyabb
vallalatok, Akadémiai Kiadd, 2019. Budapest, 21-103. ISBN: 978 963 454 547 7

171




Ajanlott irodalom:

1. Toéth Gergely: (2018) Mérlegen a 2013-2017 kozotti novekedésfokusziu gazdasagpolitika
eredményei, kiilonds tekintettel a hazai bérel valtozasara, In: Csiszarik-Kocsir, Agnes; Garai-
Fodor, Monika (szerk.) Véllalkozasfejlesztés a XXI. szazadban VIII./2. : Makro- ¢és
mikrokdrnyezeti trendek és kihivasok a vallalkozasfejlesztésben, Budapest, Obudai Egyetem,
Keleti Karoly Gazdasagi Kar (2018) 349 p. pp. 276-291., 16 p.

2. Parragh Bianka — Bager Gusztav — Toth Gergely (2020): A koronavirus-valsag ujszeriisége
¢s kezelésének els6 eredményei: az 0sztonzo allam, mint valsagkezeld, In: Parragh Bianka —
Kis Norbert (szerk.): Az 0sztonzé allam valsagkezelése, Ludovika Egyetemi Kiado,
Budapest, ISBN 9789635313754

3. Végh Richard — Szarka Gabor (2020): A koronavirus valsag hatasa a tOkepiacr és a t6zsdére,
In. Parragh Bianka — Kis Norbert (2020): Az 6sztonz6 allam valsagkezelése 1., A koronavirus
valsag kezelésének els6 redményei, Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest, ISBN
9789635313754

4. Magyarorszag Kormanya (2019): Program a versenyképesebb Magyarorszagért,
Magyarorszag Kormanya, Pénziigyminisztérium

5. Magyar Nemzeti Bank (2020): Versenyképességi Jelentés, MNB,

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek Kkialakitasahoz a tantargy jellemzoen, érdemben
hozzajarul:

Tudasa: a hallgatok atfogo, olyan ismereteket szereznek, amelyek alapjan a gazdasagpolitika és
a makrogazdasagi Osszefliggések alapjan értelmezni tudjak a kormanyzati stratégiai
tervezés ¢€s a fejlesztéspolitikak koltségvetési letiikrozddéseit, annak vallalati verseny-
képességi Osszefiiggéseit, javitasanak lehetdségeit és soron kdvetkezo feladatait.

Képességei: a kurzus alapjan a résztvevok tudasa segitséget ad abban, hogy képessé valjanak a
rendszerszintli szemléleti megkdzelitésre, a komplex gondolkodésra, a hatarozott don-
tésképességre, a komplex problémakezelésre.

Attitlidje: az eredménycentrikus szemlélet erdsitése.

Autonémiaja és felelossége: a megszerzett ismeretek tanuldsban, munkavégzésben, iranyitasban
lehetdséget adnak az adaptacios készségek fejlesztésére a kornyezet formalasaban is.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Prof. Dr. Kovacs Arpad

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): a Kar oktatasba bevont bevont kollégai, eléadoként és
gyakorlatvezetoként, illetve vendégként Prof. Dr. Bager Gusztav, Dr. habil. Parragh Bianka, Dr.
Toth Gergely foiskolai tanar
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Tantargy neve: Nemzeti biztonsagi stratégiak gazdasagbiztonsagi | Kreditértéke: 3
aspektusai

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
50-50%

A tanéra tipusa és éraszama: 3015 ora
Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajatos) médok, jellemzok:

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy
Az ismeretellenérzésben alkalmazandé tovabbi (sajdatos) médok: -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 5

El6tanulmanyi feltételek: nincs

Tantargy-leiras: A biztonsag fogalmanak értelmezése és kapcsolata az egyes alrendszerek
biztonsagaval, Magyarorszag nemzeti biztonsaganak architekttraja a hazai, tovabba a szovetségi
¢és kozosségi stratégiai és agazati dokumentumokban, kiilonds figyelemmel a gazdasagbiztonsag
helyére és jelentdségére a stratégiaalkotasban.

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék a biztonsagpolitikai — ezen beliil a gazdasagbiz-
tonsagi — tevékenység f0 iranyait meghatarozo stratégiaalkotasi folyamatok hatterét, modszerta-
nat és eredményeit. A témakorben iranyadd alapdokumentumok perspektivikus elemzése, vala-
mint a kapcsolodo alapfogalmak attekintés mellett a képzés tematikaja kiemelt figyelmet fordit a
biztonsagi feladatok végrehajtasaban feladattal rendelkez6 allami intézmények és a stratégiai
fontossagu hazai agazatok/piaci szereplok kozotti hosszabb tavi egylittmiikodését meghatarozo
kihivasokra, valamint ezek nemzetkozi Osszefiiggéseire.

A Kkurzus rovid tartalma, témakérei (tombositett alkalmanként)
1. Oramegbeszélés, a stratégiaalkotds alapfogalmai és modszertana a biztonsagpoli-
tika tertiletén (bevezetés);

2. Nemzetkozi kitekintés, az EU és a NATO alapvetd stratégiai dokumentumainak
gazdasagbiztonsagi vonatkozéasai — az eurd-atlanti térség és a visegradi orszagok
valtozo biztonsagi kornyezetének hatasai;

3. A Nemzeti Biztonsagi Stratégia (NBS) evolucioja, valamint helye és szerepe a
hazai gazdasagbiztonsagi alapdokumentumok architekturajaban;

4. A Magyarorszagot érinté aktualis gazdasagbiztonsagi kihivasok a hatdlyos NBS
helyzetelemzésének tiikrében;

5. Stratégiai szintli gazdasagbiztonsagi feladatok, sulypontok, az allami intézmé-
nyek €és a meghataroz6 jelentdségli piaci/tarsadalmi szereplok egylittmiikodésé-
nek kiemelt teriiletei a hatalyos NBS feladatszabasanak tiikrében;

6. Gazdasagbiztonsagi szempontbol meghatarozo hazai szakstratégiadk rendszere, az
agazati sajatossagok (példa: a nemzetbiztonsagi tevékenység gazdasagbiztonsagi
vonatkozasai);

7. A gazdasagbiztonsagi vonatkozasu stratégiaalkotds perspektivai — kitekintés, 0s--
szefoglalas, konzultacio;

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 szakirodalom:
e Bod Péter Akos: A gazdasag és a nemzet biztonsaga. In: Fiszter Géza — Sabjanics
Istvan (szerk.): Biztonsagi kihivasok a XXI. szdzadban. Dialég Campus, Bp.,
2017

e (sath Magdolna: A gazdasagi biztonsag, mint a nemzeti biztonsag egyik pillére.
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In: Tarsadalom és Honvédelem, 2015/3. sz.;

e Csiki Varga Tamas — Talas Péter: Magyarorszag uj nemzeti biztonsagi stratégia-
jarol. SVKI elemzések, 2020/17. 1-18. o., tovabba: Nemzet és Biztonsag 2020/3.
89-112.;

e David Ferenc: Nemzeti biztonsdg ¢és nemzetbiztonsdg a stratégiaalkotasban.
Nemzetbiztonsagi szemle 2017/3. 5-21. o.;

e 1163/2020. (IV. 21.) Kormanyhatarozat Magyarorszag Nemzeti Biztonsagi Stra-
tégiajarol;

Ajanlott szakirodalom:
e M¢észaros Tamas: A stratégiaalkotds valtozdsanak mozgatorugoi, fejlodési trend-
jei a XXI. szazadban. K6z-gazdasag 2020/1. 30-42. o.;

e Gazdag Ferenc, Remek Eva (szerk.): A biztonsagi tanulmanyok alapjai. Dialog
Campus Kiado, Budapest, 2018.;

e Szalkai Kinga, Baranyi Tamas Péter, Szarka E. Luca (szerk.): Biztonsagpolitikai
Corvinak I-1I. Antall Jozsef Tudaskozpont, Budapest, 2019.;

e A 2144/2002. (V. 6.), a 2073/2004. (III. 31.), valamint az 1035/2012. (II. 21.)
Kormanyhatarozatokkal kiadott nemzeti biztonsagi stratégiak;

e 94/1998. (XII. 29.) Orszaggytlési hatarozat a Magyar Koztarsasag biztonsag- és
védelempolitikdjanak alapelveirdl;

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsoroliasa, amelyek kialakitdsahoz a tantargy jellemzden, érdemben
hozzajarul

Tudas: A hallgaté a kurzus elvégzésével megismeri a gazdasagbiztonsagi teriiletek miikodését
meghatarozoé stratégiaalkotas jellemzdit, elsajatitja a témakdr fogalmi apparatusat és modszertani
alapjait.

Képesség: A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval a hallgato képes tényeket és alapvetd
Osszefiiggések feltarasara és elemzésére (6nallo kovetkeztetések megfogalmazasaval), valamint a
gazdasagbiztonsagi folyamatok, komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.

Attitiid: A hallgato a megszerzett ismeretek birtokaban fogékonnya valik a témakorben késobb
megismert informaciok befogadasara, az 0ij szakmai ismeretek és modszertanok hatékony
alkalmazasara, valamint a gazdasagbiztonsag tagabb kozpolitikai, tarsadalmi kornyezetének
kovetésére és megértésére.

Autonémia és felelésség: A kurzuson megszerzett ismeretek erdsitik a hallgatd 6nalld és
felelésségteljes szakértdi tevékenységéhez, kiilonosen a dontés-elokészitési folyamatokban
eredményesen hasznalhato elemzések, javaslatok elkészitéséhez sziikséges kompetenciait.

Tantargy felelése: Dr. David Ferenc

Tantargy oktatiasiaba bevont (vendég-) oktaté: Urban Attila
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Tantargy neve: Specidlis agazati ismeretek 1. Energetika és | Kreditértéke: 3
bankszektor

A tantargy besoroladsa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
elmélet-gyakorlat: 67-33%

A tanéra tipusa ¢s éraszama: 30+15 éra az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajatos) modok, jellemzok: -

A szamonkérés modja: kollokvium
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdfos) modok: -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 5.

El6tanulmanyi feltételek: A gazdasagbiztonsag koz- és maganjogi keretrendszere

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok alapszinten megismerjék Magyarorszag energiaellato és pénz-
iigyi, banki rendszerét, a szektorok miikddésének alapelveit és szabalyzo rendszerét, az energia-,
és pénziigyi biztonsagra veszélyt jelentd kihivasokat, illetve ezek kezelésének lehetséges modjait,
szakmai kereteit. Cél tovabba a kapcsolodo biztonsagi nézOpontok vizsgalatai (fizikai, informati-
kai biztonsag, biztonsagi szabvanyok, eléirasok, ajanlasok).

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei

A magyar energiaszektor felépitése, energiatermelés és energiaellatas. Szabalyozas, a szaba-
lyozo hatosagok és felligyeleti szervek, azok feladat-, ¢s hataskore. Energia fogalma, energiahor-
dozok- és forrasok, az energiafiiggdség kérdései. Magyarorszag zavartalan energiaellatasa érdek-
ében tett 1épések. Szereplok az energiapiacon. A villamosenergia- haldzat rendszerkapcsolatai,
hatarkeresztezodési Osszekottetései. Fenntarthatosag, megljulod energiaforrasok, azok szabalyo-
zasa. A karbonsemlegesség fogalma, eurdpai klimarendelet és az EU vallalasa: 2050-ig kar-
bonsemlegesség. Informatika és digitalizacido az energia iparban, a rendszerek kibervédelme,
kibertudatossag novelése, felsGvezetdk és dolgozok feleldssége.

A magyar konzervativ bankrendszer ¢s a kapcsolodd bankinformatika bemutatasa. A jelenkori
bankszféra legfontosabb szerepldi, a szabalyozo hatosagok és feliigyeleti szervek, azok feladat-,
és hataskore. Bemutatasra keriilnek az 6koszisztéma atfogd folyamatai, az egyes szereplok kap-
csolodasa, a benniink, illetve a koztiik aramlo pénz és mas érzékeny informaciévédelme, bizton-
saga. A bankok szamos adatot tarolnak az tigyfeleikrdl, melyet strukturdlnak, elemeznek, adat-
tarhazakba rendeznek. Bemutatasra keriil, hogy a bankok mire és hogyan hasznaljak a naluk 1évo
adatokat. A globalizacio és a haldézatok mara lehet6vé tették, hogy az egyes pénziigyi szolgaltata-
sok tulnyuljanak orszadghatarokon. A bankrendszer kihivoi: a fintech és bigtech cégek, akik sok-
szor diszruptiv innovacioéval megkérddjelezik a hagyomanyos banki miikédést. Kénnyen, gyor-
san, egyszerlien és barmikor hozzaférhetd szolgaltatast nydjtanak. A kényelmes és olcsd pénz-
igyi szolgaltatasok tudnak-e biztonsadgosak lenni és biztositani a pénziigyi tranzakciok és iigyfél-
adatok sérthetetlenségét.

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezé szakirodalom:

Bihari Péter: Energetika I. Akadémiai Kiadé ISBN 0899000380843 (Digitalis Tankonyvtar
2012)

Kovacs Levente — Marsi Erika: Bankmenedzsment Bankiizemtan. Budapest, 2018. ISBN 978-
963-89653-1-8

Ajanlott szakirodalom:

Giber Janos: Megujul6 energiak szerepe az energiaellatasban B-V Kiadé 2005. ISBN
9789637746697

Vajda Gyorgy: Energiaellatas ma és holnap. Magyarorszag az ezredfordulon Stratégiai tanulma-
nyok a Magyar Tudomanyos Akadémian 2004 MTA Téarsadalomkutatdo Kozpont, Budapest

Fabian Gergely-Virag Barnabas: Bankok a térténelemben: innovaciok és valsagok. Magyar
Nemzeti Bank, 2018. ISBN 978-615-5318-19-1
Kovacs Levente-Divéki Eva-David Sandor-Pal Zsolt-Kada Zsolt: A kis értékli pénzforgalom és
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elszamolasi rendszerei. Miskolci Egyetemi Kiado, 2017. ISBN 978-615-5626-14-2

Kovacs Levente-Tertak Elemér-Balogh Laszlo-Duka Zsofia-Harskuti Janos-Kada Zsolt-Mayer
Gy6z6-Németh Erzsébet-Selmeczi-Kovacs Zsolt-Tebeli Izabella-Végh Richard: Pénziigyi Kulta-
ra. Miskolci Egyetemi Kiado, 2018. ISBN 978-963-358-152-0

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantirgy jellemzdéen, érdemben
hozzajarul

Tudas:

Osszefliggéseit. Rendelkezik olyan atfogo ismeretekkel, amely segitségével képes egylittmiikddni
a szakteriileteken dolgozokkal.

Képesség:

Koveti és értelmezi a szektoralis nemzetkozi trendeket, folyamatokat, érti a kapcsolodo
szakpolitikat, jogszabalyok valtozasait és azok hatasait. Képes ezek mérlegelésére dontési
helyzetben, illetve egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel.

Attitiid:

Elkotelezett a mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartést tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezd.
Autonémia és felelosség:

Onalldan képes értelmezni az energetikai és a bankszektort érinté alapkérdéseket, leendd
vezetdként munkatarsainak utmutatast tud adni ezekben. Felelosséget vallal a munkaval és
magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasa terén. Befogado
az agazati, nemzeti €s europai értékek irant, fogékony 0j informaciokra.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): Palfy Gabor villamosmérnok (NBSZ)

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
Csomai Kamilla MBA
Kada Zsolt stratégiai és fejlesztési igazgatéo (GIRO Zrt)
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Tantargy neve: Specialis dgazati ismeretek II. - Telekommunikaciéo | Kreditértéke: 3

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”:
elmélet-gyakorlat: 67-33%

A tanora tipusa és oraszama: 45 ora (30 6 elmélet + 15 6ra gyakorlat) ora az adott félévben,
Az adott ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi (sajatos) modok, jellemzok: -

A szamonkérés modja: Kollokvium (irasbeli)
Az ismeretellenérzésben alkalmazando tovabbi (sajdros) modok: -

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 6.

Elétanulmanyi feltételek: nincs

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informald leirasa

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék az infokommunikacios - hirkozlés - tavkozlés
agazatdhoz kapcsolodo fobb biztonsagi kérdéskoroket, azokrol altalanos kitekintést kapjanak.

A Kkurzus rovid tartalma, témakorei

A targy a hirkozlés, infokommunikacio és a biztonsag 0sszefliggéseit, kapcsolatat ismerteti, kite-
kintve az informacios tarsadalom és a dinamikusan fejlodo technologiak jelentoségére. Témako-
rei: Fogalmi bevezetés, alapfogalmak; A hirkozlés, az infokommunikacid és a biztonsag kapcso-
lata, fejlodése; A hazai és nemzetkdzi szabalyozasi kdrnyezet attekintése, kapcsolodo szerveze-
tek; Hirkozlési politika és szabalyozas; Az iizleti és az allami szereplok viszonya; A hazai jog-
szabalyi kornyezet; Kritikus infrastrukturak; Az infokommunikacio jelentOsége a stratégiak tiik-
rében; Biztonsagtudatositas.

A 2-5 legfontosabb kdtelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa
bibliografiai adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelez6 szakirodalom:

-2003. évi C. torvény a hirkozlésrol

- Kende Tamas (szerk.): Bevezetés az Europai Unid politikaiba, 17. fejezet, Elektronikus hirkodz-
1ési politika, Wolters Kluwer, 2015. ISBN: 9789632954608

- Klein Tamas, Toth Andras, Szabd Endre Gy6z6 (szerk.): Technologia jog — Robotjog — Cyber-
jog, 3. fejezet: Halozati €s informacids rendszerek biztonsaga eurdpai szabalyozasanak alapjai,
Wolters Kluwer , 2018. ISBN: 9789632957500

- Muha Lajos, Krasznay Csaba: Az elektronikus informaciés rendszerek biztonsaganak mene-
dzselése, NKE VTK, 2018,

Ajanlott szakirodalom:

- Muha Lajos: A kritikus informacids infrastruktirak védelme, RelNet Technologia Kft., 2015.
ISBN 978-963-12-4434-2

- Fehér Katalin: DIGITALIZACIO ES UJ MEDIA, Trendek, stratégiak, illusztraciok, Akadémiai
Kiado, 2017ISBN: 978 963 05 9743 2

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantirgy jellemzdéen, érdemben
hozzajarul

Tudas:
Ismeri a szakteriilet¢hez kapcsolodd mas (miiszaki, jogi, kormyezetvédelmi, mindségbiztositasi
stb.) szakteriiletek alapijait.

Képesség:

Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakterlilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran. Képes egylittmiikddni mas
szaktertiletek képviseldivel.
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Attitiid:

Befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és europai értékek irant (ide értve a
tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is). Fogékony az 0j informaciok
befogadasara, az 01j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 11j, 6nallo és
egylittmiikodést igényld feladatok, felelosségek vallalasara.

Autondmia és felelosség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért ¢s dontéseiért felelosséget vallal.

Tantargy felel6se (név, beosztas, tud. fokozat): dr. Szabé Hedvig

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k), ha van(nak) (név, beosztas, tud. fokozat):
dr. Dobak Imre
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