Gazdasagi ismeretek tanitasanak
magyarul: modszertana
A tantargy neve: - . Kodja: GT _MKTLO001-17
24 Teaching Methods of Economic ) -
angolul: .
Education
Felel6s oktatasi egység:
Kételezo el6tanulmany neve: Kédja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
p Eldadas Gyakorlat y Y
Nappali Heti Heti Gvakorl 4
akorlati je magyar
Levelez6 X Féléves 0 Féléves 15 y Jegy gy
Tantargyfelelds oktatd neve: Nagyné Biré Edit beosztasa:

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargyhoz tartoz6 témakdordk feldolgozasa a gyakorlati dolgok szem el6tt tartasaval torténik. A valtozo torvények
figyelembevételével és az aktualis kerettantervekkel, programtervekkel, kovetelményekkel legyenek tisztaban a
hallgatok. Ismerjék a gazdasagi tantargyak tanitasahoz sziikséges modszereket.

IAzoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudds:

Ismeri és rendszerezi a szakképzéssel kapcsolatos szabalyozdokat; meg tudja a tanitasi folyamatot tervezni, ismeri a
tanitasi folyamat soran alkalmazandé dokumentumokat. Tudja alkalmazni a megismert tanitasi modszereket.
Képesség:

Képes onalloan megtervezni a tanitasi orat és elkésziteni a sziikséges dokumentumokat.

Attitiid:

A kozépiskolas tanulok motivacioja, differencialasa, a szemléletesség sokrétii alkalmazasa a gazdasagi ismeretek
tanitasa soran.

Autonomia és feleldsség:

Sajat elképzeléseit beépiti a tanora tervébe, képes kreativan gondolkodni a gazdasagi targyak tanitdsa terén.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kozgazdasz tandrok szamara megtanitani, hogyan kell felépiteni egy oktatdsi folyamatot egy kézgazdasdgtannal
kapcsolatos tantargy tanitasahoz. Melyek az oktatas szervezésének dokumentumai, hol talalhatoak a kimeneti és
vizsgakdvetelmények, hogyan épiil fel a kerettanterv vagy programterv. Ismerjék meg a hallgatok, hogy milyen
kiilonb6z6 modszerekkel lehet megtanitani a gazdasagi targyakat, kiilonos tekintettel az IKT eszkdzok hasznalatara.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A felsorolt t¢makdrdk elsajatitasa gyakorlat keretében.

Ertékelés
A kurzus teljesitésének feltétele a gyakorlaton torténd részvétel és egy tematikus terv valamint egy oraterv
Osszeallitasa a gyakorlaton kapott instrukciok alapjan.

Kotelezo szakirodalom:

Ajanlott szakirodalom:




Heti bontott tematika

1. konzultacios
alkalom
(5 ora)

A tandri felkésziilés folyamata a kozgazdasagtan szakképzésben

TE*

A kozépiskolai kozgazdasagtan oktatdsi folyamatanak szerkezete

TE

Az oktatas szervezésének dokumentumai

TE

Iskolaszerkezet, kerettantervek, programtervek

TE

Képzési és kimeneti kdvetelmények a kozgazdasagtan képzésben

TE

2. konzultacids
alkalom
(5 ora)

A tanitasi folyamat tervezési feladatai

TE

Tanmenet

TE

Tematikus terv

TE

Oraterv

TE

Motivacio a szakmatanulasban

TE

3. konzultacids
alkalom
(5 ora)

Differencialas a kdzgazdasagtani képzésben

TE

Informéacioés és Kommunikacios Technologidk alkalmazéasa a gazdasagi ismeretek oktatasdban

TE

A moédszerek megvélasztasa és alkalmazasa

TE

Az oktatasi folyamat felépitése a gyakorlati 6rakon

TE

*TE tanulasi eredmények




magyarul:

Menedzsment

A tantargy neve:

angolul:

Management

Kodja:

GT_MKTLO002-17

Felel6s oktatasi egység:

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet
Vezetéstudomanyi Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve: Kodja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
p El6adas Gyakorlat y ¥
Nappali Heti Heti .
Kollokvium 4 magyar
Levelezo X Féléves 15 Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Pierog Anita beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  peve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatokat bevezetni a menedzsment tudoméanyba. Megismertetni 0ket a vezetés- szervezés alapjaival, egyfajta
gondolkodasmod bemutatasa.

Tantargy oktatasanak f6 célkitlizése: a szervezet elméleti alapfogalmak, a szervezeti jellemzdk, valamint a szervezeti
formak megismerése és a szervezet menedzselésével kapcsolatos vezetési feladatokra vald felkészités. A targy
lehallgatasaval a hallgatok megismerik a legfontosabb szervezet tipusokat és azok vezetési sajatossagait. Elsajatitjak
a szervezettervezes, épités €s fejlesztés elméleti modszereit és azok megvaldsitasanak folyamatat is. Bizonyos vezetési
témakbol olyan ismeretanyag megszerzése, amely kiegésziilve gyakorlati tapasztalatokkal alkalmassa teszi a végzett
hallgatokat a szervezettel kapcsolatos tényleges vezetési problémak és feladatok megoldasara beletartozik a szervezet
fogalma, értelmezései: definiciok, paradigmak, szervezeti megkozelitések a vezetéselméletben, életciklus modellek.
Strukturalis jellemz6k: munkamegosztas, hataskor szabalyozas, koordinacio, konfiguracid, mint szervezetformalo
tényezOk. Hatalom és fiiggdség: hatalmi struktura a szervezetben és az azt befolyasold tényezok.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) al
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudds:

- Atfogoan ismeri és érti a szervezetek mitkodési jellemzdit, gazdasagi és tarsadalmi szerepiiket.

- Frti a vallalkozasok struktarajat, miikodését és kapcsolatrendszerét, a vallalkozisok viselkedését meghatarozo
kdrnyezeti tényezoket, a gazdasagi dontések informacios és motivacios tényezoit.

- Széleskorti vezetési és szervezési ismeretekkel rendelkezik

Képesség:

- Onallo Gj kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi moédokat fogalmaz meg, képes az igényes

elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara iranyuld stratégiak
kialakitasara, dontések meghozatalara, valtozé hazai és nemzetk6zi kdrnyezetben, illetve szervezeti kultiraban is.

- A munkakdri feladatok ellatasan tul a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kdvetden képes vallalkozast
vezetni, 0sszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, irdnyitani, az er6forrasokkal gazdalkodni.

- Képes megérteni a szervezeti folyamatok természetét, kiilsd-bels6 Osszefiiggéseit, kapcsolatat az emberi er6forras
gazdalkodassal.

Attitiid.:

- Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkéjédhoz és magatartdsahoz, innovativ és proaktiv magatartast
tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.

- Nyitott és befogado a gazdasagtudomany és gyakorlat uj eredményei irant.

- A tarsadalmi elvarasokat, a szervezeti ismereteket €s az egyéni lehetdségeket értekeld megallapitasaiban nem csak a
racionalis, hanem humanisztikus viszonyulas is jellemzi.

Autonomia és feleldsség:

- Felelésséget érez csapatmunkdban a csapattarsak irant, szakmai tudasa szintetizalasaval hozzajarul az
eredményességhez.

- Szakmai tudasaval feleldsen hozzajarul a szervezet minden alkalmazottjanak palyafejlodéséhez, tudatosan timogatja
a szervezeti fejlodés lehetségét.

- Felel6sséget vallal sajat munkajaért, az altala irdnyitott szervezetért, vallalkozasaért, az alkalmazottakért.

- Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tudasaban és képességeiben.



A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus fobb tartalmi sulypontjai a kovetkezok: a szervezetelmélet, szervezetek értelmezései, életcikluselméletek,
strukturalis jellemzdk, szervezettipologidk, szervezetfejlesztés, hatalom, a vezetési gondolkodas fejléddése.

ElGadas (téma) Gyakorlat/szeminarium
Bevezet6 elbadas, kévetelmények Vezetbi hajlam, masokrol alkotott kép

ismertetése, a menedzsment, menedzser
fogalma értelmezése

Vezetés fejl6dése, vezetési iskolak Strukturalis jellemz8k gyakorlat
Szervezet fogalma, strukturdlis jellemz6k | Csoportmenedzsment gyakorlat
Szervezettipoldgiak Szervezeti kultdra esettanulmany
Vezetdi feladatok, szerepek Vezetési stilus gyakorlat

Munkahelyi 1égkor tényezéi, vezetési
stilus

Vezet6i id6gazdalkodas

Szervezeti kultdara

Csoportmenedzsment
Eletpalyamodellek, szervezetfejlesztés

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A felsorolt ttmak megkozelitése eldadasok majd esetek kdzds megbeszélésével, azok feldolgozasaval torténik.

Ertékelés
A kurzus teljesitésének feltétele kollokvium teljesitése.
Otfokozatu skéla:
elégtelen (1)
elégséges (2)
kozepes (3)
G
jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:

Berde Cs.- Pierog A. (2020): Vezetés- és szervezetelmélet munkafiizet és esettanulmany gytijtemény. Debreceni
Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar.

Berde Cs.- Pierog A. (2019): Szemelvények vezetés- €s szervezetelméletbdl. Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi
Kar.

Daft, R.L. (2010): Management. South Western, Cengage Learning, Mason. 700.p. ISBN: 978-0-324-59584-0.

Williams, B. — Kinicki, A. (2010): Management-a practical introduction. Mcgrow-Hill Companies, Inc.654.p. ISBN:
0077396626El6adas anyag

Elektronikus tananyag

Bécsné- Baba E.- Berde Cs.- Dajnoki K. (2015): A vezetés alapjai. (szerk: Berde Cs.), Debreceni Egyetem. Center-
Print Nyomda, Debrecen

Berde Cs.- Laczay M (2005): Menedzsment. Nyiregyhazi Foiskola Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Féiskolai Kar
Ajanlott szakirodalom:

Williams, C. (2011): Management. South Western, Cengage Learning, Mason. 852.p. ISBN: 0-538-74597-6.

Griffin, R. (2010): Management. South Western College Pub. 848.p.ISBN: 1439080992

Maxwell, J. C. (2007): A vezetd 21 nélkiilozhetetlen tulajdonsaga. Bagolyvar Konyvkiadé. ISBN 9789639447950

Maxwell, J. C. (2004): Vezetés 101, amit minden vezetdnek tudnia kell. Bagolyvar Kényvkiado. ISBN
9789639447400

Anderson, D.R. - Sweeney, D.J. - Williams, T.A. - Camm, J.D. - Cochran, J.J. (2014): An Introduction to Management
Science: QuantitativeApproachestoDecisionMaking 14th Edition. CengageLearning. 877 pp ISBN-13: 978-
1111823610




Heti bontott tematika

1. alkalom

A menedzsment, menedzser fogalma értelmezése
Vezetés fejlodése, vezetési iskolak

Szervezet fogalma, strukturalis jellemzok
Szervezettipologiak

Vezet6i feladatok, szerepek

Vezet6i hajlam, masokrol alkotott kép
Strukturalis jellemz6k gyakorlat
Csoportmenedzsment gyakorlat

Szervezeti kultira esettanulmany

Vezetési stilus gyakorlat

TE*: A kovetelmények megismerése, az elhangzott eldaddsok anyagainak
megértése, adaptalasa, gyakorlati alkalmazasok

2. alkalom

Munkahelyi 1égkor tényezdi, vezetési stilus
Vezet6i idogazdalkodas

Szervezeti kultura

Csoportmenedzsment

Eletpalyamodellek, szervezetfejlesztés

TE: A tanult anyagok elsajatitasa, az elhangzott eléadasok anyagainak megeértése,
adaptalasa

*TE tanulasi eredmények




magyarul: A nevelés pszicholégiai alapjai
A tantargy neve: Kédja: GT_MKTL003-17
angolul: Psychology of upbringing

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet Emberi

Felelds oktatasi egység: ” , .
Eroforras Menedzsment Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve: Kodja:
Oraszamok . .
Ti Kovetelmén Kredit ktatas nyel
pus El6adas Gyakorlat oveteimeny ed o s nyelve
Nappali Heti Heti .
Kollokvium 2 magyar

Levelez6 X Féléves 10 Féléves 0

Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. habil. Gergely Eva beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus célja betekintést nytjtani a pszichologia négy alapteriiletének (altalanos 1élektan, személyiséglélektan,
szocialpszichologia, fejlédéslélektan) legfontosabb alapfogalmaiba és 0sszefiiggésrendszerébe. Az altalanos lélektani
bevezetd sordn a pszichologia targya, iranyzatok, érzékelés-észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, érzelem témak
keriilnek eldtérbe, majd a személyiség miikddésére vonatkozo fébb elméletek, szocializacios folyamatok és tarsas
jelenségek keriilnek bemutatasra, illetve a hallgatok bdvitik ismereteiket a fejlodéslélektan, fejlédéselméletek terén.

IAzoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-clemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolasa,
amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

- a pszichologia tudomanyos alapjainak elsajatitasa

- az ember- ¢és gyermekismeret megalapozasa

- a személyiségfejlodés életkori €s egyéni sajatossagainak ismerete

Képesség:

- a gyermek pszichologiai fejlédésére vonatkozo elméleti tudas felhasznalasaval képes a pedagogiai gyakorlatot, az
iskola mindennapi valosagat elemezni

- realis képet kialakitani a tanulok vilagarol, a nevelés és a tanuldi személyiség fejlesztésének elméleti lehetdségeirdl

Attitiid:
-érzékeny a pszichologia elméleti és gyakorlati vonatkozasai, problémai irant

-fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalositast. A tervezés soran egyiittmiikodik a
kollégakkal és a tanulokkal, kész figyelembe venni az adott tanulécsoport sajatossagait (motivaltsag, eldzetes tudas,
képességek, szocialis felkésziiltség).

Autonémia ¢€s feleldsség:
Szakmai elképzeléseit elkdtelezetten képviseli, bizik tudasadban és képességeiben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus résztvevdi atfogd képet kapnak a pszichologia torténetérdl, vizsgalati moddszereirdl, a megismerd
folyamatokrol (figyelem, emlékezet, érzékelés, észlelés, képzelet, gondolkodés) és az érzelmekrdl. Ezen til nagy
hangsuly keriil a fejlédéselméletek attekintésére, és az egyes ¢életkori sajatossagok megismerésére (testi, tarsas, érzelmi
és kognitiv jellemzOk). Tovabba elsajatitjdk a személyiség felépitésére és miikddésére vonatkozd elméleti
koncepciodkat, illetve a szocializacié folyamatok, €s a tarsas jelenségek Osszefiiggéseit.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A hallgatok eléadasok keretien beliil ismerik meg az egyes témakat.
Az eldadasokon val6 részvétel a kari Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitettek szerint.

Ertékelés
[rasbeli vizsga, a dolgozat pontozasos értékelése.
Erdemjegyek:




0-60% elégtelen (1)

61-70% elégséges (2)
71-80% kozepes (3)
81-90% jo (4)
91-100% jeles (5)

Kotelez6 szakirodalom:
Olah A. — Bugan A. (2006): Fejezetek a pszicholdgia alapteriileteibdl. ELTE Eo6tvos Kiado
Toth Laszlo (2000): Pszicholdgia a tanitasban. Pedellus Tankdnyvkiado, Debrecen. ISBN: 963-9224-57-X
Budavari-Takécs I1dikd: A tanacsadas szocialpszichologiaja, 2011
N. Kollar Katalin, Szabé Eva: Pszichologia pedagogusoknak, 2004
lAjanlott szakirodalom:
Klein Sandor: Intelligencia, kreativitas, kompetencia. EDGE 2000 KFT, 2020.
Atkinson R.L. - Atkinson R.C. - Smith E.E. - Bem D.J. (1994): Pszichologia. Osiris Kiado, Budapest

Heti bontott tematika

1. A pszichologia targya, teriiletei, fontosabb irdnyzatok

TE*

Az érzékelés és az észlelés

TE

Figyelem

TE

Emlékezet

TE

Képzelet, érzelem

TE

A személyiség fogalma, jellemzdi, a személyiséget befolydsold tényezdk

TE

Személyiségfejlodés

TE

2. Személyiségelméletek 1.

TE

Személyiségelméletek 2.

TE

Szocializacios folyamatok és tarsas jelenségek dsszefiiggései

TE

A fejlodéslélektan alapjai

TE

Fejlodéselméletek

TE

Eletkori szakaszok

TE

Serdiil6kor és ifjukor valtozéasai

TE

*TE tanulasi eredmények



magyarul: A nevelés szocidlpszicholégidja
A tantargy neve: Koédja: GT_MKTLO004-17
angolul: Social psychology of education

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vidékfejlesztés, Turizmus- és
FelelSs oktatasi egység: Sportmenedzsment Intézet
Sportgazdasagi és -Menedzsment Tanszék

Koételezd el6tanulmany neve: Koédja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
p ElGadas Gyakorlat y Y
Nappali Heti Heti
Gyakorlat 2 magyar
Levelezd X Féléves 0 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Bartha Eva Judit beosztasa: adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus célja betekintést nyujtani az intézményes szocializacid szocidlpszicholdgiai elméleti és gyakorlati
megkozelithetéségére, bemutatni az iskola, mint szervezet miikddési sajatossagait, az iskola mint szocializacios szintér
funkcioit, az iskolai szervezeti kultarat, a tanar-didk, valamint a tanulok kozotti interakciokat, valamint ismertetni a
pedagdgus hatékonysagat befolyasolod pszichologiai jelenségeket.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) al
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudds:

- az iskolai szocializaci6 specifikumainak ismerete

- a szervezeti kultura fogalmanak és megnyilvanulasainak ismerete az iskolara vonatkoztatva
- ralatas a tanari hatékonysag ndvelésének lehetdségeire

Képesség:

- hatékony pedagdgusi kommunikacid és problémamegoldas

- képes a pszichologiai mérések eredményeinek pedagogiai gyakorlatba valo atiiltetésére
- 6nallo prezentacio tartasara képes a neveléshez kapcsolodo pszichologiai jelenségekrdl

Attitiid:

- az iskolai teljesitményt befolyasolo pszichologiai tényezok rendszerszemléletii atlatasa
- egyéni munkdjaban redlis 6nismerettel, onértékeléssel, sikerorientaltsaggal rendelkezik
- nyitott a kooperativ egyiittmiikddésre, a csoportos feladatok megoldasara

- érzékenységet s érdeklédést mutasson a pszichologiai jelenségek és problémak irant

Autonomia és feleldosség:

Szakmai elképzeléseit elkdtelezetten képviseli, bizik tudasadban és képességeiben.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus résztvevoi atfogd képet kapnak az iskolai szocializacio specidlis jellemzdirdl és folyamatairdl, a szocializacid
soran felmeriild jellegzetes problémak megoldési lehetdségeirdl, az iskola mint szervezeti kultura jellemzdirdl és
sajatossagairdl, valamint a pedagdgus hatékonysagat befolyasold pszicholdgiai jelenségekrol.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A hallgatok gyakorlati orakon beliil ismerik meg az egyes témakat.
A gyakorlati 6rakon valo részvétel a kari Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitettek szerint.

Ertékelés
gyakorlati jegy




Kotelezo szakirodalom:

Forgas J. (2009/1989): A tarsas érintkezés pszichologidja. Kairosz Kiado, Budapest.
lAjanlott szakirodalom:

Budavari-Takécs I1dikd: A tanacsadas szocialpszichologiaja, 2011

N. Kollar Katalin, Szabo Eva: Pszicholégia pedagdgusoknak, 2004

Mészaros Aranka (szerk.)(2004): Az iskolai szocidlpszicholdgia jelenségvilaga. ELTE Eotvos Kiado Kft.

Heti bontott tematika
A pszichologia targya, teriiletei, fontosabb irdnyzatok
TE*
Az érzékelés és az észlelés
TE
Figyelem
TE

1. konzultaciés | Emlékezet

alkalom (5 6ra) | TE

Képzelet, érzelem

TE

A személyiség fogalma, jellemzdi, a személyiséget befolyasolo tényezdk

TE

Személyiségfejlodés

TE

Személyiségelméletek 1.

TE

Személyiségelméletek 2.

TE

Szocializacids folyamatok és tarsas jelenségek dsszefliggései

TE

2. konzultacios | A fejlédéslélektan alapjai

alkalom (5 6ra) | TE

Fejlodéselméletek

TE

Eletkori szakaszok

TE

Serdiil6kor és ifjukor valtozasai

TE

*TE tanulasi eredmények



magyarul:

A tanuléi személyiség megismerése

A tantargy neve:
angolul:

Recognition of Students' Personality

Kodja:

GT_MKTLO005-17

Felel6s oktatasi egység:

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet Emberi

Eroforras Menedzsment Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve: Koédja:
Tipus — Oraszdmok Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Eldadas Gyakorlat
Nappali Heti Heti
Levelez6 X Féléves 0 Féléves 10 gyakorlati jegy 2 magyar
Tantargyfelels oktatd neve: Dr. habil. Gergely Eva beosztasa: adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

atfogd képet kapjanak a tanuldi személyiség megismerésének modszereir6l, valamint egyes szintereir6l. A tanulok
személyiségének megismerése elengedhetetlen a nevelés és az oktatas folyamataban. A tanuldkrol szerzett informacidk
begytijtéséhez nem elég a tanuldk 6ran mutatott viselkedésének megfigyelése, sziikséges ¢és hasznos a mélyebb
megértést eldsegité pszichologiai modszerek alkalmazasa. A tananyagban ajanlott modszerek pszichologusi
képzettséget nem igényelnek, pedagogusok altal is alkalmazhatok.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) al
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudds:

-atfogd tajékozottsdggal rendelkezik a tanulomegismerés modszertanarol

-ismeri €s €rti azokat a kvalitativ és kvantitativ eljarasokat, amelyekkel a tanuloi személyiség feltarhato

Képesség:

-képes a bemutatott modszerek és eszkdzok szakszerii hasznalatara

-szakmai véleményt és fejlesztési javaslatokat tud megfogalmazni

Attitiid:

-torekszik onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, testi-lelki egészségének megdrzésére, és ehhez nyitott
a kornyezet visszajelzéseinek felhasznalasara

Autonomia és feleldosség:

-figyelemmel kiséri sajat tevékenységeinek masokra gyakorolt hatasat, reflektiv modon torekszik sajat
tevékenységének javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A tantargy elméleti kerete a tanuldi megismerés modszereirdl nyujt atfogd képet. Magaban foglalja a személyiség
kognitiv (pl.: a tanuldi teljesitményt befolyasold tényezdk, tanulési stilusok, tanulasi orientacidk) és non-kognitiv (pl.:
énkép, szocialis énkép, kontrollhely, motivacio és érzelmek) dsszetevdinek elsajatitasat, tovabba nagy hangsulyt fektet
a stressz- ¢és konfliktuskezelés témakorére is.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatok eldadasok és gyakorlatok keretien belill ismerik meg az egyes témakat.
Az eldadasokon val6 részvétel a kari Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitettek szerint.
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Ertékelés

Erdemjegyek:
0-60%
61-70%
71-80%
81-90%
91-100%

Beadand¢ vizsgafeladat, a dolgozat pontozasos értékelése.

elégtelen (1)
elégséges (2)
kozepes (3)
6 (4)

jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:
Toth Laszlo (2000): Pszichologiai modszerek a tanulok megismeréséhez. Pedellus, Debrecen
lAjanlott szakirodalom:

David Maria — Estefanné Varga Magdolna — Farkas Zsuzsanna — Dr. Hidvégi Marta — Lukécs Istvan (2008):
Hatékony tanulémegismerési technikak. Educatio Tarsadalmi Szolgéltaté Kozhasznt tarsasag, Budapest

Kulcsar Tibor (1982): Az iskolai teljesitmény pszichologiai dsszetevdi. Tankdnyvkiadd, Budapest

Heti bontott tematika

1. konzultacios
alkalom (5 6ra)

A tanuldi megismerés alapelvei, szinterei

TE* A tanuléi megismerés miikddési jellemzdi (kognicid, motivacidk, attitlidok, érdeklédés)

A tanuldi személyiség megismerésének modszerei 1

TE Megfigyelés (strukturdlt, strukturalatlan), kérdéiv modszertana

A tanuldi személyiség megismerésének modszerei 2

TE Interjufelvétel (folyamata, szakaszai, alkalmazandé kérdéstipusok & stratégidk),
dokumentumelemzés

A személyiség kognitiv dsszetevéinek megismerése

TE Onismereti tesztek alkalmazasa

Intelligencia

TE Az intelligencia dsszetevoi, tesztjeinek ismerete

2. konzultacios
alkalom (5 ora)

Stressz- és konfliktuskezelés 1.

TE A stressz fogalma, fajtai

Stressz- és konfliktuskezelés 2.

TE A stressz kdvetkezményei (fizioldgiai, kognitiv és emociondlis)

Stressz- és konfliktuskezelés 3.

TE Megkiizdési modok és stratégidk (egészséges vs. patologids)

Esetelemzés 1

TE Valos probléma (hatranyos helyzet, kirekesztettség, ablizus, fiiggdség) feldolgozasa egyéni
szinten

Esetelemzés 2

TE Valos probléma (hatranyos helyzet, kirekesztettség, abuzus, fiiggéség) feldolgozasa
kiscsoportos szinten

*TE tanulasi eredmények
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A tantargy neve:

magyarul:

Didaktika

angolul:

Didactics

Koédja:

GT_MKTLO008-17

Felel6s oktatasi egység:

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet Emberi
Eroéforras Menedzsment Tanszék

Koételezd el6tanulmany neve: - Koédja:
, Oraszamok . . . ,
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
p - - kollokvium 2 magyar
Levelez6 X  |Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Chrappan Magdolna  |cosztésa: Féisk. docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék az iskolai tanitasi-tanuldsi folyamat elemeit, a tervezési-szervezési és értékelései feladatok elméleti
hatterét, valamint hogy megértsék a modern oktatasi folyamat célrendszerét, benne a tanar megvaltozott szerepét, és
hogy megértsék a tudatos tervezési €s reflektiv alapokon all6 fejlesztési munka jelentdségét.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,, KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a pedagdgiai tevékenységet meghatarozé dokumentumokat, tantervfajtakat, tantervtipusokat, atlatja ezeknek az
oktatds tartalmi szabalyozasaban betoltott szerepét. Ismeri a tervezéshez sziikséges informaciok forrdsat. Ismeri a
tananyag-kivalasztas ¢és a rendszerezés szaktudomanyi, pedagdgiai-pszichologiai szempontjait, az errdl
megfogalmazott tudomanyos eredményeket.

Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiilonbdzé motivacio-elméletekrél, a tanulasi motivacio felismerésének és
fejlesztésének modszereir6l. Rendelkezik a tanulokdzpontt tanulasi kérnyezet fizikai, emocionalis, tarsas, tanulasi
sajatossagainak, feltételeinek megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel.

Képesség:

Az iskola pedagogiai programja, a tanuldi személyiség fejlesztésére vonatkozd tantervi célkitiizések, a tanulok
¢letkora, az elsajatitandod tudas sajatossdgai, a rendelkezésre allo taneszkozok és a pedagdgiai kdrnyezet kozotti
Osszhang megteremtésével képes pedagdgiai munkdjanak megtervezésére (tanmenet, tematikus terv, oOraterv,
folyamatterv). A pedagogiai folyamatok tervezésével kapcsolatban szakmai onreflexiora, illetve dnkorrekciora képes.

Képes a kiilonb6zd céloknak megfeleld, atgondolt stratégidkhoz a motivaciot, a differencidlast, a tanuldi aktivitast
biztositd, a tanuldk gondolkodasi, probléma-megoldasi ¢és egyiittmiikodési képességének fejlesztését segitd
modszerek, szervezési formak kivalasztasara. Képes nyugodt, biztonsagos és az eredményes tanuldst timogato6 tanulasi
kdrnyezet megszervezésére.

Attitiid:
Fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalositast. A tervezés soran egyiittmiikodik a

tanulokkal, kész figyelembe venni az adott tanulocsoport sajatossagait (motivaltsag, elézetes tudas, képességek,
szocialis felkésziiltség).

Torekszik a tanulokkal valo egyiittmiikodés megvaldsitdsdra a tanuldsi folyamat hatékonysaganak érdekében.
Torekszik az életkori, egyéni és csoport sajatossagoknak megfeleld, aktivitast, interaktivitast, differencidlast eldsegitd
tanulési-tanitasi stratégiak, médszerek alkalmazésara

Autonomia és feleldsséeg:

Képes szakmdja, a szaktargyainak tanitdsaval-tanulasiranyitasaval kapcsolatos atfogod, megalapozé szakmai kérdések
atgondolasara és az ide vonatkozo forrasok alapjan megfelel6 valaszok kidolgozasara.
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A kurzus rovid tartalma, témakorei
- A tanitas-tanulas helye az iskolai tevékenységrendszerben. A tanitasi-tanuldsi folyamat tervezése és szervezése.

- Tanari szerepértelmezések és reflektiv habitus, altalanos tanulasszervezési feladatok, motivalas, aktivizalas,
megerdsités, differencialas.

- Tanulasszervezési munkaformak: frontalis, csoportos, egyéni munka (kooperativ technikak és a projektmddszer) és
modszerek, stratégiak, taneszk6zok hasznalata a tanorai tevékenységek soran.

- A tartalom kérdéskdre: tananyag-kivalasztasi szempontok, értékrendszer és iskolai tananyag. A tantervek tipusai, a
tantervi szabalyozas szintjei: kdzponti tantervek (Nat, kerettantervek) és helyi tanterv.

- Tervezési szintek a tanitasi-tanulasi folyamatban, tantargyi programok (tanmenet) €s a tanoraterv készitése.

- A tantervi kovetelményrendszer, kdvetelménytaxonomidk és a pedagdgiai értékelés alapjai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatok sajat tapasztalataik reflektiv feldolgozasa és az eldadason zajlo megbeszélések segitségével 6nalldoan
késziilnek fel a kdvetelmények teljesitésére.

Ertékelés
A kurzus végén a hallgatok online tesztet irnak (Moodle-rendszer). A mindsités 5 fokozati érdemjegy.

Kotelezo szakirodalom:
Chrappan Magdolna (2020): Didaktika 1. Debrecen, Debreceni Egyetemi Kiadé
Bathory Zoltan (1997): Tanulok, iskolak — kiilonbségek. OKKER Kiado, Budapest.
Falus Ivan (szerk.) (2003): Didaktika. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest

Szab6 Laszl6 Tamas (2010): Bevezetés a tandri mesterségbe. Debrecen, Debreceni Egyetemi Kiado, [Pallas Debrecina
19.]

Szivak Judit (2010): A reflektiv gondolkodas fejlesztése. Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szdvetsége.
http://tehetseg.hu/sites/default/files/04 kotet net.pdf

lAjanlott szakirodalom:
Falus Ivan (szerk.) (2007): A tanarra valas folyamata. Gondolat, Budapest

Ginnis, Paul (2007): Tanitasi és tanulasi receptkonyv. Az izgalmas €s élvezetes tanulas eszkodzei. Pécs, Pécsi Direkt
kft. — Alexandra.

Kagan, Spencer & Kagan, Miguel (2010): Kooperativ tanulds. Budapest, Onkonet

N.Kollar Katalin- Rapos Nora (szerk) (2005): Tanar leszek. A tarsas, tarsadalmi viszonyok. [Tanar leszek 1.]
Budapest, ELTE Eo6tvos Kiado. http://www.eltereader.hu/media/2015/11/Tanar_leszek READER.pdf Falus Ivan
(szerk.) (2003): Didaktika Nemzeti Tankdnyvkiad6, Budapest

Oll¢é Janos — Papp-Danka Adrienn — Lévai Dora — Toth-Moézer Szilvia — Viranyi Anita: Oktatasinformatikai
modszerek. Tanitas és tanulas az informacios tarsadalomban. Budapest, ELTE — E6tvos Kiado,
2013.http://www.eltereader.hu/media/2013/11/Olle2_okt-inform READER.pdf

13



Heti bontott tematika

1. konzultacios
alkalom (5 6ra)

Tanari szerepértelmezések, tanari feladatok és kompetencidk a 21. szazad iskolajaban.
Reflektiv habitus, a reflektiv tandr a tanitasi-tanuldsi folyamatban.

TE*: a hallgato értelmezni tudja a hagyomanyos és kiterjesztett tanari szerepeket, megérti a
reflektivitas sziikségességét, fel tudja sorolni a reflektivitas fejlesztésének modszereit;

A pedagodgiai folyamatok értelmezése, a tanitas-tanulas helye az iskolai
tevékenységrendszerben. A tanitasi-tanuldsi folyamat kezdete, folyamattervezés és szervezés

TE a hallgat6 fel tudja sorolni az iskolai tevékenységeket, megérti azok jelentdségét, ismeri a
tanulasszervezési folyamat Iépéseinek tartalmat és azok jelentségét

Altalanos tanulasszervezési feladatok, motivalas, aktivizalas, megerdsités, differencialas

TE a hallgat6 fel tudja sorolni az iskolai motivalas tipusait, megérti a motivalas és az
aktivizalas jelentdségét a tanulési folyamatban, kiilonbséget tud tenni a tanul6i aktivitas
tipusai kozott, ismeri a tanari feladatokat a motivalas és aktivizalast teriiletén

Altalanos tanulasszervezési feladatok, motivalas, aktivizalas, meger6sités, differencilas

TE a hallgat6 ismeri a meger6sités fogalmat, tipusait, kritériumait, megérti az ellendrzés és a
mindsités kozotti killonbséget, elfogadja és azonosul a differencialas pszicholdgiai hatterével,
ismeri a differencialds tipusait.

Tanulasszervezési munkaformak: frontalis, csoportos, egyéni munka (kooperativ technikak
¢s a projektmddszer)

TE a hallgat6 ismeri a tanulasszervezési munkaformak fogalmat, fel tudja sorolni és érti az
alkalmazasuk feltételeit, eldonyeit és hatranyait. Megérti a munkaformak és a tanulasi
folyamat céljai és kdvetelményei kozotti sszefiiggéseit

Modszerek, stratégiak a tanorai tevékenységek soran. Az atipikus tanulasi formak (e-
learning-formak, tavoktatas)

TE fel tudja sorolni a leggyakrabban alkalmazott tanitasi modszereket, ismer azok
alkalmazhatosagi kritériumait és kivitelezésének Iépéseit, ismeri az e-learning jelent6ségét,
képes tanari tervezésében megtalalni az optimalis elearning-alkalmazasokat

A taneszkdzok. A taneszkozok kivalasztasanak szempontjai, alkalmazasnak feltételei a
tanorakon.

TE a hallgato ismeri a taneszkdzdk tipusait, ki tudja valasztani az adott szitudciohoz
leginkabb il16 eszkozoket, megérti a taneszkdz-kivalasztas szempontjait és a
tervezémunkaban betdltott jelentdségiiket

2. konzultacios
alkalom (5 ora)

A tartalom kérdéskdre: tananyag-kivalasztasi szempontok, értékrendszer és iskolai tananyag.

TE a hallgaté megérti a tananyag-kivalasztas elveit, elemezni tudja az értékrendszer, a célok
¢s a tartalom Osszefiiggéseit, megérti sajat tantargyainak célrendszerét.

A tartalom elrendezésének szempontjai: linedris, koncentrikus, spiralis tananyag, szimultan
¢és szukcessziv tananyag-elrendezés

TE a hallgat6 fel tudja sorolni a kiilonb6z6 tananyag-elrendezés tipusait és azok
tulajdonsagat, megérti a tantervek belsé struktirajanak jelent6ségét, elemezni tudja sajat
tantargyait az elrendezési tipusok szempontjabol

A tantervek tipusai, a tantervi szabalyozas szintjei: kozponti tantervek (Nat, kerettantervek).
A helyi tanterv jellemzdi.

TE hallgato ismeri a tantervtipusokat, képes kiilonbséget tenni a kozponti és a helyi
tantervek szabalyozasi feladati kozott, ismeri a Nat és kerettantervek szerkezeti elemeit, fel
tudja sorolni a miiveltség- és kompetenciateriileteket

Tervezési szintek a tanitasi-tanulasi folyamatban (kdzponti tantervek, helyi tanterv, tematikus
egységek)

TE A hallgatoéi fel tudja sorolni a tervezési szinteket, ismeri az egyes szintek dokumentumok
tulajdonsagait, képes azonositani sajat szerepét a dokumentumok készitésében, megérti a
tervezési dokumentumok fontossdgat a folyamat eredményességében

Tantargyi programok (tanmenet) készitése A tematikus tervezés és a tandrak tervezése.

TE A hallgaté megérti a tanmenet és a tanoratervezés alaplépéseit, ismeri az oraterv elemeit,
megérti az egyes elemek kdzotti §sszefliggést, képes megtervezni egy tandra alapjait

A tantervi kovetelményrendszer, kdvetelménytaxondomidk és a pedagdgiai értékelés alapjai.

TE a hallgato6 ismeri a kovetelmény fogalmat, a kdvetelmények meghatarozasanak alapjait,
feltudja sorolni a Bloom-taxonémia teriileteit €s a vezérelveket.

A tanitds mint kommunikacio: a tanora interakcios kozege, tandri és tanuldi kommunikacio,
dontési szituaciok a tandran. A tantdrgyak kommunikacids sajatossagai

TE A hallgato6 ismeri a tan6rai kommunikacio tipusait, megérti a kommunikacio6 tantargyi
sajatossagait, képes felismerni a dontési helyzeteket és képes sajat dontéseire reflektiven
tekinteni

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Pedagégiai folyamat 1.
A tantargy neve: Kodja:
angolul: Pedagogical process 1.

GT_MKTLO009-17

Felel6s oktatasi egység:

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet Emberi
Eroéforras Menedzsment Tanszék

Koételezd elétanulmany neve: Didaktika Koédja: GT_MKTLO008-17
; Oraszamok . . . .
Tipus Eitadis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 5
akorlati je magyar
Levelez6 X Féléves 0 Féléves 15 gy Jegy gy
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Sziics Timea beosztasa: egyetemi adjunktus

A kurzus célja, hogy gazdagitsa a hallgatok

gyakorlati tudasat az iskolai folyamatokrol, torténésekrdl. A tanegység f6 feladata az alapfogalmak tisztdzasa, a
tantermi torténések megfigyelése, értelmezése, a tapasztalatok egyiittes feldolgozédsa, az altalanos pedagogiai
képességek fejlesztése. A hallgatok a gyakorlatokon tantermi helyzeteket elemeznek és beszélnek meg. Cél ezaltal a
hallgatdk palya- és onismeretének eldsegitése.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) al
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

A végzett tanar tajékozott az oktatds modszereinek €s stratégidinak rendszerérdl, képes ezeket kritikailag elemezni,
tobb szempontbol értelmezni. Ismeri a kozosség kialakitasat, fejlesztését eldsegitd pedagdgiai mddszereket. Ismeri €s
érti a nevelés és tanitds Osszefliggéseit. A tanitasban is képes a Nemzeti alaptanterv fejlesztési teriiletei nevelési
céljainak érvényesitésére.

Képesség:

Képes a tanulasi-tanitasi stratégia meghatarozasara, a tananyag feldolgozasahoz a pedagégiai céloknak és a tanulok
¢letkori sajatossagainak megfeleld oktatasi folyamat meghatirozéasara, hatékony modszerek, szervezési formak,
eszkozok kivalasztasara a végzettségének megfeleld korosztaly, illetve a felndttoktatas keretében is. Képes az
aktivitast, interaktivitast, motivaciot és differencidlast elésegitd, az életkori sajatossagoknak megfelel tanitasi
stratégiakat, a modszerek és eszkdzok gazdag valasztékat alkalmazni. Képes a konfliktusok hatékony kezelésére.

Attitiid:

Elfogadja, hogy a tanulas aktiv folyamat, amelyben a tanuldsi kornyezet és technologia meghatarozo szerepet jatszik.
Elismeri a tanulasi folyamat tudatositasanak sziikségességét, elkotelezett hive a tanulas tanitasanak. Elditéletektdl
mentesen végzi tanari munkdjat, igyekszik az inklizié szemléletét magaéva tenni. Az iskola vilagdban tudatosan
torekszik az értékek sokféleségének elfogadasara, nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére, tiszteletben
tartasara, kiilonos tekintettel az etnikumokra és nemzetiségekre. Beldtja, hogy a konfliktusok is a kozdsségi élethez
tartozhatnak. Torekszik a fiatalok vilagardl minél tobb ismeretet szerezni, tiszteli kiillonbozdségeiket és jogaikat.
Folyamatosan egyiittmiikddik a sziilokkel.

Autonomia és feleldosség:

Szakmai elképzeléseit elkdtelezetten képviseli, bizik tudasadban és képességeiben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

- az oktatas és az iskolarendszer helye és szerepe

- magyar és kiilf6ldi 6sszehasonlitdsok személyes tapasztalatok elemzése

- amagyar oktatasi rendszer felépitése, ,,a tandri asztal két oldala”

- az oktatas folyamata

- atanulas feltételeinek megteremtése: szubjektiv, objektiv

- a,rejtett tanterv”, a Pygmalion hatas, a , kett6s szinpad”, a reflektiv tanar

- pedagdgiai programok a kiilonb6z6 tipust intézményekben (csoportmunka)
- acsoportok munkdjanak értékelése
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Szeminariumi munkaforma, amely az 01j ismeretek megismerését, valamint paros, illetve csoportmunkat foglal
magaba. A tanitdsi mdodszer alapvetden a kooperativ interakcid. Megbeszélés, vita, egyéni véleménynyilvanitas
iskolai szituaciok, forrasok, beszadmoldk stb. elemzése, helyzetgyakorlatok segitségével.

Ertékelés

- Tandrai aktivitas (egyéni értékelés!):
* tematikailag relevans, konstruktiv megnyilvanulas
* személyes tapasztalatok, 6nallé gondolatok megosztasa
* ésszerl érvelés
* a paros ¢és kiscsoportos feladatokban vald érdemi részvétel

- Otthoni feladat:
* a szeminarium anyagahoz kapcsolodo témak, modszerek gyakorlati feldolgozasa

Kotelezo szakirodalom:
Falus Ivan (szerk.) (2003): Didaktika. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest. ISBN: 9631952967
Falus Ivan (szerk.) (2007): A tanarra valas folyamata. Gondolat, Budapest. ISBN: 9789639610972

Szab6d Laszl6 Tamas (2010): Bevezetés a tanari mesterségbe. Debreceni Egyetemi Kiadd, Debrecen ISBN
9789633180273

lAjanlott szakirodalom:
Szab6 Laszl6 Tamas (szerk.) (2011): Pedagogiai esetek. Debreceni Egyetem Tudoméanyegyetemi Karok, Debrecen.

ISBN 9789634735021
Heti bontott tematika
Az oktatas és az iskolarendszer helye és szerepe
TE*

Magyar és kiilfoldi 6sszehasonlitasok, személyes tapasztalatok elemzése
1. konzultaciés | TE

alkalom A magyar oktatasi rendszer felépitése

(5 ora) TE

,,A tanari asztal két oldala”

TE

Az oktatas folyamata

TE

A tanulds szubjektiv feltételeinek megteremtése
TE

A tanulds objektiv feltételeinek megteremtése
2. konzultacios | TE

alkalom A ,rejtett tanterv”
(5 ora) TE
A Pygmalion hatés
TE
A , kettés szinpad”
TE
A reflektiv tanar
TE
3. konzultacios i’%dag()giai programok a kiilonb6z6 tipusu intézményekben (csoportmunka)
alkalom ey PVTIRY:
(5 ora) A csoportok munkdjanak értékelése
TE
Szituacios jatékok
TE

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: IKT az oktatasban
A tantargy neve: Kédja: GT_MKTL010-17
angolul: ICT in Education
Felelds oktatasi egység: DE GTK Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kételezo el6tanulmany neve: - Koédja: -
, Oraszamok . . . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 5
Levelez6 x |Féléves 0 Féléves 10 Sy LR
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Lengyel Péter Jozsef  |beosztsa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a korszerl szemléltetés kdvetelményeivel, a digitalis taneszkdzok
oktatasi alkalmazasaval, a WEB 2.0-as eszkdzokben és a kozdsségi oldalakban rejlo lehetdségekkel, valamint az IKT
eszkozok lehetséges felhasznalasi modjaival a blended learning €s e-learning képzésekben.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) al
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudds:

Uj infokommunikécios eszkozok alkalmazasa a hatékony tanulasi kdrnyezet szempontjabol

Képesség:

Valtozatos tanulasi formak kialakitdsdnak igénye és képessége; a tudasforrasok célszeri kivalasztasanak gyakorlasa,

informéciofeldolgozasi képességegyiittes fejlesztése; az 6nallo tanulds képességeinek megalapozasa; az iskolan kiviil
megszerzett ismeretek és az iskolaban elsajatitott tudas integraldsa

Attitiid:
Fogékony az 0j informaciok befogadasara, szakmai ismeretekre és modszertanokra.
Autonomia és feleldosség:

Munkakori feladatat onalldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit dnalloan késziti. Sziikség
esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Digitélis taneszk6zok oktatdsi alkalmazasa, WEB 2.0-4s eszk0zok, prezentacié készités, e-Learning rendszerek,
Moodle hasznalata

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
magyarazat, szemléltetés, megbeszélés, szamitogépes gyakorlat, felfedezéses tanulds
Ertékelés
Az érdemjegy kialakitasanak modja: 5 fokozata
0-59 % elégtelen,
60 - 69 % elégséges,
70 -79 % kozepes,
80 -89 % jo,
90 - 100 % jeles.
Kotelezo szakirodalom:

Gyakorlati prezentdcios anyag

Buda Andras (2017): IKT és oktatas, Belvedere Meridionale, Szeged

IAjanlott szakirodalom:

Hutter Ott6 - Magyar Géabor - Mlinarics Jozsef (2005): e-Learning 2005, Miiszaki Konyvkiadé Kft., Budapest
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Heti bontott tematika
1. A kurzus tematikdjanak, kovetelményeinek ismertetése, a fogalmi és tartalmi keretek tisztdzasa
TE* A hallgato ismeri a téma fogalmi hatterét
2. Prezentaciokészités alapjai
TE: A hallgaté képes szinvonalas prezentaciot késziteni
3. Vetitési beallitasok, animaciok, jegyzetek egyéb lehetdségek
TE: A hallgaté képes, az oktatasban hatékonyan hasznalhato prezentaciot késziteni
4. Oktatasban hasznalhaté informacios weboldalak, online alkalmazasok bemutatasa
TE: A hallgaté ismeri az oktatasban hatékonyan hasznalhat6 online alkalmazasokat.
5. Szavazorendszerek az oktatasban
TE: A hallgat6 képes egy szavazas tdmogatasat online eszkdzzel kivitelezni.
6. e-Learning rendszerek az oktatdsban
TE: A hallgato ismeri az e-learning rendszerek felépitését, funkcidjat
7. Moodle e-Learning rendszer bemutatasa
TE: A hallgaté ismeri a Moodle rendszer alapveté hasznalatat
8. Online kurzus kialakitasa
TE: A hallgato képes oktatoként menedzselni az e-learning rendszerben kialakitott kurzusokat
9. Teszt 1étrehozdsa, eredmények kiértékelése
TE. A hallgaté képes tobb tipust kérdésbol allo tesztet késziteni
10. SCORM tananyag létrehozasa
TE: Képes online tananyag 0sszeallitasara
11. Interaktiv tananyagszerkesztd hasznalata
TE: Ismer tananyagszerkeszt6 alkalmazasokat
12. Gyakorlas
TE
13. Gyakorlas
TE
14. Szamonkérés
TE

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: A Kiilonleges banasmadd pedagégiaja

A tantargy neve:

angolul: Pedagogy of students with special needs

Kodja:

GT_MKTLO011-17

Felel6s oktatasi egység:

DE BTK Nevelés- és Miivelodéstudomanyi Intézet

Kételezo el6tanulmany neve: Kédja:
, Oraszamok i . . .
Tipus T Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti korl 5
akorlati je magyar
Levelezd X Féléves 0 Féléves 15 gy Jegy gy
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Engler Agnes beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

ey

szemléletének fejlesztésével. A felkésziilés kiterjed az integralt oktatds torvényi és intézményi kereteinek és
feltételeinek megismerésére, valamint a kiilonleges banasmodot igénylé tanuldi csoportok jellegzetes kognitiv
miikodésének megértésére, kiilonds tekintettel az sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanulasi és magatartas
zavarokkal kiizdg tanulokra.

IAzoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgaté ismeri az egyéni képességekhez igazodd tanulasszervezési formakat, igy a cselekvéses, individualis,
differencialt, kooperativ és az 6nallo tanulasi technikakat. Ismeri a szakértdi bizottsagok és a nevelési tanacsadok
munkajat szabalyozo jogszabalyokat és miikddési praxisukat.

Képesség:

Képes gyakorlatban alkalmazni ismereteit a legfontosabb nemzetkdzi és hazai pedagogiai felfogasokrol, az integracio,

az inkluzio kérdésérdl. Alkalmazza az egyiittmikddést timogatd, motivalé modszereket. Képes értelmezni és a tanulok
érdekében felhasznalni azokat a tarsadalmi-kulturalis jelenségeket, amelyek befolyasoljak a tanulok esélyeit.

Attitiid:

Jellemzi a massag elfogadasa, tanulot megismerni kész neveldi attitlid. Képes értelmezni és a tanulok érdekében
felhasznalni azokat a tarsadalmi-kulturalis jelenségeket, amelyek befolyasoljak a tanulok esélyeit. Torekszik az értékek
sokféleségének elfogadasara.

Autonomia és felel6sség:

Részt vesz az integralt és inkluziv oktatds intézményi kereteinek megteremtésében, és megvalositasaban.
Egyiittmikodik az intézményi szintll illetve dontésekben a tanuldk integracids tervének elkészitésében és
megvalositasaban, a Pedagogiai Szakszolgalatok hatarozatainak a szellemében végzik a kiilonleges bandsmoédot
igényld tanuldi csoportok tobbségi nevelésében.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a gyogypedagogia alapfogalmaival, a gyogypedagogia rendszerében
segit ravilagitani a tarsadalmi attitiid segitd vagy gatlo jellegére. Felvazolja a sajatos nevelési sziikségletii tanulok
lehetdségeit az oktatasi rendszerben a torvények, rendeletek tiikrében, bemutatja az integralt, inkluziv nevelésben-
oktatasban résztvevok kapcsolatrendszerét.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

ppt prezentacio, esetpéldak, vided filmek, csoportos munkak.
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Ertékelés
6-8 oldalas (kb. 15000 karakter szokoz nélkiil) esszé irasa egy szabadon valasztott csoportba tartozo kiilonleges
bandsmaddot igényld tanuld integracios tervének az elkészitésérol. A munka tervezési jellegli, ami kiterjed a tanul6
egyéni sziikségleteivel kapcsolatos informaciok feltérképezésére; az egyéni tanulasi folyamat megtervezésének
szempontjaira, az osztalytermi munka feltételeire és modszereire. Az esszében megjelennek az integracio és inkluzio
strukturalis vonatkozasai (t6rvényi, intézményi, osztalytermi €s egyéni szakmai keretek), valamint az oktatas nevelés
folyamat jellege. Az esszé tiikrozi a megoldasok lehetéségeinek sokszintiségét, a sikeres integracio feltételeit, a sajat
szerepvallalas attitidjeit, érték dimenzioit. A feladat elkészitése hozzasegiti a hallgatot az ismeretek integralasahoz,
tanari szerepeinek tisztazasahoz. Képessé valik a folyamatban tudatos dontéshozatalra, valamint a fejlesztésben valo
aktiv egyiittmikodésekre, sajat hatékonysaganak monitorozasara.

Kotelezo szakirodalom:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajdatos
nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.
hitp://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154929.229239

15/2013. (1. 26) EMMI vrendelet a  pedagogiai  szakszolgalati  intézmények — miikodésérdl
https.//net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=al300015.emm

Adaptacios kézikonyv. Gyakorlati utmutato integralo pedagogusoknak. Sulinova, Educatio Tarsadalmi Szolgaltato
Ko6zhasznt Térsasag, Budapest, 2008, 13—169. ISBN 978-963-682-622-2

Booth, T., Ainscow, M.: Inkluziés index. Utmutato az inkliziv iskoldk fejlesztéséhez. Mozgaskorlatozottak Békés
Megyei Egyesiilete, 2011. ISBN 978-963-06-6901-6

file:///C:/Users/User/Downloads/inkluzios index.pdf

Gyorgyi Zoltan, Kdpatakiné Mészaros Maria (2012): Oktatési egyenl6tlenségek €s sajatos igények http://ofi.hu/10-
oktatasi-egyenlotlensegek-es-sajatos-igenyek-gyorgyi-zoltan-kopatakine-meszaros-maria

Heacox, Diane(20006): Differencidlas a tanitasban, tanulasban. Kézikdnyv a 3—12. évfolyam szamara. Budapest,
Szabad Iskolakért Alapitvany. ISBN 963 0614 57 x

Torda Agnes (szerk.) (1993): Szemelvények a tanuldsi zavarok korébol, Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest. ISBN
3000001331476

Toth Laszlo (2015): Sajatos nevelési igényt tanulok fejlesztése Debreceni Egyetemi Kiadd, ISBN 978 963 473 871
810. http://tanarkepzes.unideb.hu/szaktarnet/kiadvanyok/sajatos_nevelesi_igenyu_tanulok fejlesztese.pdflllyés
Sandor (szerk) (2000): Gyogypedagogiai alapismeretek. BGGYTF, Budapest. ISBN 963 7155 28 7

lAjanlott szakirodalom:

Andrassy I1diko: A sajatos nevelési igényrdl - nemzetkozi 6sszehasonlitas. Fejleszté pedagogia 2007. 2. sz. 50-72. p.
ISSN 0866-2495

Dékéany Judit-Mohai Katalin (2012):Egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6 gyermekek, tanulok komplex
vizsgalatanak diagnosztikus protokollja — Specifikus tanulasi zavarok (irott nyelvhasznalat zavarai, diszkalkulia
Educatio Téarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft ,
https://www.educatio.hu/pub_bin/download/.../diagnosztikai_kezikonyv_9fejezet.pdf

Illyés Sandor(2006): Fogyatékossag, specialis nevelési sziikséglet, differencialis pedagogia. In:
Hoffmann Judit(szerk.): Gyégypedagogiai szoveggyijtemény. Coménius Kft. Pécs, 71-48.

Kovacsné szerk: (2015): Sajatos nevelési igények, méltanyos pedagdgia Savaria University Press, Szombathely
ISBN 978 615 5251559 http://mek.oszk.hu/14700/14725/14725.pdf

Neill, A. S. (2004): Summerhill — A pedagdgia csendes forradalma. Kétezeregy Kiado, Piliscsaba. ISBN:
9789639904064

Orgovanyi-Gajdos Judit (2010): Kalauz a nehezen kezelheté didkok tanitasahoz sziikséges nevelési-oktatasi
stratégiak megalkotasahoz Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs ISBN 978-963-642-502-9

Pet6 I1diko (2003): Inkluzié a nevelésben. Iskolakultura, 2003/10. 3—12.

Vidonyiné Sélymosi Rita (2010) 4 sajdtos nevelési igényii tanulok integralt oktatasara valo érzékenyitéshez
kapcsolodo pedagogiai modszerek tamogatasa Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

Wender, Paul (1999): A hiperaktiv gyermek, serdiilo és felnbtt. Figyelemzavar egy egész életen at. Medicina
Konyvkiado Rt. Budapest ISBN: 9789632423449
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Heti bontott tematika

1. konzultacios
alkalom
(5 ora)

Sajat élmények, tapasztalatok az integralt oktatas gyakorlatabol. Orai keretek tisztizasa.

TE* Motivacio és elkotelezddés az integralt oktatasi célok mellett.

Az egyenld esélyll hozzaférés lehetdségei és korlatai. Szelektivitas, lokalis szegregacio és az
iskola. Az oktatasi rendszerek kiilonbségei €s hasonlosagai, paradigmavaltas az oktatasban,
nemzetkozi kitekintés.

TE Az oktatasi rendszer integracios feltételeinek és korlatainak megismerésével a sajat szerep
differencialtabba valik

Az integralt oktatas jogi keretei, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek.

TE A torvényi feltételek és kotelezettségek ismerete erdsiti az intézményi és egyéni
felelésségvallalast az atlagtdl eltérden haladd gyermekek oktatasa soran.

Az integralt és szegregalt oktatas fogalmai hattere, tarsadalmi vonatkozasai, inkluziv iskolai
gyakorlatok.

TE Integracios gyakorlatok megismerése, latokor szélesedése

Tanari attitidok szerepe az iskolai integracio, inkluzidé gyakorlataban, érzékenyités feladatai
az osztalyteremben.

TE Mddszerek és eszk6zok elsajatitasa az osztalytermi érzékenyités gyakorlatdhoz.

2. konzultacids
alkalom
(5 ora)

Tanari szerepek, kompetencidk, egyéni és csoportos aktivitdsok a befogadd iskolai
szemléletben. Az integracié iskolai gyakorlata, inkluzios index, légkor, kozosségfejlesztés,
inkluziv kivalosag az egyetemi életben

TE Képes részt az iskolai integracios gyakorlat bevezetésében és a szervezet fejlesztésében

Kiilonleges banasmodot igényld tanuldi csoportok megjelenése az iskoldkban, diagnozis,
egyéni fejlesztés, szolgaltatasok, az ellatds feltételei, akadalymentesitéstél a
tanulasszervezésig.

TE Képes felismerni a K.B-ot igénylé tanulékat, egyéni eseteket megérteni, egyéni
fejlesztésekben gondolkodni, és a csoportos munkaszervezési formakban a differencialast
megvalositani.

A sajatos nevelési igényli csoportok (1): tartos pszichés fejlédési zavarral kiizd6k csoportjai
(tanulési zavarok/”disz-ek”’; ADHD; ADD; stb.)

TE Megérti a tanulasi zavarok lényegét, a szakmai tanari munka szakmai keretei kozott
alkalmazkodik a specidlis tanulasi sziikségletekhez.

Sajatos nevelési igényli tanuldi csoportok (1), érzékszervi fogyatékossag, latassériilt és
hallassériilt tanulok a kdzépfoku oktatasban és a felndttoktatasban, info-kommunikacios és
moralis akadalymentesités.

TE Erzékszervi fogyatékos tanulok egyéni sziikségleteit megérti, a tananyag
akadalymentesitésében alkoté modon részt vesz.

Sajatos nevelési igényl tanuldi csoportok (2), halmozottan sériilt és mozgassériilt gyerekek
integral nevelése, infé-kommunikacids és moralis akadalymentesités.

TE Mozgés és halmozottan sériilt tanulok oktatasi sziikségleteit megérti, képes aktivan részt
venni az oktatds infokommunikacids akadalymentesitésében, a befogadas el6készitésében,
megvalositdsaban az érzékenyitéstol a differencialasig.

3. konzultacids
alkalom
(5 ora)

Sajatos nevelési igényl tanuldi csoportok (3), tanuldsdban akadalyozott, értelmi sériilt
gyerekek specidlis sziikségletei, info-kommunikacids és moralis akadalymentesités.

TE Az értelmi sériilt, tanulasi nehézséggel kiizd6é tanulok specialis oktatasi sziikségleteit
megérti, a tananyagot képes differencialt oktatasi keretek kozott atadni, egyéni fejlesztéssel
egyiittmikddni.

Sajatos nevelési igényii tanuléi csoportok (4), autizmus spektrum zavar, aspergeri autista
gyerekek a kdzoktatasban, inf6-kommunikacids és moralis akadalymentesités.

TE Az autista, integraltan oktathato tanulok sziikségleteit megérti, az oktatasi kereteket és a
kozosségi életet képes szamara kezelhetobbé tenni, kozvetiteni a tobbségi tanuldkkal vald
kapcsolat fejlesztése soran.

Sajatos nevelési igényll tanuldi csoportok (5), beszédfogyatékos tanulok tanulasi nehézségei,
esélyegyenldségiik az iskoldban, moralis akaddlymentesités.

TE A stigmdk, kommunikacioés akadalyok kezelése természetes nevel6i feladatta valik, a
moralis akadalymentesités eszkozei beépiilnek a tanari eszkdztardba.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartds zavarok az iskolaban (BTMN), a serdiilokor életkori
sajatossagai és a beilleszkedési zavarok Osszefiiggései. Alul teljesiték és lemaraddk a
kozoktatasban. Egyiittmiikodés a szocialis munkésokkal, pszicholégusokkal.

TE Oktatasi, nevelési feladatok soran széleskoru eszkozokkel rendelkezik a tanuldk
motivacidjanak, alkalmazkodasanak fejlesztésében, ¢és a tanulasi korilmények
megteremtésében.

*TE tanulasi eredmények
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. Hatranyos helyzetii tanulok az
magyarul oktatisban
A tantargy neve: - - - Kodja: GT_MKTLO034-17
gy . Socially disadvantaged students in ) -
angolul: .
education
. - . DE BTK Nevelés- és Miivelodéstudomanyi Intézet
Felel6s oktatasi egység: , . . ,
Neveléstudomanyi Tanszék
Kételezo el6tanulmany neve: Kédja:
; Oraszamok i . . .
Tipus T Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 5
akorlati je magyar
Levelezd X Féléves 0 Féléves 10 gy Jegy gy
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Ceglédi Timea beosztasa: egyetemi tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a hallgatokat bevezessiik a hatranyos helyzetli tanulokkal folytatott iskolai munkaba. Harom szinten kinalunk
ismereteket, készségeket, képességeket, attitidoket: 1) a tiinetek, 2) az okok 3) és a megoldasok szintjén.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) al
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a hatranyos helyzet és a romologia fogalmait, a hatranyos helyzeti didkokkal és sziilokkel valé kommunikaciod
gyakorlatias fogasait, a hatranyos helyzetli tanuldkkal folytatott munkdban partnerként fellépd szakember- és
intézményhaldzatot. Megismer tamogatd programokat.

Képesség:

Képes eligazodni a téma szakirodalméaban, a hazai és nemzetkdzi gyakorlat soran felhalmozodott szakmai
tudasanyagban, tovabba a hatranyos helyzetii didkokat célzd6 tamogatasokban, programokban, Osztondijakban,
palyazatokban. Rendelkezik az életut timogatasra, palyaorientaciora, karriertanacsadasra vonatkozo képességekkel.
Attitiid:

Alkalmas a reziliens szemléletmod alkalmazasara a hatranyos helyzettel kapcsolatos mindennapos pedagogiai
munkaban. Alkalmas a hatranyos helyzeti tanulok egyéni sikertorténetein és bevalt iskolai programokon keresztiil
megismert jo gyakorlatok pedagogiai tanulsagainak feldolgozasara és adaptalasara.

Autonomia és felel6sség:

Konkrét esetleirasok alapjan képes a hétkoznapi iskolai munka soran jelentkezd 1) tlinetek beazonositasara, 2) a
mogotte alld tényezdk okfeltarasara, valamint 3) megoldastervek készitésére. Rendelkezik az egyéni és kozosségi

felelosségtudattal, felelosségvallalassal. Feleldsséget vallal az elvégzett munkaiért, tudatdban van azok lehetséges
kovetkezményeinek.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran bevezetjiik a hatranyos helyzet és a romologia fogalmait a jogszabalyok ¢és a pedagdgiai munkahoz
kotédoé diszeiplinak kontextusaban, a kérdéskor legfobb csaladi, tarsadalmi és iskolai Osszefiiggéseit, kiilonds
tekintettel az oktatasi egyenl6tlenségek, az azok mogott allo tanuldi, osztalytermi, iskolai, strukturalis, csaladi és
kozosségi tényezokre.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Megbeszélés, vita, kiseléadas, forrasfeldolgozas

Ertékelés
A félév teljesitésének feltétele egy irasbeli dolgozat elkészitése és egy kiseladas megtartasa.
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Kotelezo szakirodalom:
Varnagy Elemér, Varnagy Péter (2000): A hatranyos helyzet pedagogiaja. Comenius Bt., Pécs ISBN 963 9062 32 4
Orsos Anna (2015). A romoldgia alapjai. Pécsi Tudomanyegyetem.

Ceglédi Timea, Godo Katalin, Olah Robert (2019): Hatranybol reziliencia. Tananyag a Hatranyos helyzetii tanulok az
iskolaban c. kurzushoz. Debrecen: Debreceni Egyetem

Ajanlott szakirodalom:

Ceglédi Timea & Hamvas Laszlo & Katona Csaba & Kiss Andrea & Torner Bernadett & Vas Sandor (2018):
Ugrodeszka lendiilettel. Reziliens Walis szakkollégistak. Debrecen: Wali Istvan Reformatus Cigany Szakkollégium

Choli Daroczi Jozsef (1999): Romologiai alapismeretek. Corvinus Kiado.

Education: the situation of Roma in 11 EU member state (2014). European Union Agency for Fundamental Rights,
Luxembourg. (FRA 2014)

Esély(t) teremt6 iskolak: Iskolai torekvések a hatranyos helyzetiiek tanulasi kudarcainak lekiizdésére. — Budapest:
OKI, 2003. — 322 p. — (Gyakorlatkdzelben)

Eurofound (2017): Social mobility in the EU, Luxembourg: Publications Office of the European Union Research on
Selected Roma Education Programs In Central & Eastern Europe. Final Report. 2001 Open Society foundations.

Fejes Jozsef Balazs — Kelemen Valéria — Sziics Norbert (2013). Sziil6k mentoralasa a hatranyos helyzet
atorokitésének megelézése érdekében. Szegedi Tudomanyegyetem.

Forray R. Katalin (2006) (szerk.): Ismeretek a romologia alapképzési szakhoz. Tankonyv. Bolesész Konzorcium.
K. Nagy Emese (2012): Tobb mint csoportmunka http://komplexinstrukcio.hu/files/Tobb_mint _csoportmunka.pdf

K. Nagy Emese: KIP-konyv I-11. http://kipkozpont.uni-miskolc.hu/content/cont 57077254534252.71481005/kip-
konyv.pdf

Kallai Ernd és Kovacs Laszlo (szerk.) (2009): Megismerés és elfogadas. Pedagogiai kihivasok és roma kozdsségek a
21. szazad iskolajaban. Nyitott Konyvmihely

L. Ritok Nora (2007). Nézziink koriil egyiitt! Alsé tagozatos (els—~0sorban 3. és 4. osztalyos) tanulok szamara
kidolgozott komplex oktatasi-nevelés program kooperativ modszerekkel. suliNova Kozoktatas-fejlesztési és
Pedagdgus-tovabbképzési Kht. Budapest.

L. Ritok Nora (2008). Projektpedagdgia a hatranyos helyzetli tanulok oktatasaban Egy sikeres példa: Eurdpa-projekt
Berettyoujfalun. Budapest, Educatio

Nagy, M. (2009): ,,Tanari kompetenciak €s a hatranyos helyzetii tanulok nevelése”. In: Acta Academiae
Paedagogicae Agriensis. Sectio Paedagogica, 36. évf. 59-84. ISSN: 1789-8064

Réthy Endréné Vamos Agnes (2006): A gyakorlati pedagogia néhany alapkérdése. Esélyegyenlétlenség és méltanyos
pedagogia. ELTE

Sallai E (2008): Mddszerek a hatranyos helyzetii tanulok iskolai sikerességének segitésére. Integracids pedagogiai
helyzetgyakorlatok. Munkafiizet. Educatio Tarsadalmi Szolgaltatdo Kozhasznu Tarsasag

Sallai E, Szilvasi L, Trencsényi L. (2008): Modszerek a hatranyos helyzetii tanulok iskolai sikerességének segitésére.
Pedagogiai koncepcio. Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté K&zhasznt Tarsasag

Szaboné Karman Judit (2012): A magyarorszagi roma/cigany értelmiség historiografidja, helyzete, mentalis allapota.
Gondolat Kiad6, Budapest.

Torgyik Judit (2009): J6 gyakorlatok a multikulturalis nevelés korébdl. In Kallai Ernd és Kovacs Laszl6 (szerk.)
(2009): Megismerés ¢és elfogadas. Pedagogiai kihivasok és roma kozosségek a 21. szazad iskolajaban. Nyitott
Konyvmiihely

Torgyik Judit, Karlovitz Janos (2006). Multikulturalis nevelés. Budapest

Trendl Fanni — Varga Aranka (2015). Esélyegyenl6ségi ,,jo gyakorlatok”. In Varga A. (szerk.). Esélyegyenldség a
mai Magyarorszagon. Pécsi Tudomanyegyetem.

V. Gonczi Ibolya (2015): Gyermek-¢s ifjusagvédelem, a hatranyos helyzet kezelése. Debreceni Egyetemi Kiado,
Debrecen143p.

Varga A. (szerk.). Esélyegyenldség a mai Magyarorszagon. Pécsi Tudomanyegyetem.
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Heti bontott tematika

1. konzultacids
alkalom (5 ora)

TE*

TE

TE

TE

TE

TE

TE

2. konzultacios
alkalom (5 ora)

TE

TE

TE

TE

TE

TE

TE

*TE tanulasi eredmények
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A tantargy neve: Koédja: GT_MKTLO013-17

magyarul: A tanari palya komplex kérdései

angolul: Complex issues of the teaching profession

Felel6s oktatasi egység:

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet Emberi
Eroéforras Menedzsment Tanszék

Koételezd elétanulmany neve: Koédja:
Tipus Oraszémok Kévetelmén Kredit Oktatas nyelve
p Eldadas Gyakorlat y Y
Nappali Heti Heti .
kollokvium 2 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Sziics Timea beosztasa: egyetemi adjunktus

A kurzus célja,

a tanari palya sajatos kérdéseinek, a tanitasi-tanulasi folyamatokon tili dimenzidinak a mélyebb megismerése €s az
iskolai kontextusba adgyazasa. A kurzus a cselekvé gondolkodast és problémaérzékenységet, valamint a kiilonb6z6
aspektusok egyidejii figyelembevételének képességét fejleszti.

IAzoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri az oktatasi rendszer vertikalis és horizontalis kiterjedését, szerepldit, benne a pedagogus helyét és szerepét
Ismeri a pedagégus szakma jogi és etikai szabalyait, normait. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas
szerepérdl a szakmai fejloddésben.

Képesség:
Képes a tanari életpalydjat megtervezni, reflektiv modon attekinteni, tudasat és képességeit folyamatosan fejleszteni.

Szakmai szituaciokban képes szakszerii, kozérthetd, nyilt és hiteles kommunikéaciora didkokkal, sziilokkel, a
szaktargyainak megfelel6 szakteriiletek képviseldivel.

Attitiid.:

Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatasat, s reflektiv modon torekszik tevékenységének
javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére. Torekszik a tanulokkal valo egyiittmiikodés
megvalositasara a tanulasi folyamat hatékonysaganak érdekében.

Autonomia és feleldosség:
- A folyamatos fejlodés igényének megjelenése és tamogatasa
- Az oktatési folyamatban részt vevo aktorokkal vald kapcsolattartas €s épités

A kurzus rovid tartalma, témakorei

. A tanari palya altalanos kontextusa, hallgatoi problémafelvetés, a kurzus tematikai egységeinek kialakitasa
Kinek az 6raja? A tanitasi gyakorlat belsd kontextusai, a mentorral valé egyiittmiikodés a tervezés soran.

1
2
3. A tantestiilet miik6dése, a beilleszkedés kérdései.
4. 1-5-ig. Mindsités, feleltetés, osztalyozas.

5

. Vonalban. On-off? A modern kommunikaciés feliiletek iskolai felhasznaldsa. Kommunikécié a gyerekekkel,
kommunikéci6 szakmai csoportokban.

6. Fiatal tanarok és az iskola. A palyakezdés tapasztalatai.

7. Faradt, szemtelen vagy csak unatkozik? A fegyelmezés kérdései.

8. Igazgatonak lenni manapsag. Hogyan miikddtessiink sikeresen egy iskolat?

9. A sziild mint nevelési partner. Konfliktusok a gyerekkel, konfliktusok a sziilokkel.
10. Erészak, zaklatas, veszélyes kapcsolatok.

11. Az ¢életpalyamodell és hatasa. Mindsités a tanari palyan.
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
El6adas és szeminarizalt interaktiv hallgatéi munka.

Ertékelés
- az oOrai interaktiv feladatokban vald részvétel, aktivitas
- az oraval kapcsolatos feladatok megoldasa csoportos és egyéni formaban
- kollokvium a kiadott szakirodalom alapjan

Kotelezo szakirodalom:

1. Ginnis, Paul (2007): Tanitasi és tanulasi receptkonyv. Az izgalmas és ¢lvezetes tanulas eszkozei. Pécs, Pécsi Direkt
kft. — Alexandra. ISBN: 978 963 369 938 6

2. Kagan, S.,- Kagan, M. (2010): Kooperativ tanulas. Budapest, Onkonet. ISBN: 978 963 866 235 4

3. Szabo, L. T. (2010): Bevezetés a tanari mesterségbe. Debrecen, Debreceni Egyetemi Kiado, [Pallas Debrecina
19.] ISBN: 978 963 318 027 3

lAjanlott szakirodalom:
1. Prievara Tibor: A 21 szédzadi tanar. Egy pedagogiai szemléletvaltas személyes torténete. Neteducatio Kft., 2015.

2. N. Kollar Katalin- Rapos Nora (szerk.) (2005): Tanar leszek. A tarsas, tarsadalmi viszonyok. [Tanar leszek 1.]
Budapest, ELTE Eotvos Kiado.

http://www.eltereader.hu/media/2015/11/Tanar_leszek READER.pdf

Heti bontott tematika

A tanari palya altalanos kontextusa, hallgatdi problémafelvetés, a kurzus tematikai
egységeinek kialakitdsa

TE*

Kinek az 6raja? A tanitasi gyakorlat bels6 kontextusai, a mentorral vald egyiittmiikodés a
tervezés soran.

TE

A tantestiilet mikodése, a beilleszkedés kérdései.

1. konzultacios | TE

alkalom (5 6ra) | 1-5-ig. Mindsités, feleltetés, osztalyozas.

TE

Visszajelzés €s motivacid. Kommunikacié a sziilokkel.

TE

Vonalban. On-off? A modern kommunikacids feliilletek iskolai felhasznalasa.
Kommunikécié a gyerekekkel, kommunikéacié szakmai csoportokban.

TE

Enkozlés, asszertiv/erdszakmentes kommunikacié.

TE

Féradt, szemtelen vagy csak unatkozik? A fegyelmezés kérdései.

TE

Konfliktuskezelés

TE

A sziil6 mint nevelési partner. Konfliktusok a gyerekkel, konfliktusok a sziil6kkel.
TE

2. konzultaciés | Fiatal tandrok és az iskola. A palyakezdés tapasztalatai.

alkalom (5 6ra) | TE

Erdszak, zaklatés, veszélyes kapcsolatok.

TE

Igazgatonak lenni manapsadg. Hogyan miikddtessiink sikeresen egy iskolat?

TE

Az ¢életpalyamodell és hatasa. Mindsités a tanari palyan.

TE

*TE tanulasi eredmények
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Gazdasagi ismeretek tanitasanak
magyarul: mddszertana I1
A tantargy neve: - - - Kodja: T _MKTLO015-1
4 aneolul: Teaching Methods of Economic ) G 015-17
gotuk: Education I1.
Felel6s oktatasi egység:
Koételezd el6tanulmany neve: Koédja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
p Eldadas Gyakorlat y Y
Nappali Heti Heti Gvakorlati i 4
akorlati je magyar
Levelez6 X Féléves 0 Féléves 15 y Jegy gy
Tantargyfelelds oktatd neve: Nagyné Biré Edit beosztasa:

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargyhoz tartoz6 témakdordk feldolgozasa a gyakorlati dolgok szem el6tt tartasaval torténik. A valtozo tdrvények
figyelembevételével és az aktudlis kerettantervekkel, programtervekkel, kovetelményekkel legyenek tisztaban a
hallgatok. Ismerjék a gazdasagi tantdrgyak tanitasahoz sziikséges modszereket.

IAzoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri és rendszerezi a szakképzéssel kapcsolatos szabalyozdokat; meg tudja a tanitasi folyamatot tervezni, ismeri a
tanitasi folyamat soran alkalmazandé dokumentumokat. Tudja alkalmazni a megismert tanitasi modszereket. Ismeri a
csoportmunka fogalmat és a sikeres alkalmazas feltételeit.

Képesség:
Képes 6nalldan megtervezni a tanitasi orat kiilonb6z6 modszerek alkalmazasaval.
Attitiid:

A kozépiskolas tanulok motivacioja, differencidlasa, a szemléletesség sokrétli alkalmazasa a gazdasagi ismeretek
tanitasa soran.

Autonomia és felel6sség:
Sajat elképzeléseit beépiti a tanora tervébe, képes kreativan gondolkodni a gazdasagi targyak tanitasa terén.

IA kurzus rovid tartalma, témakorei

A kozgazdasz tanarok szamara megtanitani, hogyan kell felépiteni egy oktatasi folyamatot egy kozgazdasagtannal
kapcsolatos tantargy tanitasahoz. Ismerjék meg a hallgatok, hogy milyen kiilonb6z6 modszerekkel lehet megtanitani a
gazdasagi targyakat, kiilonds tekintettel az IKT eszk6zok hasznalatara. Tudjak a csoportmunkat, a projektmodszert
alkalmazni és beépiteni az altaluk tervezett tandraba.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A felsorolt t¢émakorok elsajatitasa gyakorlat keretében.

Ertékelés
A kurzus teljesitésének feltétele a gyakorlaton torténd részvétel és egy kiadott feladat IKT eszkdzok alkalmazasaval
torténd megoldésa és benyujtésa.

Kotelezo szakirodalom:

lAjanlott szakirodalom:
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Heti bontott tematika

1. konzultacios
alkalom
(5 ora)

A tandri felkésziilés folyamata a kozgazdasagtan szakképzésben

TE*

A tanitasi Ora tervezése, a modszerek megvalasztasa és alkalmazasa

TE

A kozgazdasagi szaktantargyak tanitdsa soran alkalmazott szemléltetések, bemutatasok
modszertani jellemz6i, kérdései.

TE

A kozgazdasagi szaktantargyak tanitdsa soran alkalmazott szemléltetések, bemutatasok
modszertani jellemz6i, kérdései.

TE

Informéacioés és Kommunikacios Technologidk alkalmazésa a gazdasagi ismeretek oktatasdban

TE

2. konzultacids
alkalom
(5 ora)

A szakmai tanarok szakmodszertani felkésziiltsége szempontjabol kiemelendd sajatossagok.

TE

A sikeres csoportmunka feltételei

TE

Csoportmunka a gyakorlatban

TE

A csoportbontas lehetdségei, a szerepkartyak alkalmazasa

TE

Kooperativ modszerek

TE

3. konzultacids
alkalom
(5 ora)

A projektoktatas 1épései

TE

IKT eszkdzok alkalmazasa a gyakorlatban

TE

IKT eszkdzok alkalmazasa a gyakorlatban

TE

IKT eszkozok alkalmazasa a gyakorlatban

TE

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Vallalkozasok inditasa és mikodtetése
A tantargy neve: Kédja: GT_MKTLO016-17
angolul: Founding and Operation of Enterprises
2022/2023
Felelds oktatdsi egység: : Gazdalkodastudomanyi Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
p " o GY 3 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Madai Hajnalka beosztasa: egyetemi adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a hallgatokat vallalkozasok (kis- €s kdzépvallalkozasok és nagyvallalatok) étesitési feltételeit, mikddési
koriilményeit, atalakuldsi és megsziinési lehetéségeit. A megszerzett ismereteik alapjan. elkészitsék egy fiktiv
vallalkozés alapitdsanak dokumentalasat és az 6nallo feladatként benyujtsak.

IAzoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgaté olyan alapvetd ismeretekre tesz szert, amelyek révén megismeri a vallalkozasok (kis- és kdzépvallalkozasok
¢és nagyvallalatok) létesitési feltételeit, miikodési koriilményeit, atalakulasi és megsziinési lehetdségeit E teriileteket
attekintve, megértve sziikség esetén tudja alkalmazni az alapitasi eljardsokat, tisztaban legyen a miikddéi
mechanizmusokkal..

Képesség:

Legyen tisztaban a. vallalkozasok (kis- és kozépvallalkozasok és nagyvallalatok) 1étesitési feltételeivel, miikodési
koriilményeivel, atalakulasi és megsziinési lehetéségeivel.

Tudjon kiilonbséget tenni a vallalkozasi formak kozott és ismerje az azok alapitdsahoz, miikodéséhez kot6dod
elényoket, hatranyokat. Ertse az egyes vallalkozasi forméakhoz kot6do korlatokat és lehetdségeket, azok eldnyeit €s
hatranyait.

Legyen képes ismereteit felhasznalni vallalkozéasok (kis- és kdzépvallalkozasok és nagyvallalatok) létesitése esetén,
miikodési kdrnyezetének elemzése sordn, atalakuldsa és megsziinése esetén.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, a tantargy tanuldsakor megszerzett ismereteket.

Attitiid:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgat6, megfelel6 gazdalkodastudomanyi tudas, tovabba korszert vallalkozoi szemlélet
birtokdban a végzés utan az 1j szakmai informaciokat, kutatasi eredményeket megfelelden értelmezni és értékelni
tudja, tovabba alkalmas legyen gazdasagtudomanyi ismereteit gyarapitani. A hallgaté ennek koszonhetéen olyan
gazdasagtudomanyi alapokkal bir, ami hozzasegiti ahhoz, hogy a szakmai feladatait hatékonyan végezze.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy munkajaban innovativ, egyben befogado és hatékony legyen, tovabba
szakmai jovoépitéssel kapcsolatos kérdésekben megalapozottan és felelésséggel formaljon véleményt.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A vallalkozasok (kis- és kozépvallalkozasok és nagyvallalatok) létesitési feltételeinek, miikodési koriilményeinek,
atalakulasi és megsztinési lehetdségeinek, lizemtani, pénziigyi és tervezési sajatossaginak megismerése

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Egy fiktiv vallalkozas alapitdsanak dokumentalasa és 6nall6 feladatként vald elkészitése, gyakorlati szemlélettel.

Ertékelés
Egy fiktiv vallalkozas alapitasanak dokumentalasa és 6nallo feladatként valo elkészitése és benyujtasa alapjan szerzett
gyakorlati jegy. Az esettanulmany formajaban benyujtott anyagot az eldadasokon elhangzottak €s a kiadasra keriilo
szempontrendszer alapjan kell elkésziteni és a félévre vonatkozo hataridének megfeleléen a szorgalmi idészak végéig.
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Kotelezo szakirodalom:

A tantargy el6adasain elhangzott anyagok

Vallalkozasok inditasa és miikddtetése (2019) egyetemi jegyzet szerk: Madai Hajnalka

lAjanlott szakirodalom:

http://www.magyarorszag.hu - oldal aktualitasai

http://www.nav.gov.hu/nav/inf fuz/Informacios fuzetek

http://www.tankonyvtar.hu/hu

Heti bontott tematika

1. Kovetelményrendszer, adminisztracio, 6nallo feladat ismertetése
A véllalkozasi tevékenység torténete

2. A vallalkozasok helye a gazdasagban, altalanos jellemzdi, csoportositasi lehetdségei,
kapcsolodo alapfogalmak

3. A vallalkozas jellege és iizemelési formai I.: egyszemélyes vallalkozasok: tarsas vallalkozasi
formak (EV, EC, 6stermeld, csaladi gazdasagok sajatossagai, alapitisa, miikodése

4. A vallalkozas jellege és lizemelési formai I1.: Tulajdonos tarsulasok -tarsas vallalkozasi formak
(Bt,Kkt, Kft, Nonprofit vallalkozasok, sajatossagai, alapitasa, miikodése)

5. A vallalkozas jellege és lizemelési formai III.: Kozos és kozosségi vallalkozasok: Rt,
Szovetkezet, Egyesiilés sajatossagai, alapitasa, mitkodése, Az Eurdpai Unidban alapithato
vallalkozasok

6. Egyiittmiikodési lehetdségek: integracio, kooperacio lehetdségei, sajatossagai

7. Vallalkozasok mikodésének lizemtani hattere: er6forrasok

8. Vallalkozasok miikodésének tizemtani héttere: TE. TK

9. Vallalkozasok miikddésének lizemtani hattere: jovedelem

10. Vallalkozasok miikddésének lizemtani hattere hatékonysag

11. Toketényezok, beruhazasok, versenyképesség

12. Az egyes vallalkozasi formak szamviteli, pénziigyi, ad6zasi sajatossagai

13. Tervezési sajatossagok 1. lizleti tervezés

14. Tervezési sajatossagok 2. stratégiai tervezés
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magyarul: Controlling
A tantargy neve: Koédja: GT_MKTL017-17
angolul: Controlling
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kételezo el6tanulmany neve: - Koédja:
, Oraszamok i , . ,
Tipus T Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 3
akorlati je magyar
Levelezd X Féléves 10 Féléves 0 gy Jegy gy
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Fenyves Veronika beosztasa: egyetemi tanar

A kurzus célja, hogy a hallgatok
- A hallgatok megismertetése a controlling fogalmaval, funkcidjaval.
- A hallgatok részére a controllingrendszer vallalaton beliili helyének és alapvetd alrendszereinek bemutatésa.

- A hallgatok megismertetése a controlling funkcionalis teriileti sajatossagaival, ismertek nydjtasa a controlling
gyakorlati megvalosulasairol.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) al
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrdl, elsajatitotta a a
szamviteli gondolkodas alapjait. Elsajatitotta a szamviteli folyamatok elemzésének elméleti alapjait és gyakorlatat, az
értékelés technikait.

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kérnyezetben is.

Attitiid:
Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illetéen

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.
Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyijtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgatok megismertetése a controlling fogalmaval, funkcidjaval. A controllingrendszer vallalaton beliili helyének
¢és alapvetd alrendszereinek bemutatasa. Teljesitménymérési rendszerek.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az eldadasok keretében a hallgatok a controllinggal kapcsolatos jellemzdkkel, feladatokkal és modszerekkel
ismerkednek meg.

Ertékelés
Szamonkérés médja:
A kollokviumi jegy (K) megszerzése:
Szobeli vizsga a vizsgaidoszakban.
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Kotelezo szakirodalom:
Orai tananyag ¢és a Moodle-ra feltett anyagok.

Béhm I. - Zéman Z. (2016): A pénziigyi menedzsment controll elemzési eszkoztara Akadémia Kiado Zrt. ISBN:
9789630597746

Laab Agnes. Dontéstamogaté vezetdi szamvitel Complex Kiadé Kft. Budapest 2011

Robert N. Anthony — Vijay Govindarajan: Menedzserkontroll-rendszerek Panem Konyvkiadé Kft. Budapest 2013.
ISBN: 9789635455126

Macz6 K. (szerk.): Controlling a gyakorlatban, Kempelen Farkas Hallgatéoi Informacios Koézpont, 2007.,
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tkt/controlling-gyakorlatban/ch01.html

lAjanlott szakirodalom:
Horvéth & Partners CONTROLLING Ut egy hatékony controlling rendszerhez Complex Kiado Kft. Budapest 2007

Kaplan, Robert S. — Atkinson, Anthony A.: Vezetdi lizleti gazdasagtan — halad6 vezetdi szamvitel. Panem
Koényvkiado Kft. Budapest 2003.

Wileman A: Kéltségmenedzsment — a hatékony koltséggazdalkodas és — csdkkentés stratégiai HVG Kiado6, Budapest
2009

Anthony, R. and Govindarajan, V., 2007. Management Control Systems, Chicago, Mc-Graw-Hill IRWIN
SZAKMA, Controller Info folyoirat aktualis szamai. R. Subramanyam, John W (2014): Financial Statement

Heti bontott tematika

L A pénziigyi és a vezetdi szamvitel dsszehasonlitasa, kapcsolata a controllinggal. A koltséges
1. konzultacios 7 . Qe e . . . -
, csoportositasa, flexibilis kdltségelemzés. A controlling fogalma, a controlling koncepcid
alkalom (5 ora) lényege

A vaéllalati controlling szervezet. A vallalati controlling rendszer és mitkodése. Vallalati
2. konzultacioés | controlling rendszerek kialakitdsa. A controller és feladata. A teljesitmény mérés. Vallalati
alkalom (5 6ra) | teljesitménymérési rendszerek
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magyarul:

A tanarjelolt személyiségfejlesztése

A tantargy neve:

angolul:

The teacher trainee's personality
development

Kodja:

GT_MKTLO018-17

Felel6s oktatasi egység:

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet Emberi

Erdforras Menedzsment Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Gvakorlati i 5
akorlati je magyar
Levelezd X Féléves 0 Féléves 10 y Jegy gy
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Gergely Eva beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargyhoz tartozé témakorok feldolgozasa sajatélményli onismereti tréning keretei kozt torténik az elméleti hattér
megvildgitasaval parhuzamosan. A kurzus célja, hogy a hallgatok visszajelzést kapjanak személyiségiikrol,
megismerjék a krizisek fogalmat, kiemelt szerepet tulajdonitva a serdiilékorra. Megismerkednek olyan eszkdzokkel,
melyekkel hatékonyan tudnak kommunikalni, problémat megoldani az érintett célcsoport tagjaival. Segiteni tudnak a
tanulok felmeriilt problémainak kezelésében, tanuldsi stilusok beazonositasaban, mindezt a hatékony tanitas-tanulas
elérése érdekében.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) al
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Atfogdan ismeri és érti a személyiségfejlesztés pszichologiai torvényszeriiségeit.

Képesség:

Az elsajatitott ismeretek és az atélt csoportélmény eredményeként a hallgatd képes legyen egy személyiségfejlesztd
csoport 6nalldé megtervezésére didkok korében

Legyen tisztaban a legfébb csoportdinamikai torténésekkel, egy csoport megszervezésének, miikddtetésének és
lezarasanak 1élektani szabalyszerliségével

Attitiid:

Nyitott a személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek elsajatitasara. Tiszteli a tanulok személyiségét, képes
mindenkiben meglatni az értékeket €s pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden tanitvanyahoz.

Az iskola vilagaban tudatosan torekszik az értékek sokféleségének elfogadasara, nyitott masok véleményének,
értékeinek megismerésére, tiszteletben tartasara, kiilonds tekintettel az etnikumokra és nemzetiségekre.

Belatja, hogy a konfliktusok is a k6zdsségi élethez tartozhatnak.
Autonomia és feleldsség:
Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tudasaban és képességeiben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus f6bb tartalmi stlypontjai a kdvetkezOk: konfliktusok kezelése, az énkép, sajat kommunikacios stilus
megismerése és fejlesztése, a hatékony kommunikacio ismérvei, asszertiv konfliktus kezelés. Bemutatasra keriilnek a
serdiilokor legfontosabb krizisei, a didkok eredményes meghallgatasanak modjai, a tanulasi stilusok megismerésének
eszkozei. A hallgatok megtanuljak egy tréningforgatékdnyv elkészitésének modjat annak érdekében, hogy sikeresen
tudjanak a jovében kozépiskolasok szamara tréningeket tartani.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A felsorolt ttmak megkozelitése Gn. strukturalt gyakorlatok formajaban és az azokhoz tartozo6 kozos elemzd/feltaro
beszélgetések révén torténik a sziikséges elméleti hattér megismerésével.
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Ertékelés
A Hallgatok gyakorlati jegyet szereznek a targybol.

Kotelezo szakirodalom:
David Imre: Jo szoval oktasd! Modszertani kézikonyv oktatoknak. Magyar Géniusz Program. Géniusz Konyvtar
sorozat 2011. ISBN: 2062-5936

Paskuné Kiss Judit (szerk.) — David Imre és mtsai: Varazsszem. Kiado, Debrecen, 2006.
ISBN 9789630614917
Gordon, T.: A tanari hatékonysag fejlesztése — A T.E.T.-médszer, Gondolat Kiado, Budapest, 1990.
Hajduska Marianna: Krizislélektan. ELTE Eotvos Kiado, 2008.
IAjanlott szakirodalom:
Rudas Janos: Delfi 6rokosei. Gondolat Kiadd, Budapest, tobb kiadas ISBN:9789639771031
Cole, Michael — Cole, Sheila: Fejlédéslélektan. Osiris Kiado, Budapest, 2006.
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Heti bontott tematika
1. Személyiség, Jung tipustana, Johari ablak megvitatdsa a személyiségteszt eredményére
alapozva
TE*
Krizisek attekintése, akcidentalis és fejlodési krizisek
TE
A krizist kivaltd események attekintése
TE
A serdiilékor krizisei, a leggyakoribb kamaszkori valsagok
TE
Identitaskrizis, teljesitménykrizis, autoritaskrizis, szocialis gatlas
TE
A didkok problémajanak kezelése
TE
A kommunikaci6 gatjaival torténd megismerkedés
TE
2. Az elfogadas nyelve, a didkok eredményes meghallgatdsdnak modjai
TE
Konfliktuskezelési stratégiak, megismerésiik sajat élmény alapjan teszt forméajaban
TE
Tanulasi stilus megismerésének lehetdségei
TE
Tanulasi szokasok beazonositasa
TE
Tanulasi hatékonysag novelésének eszkozei
TE
Tréningforgatokdnyv felépitésének elsajatitasa
TE
Egy fejlesztd tréning Osszeallitasanak modszertani attekintése egy kozépiskolai csoport
szdmdara
TE

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Pedagégiai folyamat II.
A tantargy neve: Koédja: GT_MKTLO019-17
angolul: Pedagogical process I1.

Felelds oktatasi egység: Y , ,
Eroforras Menedzsment Tanszék

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet Emberi

Koételezd el6tanulmany neve: Didaktika Koédja: GT_MKTLO008-17
. Oraszamok . . . .
Tipus Eitadis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti ki 5
Levelezo X Féléves 0 Féléves 15 gyak. jegy magyar
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Sziics Timea beosztas: egyetemi adjunktus

A kurzus célja, hogy ndvelje a hallgatok

kompetenciajat az iskoldban eléfordulo jellegzetes értékelési helyzetek megoldasaban. Ennek megfeleléen a kurzus
kozéppontjaban a tanuldi teljesitmények értékelése all. A tanuldi teljesitmények értékelésének kérdései mellett
foglalkozunk a tanarok €s az intézmény értékelésének/onértékelésének kérdéskorével.

IAzoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

A pedagogiai értékelés valtozatos eszkdzeinek alkalmazasa: a tanulok fejlédési folyamatainak, tanulmanyi
teljesitményeinek és személyiségfejlodésének elemzd értékelése, a kiilonbozd értékelési formak és eszkozok
hasznalata, az értékelés eredményeinek hatékony alkalmazasa, az dnértékelés fejlesztése.

Képesség:

A szakképzett tanar képes az értékelés kiillonbozd céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési formak, modszerek
meghatarozasara, az értékelés eredményeinek felhasznalasara. Az értékelés soran képes figyelembe venni az értékelés
hatésait a pedagogiai folyamat szabalyozasara, a tanulok személyiségfejlodésére és onértékelésére. Képes eldsegiteni
a tanulok redlis onértékelését és alkalmazni a tanulok onbecsiilését tdmogatod ellendrzési modszereket. Az értékelés
soran képes figyelembe venni a differencialés, individualizalas szempontjait. Képes céljainak megfeleléen az értékelés
eszkozeinek megvalasztasara vagy o0nalldo eszkozok elkészitésére. Képes az orszagos, illetve a helyi mérési
eredmények értelmezésére.

Attitiid:

Realisan itéli meg a pedagdgus szerepét a fejleszto értékelés folyamataban. Elkotelezett a tanulast tamogato értékelés
mellett.

Autonomia és feleldsség:

Szakmai elképzeléseit elkdtelezetten képviseli, bizik tudasdban és képességeiben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

- A mérés, értékelés alapfogalmai, a veliik szemben tdmasztott kdvetelmények
- Ertékelési tipusok, értékelési filozofiak

- A feladatlap készités alapjai, feladattipusok

- A jo6 feladatlap, pontozas, atvaltas

- A feladatlap értékelése, eredményessége, itemanalizis

- Feladatlap készités

- Az értékeléssel kapcsolatos szabalyozé dokumentumok az iskolaban, e-naplo
- A pedagdgusok munkajanak mérése, értékelése

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Szeminariumi munkaforma, amely az 0j ismeretek megismerését, valamint paros, illetve csoportmunkat foglal
magaba. A tanitasi modszer alapvetden a kooperativ interakcio. Megbeszélés, vita, egyéni véleménynyilvanitas
iskolai szituaciok, forrasok, beszamolok stb. elemzése, helyzetgyakorlatok segitségével.
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Ertékelés
- Tandrai aktivitas (egyéni értékelés!):
« tematikailag relevans, konstruktiv megnyilvanulas
+ személyes tapasztalatok, 6nallé gondolatok megosztasa
ésszerti érvelés
* a paros ¢s kiscsoportos feladatokban valo érdemi részvétel
- Témazar6 feladatlap és megoldo kulcs, illetve azok értékelése
* a célkitlizésnek vald megfelelés
» mérési alapelveknek valdé megfelelés
» megfeleld megfogalmazas (instrukciok nyelvezete, témak)
* komplexitas és fokozatossag elve, differencialas
* item tipusok valtozatossaga, csoportositasa
« atlathato, igényes formai megjelenés
* egyértelmii javitas
« vitathatatlan pontozas

* vilagos értékelés

Kotelezo szakirodalom:

Buda Andras (2011): értékelési filozofidk és pedagdgiai mérés. RE-PE-T-HA-KONYVEK (Sorozatszerkeszto:
Chrappan Magdolna) Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok

Csap6 Bend (2000): Tudasszintmérd tesztek. In Falus Ivan: Bevezetés a pedagdgiai kutatas modszereibe.
Miiszaki Konyvkiado, Budapest
lAjanlott szakirodalom:

Ranschburg Agnes (2004): Az iskolék értékelési-mérési gyakorlata és a kompetenciak. Uj Pedagogiai Szemle, 54.
évf.3. sz. 52-68. pp

Heti bontott tematika
A mérés, értékelés alapfogalmai 1.
TE*
A mérés, értékelés alapfogalmai 2.
1. konzultacids TE
alkalom A mérés, értékelés alapfogalmaival szemben tamasztott kdvetelmények
(5 ora) TE
Ertékelési tipusok
TE
Ertékelési filozofiak
TE
A feladatlap készités alapjai
TE
Feladattipusok
2. konzultacios TE
alkalom A j6 feladatlap
(5 ora) TE
Pontozas, atvaltas
TE
A feladatlap értékelése, eredményessége
TE
Itemanalizis
TE
Feladatlap készités
TE
Az értékeléssel kapcesolatos szabalyozo dokumentumok az iskoldban, e-naplo
TE
A pedagogusok munkdjanak mérése, értékelése
TE
*TE tanulasi eredmények

3. konzultacios
alkalom
(5 6ra)
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magyarul: Nevelésszociologia
A tantargy neve: Koédja: GT_MKTL023-17
angolul: Sociology of Education

DE BTK Nevelés- és Miivelodéstudomanyi Intézet

Felelds oktatasi egység: , L . .
£ysee Neveléstudomanyi Tanszék

Koételezd elétanulmany neve: Koédja:
Oraszamok i .
Ti Kovetelmén Kredit ktatas nyelv
pus El6adas Gyakorlat oveteimeny od 0 s nyelve
Nappali Heti Heti .
kollokvium 2 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Ceglédi Timea beosztasa: egyetemi tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok

elmélyitsék tudasukat a nevelésszociologia tudomanyteriiletének specidlis résztémaiban az elméleteket, paradigmakat
illetéen, tisztdban legyenek a kurrens fogalmakkal, atlassak az aktudlis folyamatokat és Osszefiiggéseket, tisztdban
legyenek az aktudlis tdrsadalmi folyamatok és a pedagdgia elmélete és gyakorlata kozotti Osszefiiggésekkel,
kolcsonhatdsokkal, valamint a fenti kolcsonhatasbol eredd relevans pedagogiai teenddkkel.

IAzoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Megfeleld tudassal rendelkezik a nevelés és tarsadalom kapcsolatanak, a szocializacio, a kapcsolati kultara és
gyermeknevelés alternativ és témaspecifikus elméleteirdl. Elmélyiti tudasat a csaladi és intézményi szocializacio
kolcsonhatasaval, valamint a pedagdgus egyiittmiikodésben betdltott szerepével kapesolatban. Megismeri a tarsadalmi,
kultara- és csoportkdzi folyamatok alternativ elméleteit.

Képesség:
Képes a tanulok vilagarol, a nevelés és a tanuldi személyiség fejlesztésének lehetdségeirdl realis képet alkotni, napjaink

kurrens ismereteit felhasznalva. Mélyiti tudasat a tanulok személyiségének megismerésében, az esetleges
szocializacids, integracios problémak felismerésében és kezelésében.

Attitiid:

Tiszteli a tanulok személyiségét, a tarsadalmi hattértdl elvonatkoztatva igyekszik segiteni a tanulot fejlédésében, az
oktatasi és nevelési folyamat soran. Erzékeny a tanulok problémaira, segiti a személyes kornyezetében — elsddlegesen
a csaladban és iskoldban — a tarsas kapcsolataiban, kommunikacidban, felkésziti a tdrsadalmi integraciora.
Autonomia és feleldosség:

Feleldsséget érez a tarsadalom és a tarsadalmat alkotd kiskdzosségek irant. Onalld véleményalkotéassal és autondm
dontéshozatallal rendelkezik.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
Az oktatas aktudlis folyamatainak megismerése. Témaspecifikus ismeretbdvités kurrens elméletek és gyakorlatok
mentén (reziliencia, szociolingvisztika, raciondlis dontéselmélet, vallas, sport, értékek, pedagodgiai hozzaadott érték, a
szabadid6 nevelésszociologidja, média és oktatas)

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Megbeszélés, vita, kiseléadas, forrasfeldolgozas
Ertékelés
A félév teljesitésének feltétele egy irasbeli dolgozat elkészitése és egy kiseldadas megtartasa.

38



Kotelezo szakirodalom:
Pusztai Gabriella (szerk.): Nevelésszociologia. Elméletek és kontextusok. Debrecen: Debreceni Egyetemi Kiado.

Andorka Rudolf: Bevezetés a szociologiaba. Budapest: Osiris Kiado6. Oktatas fejezet. 298-320. oldal (jabb, 2006-0s
kiadasban: 427-457.) Online elérhetd forma:
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011 0001 520 bevezetes a szociologiaba/ch12.html

Ceglédi T. (2012). Reziliens életutak, avagy a hatranyok ellenére sikeresen kibontakozo iskolai karrier. Szociologiai
Szemle, 22(2). 85-110.

Ajanlott szakirodalom:
Réger Zita (2002). Utak a nyelvhez. Budapest: Soros Alapitvany és MTA Nyelvtudomanyi Intézet.
Iddsoros és teriiletspecifikus statisztikai adatok: https://www.ksh.hu/stadat

Europai adatok: https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/n €s https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/publications_hu

OECD adatok: https://data.oecd.org/

KIR: http://www .kir.hu/kir_stat/

Oktatasi statisztikak: http://www.nefmi.gov.hu/miniszterium/statisztika/oktatasi-statisztikak
PISA: https://www.oktatas.hu/cimke lista?keyword=PISA

TALIS: https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/talis

Heti bontott tematika

TE*

TE

TE

1. konzultacios
alkalom (5 6ra) | TE

TE

TE

TE

TE

TE

TE

2. konzultacids
alkalom (5 6ra) | TE

TE

TE

TE
*TE tanulasi eredmények

39



magyarul: Csaladszociolégia
A tantargy neve: Koédja: GT_MKTL024-17
angolul: Sociology of Family
Felelds oktatasi egység: DE BTK Nevelés- és Miivelodéstudomanyi Intézet
Kételezo el6tanulmany neve: Kédja:
, Oraszamok i , . ,
Tipus T Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 3
akorlati je magyar
Levelezd X Féléves 0 Féléves 10 gy Jegy gy
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil Engler Agnes beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a csalad miikodését, a csaladi életet, a csalad tarsadalomban betoltott szerepét a szociologia tudoméanyanak
szemszOgeébol ismerjék meg. A csalad €s a csaladi szerepek torténeti attekintése mellett a legnagyobb hangsulyt a 21.
szazadi tendenciak és jelenségek kapjak. Gyakorlati médon, problémakdzpontu megkozelitésben targyaljak a csaladdal
kapcsolatos aktualis jelenségeket.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) al
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a csaladi szubkultirak maganéleti, tanulmanyi és szakmai karrierre gyakorolt hatdsdnak mechanizmusait. Ismeri
a csaladi élet folyamatait, a csaladi élet szakaszait, a csalddstruktirak valtozasanak kovetkezményeit. Ismeri a tarsas
kapcsolati kulturanak és a csalad miikodésének torténeti tavlatait. Ezen ismereteit alkalmazni tudja a jelen korban
tapasztalhato tendencidk értelmezésében. Erti a tarsadalmi és gazdasagi folyamatok parkapcsolatokra és csaladi
kapcsolatokra gyakorolt hatasat.

Képesség:
Rendelkezik a kiilonbozo tarsadalmi és kulturalis hatterti csaladok iranti empatiaval, toleranciaval. Rendelkezik

munkajahoz hatékony és hiteles kommunikacios, problémamegoldo készséggel. Emberi kapcsolataiban humanus és
etikus.

Attitiid:

Alkalmas az egyes ¢letszakaszokra vetitett maganéleti és szakmai tevékenységek, események értelmezésére, ezek
atadasara. A torténeti hattér ismeretében megfelelden viszonyul az egyes generaciok kapcsolati kultirajahoz, alkalmas
annak hatékony fejlesztésére.

Autonomia és felel6sség:

Rendelkezik az egyéni és kozosségi felelosségtudattal, feleldsségvallalassal. Felelosséget vallal az elvégzett
munkaiért, tudataban van azok lehetséges kovetkezményeinek.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek a csaladdal mint szocializacidés kdzeggel, a csaladban betoltott
szerepekkel és azok valtozasaival, a csaladformakkal, a csalad fobb életciklusaihoz tartozo feladatokkal és azok
tarsadalmi hatasaival. A kurzus hangsulyt helyez a csalad és a tarsadalom szoros kdlcsonhatasara.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Megbeszélés, vita, kisel6adas, forrasfeldolgozas

Ertékelés
A félév teljesitésének feltétele egy irasbeli dolgozat elkészitése és egy kiseldadas megtartasa.
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Kotelezo szakirodalom:
Andorka Rudolf: Bevezetés a szociologiaba. Budapest, Osiris, Budapest 2003.

Monostori Judit - Ori Péter - Spéder Zsolt (szerk.): Demogréfiai portré 2018. Budapest, KSH Népességtudomanyi
Kutatointézet, 2018.

Schadt Maria (szerk.): Csaladszociologia. Comenius BT, Pécs 2000.

Bukodi Erzsébet: Ki, mikor, kivel (nem) hazasodik? Parvélasztds Magyarorszagon. Budapest, Andorka Rudolf
Tarsadalomtudomanyi Téarsasag — Szazadvég Kiado, 2004.

lAjanlott szakirodalom:

Komlési Piroska (szerk.): Felkészités a csaladi életre €s a kapcsolati kultarara. Budapest, Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem — L Harmattan Kiado.

Somlai Péter: Csalad 2.0 - Egyiittélési formak a polgari csaladtol a jelenkorig. Budapest, Napvilag Kiado, 2013.

Skrabski Arpad—Kopp Maria: A boldogsagkeresés Utjai. Az érett személyiségtdl a kiegyensulyozott parkapcsolatig.
Budapest, Heti Valasz, 2016.

Engler Agnes: Csalad mint er6forras. Budapest, Gondolat, 2017.

Heti bontott tematika

Félévi tematika és a kurzus feladatainak megbeszélése, felvezetd beszélgetés

TE A félév attekintése, a félév soran felmeriil6 tematikai csomopontok megismerése

A csaladszociologia tudomanyteriileti illeszkedése, vizsgalt teriiletei

TE A csaladdszocioldgia éltal vizsgalt teriiletek megismerése

A csalad szerkezete és miikddése torténeti tavlatokban, kdzos forrasfeldolgozassal

TE Az adott tarsadalmi és gazdasagi koriilmények csaladra torténd hatasanak megfigyelése
A csalad mint az elsédleges szocializacios kozeg

TE A tarsadalom legkisebb egységnek hatdsa a tarsadalom egészére

Csaladformak, csaladciklusok

TE A csalddnak mint dinamikus szervezetnek a megismerése

A csaladon beliili szerepek és az arra valo felkésziilés

TE Nemi, sziildi, gyermeki szerepek csaladon beliili funkcidi és azok tarsadalmi
kapcsolodasa

Tarsadalmi kultirak és a csalad

TE A kulturalis és tarsadalmi hattér és a csalad jellemvonasainak dsszefliggései

Tarsas kulttra, parkapcsolat

TE A jelenkori parkapcsolati kultura megismerése és jellemzése

Csaladalapités, gyermekvallalas

TE A demografiai tendenciak megismerése a gyermekvallaldsi hajlandosadg szemszdgébdl
Csalad és karrier

TE A maganéleti és a szakmai palyafutds dilemmajanak feltérképezése

Idések a csaladban

2. konzulticiés | TE Id6skorral kapcsolatos jelenségek megismerése a csalad és tarsadalom miikodésébe
alkalom (5 6ra) | agyazottan

Valsdgok és veszteségek a csalddban

TE Vilas, betegség, gyasz feldolgozésa a csalddban, kiskdzosségekben

Szocialpolitika, csaladpolitika

TE Tarsadalmi erdforrdsok ¢s szemléletformalds gyakorlatdnak és lehetOségeinek
attekintése

A félév Osszefoglalasa

TE A f6bb sulypontok attekintésével 1ényegkiemelés, rogzités

*TE tanulasi eredmények

1. konzultacids
alkalom (5 ora)
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magyarul: A tanitasi-tanulasi folyamat

A tantargy neve:

angolul: Teaching - Learning Process

Kodja:

GT_MKTL025-17

Felel6s oktatasi egység:

DE Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet Emberi
Eroéforras Menedzsment Tanszék

Koételezd elétanulmany neve: Koédja:
Oraszamok . .
Ti Kovetelmén Kredit ktatas nyelvi
pus Eldadas Gyakorlat ovetelmeny ed 0 s nyelve
Nappali Heti Heti .
kollokvium 2 magyar
Levelez6 X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelels oktatd neve: Dr. habil. Gergely Eva beosztasa: adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a tanitasi-tanuldsi folyamatok & modellek elméleti ismeretét és gyakorlati alkalmazhatosagat.

Tudas:

oktatas.
Képesség:

Attitiid:

Autonomia és feleldsség:

IAzoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

A kapcsolodo pszichologiai elméleteknek, az oktatas folyamatanak, az értékelés tipusainak, a tanulas biologiai
alapjainak atfogo ismerete. A tanuldi jellemzok, a differencialas kulcsfontossagu elemei kozti atlathatosag. A digitalis

Ertékelési rendszerek, pszicholdgiai modellek ismerete, alkalmazésa. Klasszikus és modern pedagogiai eszkozok
alkalmazésa kell¢ onismerettel.

Kongruens, empatikus és asszertiv pedagdgiai magatartds elsajatitdsa a tanulas szociokulturalis kontextusanak
mélyebb ismerte altal.

Felel6sségteljes pedagdgiai hozzaallas (6nismeret és humanisztikus elvek gyakorlatba torténd atvitele)

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A tananyag célja, hogy a hallgat6 ismerje meg a tanitasi-tanulasi folyamat logikai strukturajat, a didaktikai

fofeladatok nevét, céljat, megvaldsitasuk szabalyait. Megismeri a tanuldselméleteket, a tanulas biologiai alapjait. A
tanuldi jellemzok és a differencialas kiilon hangsulyt kapnak. Mindemellett a targy kitér a digitalis oktatasra, valamint
lehetdséget nyujt az esetmegbeszélésekre, elakadasok tisztazasara.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
El6adasok, esetmegbeszélés

Ertékelés

frasbeli vizsga
Erdemjegyek:
0-60%
61-70%
71-80%
81-90%
91-100%

elégtelen (1)
elégséges (2)
kozepes (3)
j6 @)

jeles (5)
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lAjanlott szakirodalom:
Racské Eva: Digitalis atallas az oktatasban, Gondolat Kiado, 2017
Balogh Andrea: Digitalis jatékok az oktatasban, Anyanyelv-pedagogia 10. évf. (2017) 1. szam, pp. 53-63

Kotelezo szakirodalom:
Toth Laszlo: Pszichologia a tanitdsaban, Pedellus Tankonyvkiadd, Debrecen 2000
N. Kollar Katalin - Szabé Eva: Pszichologia pedagogusoknak, Osiris Kiad6, Budapest, 2004

Kiszeldk Zso6fia: Modern vagy hagyomanyos oktatas? Interju tanarokkal a digitalizdlodasrol, Informacios
Térsadalom 16. évf. (2016), 2. szam, pp. 69-79

Gyarmathy Eva: Neurologiai hatterii teljesitményzavarok in Kiss Sz. (szerk.): Az iskolai beilleszkedés problémak
felismerése, prevencioja, és terapiaja, Kolozsvari Egyetem Kiado 2009, pp.: 45-56

Magyar Tudomany 181 (2020) 1.szamu folyoirata

Varga Julia: A készségek és az oktatds kovetelményrendszere a tudasalapu tdrsadalomban, Magyar Tudomany 179.
évf. (2018) 1. szam, pp. 69-76

Bontott tematika

1. konzultacids
alkalom (5 6ra)

Tanulaselméletek 1

TE* Behaviorista elméletek, klasszikus- és operans kondicionalas elméleteinek, szocialis
tanulds elméletének ismerete

Tanulaselméletek 2

TE Kognitiv tanuldselméletek, humanisztikus elméletek ismerete

A tanulds biologiai alapjai

crer

szabalyozasanak véazlatos rendszerének ismerete, jobb-bal agyféltekei kiilonbségek

Tanulasi modellek

TE Elméleti vonatkozasu ismeretek

Didaktikai alapelvek

TE Elméleti és gyakorlati vonatkozast ismeretek

2. konzultacios
alkalom (5 ora)

Az értékelés tipusai és az oktatds modszerei

TE Ertékelés a viszonyitas alapja, valamint az oktatisban elfoglalt helye szerint

Ertékelés az oktatasi rendszer szintjén

TE Mizo-, mezo-, makroszintli értékelés gyakorlati példakkal ellatott ismerete

Tanuloi jellemzdk (kognitiv képességek, iskolai jellemzdk, motivacid, érdekl6dés)

TE Elméleti és gyakorlati vonatkozast ismeretek

Differencialas (hatranyos helyzet, tehetség, kreativitds)

TE Elméleti és gyakorlati vonatkozast ismeretek

Digitélis oktatés

TE Uj tipusi oktatasi kornyezet elméleti és gyakorlati megismerése, szupervizo

*TE tanulasi eredmények
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magyarul:

Kisvallalkozas-fejlesztési politika

A tantargy neve:

Kodja:

GT_MKTL100-17

angolul: Enterprise development policy
2022/2023
Felelds oktatasi egység: DE GTK Gazdilkodastudomani Intézet, Vallalatgazdasagtani Tanszék
Kételezo el6tanulmany neve: - Koédja: -
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
p El6adas Gyakorlat y ¥
Nappali Heti Heti
K 3 magyar

Levelezd X Féléves 10 Féléves 0

Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Nagy Adrién Szilard beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A targy azokat a szakembereket kivanja kell6 ismeretekkel felvértezni, akik az allamigazgatas, az NGO-k, a kiilonb6z6
vallalkozastamogatasi szervezetek, érdekképviseletek, oktatas stb. keretében foglalkoznak vallalkozasfejlesztéssel,
vallalkozasok tamogatasaval. A targy elvégzésével a hallgatd képessé valik fejlesztési koncepciok kidolgozasara,
makrogazdasagi szemlélet figyelembevételére és a kisvallalkozoi megkdzelités szempontjainak érvényesitésére a
vallalkozasfejlesztési politikak kidolgozasa soran

Tudas:

Képesség:

Attitiid:

Autonomia és feleldosség:

Képes szakmai ismeretek szintetizalasara.

Erdekl6dé és nyitott hozzallasu.

Alapveto vallalkozasi ismeretekkel rendelkezik.

Képes egy vallalkozasfejlesztési koncepciok kidolgozasara.
Képes eligazodni gazdasagi, szervezeti és tarsadalmi kérdésekben.

Ismeri a fontosabb vallalkozasfejlesztési iranyzatokat és Osszefiiggéseket.

Racionalisan gondolkodik gazdasagi és vallalkozasfejlesztési kérdésekben.

Korrekt és becsiiletes szakember, aki mindig a legjobb tudasa szerint dont.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) al
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

A kurzus rovid tartalma, témakorei

KKV-fejlesztés elméleti alapjai. A KKV-k jelentésége és fogalma. A KKV-k fejlesztése, mint kdzgazdasagi
probléma. Paradigmavaltas a KKV fejlesztési politikdban. A KKV fejlesztés pénziigyi eszkozei. A
vallalkozasfejlesztés nem pénziigyi eszkozei. Az EU vallalkozasfejlesztési politikaja. Vallalkozasfejlesztés
a fejlodo orszagokban. A vallalkozasfejlesztés sajatossagai néhany fejlett orszagban. KK'V-k sajatossagai
Magyarorszagon. A KKV fejlesztés eszkozei és lehetoségei Magyarorszagon.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az elméleti anyag atadasa el6adas formajaban torténik, de lehetéség van kérdések feltevésére, hozzaszolasra és
vitara is.

A félévben leadott elméleti anyagbol a szamonkeérés kollokviumon tdrténik szobeli és/vagy irdsbeli formaban.
A megengedett hianyzas a kari Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitettek szerint lehetséges.

Ertékelés

Kollokvium, melynek keretében a hallgaté beszamol a félév soran elsajatitott tudasarol és ismereteirdl. Az elméleti
anyag értékelése irasbeli és/vagy szobeli vizsga formajaban torténik.
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Kotelezo szakirodalom:
Kallay Laszl6 — Imreh Szabolcs (2004) A kis- és kozépvallalkozas-fejlesztés gazdasagtana. Aula, Budapest
Nabradi A. — Nagy A. (2007) Vallalkozasok miikodtetése az Europai Unidban Szaktudas Kiado Haz, Budapest

Ajanlott szakirodalom:
Fiilop Gyula (2004) Kisvallalati gazdalkodas. Aula Kiado, Budapest
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Bontott tematika
1. Bevezetés, kovetelményrendszer ismertetése. A KKV-k gazdasagi kornyezete
TE
2. KKV-fejlesztés elméleti alapjai
TE
3. A KKV-k jelentOsége és fogalma
TE
4. A KKV-k fejlesztése, mint kozgazdasagi probléma
TE
5. Paradigmavaltas a KKV fejlesztési politikaban
TE
6. A KKV fejlesztés pénziigyi eszkozei
TE
7. A vallalkozasfejlesztés nem pénziigyi eszkozei
TE
8. Az EU vallalkozasfejlesztési politikaja
TE
9. A KKV fejlesztés eszkozei €s lehetdségei Magyarorszagon
TE
10. A KKV fejlesztés szervezeti hattere
TE

*TE tanulasi eredmények
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