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A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Calculus for Economics I. e
Felelds oktatési egység: Statisztika és Modszertani Intézet
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. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Noppal Gyakorlati j 5 M
Levelezo X Féléves 10 Féléves 10 yakoriattjegy agyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Szoke Szilvia beosztasa: adjunktus

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

A fels6bb matematika alapjainak megismertetése, biztos alap nyujtasa a kiilonb6z6 gazdasagi és statisztikai targyak
elsajatitdsahoz. Az 6rdkon elhangzott tananyag elsajatitasa olyan szinten, hogy gyakorlati problémak kezelése lehet6ve

valjon.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a

felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A kurzus folyaman megtanuljak az alapvetd Osszefliggéseket, amik sziikségesek a kozgazdasagi ismeretek

elsajatitasahoz és a statisztikai elemzési modszerekhez.

Képesség:

A tanult elmélet és modszerek gyakorlati alkalmazasaval képesek lesznek a hallgatok rendszerezni, elemezni, 6nalléan

kovetkeztetéseket levonni.
Attitiid:

Az ujszerti megoldasok értékelésével fejlesztjiik az 6nallo és egyéni problémamegoldast. A gyakorlati példak, az

alkalmazasi teriiletek megmutatésa a szakmai ismeretekre és modszerekre vald nyitottsdgot hivatott névelni.

Autonomia és feleldsség:

Erés modszertani alapozassal, gyakorlatias problémamegoldas gyakorlasaval biztos alapozast adunk a késobbi
modszertani tanulmanyokhoz, hogy felelosséget tudjon vallalni a hallgaté az 6nallo elemzé munkak készitésével

kapcsolatban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Matematikai analizis: fiiggvények, hatarértékszamitas, differencialszamitas és integralszamitas.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Els6sorban tanari magyarazat, illetve lehetdség szerint minél tobb 6nallo feladatmegoldas jellemzi az orakat.

Ertékelés

A félévet gyakorlati jeggyel zarjuk. A gyakorlati jegyet a hallgatok irasbeli dolgozat alapjan kapjdk meg. Az

elégségeshez az elérhetd pontszamok legalabb 50%-a kell.

Kotelezo6 szakirodalom:

Sydseater — Hammond: Matematika kdzgazdaszoknak (Aula kiad6) ISBN: 963 9478 56 3

A kari honlapon hétrdl hétre elhelyezett eléadéasjegyzet, kézirat
Ajanlott szakirodalom:

Denkinder — Gyurkd: Analizis gyakorlatok Tankonyvkiad6. ISBN: 963 17 9667 1

Drimba — Farkas — Katona — Kovacs — Széke: Gazdasagi matematika és alkalmazott matematikai példatar I.

(Egyetemi jegyzet)
Farkas: Differencialszamitas (Gyakorlati jegyzet)

Obédovics: Felsdbb matematikai feladatgytijtemény. Scolar Kiadé, ISBN 963 9193 72 0




Konzultaciokra bontott tematika

Halmaz fogalma, miiveletek halmazokkal. Nevezetes szamhalmazok. Inverz és Osszetett
fiiggvény fogalma. Az egyvaltozds valds fiiggvények jellemzoi (korlatossdg, monotonités,
sz¢lséérték, konvexitds, inflexids pont, parossag, periodicitds). Egyvaltozos valds
fiiggvények osztalyozasa. Algebrai, transzcendens €s egyéb nevezetes fliggvények fogalma,
grafikonja, jellemzdi.

TE* Kozépiskolai ismeretek Osszefoglalasa, ismétlése. A fiiggvényekkel kapcsolatos
gyakorlati  alkalmazasok  megismerése, fliggvénytranszformaciok  értelmezése,
feladatmegoldas.

Végtelen valos szamsorozat definicidja. Korlatossag, monotonitas, sz¢élséérték, hatarérték.
Hatarérték szamitasi tételek. Nevezetes hatarértékek. Egyvaltozos fliggvények hatarértéke
és hatarértékszamitasi tételei. Egyvaltozos fiiggvények folytonossaganak fogalma.
Egyvaltozos valos fiiggvény differencia- és differencialhanyadosa. Elemi fiiggvények
differencidlhanyados fiiggvényei. A differencialhatdsag és a folytonossag kapcsolata. A
derivalés altalanos szabalyai. Magasabbrendii derivaltak fogalma.

TE A hatarérték fogalmanak bevezetése, elmélyitése. A hatarérték fogalmanak kiterjesztése
fiiggvényekre. A differencialhanyados fogalmanak megtanuldsa, a derivalasi szabalyok
gyakorlédsa, feladatmegoldas.

A differencialszamitds alkalmazasai: monotonitas, sz€élséérték, inflexidés pont, konvexitas
meghatarozasa. Teljes fiiggvényvizsgalat 1épései. L'Hospital-szabaly. Elaszticitds fogalma,
meghatarozasa, alkalmazéasa. Szoveges szélséérték feladatok megoldasa. Kétvaltozos
fiiggvények els6- és masodrendl parcialis derivaltjainak fogalma. Kétvaltozos fliggvény
szélséértékének meghatarozasa.

TE A differencialszamitas alkalmazasa a gyakorlatban, A differencialszamitas kiterjesztése
kétvaltozos fiiggvényekre, feladatmegoldas.

1. (5 06ra)
2. (5¢ra)
3. (5¢6ra)
4. (5 6ra)

Egyvaltozos valés fiiggvények hatarozatlan integralja. Integralasi szabalyok.
Helyettesitéses €s parcialis integralas. Egyvaltozos valos fliggvények hatarozott integralja.
A Newton-Leibniz-formula. Az integralszamitds alkalmazasai. Matematikai szoftverek,
internetes matematikai oldalak (pl. www.wolframalpha.com).

TE Az integral fogalmanak elsajatitasa, az integralasi szabalyok gyakorlésa, teriiletszamitési
problémak gyakorldsa, a hatarozott integral alkalmazasa a valdszinliségszamitasban.
Térfogatszamitasi alkalmazasok megismerése, feladatmegoldas.

*TE tanulasi eredmények
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A kurzus célja, hogy a hallgatok

A fels6bb matematika alapjainak megismertetése, biztos alap nyujtasa a kiilonbozé gazdasagi és statisztikai targyak
elsajatitasahoz. Az 6rakon elhangzott tananyag elsajatitasa olyan szinten, hogy gyakorlati problémak kezelése lehetové
valjon.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:

A kurzus folyamdn megtanuljdk az alapvetd Osszefiiggéseket, amik sziikségesek a kozgazdasigi ismeretek
elsajatitdsahoz és a statisztikai elemzési modszerekhez.

Képesség:

A tanult elmélet és modszerek gyakorlati alkalmazasaval képesek lesznek a hallgatok rendszerezni, elemezni, dnalléan
kovetkeztetéseket levonni.

Attitiid:

Az 1jszerti megoldasok értekelésével fejlesztjiik az 6nallo és egyéni problémamegoldast. A gyakorlati példak, az
alkalmazasi teriiletek megmutatasa a szakmai ismeretekre és modszerekre valo nyitottsagot hivatott novelni.
Autonomia és feleldsség:

Erés modszertani alapozéssal, gyakorlatias problémamegoldas gyakorldsaval biztos alapozast adunk a késébbi

mddszertani tanulmanyokhoz, hogy felelésséget tudjon vallalni a hallgaté az 6nallé elemzdé munkak készitésével
kapcsolatban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
Tobbvaltozos fiiggvények vizsgalata, a matrixok, determinansok, linearis terek és a valoszintiségszamitas.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Els6sorban tanari magyarazat, illetve lehetdség szerint minél tobb 6nallo feladatmegoldas jellemzi az orakat.

Ertékelés
A félévet kollokviummal zarjuk. A jegyet a hallgatok irasbeli dolgozat alapjan kapjak meg. Az elégségeshez az
elérhet6 pontszamok legalabb 50%-a kell. Lehetéség van jegymegajanlo dolgozat irasara.

Kotelezo szakirodalom:

Sydseater — Hammond: Matematika kozgazdaszoknak (Aula kiado) ISBN: 963 9478 56 3
A kari honlapon hétrdl hétre elhelyezett eléadéasjegyzet, kézirat

Ajanlott szakirodalom:

Denkinder — Gyurkoé: Analizis gyakorlatok Tankonyvkiadd. ISBN: 963 17 9667 1
Denkinder: Valdszintiségszamitas

Denkinder: Valoszinliségszamitas gyakorlatok

Obédovics: Felsdbb matematikai feladatgytijtemény. Scolar Kiadé, ISBN 963 9193 72 0
Obadovics: Valoszinliségszamitas és matematikai statisztika

Scharnitzky: Matrixszamitas (Bolyai konyvek)

Solt Gyorgy: Valdszinliségszamitas (Bolyai-konyvek sorozat) Miszaki Konyvkiado, Budapest




Konzultaciokra bontott tematika

1. (5 06ra)

Matrix fogalma, specialis matrixok. Miiveletek matrixokkal. Determinans fogalma,
tulajdonsagai, alkalmazasa, matrix invertaldsa. Linearis egyenletrendszerek megoldésa.

TE* Szamitasi feladatok megoldédsa a matrixok, determinansok témakorbol. Az 11j fogalmak,
miveletek megismerése, ezekkel kapcsolatos feladatmegoldds. Egyenletrendszer
megoldasa Gauss eliminacioval, Cramer-szaballyal, inverz-matrix modszerrel.

2. (5¢6ra)

Tobbvaltozos fliggvény fogalma. Lokalis, globalis szélséérték fogalma. Parcidlis derivalas,
feltétel nélkiili széls6érték meghatarozasa. Tobbvaltozos fliggvény elaszticitisa. Szoveges
sz¢élsoérték feladatok. Linedris programozasi feladat matematikai modelljének elkészitése,
megoldasa grafikus modszerrel.

TE A differencialszamitas kiterjesztése n valtozos fiiggvényekre. Széls6érték-feladatok
megoldasa. Tobbvaltozos fiiggvények alkalmazasa a gyakorlati problémak megoldéasara.
Feladatmegoldas a lineéris programozas témakdorébdl. Gyakorlati problémak megbeszélése,
szallitasi feladat megismerése.

3. (5¢ra)

Kombinatorika.  Eseményalgebra.  Klasszikus  valosziniiségszamitas.  Geometriai
valdszintiség. Mintavételezés. Feltételes valoszinliség. A valdszinliség meghatarozas
események egyiittes bekdvetkezése esetén. Teljes valoszinliség tétele, Bayes tétel.

TE A kozépiskolai ismeretek felelevenitése, gyakorlasa Az 10j tételek megismerése,
gyakorldsa. Feladatmegoldas.

4. (5¢6ra)

Valoszinliségi valtozok és jellemzdik. Varhato érték, szoras, valoszinliség eloszlas, stirliség
fiiggvény, eloszlas fiiggvény. Nevezetes diszkrét valoszinliségi valtozok. Nevezetes
folytonos valoszintségi valtozok. Matematikai szoftverek, internetes matematikai oldalak
(pl. www.wolframalpha.com).

TE A valoszinlségi valtozok fogalmanak elsajatitasa, a wvaloszinliségi valtozok
csoportositasa, jellemzése. A binomialis eloszlas, a Poisson-eloszlas, az egyenletes eloszlas,
¢és a normalis eloszlas megismerése, alkalmazésa feladatmegoldas soran.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Statisztika I }
A tantargy neve: Koédja: L
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Debreceni Egyetem GTK Statisztika és Médszertani Intézet

Felelds oktatdsi egység: Statisztika és Modszertani Tanszék

Kotelezd elétanulmany neve: Gazdasagi matematika II. Koédja: GT_APSLO012-17
, Oraszdmok . . . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 5
akorlati je magyar
Levelez6 | X |Féléves| 10 Féléves 10 = R =
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Huzsvai Laszlo  |beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja:
A gazdasagi elemzésben alkalmazhatd alapvetd statisztikai modszerek megismerése és a gazdalkodas és menedzsment

teriiletén alkalmazott szamitasokat attekintése.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
1. Ismeri és érti a nemzetkdzi szallitmanyozas, a nemzetkdzi pénziigyi folyamatok beazonositdsara alkalmas
szakértéi tudas alapjait, a szakteriilet szerint relevans informaciogyijtési, elemzési és probléma megoldasi
modszereket, ezek alkalmazasi feltételeit és korlatait.
Képesség:
1. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Attitiid:

1. Fogékony az uj informaciok befogadasara, az uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 01j, 6nallo és
egylittmikodést igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara.

2. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald egyiittmiikodésre.

Autonomia és feleldsség:

1. Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Témakorei:

A) Viszonyszamok I. Egynemii adatokbol szamitott viszonyszamok: 1. dinamikus viszonyszamok (bazis- és lanc
viszonyszdmok) 2. teriileti viszonyszamok 3. koordinacids viszonyszam 4. teljesitmény viszonyszam. II.
Kiilonnemt adatokbodl szamitott viszonyszamok: intenzitasi viszonyszamok

B) Kozépértekek: I. Szamitott kdzépértékek (atlagok) I1. Helyzeti kozépértékek (median, modusz)

C) Szoérdédas mutatoi

D) Indexek

E) Becslés

F) Mintavételezés

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Tanuldsi tevékenység:

1. Problémamegoldas
2. Feladatmegoldas: (1) a feladat megoldaséhoz sziikséges algoritmus, a megfeleld ismeret megkeresése a hosszu tavl
memoridban, (2) az algoritmus, a megfelel6 ismeret alkalmazésa a feladat megoldésara.

Tanitasi médszerek:
1. eléadas
magyarazat
3. Visszacsatolas, a tanulok tevékenységének értékelése
4. Szemléltetés
5. Hézi feladat
Ertékelés
Az egymasra épiild anyagrészek megértése, alkalmazasuk és begyakorlasa érdekében rendszeres otthoni felkésziilést kérek a
hallgatosagtol. Az el6adasokon és gyakorlatokon valdé megjelenés ajanlott. A félév gyakorlati jeggyel zarul.

N

A személyes oktatas esetén a szorgalmi idészakban minden Hallgatonak meg kell szerezni a gyakorlati jegyet. A szorgalmi
idészakra meghatdrozott gyakorlati jegyszerzo vizsga az el6adas idejében keriil meghatarozasra Hallgatoi ajanlés alapjan. Al

5




szorgalmi idészakra egy gyakorlati jegyszerzd lehetdség/alkalom keriil maghatarozasra. A gyakorlati jegyszerzéskor elméleti
kiskérdések ¢és feladat megoldas lesz (Excelben és e-learningben). Akinek a szorgalmi id6szakban nem sikeriil a gyakorlati
jegyet megszerezni, annak a vizsga id6szakban meghirdetett alkalmakkor lesz lehetdsége javitani/potolni a gyakorlati jegyét.

IAbban az esetben, ha online oratartas lesz, akkor is ajanlott az eldadasok és a gyakorlatok latogatasa. Az online oktatas esetén
a szorgalmi idészakban minden Hallgatonak meg kell szerezni a gyakorlati jegyet. A szorgalmi iddszakra meghatarozott
gyakorlati jegyszerzd vizsga az el6éadas idejében keriil meghatarozasra Hallgatoi ajanlas alapjan. A szorgalmi idészakra egy
gyakorlati jegyszerzd lehetdség/alkalom keriil maghatarozasra. A gyakorlati jegyszerzéskor elméleti kiskérdések és feladat
megoldas lesz (Excelben és e-learningben). Akinek a szorgalmi idészakban nem sikeriil a gyakorlati jegyet megszerezni,
annak a vizsga iddszakban meghirdetett alkalmakkor lesz lehetdsége javitani/potolni a gyakorlati jegyét.

IKotelezo szakirodalom:
Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo6: Statisztika 1.-II, AULA Kiad6, Budapest, 2008.

Huzsvai Laszl6: Statisztika GazdasagelemzOk részére Excel és R alkalmazasok. SENECA, 2012 http://seneca-
books.hu/doc/978 963 _08_5016_2.pdf

Csipkés Margit: Kozgazdasz hallgatok gyakorlati jegyzete Statisztikabol (I.) http://csipkesmargit.hu/wp-
content/uploads/2021/10/Dr.-Csipk%C3%A9s-Margit Statisztika-1.-jegyzet-2021._titkositott.pdf

Ajanlott szakirodalom:
Alkalmazott statisztika. Szerk.: Sziics Istvan. Agroinform Kiad6, 2002.




Alkalmankénti bontasban a tematika (1 alkalom 5 6ra hossza)

1. A statisztika fogalmai, részteriiletei. A statisztikai munka fazisai. Mintavételezési eljarasok, véletlen
minta, szisztematikus hiba, paraméter. Adatbazisok. A jo adatbazis kritériumai. Adatbazis készités
szabalyai. Az adatok mérési szintjei.

A kiilonb6z6 mérési szintekhez tartozo6 adatok jellemzd értékeinek meghatarozéasa. Adatabrazolasok.
Viszonyszamok. Osszefiiggések a viszonyszamok kozott.

Centralis mutatok: median, modusz, szamitott kozépértékek.

Koézépértékek: szamtani, geometriai, harmonikus, négyzetes. Sulyozott atlagok szamitasa.

A szorodas mutatdi: szords, variancia, terjedelem, abszolut, relativ eltérések, variacids egyiitthato,
relativ variacios egyiitthato.

3. A koncentracié mérése, Lorenz gorbe. Herfindahl-Hirschman-index. Osszefiiggések a koncentracié
és szoras kozott.

Indexek

4. A normaleloszlas mint modell. Eloszlas és siiriiség fiiggvény. Ferdeség és csucsossag jellemzése.

A standard normal eloszlas nevezetes értékei, torvényszeriiségei. Egyoldali aszimmetrikus, kétoldali
szimmetrikus valdsziniiségek.

Student-féle t-eloszlas. Az atlag standard hibaja. Megbizhatosagi tartomanyok.

Statisztikai hipotézisvizsgalatok, nem paraméteres probak. Khi-négyzet préba.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Statisztika II.
A tantargy neve: Koédja: GT_APSL024-17
angolul: Statistics

Debreceni Egyetem GTK Statisztika és Médszertani Intézet

Felelds oktatdsi egység: Statisztika és Modszertani Tanszék

Kotelezo elétanulmany neve: Statisztika I. Kodja: GT_APSLO18-17
, Oraszamok . . . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Kollokvi 5
ollo m magyar
Levelez6 X |Féléves 10 Féléves 10 it =
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Huzsvai Laszlo  |beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja:

A gazdasagi elemzésben alkalmazhatd alapvetd statisztikai modszerek megismerése és a gazdalkodas és menedzsment
teriiletén alkalmazott szamitasokat attekintése.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
1. Rendelkezik a szakteriiletiikhdz tartozo etikai, jogi és gazdasagi, valamint alapveté kommunikacios és
tomegkommunikécios ismeretekkel.

Képesség:
1. Hatékonyan alkalmazza a szakteriiletén hasznalatos korszerli informatikai rendszereket, eszkozoket.

Attitiid:
1. Torekszik az élethosszig tartd és az élet egészére kiterjedd tanulasra.
2. Torekszik arra, hogy a szakmai problémakat lehetdség szerint masokkal, mas szervezetekkel egyiittmiikddvel
oldja meg.

Autonomia és feleldsség:
1. Onélldan, a hiteles szakmai forrasokra timaszkodva tekinti 4t és elemzi a testkultira, illetve az egészségkultiraj
kérdéseit, és a problémakra megoldasi javaslatokat fogalmaz meg.
A kurzus rovid tartalma, témakorei
Témakorei:
G) Hipotézisvizsgalat
H) Paraméteres probak
I) Variancia-analizis
J)  Osszefiiggés vizsgalat
Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Tanulasi tevékenység:
3. Problémamegoldas
4. Feladatmegoldas: (1) a feladat megoldasahoz sziikséges algoritmus, a megfelelé ismeret megkeresése a hosszl tavu,
memoriaban, (2) az algoritmus, a megfeleld ismeret alkalmazasa a feladat megoldéasara.

Tanitdsi médszerek:
6. eldadas
7. magyarazat
8. Visszacsatolas, a tanulok tevékenységének értékelése
9. Szemléltetés
Ertékelés
Az egymasra épiilé anyagrészek megértése, alkalmazasuk és begyakorlasa érdekében rendszeres otthoni felkésziilést kérek a
hallgatosagtol. Az el6adasokon és gyakorlaton valé megjelenés ajanlott. A félév kollokviummal zarul.

Személyes oktatas esetén a vizsgaidszakban lesz lehetdség megszerezni a vizsgajegyet a vizsgaidészakban meghirdetett
alkalmakkor. A vizsgan elméleti kiskérdések és gyakorlati feladatmegoldasok vannak (szamitogépen).

/Abban az esetben, ha online dratartés lesz, akkor is ajanlott lesz az el6adasokon €s a gyakorlatokon valo részvétel. A vizsga
online vizsgaiddszak esetén az aktudlis dékdni utasitdsnak megfeleléen keriil lebonyolitasra. A vizsgaidészakban|
meghirdetett alkalmakkor lehet megszerezni a kollokvium jegyet. A vizsgdn elméleti kiskérdések és gyakorlati
feladatmegoldéasok vannak (szamitégépen, e-learningon).




Kotelezo szakirodalom:
Sztics I.: Alkalmazott Statisztika Agroinform Kiad6, Budapest, 2002. 1-551. o.

Ajanlott szakirodalom:

Kerékgyartdo Gy-né — L. Balogh 1. — Sugar A. — Szarvas B.: Statisztikai modszerek és alkalmazasuk a gazdasagi és tarsadalmil
elemzésekben AULA Kiado, Budapest, 2008. 1-446. o.

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztika I. Aula Kiado, Budapest, 2008.

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztikai képletek és tablazatok (oktatasi segédlet), Aula Kiad6, Budapest, 2008. 1-51. o.




Alkalmankénti bontasban a tematika (1 alkalom 5 6ra hossza)

1. | Matematikai statisztika, hipotézis vizsgalatok. A nullhipotézis és az alternativ hipotézis
felirasa. . Az atlag és kozépérték 6sszehasonlito tesztekhez sziikséges minimalis mintaszam
meghatarozasa.

A dontés és az elkovethetd hibak, els6faju, masodfaja hiba. Egyoldali, kétoldali
hipotézisek. Elfogadasi, elutasitasi tartomanyok. Kritikus értékek. . Az atlag és kozépérték
Osszehasonlité tesztekhez sziikséges minimalis mintaszam meghatarozasa.

2. | Paraméteres probak. A paraméteres probak alkalmazhatosagi feltételei. Kozépérték
Osszehasonlito tesztek. Egymintas z és t-proba. Fiiggetlen kétmintas t-proba. Parositott t-
proba. Validalas.

Példak kétmintas, két fiiggetlen mintabol szarmazé egyoldala és kétoldalu probak (varhato
értékek, aranyok, szorasnégyzetek) 6sszehasonlitasa kiilonb6zé mintanagysag és
kiilonboz6 szignifikancia szint mellett.

3. | A t-proba altalanositasa. Egy-szempontos variancia-analizis. ANOVA tabla készitése és
értelmezése. Az alkalmazas néhany gyakorlati kérdése. Szignifikans differencia.

Példa variancia-analizis alkalmazasara. Az ANOVA tabla készitése és értelmezése. Példak
hipotézis-ellendrzések készitése tablazatkezeld programmal. Az eredmények értelmezése
és értékelése.

4. | A variancia-analizis alkalmazhatdsagi feltételei. A validalas menete. Az elsé és masodfaju
hiba meghatarozasa. A variancia-analizis ereje. Osszefiiggés vizsgalatok 1. Korrel4cio.
Szorzatmomentum korrelacio: Pearson. Rangkorrelaciok: Kendall, Spearman. Példak a
kiiléonboz6 korrelaciok meghatarozasahoz. Az eredmények értelmezése.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Uzleti informatika GT APSLO13-17
A tantargy neve: Koédja: =
langolul: Business Informatics SRR 7
Felelds oktatasi egység: DE GTK Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja: -
, Oraszamok . . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 3
Levelezd | x  |Féléves] 5 | Féléves | 10 syaroriatijesy fagyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Lengyel Péter Jozsef  |beosztisa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatoknak eldképzettségiiktdl fiiggetleniil készség szinten el kell sajatitani azokat az informatikai ismereteket,
amelyek a tovdbbi tanulméanyaikban felhasznalhatok, illetve egy fels6foku végzettséggel rendelkezé szakember
gyakorlati munkajaban sziikségesek lehetnek. Azaz interneten fellelhetd ismereteket 6ssze tudjak gytijteni, és ezek
felhasznalasaval valamint az Office programcsomag és a Power BI hasznalataval képesek legyenek komplex feladataik
megoldasara is. Gyakorlatokon a hallgatok az adatok feldolgozasaval, elemzésével, Osszehasonlitasaval és
kimutatasaval ismerkednek meg az MS Excel és Power BI szoftverek hasznalatan keresztiil.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:

Birtokaban van a legalapvetobb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve probléma megoldasi modszereknek.
Képesség:

Egyszertibb szakmai beszamoldkat, értékeléseket, prezentacidkat készit, illetve eldad.

Attitiid:

Fogékony az 11j informaciok befogadasara, szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Autonomia és feleldsség:

Munkakdri feladatat 6ndlldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacidit 6nalldéan késziti. Sziikség
esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

MS Excel hasznalata (fiiggvények, diagramok). Pivot tablak, dashboard készités. Gazdasagi szamitasok végzése.
Adatvizualizaci6, ETL folyamat. Power BI Desktop hasznalata. Komplex jelentések készitése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

A hallgatok az eldadasokon elsajatithatjak azokat az elméleti alapokat, amelyek a gyakorlaton bemutatasra keriild
feladatok megoldasaihoz sziikségesek. Az el6adasokon prezentacid formajaban kapjak a hallgatok az ismereteket, a
gyakorlatokon pedig a tdblazatkezel6 €s adatbazis kezeld rendszerek elemeivel, illetve hasznélataval ismerkednek
meg.

Ertékelés
A gyakorlati jegy megszerzéséhez egy gyakorlati felmérést és egy elméleti tesztet kell 60%-os szinten teljesiteni.

Szerezhet6 pontszamok:
- gyakorlati felmérés: 70 pont
- Elméleti TESZT: 30 pont
Az egyes szamonkéréseknél kotelezden elérendé minimum pontszam nincs!
Osztalyozas az dsszes megszerzett pont alapjan:
0 - 59: elégtelen (1)
60-69: elégséges (2)
70-79: kdzepes (3)
80-89:j6 (4)
90-100: jeles (5)
Kotelezo szakirodalom:

Eldadas prezentaciok, orai anyagok
Ajanlott szakirodalom:

Bartfai Barnabas (2015): Excel a gyakorlatban - Gyakorlati példakkal ¢s azok részletes megoldasi leirasaival, BBS-
INFO KONYVK. ES INFORM. KFT., ISBN: 9786155477164
Hetyei Jozsef (2009): ERP rendszerek Magyarorszagon a 21. szazadban. ComputerBooks

11



Heti bontott tematika

Gy: Téblazatkezelés, Adattipusok, Hivatkozasok, Képletek, Fiiggvények, Diagramok
készitése

TE*: A hallgatd ismeri a kiilonb6z6 adattipusokat és az Excel kiilonb6z6 alap funkcioit..

E: Informatikai alapok, Irodai alkalmazasok, Téablazatkezeld rendszerek

Gy: Tablazatta alakitas, strukturdlt hivatkozasok, Rendezés és szlirés, Logikai muveletek,
Feltételes kivalasztds: HA (két elembdl valaszt) és INDEX-HOL.VAN (t6bb elembdl
valaszt) felhasznalasa.

TE: Ismeri és alkalmazni tudja a strukturalt hivatkozast

Gy: Feltételes Osszegzés, Feltételes formazas, adatbazis fliggvények

TE: Képes adatbazis modelben gondolkodni.

E: Adatmodellek, Diagramok
Gy: Gazdasagi szamitasok (pénziigyi fliggvények)

TE: Ismeri az alapvetd pénziigyi szamitdsokhoz hasznalhato fiiggvényeket.

Gy: PIVOT készitése, szeletel, Dashboard

TE:Ismeri az Excel kimutataskészit6 funkciojat.

E: Adatvizualizacio
Gy: Excel projekt feladat

TE: Képes 6nalldan, vagy csoportban komplex feladat megoldasara.

Gy: Excel projekt feladat

TE: Képes 6nalldan, vagy csoportban komplex feladat megoldasara.

E: Uzleti elemzés, ETL folyamat
Gy: 1. Gyakorlati ZH

TE: Ismeri az ETL folyamatot

Gy: Power BI Desktop miikddése, betoltés, adatmodell 1étrehozasa, jelentések dsszeallitasa.

TE: Ismeri a Power BI miikodését, funkcioit.

10.

E: Rendszerelméleti alapok
Gy: Power Query hasznalata, adatok tisztitasa, atalakitasa

TE:Ismeri a Power Query szerepét az adatfeldolgozasban, adattisztitasban

11.

Gy: Kiils6 adatbazisok hasznalata, adatok kienyerése, feldolgozasa és jelentés készitése
egy komplex feladaton keresztiil

TE:Képes kiilonboz6 adatbazisokbdl adatokat kinyerni, majd a Power Bl-ban feldolgozni.

12.

E: Informacios rendszerek
Gy: Power BI projekt feladat

TE: Képes 6nalléan vagy csoportban komplex feladat megoldasara

13.

Gy: Power BI projekt feladat

TE: Képes 6nalléan vagy csoportban komplex feladat megoldasara

14.

E: Integralt vallalatiranyitdsi informacios rendszerek
Gy: 2. Gyakorlati ZH

TE: Ismeri a vallalati informacios rendszerek funkcioit.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: bevezetés a kozgazdasagtanba GT APSL002-17

A tantargy neve: Kédja:
angolul: Introduction to Economics GT_APSLS002-17

2021/2022. 6szi félév

Felelés oktatisi egység: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Kédja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus i Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
) kollokvium 3 magyar
Levelezo L Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Czeglédi P4l beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a kozgazdasagi szemléletmod legalapvetobb sajatossagait, illetve a kozgazdasagi elemzés {6 alkalmazasi
teriileteit. A kurzus végére a hallgatoknak tisztaban kell lenniiik a mikro- és a makrookonomia legfontosabb
alapfogalmaival, és képesnek kell lenniiik arra, hogy az alapvetd elemzési eszkozoket egyszerti problémak megoldasa
soran alkalmazzak.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetk6zi 6sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozéan
Képesség:

A tanult elméletek ¢s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A félév elso fele az alapelvekre és a mikrodkonomia alapfogalmakra koncentral, a masodik fele pedig a leglényegesebb
makrookonémiai mutatokra és Osszefiiggésekre. A kozgazdasagtan targyanak és modszerének, illetve alapelveinek
attekintése utan a kereslet és kinalat modellje s annak alkalmazasa kdvetkezik. A makrodkondmiai mutatok koziil a
GDP ¢és az arindexek kapnak hangsulyt, illetve a gazdasagi novekedés stilizalt tényeirdl, a munkapiaccal és a pénzzel

kapcsolatos alapfogalmakrol is sz6 van egy-egy el6adasban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
Eléadas diak hasznalataval, néhany szamolasi példa megoldasaval.

Ertékelés

A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen

50%+1 pont - 63% — elégséges

64% - 75% — kozepes

76% - 86% — jo

87% - 100% — jeles

Kotelez6 szakirodalom:
Mankiw, G. N. (2011): 4 kozgazdasagtan alapjai. Osiris, Budapest. ISBN:978 963 276 208 1

Ajanlott szakirodalom:
Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): A kozgazdasagi gondolkodas alapjai. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest. ISBN:963-19-3445-4
Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): A kozgazdasagi gondolkodés alapjai. Munkafiizet. Nemzeti
Tankdnyvkiad6, Budapest. ISBN: 963 19 4106 X
Levitt, S. D. — Dubner, S. J. (2007): Lokonémia. Egy kébor kdzgazdéasz a dolgok mogé néz. Eurdpa Konyvkiado,
Budapest. ISBN: 978-963-07-8267-8
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Oranként bontott tematika
idépont téma tananyag
A kozgazdasagtan alapvetd kérdései és mddszere Mankiw
TE*: A kozgazdasagtan tudomany és tarsadalomtudomany voltanak 2427 0’
megértése T
A kozgazdasagtan tiz alapelve
TE: A racionalis viselkedés alapfogalmainak ismerete, a piac Mankiw,
egyiittmiikodésként valo értelmezése, a lathatatlan kéz metafora 3-23.0.
| megeértése
’ A termelési lehetdségek hatara, alternativ koltségek Mankiw,
TE: Az alternativ koltség grafikus értelmezése 29-32. 0.
Hogyan miikddnek a piacok? Mankiw
TE: A keresleti és a kinalati gorbe koncepcidjanak megértése, Az 75101 (;
egyensulyi ar és mennyiség értelmezése, komparativ statika T
Kinalat, kereslet és kormanyzati intézkedések Mankiw,
TE: Az arszabalyozas hatdsainak értelmezése 126-135. o.
A nemzeti jovedelem mérése Mankiw,
TE: A nominalis és redl GDP koncepcidjanak megértése, 349-372. 0
A meggélhetési koltségek mérése Mankiw
TE: Az inflacié és az arszinvonal jelentése, GDP-deflator és a ’
o . ; 373-391. o.
fogyasztoi arindex megismerése
Termelés és gazdasafgl.novel.(.edes : : _ Mankiw,
2. TE: A  gazdasagi novekedés (az  orszagok  kozotti 395422 o
jovedelemkiilonbségek) stilizalt tényeinek ismerete -
A pénz jelentdsége és funkcioi .
p Y . RO T — Mankiw,
TE: A pénz definicidja a pénzhasznalat jelentéségének megértése, a 493-518. o
bankrendszer pénzteremtésben jatszott szerepének megértése -
Munkanélkiiliség Mankiw,
TE: A munkapiaccal kapcsolatos alapfogalmak elsajatitasa 465-492. o.

*TE tanulasi eredmények
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imagyarul: Mikrodkonomia GT APSL014-17
A tantargy neve: Kédja: -
angolul: Microeconomics S _AILEIE 7
Felel6s oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: Koédja:
. Oraszamok .. , . |
Tipus Fibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- kollokvium 5 magyar
Levelezd X Féleves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Karcagi-Kovats Andrea  |peosztasa: docens

A kurzus célja

A kurzus célja, hogy a hallgatok elsajatitsaék a mikrookonomia alapvet fogalmait, modelljeit és hasznalni tudjak
azokat, illetve képesek legyenek ezeket alkalmazni. A hallgatoknak a kurzus végére ismerniiik kell a fogyasztoi és a
vallalati viselkedés elemzéséhez sziikséges legfontosabb elméleteket, fogalmakat, illetve eszkozoket, és ezek alapjan
képesnek kell lennitik kiilonb6z6 problémak elemzésére.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetko6zi dsszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

Képesség:
A tanult elméletek ¢s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 11j informaciok befogadasara, az 1j szakmai ismeretekre €s modszertanokra.

Autonomia és feleldsség:

- Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését, értékelését.
- Az elemzeéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

- Onalléan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érintd valtozésait.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus elGszor attekinti a mikrookonomiai alapelveket, azokat a modszereket, amiket a mikrookonomiai
gondolkodas megkdvetel. A korabban mar megismert fogalmakat (kereslet, kinalat, egyensuly) kibévitve vezet be 1j
alkalmazasi lehetdségeket (arszabalyozas). Ezutan a fogyasztoi optimalizalasra tér at a kurzus: hasznossagi fiiggvény,
koltségvetési korlat, egyéni és piaci kereslet levezetése. A félév masodik felében attér a termeléselméletre, azon beliil
is a profitmaximalizalasra, mint legfobb célra, és két iparagi szerkezetben (tokéletes verseny €s monopodlium) veszi at,
hogy mekkora a profitmaximalizal6 kibocsatas.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eldadas és szeminariumi foglalkozasok, feladatmegoldas

Ertékelés
Az aléiras megszerzésé¢hez kotelez6 a szemindriumi 6rdkon vald jelenlét, maximum 3 hidnyzas megengedett a félév
soran. A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen
50,01% - 63% — elégséges
64,01% - 75% — kdzepes
76,01% - 86% — jo
87,01% - 100% — jeles
Kotelezo szakirodalom:
Varian, Hal R.: Mikrodkonémia kézépfokon. KIK Kerszdv, Budapest, 2001. (vagy ujabb kiadas)
Berde, Eva (szerk.): MikroSkonomiai és piacelméleti példatar. TOKK, Budapest, 2009.

Ajanlott szakirodalom:

Jack Hirschleifer, Amihai Glazer, David Hirschleifer (2009): Mikrookonémia - Arelmélet és alkalmazésai -
Dontések, piacok és informacidk. Osiris Kiado, 2009

Kopanyi, M. (szerk.): Mikrodkonémia. Miszaki Konyvkiado, Budapest, 1997.
Mankiw, G. N. (2011). A kdzgazdasagtan alapjai. Osiris, Budapest.
Bergstrom, Theodore C. — Varian, Hal R.: Mikro6kondmiai gyakorlatok. Veszprémi Egyetemi Kiado, 2002.
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tananyag Varian kényv
fejezetei
1. alkalom A mikrodkonomia alapelvei 1. fejezet
TE: Hatarelemzés, racionalitas, onérdekkovetés, alternativ | 2. fejezet
koltség, pozitiv-normativ elemzés 3. fejezet
Elemzési eszkdzok 4. fejezet
TE: piaci kereslet, kinalat, egyenstly optimalizalas, adozas, | 5. fejezet
arszabalyozas 6. fejezet
Koltségvetési korlat 14. fejezet
TE: jovedelem, koltségvetési egyenes, piaci cserearany 15. fejezet
Hasznossag és preferenciak
TE: preferenciarendezés, kozOmbosségi gorbék, hasznossagi
fliggvény, hatarhaszon
Fogyasztdi dontés
TE: a fogyasztéoi optimum meghatarozasa a helyettesitési
hatarrata €s a piaci cserearany altal
A keresletelmélet néhany alkalmazasa
TE: jovedelem-fogyasztas gorbe, Engel-gorbe, ar-fogyasztas
gorbe, egyéni kereslet levezetése
Fogyasztdi tobblet és piaci kereslet
TE: piaci kereslet levezetése egyéni keresletbdl, rugalmassagi
mutatok
2. alkalom Vallalat I. 18. fejezet
TE: vallalat tulajdonosa ¢és vezetdje kozti kiillonbség azonositasa, | 19. fejezet
szamviteli és gazdasagi koltség koncepcid, technologia, rovid | 20. fejezet
tava termelési fliggvény 21. fejezet
Koltséggorbék 22. fejezet
TE: a vallalat rovid és hosszt tava koltségei 23. fejezet
Vallalati magatartas tiszta versenyben 24. fejezet

TE: profitmaximalizalas, fedezeti és lizembezarasi pontok
Kompetitiv piac egyensulya

TE vallalati és iparagi kinalat, joléti tobblet

A monopo6lium

TE: monopolista profitmaximalizalasi dontése, monopolium
melletti joléti tobbletek, holtteher-veszteség
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magyarul: makroékondomia GT APSLO17

A tantargy neve: ’ ) Kédja: GT APSLSO017
angolul: macroeconomics =

2021/2022. 6szi félév

Felelés oktatisi egység: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet

. - . . - & g GT_APSLO014-17

Koételezo elétanulmany neve: mikrookonomia Kodja: GT APSLS014-17
. Oraszamok . . . ,
Tipus ladis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti . | |
kollokvium 5 magyar

Levelezo L Féléves 10 Féléves 10

Tantargyfelelds oktatd neve: Czeglédi Pal Ibeoszté_sa: | egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok
megismerkedjenek a makrodokonoémia alapvetd kérdéseivel, targyaval és a makrodkonomiai kérdések
megvalaszolasahoz sziikséges eszkdzrendszer alapjaival. A kurzus soran a hallgatoknak képessé kell valniuk arra,
hogy a zart gazdasag elemzéséhez sziikséges makrookonomiai modelleket hasznaljak kiilonb6z6 gazdasagi folyamatok
illetve gazdasagpolitikai akciok hatasainak elemzésében.

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Elsajatitotta a gazdasag makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-eldkészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
Autonomia és felelosség:

Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal

Azoknak az elfirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A makrookonomia kérdései. A marodkonomiai aggregatumok mérésének elvei: a gazdasagi korforgas és a GDP,
nominalis és redl GDP, a GDP felhasznalasa, a GDP-deflator és a fogyasztdi arindex; a munkanélkiiliség mérése. A
gazdasag hossz tdvon: az arupiac és a kolcsonforrasok piacdnak egyenstlya, a tényezOpiaci egyensuly és a
jovedelemelosztas; a természetes munkanélkiiliség elméletei. A pénz jelentdsége és az inflacio: a pénz funkcioi és a
pénzkinalat; a pénz mennyiségi elmélete; a pénzkereslet; az inflacié tarsadalmi koltségei. A gazdasag rovid tava
modelljei: a keynesi kereszt, az [S-LM modell. A rovid és a hosszu tava kovetkeztetések viszonya: a varakozasokkal
kiegészitett Phillips-gorbe, és a fogyasztasi fiiggvény Friedman- és Modigliani-féle elméletei.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Eléadas, feladatmegoldas, hipotetikus gazdasagpolitikai és egyeb valtozasok hatdsanak magyarazata a grafikus €s
matematikai formaban felirt modellekben

Ertékelés

A vizsga online irasbeli. A vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen

50%+1 pont - 63% — elégséges

64% - 75% — kozepes

76% - 86% — jo

87% - 100% — jeles

17



Kotelezo szakirodalom:
Mankiw, G. (1999): Makrodkonomia. Osiris, Budapest. ISBN: 963 389 825 0
Ajanlott szakirodalom:

Kaufmann, R. T. (2002): Makrookonomiai munkafiizet és feladatgytijtemény N. Gregory Mankiw Makrookonomia
cimt tankonyvéhez. Osiris, Budapest. ISBN: 963-389-257-0

Mishkin, F. S. (2020): Makrodkonomia: Gazdasagpolitika és gyakorlat. Alinea Kiad6, Budapest. ISBN: 978-615-
5669-40-8

Mishkin, F. S. (2020): Makrodkonémia: Gazdasagpolitika és gyakorlat. Alinea Kiad6, Budapest.
Misz Jozsef — Palotai Daniel (2004): Makrookonomia feladatgytijtemény. Panem, Budapest. ISBN: 963 545 4023
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Heti bontott tematika

Bevezetés: A makrookonoémia f6 kérdései és modszertana; a Mankiw: 1., 2.
makrodkondmiai aggregatumok fejezet

TE*: A makrodkondmiai jellegli problémak sajatossagai

A makrodkonomiai aggregdtumok I1 Mankiw: 2.

TE: A GDP és az inflacid kiszamolasanak alapelvei fejezet

A gazdasag hosszll tdvon: az arupiac és a kolcsonforrasok piacdnak | Mankiw: 3.
egyensulya fejezet

TE: A readlkamatlab arupiac-tisztitd szerepe

A tényezlpiaci egyensuly és a jovedelemelosztas Mankiw: 3.
TE: Az Euler-tétel és feltételei fejezet

A munkapiac és munkanélkiiliség Mankiw: 5.

TE: A természetes munkanélkiiliség okai fejezet

A pénz funkcidi a pénz mennyiségi elmélete Mankiw: 6. és a
TE: Az inflaci6 és a pénzkinalat hosszu tavu kapcsolata 18. fejezet
Pénzkereslet, pénzkinalat Mankiw: 6. és a
TE: A pénzkereslet és a nomindlis illetve redl GDP kapcsolata 18. fejezet

Az inflacio, az inflacio koltségei, Fisher-hatds Mankiw: 6. és a
TE: A reél és a nominalis kamatlab kiilonbsége, a vart inflacié szerepe | 18. fejezet

A keynesi kereszt Mankiw: 9.
TE: A kiadasi és adomultiplikator magyarazata fejezet

Az IS-LM-modell Mankiw: 9.

TE: A pénz és az arupiaci folyamatok osszefiiggése fejezet
Gazdasagpolitikai az IS-LM modellben Mankiw: 10.
TE: A modellen beliil értelmezhetd fiskalis és monetaris akciok hatisa | fejezet

az outputra és a kamatlabra

Phillips-gorbe Mankiw: 12.

TE: Az inflacié és a munkanélkiiliség rovid tava kapcsolata

fejezet, 372-
387. 0., eléadas

A fogyasztasi fliggvény Friedman- és Modigliani-féle elméletei

TE: A jelenbeli fogyasztas és a jovében varhato jovedelem kapcsolata

Mankiw: 15.
fejezet

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: nemzetkozi kozgazdasagtan GT APSL023-17

A tantargy neve: Kédja:
angolul: International Economics (GAl_AESLEINR2 LY

2021/2022. tavaszi félev

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felelds oktatasi egység:

Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
. I . . . Rt g GT_APSLO017-17
Koételezo elétanulmany neve: Makrookonomia Kodja: GT APSLS017-17
. Oraszamok . , . ,
Tipus ladis Gryakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
- — — kollokvium 4 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Czeglédi Pal beosztasa: egyetemi docens

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a nemzetkozi kozgazdasagi elmélet alapvetd Osszefiiggéseit. A targy keretében a hallgatok megismerik
a nemzetkozi kereskedelem alapvetd elméleteit, a kereskedelempolitika eszkozeit, a nemzetkozi fizetésekkel
kapcsolatos legalapvetobb Osszefiiggéseket, valamint a jovedelem meghatarozodasat nyitott gazdasagban.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzoit

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra

Autonomia és felelosség:

Az elemzésekeért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal

A Kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus elsé fele a tiszta kereskedelem elméletét tekinti at, a masodik fele a pedig a nemzetk6zi pénziigyek
alaposszefiiggéseivel ismerteti meg a hallgatokat. A tiszta kereskedelem elméletével foglalkoz6 rész targyalja a
ricard6i komparativ elényok tanat, a nemzetkozi kereskedelem sztenderd (neoklasszikus) modelljét, a Heckscher-
Ohlin-modellt, illetve a protekcionizmus joléti hatdsait. A nemzetkdzi pénziigyekre fokuszaldé masodik rész a
devizapiac alapfogalmait, a fedezetlen kamatparitas, illetve a vasarloer6-paritas elméleteit targyalja, és megismerteti a
hallgatokat a nyitott gazdasag egyszeri makrookonémiai modelljével.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Eléadas, feladatmegoldas, hipotetikus gazdasagpolitikai és egyeb valtozasok hatdsanak magyarazata a grafikus €s
matematikai formaban felirt modellekben

Ertékelés
Az alairas megszerzésének feltétele nincs.

A vizsga az e-learning rendszerben megoldando feladatokbdl 4ll.

A vizsgaval elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen

50,01% pont - 64% — elégséges

64,01% - 76% — kozepes

76,01% - 87% — jo

87,01% - 100% — jeles

Kotelezo szakirodalom:
Bock Gyula — Misz Jozsef: Nemzetkozi kozgazdasagtan. Trimester, Tatabanya, 2006. ISBN: 963-9561-14-2
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Bock Gyula — Misz Jozsef: Nemzetkozi kdzgazdasagtan feladatok gytijteménye. Trimester, Tatabanya, 2002. (vagy:
Bock Gyula: Nemzetk6zi kozgazdasagtan feladatok. Trimester, Tatabanya, 2007.) ISBN: 963-86290-3-7, 978 963
9561199
Bock Gyula — Martin Hajdu Gyorgy — Réz Andras — Toth Ferenc: Nemzetkdzi kdzgazdasagtan. Aula Kiado,
Budapest, 2004. ISBN: 9639466646

Ajanlott szakirodalom:

Paul R. Krugman — Maurice Obstfeld: Nemzetkozi gazdasagtan. Elmélet és gazdasagpolitika. Panem Konyvkiado,
2004, Budapest. ISBN: 9639466646

Heti bontott tematika

Bevezetés: a nemzetk6zi kozgazdasagtan targya ¢és legfontosabb kérdései, a zart és a nyitott
gazdasag elemzésének eltérése

TE*: A nemzetkdzi kozgazdasagtan f6 kérdései. A mikro- és makrodkondmiai tudas
alkalmazésénak sziikségessége

L. A nemzetkdzi munkamegosztas alapelve: a komparativ elényok tana. A ricardoéi modell

TE: A komparativ elény fogalmanak megértése, a komparativ elény és a kereskedelem
szerkezete kozdtti 6sszefiiggés

Csokkend hozadék a ricardéi modellben. A nemzetkozi kereskedelem alapmodellje 1.

TE: A termelési lehet6ségek hatdra a neoklasszikus feltevések szerint, az autark és a
szabadkereskedelem melletti egyenstly kis orszdg esetén

A nemzetkdzi kereskedelem alapmodellje 1.

TE: Komparativ eldny a neoklasszikus modellben, egyensuly két orszaggal, szamolési példa
A Heckscher-Ohlin modell. Leontief paradoxon

TE: A tétel megfogalmazasa és értelmezése: relativ tényezdellatottsdg, tényezdintenzitas.
Teljesiilnek-e a modell predikci6i?

A kereskedelempolitika eszkdzei 1.

TE: A protekcionista eszkdzok osztalyozasa, a vam joléti hatasa parcidlis elemzéssel

A kereskedelempolitika eszkozei I1.

2. TE: A kvota joléti hatasa parcialis elemzéssel, a protekcionista gazdasagpolitika értékelése,
néhany megallapitas a protekcionizmus politikai gazdasagtanabol

A nemzetkdzi fizetési mérleg

TE: A nemzetkdzi fizetési mérleg szerkezete és a konyvelési elvek

Devizapiac, kamatparitas

TE: Az arfolyammal és a devizapiaci tranzakciokkal kapcsolatos legalapvetobb fogalmak, a
kamatparitas levezetése és értelmezése

Arfolyamrezsimek

TE: A rogzitett és a lebegé arfolyamrezsim kozotti kiilonbségek, a devizapiaci intervencio
3. szerepe és értelmezése, a gyakorlatban Iétezd arfolyamrezsim-tipusok éttekintése
Valutaarfolyam-elméletek

TE: A kamatparitds mint arfolyamelmélet, az abszolut és a relativ vasarloerd-paritas
értelmezése. Mennyiben teljesiil a vasarloerd-paritas?

Nyitott gazdasag rovid tavi egyensulya

TE: Rovid tava jovedelemmeghatarozodas zart tékepiact nyitott gazdasagban

Nemzetkdzi pénziigyi rendszer

TE: A nemzetkdzi pénziigyi rendszer fejlédésének négy 6 allomasa és azok rovid jellemzése
*TE tanulasi eredmények
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magyarul:

Pénziigytan

A tantargy neve:

angolul:

Finance

Kodja:

GT_APSL009-17
GT_APSLS009-17

Felelds oktatasi egység:

Szamviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
kollokvium 5 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Fazekas Balazs beosztasa: adjunktus

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

a pénziigytan targy keretein beliil megismerkedjenek a pénziigyi rendszer és a pénziigyi gondolkodas alapjaival, az
alapvetd pénziigyi szamitasokkal. A kurzus feltételeit teljesitd Hallgatok képesek atlatni a pénziigyi és fizetési rendszer
alapvetd milkodését, a gyakorlatban alkalmazott pénziigyi tranzakcidkat, valamint ismerni fogjak a pénziigyi
instrumentumok, a bankrendszer és a pénziigyi piacok miikddését.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szamviteli informacios rendszert,
a beszamolo részeit, illetve az azt alatamaszto konyvelési folyamatokat.

Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrol,
elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodas alapjait is.

Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-adozasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,
kozvetlen és kozvetett finanszirozas formait is.

Képesség:

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére is.

Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a megoldasukat illetéen is.
Autonomia és feleldsség:

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értekelése; altalanos €s szakmai fejlodése).

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a Hallgatok megismerik pénz funkcioit, valamint a pénz idoértékének koncepciojat. Megismerik a
Hallgatok a pénziigyi piacokat, valamint a pénziigyi kozvetitd rendszer miikodési logikajat és kitiintetett szerepldit. A
bankrendszer és a banki tigyletek is targyalasra keriilnek. A kurzus soran targyalésra kertil a fizetési rendszer, a fizetési
moddok és azok hazai jellemz6i. Bemutatasra keriilnek az értékpapir-piaci ismeretek. A félév zarasaként a tézsde és a
tézsdei gyletek keriilnek bemutatasra.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A Hallgatok felkésziiléséhez az eléadasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitasi feladatok megoldasaval segitjiik. Az orai és az otthoni terhelés aranya
megkdzelitdleg 50-50%

Ertékelés

Oktatasi anyagok:

A targy e-learning kurzusén a targy oktatéi elérhetévé teszik az eléadasok és a szeminariumok anyagait. Az orai és az
otthoni terhelés ardnya megkdzelitéleg 50-50%, igy a jelen tematika ’kotelezd szakirodalom’ pontjaban felsorolt
oktatasi anyagok koziil az oktatok altal megjeldlt részek, feladatok képezik az 6nallod felkésziilés alapjaul szolgalod
tananyagot.
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Vizsgajegy megszerzésének feltétele:

Vizsga megirasanak lehetdsége:

A targy kollokviummal zarul. A DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozé VI. rész
14. § (1) pont alapjan a vizsgaiddszakban minden héten vizsga keriil meghirdetésre a vizsgara jogosultak 1étszamanak
1,5-szeres létszamaval. Az oktatokat a vizsgak idépontjait legkés6bb a szorgalmi idészak utols6 hetéig a neptunban
meghirdetik. Ezt kovetéen a vizsgaidopontok és a vizsgalétszamok bovitésére nem keriil sor. Csak az a hallgato
jogosult a vizsga megirasara, aki érvényes neptun jelentkezéssel rendelkezik. A DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozd VI. rész 14. § (5) pont alapjan a targyfelelds oktatd a megadott vizsganapokra
meghatdrozhat minimalis vizsgdzo6i 1étszamot, ami alatt a vizsgat nem koteles megtartani. A minimalis vizsgazoi
létszam nem lehet magasabb, mint 10 6.

Vizsgadolgozat tartalma és felépitése:

A vizsgék a teljes félév anyagat tartalmazzak. A vizsgak irasban, elektronikus formédban keriilnek lebonyolitasra. A
vizsgak elméleti és gyakorlati kérdéseket tartalmaznak, amik 50-50%-os sullyal szerepelnek a dolgozatban. A
dolgozatok kérdései az eléadasok, gyakorlatok és a tematikdban megjeldlt kotelezd irodalmak anyagaira, illetve az
azok alapjan megoldhat6 problémékra iranyulnak.

Vizsgadolgozat értékelése:

A vizsgajegy a dolgozaton elért pontszam alapjan keriil meghatarozasra. (Az elmélet és gyakorlati részek 50-50%-o0s
sullyal szamitanak az értékelés sordn, az elméleti és gyakorlati részekre vonatkoz6 minimum szint nincs.) A
vizsgadolgozat alapjan az értékelés €s a jegy a kdvetkezOk szerint alakul:

60% alatt: 1, elégtelen

60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kozepes
80-89%: 4,j6

90-100%: 5, jeles

A targy oktatoi és a Hallgatok egyarant, minden esetben kotelesek a DE Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzata, valamint
a DE Etikai kodexe szerint eljarni.

Kotelezo szakirodalom:
Eléadéasanyag €s szeminariumi feladatsorok (e-learningben elérhetéek!)

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek peldatar és esettanulmany gyujtemeny I. —-1d6érték
szamitas és értékpapirok értekelésének alapjai. Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyiijtemény I1I. —
Befektetési és beruhdzasi dontések. Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2021): Aktiv és passziv bankiigyletek a gyakorlatban. Debreceni Egyetem.
Debrecen

Fazekas Balazs (2020): Pénziigyi piaci alapismeretek és esettanulmanyok I. Debreceni Egyetem. Debrecen

Fazekas Balazs (2020): Pénziigyi piaci alapismeretek és esettanulméanyok II. Debreceni Egyetem. Debrecen
Ajanlott szakirodalom:

Gal Erzsébet (2010): Hitelkérelem, banki ismeretek. Budapesti Gazdasagi Fdiskola. Budapest, 2010

Illés Ivanné (2002): Tarsasagok pénziigyei. Saldo Pénziigyi Tanacsado és Informatikai Rt., Budapest 2002

Vigvari Andras (2010): 4 pénziigyek alapjai. Budapesti Gazdasagi Foéiskola. Budapest, 2010

Melicher, R. W. — Norton, E. A. (2017): Introduction to Finance: Markets, Investments, and Financial Management,
Enhanced eText, 16th Edition. Wiley Publishing.
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Heti bontott tematika

1. Eldadés: Tematika és kdvetelményrendszer ismertetése. A pénz funkcidi, fejlédése. A modern
pénz. Inflacié. Valuta és deviza. 1., II. A pénz idéértéke 1. II.

Gyakorlat: Az el6adashoz kapcsolddd elméleti feladatok €s szamitdsi példak. Az iddérték
szamitasi feladatok PV, FV, EIR. Az id6érték szamitasi feladatok: évjaradék, o6rokjaradék.

A Hallgatd megismeri a pénz gazdasagi jelent6ségét €s teremtésének folyamatat. A Hallgatok
megismeri az inflacidé és a valutdk és devizak elméleti és gyakorlati aspektusait. A Hallgatok
megismeri az idoérték-szamitas alapjait €s egyszer(i alkalmazasi teriileteit. A Hallgatdo képes
pénzaramlas-sorozatokat értékelni.

2. Eléadas: A pénziigyi piacok, Bankrendszer 1., II.

Gyakorlat: Az eldadashoz kapcsolodo elméleti feladatok és szamitasi példak. Esettanulmanyok és
szamitasi példak a hitelekhez kapcsolodoan valos banki ajanlatok alapjan. Esettanulmanyok
¢és szamitasi példak a betétekhez kapcsoldddan valds banki ajanlatok alapjan. Lizing.

A Hallgato ismeri a pénziigyi piacok alapjait. A Hallgatok megismerik bankrendszer alapjait és az
aktiv bankiigyleteket. A Hallgatd ismeri a passziv bankiigyleteket és az egyéb pénziigyi
szolgaltatasokat.

3. El6adas: Fizetési rendszer és fizetési forgalom, Ertékpapirok 1., II.
Gyakorlat: Az el6adashoz kapcsolédd elméleti feladatok és szamitasi példak. Ertékpapirok
pénzaramlasanak tervezése, részvények., Ertékpapirok pénzaramlasanak tervezése, kdtvények.

A Hallgato képes atlatni a fizetési rendszert. A Hallgatod ismeri az értékpapir piac alapjait. A
Hallgato6 ismeri a legfontosabb értékpapirok fogalmi hatterét és gyakorlati aspektusait.

4. El6adas: T6zsde I., 11,
Gyakorlat: Az eléadashoz kapcsolodo elméleti feladatok és szamitasi példak. Forward iigyletek
pénzaramlasainak tervezése.

A Hallgatok a megismert. A Hallgatok megismeri a tédzsde miikddését. A Hallgatdo megismeri a
tozsdei ligyleteket. A Hallgatok képesek atlatni az egyszerii hataridds iigyleteket.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Vallalatgazdasagtan GT AGMLO003-17
A tantargy neve: Kédjai: = )
angolul: Enterprise Economics GT_AGMLS003-17
2022/2023/1. félév
Felelds oktatasi egység: Debreceni Egyetem, GTK, Gazdalkodastudoméanyi Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja: -
, Oraszdmok . . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Kollokvi 4
Levelezd | X |Féléves| 10 |Feéléves| 10 oToRviHm fnagyar
Tantargyfelel6s oktatok |neve: | Prof. Dr. Bai Attila eosztasa: egyetemi tanar

A kurzus célja, hogy a hallgatok

e megismerkedjenck a vallalati gazdasagtan teriileteivel, er6forrasaival, altalinos menedzsment feladatokkal,
ugymint tervezés, emberi eréforras- és készlet-gazdalkodas, beruhazasok értékelése.

e A tantargy feladata tovabba, hogy a hallgatok tisztaban legyenek a vallalkozasok fogalmaval,
csoportositasukkal, a hozzajuk kot6do alapvetd gazdasagi ismeretekkel, a termeld- és szolgaltato-rendszerek
hatékony mitkddtetésének modszereivel.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a

felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgato6 olyan alapvetd ismeretekre tesz szert, amelyek révén eligazodik a vallalat miikddtetésének
modszertanaban, azokat megértve tudja a specialis eljarasokat, megkozelitéseket elsajatitani. A kurzus eléadasai
harom f6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. A vallalkozasok miikodése, alapitasa, tervezése, 2, A vallalkozasok
eréforrasai és értékelésiik 3. Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje. A tantargy révén a hallgaté megismeri a
menedzsment legfontosabb feladatait, dontési kompetencidit.

Képesség:

Legyen tisztaban a menedzsment alapfunkcioival, a vallalkozasok miikddtetésének feltételeivel.

Ismerje az er6forrasokat és ezek értékelésének dsszefliggéseit.

Ertse az értéktermel6 folyamatok és a menedzsment kapcsolatat.

Legyen képes ismereteit felhasznalni az tizleti- €s a menedzsment kérdéskoreinek bovitésére.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. iparagi fejlesztésekben, a tantargy tanuldsakor megszerzett ismereteket.
Attitiid:

A tantargy el6segiti, hogy a hallgaté megfelel6 gazdalkodastudomanyi tudas birtokaban a végzés utan megfeleléen
értelmezni és értékelni tudja a menedzsment feladatait, tovabba alkalmas legyen gazdasdgtudomanyi ismereteit
gyarapitani. A hallgaté ennek koszonhetden olyan gazdasdgtudomanyi alapokkal bir, ami hozzasegiti ahhoz, hogy a
szakmai feladatait hatékonyan végezze.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzasegiti a hallgat6t ahhoz, hogy munkajaban innovativ, egyben befogadé és hatékony legyen, tovabba
szakmai jovOépitéssel kapcsolatos kérdésekben megalapozottan €s felelosséggel formaljon véleményt.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A vallalat és a vallalkozas fogalma, csoportositasuk, a stock és a flow folyamatok, a termelési érték, a termelési koltség
a jovedelem és kategoriai, a hatékonysag és annak mérése. A befektetett eszkdzok, a befektetések €s a beruhazas
sajatossagai, beruhazas-gazdasagossagi szamitasok, gazdalkodas forgoeszkozokkel, a készletgazdalkodas és a
logisztikai rendszerek, az értéktermeld folyamatok menedzsmentje, a termelés és a szolgaltatas sajatossagai. Az emberi
er6forras gazdalkodas kérdései, teriiletei, feladatai. A tervezés és az lizleti tervezés kapcsolata, a tervek csoportositasa,
tipusai, a tervezés eszkozei.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eldéadasok modern infokommunikacids eszk6zok felhaszndlaséval. Interaktiv, elektronikus tananyag az e-learning
programban. Lehet6ség konzulticiora. Ha a félév soran online, vagy hibrid oktatasi rendszert kell alkalmazni, akkor
az eldadasok és gyakorlatok iddintervallumaban az e-learning feliileten fog torténni az oktatas. Ebben az esetben a
Cisco WEBEX feliileten lesznek az el6adasok és gyakorlatok és az e-learning feliileten a szdmonkeérés.

Ertékelés

A felévvégi alairas feltétele a targy felvétele a Neptun rendszerben, illetve a gyakorlatok latogatdsa a TVSZ eldirasainak
megfelelden. Az alkalmazott hibrid oktatasi rendszer lehet6vé teszi mind a személyes, mind az online jelenlétet az 6rakon.
Ezt kovetden a hallgatok teljesitményének értékelése a vizsgaidészakban irasbeli kollokvium, vagy e-learning teszt
formdjaban torténik. A vizsga sikeres teljesitéséhez legalabb a maximalis pontszam 60%-a sziikséges. A ponthatarok:
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0-59%: elégtelen (1)
60-69%: elégséges (2)
70-79%: kozepes (3)
80-89%: jo (4)
90-100%: jeles (5)
Az eldadésok és gyakorlatok anyaga folyamatosan felkeriil az e-learning rendszerbe. Az e-learning rendszerbe feltett

tananyagokat csak sajat tanuldsuk sordn hasznalhatjak fel, azokat a szerz6i jogok és a GDPR rendelkezései egyarant
védik!

Kotelezo6 szakirodalom:

1. Nabradi A. (szerk) — Bai A. (szerk.) — Gabnai Z: Mezdgazdasagi és energetikai konomiai ismeretek (2., 3., 5.
fejezet). Debrecen, 2018

2. Nabradi A. Vallalkozasi ismeretek, 2018, Debreceni Egyetem ISBN 978-963-12-3048-2

3. Chikan A. Vallalatgazdasagtan, Aula Kiad6, Budapest, 2010.

Ajanlott szakirodalom:

1. Pupos Tibor et al: Termel€s- €s szolgaltatas menedzsment. Pannon Egyetem, Georgikon Kar, Keszthely, 2011
2. Andy Schmitz (2013): Principles of Managerial Economics, http://lardbucket.org
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Heti bontott tematika:

Hét, idSpont

Elbadas (téma)

Gyakotlat/szeminarium

1-10

Kévetelményrendszer ismertetése,
vallalkozastani alapfogalmak, TE, TK,
onkoltség, jovedelem, hatékonysag,
értéktermeld folyamatok

menedzsmentje: termelés és szolgaltatas.

TE: A felsorolt témak&rokkel
kapcsolatos elméleti anyag elsajatitasa

11-20

Befektetett eszk6zok, beruhidzasok
értékelése, az id6 pénzértéke,
forgbeszkoz-, készlet- és emberi
er6forras-gazdalkodas, vallalati tervezés
TE: A felsorolt témak&rokkel
kapcsolatos elméleti anyag elsajatitasa

Szamitasok és magyarazatuk az
elméleti tananyaggal parhuzamosan
TE: Az el6z6ekben felsorolt
témakkal kapcsolatos kalkulaciok
begyakorlasa és megértése

XN B LD =

—_t = = = \O
W N - O

Vizsgatételek

Villalkozéasokkal kapcsolatos alapismeretek
Termelési értékkel kapcsolatos alapismeretek
Termelési koltséggel kapcsolatos alapismeretek
Onkéltséggel kapcsolatos alapismeretek
Jovedelemmel kapcsolatos alapismeretek
Hatékonysaggal kapcsolatos alapismeretek
Ertéktermel6 folyamatok menedzsmentje: termelés és szolgaltatas

Befektetett eszk6zokkel kapcsolatos alapismeretek

Beruhazasok értékelése

. Forgoeszkozokkel kapcsolatos alapismeretek
. Készlet-gazdalkodassal kapcsolatos alapismeretek

. Emberi er6forras-gazdalkodassal kapcsolatos alapismeretek
. Vallalati tervezéssel kapcsolatos alapismeretek
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imagyarul: Gazdasagi kozjog
A tantargy neve: Kédja: GT_APSL038
angolul: Business Public Law GT_APSLS038
Felelds oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Kédja: -
. Oraszamok . . . ,
Tipus ladis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
o 1 1 v 3 magyar
Levelezo T Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Kdrolyi Géza beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a gazdasagi jog makro szintii szegmensének, az allamhaztartas rendszerének jogi szabalyaival. A
felév kozponti témaja az adojog, amellyel a hallgatok elméleti és gyakorlati szinten is megismerkedhet.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgato6 olyan alapvetd gazdasdgi-pénziigyi jogi ismereteket sajatit el, melyek révén képes eligazodni a kiilonb6z6
adonemek alapvetd anyagi jogi €s eljardsjogi sajatossagai kozott. A kurzus eldéadasai harom f6 témateriilet koré
fokuszaldédnak: 1. Az allamhaztartas alrendszerei: kozponti és helyi onkorményzati alrendszer felépitése és
koltségvetése. 2. Az addigazgatési eljaras, az adokotelezettség eljarasi szabalyai. 3. Az egyes adonemek: természetes
személyek és vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai.

Képesség:
Legyen tisztaban az allamhaztartas rendszerszintii felépitésével és kategoriaival, koltségvetési jellemzoivel.

Tudja elhelyezni az egyes adonemeket a koltségvetési bevételek megfeleld csoportjaban, ismerje tanult adonemek
alapvetd szabalyait (adoalanyok kore, adéalap meghatarozésa, adomérték, adokedvezmények).

Legyen képes a természetes személyhez és a cégekhez kapcsolodd egyes adofajtak kozotti kiilonbségek
meghatarozasara.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. sajat vallalkozas alapitasa esetén a vonatkozo adonemek atlatasa Gitjan a tantargy
tanulasakor megszerzett ismereteket.

Attitiid:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgatd megfelelé adojogi tudas birtokaban atlassa €s elkiilonitse a magyar adorendszer
tagozodasat és lényegét, a munkdja soran felmeriild alapvetd addjogi formakat magabiztosan €és megfelelden
értelmezni és értékelni tudja, a jogi ismereteit folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzésegiti a hallgatot ahhoz, hogy a gazdasagi szféra jogintézményei korében az dltalanos informaciokhoz

képest egy magasabb szakmai szinten megalapozottan és felelésséggel formaljon véleményt az egyes adonemeket
érint6 kérdésekben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A gazdasagi kozjog fogalma. Az allamhaztartas rendszere. Adojogi alapfogalmak, az adézas rendje, adodigazgatasi
eljaras. A személyi jovedelemado: Gsszevonas ala esé jovedelmek, kiilon adozé jovedelmek. Egyéni vallalkozok,
mezOgazdasagi termeldk adozasa, jarulékfizetése. VSZJA, KATA szerint ad6zo vallalkozasok adozasa. Tarsasagi
adoalanyok kore, adoalap meghatarozasa, adokedvezmények. Az altalanos forgalmi ado, jovedéki ado. Helyi adok.
Iletékjog.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

eléadas, igény szerint konzultacio, joggyakorlat megismerése jogesetek bemutatasan keresztiil
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Ertékelés
frasbeli kollokvium, melynek értékelése 6tfokozati.
2-es (elégséges) érdemjegy a vizsgan maximalisan elérhetd pontok 50 %-atol.

Kotelezo6 szakirodalom:

Karolyi —T6r6 (2015): Természetes személyek és vallalkozdsok koltségvetési kapcsolatai. Debrecen, Kiadta: Kebo
Print Kft.

Ajanlott szakirodalom:
Fézer-Karolyi-Petko-Tor6 (2014): Jogi személyek a gazdasagi forgalomban. Debrecen, Kapitalis Kft.
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bontott tematika

1-5 ora

Adéjogi alapfogalmak, az ad6zas rendje, adéigazgatasi eljaras: az adokotelezettség
fogalma, megsértésének jogkovetkezményei. Az adoigazgatasi eljaras formai és szabalyai,
jogorvoslati lehetéségek. TAO és KIVA szerint ad6zé vallalkozasok: A tarsas
vallalkozasok altal valaszthatd két adonem Gsszevetése és értékelése. Az altalanos
forgalmi adé szabalyai: Az afa jellemz6i, gazdasagi tevékenység fogalma. K6zosségen
beliili termékértékesités afa szabalyai. Termékexport €s import fogalma, adozasa.
Elozetesen felszamitott afa és fizetendo afa fogalma. Adolevonasi jog korlatozasa. Helyi
és telepiilési adok sajatossagai:

A helyi adok tipusai: vagyoni tipusu helyi adok, kommunalis adok és ipartizési adok
kivetésének fobb szabdlyai. A telepiilési adok sajatossagai. Illetékjog: Az illeték fogalma,
rendszere: vagyonszerzési illetékek (ingyenes és visszterhes), valamint eljarasi illetékek
(birdsagi és kozigazgatasi) fajtai.

TE: Ismeri az ad6jog altal hasznalt alapvetd fogalmak jelentését, az adohatosag altal
lefolytathato addigazgatasi eljaras szakaszait, a jogorvoslati formakat. Ismeri a cégek
jovedelme utani adozasi formakat, el tudja hatarolni azokat. Ismeri az afa elszamolas fobb
elemeit, az elszamolando6 afa megallapitasanak alapvetd szabalyait. Ismeri a helyi
onkormanyzatok altal alkalmazhat6 adok két nagy csoportjat, el tudja kiiloniteni a helyi és
a teleptilési adok fajtait. Ismeri az illetékek rendszerét, helyesen hasznalja a fogalmakat és
ismeri a f6bb szabalyokat.

6-10 ora

A személyi jovedelemado: 6sszevonas ala es6é jovedelmek: Szja alanyok kore,
adokoteles és adomentes bevételek kore. Az dsszevonas ald esé jovedelmek kategoridi:
0nallo tevékenység, nem 6nalld tevékenység, egyéb tevékenység, atalanyban megallapitott
jovedelem szabalyai. Adodalapot csokkentd tételek: csaladi kedvezmény, elsé hazasulok
kedvezménye. A mezégazdasagi vallalkozasok formai és adézasuk: dstermeld fogalma
¢és adozasi szabalyaik. Az egyéni vallalkozé ado6zasa: az egyéni vallalkozo fogalma, szja
szerinti ad6zasanak két formaja: a kiilon adozoé vszja €s osztalékado szabalyai, az
Osszevonas ala esd atalanyadozas jellemzoi. A kata f6bb szabalyai: adoalanyok kore,
adoalap meghatarozasa. Kiilon adé6zé jovedelmek: tékejovedelmek, vagyonatruhazasbol
szarmazo6 jovedelmek, egyes juttatasok és vegyes jovedelmek formai és adozasuk.

TE: Ismeri a természetes személyek szja-koteles jovedelmének kategoridit, az 9sszevonds
ala es6 és a kiilon ad6zo6 jovedelem megallapitdsi szabalyait. Kiilonbséget tud tenni a
mezOgazdasagi vallalkozok kozott és ismeri az addzasuk fobb szabalyait. Alapos
ismereteket sajatit el az egyéni vallalkoz6 addzasi lehetdségeit illeten, képes elkiiloniteni
a valaszthat6 négyféle adonem jellemezdit.
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magyarul: Marketing alapjai GT_APSLO015-17
A tantargy neve: Kédja: GT_APSLS015-17
angolul:
Felelds oktatisi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
) K 4 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Szakaly Zoltan beosztasa: egyetemi tanar

A kurzus célja,

megismertetni a hallgatokat a marketing alapvetd 0sszefiiggéseivel, kiillonds tekintettel a szegmentaciora, a célpiacok
kivalasztasara és a pozicionaldsra. Kiemelt figyelmet szenteliink a marketing eszkozrendszerének elemzésére, igy
részletesen targyaljuk a termék-, az ar-, az elosztasi csatorna- és a marketingkommunikacios stratégiakat és eszkozoket.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a marketing fogalmat, koncepciojat, eszkozrendszerét és modszertanat az iizleti és nonprofit szféraban. Ismeri
a marketing szerepét a vallalat, intézmény milkodésében, a marketing kapcsolatit a szervezet mas folyamataival,

funkcioival.

Képesség:

Képes a marketing és értékesités rovid- és kozéptavu dontési folyamataiban valo eligazodasra, a gyors piaci valtozasok
felismerésére, és az azokhoz valo alkalmazkodasra.

Attitiid:

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, és a munkatarsaival valo egyiittmiikddésre.

Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus a kovetkez6 témakoroket oleli fel: A marketing alapfogalmai, A vallalati piacorientacio tipusai, Vevoérték,
vevoelégedettség, A modern marketing folyamata, A marketing-informaci6 rendszer (MIR) és a marketingkutatas, A
fogyasztéi magatartds elemzése, A stratégiai marketing alapjai: szegmentacid, A stratégiai marketing alapjai:
célesoport kivalasztas €s pozicionalas, Termék-¢életciklusok menedzselése, a piacfejlodés elmélete, A termékstratégia
alapjai, Az arstratégia alapjai, Az elosztasi stratégia alapjai, A marketingkommunikacios stratégia alapjai, Az online
marketing alapjai

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
Eléadasok tananyaganak megismerése.

Ertékelés
Szobeli vizsga

Kotelezo szakirodalom:
Az eléadasok anyaga és az elektronikus jegyzet.
Keller, K. L., Kotler, P.: Marketingmenedzsment. Akadémiai Kiadé, 2008, 1-986.

Ajanlott szakirodalom:
Bauer A., Beracs J.: Marketing. Aula Kiadd, 2006, 1-658.
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Féléves bontott tematika

A marketing alapfogalmai

A vallalati piacorientacio tipusai

Vevoérték, vevoelégedettség

A modern marketing folyamata

A marketing-informacié rendszer (MIR) és a marketingkutatas
A fogyasztoi magatartas elemzése

A stratégiai marketing alapjai: szegmentacio

A stratégiai marketing alapjai: célcsoport kivalasztas és pozicionalas
Termék-életciklusok menedzselése, a piacfejlodés elmélete

A termékstratégia alapjai

Az arstratégia alapjai

Az elosztasi stratégia alapjai

A marketingkommunikacids stratégia alapjai

Az online marketing alapjai
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magyarul: Marketing alapjai
A tantargy neve: Kédja: GT_APSL015-17
angolul:
Felelds oktatisi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
pu El6adas Gyakorlat v y ye
Nappali Heti Heti
K 4 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Szakaly Zoltan beosztasa: egyetemi tanar
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  pneve: Dr. So6s Mihaly beosztasa adjunktus

A kurzus célja,

megismertetni a hallgatokat a marketing alapvetd dsszeftiggéseivel, kiilonds tekintettel a szegmentaciora, a célpiacok
kivalasztasara €s a pozicionalasra. Kiemelt figyelmet szenteliink a marketing eszkozrendszerének elemzésére, igy
részletesen targyaljuk a termék-, az ar-, az elosztasi csatorna- és a marketingkommunikacios stratégiakat és eszkozoket.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a marketing fogalmat, koncepciojat, eszkozrendszerét és modszertanat az iizleti és nonprofit szféraban. Ismeri
a marketing szerepét a vallalat, intézmény mikodésében, a marketing kapcsolatit a szervezet mas folyamataival,
funkcioival.

Képesség:

Képes a marketing és értékesités rovid- és kozéptavi dontési folyamataiban valo eligazodasra, a gyors piaci valtozdsok
felismerésére, és az azokhoz valo alkalmazkodasra.

Attitiid:

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, és a munkatarsaival valo egyiittmiikddésre.

Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus a kovetkez6 témakoroket oleli fel: A marketing alapfogalmai, A vallalati piacorientacio tipusai, Vevoérték,
vevoelégedettség, A modern marketing folyamata, A marketing-informaci6 rendszer (MIR) és a marketingkutatas, A
fogyasztéi magatartds elemzése, A stratégiai marketing alapjai: szegmentacid, A stratégiai marketing alapjai:
célesoport kivalasztas és pozicionalds, Termék-¢életciklusok menedzselése, a piacfejlodés elmélete, A termékstratégia
alapjai, Az arstratégia alapjai, Az elosztasi stratégia alapjai, A marketingkommunikécios stratégia alapjai, Az online
marketing alapjai

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
Eléadéasok tananyaganak megismerése

Ertékelés
frasbeli vizsga

Kotelezo szakirodalom:
Az eléadasok anyaga és az elektronikus jegyzet.
Keller, K. L., Kotler, P.: Marketingmenedzsment. Akadémiai Kiad6, 2008, 1-986.

Ajanlott szakirodalom:
Bauer A., Beracs J.: Marketing. Aula Kiadd, 2006, 1-658.
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Féléves bontott tematika

A marketing alapfogalmai

A vallalati piacorientacio tipusai

Vevoérték, vevoelégedettség

A modern marketing folyamata

A marketing-informacié rendszer (MIR) és a marketingkutatas
A fogyasztoi magatartas elemzése

A stratégiai marketing alapjai: szegmentacio

A stratégiai marketing alapjai: célcsoport kivalasztas és pozicionalas
Termék-életciklusok menedzselése, a piacfejlodés elmélete

A termékstratégia alapjai

Az arstratégia alapjai

Az elosztasi stratégia alapjai

A marketingkommunikacios stratégia alapjai

Az online marketing alapjai
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magyarul:

Szamvitel 1. (A szamvitel alapjai)

A tantargy neve:

angolul:

Fundamentals of financial accounting

Kodja:

GT_APSL016-17
GT_APSLS016-17

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelezd elétanulmany neve: Kodja: -
. Heti éraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Tahor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 2 Heti
BE kollokvium 6 magyar
Levelezd X  |Féléves| 10 | Féléves | 10 Feelsev &Y
. " . Dr. Bacs Zoltan . ... fegyetemi tanar
Tantargyfelelds oktatd neve Dr. Orban Tdiké beosztasa egyetemi docens

A kurzus célja, hogy

bemutassa a hallgatoknak a szamvitel elméleti és gyakorlati alapjait, alapelveit.

Tanulids eredmények, kompetenciak: A kurzus betekintést ad a vallalkozasok kdnyvvezetési és beszamolasi
kotelezettségeinek jellegébe, a beszamold egyes részeinek, elsdésorban a szamviteli mérleg és az eredménykimutatas
Osszeallitdsanak folyamataiba, elsdsorban a szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. torvény szabalyozasi rendszerében.

Tudas:

A hallgaté megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informacios rendszert, a beszamol6 részeit, illetve az
azt alatamaszto konyvelési folyamatokat, az alapvetd szamviteli 6sszefliggéseket, elsajatitja a szamviteli
gondolkodas alapjait.

Képesség:

A hallgato képessé valik alapvet6 szamviteli és kettds konyvviteli feladatok megoldasara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefiiggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Attitiid:

A hallgato nyitott a szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illetéen.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakéri leirasban meghatarozott feladatokat.
Alkalmas 6nall6 munkavégzésre.

A Kkurzus tartalma, témakorei

A szamvitel fogalma. Szamviteli rendszer, a szamviteli torvény. A szamviteli munka szakaszai. Beszdmolas és

konyvvezetés.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Elméleti és gyakorlati ismertek atadasa illusztrativ példakon keresztiil.
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IErtékelés

INAPPALI TAGOZAT

1Az el6adasokon valo jelenlét a TVSZ 11. § (1) eldirasai szerint nem kotelezd. A szeminariumokon valo részvétel kotelezo.
Az el6adas diasora és a szeminariumokon megoldando feladatok az e-learning rendszerbe feltoltésre kertilnek.

IAlairas megszerzése:
A felévi alairas megszerzésének feltétele, hogy a hallgatok a gyakorlatokat rendszeresen latogassak, az egész félévi
hianyzast figyelembe véve 3 alkalomnal t6bb hianyzas esetén az aldiras megtagadasra keriil.

A félév soran két zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor, melyek mindegyikének min. 50%-os teljesitése, atlagban min.
60%-o0s teljesitése sziikséges a félévi alairds megszerzéséhez. A feladatsor elméleti és gyakorlati feladatokat is tartalmaz.
Az alairas maximum két alkalommal pétolhato.

Megajanlott jegy megszerzésének kovetelményei:
A félévkozi két zarthelyi dolgozat eredményeinek atlaga alapjan az Gsszességében 90%-ot meghaladd eredményeket
megajanlott jegy formajaban rogzitjiik.

[Erdemjegy megszerzése:

A vizsgaidGszakban a vizsgaztatds szobeli vizsga keretében valosul meg, kiadott beugré minimum kérdések, és tételsor
alapjan. A vizsgat az a hallgato kezdheti meg, aki korabban a Neptun rendszerben meghirdetett vizsgaidépontra
feljelentkezett az adott napi vizsgara.

ILEVELEZO TAGOZAT

IAlairas megszerzése:

Az aldiras megszerzésének nem feltétele levelezd tagozaton a jelenlét. A félév soran az aldirds megszerzéséhez zarthelyi
dolgozat megirasara van sziikség, melynek min. 60%-os teljesitése sziikséges. A feladatsor elméleti és gyakorlati feladatokat
is tartalmaz. Az alairds két alkalommal pétolhatd. A zarthelyi dolgozat eredményeinek atlaga alapjan az Osszességében
90%-ot meghalad6 eredményeket megajanlott jegy formajaban rogzitjik.

IErdemjegy megszerzése: A vizsgaidészakban a vizsgaztatas szobeli vizsga keretében valosul meg, kiadott beugrd
minimum kérdések, és tételsor alapjan. A vizsgat az a hallgato kezdheti meg, aki korabban a Neptun rendszerben
meghirdetett vizsgaidOpontra feljelentkezett az adott napi vizsgéra.

Kotelezo olvasmany:

Kozma Andras: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 1. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2004, atdolgozva: 2017.
Kozma Andras: Vézlatok a szdmvitel tanuldsdhoz 2. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001, atdolgozva: 2017.
Az el6adasokon és a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar E-learning oldalara feltltott tananyagok
Ajanlott szakirodalom:

Siklosi Agnes - Simon Szilvia - Veress Attila - Szijarto Boglarka: Bevezetés a szamvitelbe - szamvitel alapjai
példatar 2018. Perfekt Kiado, 2018

Sztano Imre: A szamvitel alapjai, Perfekt Gazdasagi Tanacsado, Oktato és Kiadd Részvénytarsasag, Budapest, 2015

Siklési Agnes - Veress Attila: Konyvvezetés és Beszamolokészités , Szamviteli feladatok a gyakorlatban, A
Meérlegképes konyveld képzés tankonyve, 9. bovitett kiadas, Saldo Kiado, 2018

Roth - Adorjan - Lukéacs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Oktatasi Kozpont Kft.,
Budapest, 2015

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl
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NAPPALI TAGOZAT

Heti bontott tematika

1. hét A szamvitel fogalma, célja. A vallalkozasi tevékenység tartalma és fobb sajatossagai, a termelési
folyamat és kapcsolata a szamvitellel. A vallalkozé vagyona, fogalma, a vagyon kimutatasa.

TE: Ismeri a szamvitel fogalmat, céljat és a vallalkozasi tevékenység tartalmat, a vagyont, és annak
kimutatasanak lehetdségeit.

2. hét A vallalkoz6 vagyona, a vagyon kimutatasa. Az egyes mérlegsorok tartalma. A mérleg és tartalma, a
mérlegtételek értékelése.

TE: Ismeri a szamviteli mérleg lényegét, tartalmat.

3. hét Az eredmény fogalma, csoportositasa, kimutatasa. Az eredménykimutatas és tartalma, tipusai.

TE: Ismeri az eredménykimutatas 1ényegét, tartalmat. Az eredménykimutatas felépitését.

4. hét A gazdasagi miveletek és hatasuk a vagyonra.

TE: Ismeri a gazdasagi miveletek jellegzetességeit, és vagyonra gyakorolt hatasukat.

5. hét A véllalkozasok szamviteli informacios rendszere. Konyvviteli alapfogalmak — kdnyvvezetés,
egyszeres ¢s kettds konyvvitel, a kdnyvviteli szamla.
TE: Ismeri a konyvvezetés rendszerét, a konyvviteli szamla lényegét.

6. hét Tavaszi sziinet

7. hét Koényvviteli alapfogalmak — egységes szamlakeret és szamlarend.

TE: Ismeri az egységes szamlakeret rendszerét, a szamlarend jellegzetességét.

8. hét A szamviteli munka szakaszai, szamviteli bizonylatok, nyilvantartasok. A bizonylat fogalma,
csoportositasa, altalanos alaki és tartalmi kellékei.

TE: Ismeri a szamviteli munka szakaszait, és a szamviteli bizonylatok fogalmat, kellékeit.

9. hét Nyilvantartasok a kettés konyvvitel rendszerében, a kettds konyvvitel jellemzdi (nyitas, zaras,
fokonyvi kivonat). A konyvviteli zarlat.

TE: Ismeri a kiilonb6z6 szamviteli nyilvantartasokat, a kettds konyvvitel jellemzdit.
10. hét Példa a kdnyvvezetés, valamint a mérleg és az eredménykimutatas kapcsolatanak bemutatasara.

TE: Ismeri és Osszefliggéseiben vizsgalja a mérleg és az eredménykimutatas kapcsolatat.

11. hét Beszamolasi és konyvvezetési kotelezettség. A szamviteli szolgaltatas.

TE: Ismeri a beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségre vonatkozo szabalyokat, a szamviteli
szolgaltatas 1ényegét.

12. hét A szamviteli rendszer, a szamviteli torvény. A szamviteli alapelvek, a szamviteli politika.

TE: Ismeri a szamviteli tdrvényt, annak felépitését. Ismeri a szamviteli alapelveket, szamviteli
politika céljat és lényegét.
13. hét A beszamold formaja, az éves beszamolo részei.

TE: Ismeri az egyes beszamolo fajtakat, az azt meghatarozo feltételeket, a beszamolo részeit.

14. hét A bekeriilési érték fogalma, sszetevoi. Az értékcsokkenési fajtai, kiszamitasuk, a leiras modja.

TE: Ismeri a bekertilési érték fogalmat, dsszetevdit, az értékesokkenés fajtait, kiszamitasuk menetét,
a leirds modjat.

LEVELEZO TAGOZAT

Tematika

A szamvitel fogalma, célja. A vallalkozési tevékenység tartalma és fobb sajatossagai, a termelési folyamat és
kapcsolata a szamvitellel. A vallalkoz6 vagyona, fogalma, a vagyon kimutatasa. A vallalkoz6 vagyona, a vagyon
kimutatdsa. Az egyes mérlegsorok tartalma. A mérleg és tartalma, a mérlegtételek értékelése. Az eredmény
fogalma, csoportositasa, kimutatasa. Az eredménykimutatas és tartalma, tipusai. A gazdasagi miiveletek és hatasuk
a vagyonra. A vallalkozasok szamviteli informacios rendszere. Konyvviteli alapfogalmak — kdnyvvezetés,
egyszeres ¢€s kettdés konyvvitel, a kdnyvviteli szamla. A szamviteli munka szakaszai, szamviteli bizonylatok,
nyilvantartasok. A bizonylat fogalma, csoportositasa, altalanos alaki és tartalmi kellékei. Nyilvantartasok a kettds
konyvvitel rendszerében, a kettds konyvvitel jellemzéi (nyitas, zaras, fokonyvi kivonat). A konyvviteli zarlat.
Példa a konyvvezetés, valamint a mérleg és az eredménykimutatas kapcsolatanak bemutatasara. Beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettség. A szamviteli szolgaltatas. A szamviteli rendszer, a szamviteli tdrvény. A szamviteli
alapelvek, a szamviteli politika. A beszdmol6 formaja, az éves beszamolo részei. A bekeriilési érték fogalma,
Osszetevoi. Az értékesokkenési fajtai, kiszamitasuk, a leirds modja.
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imagyarul: Menedzsment GT APSL019-17
A tantargy neve: Kédja: -
angolul: Management S RILSITEHTY
Felelds oktatési egység: DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti 0
- kollokvium 3 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Pierog Anita beosztasa: adjunktus

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatokat bevezetni a menedzsment tudomanyba. Megismertetni dket a vezetés- szervezés alapjaival, egyfajta
gondolkodasmod bemutatasa.

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok megismerjék azokat az alapvetd vezetési elméletek, modszereket és
eljarasokat, amelyek révén felkésziilhetnek gazdalkodo szervezetek vezetési feladatainak ellatasara. A tantargy vazat
a vezetési folyamat olyan jol definidlhat6 feladatainak oktatasa jelenti, mint kommunikacid, informacidmenedzsment,
tervezés, dontés, rendelkezés, szervezés, ellendrzés. Kompetencidk: Ennek révén a végzett hallgatok képessé valnak
megfogalmazni a vezetéssel €s szervezéssel,

kapcsolatos elvarasokat, feladatokat és problémakat. Kivalasztani a legcélravezetobb eljarasokat, kialakitani az adott
vezetési-szervezési helyzet megoldasara leginkabb megfeleld modszereket. Tudatosan és tervszeriien képes ezek
szisztematikus alkalmazasara. Képes a stratégiai szemléletii gondolkodésra. A gyakorlati tapasztalatok megszerzése
utan képessé valik a szervezet és szervezeti egységek tevékenységének dsszehangolasara, szervezésére és iranyitasara.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- - Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozoan.

- - Birtokdban van a gazdasdgtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy idegen
nyelven.

Képesség:
- - Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkod6 szervezetet, iranyit €s
ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket ¢s alapvetd 6sszefiiggéseket tar fel, rendszerez

¢és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

- - Képes hatékony munkdra gazdasagi, gazdalkodo szervezetekben.
Attitiid:

- A mindségi munkavégzeés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezo.

- Fogékony az uj informacidk befogadaséara, az 1j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallod és
egylittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmikodésre.
- Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai céljai megvaldsitdsdnak egyik eszkozévé valjon.

Autonomia és felelosség:
- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

- Onélloan vezet, szervez, iranyit gazdalkodé szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast,
kisebb gazdalkodo szervezetet, felel6sséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.
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A kurzus rovid tartalma, témakorei

ElGadas (téma)

Bevezet el6adas, kévetelmények
ismertetése, a menedzsment torténete
Vezetéi feladatok

Vezetdi szerepek 1.

Vezetdi szerepek I1.

Vezetési iskolak
Informiciémenedzsment
Szervezeti kommunikacio

A tervezés, mint vezetdi funkcid
Vezetbi dontések

Rendelkezés

Szervezés

Ellen6rzés

Munkahelyi 1égkér tényezbi
Vezetéi id6gazdalkodas

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

A tantargyhoz el6adas tartozik, mely keretében interaktiv moédon dolgozzuk fel az egyes témakoroket.

Ertékelés

Otfokozatu skéla:
elégetelen (1)
elégséges (2)
kozepes (3)

Jo (4)

jeles (5)

Kotelezo6 szakirodalom:

Bacsné- Béba E.- Berde Cs.- Dajnoki K. (2015): A vezetés alapjai. (szerk: Berde Cs.), Debreceni Egyetem. Center-
Print Nyomda, Debrecen

Berde Cs.- Pierog A. (2020): Vezetési ismeretek gyakorlatok. (szerk: Berde Cs.), Debreceni Egyetem. Debrecen

Antal Zs.- Dobak M. (2016): Vezetés és szervezés- Szervezetek kialakitdsa és miikodtetése. Akadémiai Kiado.
Budapest

Eléadas anyag
Elektronikus tananyag

Ajanlott szakirodalom:

Maxwell, J. C. (2007): A vezetd 21 nélkiilozhetetlen tulajdonsaga. Bagolyvar Konyvkiad6. ISBN 9789639447950

Maxwell, J. C. (2004): Vezetés 101, amit minden vezetonek tudnia kell. Bagolyvar Konyvkiado. [ISBN
9789639447400

Anderson, D.R. - Sweeney, D.J. - Williams, T.A. - Camm, J.D. - Cochran, J.J. (2014): An Introduction to
Management Science: QuantitativeApproachestoDecisionMaking 14th Edition. CengageLearning. 877 pp ISBN-13:
978-1111823610

Griffin, R. W. (2015):Management. 12th Editon. Cengage Learning. 704.pp. ISBN:978-1-305-50129-4

Lussier, L.R. (2019): Management fundamentals, Concepts, apllications, and skill developmnet. 8th Editon. SAGE
Publications. 597.pp. ISBN: 978-1-544-33133-1
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Heti bontott tematika

1. alkalom Kovetelmények ismertetése, a menedzsment torténete, Vezetdi feladatok,
szerepek, vezetési iskolak, informacidmenedzsment, szervezeti kommunikaciod
TE*: A kovetelmények megismerése, az elhangzott eldaddsok anyagainak
megértése, adaptalasa

2. alkalom

Tervezés, vezetdi dontések, rendelkezés, szervezés, ellendrzés, munkahelyi 1égkor
tényezdi, vezetdi idogazdalkodésa

TE: A tanult anyagok elsajatitasa

*TE tanulasi eredmények
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imagyarul: Proszeminarium GT APSL048-17
A tantargy neve: Kédja: -
angolul: Proseminar (GAI_AESLEI ALY
Felelds oktatési egység: DE GTK Vezetés-és Szervezéstudomanyi Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: nincs Kodja: -
. Oraszamok . . . ,
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali nem Heti Heti Korl 3
akorlati je magyar
Levelezo igen | Féléves 0 Féléves 10 gy Jegy gy
Tantargyfelelds oktatd neve: Kun Andras Istvan beosztasa: docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

elsajatitsak valasztott szakjukhoz kapcsolodoan az egyetemi tanulas, a csoportban végzett (kutatd)munka, valamint a
sz0- és irasbeli akadémiai kommunikacio alapjait. A félév soran a résztvevok megismerkednek az ezekhez kapcsolddo,
illetve sziikséges informaciogytijtési és feldolgozasi csatornakkal és modokkal.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi ¢€s
nemzetko6zi dsszefliggéseinek ismeretével. Birtokdban van az alapvetd informacio-gyijtési, matematikai és statisztikai
elemzési modszereknek.

Képesség:
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-eldkészitd javaslatokat készit. Gazdasagi
mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes. Képes onallo szakirodalmi feldolgozésra.

Attitiid:

A minéségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodo, kezdeményezd. Fogékony az uj informaciok befogadasara, az uj
szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nalld és egylittmiikddést igénylé feladatok, feleldsségek
vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikodésre.
Folyamatosan torekszik az onképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.

Autonomia és felelosség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal. Alkalmas 6ndll6 munkavégzésre (mddszertan,
technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitdsa; az adatok gylijtése, rendszerezése, elemzése,
értékelése; altalanos és szakmai fejlodése). Feleldsséget vallal a munkajaval és magatartdsdval kapcsolatos szakmai,
jogi és etikai normak és szabalyok betartasaért, tevékenysége kdvetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért. Munkajat
a mindségi munkavégzés jellemzi.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Bevezetés. Az egyetemi (felsGoktatas, egyetem, Debreceni Egyetem, GTK), hallgato 1ét alapjai (jogok,
kotelezettségek, lehetdségek, elvarasok). Az egyetemi eLearning rendszer hasznalata és egyéb online kollaboracios
forméak az egyetemi tanulasban, kutatasban, kapcsolattartasban. Tanulas az egyetemen (orak, jegyzetelés, felkésziilés,
segédletek, vizsgak). A kritikus gondolkodas €s az értelmiségi 1ét. A valasztott szak kozgazdasagtani megkdozelitése:
problémak, megoldasmodok, attitlid; a valasztott szak €s a kdzgazdasz szakma karrierlehetéségei. Kommunikacié az
egyetemen (oktato-hallgaté kozt, kiillonboz6 csatorndkon). A tudomdnyos gondolkodas és érvelés. Kérdések
megfogalmazdsa, megoldasi modok keresése. A objektivitds és targyilagossdg kovetelménye. Irodalmazas:
tudomanyos és egyéb forrasok: hitelesség, hivatkozasok, szintetizalds, etikai kérdések. Konyvtdrhasznalat.
Tudomanyos és szakmai forrasok keresése, értelmezése, felhaszndlasa, nem csak a konyvtarban. Gyakorlati
prezentacios ismeretek. A hallgatoi 1ét etikai oldala, fokuszban a vizsgazas és a plagizalas kérdései.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A gyakorlati orak keretében torténik az ismeretanyag atadasa €s orai feladatmegoldasok, hazi feladatok segitségével
a gyakorlati jartassag kialakitasa. Az ellendrzés részben a az orai és hazi feladatok (esetlegesen tobbletpontok
szerzésének lehetoségével), részben pedig a zarthelyi dolgozat soran torténik.
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Ertékelés
frasbeli zarthelyi dolgozat (feleletvalasztos és gyakorlati problémamegoldé feladatokkal) 100%.
A jegyek ponthatérai: 50%-ig elégtelen, 51-62%-ig elégséges, 63-74%-ig kozepes, 75-88%-ig jO, 89% felett jeles.

Kotelezo6 szakirodalom:

Gyurgyak Janos (2019): A tudomanyos iras: Utmutatd szeminariumi értekezést, szakdolgozatot és disszertaciot
iroknak. Osiris Kiadd, Budapest.

Kovacs Karmen (2013): Kutatasi és publikalasi kézikonyv nem csak kdzgazdaszoknak. Akadémiai Kiadd, Budapest.
Szab¢ Katalin (2009): Kommunikécio6 felséfokon. Kossuth Kiadd, Budapest.
Ajanlott szakirodalom:
Babbie, E. R. (2003): A tarsadalomtudomanyi kutatds gyakorlata. Balassi, Budapest.
Bir, Siegfried (2003): Professzorok és alattvalok. Akadémiai Kiad6, Budapest.
Bir, Siegfried (2005): A céh. Akadémiai Kiado, Budapest.
Bacsné Baba, Eva — Dajnoki Krisztina (2015): Uzleti kommunikaciés alapismeretek. Debreceni egyetem, Debrecen.

Dudenhefer, Paul (2009): A Guide to Writing in Economics. EcoTeach Center and Department of Economics, Duke
University,  http://writing.ku.edu/sites/writing.drupal.ku.edu/files/docs/Guide Writing_ Economics.pdf,  letdltés
datuma: 2020.07.10.

Hofmann, Angelika (2010): Scientific Writing and Communication: Papers, Proposals, and Presentations. Oxford
University Press, New York, NY.

Huang, Li-Shih (2010): Academic Communication Skills. Conversation Strategies for International Graduate Students,
University Press of America, New York, NY.

Majoros Pal (2011): Tanacsok, tippek, triikkkok nem csak szakdolgozatiroknak avagy a kutatdsmodszertan alapjai.
Perfekt Kiadd, Budapest.

Mérd Laszlo (2003): Uj észjarasok: a racionalis gondolkodas ereje és korlatai. Tercium, Budapest.

Shoja, M. Mohammadali — Arynchyna, Anastasia — Loukas, Marios — D'Antoni, V. Anthony —Buerger, M. Sandra —
Karl, Marion — Tubbs, R. Shane (2020): A Guide To The Scientific Career: Virtues, Communication, Research And
Academic Writing. Blackwell/John Wiley & Sons, New York, NY.

De Silva, U. K. Pali— Vance, K. Candace (2017): Scientific Scholarly Communication: The Changing Landscape.
Springer, London.

Sajtos Laszlo — Mitev Ariel (2012): SPSS kutatési és adatelemzési kézikonyv. Alinea Kiadd, Budapest.

Saunders, Mark. — Lewis, Philip — Thornhill, Adrian (2016): Research Methods for Business Students. 7th edition.
Pearson, Harlow.

Yuehong H. Zhang (2016): Against Plagiarism: A Guide for Editors and Authors. Springer, London.
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Heti bontott tematika

Gyakorlat: Bevezetés. Az egyetemi, hallgatoi 1ét alapjai (felsdoktatas,
egyetem).

TE: A hallgat6 egyetemi orientacioja, a hallgatoi 1ét kereteinek
megismerése.

Gyakorlat: Egyetemi protokoll. Nonverbalis kommunikacio.

TE: Szituacionak megfeleld viselkedés, megjelenés, szabalyok elsajatitasa,
interiorizalasa.

Gyakorlat: Tanulas az egyetemen (0rak, jegyzetelés, felkésziilés,
segédletek, vizsgak). Az egyetemi E-learning rendszer hasznalata és egyéb
online kollaboraci¢s formak az egyetemi tanulasban, kutatasban,
kapcsolattartasban.

TE: Az egyetemi oktatasi formak, tanulést segitd lehetdségek ismerete,
hasznalata. Felkészilés az online oktatasi formakra: informacioszerzés és
teljesités.

Gyakorlat: A kritikus gondolkodas. Erveléstechnika. Kérdések
megfogalmazasa, megoldasi modok keresése. A objektivitas és
targyilagossag kovetelménye. Hogyan tamasszuk ala feltételezéseinket,
kijelentéseinket, kdvetkeztetéseinket?

TE: Mi fogadhat¢ el értékesnek, tudomanyosnak, Hogyan tdmaszthat6 alé a
mondanivalonk? Kutatasi, szakdolgozat irdsi készségek fejlesztése

Gyakorlat:. ,,Elevator pitch”: a rovid, hatékony meggy06zés

TE: Hatékony érvelés, meggy0zes.

Gyakorlat: Az akadémiai irdsbeliség. Kommunikdacids zavarok.

TE: Az akadémiai irdsbeli készségek fejlesztése.

Gyakorlat: Irodalmazés: tudomanyos és egyéb forrasok: hitelesség,
szintetizalas,. Tudomanyos és szakmai forrasok keresése, nem csak a
konyvtarban.

TE: Irodalom-kutatasi és kutatési, szakdolgozat-irdsi készségek fejlesztése.

Gyakorlat: Hivatkozasok és a szakirodalom-hasznalat. A szakirodalom-
elemzés megirasa. Etikai kérdések.

TE: Irodalom-kutatasi és kutatasi, szakdolgozat-irasi készségek fejlesztése

Gyakorlat: A tudoményos dolgozat kiegészitd elemei: abrak, tablazatok,
labjegyzetek, fiiggelékek, jegyzékek stb.

TE: Dolgozatirasi készségek fejlesztése

10.

Gyakorlat: A tudomanyos prezentaci6 alapjai.

TE: prezentacios készségek fejlesztése

11.

Gyakorlat: Gyakorlati prezentacios ismeretek.

TE: Hatékony szobeli kommunikacié (fokuszban a szakdolgozat-
prezentacio)

12.

Gyakorlat: Gyakorlati prezentacios ismeretek I1.

TE: Hatékony szobeli kommunikacié (fokuszban a szakdolgozat-
prezentacio)

13.

Gyakorlat: a féléves anyag értékelése, tudasmérés (zarthelyi dolgozat)

TE: a hallgat6 felkésziiltségének értékelése

14.

Gyakorlat: a féléves anyag értékelése, tudasmérés (potlo és javitd zarthelyi
dolgozat)

TE: a hallgat6 felkésziiltségének értékelése

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Uzleti szaknyelv 1. GT_APSLNY1-17
A tantargy neve: Kédja: GT_APSLSNY1-17
angolul: Business English 1. (Szolnok)

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felelds oktatasi egység: . . s ,
e Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikaciés Intézet

Kotelezd elétanulmany neve: Koédja:
. Oraszamok . . . .
Tipus i Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korl 3 I
akorlati je ango
Levelezo X Féléves Féléves 20 8y Jegy g
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Czellér Miria beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat a legfontosabb fiizleti, gazdasagi és pénziigyi szakteriiletekkel, és
ezeken keresztiil a szakteriilet jellemzd szakszokincsével. A szakmai szokincs elsajatitasa kiilonboz6 feladatokon
keresztiil torténik: szakmai szitudcids gyakorlatok, képleirasok, esettanulmanyok, interjuk. A félév soran kiemelt
figyelmet kap az esetleges nyelvtani hidnyossagok megsziintetése, hogy a hallgaté a kurzus utdn hatékonyan, a
kommunikéciot zavaré nyelvhasznalati hibak nélkiil tudjon részt venni a tarsalgasban altalanos €s szakteriiletéhez
kapcsolodo témakban.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A tanuld angol nyelven ismeri az allaskeresés modszereit, folyamatat és eszkdzeit; a végzettségéhez kapcsolodo
(kereskedelem, marketing, logisztika) munkahelyen és munkakorben felmeriil6 szobeli és irasbeli feladatokat.

Képesség:

targyalasi szintli beszédkészség, kozépfokot megkozelitd szintli hallas utani és iraskészség :az iizleti /irodai vilagban
hasznalt irasbeli miifajok ismerete terminologia és formai kdvetelmények terén, szakmai szovegek globalis megértése.
Attitiid:

Nézeteit hatdrozottan képviseli, ugyanakkor nyitott masok véleményére. Onmagaval szemben is kritikus és igényes,
torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, uj szakmai ismeretek és modszertanok alkalmazasara, az
¢leten 4t tartd tanulasra, munkatdrsaival val6 egylittmikddésre; gyakorlatorientalt.

Autonomia és feleldsség:

Onall6 nyelvtanulo: tanari ellenérzés mellett, dnalloan végzi a cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Tudatiban van az
idegennyelv-tudas fontossaganak sajat karrierje szempontjabol. Elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Bemutatkozas, Szakmai tervek, Kultirak kozotti kommunikacio, iizleti utak, tizleti partnerek fogadasa, Telefonalas
(értekezletek, talalkozok megbeszélése, modositasa), Munkahelyi problémamegoldo feladatok, Allaspalyazatok
(hirdetések, onéletrajz, motivacios levél, interju)

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Oran: ellendrzott csoportmunka visszajelzéssel, egyéni feladatok, szituacios feladatok. Otthon: egyéni gyakorlas,
feladatok — tanari ellenérzéssel. Elsdsorban kommunikativ nyelvtanitasi modszer.

Ertékelés
Félévkozi: minden Ora/tanitasi alkalom otthoni el6készitést igényel, ezen kiviil minden alkalommal szoébeli
szamonkérés. Félév kozepén és végeén irasbeli szamonkérés.

Kotelezo szakirodalom:

Simon Sweeney: English for Business Communication, CUP, 2003, ISBN-13 978-0-521-75449-1
Ajanlott szakirodalom:

David Falvey - David Kent - Simon Cotton: Market Leader (intermediate), Longman, 2007

Leo Jones — Richard Alexander: New International Business English, CUP, 2001 ISBN 0 521 77472 1
Nick Brieger- Simon Sweeney: The Language of Business English. Workbook, Longman, 2001
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Heti bontott tematika

1. 1. konzultacids alkalom (5 6ra)
Szakmai tervek, bemutatkozas Irodai kornyezet szereploi és targyai
A végzettséghez kapcsolddd munkakdrok, €s munkafeladatok megismerése

TE*Szakmai tervek, célok atgondoldsa

2. 2.konzultacios alkalom (5 o6ra)

Allaspalyazat . (kisérd levél, onéletrajz ), A munkafeladatok elvégzéséhez sziikséges
készségek gyakorlasa. iras 1.(e-mail, memo, hivatalos levél- bemutatkozas, arajanlat
témakorben)

TE irasbeli miifajok ismerete

3. 3.konzultacios alkalom (5 ora)
Telefonalas (értekezletek, talalkozok megbeszélése, modositasa)

TE Hallas utani értés fejlodése

4. 4.konzultacios alkalom (56ra) Latogatok fogadasa. Uzleti, tanulményi utak;
Félévvégi szobeli és irasbeli szamonkérés

TE Szervezési feladatok megvaldsitasa angolul Felkésziilés a vendéglatd szerepre

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Uzleti szaknyelv 1. GT_APSLNY1-17
A tantargy neve: Koédja: GT_APSLSNY1-17
angolul: Business Language 1. (Szolnok)

Felel6s oktatasi egység:

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikaciés Intézet

Kotelezd elétanulmany neve: Koédja:
, Oraszdmok . . . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Gvakorlati i 3 Smet
akorlati je néme
Levelezd | X |Féléves Féléves | 20 Y Jeey
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Czellér Miria beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a Kozo6s Europai Referenciakeret (CEFR) altal meghatarozott kozépfoku gazdasagi szakmai nyelvvizsga szintjének
megfeleld tudasra tegyenek szert az olvasas, iras, beszéd és hallds utani értés terén. Ezen a szinten a nyelvhasznalo
meg tudja érteni dsszetettebb szakszovegek f6 mondanivaldjat és fontosabb informacioit. Képes részletes és vilagos
szovegalkotasra az elvart szaknyelvi témakorokben. Folyamatosan kommunikal anyanyelvii beszédpartnerével,
megfelelden hasznalja mind az altalanos, mind a szaknyelvi lexikat, tud érvelni, véleményt nyilvanitani, allast foglalni.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanulé rendelkezik a nemzetkdzi gazdalkodas alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkdzi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és
folyamatokra vonatkozoan; ismeri €s érti a nemzetkozi szallitmanyozas, a nemzetkdzi pénziigyi folyamatok alapjait;
rendelkezik a hatékony munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel az Eurdpai Unié miikodésével kapcsolatban;
elsajatitotta a szakszerli és hatékony kommunikacio irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatasanak tablazatos és|
grafikus maodjait; birtokaban van a gazdasagtudomany alapveté szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb két
idegen nyelven.

Képesség:

A nyelvtanulé képes szakszertien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot széban és irasban a szakmai
kommunikécio szabalyai szerint prezentalni; megérti és hasznalja szakteriiletének jellemz6 online és nyomtatott idegen|
nyelvii szakirodalmat; képes egylittmikddni mas szakteriiletek képviseldivel (mérndkokkel, kiilkereskeddkkel);
tisztaban van a nemzetkozi, multikulturalis kornyezetben végzett munkavégzés sajatossagaival.

Attitiid:

A nyelvtanul6 a minéségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, konstruktiv, egyiittmiikodo és kezdeményezo;
fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre €s modszertanokra; nyitott az 0j, 6nallo és|
egylittmikodést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara; torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére,
ebben munkatarsaival valo egyiittmiikdodésre; a dontések soran figyelembe veszi masok véleményét, az agazati,
regionalis, nemzeti €s europai értékeket (ide értve a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatdosagi szempontokat
is); torekszik az életen at tartd tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi a meghatarozott feladatokat, azok rendszerezését és értékelését.
Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal. Tudatosan vallalja és kozvetiti szakmaja etikai
normadit.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A nemzetkozi gazdalkodas és a turizmus fogalomkorének szokincse, a targykorokben valo szobeli és irasbeli
kommunikacio folyamatos, rendszerezett fejlesztése a kovetkez6 témakorok feldolgozasaval: cégalapitas szempontjai,|
vallalkozoi kornyezet, vallalkozasok jogi formaja, cégegyesiilések, marketing alapfogalmai és eszkozei, reklamozas,|
kereskedelem, szallitmanyozas, banki szolgaltatasok. Az tzleti levelezés formai és tartalmi kovetelményeinek
megismerése, egyes levéltipusok feldolgozasa ¢és gyakorlasa levélirasi feladatokon keresztiil, valamint a|
vizsgafeladatok gyakorlasa.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szituacios feladatok, modszertani tmutatd az egyes
vizsgafeladatok megoldasahoz, orai csoportos és egyéni gyakorlas, otthoni munka.
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Ertékelés
Folyamatosan szoban ¢€s irasban, témazar6 dolgozatok. Félév végén gyakorlati jegy.

Kotelez6 szakirodalom:
Csanyi, Magyar: Bevezetés a német iizleti idegen nyelvbe. SALDO 2017. ISBN: 978-963-638-528-6
Gabriele Vognandt, Dieter Volgnandt: Exportwege neu. Schubert Verlag 2012. ISBN: 978-3-941323-001
Stimeginé, Borgulya, Jacob, Matyas: Wirtschaftskenntnisse auf Deutsch Akadémiai Kiadé 2004 ISBN:
9789630583046
Ajanlott szakirodalom:
Sprenger, Weermann: Wirtschaft auf Deutsch Klett Verlag ISBN 978-3-12-675215-2
Olaszy, Pakozdiné: Aktuelle Wirtschaftsthemen OLKA Budapest 2007 ISBN 978-963-06-3684-1
Német gazdasagi lapok és folyoiratok: Handelsblatt, Wirtschaftswoche
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Heti bontott tematika

1.  konzultacios
alkalom (5 6ra)

Unternehmenskultur in Deutschland
Vorstellung, Verhaltensregeln im Geschéftsleben
Berufliche Selbstindigkeit, Existenzgriindung

*TE: A nyelvtanulok megismerik a német vallalati kultirat és vallalati értékeket, az
iizleti ¢élet viselkedési normait és gyarapitjak interkulturalis ismereteiket.

Képesek értékelni a cégalapitas legfontosabb szempontjait és érvelni a szakmai
onallosag mellet és ellen.

Olvasasértési  technikak  fejlesztése  kiillonbozd  szintii  szovegekkel ¢és

szokincsfejlesztés.
2. konzultacios Unternechmensformen,
alkalom (5 6ra) | Unternechmenszusammanschliisse
Standortfaktoren

Arbeitsmarktsituation in Deutschland und in Ungarn
Ungarns Wirtschaft heute

Die deutsche Wirtschaft von heute

Grammatik: Pripositionen

*TE: Vallalatok jogi formdinak megismerése és jellemzése. Telephelyvalasztas
szempontjainak megyvitatasa, munkaerépiaci helyzet, Magyarorszag és Németorszag
gazdasaga. Szokincsfejlesztés, érvelési technikak gyakorléasa.

3. konzultacios
alkalom (5 ora)

Unternehmensaufbau, Abteilungen und Sparten im Unternehmen, Arbeitsbereiche
Finanzierung, Investitionen

Banken und Bankdienstleistungen

Grammatik: Passiv mit Modalverb

*TE: Vallalatok felépitése, részlegek feladatainak megismerése. Bankok szerepe a
gazdasagban, banki szolgaltatasok. Hallas utani értés és szobeli kommunikacio
gyakorlésa. irasbeli kommunikacié fejlesztése, az iizleti levél formai és tartalmi
kovetelményeinek megismerése.

4.  konzultacids
alkalom (5 6ra)

Markt, Grundbegriffe des Marketing
Marketinginstrumente und ihre Aufgaben
Befragungsformen in der Marktforschung

*TE: A nyelvtanulok megismerik a piaccal kapcsolatos alapfogalmakat és a
marketing szakteriileteit, fejlodik a szakmai szokincsiik és az olvasasértési
képességeik. A szobeli kommunikacios képességek fejlesztése szituacios gyakorlatok
segitségével.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Uzleti szaknyelv II. GT_APSLNY2-17
A tantargy neve: Kédja: GT_APSLSNY2-17
angolul: Business English II. (Szolnok)

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felelds oktatasi egység: . . s ,
e Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikaciés Intézet

Kotelezd elétanulmany neve: Koédja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus i Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
) kollokvium 3 angol
Levelezo X Féléves Féléves 20
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Czellér Miria beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat a legfontosabb fiizleti, gazdasagi és pénziigyi szakteriiletekkel, és
ezeken keresztiil a szakteriilet jellemz6 szakszokincsével. A félév soran kiemelt figyelmet kap az esetleges nyelvtani
hianyossdgok megsziintetése, kiillonds tekintettel az irasbeli szakmai feladatokra. Tovabbi cél a szébeli és irasbeli
szakmai nyelvi vizsga feladatainak megismerése, a megoldasukhoz sziikséges nyelvi kompetenciak, valamint szokincs
¢és nyelvi struktardk elsajatitasa.

Azoknak az elfirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A szobeli és foképp az irasbeli kommunikaciohoz sziikséges alapvetd nyelvtani és mondatszerkesztési ismeretek,
valamint a végzettséghez kapcsolodé munkakorben felmeriil6 szobeli €s irasbeli feladatok ismerete.

Képesség:

iraskészség: az lizleti /irodai vilagban hasznalt irasbeli miifajok ismerete terminologia és formai kdvetelmények terén,
rovidebb irasbeli szovegek onallo megszerkesztése, megirasa; Osszetett és autentikus szakmai szovegek globalis
meggértése, rovid szakmai szovegek (instrukciok, termékleirasok, emailek) teljes megértése

Attitiid:

Tudja, hogy eredményt csak szisztematikus tanuldssal és idét nem kimélve érhet el. Onmagaval szemben is kritikus és
igényes, torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, 0j szakmai ismeretek és modszertanok
alkalmazésara, az életen at tart6 tanuldsra, munkatarsaival vald egyiittmiikodésre; gyakorlatorientalt;

Autonomia és feleldsség:

Felismeri és elfogadja dontésének korlatait és kockazatat, valamint az elonydket és hatranyokat. Tisztaban van vele,
hogy idegen nyelvli kornyezetben mindig hazajat képviseli, az arrdl alkotott véleményt befolyasolja. Onallo
nyelvtanulo: tanari ellendrzés mellett, onalldan végzi a cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Tudatdban van az
idegennyelv-tudas fontossaganak sajat karrierje szempontjabol. Elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Olvasott szoveg értése, értelmezése, szovegertési feladatok és témahoz kapcsolodo irasbeli feladatok a kereskedelem,
logisztika, marketing témakorébdl. A szovegek, témakorok megbeszélése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Oran: ellendrzott csoportmunka visszajelzéssel, egyéni feladatok, szituacios feladatok. Otthon: egyéni gyakorlas,
feladatok — tanari ellenérzéssel. Elsdsorban kommunikativ nyelvtanitasi modszer.

Ertékelés
Félévkozi: minden Ora/tanitasi alkalom otthoni el6készitést igényel, ezen kiviil minden alkalommal szoébeli
szamonkérés. Félév végén irasbeli szamonkérés — kollokvium.

Kotelezo szakirodalom:

Simon Sweeney: English for Business Communication, CUP, 2003, ISBN-13 978-0-521-75449-1
Ajanlott szakirodalom:

David Falvey - David Kent - Simon Cotton: Market Leader (intermediate), Longman, 2007

Viczena Andrea-Sz6ke Andrea-Molnar Judit: 1000 Questions 1000 Answers Business English

Leo Jones — Richard Alexander: New International Business English, CUP, 2001 ISBN 0 521 77472 1
Nick Brieger- Simon Sweeney: The Language of Business English. Workbook, Longman, 2001
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Heti bontott tematika

1. 1. konzultacids alkalom (5 6ra)
Kereskedelmi szituaciok, képleirasok 1. (kiallitds, vasar, cég- és termékbemutatas,
telefonalas, érdeklddés, rendelés)

TE* beszédkészség, beszédértés fejlodése

2. 2.konzultacioés alkalom (5 ora)
Kereskedelmi témaju szovegek feldolgozasa, kapcsolodo feladatok, 6sszefoglalasuk,
beszélgetés az adott témarol

TE Olvasas utani értés, beszédkészség fejloédése

3. 3.konzultacios alkalom (5 ora)
Logisztikai témaju szovegek feldolgozasa, 6sszefoglalasuk, beszélgetés az adott témarol,
szovegértési feladatok, kapcsolodo irasbeli, levelezési feladatok,

TE Olvasas utani értés, iraskészség, beszédkészség fejlodése

4. 4 konzultacios alkalom (56ra) Marketing témaju szovegek feldolgozasa, kapcsolodo
feladatok, 6sszefoglalasuk, beszélgetés az adott témarol, kapcsolodo irasbeli feladatok
Félévvégi szobeli és irasbeli szamonkérés

TE Olvasas utani értés, iraskészség, beszédkészség fejlodése

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Uzleti szaknyelv II. GT_APSLNY2-17
A tantargy neve: Koédja: GT_APSLSNY2-17
angolul: Business English II. (Szolnok)

Felel6s oktatasi egység:

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikaciés Intézet

Kotelezd elétanulmany neve: Koédja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatés nyelve
P Eléadas Gyakorlat y y
Nappali Heti Heti . i
- — — kollokvium 3 német
Levelez6 | X |Féléves Féléves 20
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Czellér Miria beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a Kozo6s Europai Referenciakeret (CEFR) altal meghatarozott kozépfoku gazdasagi szakmai nyelvvizsga szintjének
megfeleld tudasra tegyenek szert az olvasas, iras, beszéd és hallas utani értés terén. Ezen a szinten a nyelvhasznald
meg tudja érteni dsszetettebb szakszovegek f6 mondanivaldjat és fontosabb informacioit. Képes részletes és vilagos
szovegalkotasra az elvart szaknyelvi témakorokben. Folyamatosan kommunikal anyanyelvii beszédpartnerével,
megfelelden hasznalja mind az altalanos, mind a szaknyelvi lexikat, tud érvelni, véleményt nyilvanitani, allast foglalni,

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanulé rendelkezik a nemzetkozi gazdalkodas alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplOkre, funkciokra és
folyamatokra vonatkozdan; ismeri és érti a nemzetkozi szallitmanyozas, a nemzetko6zi pénziigyi folyamatok alapjait;
rendelkezik a hatékony munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel az Eurdopai Unié mukddésével kapcsolatban;
elsajatitotta a szakszerli és hatékony kommunikacio irasbeli €s szobeli formait, az adatok bemutatasanak tablazatos és
grafikus modjait; birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén €s legalabb két
idegen nyelven.

Képesség:

A nyelvtanulé képes szakszertien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot széban és irdsban a szakmai
kommunikéci6é szabélyai szerint prezentdlni; megérti és haszndlja szakteriiletének jellemzd online és nyomtatott
idegen nyelvi szakirodalmat; képes egyiittmiikodni maés szakteriiletek képviseldivel (mérnokokkel,
kiilkereskedokkel); tisztdban van a nemzetkdzi, multikulturalis kornyezetben végzett munkavégzés sajatossagaival.
Attitiid:

A nyelvtanulé a mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, konstruktiv, egylittmiikddo és kezdeményezo;
fogékony az uj informaciok befogadasara, az 1ij szakmai ismeretekre és modszertanokra; nyitott az 1j, 6nallo és
egylittmikodést igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara; torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére,)
ebben munkatarsaival valo egyiittmiikodésre; a dontések soran figyelembe veszi masok véleményét, az agazati,
regionalis, nemzeti €s eurdpai értékeket (ide értve a tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatésagi szempontokat
is); torekszik az életen at tartd tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi a meghatarozott feladatokat, azok rendszerezését és értékelését.
Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért s dontéseiért feleldsséget vallal. Tudatosan vallalja és kdzvetiti szakmaja etikai
normadit.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A nemzetk6zi gazdalkodas és turizmus fogalomkorének szokincse, a targykorokben valod szobeli és irasbeli
kommunikacié folyamatos, rendszerezett fejlesztése a kovetkezd témakorok feldolgozasaval: a fizetési forgalom|
lebonyolitasa, fizetdeszkozok és fizetési modok, az lizletkotés 1épései, a szallitmanyozas modozatai, globalizacio és
kornyezetvédelem. Az iizleti levelezés formai és tartalmi kovetelményeinek megismerése, egyes levéltipusok
feldolgozasa és gyakorlasa levélirasi feladatokon keresztiil, valamint a vizsgafeladatok gyakorlasa.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szituacios feladatok, modszertani tmutatd az egyes
vizsgafeladatok megoldasahoz, orai csoportos és egyéni gyakorlas, otthoni munka.
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Ertékelés
Folyamatosan szoban ¢€s irasban, témazar6 dolgozatok. Félév végén kollokvium.

Kotelez6 szakirodalom:
Csanyi, Magyar: Bevezetés a német iizleti idegen nyelvbe. SALDO 2017 ISBN: 978-963-638-528-6
Gabriele Volgnandt, Dieter Volgnandt: Exportwege neu. Schubert Verlag 2012 ISBN: 978-3-941323-00-1
Stimeginé, Borgulya, Jacob, Matyas: Wirtschaftskenntnisse auf Deutsch Akadémiai Kiado 2004 ISBN:
9789630583046
Ajanlott szakirodalom:
Sprenger, Weermann: Wirtschaft auf Deutsch Klett Verlag ISBN 978-3-12-675215-2
Olaszy, Pakozdiné: Aktuelle Wirtschaftsthemen OLKA Budapest 2007 ISBN 978-963-06-3684-1
Német gazdasagi lapok és folyoiratok: Handelsblatt, Wirtschaftswoche
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Heti bontott tematika

1.  konzultacios
alkalom (5 6ra)

Der Zahlungsverkehr ( Konto-Zahlungsmittel)
Passiv mit Modalverb

*TE: A fizetési forgalom bemutatésa, fizetési modok, szamla tipusok
Olvasasértési feladatok gyakorlasa, szokincsfejlesztés.

2. konzultacios
alkalom (5 o6ra)

Die Geschiftsabwicklung und der Giitertransport
Vor- und Nachteile der Transportmittel
Umweltaspekte beim Transport

Grammatik: Infinitivkonstruktionen I.

*TE: Egy izlet lebonyolitasanak lépései, aruszallitas. A szallitoeszkdzok
Osszehasonlitasa, kornyezetvédelmi szempontok a szallitmanyozasban. A szobeli
kommunikacios képességek fejlesztése szituacids gyakorlatok segitségével.

3. konzultacios
alkalom (5 6ra)

Investitionsmoglichkeiten, Wertpapiere an der Borse
Borsengeschéfte

Steuerarten

Grammatik: Konjunktiv

*TE: Befektetési lehetdségek elemzése és Osszehasonlitasa, értékpapirok, a tézsde
szerepe a gazdasagban. Ado6zasi alapfogalmak megismerése.

Szokincsfejlesztés, Uzleti levelek formai és tartalmi kritériumainak bemutatasa,
irasfeladat gyakorlésa.

4. konzultacios
alkalom (5 6ra)

Globalisierung, globale Umweltprobleme, Umweltschutz
Infinitivkonstruktionen I1.

*TE: A globalizacio fogalmanak, hatasainak megértése.
Ervelési technikék gyakorlasa, hallas uténi értés fejlesztése.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Szervezeti magatartas
A tantargy neve: Kédja: GT_APSL006-17
angolul: Organizational Behaviour
Felelds oktatasi egység: DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet, Vezetéstudomanyi Tanszék
Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
Kollokvium 3 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Ujhelyi Méria beosztasa: egyetemi docens

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a szervezet formalis és informalis oldalanak miikodését, a szervezeti magatartastudomany legfontosabb

eredményeit. Cél, hogy szisztematikusabb képet kapjanak a szervezeti tagok, csoportok és az egész szervezet
magatartdsat meghatarozo és befolyasold tényezokrdl annak érdekében, hogy a megszerzett ismereteket a szervezetek
eredményességének novelésére tudjak majd hasznalni.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgato olyan alapvetd ismeretekre tesz szert, amelyek révén megismeri a szervezeti magatartastudomany legujabb
kutatasi eredményeit, megérti az emberek sokszintiségébdl adodo eldnydket €s nehézségeket és azt, hogy a kiilonboz6
egyéni jellemzOk és csoport dinamikai jelenségek hogyan hatnak a szervezet teljesitményére. A kurzus el6adasai
harom f6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. Az egyéni magatartds meghatarozoi. 2. Csoportok hatasa az egyének
magatartasara és a szervezet teljesitményére. 3. Szervezeti szintli valtozok (struktura és kultira) hatasa a szervezetek
teljesitményére.

Képesség:

Tisztaban van az egyéni csoport és szervezeti szintli valtozok szervezeti teljesitményre gyakorolt lehetséges hatasaival.
El tudja helyezni a megismert elméleteket a tudomanyteriileten beliil.

Megérti az elméletek és modellek alkalmazasi korlatait és lehetdségeit, azok elonyeit €s hatranyait.

Képes a szervezeten beliil elédforduld szituaciok elemzésére, az abban megjelend kiilonb6z6 egyéni és csoportos
magatartasformak felismerésére, 6nismeretszerzésre, képességfejlesztésre.

Alkalmazni tudja a gyakorlatban, szervezeti szituaciokban a megszerzett ismereteit, képes értelmezni, magyarazni,
esetleg elore jelezni munkatarsai jovobeli magatartasformait.

A tanult elméletek ¢s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz.

Attitiid.:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgatd, megfeleld hozzaallast alakitson ki a szervezetek informalis alrendszerével
kapcsolatban. Nyitottd valik az Onismeretszerzésre, képességfejlesztésre és az emberi magatartds tudatos
megismerésére. A hallgaté ennek kdszonhetéen olyan gazdasdgpszicholdgiai alapokkal bir, ami hozzésegiti ahhoz,
hogy munkahelyi kornyezetben is eredményesen tudja menedzselni interperszonalis kapcsolatait.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy munkajaban innovativ, befogado, hat¢kony ¢s eredményes legyen. Az
emberi kapcsolatokrdl feleldsséggel formaljon véleményt. Onalléan tudjon dontést hozni sajat tuddséanak,
kompetencidinak fejlesztésérol.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus attekinti az angolszasz szakirodalomban megjelend sztenderd szervezeti magatartas témakoroket:
képességek, személyiség, értékek, érzelem, attitiid, észlelés, dontéshozatal, motivacio, csoportok és teamek, hatalom,
szervezeti politika, vezetés, konfliktusok kezelése egyéni és szervezeti szinten, szervezeti strukturak, szervezeti kultira
¢s valtozasmenedzselés.
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Eléadasok, gyakorlatokon a témakorokhoz kapcsolodo tesztek, feladatok, esettanulmanyok megoldésa, informatikai
eszkozok alkalmazasa, lehet6ség a tapasztalati tanuldas modszerének alkalmazasara, képességfejlesztésre.

Ertékelés
Kollokvium irasbeli vizsga formajaban.

Kotelezo szakirodalom:
Bakacsi Gyula (2015): 4 szervezeti magatartds alapjai, Alaptankonyv Bachelor hallgatok szamara. Semmelweis
Kiado, Budapest
Robbins, Stephen P. — Judge, Timothy A. (2018): Essentials of Organizational Behavior, Fourteenth edition. Pearson
Education Limited, Harlow, England.

Ajanlott szakirodalom:
Dobak Miklos — Antal Zsuzsanna (2013): Vezetés és szervezés. Szervezetek kialakitasa és mitkodtetése. Akadémiai
Kiado, Budapest

Barizsné Hadhazi Edit, Pierog Anita, Ujhelyi Maria (2018): Fejezetek a szervezeti magatartds témakoreibol. A
tananyag elkészitését a ,,Dudlis képzések fejlesztése a Debreceni Egyetemen (DDE)” az EFOP-3.5.1-16-2017-00007
szamu projekt timogatta. A projekt az Eurdpai Uni6 tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozéaséaval
valdsult meg
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Konzultaciokra bontott tematika

1. A szervezeti magatartas alapjai, targya, tartalma, modellje. Egyén a szervezetben: képesség
és személyiség, érték, attitiid, érzelem. Munkéval kapcsolatos attitidok. Eszlelés, dontés. A
motivacio alapjai.

TE: Ismeri és érti a szervezeti magatartas fogalmat, targyat és tartalmat. Ismeri, érti a
képesség és személyiség fogalmat, modelljeit, hatasukat a szervezetek teljesitményére.
Ismeri az érzelem, értékek, attitlidok fogalmat, jelentdségét, a munkaval kapcsolatos
attitiidok hatasat a teljesitményre. Ismeri az észleléssel, dontéshozatallal kapcsolatos
alapvet6 elméleteket, szerepiiket a szervezetek miikddésében. Ismeri a motivacio fogalmat,
legfontosabb elméleteit és a motivacio jelentdségét a szervezetek miikodése
szempontjabol.

2. Csoportok a szervezetben. Csoportszerepek, csoportfolyamatok, teamek. Hatalom €s
szervezeti politika. A személyes vezetés alapjai.

TE: Ismeri a csoportok fogalmat a csoportok tipusait, a csoporthoz csatlakozas egyéni és
szervezeti elOnyeit, hatranyait. Ismeri a csoportszerepeket, a csoportfolyamatokat és azok
hatasat a szervezetek miikodésére, a szervezeten beliili emberi kapcsolatok alakulésara.
Ismeri a hatalom és szervezeti politika fogalmat, hatasat az egyének kozotti kapcsolatokra,
a szervezet miikddésére. Ismeri a legfontosabb vezetéselméleti megkozelitéseket, a
kiilonboz6 vezetési stilusok, magatartasok szervezeti tagokra gyakorolt hatasat, a
vezetéstudomany Gjabb irdnyzatait.

3. Konfliktusok egyéni szinten. Konfliktusok szervezeti szinten. A szervezeti magatartas €s a
szervezeti struktura kapcsolata. Szervezeti kultura. Szervezeti valtozasok menedzselése.

TE: Ismeri az egyének kozotti konfliktus kezelés modelljét, folyamatat, a lehetséges
magatartdsformakat, a konfliktusok megoldasanak alternativait. Ismeri a szervezeti
konfliktusok kezelésének alternativait, azok hatasat a szervezet mikodésére. Ismeri a
szervezeti struktirak jellemzdit, az alapvetd struktira tipusokat és azok hatékony
alkalmazésanak feltételeit. Ismeri a szervezeti kultira fogalmat, jelentségét, modelljeit,
szervezeti mitkodést befolyasolo hatasat. Ismeri a szervezeti valtozasok menedzselésének
folyamatat, az ezzel kapcsolatos alternativ modelleket, azok szervezeti miikddésre
gyakorolt hatdsat.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje
A tants _ & i ¥ codia GT_APSL030-17
antargy neve: Management of Value Creating odja: GT APSLS030-17
angolul: =
Processes
Felelds oktatasi egység: DE GTK Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . , . ,
Tipus Eloadis Gyakorat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- — — kollokvium 3 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Pakurar Miklos beosztasa: egyetemi tanar

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat a termelési és szolgaltatasi folyamatok hatékony vallalati
menedzselésével, képesek legyenek a folyamatok elemzésére, a mindség biztositasara, az értékteremtésre, €
menedzselni az informacio €s a termékek aramlasat az ellatasi lancon keresztiil, a vallalkozas sikerességének érdekében,

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasdgtudoméany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetk6zi 6sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikodés, a projekt vezetés szabalyait és etikai normait.
Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének €s miikodtetésének alapelveit és modszereit, a
gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.
Rendelkezik alapvetd vezetési €s szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok inditasanak
elokészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

Tisztaban van a szervezetek miikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tdimogaté informatikai és irodatechnikai eszk6zok|
hasznélataval.

Elsajatitotta a szakszerti és hatékony kommunikéci6 irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatasanak tablazatos €
grafikus maddjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legaldbb egy idegen nyelven.
Képes:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozést, gazdalkodd szervezetet, iranyit és ellendriz.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez €s elemez,|
onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.

Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket, ezek
alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.

Keépes egytittmiikddni mas szakteriiletek képviseldivel.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kdvetden azokban
vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

Képes a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kozepes vallalkozést, illetve gazdalkodd
szervezetben szervezeti egységet vezetni.

A fogalmi és elméleti szempontbol szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot szoban és irasban,
magyar €s idegen nyelven, a szakmai kommunikacié szabalyai szerint prezentalja.

Attitiid:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezo.

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0ij szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo és
egylittmikodést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére,
ebben munkatérsaival val6 egylittmikodésre.

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

Befogad6 masok véleménye, az dgazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis €
okologiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

Torekszik az életen at tart6 tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is.

Autonomidja és feleldssé:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdilkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast,
kisebb gazdalkod6 szervezetet, felelosséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.
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Gazdalkod6 szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet szervez, irdnyit és|
ellendriz.

Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasa terén.
Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra eso feladatokat 6nalloan, felelosséggel végzi.

Onalléan és felelésséggel vesz részt a gazdalkodé szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkéjéban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
Bevezetés. Ertékteremt folyamatok felépitése. Stratégia. Dontéselemzés timogatd eszkozok és folyamatok. Mindség
és mindségmenedzsment. Folyamatképesség és statisztikai folyamatkontrol. Elérejelzés. Termékek tervezése.
Szolgaltatasok tervezése. Folyamattervezés €s technologia. Kapacitas- és létesitménytervezeés. Létesitmény-elhelyezésil
dontéstamogatd eszkozok. Human erdforrdas. A munka mérését tdmogaté dontés elemzd eszkozok. Projektek
menedzselése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

El6adas, konzultacio, hallgatok 6nallo munkaja.

Ertékelés
Kollokvium. A gyakorlaton kapott jegy €s az elméleti tananygbdl irt dolgozat atlaga.

Kotelezo szakirodalom:
Az elbadasrol készitett digitalis tananyag (PowerPoint)
Pakurar Miklos - Olah Judit - Terjék Laszlo - Felfoldi Janos (2020): Termelési és szolgaltatasi folyamatok
menedzsmentje tankonyv. Debreceni Egyetem. ISBN: 978-963-490-235-5
Pakurar Mikloés - Olédh Judit - Terjék Laszlo - Felfoldi Janos (2020): Termelési és szolgaltatasi folyamatok
menedzsmentje feladatgytijtemény. Debreceni Egyetem. ISBN: 978-963-490-236-2
Demeter Krisztina: Termelés, szolgaltatas, logisztika - Az értékteremtés folyamatai Wolters Kluwer Kft., 2014, ISBN:
9789632953854

Ajanlott szakirodalom:

Russell, R. S. —Taylor, B. W.: Operations and Supply Chain Management, 9th Edition, ISBN: 978-1-119-53759-5
2018. 816 Pages
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Heti bontott tematika

Bevezetés. Ertékteremtd folyamatok felépitése. Termelési folyamatok. Szolgaltatasi
folyamatok. Az operativ menedzser szerepe. A menedzsment fejlddése. Ellatasi lanc
menedzsment. A globalizacid. Termelékenység és versenyképesség.

TE*: Ismerje az értékteremtd folyamatok mitkodésének lényegét, fobb sajatossagait. Ertse
a menedzsment fejlédésének folyamatat

Stratégia. A stratégia kialakitasanak 1épései: elsddleges feladat meghatarozasa, f6
kompetenciak, termékek és szolgaltatdsok sajatossagai, a vallalat pozicionalasa, stratégia
lebontas. Hoshin modszer és balanced scorecard mint stratégia lebonté modszerek. Az
operativ stratégia felépitése.

TE: Tudja a stratégia kialakitasanak épéseit. Ertse meg a stratégia lebontés és a véllalat
fejlédése kozotti dsszefliggést.

Ellatasi lanc menedzsment. Az ellatasi lanc fogalma, felépitése, miikddése. Kiszervezés,
egylittmiikddés az ellatdsi lanc tagok kozott. Az ellatasi lanc irdnyitasa.

TE: Tudjon alkalmazkodni a kockéazat csokkentése érdekében. Ertse az ellatasi lanc
felépitését, mitkddését.

Minéség és mindségmenedzsment. A TQM ¢és a mindségmenedzsment rendszerek. A
Minéségmenedzsment eszkozei. A fogyasztd, mint a mindségmenedzsment célja.
Mindségfejlesztés. Lean six sigma. ISO 9000.

TE: Ismerje a mindség mérésének modjait és fejlesztésének technikait. Képes legyen
alkalmazkodni a fogyasztdé valtozo igényeihez.

Folyamatképesség ¢s statisztikai folyamatkontrol. A statisztikai folyamatellenérzés szerepe
a minéség menedzsmentjében. Attributum €s valtozo tipusu adatok. Ellendrzé diagramok
szerkesztése €s hasznalata: p, c, x atlag és R diagram. Tolerancia és folyamatképesség.

TE: Ismerje az alapvetd statisztikai folyamatellen6rz6 diagramok tipusait, azok
megszerkesztését, hasznalatat a mindség ellendrzésében és a selejt eldallitas
megelézésében.

Elorejelzés. Az eldrejelzés jelentdsége. A sziikséglet elorejelzésének tényezdi. Iddsoros
modszerek: mozgoatlag, sulyozott mozgdatlag, exponencialis simitas, linearis trend.
Regresszids modszerek: linedris regresszio, korrelacio.

TE: Ismerje a legfontosabb elérejelzési modszereket, képes legyen a mult adataibol
eldrejelzést késziteni a vallalkozésok szamara.

Termékek tervezése. A terméktervezési folyamat: dtletgeneralas, megvalosithatosagi
tanulmany, formatervezés, funkcidtervezés, megbizhatosag, karbantarthatosag,
hasznélhatosag, termelési terv. Kdrnyezettudatos tervezés, robosztus tervezés.

TE: Ismerje a terméktervezési folyamat 1épéseit 6sszefiiggéseit. Ertse a fogyasztéi igény
folyamatos valtozasahoz sziikséges termékfejlesztési feladatok kapcsolatat és annak
fontossagat.

Szolgaltatasok tervezése. A szolgaltatdo gazdasag. A szolgaltatas tervezés folyamata. A
szolgaltatastervezés eszkozei. Sorban allas elemzés a szolgaltatasok javitasa érdekében.
Mikddési jellemzok, hagyomanyos koltségosszefiiggések a sorban allas elemzésben. A
varakozas pszicholdgiaja, sorban 4llasi modellek.

TE: Ismerje a szolgaltatasok jellemzdit, a szolgaltatas tervezés eszkozeit és folyamatat.
Ertse a sorban 4llas hatdsat a szolgaltato vallalkozasra és képes a sorban allasi rendszer
fejlesztésére.

Folyamattervezés és technologia. Kiszervezés, leghatékonyabb folyamat kivéalasztasa
fedezeti pont elemzéssel. Folyamatelemzés, folyamatabrak hasznalata. folyamatok
fejlesztése. Technologiai dontések: pénziigyi megalapozottsag, elsérendli technologiak.

TE: Tudja a folyamatfejlesztés 1épéseit, ismeri a legkedvezdbb termelési vagy szolgaltatasi
folyamat kivalasztasara alkalmas médszerek hasznalatat. Ertse a folyamattervezés,
folyamat kivalasztas fontossaga ¢s vallalkozas versenyképes miikddése kozotti
Osszefiiggéseket.

10.

Kapacitas- ¢és létesitménytervezés. A Iétesitmények berendezésének az alapjai. Alapvetd

s

elrendezés. Folyamat elrendezés, szolgaltatas elrendezés, termék elrendezés és hibrid
elrendezés tervezése.

TE: Ismerje a létesitmények berendezésének fobb tipusait és azok megtervezésének
modjait. Ertse a 1étesitmények berendezésének ¢€s a 1étesitmények kapacitaskihasznaltsaga
Osszefiiggéseit.

11.

Létesitmény-elhelyezési dontéstamogatd eszkozok. A 1étesitmények tipusai. Lokacio
kivalasztasa. A globalis ellatasi lanc tényez6i. Elhelyezés elemzési technikak: elhelyezési
tényezdk mindsitése, vonzaskdzpont technika, rakomany-tavolsag technika.

TE: Ismerje a létesitmények tipusait, a 1étesitmények elhelyezését befolyasolo tényezdket
¢és a létesitmények elhelyezésére szolgald technikakat. Ertse a létesitmények foldrajzi
elhelyezése és azok eredményes mikddése kozotti kapesolatot.
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12.

Humaén erdforras (HR = Human Resources) az operativ menedzsmentben. A HR és a
mindség menedzsmentje. A HR menedzsment valtozdsa. Napjaink trendjei a HR
menedzsmentben. Kiilonbozdségek kezelése a HR-ben. Munkatervezés, munkaelemzés,
tanulasi gorbe.

TE: Tudja a human eréforras menedzsment jelenlegi jellemz6it, ismerje a munkatervezés
¢és munkaelemzés modszereit. Ertse a HR mint els6dleges eréforras szerepét a vallalat
miikddésében.

13.

A munka mérését tamogatd dontés elemz6 eszkdzok. Idétanulmanyok: stopperoras
idétanulmany, normaidd, munkaciklusok szama, elemi idéadatok, elére meghatarozott
mozgasidé adatok. Munkanap felvételezés.

TE: Tudja alkalmazni a hagyomanyos munkamérési modszereket, a stopperoras
idétanulmanyt és a munkanap felvételt. Ertse, hogy a hagyomanyos médszerek
alkalmazéséra jelenleg is sziikség van, kiildndsen a szolgéltatdsokban.

14.

Projektek menedzselése. A projektterv elemei. Globalis kiillonb6zdségek a
projektmenedzsmentben. A projektek kontrollja: id6, koltség, teljesitmény, kommunikacio.
Projektek tervezése: Gannt diagram, CPM/PERT. Microsoft Project. Projektrovidités, ido-
koltség elemzés.

TE: Ismerje a projektek jellemzobit, a projekttervezés menetét, a tervezés modszereit
(Gannt diagram, CPM/PERT, Microsoft Project). Tudja ellendrzés alatt tartani a projekt
megvalésitasat. Ertse a projektmenedzsment jelentéségét a termelésben, szolgaltatasban és
a tudomanyban.

*TE tanulasi eredmények
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imagyarul: Emberi eréforras menedzsment GT APSL037-17
A tantargy neve: Kédja: -
angolul: Human resource management e
Felels oktatési egység: VEZETES- ES SZERVEZESTUDOMANYI INTEZET
Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- kollokvium 4 magyar
Levelezo L Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Dajnoki Krisztina beosztasa: mtezetlgadzogca;(:; egyetemi

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok az emberi er6forras menedzseléssel kapcsolatos alapvetd feladatokat megismerjék.
A témaval kapcsolatos alapismeretek, fogalmak, modellek és modszerek elsajatitasa, feltarja a rendszerek és
modszerek kozotti kapcsolatokat, amely kiegésziilve gyakorlati példakkal alkalmassa teszi a hallgatot a human
erdforras menedzsment integralt rendszerének értelmezésére.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a human er6forras menedzsment alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, modelljeinek, tényeinek
ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozéan. Ismeri munkaszervezetben
valo egylittmiikodés szabalyait, a human er6forras menedzsment funkcioinak dsszefiiggéseit, egymasra valo hatasukat.
Ismeri a fobb tevékenységteriiletekhez kapcsolodo HR tevékenységek modszereit, a HR rendszerek alapvetd
mitkodéseét.

Képesség:

A tanult HR elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, HR teriileten dontés-elokészitd javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is. Tisztaban van a
nemzetk6zi, multikulturalis kornyezetben végzett munkavégzés sajatossagaival, HR orientaciokkal, nemzetkozi
szemléletmodokkal. Képes a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden szervezetben a HR szervezeti
egységet vezetni.

Attitiid:

Torekszik az életen at tartd tanuldsra a munka vilagaban és azon kiviil is. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikodésre. A mindségi munkavégzés érdekében probléma-érzékeny,
proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezo.
Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok HR tevékenységének kovetésére és megértésére. Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az
uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az uj, 6nallo és egyiittmiikodést igényld feladatok, feleldosségek
vallalasara.
Autonomia és felelosség:
Altalanos szakmai feliigyelet mellett, Gnalléan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
Onalloan szervezi meg a HR tevékenységek, folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését.
Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasaval
kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasa terén. Onélloan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-
gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érintd valtozasait.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Az emberi eréforrds menedzsment alapjai.; Munkakorok kialakitdsa (elemzés, tervezeés, értékelés)., Human stratégia;
Emberi eréforras- és munkaerd tervezés a szervezetben.; Munkaerd-ellatds folyamata a szervezetben.; Osztonzés
gyakorlata a szervezetben.; Az emberi eréforrasok fejlesztése.; Karriermenedzsment alapjai.; Teljesitményértékelés
alapjai.; A munkatigyi kapcsolatok rendszere.; EsélyEgyenl6ségi Emberi Er6forras Menedzsment (4EM) gyakorlata.;
HR controlling alapjai; HR trendek, 0j funkciok

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Az el6adasok rendszeres latogatasa, a gyakorlatokon valé aktiv részvétel.
Ertékelés

irasbeli vizsga, pontozasos rendszer

ERDEMJEGYEK:
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0-60% ELEGTELEN (1)

61-70% ELEGSEGES (2)
71-80% KOZEPES (3)
81-90% 16 (4)
91-100% JELES (5)

Kotelezo szakirodalom:
Dajnoki K. — Kun A.I..: Bevezetés az emberi eréforras menedzsmentbe. Debreceni Egyetem GTK, 2018.
Poér J. — Karoliny M.-né — Kovacs I. E. — I11és B. Cs. (szerk.): A HR gyakorlata. Wolters Kluwer, Budapest, 2018.

Karoliny M-né — Poor J. (szerk.): Emberi eréforras menedzsment kézikonyv Rendszerek és alkalmazasok. Complex
Kiado Kft., Budapest, 2016.

Poér J. —Karoliny M.-né — Berde Cs. — Takacs S. (szerk.): Atalakul emberi eréforras menedzsment, Complex Kiado,
Budapest, 2012.

+ el6adas anyaga
Ajanlott szakirodalom:
Dajnoki K. (szerk.): Munkaerd-piaci és HR ismeretek, Debreceni Egyetem, 2015, pp. 42-100

Dajnoki K.: Helyet mindenkinek! Fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli munkavéllalodk HR
sajatossagainak feltdrasa az Eszak-alfoldi Régidoban. Kozép-Eurdpai Monografidk Nol2, Egyestilet K6zép-Europa
Kutatasara, Szeged, 2014.
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Heti bontott tematika

1. Eldadéas: Az emberi eréforras menedzsment alapjai; Munkakorok kialakitasa (elemzés,
tervezés, értékelés); Human stratégia, emberi eréforras- és munkaerd tervezés a
szervezetben; Munkaerd-ellatas folyamata a szervezetben,

Gyakorlat: Kovetelmények, személyiség szerepe a szervezetben; Munkakdrok kialakitasa a
gyakorlatban: Munkakori leirds tartalma

TE*: A hallgaté megismeri az emberi er6forras menedzsment fogalmat, céljait, funkcioit,
fejlodését, a munkakdr fogalmat, az elemzés folyamatat, modszereit a tervezés és értékelés
modszereit, 0j iranyait, a stratégia fogalmat, a stratégiai alkotas folyamatat, az emberi
er6forras tervezés, fazisait, és a létszamtervezés sajatossagait, a toborzas, kivalasztas és
beillesztés sajatossagait, modszereit.

2. Eldadas: Hazai fejlodés, nemzetkdzi sajatossagok, szemléletmodok; Osztonzés gyakorlata a
szervezetben, Az emberi erdforrasok fejlesztése; Karriermenedzsment alapjai;
Teljesitményértékelés alapjai;

Gyakorlat: Munkaeré-ellatas gyakorlata: Onéletrajz és motivacios levél, Eredményesség a
szervezetben, Osztonzés gyakorlata: Munka értékek feltdrasa a gyakorlatban

TE: A hallgaté megismeri a magyarorszagi HR fejlodését a nemzetkozi orientacidkat, az
Osztonzés alapjadul szolgaldé motivacios elméleteket, az 0Osztonzés menedzsment
kialakitasanak fobb ismérveit, az 0sztonzési rendszerek tipusait, a karrier fogalmat,
felfogasat, a karriertervezési rendszer folyamatat, a teljesitmény fogalmat, a
teljesitményértékelési rendszer kialakitasanak folyamatat, a teljesitményértékelési
modszereket, az emberi eréforrds tervezés fazisait, a 1étszam tervezés folyamatat, a
munkaerd igény ¢és kinalat alapjait.

3. Eldadas: A munkaiigyi kapcsolatok rendszere; EsélyEgyenléségiEmberiEr6forras
Menedzsment (4EM) gyakorlata; Human controlling alapjai; HR trendek, {1j funkciok

Gyakorlat: Teljesitményértékelési interju tipusai, sajatossagai; Munkaiigyi kapcsolatok
gyakorlata: Vezetd kivalasztas

TE: A hallgatd megismerkedik a munkaiigyi kapcsolatok tipusaival, a kollektivtargyalas
ismérveivel, az érdekképviseletek jelentdségével, a fogyatékos illetve megvaltozott
munkaképességii személyek HR sajatossagaival, a human controlling jelentdségével a HR
tevékenység mérésére, elemzésére szolgaldé mutatdkkal, a hallgatdé megismeri az EEM
fejlédése soran kialakult 11j tevékenységteriiletek alapjait, jelentdségiiket.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Kornyezetgazdasagtan
A tantargy neve: Kédja:
angolul: Environmental Economics

GT_APSL031-17
GT_APSLS031-17

Felels oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet Kornyezetgazdasagtan

Tanszék
Kotelezd elétanulmany neve: - Kédja:
. Oraszamok . . . .
Tipus i Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 0 .
) kollokvium 3 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelel6s neve: Dr. Dombi Mihaly beosztasa: docens

A kurzus célja, hogy a hallgato
e megismerje a kdrnyezetgazdasagtan és okologiai gazdasagtan alapvetd fogalmait;

e megismerje a kornyezetgazdasagtan és oOkologiai gazdasagtan kornyezeti és globalis Okologiai
problémakra adott valaszait, eszkozeit;

e  képes legyen kiilonbséget tenni a kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi kozelitések kozott;
o képes legyen a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi folyamatok kdlcsonhatasainak feltarasara;
o képes legyen ezen kapcsolatokat példakkal illusztralni.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetko6zi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit, birtokaban van az
alapveté informacio-gytjtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek. Ismeri a projektben, teamben,
munkaszervezetben valo egyiittmiikodés, a projektvezetés szabalyait és etikai normait.

Képesség:
- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint

relevans, kapcsolodé szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései,
javaslatai, dontései soran.

Attitiid:

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodd, kezdeményezo.

- Fogékony az 10j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j, 6nallo és
egylittmikodést igénylé feladatok, felelésségek wvallalasara. Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmiikddésre

Autonomia és feleldsség:

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.

Onalléan szervezi meg a gazdasigi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgatok a félév elején megismerik a globalis 6kologiai problémakat, a kdrnyezeti problémakat, és azokat az uj
fogalmakat, melyeket ezen problémak hivtak életre (pl. nagy felgyorsulas, fordulopont, planetaris hatarok,
eltartoképesség, korforgasos gazdasag, antropocén). Kiilon foglalkozunk a gazdasagi novekedés és a kornyezeti
mindség kapcsolataval. Bemutatasra keriilnek azok az alternativ indikatorok, amelyek a GDP hianyossagait hivatottak
kikiiszobolni. Kiilon foglalkozunk a nem-monetaris szambavétellel, az anyagaram-elemzés makrogazdasagi szintl
modelljével és alkalmazasanak lehetéségeivel. A tananyag kitér a kdrnyezet monetaris értékelésének lehetéségeire, az
externalis hatdsok kozgazdasagi kovetkezményeire. Mindezek ismeretében targyaljuk a kornyezetpolitikai eszkozoket
(direkt és indirekt szabalyozasi eszkozok; zold addk, tamogatasok.
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Az eléadasok soran konkrét gyakorlati problémak ismertetésén keresztiil vezetjiik be az altalanosabb fogalmakat,
modelleket. Az oktatas soran épitiink a hallgaté mikro- és makrodokonomiai tudasara

Ertékelés
A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen
50%+1 pont - 63% — elégséges
64% - 75% — kozepes
76% - 86% —jo
87% - 100% — jeles
A hallgatonak lehetdsége van hazi dolgozat készitésére elére megadott €s egyeztetett témabol. A hazi dolgozat
mindségétol fiiggden a vizsgan elért legalabb elégséges érdemjegy egy jeggyel is javithato.

Kotelezo szakirodalom:
Bartus Gabor — Szalai Akos (2014): Komyezet, jog, gazdasagtan: kérnyezetpolitikai eszkozok, kornyezet-gazdasagtani
modellek és joggazdasagtani magyarazatok. Budapest: Pazmany Press: PPKE JAK, 2014, ISBN 978-963-308-205-8

Ajanlott szakirodalom:

Kerekes Sandor (2007): A kornyezetgazdasagtan alapjai. Aula Kiado, Budapest, ISBN 978-963-9698-25-3

Szlavik Janos (2013): Fenntarthat6 gazdalkodas. Wolters Kluwer — Complex Kiado, Bp., 273 o. ISBN:
9789632953458
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Heti bontott tematika

1. A kornyezetgazdasdgtan targya
TE: a kozgazdasagtan, kornyezetgazdasagtan és oOkologiai gazdasigtan targya,
mobdszerei és értékvalasztasa (1. fejezet)

2. Joléti kdzgazdasagtan és piaci kudarcok
TE: a joléti kozgazdasagtan tételeinek megismerése, az externalidk részletes leirasa,
csoportositasa. (2-3. fejezet)

3. Piaci kudarcok kezelése: Pigou-i ado és Coase-tétel
TE: A piaci kudarcok kezelésének lehet6ségeit ismerik meg a hallgatdk, a megoldasok
két szélsoséges alapjan keresztil. Ezek ismerete a gyakorlatban el6forduld
kornyezetpolitikai eszkdzok megértésének alapja. (3-4. fejezet)

4. Természeti eréforrasok felhasznalasanak tdrvényszeriiségei
TE: A megjuld és nem megljuld természeti erdforrasok felhasznalasanak
motivacioi, optimalis szintje, és ennek hatasa az er6forras allapotara. (10. fejezet)

5. A kornyezet monetaris értékelése
TE: teljes gazdasagi érték; direkt és indirekt érté¢kelési modszerek. A piacon nem mért
érték kapcsolata az externaliakkal. (10. fejezet)

6. Kérnyezetpolitikai eszkozok
TE: a kornyezetpolitikai beavatkozasok €s az externalidk kapcsolatanak ismertetése,
a lehetséges eszkozok rendszerezése (5. fejezet)

7. Adminisztrativ szabalyozas
TE: a maganjogi és a kdzvetlen szabalyozas lehetdségeinek ismertetése (6-8. fejezet)

8. Gazdasagi 6sztonzok
TE: gazdasagi eszkdzok ismertetése, hatdsossaguk Osszehasonlitasa a kdzvetlen
szabalyozassal (9. fejezet)

9. A kornyezet-allapot mérése és a kdrnyezeti makromutatok
TE: a kornyezet-allapot mérés nehézségei, az alternativ mutatok megismerése,
torténeti vonatkozasai, a jelenleg legelterjedtebb makromutatok ismertetése. (11.1.
fejezet)

10. A természeti eréforrdsok és a gazdasagi novekedés
TE: a gazdasagi novekedés €s a kornyezetallapot kapcsolatanak felfogasa az elmult
évtizedekben. Globalis kornyezeti és gazdasdgi modellek. (11.2. fejezet).

11. Kornyezetvédelem és kereskedelem
TE: komparativ eldnydk elvének felidézése, kereskedelem negativ kornyezeti hatasai,
a kereskedelem kornyezeti egyenlegének targyilagos, kiegyensulyozott ismerete.
(11.3. fejezet)

12. Z061d adéreform
TE: egy z6ld adoreform elemei, kialakuldsanak lehetségei és korlatjai. Nemzetkozi
kitekintés (11.4. fejezet).

13. Fenntarthat6 fejlddés
TE: a fenntarthato fejlodés fogalma, értelmezési modjai, problémai; az
eltartoképesség és a gazdasag lehetséges kdlcsonhatasai; tokeelméleti megkozelités
(12. fejezet)

14. Rendszerezd attekintés

TE: a félév soran tanultak 6sszegzése, szintézise.
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magyarul: Vilaggazdasagtan GT APSL045-17
A tantargy neve: Kédja: = )
angolul: The World Economy S RILSIAEHT
Felelds oktatasi egység: Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszdmok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- K 3 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. habil. Erdey Laszl6 beosztésa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a vilaggazdasag mint szerves rendszer mozgastorvényeit és a nemzetgazdasagi cselekvés vilaggazdasagi
Osszefiiggéseit. A gyakorlatokon 06ndllo elemzéssel és véleményalkotdssal mélyiiljenek a targy legfontosabb
témakoreiben.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi ¢€s
nemzetko6zi dsszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan,
ismeri vilaggazdasag miikodésének legfontosabb kereteit

Képesség:

koveti és értelmezi a vilaggazdasagi folyamatokat

Attitiid:

Befogad6 masok véleménye, az dgazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis
¢és okologiai, fenntarthatésagi szempontokat is). Viselkedésében a nemzetkozi nyitottsadg, a lojalitas és a tarsadalmi
felelosségvallalas fontos szereppel bir

Autonomia és feleldsség:

Munkakdréhez és munkafeladatahoz kapcsolodoan onalloan koveti a vilaggazdasag legfontosabb mozgasait. Az

elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért felelosséget vallal. Eloadasokat tart, vitavezetést onalldan végez.
Onalloan és felelosséggel vesz részt a gazdalkodo szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkajaban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kapitalizmus torténelmi fejlddése. Népesedés, népesség. Erdforrasok és a kornyezet. A mezdgazdasag szerepe a
vilaggazdasdgban. A feldolgozoipar szerepe a vilaggazdasagban. A szolgaltatdsok szerepe a vildggazdasigban.
Viarosok ¢és varosiasodas, kozlekedés és kommunikdci6. Kozlekedés és kommunikacio. A fogyasztas a
vilaggazdasagban. Nemzetk6zi kereskedelem és beruhazas. A nemzetkozi kereskedelem szerkezete. Fejlettség és
alulfejlettség a vilaggazdasagban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Eléadasok a legfontosabb aktualis vilaggazdasagi eseményekre kitérve. A gyakorlatokon csoportos témafeldolgozas
¢és prezentacio.

Ertékelés
A vizsgaidészakban irt vizsgadolgozattal 70%. A gyakorlatokon nyujtott teljesitmény 30%. 0-50% elégtelen (1), 51-
63% elégséges (2), 64-76% kdzepes (3), 77-88% jo (4), 89-100% jeles (5)

Kotelezo szakirodalom:

Bost, F. — Carroué, L. — Colin, S. — Laporte, A. — Pihet, Ch. — Sanmartin, O. — Teurtrie, D. (2021): Vilaggazdasagi
korkép, Pallas Athéné, ISBN: 9789635730094

Ajanlott szakirodalom:
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Rubenstein, James (2019): The Cultural Landscape: An Introduction to Human Geography, Global Edition, Pearson,
ISBN-13: 978-1292162096

Warf, Barney (2021): Human Geography — A Serious Introduction, 3™ Edition, Cognella, ISBN: 978-1-5165-2902-5

Stutz, Frederick P.—Warf, Barney (2014): The World Economy, Pearson New International Edition (6th). ISBN 13:
978-1-292-02119-5

Heti bontott tematika

1. Bevezetés, a vilaggazdasagtan targykore

TE* A vilaggazdasagtan targykorének elhelyezése a gazdasagtudomanyokon beliil

A kapitalizmus torténelmi fejlédése 1.

TE: A kapitalizmus torténelmi elhelyezése, eldzményei fejlodése

A kapitalizmus torténelmi fejlodése I1.

TE: a gyarmatositas torténete, hatasa napjaink vilaggazdasagara, az ipari forradalom és
kovetkezményeinek maig tartd hatasai

Népesedés, népesség

TE: A vilag népességmegoszlasa, a népesség torténelmi fejlédése, a demografiai atmenet,
migracid

Er6forrasok és kornyezet

TE _Asvényok és energiaforrisok a vilaggazdasagban, fenntarthatosag

2. A mezdgazdasag szerepe a vildggazdasagban

TE: A mezbgazdasag rendszerei, torténelmi és foldrajzi atalakulasai

A feldolgozodipar szerepe a vilaggazdasagban

TE: A feldolgozodipar fejlddése, foldrajzi mozgasai, dezindusztrializacio, fordizmus és
posztfordizmus, néhany fontosabb iparag esettanulmanya

A szolgaltatasok szerepe a vilaggazdasagban

TE: A szolgaltatasok szerepének ndvekedését indokld tényezok, a szolgaltatasok
munkaerdpiaca, fébb szolgaltatddgazatok esettanulméanya

Viarosok és varosiasodds

TE: Urbanizacid, szuburbanizacid, exurbanizacio, a lakhatds sziirémodellje, gettdsodas,
dzsentrifikacid, megavarosok

Kozlekedés és kommunikacio

TE: a kozlekedés és szallitas torténelmi és foldrajzi atalakulasa, ido-tér és koltség-tér
konvergencia, a kommunikdcié jelentésége napjaink globalizacidjaban

3. A fogyasztés a vildggazdasagban

TE: fogyasztasi modellek, a fogyasztasi szokasok atalakulasa a vildggazdasdgban
Nemzetkozi kereskedelem és beruhdzas

TE: a nemzetkozi kereskedelem €s beruhdzasok legfontosabb alapfogalmai

A nemzetkdzi kereskedelem szerkezete

TE: a nemzetkozi kereskedelem aru- és foldrajzi szerkezetének atalakuldsa

Fejlettség és alulfejlettség a vilaggazdasagban

TE: a fejlodd vilag sajatossagai, a legfontosabb fejlédési problémak és lehetséges valaszok
*TE tanulasi eredmények
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I: Gazdasagi Anj
magyaru azdasagi maganjog GT_APSL008-17
A tantargy neve: Kédja: GT_APSLS008-17
angolul: Business Civil Law
Felelds oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszdmok .. . . .
Tipus Eladis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
. 1 1 v 3 magyar
Levelezo T Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Karolyi Géza beosztésa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a gazdasagi szféra alanyainak alapitasi és miikddési sajatossagaival, amelynek keretében
elsésorban az egyéni és tarsas vallalkozasok létrehozasanak személyi és vagyoni feltételeit, valamint szervezeti
felépitésiik és miikodésiik jellemzoit sajatithatjak el. A kurzus betekintést ad a kereskedelmi szerzédések alapvetd
szabalyaiba is.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgat6 olyan alapvet6 gazdasagi jogi ismereteket sajatit el, melyek révén képes eligazodni a kiilonb6z6 vallalkozasi
formak alapvetd sajatossagai kozott. A kurzus eléadasai harom f6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. A gazdasagi
tarsasagok alapitasanak, mikodésének és megsziinésének kozos anyagi jogi €s eljarasjogi szabalyai. 2. Az egyes
vallalkozasi formak specifikumai. 3. A tulajdonjog és a kdtelmi jog alapvetd rendelkezései.

Képesség:

Legyen tisztaban az egyéni és tarsas vallalkozasi formak tipusaira jellemz0 specialis sajatossagokkal, az altaluk torténd
tulajdonszerzés és szerzédéskotés alapvetd szabalyaival.

Tudja elhelyezni a gazdalkodo szervezetek €s a nonprofit szféra alanyai kdzott a tanult szervezeti formakat, ismerje az
elhatarolasi szempontjaikat.

Legyen képes a cégekhez kapcsolddd alapitasi €s megsziintetési eljarasok elkiilonitésére, azok alapvetd céljainak
felismerésére.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. sajat vallalkozas alapitasa és miikddtetése esetén a tantargy tanulasakor
megszerzett ismereteket.

Attitiid:
A tantargy eldsegiti, hogy a hallgatd megfeleld tarsasagi jogi és cégjogi tudas birtokdban atlassa és elkiilonitse a
gazdasagi szféra alanyainak korét, a munkdja sordn felmeriilé alapvetd jogintézményeket (tarsasagalapitas,

tulajdonszerzés, szerzddéskotés) magabiztosan és megfelelden értelmezni és értékelni tudja, a jogi ismereteit
folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és felelosség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy a gazdasagi szféra jogintézményei korében az altalanos informaciokhoz
képest egy magasabb szakmai szinten megalapozottan és feleldsséggel formaljon véleményt a vallalkozasi formakat
érintd kérdésekben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Jogi alapfogalmak, kozjog-magéanjog elkiilonitése. Allami szervek rendszere. A gazdasagi élet alanyai (jogképesség,
cselekvOoképesség- jogi személyek). A természetes személy vallalkozasi tevékenysége. A gazdasagi tarsasagok kozos
szabalyai. A gazdasagi tarsasdgok alapitdsa. A gazdasagi tarsasagok szervezeti felépitése. A kozkereseti tarsasag és a
betéti tarsasag jellemzoi. A korlatolt feleldsségii tarsasag és a részvénytarsasag jellemzdi, a részvény. Egyéb jogi
személy szervezetek (szovetkezet, civil szervezetek). A jogi személyek megsziinése, megsziintetése. A végelszamolasi
eljaras. A cs6d- és felszamolasi eljaras sajatossagai. A polgari jogi szerzodések altalanos szabalyai: szerz6déskotés
szakaszai, szerz6désszegés esetei, szerzodési biztositékok.
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
eldadas, igény szerint konzultacio, joggyakorlat megismerése jogesetek bemutatasan keresztiil

Ertékelés
frasbeli kollokvium, melynek értékelése 6tfokozatu.
2-es (elégséges) érdemjegy megszerzése a maximalisan elérhetd pontok 50 %-atol.

Kotelezo szakirodalom:
TORO Emese (2019): A vdllalkozdsok jogi ismeretei. Debreceni Egyetem. Debrecen, ISBN: 978-963-490-127-3
TORO Emese (2019): A vdllalkozésok jogi ismeretei munkafiizet. Debreceni Egyetem. Debrecen, ISBN:978-963-
490-126-6, https://elearning.unideb.hu/course/view.php?id=2268#section-6 jelszo: efop343
KAROLYI - PRUGBERGER — TORO — HELMECZI (2015): Gazdasdgi magdnjog. Debrecen, Statusz H és H Kkt.,
ISBN: 978-963-12-1142-9

Ajanlott szakirodalom:

FEZER-KAROLYI-PETKO-TORO (2014): Jogi személyek a gazdasdgi forgalomban. Budapest, Menedzser Praxis
Szakkiado és Gazdasagi Tanacsado Kft., ISBN: 978-963-89986-8-2
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bontott tematika

1-5 ora

A gazdasagi élet alanyai (jogképesség, cselekvoképesség, jogi személyek). Jogalanyok
kore — személyek joga — jogképesség. A természetes személyek jogképessége és
cselekvoképessége. A jogi személy fogalmi ismérvei. A természetes személy vallalkozasi
tevékenysége: Egyéni vallalkozas alapitasa és miikddtetése, az egyéni cég sajatossagai. A
gazdasagi tarsasagok k6z0s szabalyai. A gazdasagi tarsasagok alapitasa: a tarsasagi jog
alapelvel, a tarsasagi szerzodés tartalmi sajatossagai. Az eldtarsasag funkcioja. A gazdasagi
tarsasagok szervezeti felépitése

TE: Ismeri a jogalanyok korét, azok jogképességének sajatossagait, a természetes
személyek cselekvoképességét korlatozo és kizard tényezdket. Alapos ismereteket sajatit el
a gazdasagi trsasagok alapitdsdnak anyagi €s eljardsjogi szabdlyozasaval kapcsolatban,
cégalapitds esetén ismeri a legfontosabb tudnivaldkat, kozremiikddd személyeket,
hatésagokat. Részletes ismeretekkel bir a tarsasagoknal kotelezd jelleggel miikddo szervek
formairdl, valamint az opciondlisan létrehozhato szervezetek jelentdségérol.

6-10 ora

Az egyes gazdasagi tarsasagok fobb sajatossagai: A kdzkereseti és a betéti tarsasag
sajatossagai. A kkt. és a bt. alapitasanak alanyi és vagyoni feltételei. A tagok személye és
felelossége. A kkt. és bt. szervezeti felépitésének specifikumai. A korlatolt felel6sségii
tarsasag ¢és a részvénytarsasag jellemzoi, a részvény. A kft. alapitasanak alanyi és targyi
feltételei, torzstoke, torzsbetét, lizletrész fogalmi sajatossagai. Tagok kore, felelossége,
jogéallasa. Mellékszolgaltatas és pdtbefizetés jellemzdi. Taggylilés és ligyvezetd miikddési
sajatossagai. A zrt. és az nyrt. elhatarolasa, szilard alaptéke elve, részvényes személye és
felelossége. A részvény fogalma, részvényfajtak. A jogi személyek megsziinése,
megsziintetése. A végelszamolasi eljaras. A cs6d- és felszamolasi eljaras sajatossagai. A
polgari jogi szerz6dések altalanos szabalyai: szerzdéskotés szakaszai, szerzodésszegés
esetel, szerz6dési biztositékok.

TE: Ismeri a négy gazdasagi tarsasag egyedi sajatossagait, az egyes formakhoz kapcsolodo
specifikus jogintézményeket, az elhatarolasi szempontokat. Ismeretekkel bir a tarsasagok
megsziinési formai tekintetében, el tudja kiiloniteni a fizet6képesség és a
fizetésképtelenség esetén lefolytatando eljarasokat.
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magyarul:

Filozoéfia

A tantargy neve:

angolul:

Philosophy

Kodja:

GT_APSL010
GT_APSLS010

Pénziigy-szamvitel BSc

Felelds oktatasi egység:

DE GTK Sportgazdasagi és —-menedzsment Intézet

Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
kollokvium 3 magyar
Levelezo L Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Bicsné dr. Biba Eva beosztésa: egyetemi tanar

A Kkurzus célja, hogy a hallgatokat

bevezesse a filozéfia probléma vildgaba és elméleti hagyoméanyaba, gyarapitsa, elmélyitse miveltségiiket, fejlessze
logikai és elméleti érvelési készségiiket. A kurzus torekszik bemutatnia a filozofiai gondolatokat: a természetrél, a
tarsadalomrdl, az emberrdl, a megismerésrol, az etikar6l, a miivészetrol, és a vallasrol, megismertetni a hallgatokkal a
filozofiai teriileteit, a fobb filozofiai problémakat, fogalmakat. Csoportositja a filozofiatorténet korszakait, bemutatja
a legjelentdsebb filozéfusokat, akik munkassdga ma is meghatarozza az emberi gondolkodast. Tartalmilag feloleli az
okori gordg filozofiatol a mai modern polgari filozofidig a legismertebb filozofusok munkassagat. A kurzus
bevezetdként szolgal tudomanyelmeélethez is.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Tudomany elméleti megalapozé ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos fogalmaikat, elméleteket,
tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat felismerni. A kurzuson szerzett tudast gazdasagi
szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkoztatva tudja alkalmazni.

Képesség:
- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefiiggéseket képes feltarni, rendszerezni

¢s elemezni, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket megfogalmazni, dontés-el6készitd javaslatokat késziteni,
dontéseket hozni rutin- és részben ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és egyértelmi kommunikalasara,
szakmai és laikus kozonség felé egyarant.

Attitiid:

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodd, kezdeményezo.

- Fogékony az 1j informacidk befogadaséara, az 1ij szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallod és
egylttmikodést igényld feladatok, feleldésségek vallalasdra. Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmikddésre.

Autonomia és feleldsség:
- Onélléan szervezi meg a vizsgalt folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését, értékelését.
- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A tudomanyok, résztudomanyok, filozofia

Jellegzetes filozofiai kérdés felvetések (Ontologia, Kozmologia, Filozofiai antropologia, Ismeretelmélet, Természetes
teologia, Erkolcs, Esztétika)

Filozofia torténet: korszakok, iskolak, filozofusok

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

eléadas a hallgatok interaktiv részvételével
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Ertékelés
A félév soran a hallgatok 2 alkalommal zarthelyi dolgozatot irnak, melyek szamtani atlaga alapjan a
tantargyfelel6s jegymegajanlast tesz lehetévé. Kollokvalni kell azon hallgatoknak, akiknek valamelyik ZH
eredménye elégtelen, tovabba akkor is, ha a megajanlott jegyet nem fogadjak el.

Kotelez6 szakirodalom:
Arno Anzenbacher: Bevezetés a filozoéfiaba. Cartaphilus Kiado, Budapest, 2001
Ajanlott szakirodalom:
Robert Zimmer: Filozéfusbejaro. Helikon kiado, 2006.
Maria Fiirst: Bevezetés a filozofiaba. Miszaki Konyvkiado, 2000.
Harsing Laszl6: A filozofiai gondolkodas Thalésztol Gadamerig. Bibor Kiad6, Miskole, 2002.

Hans Joachim Stérig: A filozéfia vilagtorténete. Ford.: Zoltai Dénes és Frenyo Zoltan, Neumer Katalin, Tékei Eva,
Budapest: Helikon Kiad6 1997.

Filozofiai szoveggytjtemény I.-II.

73



Heti bontott tematika

Mi a filozofia?

TE*- Tudas a tudomanyok ismérveirdl, felosztasukrdl, a filozofia helyérdl, jellemzdirdl

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
teriiletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nalldo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elokészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kornyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és
egyértelmil kommunikalaséara, szakmai és laikus kdzonség felé egyarant.

Ontolégia

TE — Tudas az ontologiai elméletekrol

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
terililetre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nalldo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elokészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kornyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és
egyértelmii kommunikélasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant

Természetfilozofia

TE — Tudas a természet filozofiai elméletekrol

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
teriiletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elokészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kornyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és
egyértelmii kommunikélasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant

Filozofiai antropologia

TE - Tudas a filozofiai antropologia elméleteirdl

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
teriiletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-el6készitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kornyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és
egyértelmii kommunikélasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant

Antik filozofia korszakai, problematikéja

TE - Tudas az antik filozé6fiai korszakokrol, filozofusokrol, elméleteikrol

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
terililetre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-el6készitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapoz6 tudas és érvelés vilagos és
egyértelmii kommunikélasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant

Ismeretelmélet

TE - Tudas az ismeretelmélet teriiletéhez tartozé elméletekrdl
- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
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felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
terililetre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nalldo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elokészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kornyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és
egyértelmii kommunikélasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant

Természetes teologia
Etika

TE - Tudas a természetes teologia és a vallaskritika elméleteirdl

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
teriiletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nalldo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elokészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kornyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és
egyértelmii kommunikélasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant

Esztétika
Logika

TE - Tudas az esztétika teriileté¢hez tartozo6 elméletekrol

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
terililetre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nalldo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elokészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kornyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és
egyértelmii kommunikélasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant

A kozépkori filozofia korszakai, problematikéja

TE - Tudas a kdzépkori filozofiai korszakokrol, filozofusokrol, elméleteikrdl

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
teriiletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elokészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kornyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és
egyértelmii kommunikélasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant

10.

Ujkori filozofiai iranyzatok; Posztmodern

TE - Tudas az ujkori filozoéfiai korszakokrdl, filozofusokrol, elméleteikrdl

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast sporttudomanyi, gazdasagi illetve egészségtudomanyi
teriiletre vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nalldo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-el6készitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és
egyértelmii kommunikélasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant

*TE tanu
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imagyarul: EU ismeretek GT APSL026-17
A tantargy neve: Kédja: -
angolul: EU Studies (GA_LEILEIDAGLY
Felelds oktatasi egység: Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali - Heti - Heti -
- K 3 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr.Tékés Tibor beosztasa: docens

A kurzus célja, hogy az alapképzésben résztvevo hallgatok megismerkedjenek az Eurdpai Unio kialakulasaval, torténetével,
intézményrendszerével, mikodésével. Cél még annak elérése, hogy a hallgatok késébb a gyakorlatban is képesek legyenek]
ezen ismeretek alapjan eligazodni az Eurdpai Unioval kapcsolatos torténésekben, emellett képesek legyenek a felmeriild
problémakat értelmezni, elemezni, azokrol 6nalld véleményt alkotni

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A kozgazdasz-jeldlt a stidium sikeres teljesitése utan rendelkezik az Europai Unidhoz kapcsolodo alapveté fogalmak,
elméletek, tények, ismeretével, elsajatitotta az EU-val kapcsolatos szaknyelvet, az integracioval és annak
intézményrendszerével kapcsolatos legfontosabb 0Osszefiiggéseket. Ismeri az Unidval kapcsolatos legfontosabb
torténelmi eseményeket az intézményrendszer kialakuldsat és miikodését. Ismeri az EU bovitésével kialakult kihivasok
soran felmertlt problémakat, és azok megoldasait. Tisztdban van az intézményrendszer atalakitasaval és fejlodésével
Osszefliggd tényekkel, problémakkal és az azokra adott valaszok sikerességével.

Képesség:

Az elsajatitott alapismeretek segitségével képes tdjékozddni az integraciéval kapcsolatos folyamatokban értékelni és
elemezni azokat. A tanult elméletek és ismeretek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket képes feltarni,
rendszerezni €s elemezni, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg az integracioval illetve annak
fejlodésével kapcsolatban. Koveti és értelmezi az EU-val kapcsolatos legfontosabb vilaggazdasagi, nemzetkozi
folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait,
azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Attitiid:

Tevékenysége soran képes az EU-val kapcsolatos valtozasok illetve ujdonsagok befogadasara illetve szakteriiletébe
valo beépitésére. Torekszik az elsajatitott ismeretek figyelembevételére illetve a szakteriiletéhez sziikséges az
integracioval kapcsolatos informaciok figyelemmel kisérésére és ezen informéciok folhasznalasara.

Autonomia és feleldsség:

Onalléan képes az elsajatitott ismeretek alapjan az Eurdpai Unidval kapcsolatos véleményalkotdsra. Déntései késdbbi
munkdja sordn ezeket az ismereteket felhasznalja illetve képes azokat oOnalléan folhasznalni szakteriiletével
kapcsolatban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Integracios alapismeretek: a vilaggazdasagi integraciok kialakulasa, torténete, jelentdsége, integraciokkal kapcsolatos
alapfogalmak. Az Eurépai Integracio torténete: az EU kialakulasa és fejlodése a kezdetektdl napjainkig. Integracios
torekvések Europaban 1945 elétt. Az Eurdpai Kozosségek megalakulasa: ESZAK, EGK, EURATOM, 1945-1957. Az
EK torténete 1957-t61 az elsé bovitésig. Az EK torténete 1973-t6l a Maastrichti Szerzédésig. Az EU 1993 és 2004
kozott. A megabdvitéstdl napjainkig tartd idészak eseményei. Az EU intézményrendszere. Az egységes belso piac. A
GMU kialakitasa. Regionalis politika és CAP. Kiil- és biztonsagpolitika, bel- és igazsagiigyi egyiittmiikodés, és a
Schengeni Acquis. Bdvitéspolitika, reformfolyamat az EU-ban, az integracié jovdje. Az Eurdpai Unid és
Magyarorszag

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A félév soran a témaval kapcsolatban hallgatok szamara el6adasok megtartasara keriil sor, az eléadasokbol késziilt
anyagokat hallgatok a félév soran megkapjak, azokat a félév soran a szakirodalmakkal egyiitt felhasznalhatjak a
felkésziiléshez.
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Ertékelés
A félév irasbeli vizsgaval zarul. A hallgatok ezen a vizsgan adnak szamot a félévben megszerzett tudasukrol. Az
érdemjegy megallapitasa: 0-50% elégtelen (1), 51-63% elégséges (2), 64-76% kozepes (3), 77-88% jo (4), 89-100%
jeles (5).

Kotelezo szakirodalom:
Az eléadéson elhangzottak, illetve az azokon kiadott anyagok

Horvath Zoltan (2011): Kézikdnyv az Eurépai Uniordl. 8. kiadas, HVG-Orac Kiado, Budapest, p. 684. ISBN 978 963
258 129 3 (a konyvbdl a fenti témakat lefedo fejezetek)

Ajanlott szakirodalom:

Kende Tamas — Sziics Tamas (2005)(szerk.): Bevezetés az Eurdpai Unio politikaiba. Complex Kiado, Budapest,
p-1359, ISBN 963 224 848 1

Kengyel Akos (2010): Az Eurépai Uni6 kozos politikai, Akadémiai Kiadé, Budapest, p.555. ISBN 978 963 05 8748
8

Palankai Tibor: Az eurdpai integracio gazdasagtana. Aula Kiado, 2004, p. 502, ISBN: 9639478903
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Heti bontott tematika

1. Integracids Alapismeretek

TE: A hallgatok az el6adas sordn megismerkednek az integracio alapfogalmaival.

Az Europai Uni6 torténete [. E16zmények-Alapszerzodések

TE: Az eldadds soran bemutatdsra keriilnek az Europa egyesitésére tett torténelmi
probalkozasok illetve az egységes Europa gondolata. Bemutatdsra keriill az EU
alapszerzédéseinek kialakuldsa, a hallgatok megismerik az alapszerzédéseket (ESZAK,
EGK, EURATOM) és képesek eligazodni azokkal kapcsolatban.

Az Europai Unid torténete I1.
Az 1960-as évektdl 1993-ig

TE: A hallgatok megismerik az Unio 1960 és 1993 kozotti torténetét. Az elsé iddszak
sikereitdl a bovitéssel illetve az olajvalsagokkal kapcsolatos nehézségektdl az elsd
szerz6désmodositason at a Kozosség egységes belsd piacanak megteremtéséig, azaz az
Eurdpai Unio kialakitasaig.

Az Eurdpai Unio torténete IV.
Az 1990-es évek és az 1j évezred

TE: A kilencvenes évek folyamatai 0j kihivasok elé allitottak az Uniot, megtortént a keleti
nyitas, a szerzédések tobb sikeres vagy éppen sikertelen reformja, Magyarorszag belép a
kozosségbe. Az eléadas utan a hallgatdk atlathatjak az EU-val kapcsolatos reformfolyamatot
és a 90-es évek atalakulasat

Az Europai Unié intézményrendszere 1.

A Tanécs, a Bizottsag és a Parlament. A Birdsdg, a Szamvevdszék, Régiok Bizottsaga,
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, Europai Beruhdzasi Bank, A Kozponti Bankok Europai
Rendszere és az Eurdpai Kézponti Bank, Eurépai Ombudsman, Europol, Eurépai Kozdsségi
Ugynokségek

TE: Az eldadas soran a hallgatok megismerik EU intézményeit és azok szerepét a
jogalkotasban és a dontéshozatalban

Az Eurdpai Unié intézményrendszere II. Dontéshozatali eljaras az Europai Unidban

TE: A hallgatok az el6z6 eldadasra alapozva az eldadas utan képesek atlatni az EU
dontéshozatalat az egyes jogalkotdsi eljarasokat

Az Eurdpai Uni6 kozos belso piaca és a négy alapszabadsag
A gazdasagi és monetaris uni6, EGT

TE: A hallgatok az eldadas utan tisztdban lesznek az egységes belsé piac mitkodésével,
alapelveivel valamint a gazdasagi és monetaris unid kialakulasaval és miikodésével

2. Az Eurdpai Unid Regionalis Politikdja

TE: Az eléadas utan a hallgatok atlathatjdk a gazdasagi-tarsadalmi-teriileti kohézio
politikéjat és annak folyamatait

Az Eurdpai Uni6 K6zos Agrarpolitikdja
Az Eurdpai Uni6 Vidékfejlesztési politikdja

TE: Az el6adas utan a hallgatok atlathatjadk az Unidé Kozos Agrar- és Vidékfejlesztési
Politikdjat és annak folyamatait

A koz0s kiil- és biztonsdgpolitika

TE: Az el6adés utan a hallgatok atlathatjak az EU kozos kiil- és biztonsagpolitikajat és az
azzal kapcsolatos kihivasokat.

Bel- és igazsagligyi egyiittmiikddés az Eurdpai Unidban

TE: Az el6adés utan a hallgatok atlathatjak az Unid bel- és igazsagligyi politikajat és a
szabadsag a biztonsag és a jog érvényesiilésének térségére tett erdfeszitéseit. Tisztaban
lesznek a Schengeni Rendszer mitkodésével illetve az EU ezzel kapcsolatos kihivasaival

Boviilési folyamat az Europai Unidban
1973, 1981, 1986, 1995, 2004, 2007, 2013

TE: Az el6adas utan a hallgatok atlatjak az integracio boviilésének folyamatat illetve az azzal
kapcsolatos kihivasokat és nehézségeket valamint az arra adott valaszokat. Latni fogjak
hogyan lett a hatokbdl huszonnyolcak. Megismerik az elmélyiilés-kiboviilés dilemmajat.

Kérdések az Eurdpai Unid tovabbi fejlodésével kapcsolatban, (Eurozéna, Alkotmany,
Alapjogi Charta, Torokorszag, bevandorlds, Schengen, Reformfolyamat, BREXIT ).

TE:A hallgatok az eléadas utan atlatjak az EU el6tt allo jelenlegi kihivasokat és kritikai
véleményt alkothatnak az ezekkel kapcsolatos valaszokrdl, illetve a sziikséges 1€pésekrol.

Az Eurdpai Uni6 és Magyarorszag

TE: Az el6adds utan a hallgatok tisztdn latjak majd Magyarorszag ¢és az EU
kapcsolatrendszerét. Az elhangzottak alapjan mérlegelhetik a tagsdgunk eldnyeit és
hatranyait és err6l képesek lesznek 6nallo véleményt alkotni.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Szociolégia GT_APSLO11-17
A tantargy neve: Kédja: GT APSLSO011-17
angolul: Sociology
Felelds oktatisi egység: Sportgazdasagi- és Menedzsment Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti 0 Heti 0
- kollokvium 3 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Szabados Gyérgy Norbert beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja megismertetni a hallgatokkal a szociologia tudomany fogalmait, hazai és kiilfoldi torténetét, kutatasi
modszereit. A kurzust felvevo hallgatok ezeken tul egyes szakszociologiai teriiletek ismereteibe is betekintést nyernek.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas: Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetko6zi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozoan.

Képesség: Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és
ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazéaséaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kérnyezetben is.

Attitiid: Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 01j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az {1j, 6nallo és|

egylittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és felelosség: Felelosséget vallal a munkéval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

(1) Kovetelmények-Szociologia és a tarsadalomtudomanyok (2) Szociologiatorténet (3) Magyar szociologia (4
PPosztmodern elméletek
Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A targy keretében eléadasok vannak, majd ezek, illetve a kiadott szakirodalom alapjan a hallgaté a szdmonkérésre
onalloan késziil fel.

Ertékelés
kollokvium, zarthelyi dolgozat alapjan értékelve.

Kotelezo6 szakirodalom:

Andorka R.:Bevezetés a szociologiaba. Osiris Kiado, Budapest, 2006.

Kiss Z. L.: Bevezetés a szocioldgiaba. Dialég Campus Kiad6, Budapest, 2019.
Ajanlott szakirodalom:

Giddens, A.: Szocioldgia. Osiris Kiadd, Budapest, 2008.

79



Heti bontott tematika

(1) Kovetelmények-Szociologia €s a tarsadalomtudomanyok (2) Szociologiatdrténet

TE* A hallgatok az eléadasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el

(3) Magyar szocioldgia (4) Posztmodern elméletek

TE- A hallgatok az el6adasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el

*TE tanulasi eredmények
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. ' - imagyarul: Szamvitel I1. (Pénziigyi szamvitel) o GT APSLO021-17
JA tantargy neve: Kédja: GT APSLS021-17
angolul: Financial Accounting II. -

Felel6s oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet

et n 1n . , . . " e GT_APSL016-17
Kotelez6 eldtanulmany neve: Szamvitel I. (A szamvitel alapjai) Kodja: GT APSLS016-17

. Heti éraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Tahor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve

Nappali X Heti 2 Heti 4 Heti

Levelezo X Féléves| 10 Féléves 20 Féelsév kollokvium 7 magyar
Tantargyfelelds oktatd neve IDr. Bacs Zoltan beosztasa: egyetemi tandr

A kurzus célja, hogy

A hallgatokkal megismertetni a vallalkozasok szamvitelét: az egyes mérlegsorokat érinté gazdasagi eseményeket,
rogzitésiiket a szamviteli rendszerben, hatasukat az eredményre, a vagyonra és az €rintett adokra.

Tanulas eredmények, kompetencidk: A kurzus betekintést ad a vallalkozasok konyvvezetési és beszamolasi
kotelezettségeinek jellegébe, az egyes mérlegsorokat érintd gazdasagi események kdnyvelésébe, eredményre, a vagyonra és
az érintett adokra gyakorolt hatasok figyelembevételével, elsdsorban a szamvitelr6l szo6l6 2000. évi C. térvény szabalyozasi
rendszerében.

Tudas:

A hallgaté megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informacios rendszert, a beszamol6 részeit, illetve az
azt alatamaszto konyvelési folyamatokat, az alapvetd szamviteli 6sszefliggéseket, elsajatitja a szamviteli
gondolkodas alapjait. Ismeri a hazai adozasi, szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok miikddésének szamviteli
megjelenitéset.

Képesség:

A hallgat6 képessé valik alapvetd szamviteli és kettds konyvviteli feladatok megoldasara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefiiggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Attitiid:

A hallgat6 nyitott a szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illetéen. Fogékony az
uj informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre €s modszertanokra, nyitott az uj, 6nallo és egyiittmiikodést
igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakéri leirasban meghatarozott feladatokat.
Alkalmas 6nall6 munkavégzésre.

A Kkurzus tartalma, témakorei
Meérlegtételek értékelése. Az egyes mérlegsorokat érinté gazdasagi események konyvelése, eredményre, a vagyonra és az
¢rintett adokra gyakorolt hatasok figyelembevételével.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Elméleti és gyakorlati ismertek atadasa illusztrativ példakon keresztiil.

Ertékelés
Az eldadés diasora és a szemindriumokon megoldando feladatok az e-learning rendszerbe feltoltésre kertilnek.

NAPPALI TAGOZAT
Az eldadéasokon valo jelenlét a TVSZ 11. § (1) el6irésai szerint az eléadason valo részvétel tovabbra sem kotelezd.

Alairas megszerzésének feltétele:

- A megszerzett ismeretek szamonkérése irasbeli zarthelyi dolgozatok €s szobeli vizsga formajaban torténik.

- A félév soran megirt két zarthelyi dolgozat min. 50-50%-o0s, atlagban min. 60% teljesitése. A zarthelyi
dolgozatok tartalma: elméleti kérdések, a gyakorlati, szamitasi, kettds konyvelési feladatok, pénziligyi
kimutatasok egyes részeinek 0sszeallitasa. A feladatsor elméleti és gyakorlati feladatokat is tartalmaz.

- A szeminariumokon valo részvétel kotelezo, jelenléti iv kitoltésével torténik a jelenlét igazolasa, és ellenérzése.
A szeminariumokon valo részvétel: 3 alkalomnal tobb hidnyzas esetén — fliggetleniil attol, hogy igazolt vagy
igazolatlan a tavollét —a TVSZ 11. § (2) alapjan nem adunk alairast.

- Az alairas potlasara maximum két alkalommal &sszevontan kertil sor.
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Erdemjegy megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzését kovetden a szamonkeérés szobeli vizsga formajaban torténik. A szobeli vizsga az elméleti
ismeretek, valamint a gyakorlat és az elmélet dsszefliggéseinek szamonkérésére iranyul. A szobeli vizsgan a beugro a
gazdasagi események konyvelésének megoldasa és szobeli levezetése, elmagyardzasa, ezt kovetéen torténik az
elézetesen kiadott tételsorbol a tételhtizas. A vizsgat az a hallgaté kezdheti meg, aki kordbban a Neptun rendszerben
meghirdetett vizsgaidOpontra feljelentkezett az adott napi vizsgara.

LEVELEZO TAGOZAT

Alairas megszerzése:

Az alairas megszerzésének nem feltétele levelez6 tagozaton a jelenlét. A félév soran az alairads megszerzéséhez zarthelyi
dolgozat megirdsara van sziikség, melynek min. 60%-os teljesitése sziikséges. A feladatsor elméleti és gyakorlati
feladatokat is tartalmaz. Az aldiras két alkalommal potolhato.

Erdemjegy megszerzése: A vizsgaidészakban a vizsgaztatas szobeli vizsga keretében valosul meg, kiadott beugro
minimum kérdések, és tételsor alapjan. A vizsgat az a hallgato kezdheti meg, aki korabban a Neptun rendszerben
meghirdetett vizsgaidépontra feljelentkezett az adott napi vizsgara.

Kotelez6 olvasmany:
Kozma Andras: Vézlatok a szdmvitel tanuldsdhoz 2. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001, atdolgozva: 2017.
Az eléadéasokon és a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar E-learning oldaldra feltdltott tananyagok

Ajanlott szakirodalom:

Siklosi Agnes - Veress Attila Szamviteli feladatok a gyakorlatban. A Mérlegképes konyvel6 képzés tankonyve
Kilencedik, bovitett kiadas. Saldo Kiado, 2018

Roth - Adorjan - Lukécs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Oktatasi Kozpont Kft.,
Budapest, 2015

Roth - Adorjan - Lukéacs — Veit: Pénziigyi szamvitel feladatok. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Oktatasi Kozpont
Kft., 2017

Roth — Adorjan — Lukacs — Veit: Szamviteli esettanulmanyok 2015. Magyar Konyvvizsgal6i Kamara
Eva K (2006): Szamvitelelemzés II-I1I, Perfekt, Budapest
2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

NAPPALI

Heti bontott tematika

5. hét A szamviteli rendszer célja és feladata, a szamvitel szabalyozasa, szamviteli alapelvek,
kdnyvvezetés €s beszamolokészités.

TE: Ismeri a szamviteli rendszer jellegzetességeit, a szamviteli alapelveket és azok
jelentdségét.

6. hét Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatdsuk az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra. Immateridlis javak.

TE: Ismeri az immateridlis javak fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatdsokban.

7. hét Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra. Targyi eszkdzok.

TE: Ismeri a targyi eszkozok fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatdsokban.

8. hét Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Befektetett pénziigyi
eszkozok. Ertékpapirok.

TE: Ismeri a befektetett pénziigyi eszkdzok és az értékpapirok fogalmat, fajtait, értékelését
¢és megjelenitését a pénziigyi kimutatasokban.

82



hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Forgoeszkdzok.
Vasarolt készletek.

TE: Ismeri a vasarolt készletek fogalmat, fajtait, értékelését €s megjelenitését a pénziigyi
kimutatasokban.

10.

hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Sajat termelésii
készletek.

TE: Ismeri a sajat termelésii készletek fogalmat, fajtait, értékelését €s megjelenitését a
pénziigyi kimutatdsokban.

11.

hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra. Kovetelések.

TE: Ismeri a kovetelések fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatasokban.

12.

hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Pénzeszkdzok.

TE: Ismeri a pénzeszkdzok fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatdsokban.

13.

hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra. Iddbeli elhatarolasok.

TE: Ismeri az id6beli elhatarolasok fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatdsokban.

14.

hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra. Sajat toke és
céltartalékok.

TE: Ismeri a sajat téke ¢s a céltartalék fogalmat, fajtait, értekelését és megjelenitését a
pénziigyi kimutatasokban.

15.

hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Hatrasorolt és hosszl
lejarata kotelezettségek.

TE: Ismeri a hatrasorolt és a hosszl lejarata kotelezettségek fogalmat, fajtait, értékelését és
megjelenitését a pénziigyi kimutatdsokban.

16.

hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra. Rovid lejarata
kotelezettségek.

TE: Ismeri a rovid lejarata kotelezettségek fogalmat, fajtait, értékelését €s megjelenitését a
pénziigyi kimutatasokban.

17.

hét

Az eredménykimutatas és dsszeallitasanak lehetdségei.

TE: Ismeri az eredménykimutatas 1ényegét, tartalmat. Az eredménykimutatas felépitését.

18.

hét

Kiegészitd melléklet, tizleti jelentés.

TE: Ismeri a kiegészité melléklet és az iizleti jelentés lényegét, tartalmat, felépitését.
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LEVELEZO

Bontott tematika

5 6ra

A szamviteli rendszer célja és feladata, a szdmvitel szabalyozasa, szamviteli alapelvek,
kdnyvvezetés és beszamolokészités. Az eredménykimutatas és dsszeallitasanak
lehetéségei. Kiegészitd melléklet, iizleti jelentés.

TE: Ismeri a szamviteli rendszer jellegzetességeit, a szamviteli alapelveket és azok
jelentéségét. Ismeri az eredménykimutatas, a kiegészité melléklet és az lizleti jelentés
Iényegét, tartalmat, felépitését.

5 ora

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatdsuk az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra. Immateridlis javak.
Targyi eszkozok.

TE: Ismeri az immateridlis javak és a targyi eszkozok fogalmat, fajtait, értékelését és
megjelenitését a pénziigyi kimutatdsokban.

5 6ra

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatdsuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Befektetett pénziigyi
eszkozok. Ertékpapirok.

TE: Ismeri a befektetett pénziigyi eszkdzok és az értékpapirok fogalmat, fajtait, értékelését
¢és megjelenitését a pénziigyi kimutatasokban.

5 ora

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Forgoeszkozok.
Készletek.

TE: Ismeri készletek fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatdsokban.

5 6ra

Gazdasagi események a valos és informacids folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra. Kovetelések.
Pénzeszkozok. I1ddbeli elhatarolasok.

TE: Ismeri a kovetelések fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatasokban.

5 ora

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Sajat toke,
céltartalékok, kotelezettségek.

TE: Ismeri a sajat toke és a céltartalék fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a
pénziigyi kimutatdsokban.
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magyarul: Szamvitel II1. (Vezetdi szamvitel)
A tantargy neve: Kédja: GT_APSL027-17
angolul: Accounting ITI
Felelds oktatési egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
. © 1x . . Szamvitel 1. g GT_APSLO016-17
Kotelez6 eldtanulmany neve: Szamvitel I1. Kodja: GT APSL021-17
. Oraszamok . . . .
Tipus i Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- — — Kollokvium 5 magyar
Levelezo X Féléves 28 Féléves 28
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Becsky-Nagy Patricia  |beosztdsa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

szamara olyan ismeretanyagot biztositson, amelynek elsajatitasa alapot és segitséget nylijt minden vallalkozasnak az
eredményességet novel6 munkahoz, hozzdjarul a vallalkozasok gazdasagi ¢és pénziigyi stabilitasanak
megalapozasdhoz. A vezetdéi beszdmoldsi rendszerek megismerésével az irdnyitdsban résztvevok dontéseinek
megalapozottsagat képesek legyenek segiteni.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri a pénziigyi és a szamviteli alapfogalmakat, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szamviteli informacios
rendszert, a beszamolo részeit, illetve az azt alatamaszto konyvelési folyamatokat.

- Ismeri a pénziigyi és szamviteli 6sszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrol,
elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodas alapjait.

- Erti a vallalati gazdalkodas céljait, alapveté torvényszeriiségeit.

- Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-ad6zasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,
kozvetlen és kozvetett finanszirozasi formait.

- Elsajatitotta a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, irdnyitasanak, ellendrzésének elméleti
alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

Képesség:

- Képes a pénziigyi és szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

- Szamviteli beszamoldkat, pénziigyi kimutatdsokat készit €s elemez.

- Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.

- Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

Attitiid:
- Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a megoldasukat illetden.
Autonomia és felelosség:

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.
Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyujtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus sorédn a hallgatok megismerkednek a hozamok, koltségek, valamint a fedezet elszamolasaval és tervezésével.
A kurzus témakorei: hozam- és koltségelszamolas, koltséghelyi tervezett-tényleges adatok Osszehasonlitasa és a
leterheltség vizsgalata, folyamata kalkulacio készitése, folyamatkdltség elszamolas, onkoltségszamitas.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
A hallgatok felkésziiléséhez az eléadasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitasi feladatok megoldasaval segitjiik. Az orai és az otthoni terhelés aranya
megkdzelitdleg 50-50%.

Ertékelés
A félév soran egy zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor, mely a vizsgaiddszakban kétszer potolhato. Eredménye
beszamit a félév végi kollokvium eredményébe. Sikeres zarthelyi dolgozat esetén (eléri a 60%-ot) a hallgat6 szobeli
vizsgat tehet, amely 40%-os stllyal szamit bele az év végi eredménybe. A zarthelyi dolgozat javitasa vagy potlasa
két alkalommal lehetséges a vizsgaiddszakban.
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Az elért atlagpontszam (%-ok) alapjéan:

60 alatt: 1 (elégtelen)
60-69%: 2 (elégséges)
70-79%: 3 (kozepes)
80-89%: 4 (jo)

90-100%: 5 (jeles)

Kotelezo szakirodalom:
- El6adasanyag és szeminariumi feladatsorok (e-Learningben elérhetdek!)

- Kardos Barbara — Sztan6 Imre — Veress Attila [2012]: A vezetdi szamvitel alapjai
- Kardos Barbara — Mikl6syné Acs Klara — Sisa Krisztina — Veress Attila [2012]: Példatar a vezetdi szamvitel
alapjaihoz

Dr. Kardos Barbara, Miklosyné Acs Klara, Dr. Sisa Krisztina Andrea, Szab6 Szabolcs, Dr. Szekeres Bernadett,
Szijarté Boglarka, Torok Martina Zsofia, Dr. Veress Attila, Zatyko Zsuzsanna: Vezet6i szamvitel feladatgytijtemény,
Saldo, 2016

- Dr. Kardos Barbara, Dr. Sisa Krisztina Andrea, Dr. Szekeres Bernadett, Dr. Veress Attila: Vezetoi szamvitel
elmélet, modszertan. Saldo, 2016

Ajanlott szakirodalom:
- Himber Péter — Kapasiné Buza Maria [2008]: Szamvitel-elemzés I1.
- Kaplan, R. S. — Atkinson, A. A.: Vezetdi lizleti gazdasagtan
- A SZAKMA témahoz kapcsolodo szakcikkei.
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Bontott tematika

Eldadas: A vezetdi szdmvitel fogalma, értelmezése, feladata, kapcsolata a pénziigyi
szamvitellel. Koltségtani ismeretek, koltség, raforditas. A  koltségek jellemzoi,
csoportositasa.

Gyakorlat: A vezetdi szamvitel — pénziigyi szadmvitel kapcsolatanak illusztralasa
esettanulmanyon keresztiil. Példak megoldasa az allando és valtozo koltségekre. Feladatok
megoldasa a koltségvaltozasi tényezdre.

TE: A Hallgaté megismeri a vezetdi szamvitel fogalmat, feladatait, kapcsolatat a pénziigyi
szamvitellel, megismerkedik a koltségtan fogalmaival, szamitasaival, képes a vallalkozasok
mikodése soran felmeriild koltségek csoportositasara, a koltségvaltozasi tényezd
meghatarozasara.

Eléadas: Koltséggazdalkodas fogalma, értelmezése. A koltséggazdalkodas modszerei,
koltségszamitasok. Koltségek elszamolasa, célok, lehetdségek, a koltségek elszamolasa a
szamviteli torvény szerint, a koltségelszamolas gyakorlata.

Gyakorlat: Fedezeti koltségszamitas alkalmazasa példakon keresztill. A hatarkoltség-
szamitds bemutatasa feladatokon keresztiil. Elsddleges koltségnem elszamolas; elsddleges
koltségnem, masodlagos koltséghely/koltségviseld elszamolas; els6dleges
koltséghely/koltségviseld, masodlagos kdltségnem elszamolds gyakorlati illusztraldsa.

TE: A Hallgatdé megismerkedik a koltséggazdalkodas alapfogalmaival, a fedezeti
koltségszamitassal, a koltséggazdalkodds modszereivel, a hatarkdltség-szamitassal,
megismerkedik a 2000. évi C. tdrvény szerint eldirt koltségelszamolasi modszerekkel.

Eléadas: Kalkulaciok és onkoltségszamitas. Az Onkoltségszamitas targya, feladata és
torvényi szabalyozasa. Az onkoltségszamitas tipusai: eldkalkulacio, kozbensd kalkulacio,
utokalkulacio, osztokalkulaco, potlékold kalkulacio.

Gyakorlat: A kalkulaciora vonatkozo esettanulmanyok targyaldsa. Az onkoltségszamitas
lehetséges sémainak hasznalata. Elékalkulacio, kozbensd kalkulacio, utokalkulacio.
Feladatok az osztokalkulacid, potlékolo kalkuldcio modszereire.

TE: A Hallgatdé megismerkedik az Onkoltségszamitds szabalyaival. A Hallgatd képes
elkésziteni, Osszeallitani Onkoltségszamitdsi sémakat. A hallgatd képes az alabbi
koltségkalkulaciok elvégzésére: eldkalkulacio, kozbensé kalkulacio, utdkalkulacid
osztokulacio, potlékolod kalkulacio.

Eldadas: Az 0Onkoltségszamitds modszerei: normativ kalkulacid, vegyes kalkulacio.
Tevékenység alapu koltségszamitasi modszerek. Tevékenység alapu koltséggazdalkodas- és
iranyitas: gyakorlati alkalmazasok.

Gyakorlat: Példak a normativ és vegyes kalkulaciora. Tevékenység alapt koltségszamitas
szemléltetése. Esettanulmany feldolgozasa az ABC menedzsment témakorében.

TE: A hallgaté képes az alabbi koltségkalkulaciok elvégzésére: normativ és vegyes
kalkulacio, megismerkedik a tevékenységalapu koltségszamitassal. A hallgato tudasa tovabb
béviil az esettanulmanyok megoldasanak kdszonhetden.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Szamvitel IV. GT APSL032-17

A tantargy neve: Kédja:
angolul: Financial Accounting IV. S HILSROHTY

Felelds oktatési egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet

. © 1x . . o g GT_APSL027-17
Kotelezo eldtanulmany neve: Szamvitel I11. Kodja: GT APSLS027-17

. Heti 6raszamok . . . .
Tipus i Gyakorlat Tabor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve

Nappali X Heti 2 Heti 3 Heti

Levelezo X Féléves| 10 | Féléves 15 Filsév kollokvium magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: 33;{]2;1 Tamasné Dr. Orbin beosztasa: egyetemi docens
A kurzus célja, hogy

a hallgatok korabbi szamviteli, elemzési, pénziigyi ismertekre tdmaszkodva ismerjék meg:
- a beszamolo tartalmi és formai kdvetelményeit,

- az altalanos €s a sajatos értékelési szabalyokat,

- a mérleg, az eredménykimutatas, a konyvvezetés szintetizalt kapcsolatrendszerét,

- a kiegészité melléklet és az tizleti jelentés altalanos és sajatos elemeit

- a beszamolobol nyerhetd informaciok, azok hasznositasanak lehetdségeit,

- egyes specidlis szamviteli témateriilet (ellendrzés szamvitele, atalakulas szamvitele, stb.) sajatossagait.

Tanulids eredmények, kompetenciak: A logikai egymasra €piilés, a belsé 0sszefiiggések bemutatasa a korabban, a
Szamvitel L.-I11. keretében megtanultak ismétlését, egy magasabb szintli Gjrarendszerezését valositja meg.

Tudas:

A hallgaté megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informacios rendszert, a beszamol6 részeit, illetve az
azt alatamaszto konyvelési folyamatokat, az alapvetd szamviteli 6sszefliggéseket, elsajatitja a szamviteli
gondolkodas alapjait. Ismeri a hazai és nemzetkdzi szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok miikodésének (alapitas,
mitkodés, atalakulas, megsziintetés) szamviteli megjelenitését.

Képesség:

A hallgat6 képessé valik alapvetd szamviteli és kettds konyvviteli feladatok megoldasara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefiiggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara. Szamviteli beszamolokat,
pénziigyi kimutatasok készit és elemez. Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.

Attitiid:

A hallgato6 nyitott a szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illetéen. Fogékony az
uj informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre €s modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo és egyiittmiikodeést
igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakéri leirasban meghatarozott feladatokat.

Alkalmas 6nall6 munkavégzésre (modszertan, technika kivélasztisa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altaldnos €s szakmai fejlédése).

A kurzus tartalma, témakorei

A beszamolo tartalmi és formai kdvetelményei, az altalanos és a sajatos értékelési szabalyok, a mérleg, az
eredménykimutatas, a kdnyvvezetés szintetizalt kapcsolatrendszere, a kiegészité melléklet és az iizleti jelentés
altalanos és sajatos elemei, a beszamolobol nyerhetd informacidk, azok hasznositdsanak lehetdségei, egyes specialis
szamviteli tématertilet (ellenérzés szamvitele, talakulas szamvitele, stb.) sajatossagai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Elméleti és gyakorlati ismertek dtadasa a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény alapjan diasor segitségével,
illusztrativ példakon keresztiil, teammunka keretében, valamint 6nallé felkésziiléssel.

Ertékelés

A megszerzett ismeretek szamonkérése irasbeli zarthelyi dolgozatok €s szobeli vizsga formajaban torténik.
NAPPALI KEPZES

Aldiras megszerzésének feltétele:
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- A szeminariumokon val6 részvétel: 3 alkalomnal tobb hidnyzas esetén — fiiggetleniil attdl, hogy igazolt vagy
igazolatlan a tavollét —a TVSZ 11. § (2) alapjan nem adunk aléirast.

- A félév soran megirt két online zarthelyi dolgozat min. 50-50%-os, 4tlagban min. 60% teljesitése. Az online
zérthelyi dolgozatok tartalma: elméleti kérdések, a gyakorlati, szamitasi, kettds konyvelési feladatok, pénziigyi
kimutatasok egyes részeinek 0sszeallitasa. Mindkét zarthelyi dolgozat tartalma: szamviteli beszamolo
alapismeretekbdl, a Szamviteli torvény fejezeteibdl, valamint a sajatos szamviteli feladatok ismeretkorébdl
elméleti, illetve pénziigyi szamviteli konyvelést, valamint egy éves beszamolo és részfeladatainak dsszeallitasat
tartalmazza tartalmazo gyakorlati rész.

- Az alairas potlasara maximum két alkalommal &sszevontan kertil sor.

- A zarthelyi dolgozatok megirasara az egyetem szamitogép-termeiben, online formaban, illetve irasban keriil sor.

- Az alairés feltétele tovabba kiadott fokonyvi kivonatok alapjan éves beszamol6 osszeallitasa, és annak
prezentalasa team-munkéaban.

Ev végi értékelés:

Az alairas megszerzését kovetden a szigorlati jegy megszerzése gazdasagi eseményeket és annak hatdsait bemutatod

konyvelési szobeli beugrot kovetden szobeli vizsga keretében torténik, kiadott tételsor alapjan.

LEVELEZO KEPZES

Alairas megszerzésének feltétele:

- A félév soran megirt online zéarthelyi dolgozat min. 60% teljesitése. A zarthelyi dolgozat tartalma: szamviteli
beszamol6 alapismeretekbdl, a Szamviteli torvény fejezeteibdl, valamint a sajatos szamviteli feladatok

ismeretkorébol elméleti, illetve pénziigyi szamviteli konyvelést, valamint egy éves beszamolo és
részfeladatainak 0sszeallitasat tartalmazza tartalmazé gyakorlati rész.

- Az alairas potlasara maximum két alkalommal 6sszevontan keriil sor.

- A zarthelyi dolgozatok megirasara az egyetem szamitogép-termeiben, online formaban, illetve irasban keriil sor.

Ev végi értékelés:
Az alairas megszerzesét kovetden a szigorlati jegy megszerzése gazdasagi eseményeket €s annak hatasait bemutato
konyvelési szobeli beugrot kovetden szobeli vizsga keretében torténik, kiadott tételsor alapjan.

Kotelezo olvasmany:
Dékan Tamasné Orban Il1diko: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 4. kétet, Debrecen, 2019, online verzid

Siklosi Agnes - Veress Attila: Konyvvezetés és Beszamolokészités , Szamviteli feladatok a gyakorlatban, A
Meérlegképes konyveld képzés tankonyve, 9. bovitett kiadas, Saldo Kiado, 2021

Az el6adasokon és a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar Moodle oldalara feltoltott tananyagok

Ajanlott szakirodalom:
Roth — Adorjan — Lukacs — Veit: Szamviteli esettanulmanyok 2019. Magyar Konyvvizsgal6i Kamara
Adorjan — Lukécs — Roth-Veit: Szamvitel specialis kérdései 2019. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara
Roth - Adorjan - Lukécs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Oktatasi Kozpont Kft.,
Budapest, 2018
Bartha Agnes - Gellért Henriett — Madarasiné dr. Szirmai Andrea: Nemzetkozi szamviteli ismeretek, Perfekt, 2016

Lakatos — Kovécs — Mohl — Rézsa — Szirmai: NEMZETKOZI PENZUGYI BESZAMOLASI STANDARDOK
elmélete és gyakorlata 2018. Magyarazatok és példdk. MKVK

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl
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NAPPALI KEPZES

Heti bontott tematika

1. hét A szamvitel, beszamolas hazai és nemzetko6zi szabalyozasa. A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi
C. torvény. A Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS-ek) rendszere.

TE: Ismeri a szamviteli szabalyozas hazai és nemzetkdzi vonatkozasait.

2. hét Az éves beszdmolora vonatkozo altalanos szabalyok. Az éves beszamol6 tartalma, részei.
Az éves beszamold adattartalma, szerkezeti felépitése. K6zbens6é mérleg. F6konyvi
kivonat. Kiegészitd Mell¢klet. Uzleti jelentés. Nyilvanossagra hozatal. Kényvvizsgalat.
TE: Ismeri az éves beszamolo6 tartalmat, részeit, képes azok Osszeallitasara.

3. hét A konszolidacio lényege, a konszolidalt éves beszamold. A nemzetkdszi szamviteli
szabalyozas 1ényege, szintjei. Az IFRS-ek szerint késziilt éves beszdmolo.

TE: Ismeri a konszolidacio, a nemzetkdzi szamviteli szabalyozas Iényegét, jelentdségét,
alkalmazasanak lehetdségeit.

4. hét A mérlegtételek értékelésének altalanos szabalyai. a beszerzési érték
A mérlegtételek értékelésének altalanos szabalyai: az értékcsokkenés
Az eszkozok értékvesztése.

TE: Ismeri és alkalmazni tudja az alapvetd értékelési eljarasokat.

5. hét A befektetett eszkdzok a mérlegben: az immaterialis javak, a targyi eszk6zok, a befektetett
pénziigyi eszkdzok (+értékpapirok).

TE: Ismeri a befektetett eszk6zok fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a
pénziigyi kimutatasokban.

6. hét A forgoeszkozok a mérlegben: a vasarolt és a sajat termelést készletek. A forgoeszkdzok a
mérlegben: a kdvetelések és a pénzeszkozok tételei. [dobeli elhatarolasok a mérlegben
TE: Ismeri a készletek fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatasokban. Ismeri a kovetelések és a pénzeszkdzok fogalmat, fajtait, értékelését és
megjelenitését a pénziigyi kimutatasokban. Ismeri az idobeli elhatarolasok fogalmat,
fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi kimutatdsokban.

7. hét Sajat toke a mérlegben. Céltartalékok a mérlegben.

TE: Ismeri a sajat toke és a céltartalék fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a
pénziigyi kimutatdsokban.

8. hét Kotelezettségek a mérlegben.

TE: Ismeri a kotelezettségek fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénzigyi
kimutatasokban.

9. hét Az addzott eredmény. Az eredményszamlak konyvelési tételei. Az eredményszamlak
zéarasa
TE: Ismeri az ad6zott eredmény meghatarozasat, az egyes eredménytételek megjelenitését,
az eredményszamlak zardsanak folyamatat.

10. hét Az eredménykimutatas fogalma, fajtai, formai
Koltségek az eredménykimutatasban. Ertékesités elszamolt 6nkoltsége és raforditasok az
eredménykimutatasban. Raforditasok és bevételek az eredménykimutatasban
TE: Ismeri az eredménykimutatas osszeallitdsdnak lehetdségeit, a koltségek, raforditasok,
bevételek fajtdit, megjelenitési lehetségeit.

11. hét Az ellendrzés szamvitele.

TE: Ismeri az ellen6rzés 1ényegét, a sajatos szamviteli vonatkozasokat.

12. hét Az atalakulas szamviteli feladatai.

TE: Ismeri az atalakulds lényegét, a sajatos szamviteli vonatkozasokat.

13. hét Az elbtarsasag. Az el6tarsasagi iddszak szamviteli feladatai. Devizanemvaltas.

TE: Ismeri az eldtarsasag, devizanemvaltas lényegét, a kapcsolodo sajatos szamviteli
feladatait.

14. hét Végelszamolas, felszamolasi eljaras, csédeljaras.

TE: Ismeri a végelszamolas, felszamolasi eljaras, cs6deljaras lényegét, a kapcsolodo
sajatos szamviteli feladatait.
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Bontott tematika

5 ora

A szamvitel, beszamolas hazai és nemzetkozi szabalyozasa. A szamvitelr6l szo616 2000. évi
C. torvény. A Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS-ek) rendszere. Az
éves beszamolora vonatkozo altalanos szabalyok. Az éves beszamolo tartalma, részei. Az
éves beszamolo adattartalma, szerkezeti felépitése. Kozbensd mérleg. Fékdnyvi kivonat.
Kiegészitd Melléklet. Uzleti jelentés. Nyilvanossdgra hozatal. Kényvvizsgalat.

TE: Ismeri a szamviteli szabalyozas hazai és nemzetkdzi vonatkozasait. Ismeri az éves
beszamolo tartalmat, részeit, képes azok 0sszeallitasara.

5 ora

A konszolidacid 1ényege, a konszolidalt éves beszamold. A nemzetkdzi szamviteli
szabalyozas lényege, szintjei. Az IFRS-ek szerint késziilt éves beszamolo.

TE: Ismeri a konszolidacio, a nemzetkozi szamviteli szabalyozas 1ényegét, jelentdségét,
alkalmazasanak lehetdségeit.

5 ora

A mérlegtételek értékelésének altalanos szabalyai. a beszerzési érték, az értékcsdkkenés, az
értékvesztés. A befektetett eszk6zok a mérlegben: az immaterialis javak, a targyi eszkozok,
a befektetett pénziigyi eszkdzok. A forgoeszkdzok a mérlegben: készletek, kovetelések,
pénzeszk6zok, értékpapirok és idébeli elhatarolasok. Sajat téke a mérlegben. Céltartalékok
a mérlegben. Kotelezettségek a mérlegben.

Az adozott eredmény. Az eredményszamlak konyvelési tételei. Az eredményszamlak
zarasa

Az eredménykimutatas fogalma, fajtai, formai. Koltségek az eredménykimutatasban.
Ertékesités elszamolt onkoltsége és raforditisok az eredménykimutatasban. Raforditasok
és bevételek az eredménykimutatasban.

TE: Ismeri és alkalmazni tudja az alapvetd értékelési eljarasokat. Ismeri a befektetett
eszkozok fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi kimutatasokban.Ismeri
a készletek, kovetelések, értékpapirok, pénzeszkdzok és idébeli elhatarolasok, valamint a
sajat toke fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi kimutatasokban. Ismeri
a céltartalék, kotelezettségek fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatasokban. Ismeri az addzott eredmény meghatarozasat, az egyes eredménytételek
megjelenitését, az eredményszamlak zarasanak folyamatat. Ismeri az eredménykimutatés
Osszeallitasanak lehetdségeit, a koltségek, raforditasok, bevételek fajtait, megjelenitési
lehetOségeit.

5 ora

Az ellendrzés szamvitele. Az atalakulds szamviteli feladatai. Az eldtarsasagi idészak
szamviteli feladatai. Devizanemvaltas. Végelszamolas, felszdmolasi eljaras, csddeljaras.

TE: Ismeri az ellen6rzés, az atalakulas, az el6tarsasag, devizanemvaltas, a végelszamolas,
felszamolasi eljaras, csédeljaras lényegét, a sajatos szamviteli vonatkozasokat.
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magyarul: Vallalati pénziigyek I. GT APSL022-17
A tantargy neve: Kédja: -
angolul: Corporate Finance 1. e
Felelds oktatési egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
. - . . A g GT_APSL009-17
Kotelezd elétanulmany neve: Pénziigytan Kodja: GT APSLS009-17
. Oraszamok . . . .
Tipus i Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korlati i 5
Levelezo X Féléves 10 Féléves 10 gyakorlati jegy magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Becsky-Nagy Patricia  |beosztsa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok
a vallalati pénziigyek I. targy keretein beliil megismerkedjenek a pénziigyi menedzsment alapjaival €s a vallalatok
pénziigyi folyamataival, az azokhoz kapcsolodo elemzési modszerekkel. A kurzus feltételeit teljesité Hallgatok
képesek atlatni és értékelni a vallalati gazdalkodasi dontéseket és azok éves beszamolora gyakorolt hatasat.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szamviteli informacios rendszert,
a beszamolo részeit, illetve az azt alatamaszto konyvelési folyamatokat.

Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrdl,
elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodds alapijait is.

Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-adozasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,
kozvetlen és kdzvetett finanszirozas formait is.

Képesség:

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére is.

Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illetGen is.
Autonomia és feleldsség:

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altaldnos €s szakmai fejlédése).

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran az éves beszamolo ismeretére, €s adataira alapozva - a pénzaramlas szemléletet hasznalva - a vallalati
teljesitmény értékelése, a forgotbke menedzsment, és ezen belill a készpénz- és kovetelésmenedzsment; majd a
kockazat alapjai, a fedezetszamitas és tokeattétel témakoroket dolgozzuk fel. A félév végén a pénz idéértékére
vonatkozo alapvetd ismereteket tekintjiik at, ezzel alapozzuk meg a kovetkezé félév hossza tava pénziigyi
menedzsmenthez kapcsolodo, értékelési témakareit.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

A Hallgatok felkésziiléséhez az eléadasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitasi feladatok megoldasaval segitjiik. A gyakorlatok soran excel segitségével végezziik
a szamitasi feladatokat. Az o6rai és az otthoni terhelés aranya megkoézelitoleg 50-50%.

Ertékelés
Alairas megszerzésének feltétele:

Az alairas feltétele, hogy a zarthelyi dolgozatok soran a Hallgato legalabb 60%-ot elér.

Oktatasi anyagok:
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A targy e-learning kurzusén a targy oktatéi elérhet6vé teszik az eléadasok és a szeminariumok anyagait. Az orai és az
otthoni terhelés ardnya megkdzelitéleg 50-50%, igy a jelen tematika ’kotelezd szakirodalom’ pontjaban felsorolt
oktatasi anyagok koziil az oktatok altal megjelolt részek, feladatok képezik az 6nallo felkésziilés alapjaul szolgald
tananyagot.

Gyakorlati jegy megszerzésének feltétele:

Zarthelyi dolgozat megirdsanak lehet6sége:

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozo VI. rész
7.8 (4) b) pont alapjan a hallgatok zarthelyi dolgozatot irnak, aminek potlasara legkésobb a vizsgaiddszak elsd hetében
sor keriill. A masodik potlasra (az elsé potlas sikertelensége esetén) legkésobb a vizsgaiddszak harmadik hetéig
biztositunk lehetdséget.

Zarthelyi dolgozat tartalma és felépitése:

A zarthelyi dolgozatok a teljes félév anyagat tartalmazzak. A zarthelyi dolgozatok irasban, elektronikus forméban
keriilnek lebonyolitasra. A zarthelyi dolgozatok elméleti és gyakorlati kérdéseket tartalmaznak, amik 50-50%-os
sullyal szerepelnek a zarthelyi dolgozatban. A zarthelyi dolgozatok kérdései az eldadasok, gyakorlatok és a
tematikaban megjelolt kotelezo irodalmak anyagaira, illetve az azok alapjan megoldhato problémaékra iranyulnak.

Zarthelyi dolgozat értékelése:

A gyakorlati jegy a zarthelyi dolgozaton elért pontszam alapjan keriil meghatarozasra. (Az elmélet és gyakorlati részek
50-50%-os sullyal szamitanak az értékelés soran, az elméleti €s gyakorlati részekre vonatkozd minimum szint nincs.)
A zarthelyi dolgozat alapjan az értékelés és a gyakorlati jegy a kovetkezok szerint alakul:

60% alatt: alairds megtagadva
60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kozepes
80-89%: 4,6

90-100%: 5, jeles

A targy oktatdi és a Hallgatok egyarant, minden esetben kotelesek a DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, valamint
a DE FEtikai kédexe szerint eljarni.

Kotelezo szakirodalom:
Eldadasanyag és szeminariumi feladatsorok (elearning rendszerben elérhet6ek)

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyiijtemény I. —Idoérték
szamitds és ertékpapirok értékelésének alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyiijtemeény II. —
Befektetési és beruhazasi dontések. Debreceni Egyetem, Debrecen

Ajanlott szakirodalom:

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2021): Aktiv és passziv bankiigyletek a gyakorlatban. Debreceni Egyetem.
Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2021): Cash-flow tervezés. Debreceni Egyetem. Debrecen

[llés Ivanné (2002): Tarsasdgok pénziigyei, Saldo Konyvkiad6, Budapest

Bélyacz Ivan (2007): A vallalati pénziigyek alapjai, Gondolat Kiado, Pécs

Ulbert Jozsef (2018): Vallalati pénziigyek kezikonyv (Masodik, bovitett kiadas). Pécsi Tudoméanyegyetem. Pécs
Palinké Eva — Szab6 Marta (2008): Vallalati pénziigyek, Typotex Kiado, Budapest

Brealey, R. A. — Myers, S. C. (2011): Modern vallalati pénziigyek, Panem Konyvkiad6, Budapest
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Heti bontott tematika

1. Eléadas: Vallalati pénziigyek, pénziigyi irdnyitas elméleti alapjai, gazdalkodasi alapelvek,
tudomanyos eredmények. A pénz idéértéke 1. II., Kockazat és hozamszamitas

Gyakorlat: Tematika és kovetelményrendszer, esettanulmany feldolgozasa. Az iddérték
szamitasi feladatok PV, FV, EIR. Az iddérték szamitasi feladatok: évjaradék,
orokjaradék. Kockazat és hozamszamitas

A Hallgat6é megismeri a pénziigyi gondolkodas mérfoldkdveit. A Hallgatok megismeri az
idoérték-szamitas alapjait és egyszeri alkalmazasi teriileteit. A Hallgato képes pénzaramlas-
sorozatokat értékelni. A Hallgaté megismeri a hozam-kockazat kompromisszumos dontések
alapjait.

2. Eldadas: Fedezetszamitas, Tokeattétel, Az éves beszamolo, és a cash flow kimutatas
Gyakorlat: Fedezetszamitas, DOL, DFL, DCL szamitasok. Vallalati adatsor elemzése, cash
flow kimutatas felépitése.

A Hallgatdé képes a vallalkozas miikddését a fedezetszamitas eszkozével elemezni. A
Hallgatok megismerik a vallalkozdsok miikddési és finanszirozasi kockazatait és azok
mérésének eszkozeit. A Hallgatd képes az éves beszamold adatait értelmezni pénziigyi
szemlélettel.

3. El6adas: Pénziigyi kimutatasok elemzése 1., II., Forgdtoke menedzsment

Gyakorlat: Adatsorok alapjan likviditasi, tokeszerkezeti, forgasi sebesség mutatok szamitasa
és értékelése. Jovedelmezdség, CF alapu mutatok és piaci érték mutatdok. Pénzciklus és
mitkodési ciklus

A Hallgatd képes felmérni egy vallalkozas rovid- és hossza tava fizetOképességét,
hatékonysagot elemezni forgasi sebesség alapjan. A Hallgato képes felmérni egy vallalkozas
jovedelmezdségi helyzetét, pénztermeld képességét, altalanos piaci megitélését. A Hallgatd
képes a miikodési- és pénzciklus elemzési keretrendszerében értékelni a vallalkozas
forgotdke-gazdalkodasanak hatékonysagat.

4. Eldadas: Készpénzmenedzsment, Kovetelésmenedzsment, Komplex iparagi alkalmazasok
Gyakorlat: Készpénzmenedzsment, Kovetelésmenedzsment, Komplex iparagi alkalmazasok

A Hallgatok a megismert modellek alapjan képesek elemezni a vallalkozasok készpénz-
gazdalkodasanak hatékonysagat. A Hallgaté megismeri a kovetelések menedzselésének
koncepciodjat. A Hallgatok képesek komplex képet alkotni a vallalkozés vagyoni, pénziigyi
¢és jovedelmezOségi helyzetérol.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Vallalati pénziigyek II. GT APSL028-17
A tantargy neve: Kédja: -
angolul: Corporate Finance II. e
Felelds oktatési egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
. © 1x . . . e g GT_APSL022-17
Kotelez6 eldtanulmany neve: Vallalati pénziigyek I. Koédja: GT APSLS028-17
. Oraszamok . . . .
Tipus i Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- — — Kollokvium 6 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Becsky-Nagy Patricia  |beosztdsa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a vallalatok hosszu tava pénziigyi menedzsmentjének és finanszirozasanak alap-kérdéseivel

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a pénziigy €s a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szamviteli informéacios rendszert,
a beszamolo részeit, illetve az azt alatdmaszt6é kdnyvelési folyamatokat.

Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrdl,
elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodés alapijait is.

Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-adozasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,
kozvetlen és kdzvetett finanszirozas formait is.

Képesség:

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére is.

Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illetGen is.
Autonomia és feleldsség:

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értekelése; altalanos €s szakmai fejlodése).

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a Hallgatok megismerkednek a beruhazasi dontésekkel, a pénziigyi befektetési lehetéségekkel, a
kotvények és részvények értékelésével, a tokekdltség szamitassal, a portfolio menedzsment és a tokepiaci értékelés
alapjaival, f6bb jellemzdivel.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

A Hallgatok felkésziiléséhez az eldadasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitasi feladatok megoldasaval segitjiikk. A gyakorlatok soran excel segitségével végezziik
a szamitasi feladatokat. Az orai és az otthoni terhelés aranya megkozelitéleg 50-50%.

Ertékelés

Oktatasi anyagok:

A targy e-learning kurzusén a targy oktatéi elérhet6vé teszik az eléadasok és a szeminariumok anyagait. Az orai és az
otthoni terhelés ardnya megkdzelitéleg 50-50%, igy a jelen tematika ’kotelezd szakirodalom’ pontjaban felsorolt

oktatasi anyagok koziil az oktatok altal megjelolt részek, feladatok képezik az 6nallo felkésziilés alapjaul szolgald
tananyagot.

Vizsgajegy megszerzésének feltétele:
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Vizsgazas lehetOsége:

A DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozé VI. rész 14. § (1) pont alapjan a
vizsgaid6szakban minden héten vizsga keriil meghirdetésre a vizsgara jogosultak létszamanak 1,5-szeres Iétszamaval.
Az oktatokat a vizsgak idépontjait legkésobb a szorgalmi id6szak utolsoé hetéig a neptunban meghirdetik. Ezt kdvetéen
a vizsgaidopontok ¢€s a vizsgalétszamok bovitésére nem keriil sor. Csak az a hallgat6 jogosult a vizsga letételére, aki
érvényes neptun jelentkezéssel rendelkezik. A DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat Gazdasagtudomanyi Karra
vonatkozo VI. rész 14. § (5) pont alapjan a targyfelelos oktaté a megadott vizsganapokra meghatarozhat minimalis
vizsgdzo6i 1étszamot, ami alatt a vizsgat nem koteles megtartani. A minimalis vizsgazoi 1étszam nem lehet magasabb,
mint 10 £6.

Vizsgadolgozat tartalma és felépitése:

A targy kollokviummal zarul, ami irasbeli és szobeli részb6l tevodik ossze. A sikeres vizsga feltétele, hogy a Hallgato
az irasbeli és szobeli részt is legalabb elégséges érdemjeggyel zarja. Minden vizsga alkalmaval irasbeli és szobeli
vizsgéra is sor keriil. (Els6ként a vizsgéra jelentkezett Hallgatok megirjak az irasbeli részt, majd sikeres irasbeli részt
kovetden kertil sor a szobeli feleletre.)

frésbeli rész:

Az irasbeli tesztek a teljes félév anyagat tartalmazzak. A vizsgak irasbeli része elektronikus forméaban kertil
lebonyolitasra. Az irasbeli vizsgak elméleti és gyakorlati kérdéseket tartalmaznak, amik 50-50%-os sullyal szerepelnek
a dolgozatban. A dolgozatok kérdései az eldadasok, gyakorlatok és a tematikdban megjeldlt kotelezé irodalmak
anyagaira, illetve az azok alapjan megoldhat6 problémakra iranyulnak. Az irasbeli rész érdemjegye az elért pontszam

alapjéan:
60% alatt: 1, elégtelen
60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kozepes
80-89%: 4,j6

90-100%: 5, jeles
Amennyiben az irasbeli rész eredménye nem éri el a 60%-ot, akkor a hallgatd vizsgajegye elégtelen.

Amennyiben a Hallgaté az adott vizsgaid6szakban mar egyszer sikeresen teljesitette a vizsga irasbeli részét, gy abban
a vizsgaiddszakban a tovabbi vizsgajelentkezések soran a sikeresen teljesitett irasbeli rész eredménye elfogadasra
keriil. Ekkor a Hallgatonak lehetésége van arra, hogy csak a szobeli részt teljesitse. Amennyiben sikeres irasbeli részt
kovetden a Hallgato javitani kivanja az eredményét és Gjbol megirja az irasbeli részét a vizsganak, akkor a korabbi
sikeres teljesités eredménye elvész €s az utolso irasbeli részvizsga eredménye lesz érvényes.

Szébbeli rész:

Szobeli részre a Vallalati Pénziigyek 1 beugré kérdések és a Vallalati Pénziigyek 2 tételsor alapjan keriil sor. A
Vallalati Pénziigyek 1 beugro kérdések és a Vallalati pénziigyek 2 szobeli tételsor a targy e-elarning rendszerén
keresztiil elérhetéek. Sikertelen szobeli rész (sikertelen beugrd vagy sikertelen tételfelelet) elégtelen kollokviumi
jegyet eredményez. Minden mas esetben a kollokviumi jegyet az irasbeli és szobeli rész jegyeinek atlaga adja. A
sikeres szobeli €s irasbeli rész 50-50%-os sullyal szamit a végs6 jegy meghatarozasa soran.

A targy oktatdi és a Hallgatok egyarant, minden esetben kotelesek a DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, valamint a
DE Etikai kddexe szerint eljarni.

Kotelez6 szakirodalom:
Eldadasanyag és szeminariumi feladatsorok (elearning rendszerben elérhet6ek)

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek peldatar és esettanulmany gyuvjtemeny I. —Idéérték
szamitads és értékpapirok ertékelésének alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyiijtemény II. —
Befektetesi és beruhazasi dontések. Debreceni Egyetem, Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Baldzs (2021): Aktiv és passziv bankiigyletek a gyakorlatban. Debreceni Egyetem.
Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2021): Cash-flow tervezés. Debreceni Egyetem. Debrecen
Fazekas Balazs (2020): Pénziigyi piaci alapismeretek és esettanulmanyok I. Debreceni Egyetem. Debrecen
Fazekas Balazs (2020): Pénziigyi piaci alapismeretek és esettanulmanyok II. Debreceni Egyetem. Debrecen

Ajanlott szakirodalom:
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[llés Ivanné (2002): Tarsasagok pénziigyei, Saldo Konyvkiado, Budapest

Bélyacz Ivan (2007): A vallalati pénziigyek alapjai, Gondolat Kiadd, Pécs

Palinké Eva — Szab6 Marta (2008): Vallalati pénziigyek, Typotex Kiado, Budapest

Brealey, R. A. — Myers, S. C. (2011): Modern vallalati pénziigyek, Panem Konyvkiad6, Budapest

Ulbert Jozsef (2018): Vallalati pénziigyek kezikonyv (Masodik, bovitett kiadas). Pécsi Tudoméanyegyetem. Pécs

Heti bontott tematika
1. Eléadas: Bevezetés, kdvetelményrendszer, beruhazasi dontési modszerek 1., Beruhazasi
dontési modszerek II., A finanszirozas alapjai, a kotvényfinanszirozas. A kotvény és

értékelése.

Gyakorlat: Ertékelési alapismeretek, beruhazasi dontések. Azonos és eltérd élettartamu
beruhazasok 0Osszehasonlitdsa. Kotvények értékelése. Kotvények értékelése és a
jellemzésiikre hasznalt mutatok szamitasa.

A Hallgatd birtokaba keriil a beruhazésok értékeléséhez sziikséges alapvetd ismereteknek.
A Hallgaté a tobbféle moddszerrel képes a befektetések széles skalajanak értékelésére,
Osszevetésére. A Hallgatd ismeri a pénziigyi eszkdzok értékelésének alapelveit. A Hallgatd
a kotvényeket kiilonboz6 aspektusaik alapjan képes értékelni.

2. Eldadas: A részvény és értékelése. Tokekoltség szamitas. WACC. Tokekoltség és
beruhazasi dontések.

Gyakorlat: Részvények értékelése. WACC szamitds. WACC alkalmazasa beruhdzasi
szamitasok soran.

A Hallgat6 tud részvényt értékelni. A Hallgaté képes szamba venni a forrasok koltségeit. A
Hallgato szintetizalva a beruhazas-értékelési modszereket ¢s a WACC metodikat képes
atfogdan meghatarozni a projektek soran megvalosulo értékképzodést.

3. El6adas: Kockazat és hasznossag. Portfolioelmélet 1., Portfolidelmélet I1.

Gyakorlat: A hozam és kockazat mérése. Kockazatos és kockazatmentes eszkoz allokacidja.
Két kockazatos eszkoz allokacidja

A Hallgato képes az egyedi befektetések hozam-kockazati karakterisztikdjanak lefestésére.
A Hallgatd megismeri a portfolid-alkotds alapjait. A Hallgaté megismeri a hatékony
portfoliok kialakitdsdnak metodikdjat.

4, Eléadas: A CAPM modell. A tékepiaci értékelés Osszefoglaldsa. Szarmazékos tigyletek
alapjai, Osszefoglalas

Gyakorlat: A CAPM alkalmazasa. Komplex befektetési szamitasok. Derivativakhoz
kapcsolddo alapvetd szamitasok.

A Hallgato képes a leginkabb elterjedt eszkdzarazasi modell alkalmazasara. A Hallgato
atlatja a portfolio-alkotasi €s értékelési technikak és alapelvek komplex szisztémajat. A
hallgato képes atlatni a szarmaztatott termékek alapvetd jellemzdit.

*TE tanulasi eredmények
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imagyarul: Gazdasagi elemzés GT APSL029-17
A tantargy neve: Kédja: -
angolul: Business analysis S RIS
Felelds oktatési egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
pu El6adas Gyakorlat v y ye
Nappali Heti Heti
- kollokvium 5 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Fenyves Veronika beosztasa: egyetemi tanar

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

- A hallgatok megismerjék azokat a piaci, termel4-szolgaltato és kereskedelmi elemzd-értékeld feladatokkal
ismertetjiik meg (kiemelve a valamennyi tevékenységnél alkalmazhaté modszereket, kiilon targyalva az egyes
tevékenységek sajatos elemzési feladatait), amelyeket majd a gazdasagi életben hasznositani tudnak.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a szamviteli Osszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkdzelitésekrol, elsajatitotta a a
szamviteli gondolkodas alapjait. Elsajatitotta a szamviteli folyamatok elemzésének elméleti alapjait €s gyakorlatat, az
értékelés technikait.

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a megoldasukat illetéen
Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytujtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgatokat olyan piaci, termel6-szolgaltatd és kereskedelmi elemzd-értékeld feladatokkal ismertetjiik meg
(kiemelve a valamennyi tevékenységnél alkalmazhaté modszereket, kiilon targyalva az egyes tevékenységek sajatos
elemzési feladatait), amelyeket majd a gazdasagi életben hasznositani tudnak.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Az eldadésok keretében a hallgatok a gazdasagi elemzéssel kapcsolatos jellemzokkel, feladatokkal és modszerekkel
ismerkednek meg. A gyakorlatokon pedig olyan szamitasokat végeznek, oldanak meg, amelyek biztositjak, hogy
kell6 gyakorlatot szerezzenek a gazdasagi elemzéshez, ok-okozati dsszefiiggések feltarasahoz.

Ertékelés
Szamonkérés modja:
A kollokviumi jegy (K) megszerzése:

A félév kollokviummal zarul, ami két részbdl all egy irasbeli feladatmegoldas és egy szobeli vizsga tételek alapjan.
Mindkét rész 50-50%-ot tesz ki a félévveégi jegybdl. Ahhoz, hogy a hallgaté szobeli kollokviumra mehessen az
irasbeli részt legalabb 50%-o0s eredményre teljesiteni kell.

Kotelezo szakirodalom:
Orai tananyag és a Moodle-ra feltett anyagok.

Béhm 1. - Zéman Z. (2016): A pénziigyi menedzsment controll elemzési eszkoztara Akadémia Kiadé Zrt. ISBN:
9789630597746
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Bén Erika — Kresalek Péter — Dr. Pucsek Jozsef (2017): A vallalati gazdalkodas elemzése Perfekt Kiad6 ISBN:974-
963-394-721-0

Bén Erika — Kresalek Péter — Dr. Pucsek Jozsef (2017): Feladat és példatar a vallalati gazdalkodés elemzéséhez Perfekt
Kiad6 ISBN:974-963-394-722-7

Dr. Bir6 Tibor — Kresalek Péter - Dr. Pucsek Jozsef — Dr. Szanté Imre: Vallalkozasok tevékenységének komplex
elemzése, Perfekt Kiado Rt, Budapest, 2016.

Ajanlott szakirodalom:

Blumné Ban Erika — Kresalek Péter: A vallalati tevékenységek elemzésének modszertana I. Perfekt Kiado Rt,
Budapest, 2011.

Dr. Pucsek Jozsef — Dr. Sztan6 Imre: A vallalati tevékenységek elemzésének modszertana II. Perfekt Kiad6 Rt,
Budapest, 2011.

Dr. Birher Ilona — Dr. Pucsek Jozsef: Vallalkozéasok tevékenységének gazdasagi elemzése, Perfekt Kiad6 Rt, Budapest,
2012.

Dr. Sziics Istvan: Alkalmazott statisztika, Agroinform Kiado, 2002.,
SZAKMA, Controller Info folydirat aktualis szamai.

Tematika

A gazdasagi elemzés altalanos vonatkozasai. A vallalkozasok elemzésének modszertani alapjai, Szamviteli
alapismeretek ismétlése. A beszamolo, mint az elemzés informaciobazisa. A termelési érték elemzése. Az
aruforgalom elemzése. Munkaer6 és bérgazdalkodas elemzése. Targyi eszkdzokkel valo ellatottsag vizsgalata,
targyi eszkoz allomany elemzése. Készletgazdalkodas elemzése. A piaci tevékenység elemzése. Vagyoni,
pénziigyi, jovedelmezdségi helyzet elemzése. Koltségelemzés

A hallgato képes lesz kiilonbséget tenni a kiilonb6z6 elemzési tipusok kozott, alkalmazni tudja a statisztikaban
tanult modszereket. A hallgatd képes atlatni a beszamolot, dsszefiiggéseket megallapitani. A hallgaté képes a
termelési érték kiilonbozo tipusainak kiszamitasara, elemzésére. A hallgato képes az aruforgalom elemzésére. A
hallgaté képes a munkaerd és bérgazdalkodas elemzésére. A hallgatod képes a targyi eszkozokkel valo ellatottsag
vizsgalatara, targyi eszkdz allomany elemzésére. A hallgatd képes a Készletgazdalkodas elemzésére. A hallgato
képes a piaci tevékenység, a vagyoni, a pénziigyi, a jovedelmezdségi helyzet és a kdltségek elemzésére.
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magyarul: Pénziigyi és szamviteli informatika
A tantargy neve: : : — : Kédja: (L eI MEL AL/
Financial and accounting information GT APSLS034-17
angolul: -
technology
Felelds oktatisi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
.. P . . ferd g GT_APSL021-17
Kotelezd elétanulmany neve: Szamvitel II. Koédja: GT APSLS021-17
. Oraszamok .. . . ,
Tipus ladis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti 1 Heti 1 Gvakorlati i 3
Levelezo X Féléves 14 Féléves 14 yakoriati jegy magyar
Tantargyfelel6s oktatd neve: Bics Bence Andras beosztasa: PhD hallgato

A kurzus célja, hogy a hallgatok elsajatitsak a rendszerben valo gondolkodas képességeét, atlassak a szamviteli informacios
rendszerek Osszefiiggéseit. A kurzus soran kezdetben a hallgatok rendszer- és informéacidelméleti alapokat sajatitanak el.
IKésobb erre alapozva a szamviteli informacids rendszer felépitését, miikodését, alrendszereinek kapcsolatat
tanulmanyozzuk, kiilonds tekintettel a munka alapjat képezd bizonylatokra és kddokra,valamint a rendszerbdl nyerhetd
kimutatasokra.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri a szamviteli informacids rendszert, annak inputjait (bizonylatokat) és outputjait (listdk, kimutatasok,
beszamolo), valamint a rendszerben végbemend folyamatokat.

- Elsajatitotta a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének elméleti alapjait és gyakorlatat.
Képesség:

- Szamviteli informacios rendszert tervez, szervez, iranyit.

- Képes a pénziigyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

- Pénziigyi kimutatasokat készit.

Attitiid:

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodd, kezdeményezo.

- Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illetden.
Autonomia és feleldsség:
- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, Gnalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.

- Onélloan vezet, szervez, iranyit gazdalkodé szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast,
kisebb gazdalkodo szervezetet, felel6sséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

- Alkalmas 6nall6 munkavégzésre a szamviteli informacios rendszer felépitése, megszervezése és mikodtetése terén.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Rendszer- és informacidelméleti alapismeretek, szervezéstechnologiai alapismeretek, rendszerszervezési ismeretek
(szamviteli rendszerek szervezése).

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Az eléadés sordn interaktiv mddon torténd ravezetés az uj ismereteknek a korabban megszerzett ismeretekkel vald
kapcsolatara, kozos gyakorlati példa megoldas az oktatoval, 6nallé gyakorlati példa megoldés tanoran és azon kiviil.

Ertékelés
A megfelel6 felkésziilés érdekében elvart és ajanlott az eléadasokon valo részvétel. A gyakorlati 6rakon megengedett

hianyzds mértéke TVSZ szerint. A gyakorlati jegy alapjaul két alkalommal irasbeli szdmonkérésre keriil sor. Ezen
kiviil a végs6 osztalyzat kialakulasahoz az eléaddsokon valo részvétel is beszamitasra keriil (maximum 6 %).

A gyakorlati jegy a szamonkérések eredményébdl, valamint az el6adasokon vald részvétel alapjan kertil
meghatarozasra. A két irdsbeli szdmonkérésen egyenként minimum 50 %-os eredményt kell elérni. Potlas egy
alkalommal lehetséges, a vizsgaid6szakban elére egyeztetett idépontban.
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A végs6 osztalyzat kialakulasa:
<=59 % elégtelen
>=60 és <69 % elégséges
>=70¢és <79 % kdzepes
>=80¢s <89 % jo
>=90 % jeles

Kotelez6 szakirodalom:
Paal Eva: Szamvitelszervezés a vallalkozasoknal, MKVKOK, 2009
Paal Eva: Gyakorlofiizet a szamvitelszervezéshez, MKVKOK, 2009
Ajanlott szakirodalom:
Hos A.-Lakatos L.P.: Szamvitelszervezés, Budapesti Corvinus Egyetem, 2004
Bacs Z-Varallyai L: Ugyviteli ismeretek. Campus Kiadé 2004
Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés 1. 066-1/2001. Perfekt
Janosa Andrés - Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés I1. 066-11/2001. Perfekt
Janosa Andrés - Paal Eva: Munkafiizet a Szamvitelszervezés és vezetés cimii tananyaghoz. 066-M/2001. Perfekt

Paal Eva: Feladatgyiijtemény a szamvitelszervezés tantargyhoz. 066-Fgy/2004. Perfekt
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Heti bontott tematika

A rendszer fogalma, csoportositidsa. A rendszerek Osszetevdi, vizsgalati moddszerei. A
rendszerek irdnyitdsa. A gazdasagi rendszer. Az informacidrendszer.

TE* Igaz-hamis és teszt tipusu feladatok megoldasa a felsorolt témakdrokben.

A szervezés fogalma. A szamitdégépes rendszer kialakitasahoz kapcsolodd szervezési
munkék. Halétervezési modszerek.

TE Iddtervezés és koltségtervezés, CPM (kritikus it modszere) gyakorlati alkalmazasa.

A helyzetfelmérés modszerei. A helyzetfelmérés elemzése, értékelése. Diagramok,
folyamatabrak, tablazatok, matrixok, dsszetett modszerek.

TE Informacios folyamatabra, bizonylati ut abra, dontési tabla, informéciés matrix
elkészitése.

A szamitogépes rendszer megtervezése. Az adatok korének meghatarozasa. A
kodszamrendszer kidolgozasa.

TE Az adatok kozotti kapcsolat fokdnak meghatdrozasa, kodszam tervezés.

A bizonylatok megtervezése. Az inputok megtervezése. Az outputok megtervezése.

TE Output tervezés: listak, kimutatdsok megtervezése rendezettség és Osszegfokozatok
megjelolése mellett.

1 zérthelyi dolgozat megirasa

A szamitogépes rendszer bevezetése. A miikodo rendszer értékelése. Komplex
rendszertervezési modszerek. A szamviteli informaciorendszer jellemz6i és modellje. A
bizonylatok, nyilvantartdsok, egyeztetés, zaras, feladas, leltar.

TE A szamviteli informaciorendszer modelljének és miitkodésének bemutatasa.

A f0konyvi rendszer bemutatdsa. Beruhdzasok nyilvantartdsa az eszkdzrendszerben.

TE Fokonyvi rendszerrel kapcsolatos egyszerii rendszerszervezési feladatok megoldésa.

Immaterialis javak és aktivalt targyi eszk6zok nyilvantartasa az
eszkdzrendszerben.

TE Eszkozrendszerrel kapcsolatos egyszerii rendszerszervezési feladatok megoldésa.

10.

A készletrendszer bemutatasa.

TE Készletrendszerrel kapcsolatos kozepes nehézségli rendszerszervezési feladatok
megoldasa.

11.

A pénziigyi rendszer bemutatasa (hitelintézeti kapcsolatok bonyolitasa, pénztari feladatok
ellatasa, partnerkapcsolatok bonyolitasa, kdltségvetési kapcsolatok bonyolitasa. pénziigyi
levelezés, befektetett pénziigyi eszkdzok elszamolasa).

TE Eddig tanult rendszerekkel kapcsolatos kozepes nehézségli rendszerszervezési feladatok
megoldasa.

12.

A munkaiigyi rendszer bemutatasa.

TE Eddig tanult rendszerekkel kapcsolatos bonyolult rendszerszervezési feladatok
megoldasa.

13.

A termelési rendszer bemutatasa.

TE A termelési rendszerrel kapcsolatos bonyolult rendszerszervezési feladatok megoldasa.

14.

2. zarthelyi dolgozat megirasa

*TE tanulasi eredmények
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magyarul:

Controlling GT APSL035-17

A tantargy neve:
angolul:

Kodja:
Controlling GT_APSLS035-17

Felelds oktatasi egység:

DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja:
Oraszamok . .
Ti Kovetelmén Kredit ktatas nyel
pus Eldadas Gyakorlat oveteimeny ed o s nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 2 .
kollokvium 5 magyar

Levelezo Féléves Féléves

Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Fenyves Veronika beosztasa: egyetemi tanar

A kurzus célja, hogy a hallgatok

- A hallgatok megismertetése a controlling fogalmaval, funkciojaval.
- A hallgatok részére a controllingrendszer vallalaton beliili helyének és alapvetd alrendszereinek bemutatasa.
- A hallgatok megismertetése a conrtolling funkcionalis teriileti sajatossagaival, ismertek nyujtasa a controlling

gyakorlati megvaldsuldsairol.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a szamviteli Osszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkdzelitésekrol, elsajatitotta a a
szamviteli gondolkodas alapjait. Elsajatitotta a szamviteli folyamatok elemzésének elméleti alapjait és gyakorlatat, az

értékelés technikait.
Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz

rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid.:

Nyitott a pénziigyeket €s szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illetéen

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.

Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését. Az

elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgaték megismertetése a controlling fogalméval, funkci6javal. A controllingrendszer vallalaton beliili helyének
¢és alapvetd alrendszereinek bemutatdsa. A conrtolling funkcionalis teriileti sajatossdgainak megismerése, ismertek

nyujtasa a controlling gyakorlati megval6sulasairdl.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Az el6adasok keretében a hallgatok a controllinggal kapcsolatos jellemzdkkel, feladatokkal és modszerekkel
ismerkednek meg. A gyakorlatokon pedig olyan szamitasokat, esettanulmanyokat végeznek, oldanak meg, amelyek
biztositjak, hogy kellé gyakorlatot szerezzenek a controlling teriiletén, a dontéstamogatasban, ok-okozati

Osszefliggések feltarasaban.

Ertékelés
Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele, hogy a hallgatok a gyakorlatokat rendszeresen latogassak, az igazolatlan

hidnyzasok mértéke nem haladhatja az 6rak 50%-

Szamonkérés modja:
A kollokviumi jegy (K) megszerzése:

at, és a vizsgaszabalyzatban meghatarozott mértéket.

Azon hallgatoknak, aki irasbeli vizsgat kell irniuk, ami két részbdl all (feladatmegoldasbol és elméleti kérdések).

A kollokviumi jegy szamitasa: elméleti (50%), feladatmegoldas (50%)

Ertékelés:
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Az elért atlagpontszam (%-ok) alapjéan:
60% alatt: 1, elégtelen

60-69%:  2,elégséges

70-79%:  3.,kozepes

80-89%: 4,6

90-100%: 5, jeles

Hataron 1év0 esetben eldadés katalogus alapjan dontiink.

Kotelez6 szakirodalom:
Orai tananyag és a Moodle-ra feltett anyagok.
Fenyves Veronika (2020): Controlling Debrecen, Campus Kiado (2020) , 158 p. ISBN: 9789639822733

9789630597746
Laab Agnes. Dontéstamogaté vezetdi szamvitel Complex Kiadé Kft. Budapest 2011

ISBN: 9789635455126

http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tkt/controlling-gyakorlatban/ch01.html
Ajanlott szakirodalom:

Kaplan, Robert S. — Atkinson, Anthony A.: Vezet6i lizleti gazdasagtan — halado vezetdi szamvitel. Panem
Konyvkiado Kft. Budapest 2003.

2009
Anthony, R. and Govindarajan, V., 2007. Management Control Systems, Chicago, Mc-Graw-Hill IRWIN
SZAKMA, Controller Info folyodirat aktualis szamai. R. Subramanyam, John W (2014): Financial Statement

Béhm I. - Zéman Z. (2016): A pénziigyi menedzsment controll elemzési eszkdztara Akadémia Kiado Zrt. ISBN:

Robert N. Anthony — Vijay Govindarajan: Menedzserkontroll-rendszerek Panem Konyvkiadé Kft. Budapest 2013.

Maczé K. (szerk.): Controlling a gyakorlatban, Kempelen Farkas Hallgatéi Informaciéos Kozpont, 2007.,

Horvath & Partners CONTROLLING Ut egy hatékony controlling rendszerhez Complex Kiado K ft. Budapest 2007

Wileman A: Koltségmenedzsment — a hatékony koltséggazdalkodas és — csokkentés stratégiai HVG Kiado, Budapest

Tematika

A controlling fogalma, a controlling koncepcié lényege. A vallalati controlling szervezet. A vallalati controlling
rendszer és mikdodése. Vallalati controlling rendszerek kialakitasa. A controller és feladata. Felelgsségelv
érvényesiilése a vallalatnal. Feleldsségi kdzpontok. A tervezés szerepe a vallalatok életében. Vallalati tervezés.
Stratégiai és operativ tervezés. A teljesitmény mérés. Vallalati teljesitménymérési rendszerek. A controlling
informatikai tdmogatasa. Funkcionalis controlling alrendszerek : koltség és eredmény controlling, pénziigyi
controlling tovabbi controlling teriiletek. Controlling a gyakorlatban

A hallgaté képes atlatni a controlling szerpét és helyét a vezetdi dontéstamogatasban. A hallgat6 képes atlatni a
kiilonb6zé controlling szervezetek miikddését. A hallgatd képes szerepet vallalni a controlling szervezet
kialakitasaban. A hallgatd képes atlatni a controller feladatait. A hallgaté megismeri a felel6sségi kozpontokat,
szerepiiket. A hallgaté megismeri a tervezés szerepét, képes a tervezési modszerek alkalmazasara. A hallgato képes
a teljesitménymérési rendszerek alkalmazasara. A hallgaté megismeri a controlling informatikai tdmogatottsagat.
A hallgatd képes értelmezni a kiilonb6z6 controlling alrendszereket. A hallgatd megismeri egy vallalkozas
controlling rendszerét
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magyarul:

Modern vallalatfinanszirozasi ismeretek GT_APSL047-17

A tantargy neve:

angolul:

Kodja: GT APSLS047-17

Modern Corporate Finance

Felelds oktatasi egység:

DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
kollokvium 5 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Lakatos Vilmos beosztasa: egyetemi docens

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

A vallalati pénziigyi dontések kozéppontjaban, a stabil fizetoképesség fenntartdsa mellett, a vallalat folyamatos
érteknovekedése all, amelyet a sikeres vallalatfinanszirozas biztosit. A vallalatfinanszirozés altalanos célja egyrészt a
redlis piaci ar meghatarozésa (becslése), elismertetése pl. eladas, fuzid, felvasarlas, vagy likvidalas esetén; masrészt a
vallalati értékalakulds folyamatos kdvetése €s a vallalati érték ndvelése.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A vallalatfinanszirozas elsé lépéseként a vallalatértékelési modszerek DCF modszerek, relativ értékelés, és
opcidarazasi modellek) torténik, amelynek keretében a Hallgatok elsajatitjdk az emlitett mddszerek alapjait, a
csoportokon beliili egyes eljarasokat, és példa illusztraciokkal, feladatmegoldasokkal utmutatidst kapnak azok
gyakorlati alkalmazashoz. A vallalatfinanszirozas eszkozeit szintén elméleti és gyakorlati vetiiletben is elsajatitjak a
Hallgatok.

Képesség:

A Hallgatok az elméleti és gyakorlati ismeretek birtokdban képesek a vallalatok illetve a vallalati vagyonelemek
értékelésére, a finanszirozasi lehetéségek feltarasara, azokra torténd javaslat tételre.

Attitiid:

Nyitott a vallalti pénziigyi értékelési és a finanszirozasi dontéselokészitést érintd jelenségek, problémak irant,
elkotelezettek a megoldasukat illetden.
Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
Onall6an szervezi meg a vallalatfinanszirozasi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését, értékelését.
Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A tantargy oktatasa soran a bevezetd vallalat és vagyonértékelést kovetden a rovid és hosszu tdva pénziigyi elméletek
gyakorlati alkalmazasi lehetdségei keriilnek bemutatasra. A kurzus soran a forgoétoke menedzsment, a beruhazasi és
finanszirozasi témakorok egyiittes kezelése a cél. Azt is vizsgaljuk, hogy a fenti dsszetett szempontrendszer alapjan
hogyan lehet vallalati értéket ndveld pénziigyi stratégiakat kialakitani. A szeminariumon feladatsorok és
esettanulmanyok megoldasaval foglalkozunk.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Az eléadasok keretében a hallgatok a vallalatfinanszirozassal kapcsolatos jellemzokkel, feladatokkal és modszerekkel
ismerkednek meg. A gyakorlatokon pedig olyan szamitasokat, esettanulmanyokat végeznek, oldanak meg, amelyek
biztositjak, hogy kell6 gyakorlatot szerezzenek a finanszirozasi ismeretek teriiletén, a dontéstamogatasban, ok-okozati
Osszefiiggések feltarasaban.

Ertékelés

Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele, hogy a hallgatok a konzultacios gyakorlaton felkésziilten, a korabbi
konzultacids sordn leadott elméleti ismereteket elsajatitva vegyenek részt.

Szamonkérés modja:
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A kollokviumi jegy (K) megszerzése: A kollokviumra a vizsgaidészakban van lehet6ség. A kollokvium irasban
torténik, a kollokviumi dolgozat gyakorlati és elméleti kérdéseket, feladatokat is tartalmaznak 50-50%-o0s aranyban a
szemeszterben leadott tananyagokra alapozva.

A kollokviumi dolgozat értékelése:
Az elért pontszam (%-ok) alapjan:
60% alatt: 1, elégtelen

60-69%: 2, elégséges

70-79%: 3, kdzepes

80-89%: 4,j6

90-100%: 5, jeles

Kotelezo szakirodalom:
Eloadasanyag és szeminariumi feladatsorok (https:/elearning.unideb.hu/course/view.php?id=1403)
Damodaran, A.: A befektetések értékelése, Panem, 2006, kijelolt fejezetei

BEFEKTETESEK

-RT ELESE

ERTEKELES
‘magyar szamviteli
kornyezetben

Ajanlott szakirodalom:
Damodaran, A.: A vallalatértékelés kézikdnyve, Alinea Kiado, 2015

vallalatertekeles
kézikbnyve

B2
Tleehl

Copeland-Koller-Murrin: Vallalatértékelés, Panem, 1999
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McKinscy & Company, Inec.

Heti bontott tematika

1. S5éra

Tematika, kovetelményrendszer. A vallalatfinanszirozas célja, szerepe, alapelve,
megkozelitései. Pénzlgyi elemzés.

Szamviteli beszamold, cash flow kimutatas, pénziigyi mutatdk (gyakorlati alkalmazas),
vagyonérték koncepcio 1.

DCF modellek I.: alapelv, és DDM modell: osztalék alapu arazas

Relativ  értékelés: eredmény, konyv szerinti érték, és arbevétel alapi piaci
Osszehasonlité mutatdk, és alkalmazasuk

TE: A hallgatoé képes értelmezni a vallalatfinanszirozas céljait

A hallgat6 képes értelmezni a szamviteli beszamolokon nyugvo értékelési eljarasokat

A hallgato6 képes értelmezni a CF alapu értékelési eljarasokat

A hallgaté képes alkalmazni az EK, mérleg és arbevétel alapu értékeléseket

2. Sora

DCF modellek I1.: szabad cash flow modellek

DDM és Relativ értékelés: alkalmazasok

Villalati szabad cash flow (FCF) alapu értékelés

DCF modellek III: tulajdonosi szabad cash flow modell (ECF)
TE: A hallgato képes diszkontalt CF alapt értékelések végzésére
A hallgatoé képes oszatlék alapon nyugvo értékelések szamitasara
A hallgatoé képes FCF alapu értékelések meghatarozasara

A hallgato képes sajat tokén alapul6 értékelések értelmezésére

3. Soéra

ECF modell gyakorlati alkalmazasa

Hozzaadott érték tipusu eljarasok 1.: Gazdasagi hozzaadott érték (EVA)
Hozzaadott érték tipusu eljarasok 11.: MVA, CFROI

TE:A hallgato képes sajat tokén alapulo értékelések szamitasara

A hallgato képes EVA tipusu értékelés szamitasara

A hallgaté képes MV A tipusu értékelés szamitasara

4. 5o6ra

Hozzaadott érték tipusu eljarasok 11.: MVA, CFROI
Vallalatfinanszirozas modern technikai

Osszefoglalas

TE: A hallgat6 képes CFROI tipus értékelések szdmitasara

A hallgato elsajatitja a vallalatfinanszirozas legajabb modelljeit
A félév elméleti és gyakorlati ismereteinek dsszegzése.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Uzleti tervezés
A tantargy neve: Kédja:
angolul: Business planning

GT_APSL040-17
GT_APSLS040-17

2022/2023 Pénziigy és szamvitel BSc levelez6 tagozat (Debrecen, Szolnok)

DE GTK Gazdalkodastudomanyi Intézet
Uzemtani és Vallalati Tervezés Tanszék

Felelds oktatasi egység:

Kotelezd elétanulmany neve: - Kédja: -
. Oraszdmok . . . .
Tipus i Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali - Heti - Heti -
) G 4 magyar
Levelezo X Féléves 0 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Sz6ll6si Laszlé beosztésa: egyetemi docens

A Kkurzus célja, hogy a hallgatdk a félév sordn megismerjék és elsajatitsak az iizleti tervezés 1ényegét, sziikségességét,
informaciosziikségletét, szerepét a vallalkozasok mikddésében, illetve gyakorlatorientaltan a tervez6i munka részleteit. Ezen|
tal a hallgatok az oktatd irdnymutatasai alapjan team munkaban (3-4 f6) készitik el egy induld vallalkozés iizleti tervét. Al
kurzus tovabbi célja, hogy szintetizalja és a hallgatok dsszefiiggéseiben atlassak és alkalmazni tudjak a kurzust megelézden
lehallgatott és elsajatitott kurzusok (mikro- és makrodkonomia, pénziigytan, marketing, vallalati gazdasagtan) ismereteit.

Azoknak az elfirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:

A végzett hallgato képes a vallalkozasok iizleti tervének elkészitéséhez sziikséges adatok valosaghti eldallitasara,
hasznositasara, stratégiai €s taktikai szintii dontések meghozatalara, korszerti tervezési, gazdalkodasi eljarasok és
modszerek alkalmazasara, a vallalkozasok fejlesztési céljainak megvalositasat szolgald helyzetfelmérésre és
javaslattételre.

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, vallalati szintli Osszefiiggéseinek
szintetizalt ismeretével, a relevans gazdasagi funkciokra és folyamatokra vonatkozdan.

Elsajatitotta a vallalkozasok iizleti tervezésének alapvetd elméleteit, jellemzoit és mddszertanat, birtokdban van az
alapvetd informacio-gytijtési €s tervezési modszereknek. Ismeri a teamben, munkaszervezetben valé egytittmiikodés
szabalyait és etikai normait.

Osszefiiggéseiben atlatja és érti a véllalati gazdalkodas céljait, alapveté torvényszeriiségeit.

Ismeri a vallalati gazdéalkodés finanszirozasi alapelveit, kdzvetlen és kozvetett finanszirozas formait.

Elsajatitotta a gazdalkodashoz kapcsolodo redl- és pénziigyi folyamatok tervezésének elméleti alapjait €s gyakorlatat,
az értékelés technikait.

Képesség:
A végzett hallgaté képes gazdasagi tevékenységet, projektet tervezni és elemezni. A tanult elméletek és mdodszerek

alkalmazaséval tényeket és alapvetd osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai
észrevételeket fogalmaz meg, dontés-eldkészitd javaslatokat készit és dontéseket hoz vallalati szinten.

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére.
Attitiid:

A végzett hallgaté a mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezd.

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az uj, 6nallo és
egylttmikodést igényld feladatok, feleldésségek vallalasdra. Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival val6 egytittmikddésre.

Erdeklddik az innovéciok irant.

Autonomia és felelosség:

A végzett hallgatd altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalléan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat. Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gy(jtését,
rendszerezesét, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Alkalmas 6nalld
munkavégzésre (modszertan, technika kivéalasztdsa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az adatok gytijtése,
rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és szakmai fejlodés).
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A kurzus rovid tartalma, témakorei
—  Kovetelményrendszer ismertetése;
—  Alapfogalmak;
—  Utzleti terv felépitése;
—  Azonosito adatok;
- Vezetdi 0sszefoglalo;
— A vallalkozas bemutatasa;
—  Iparagi elemzés;
—  Termék, szolgaltatas bemutatasa;
—  Miukddési (termelési, szolgaltatasi) terv;
—  Marketing terv;
—  Vezetdség, szervezeti felépités;
—  Struktara és tékésités;
—  Pénziigyi terv;
—  Kockazatbecslés;
—  FG6bb szakaszok litemezése;
—  Zarthelyi dolgozat; Uzleti terv leadésa;

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatok 3-4 f0s teamekben az adott szak szakteriilet¢hez kapcsolodo iizleti tervet készitenek szabadon valasztott, de a
tantargyfeleldssel egyeztetett téméban. Az lizleti terv legfobb tartalmi és formai kdvetelményei a tantargyi programhoz
csatolt mellékletben  talalhatok, amely kiegészil az oktatd gyakorlatokon elhangzott eldirasaival.
A leadasi hatarid6: ... A dolgozat leadasa elektronikusan, a kurzus szdmara létrehozott e-
learning feliileten keresztiil teljesithetd.

A félévi alairas feltétele: 1) A gyakorlatok rendszeres latogatasa a ,,Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat” ide vonatkozo eléirasai
szerint. 2) Az oktatd Gtmutatasai szerint elkészitendd iizleti terv tartalmi és formai kdvetelményeknek megfeleld kidolgozasa
¢és hataridére torténé leadasa. Az iizleti terv tartalmi €s formai kdvetelményeknek nem megfeleld elkészitése, valamint a
hatdridé be nem tartdsa a dolgozat visszautasitasat és a félévi alairds megtagadasat vonja maga utdn. Azonnali alirds
megtagaddst von maga utan, ha a beadott {izleti terv nem a hallgato(k) sajat munkajanak eredménye, azaz a karon vagy mas
intézményben kordbban benyujtott dolgozattal azonos, vagy részben azonos dolgozatot nydjt(anak) be. 3) Az elégséges
szinthez sziikséges minimumkévetelmények teljesitése (lasd Ertékelés).

A zarthelyi dolgozatban szereplé elméleti kérdések és gyakorlati feladatok a kurzus témakorokbdl keriilnek
megfogalmazasra, igaz-hamis kérdések, rovid definicidjellegii kérdések, kifejtendd kérdések, valamint szamitasi feladatok
forméjaban.

[Ertékelés

A félév gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati jegybe beleszamit egyrészt az eldirasok alapjan elkészitett és hataridére beadott
iizleti terv (hazi dolgozat) eredménye (max. 20 pont), masrészt a szorgalmi idészak végén megirt zarthelyi dolgozat
eredménye (max. 50 pont). Az lizleti terv eredményét annak szakmai mindsége, a szoveges részek szakszerlisége, valamint
az abban szerepld adatok szamszaki pontossaga hatarozza meg. A hazi dolgozat (lizleti terv) javitasara a beadast kdvetden
nincs lehetség. A zarthelyi dolgozat kétszer potolhatd/javithatd. Az elsd potlasra a szorgalmi idészak utolsé hetében keriil
sor, szintén az orarend szerinti gyakorlat iddpontjaban. A masodik potlasra a vizsgaiddszak elején keriil sor. A félév akkor
tekinthetd sikeresnek, ha mind a beadott iizleti terv, mind a zarthelyi dolgozat sikeresnek itélhetd (kiilon-kiilon 60% feletti
teljesitmény, ZH esetén legalabb 30 pont, hazi dolgozat esetén legalabb 12 pont).
Ponthatarok: 0-41 pont (0-59%)(1)

42-48 pont (60-69%) 2)

49-55 pont (70-79%) 3)

56-62 pont (80-89%) “

63-70 pont (90-100%) ®)

Kotelezo6 szakirodalom:
— A félév soran elhangzott és kiadott anyagok;
—  Sz6ll6si L. — Sziics I.: Az lizleti tervezés alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen, 2015.
— Nabradi A. — Pupos T. (Szerk.): A stratégiai ¢€s iizleti tervezés gyakorlata. Szaktudas Kiadoé Haz Zrt., Budapest, 2010.
— Sz6ll6si L. — Kovacs K. — Vida V.: Az lizleti tervezés alapjai — munkafiizet. Debreceni Egyetem, Debrecen, 2019.
Ajanlott szakirodalom:
— Nagy L. — Sziics I. (Szerk.): Gyakorlati alkalmazasok — Az iizleti tervezés gyakorlata. Campus Kiado, Debrecen, 2004.
— Nabradi A. — Nagy A. (Szerk.): Vallalkozasok miikddtetése az Europai Unidban. Szaktudas Kiadé Haz, Budapest, 2007.
—  Balint J. — Ferenczi T. — Sziics I. (Szerk.): Uzleti tervezés, HEFOP BSc elektronikus tanagyag, DE AMTC AVK, 2006.
—  Eric S. Siegel — Brian R. Ford — Jay M. Bontsein: Uzleti terv kalauz. CONEX Kft, Budapest, 1996.
—  Kiresalek P.: Tervezés a vallalkozasok gyakorlataban. Perfekt Rt. Budapest, 2003.
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Részletes tematika

0+10 ora

Kovetelményrendszer ismertetése; Alapfogalmak; Uzleti terv felépitése;

TE*: Ismeri a tervezéssel kapcsolatos alapvetd fogalmakat, a kiillonbozd terveket, azok
sajatossagait és azok kozotti alapvetd Osszefliggéseket, az iizleti tervek készitésének
alapvetd céljait, célrendszerét, a tervezés fobb folyamatait, a sziikséges informacidkat és
azok forrésait, képes iizleti koncepciokat megfogalmazni és ismeri az iizleti tervek fobb
tartalmat, felépitését.

Azonosito adatok; Vezet6i osszefoglalo;
A viallalkozas bemutatasa; A stratégiai tervezés alapveto osszefiiggései;

TE: Ismeri a vezetdi 0sszefoglalo készitésének alapvetd szakmai és tartalmi elemeit. Ismeri
a stratégiai tervezés alapvetd modszertani és szakmai kérdéseit, képes hosszl vallalati tava
viziot, missziot és stratégiai célokat megfogalmazni és ezekhez kdzéptava célokat, akciokat
rendelni. Ismeri egy mar miik6do, vagy indulé vallalkozas tényszeri bemutatasanak tartalmi
¢és szakmai elemeit.

Iparagi elemzés;

TE: Ismeri az agazati / iparagi elemzés legfobb szakmai és modszertani kérdéseit, képes
szekunder adatokat Osszegylijteni és azok alapjan bemutatni egy ipardgat, amelybol
kiindulva megallapitasokat és kovetkeztetéseket tesz a tervezett vallalkozas iparagon beliili
helyzetére vonatkozoan.

Termék, szolgaltatas bemutatisa;

TE: Ismeri az iizleti koncepcid targyat képez6 termék / szolgaltatas és ehhez kapcsolodo
piaci igény bemutatdsdhoz sziikséges szakmai kérdéseket. Képes ezekhez kapcsolodod
adatokat gyiijteni s feldolgozni.

Miikodési (termelési, szolgaltatasi) terv;

TE: Ismeri a miikddési tervben megvalaszolandd szakmai kérdéseket. Képes Osszeallitani
és szakmailag atlatni egy adott termelé / szolgaltatd / kereskedelmi tevékenység
realfolyamatait. Képes beazonositani €s szamszakilag meghatarozni az iizleti koncepcio
megvalositasahoz sziikséges eréforrasokat (befektetett- és forgoeszkozok) és azok
mennyiségét.

Marketing terv;

TE: Ismeri a marketing tervben megvalaszolandé szakmai kérdéseket és annak soran
alkalmazand6 modszereket (PEST, SWOT, Porter-féle 6ttényezds modell). Ez alapjan képes
0nallo adatgyijtésre és marketing helyzetkép 0sszeallitasara. Képes marketing célkitiizések
megfogalmazéasara és ehhez kapcsolddéan a marketing stratégia kidolgozasara. Ismeri a
piacszegmentalds, a célpiac meghatdrozas, a célpiaci marketingstratégidk, az arképzés és az
eladasosztonzés, valamint a marketing koltségvetés Osszedllitdsanak alapvetd szakmai
kérdéseit és Osszefliggéseit.

Vezetoség, szervezeti felépités; Struktira és tokésités;

TE: Képes a mikddési tervben levezetett humdanerdforras igény kielégitéséhez /
biztositdsdhoz kapcsolddd humaneréforrds politika és stratégia kidolgozasara €s
bemutatasara. Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi alapelveit, kdzvetlen és kdzvetett
finanszirozas formait. Képes dontéseket hozni a kiilsé forrasok bevonasat illetéen, ismeri
azok eldnyeit és hatranyait. Be tudja mutatni szamszakilag egy finanszirozasi dontés
pénziigyi hatésait, le tudja vezetni azok jovébeli pénzaramait.

Pénziigyi terv;

TE: Ismeri a vallalkozasi tevékenység pénziigyi folyamatainak bemutatdsara szolgalo
kimutatasokat, az azok elkészitéséhez sziikséges adatokat, moddszercket ¢és a
realfolyamatokkal valo sszefliggéseket. Képes dsszeallitani a vallalkozas arbevételi tervét,
kiilonb6zé bontast koltségtervét, eredménytervét. Képes ezek szakmai értékelésére,
elemzésére. Ismeri a mérlegterv Osszeallitdsdnak szakmai és modszertani Osszefliggéseit.
Képes a pénzforgalmi terv dsszeallitdsara és szakmai értékelésére. Ismeri a pénziigyi terv
adatainak elemzéséhez hasznalt modszereket és mutatokat: fedezeti pont elemzés,
beruhdzas-gazdasagossdgi elemzés (nettd jelenérték, bels6 megtériilési rata,
jovedelmezOségi index, diszkontalt megtériilési id6), pénziigyi mutatdszamok (vagyoni-,
pénziigyi- és jovedelmezdségi mutatok). Képes az elemzések alapjan dontést elokészteni és
dontést hozni egy iizleti 6tlet megvalosithatosagat illetden.

Kockazatbecslés; Fobb szakaszok iitemezése;

TE: Ismeri a gazdalkodasi tevékenység soran felmeriil6 kockazatok formait, tipusait, azok
hatasainak kivédésére vagy csokkentésére alkalmazhato altalanos eszkdzoket, modszereket.
Ismeri a kockazatok szamszaki kimutatasara és elemzésére hasznalhaté modszerek koziil az
érzékenységvizsgalatokat. Képes elvégezni a teljes {lizleti terv real- és pénziigyi
folyamatainak kritikus-érték és szcenario-elemzését. Képes Osszefiiggéseiben atlatni és
iddben iitemezni az lizleti koncepcié megvalodsitasahoz sziikséges feladatokat.

*TE tanulasi eredmények
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Az iizleti terv tartalmi és formai kovetelményei

Az iizleti terv eldirt felépitése, tartalmi kovetelményei:

Fedoélap
Tartalomjegyzék

1.  Azonosité adatok

Vezet6i 6sszefoglalo

A vallalkozas bemutatasa

Iparagi elemzés

A termék, szolgaltatas bemutatasa
Miukddési (termelési / szolgaltatasi) terv
Marketing terv

Vezetség, szervezeti felépités

9. Struktira és tOkésités

10. Pénziigyi terv

11. Kockézatbecslés

12. Fébb szakaszok iitemezése

el A o

Mellékletek

Kévetelmény, hogy minden egyes fejezet az oktatd gyakorlatokon elhangzott iranymutatasai szerint, a témanak
megfeleld részletezettséggel keriiljon kidolgozasra. Az iizleti terv hianyos tartalommal (hidnyzoé fejezet) torténd
leadasa a dolgozat visszautasitasat €s a félévi alairas megtagadasat vonja maga utan.

Az iizleti terv formai kovetelményei:

Terjedelem: legalabb 35 oldal;
Times New Roman, 12 betiiméret, 1 (szimpla) sortav, margd: kdrben 2,5 cm;
Oldalszdmozas a lap aljan, kozépen,;
A tablazatok és abrak szerkesztésére, valamint egyéb formai elGirdsokra a diplomadolgozatok formai
kovetelményei az iranyadoak;
A dolgozat leadasa elektronikusan teljesithetd, amely magaban foglal két file-t:

1) Az tizleti terv 1 db Word dokumentumban (*.doc, *.docx);

2) Az lzleti tervben bemutatott szamadatokat és hattérszamitasokat tartalmazo 1 db Excel dokumentum

(*.xls, * xIsx);
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imagyarul: Adozasi ismeretek GT APSL041-17
A tantargy neve: Kédja: -
angolul: Taxation SRR
2022/2023/2
Felelds oktatasi egység: Szamvitel és Pénziigy Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: Szamvitel II. Kédja: GT_APSL021-17
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit: Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
" — — szigorlat 5 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Kiss Agota beosztasa: tanarsegéd

A Kurzus célja, hogy a hallgatok
A hallgatok megismertetése a magyar adodzasi rendszer alapkérdéseivel, az egyes adokotelezettségekkel,

adonemekkel. Az ismeretek elmélyitése érdekében szeminariumokon a hallgatok az elméleti anyaghoz kapcsolodd

feladatokat, esettanulmanyokat oldanak meg.
Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:

Elsajatitotta az ad6zasi ismereteket, melyek révén az addzasi feladatok birtokéba kertil

Képesség:

Nemzetkozi, multikulturélis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Attitiid:

Nyitott és befogad6 az adozasi ismeretek és gyakorlat 0j eredményei irant.

Autonomia és feleldsség:

Tarsadalmi és kozéleti tigyekben kezdeményezd, felelés magatartast tanusit a munkatarsak, beosztottak
vonatkozasaban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
A hallgatok megismertetése a magyar ad6zasi rendszer alapkérdéseivel, az egyes adokotelezettségekkel, adonemekkel. Az
ismeretek elmélyitése érdekében szeminariumokon a hallgatok az elméleti anyaghoz kapcsolodd feladatokat,
esettanulmanyokat oldanak meg.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az elméleti megalapozas utan a gyakorlatokon elhangzottak, megoldott feladatok.

112



Ertékelés

Az aldiras megszerzésének feltételei:
Az alairas feltétele, hogy a zarthelyi dolgozatok soran a Hallgatd legalabb 60%-ot teljesit.

Zarthelyi dolgozat megirdsanak lehetdsége:

A targy szigorlattal zarul. A hallgatok a szorgalmi idGszak alatt zarthelyi dolgozatot irnak a féléves tananyagbol. A
zarthelyi dolgozat sikertelensége esetén két alkalommal sziikséges javitasi lehetdséget biztositani. Ez alapjan a zarthelyi
dolgozat megirasara és a javitasokra a félév soran 4 eldre leegyeztetett iddpontot biztositunk, amelybdl harom alkalmat
valaszthatnak a hallgatok.

Zarthelyi dolgozat tartalma és felépitése:

A zarthelyi dolgozat és a két potlasi lehetség az egész féléves anyagot tartalmazza. A zarthelyi dolgozatok irasban
keriilnek lebonyolitasra. A zarthelyi dolgozatok gyakorlati kérdéseket, feladatokat tartalmaznak. A zarthelyi dolgozatok
kérdései az eldadasok, gyakorlatok és a tematikaban megjeldlt kotelezo irodalmakra, illetve az azok alapjan megoldhato
problémakra iranyulnak.

Zarthelyi dolgozat értékelése:
Az alairas a zarthelyi dolgozaton elért pontszam alapjan keriil meghatarozasra. A zarthelyi dolgozat teljesitésének feltétele
a dolgozat min. 60%-os teljesitése. A zarthelyi dolgozat alapjan az értékelés a kovetkezok szerint alakul:

60% alatt: alairas megtagadva
60% felett: alairas, szobeli szigorlati vizsga

Adézasi ismeretek szébeli vizsga (szigorlat):

A 2019-es évtdl kezd6do képzési program szerint eldirt adozasi ismeretek kovetelménye a szigorlat, mely a pénziigy és ado
szigorlatot tartalmazza. A szamonkérés modja szobeli felelet, amely 1 ado és 1 pénziigy tételbdl all. A szobeli felelet
teljesitésének feltétele kiilon-kiillon min. 60%-os teljesités, amennyiben barmelyik rész nem éri el a 60%-ot, tigy a végsd
¢rdemjegy elégtelen. A végsé érdemjegy 50%-ban a pénziigy részbol, mig masik 50%-ban az adozas részbdl tevodik dssze.
A pénziigy rész a kiadott tételsor szerinti szobeli vizsga eredménye. Az addzas rész 50%-ban a zarthelyi dolgozat
eredménye és 50%-ban az ad6zas tételsor szerinti szobeli vizsga eredménye. A szigorlat vizsgara valo jelentkezés feltétele
a vallalati pénziigyek II. vizsga teljesitése.

Kotelezo szakirodalom:
Dr Herich Gyorgy: Adétan 2022, Penta Unid

Dr Herich Gyorgy: Ado 2022 Teszt és példatar, Penta Unid
Az el6adasokon és szeminariumokon kiadott, illetve az e-learning rendszerbél letdlthetd anyagok.

Ajanlott szakirodalom:
Vamosi-Nagy: Az adozas nagy kézikonyve, Complex Kiado

Tematika

Adozasi alapfogalmak (ado fogalma, alanya, targya, jellemzok, ad6zas céljai, adozas alapelvei, az addhatosagi
szervek bemutatasa, az adokdtelezettség tartalma, illetékesség, hataskdr, adokedvezmények).

Személyi jovedelemadd (altalanos jellemzdk, céljai, alapelvei, ad6 hatalya és alanyai, adokotelezettség tartalma,
a jovedelem megallapitdisinak moddjai). Személyi jovedelemadd (Osszevontan ad6zo jovedelmek). Személyi
jovedelemado (kiilon ad6z6 jovedelmek).

Altalanos forgalmi adé (jellemzéi, az adé targya, alanya, mértéke, az adé alapja, hataskor, illetékesség,
termékértékesités, szolgaltatasnyujtas). Altaldnos forgalmi ado (specialis termékértékesitések, EU-n beliili AFA
szabalyozas). Altaldnos forgalmi ado (mentességek, az AFA kiilonos szabalyozésai).

Tarsasagi ado (jellemzdi, az add targya, alanya, mértéke, az add alapja, hataskor, illetékesség, jovedelem-
minimum, adbéalap médositoé tételek 1.). Tarsasagi ado (addéalap mddositod tételek II., adokedvezmények).
Kisad6z6 vallalkozasi forma (KIVA, KATA).

Helyi adok, illetékek (jellemz6i, az ado6 targya, alanya, mértéke, az add alapja, hataskor, illetékesség, vagyoni
tipusu helyi adok, kommunalis tipust helyi adok, helyi ipartizési ado, illetékek).
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magyarul: AHT ismeretek és szamvitel

A tantargy neve:

angolul: State administration and accounting

Kodja:

GT_APSL043-17
GT_APSLS043-17

Felelds oktatasi egység:

Szamviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelezo eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
6 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Kotorman Annaméria beosztasa: adjunktus

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék az allamhaztartds sajatos tevékenységét, felépitését és mikodését, lényegi kapcsolatrendszerének, a
versenyszféra és a kozszféra fliggdségi viszonyait. A tantargy tanuldsa az allamhaztartasi szdmvitel alapjainak és
lényegi Osszefiiggéseinek megismeréséhez és a mindennapi gyakorlatban torténd megszervezéséhez, mikodtetéséhez
ad segitséget. Az oktatasi anyag mindazoknak megalapozott tudast nyujt, akik fejezeteknél, kdzponti kdltségvetési
szerveknél, onkormanyzatoknal és intézményeiknél gazdalkodassal, szamvitellel, ellenérzéssel foglalkoznak.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrdl,
elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodas alapjait.

Elsajatitotta a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak, ellenérzésének elméleti
alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

Ismeri az allamhdztartds feladatait és felépitését, a koltségvetési gazdalkodas alapvetd torvényszertiségeit, a
koltségvetési finanszirozas alapelveit és lehetséges technikdit, valamint a magyar ellendrzési és feliigyeleti rendszert.

Képesség:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és ellendriz.
A tanult elméletek ¢s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére.

Keépes a pénziigyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Szamviteli beszamolokat, pénziigyi kimutatasok készit és elemez.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket €s szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illet6en.
Folyamatosan torekszik az onképzésre, tudésa, ismeretei aktualizalasara.

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytjtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altaldnos €s szakmai fejlédése).

Felelosséget vallal a munkajaval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai norméak és szabalyok
betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus sordn a hallgatok megismerik az adllamhaztartds miikodését, felépitését €s gazdalkodasanak sajatossagait a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan. Ezt kovetden és ezzel Osszefiiggésben megismerik az allamhaztartasi szervek
szamviteli rendszerét, annak jogszabalyi alapjait. A kurzus soran a vallalkozoi €s a koltségvetési szamvitel kozotti
hasonlosagok és kiilonbségek is feltarasra keriilnek. Mindezekre alapozva a hallgatdo a kurzus soran elsajatitja a
koltségvetési konyvvitel és beszamolo készités gyakorlati alapjait is.
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Az el6adasokon az allamhaztartas mikodésére és szamvitelére vonatkozo jogszabalyi eléirasokra alapozva
Osszeallitott, a hallgatok szdmara elektronikusan elérheté elméleti tananyagot sajatitjak el a hallgatok azok
értelmezésével, az dsszefiiggések feltarasaval és értelmezésével.

A gyakorlati tevékenység az eldadasok alapjan megismert szamviteli és koltségvetési ismeretek gyakorlatban torténd
alkalmazasat foglalja magaba konkrét példak megoldasaval.

Ertékelés
A félév elismerésének és a vizsgara bocsatas feltétele az 6rakon valo részvétel a Tanulmanyi és Vizsga
Szabalyzatban (TVSZ) foglaltaknak megfelelden. A hallgatok kollokviumi jegyet irasbeli kollokviummal szereznek.
A kollokvium az elméleti és gyakorlati ismeretekre alapozva kertil 6sszeallitasra, mely a hatadlyos TVSZ-ben
foglaltak szerint ismételheto.

A kollokvium értékelése: 0-60% elégtelen, 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles

Kotelezo6 szakirodalom:

Eléadasok anyaga (elektronikusan a hallgatok rendelkezésére all), gyakorlatokon rendelkezésre bocsatott és
kidolgozott példak

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol
4/2013. Kormanyrendelet az allamhaztartas szamvitelérdl
2000. évi C. torvény a szamvitelrol

38/2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmeriilé egyes gyakoribb gazdasagi események kotelezd
elszamolasi modjarol

Ajanlott szakirodalom:
Szamko Jozsefné: Koltségvetési szervek gazdalkodasa és pénziigyei, Complex Kiado, 2013.

Domotorfy Jozsefné-Szamko Jozsetné: Szamviteli és gazdalkodasi valtozasok az dllamhaztartas teriiletén, Complex
Kiado, 2013.

http://allamhaztartas.kormany.hu/peldak-az-allamhaztartasban-felmerulo-gyakoribb-gazdasagi-esemenyek-kotelezo-
elszamolasi-modjahoz

Csanyi Réka-Kézdi Arpad- Kokas Barbara-Nyikos Gyorgyi: Allamhaztartas, Dialog Campus Kiadé, 2018
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Heti bontott tematika

1. Az allam, az allamhaztartas rendszere, alrendszerei, kozfeladatok. Az allamhaztartas
alrendszereinek jellemzodi, a koltségvetési tervezés, koltségvetési szervek. A koltségvetési
tervezés folyamata, modszerei, szabalyai

TE Az allam, mint gazdasagi szereplé megismerése. Az allami feladat ellatas rendszerének
¢és a koltségvetés megismerése. Alapvetd koltségvetés tervezési feladatok elsajatitdsa

2. A kozponti koltségvetés (felépités, idobeli iitemezés), kiemelt kiadasi és bevételi jogcimek,
rovatrend. Koltségvetés készités kozponti — és dnkormanyzati koltségvetési szerveknél,
eléiranyzat modositas, elbiranyzat atcsoportositas. A koltségvetés végrehajtasanak
folyamata

TE Az allam bevételei és kiadasai megismerése, rendszerben torténd elhelyezése. Elemi
koltségvetéssel, eldiranyzat modositassal kapcsolatos feladatok elsajatitasa. Koltségvetési
szervek napi gazdalkodasi feladatainak, azok szabalyainak megismerése.

3. Allamhaztartasi szervek szamviteli alapjai: koltségvetési és pénziigyi szamvitel,
alapfogalmak (kdvetelés, kotelezettségvallalas, vagyon, elbiranyzat teljesités) Az
allamhaztartasi szervezetek vagyona, a mérleg. Az allamhaztartdsi konyvvitelben
alkalmazott fokonyvi szamlak: nyilvantartdsi szamlak, konyvviteli szamlak, nyilvantartasi
ellenszamlak. A fokonyvi szamlak osszefiiggései, azok szamlakeretben torténd elhelyezése.
A szémviteli alapelvek érvényesiilése az allamhdaztartdsi szervezeteknél: sajatossagok,
értelmezés a koltségvetési- €s a pénziigyi szamvitelben.

TE A szadmviteli sajatossagok értelmezése, 6sszefiiggések az allam, mint gazdasagi szerepld
sajatossagaival. Allamhaztartasi konyvviteli alapok megszerzése. A szamviteli alapelvek
megértése az allamhaztartas szervezeteire.

4. A koltségvetési szervek beszamolasi kotelezettsége: beszamolo részei, az egyes részek
tartalma. Az eredménykimutatas felépitése, tételeinek értelmezése. Konyvviteli zarlat az
allamhaztartasi szerveknél: gyakorisag, zarlati feladatok. Nyitdsi-, nyitas utani szamviteli
feladatok az allamhaztartasi szerveknél.

TE Koltségvetési beszamolas alapismereteinek elsajatitdsa. Az eredménykimutatas, az
eredmény jelentdségének megismerése az allamhaztartasi szerveknél. Szamviteli politika,
szamviteli szabalyzatok az allamhaztartasi szerveknél. Sajatos vondsok megismerése az
allamhéaztartasi szervek szamviteli szabalyzatainal. Az allamhaztartasi szervezetek zarlati
folyamatainak, azok jelentéségének megismerése. Az allamhéztartas nyitasi, nyitas utani
sajatos szamviteli feladatainak megismerése

*TE tanulasi eredmények
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magyarul:

Ellendrzés és konyvvizsgalat

A tantargy neve:

angolul:

Controlling and Business Auditing

Kodja:

GT_APSL044-17

Felelds oktatasi egység:

Szamviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelezo eldtanulmany neve: Szamvitel II. Kodja: GT_APSL021-17
, Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
Kollokvium 4 magyar
Levelez6 X Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Rézsa Attila beosztasa egyetemi docens

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék az ellendrzési és konyvvizsgalati feladatokat. Elsajatitsdk az ellenérzési és konyvvizsgaldi rendszerrel,
annak egyes elemeivel kapcsolatos ismeretanyagot. A hallgatok altalanos ismereteket szereznek az ellendrzés
mddszertanarél, annak tervezésétdl a lebonyolitdsaig. Betekintést nyerhetnek a konyvvizsgalat nemzetkdzileg
elfogadott és hasznalt modszereibe, filozofidjaba, illetve a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataba.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Megfelel6 ismeretek megszerzése az elvégzendd ellendrzési és konyvvizsgalati feladatokrol, a kapcsolodo
modszertanrol.

Képesség:

Rendszerben latja az ellendrzési és konyvvizsgalati feladatokat, megfeleld ismeretanyaggal rendelkezik a folyamat
egyes elemeirdl a tervezéstdl egészen a lebonyolitésig.

Attitiid:

A kurzus sikeres teljesitéséhez a hallgatonak fogékonnya kell valnia az 1], ellendrzésre, konyvvizsgalatra vonatkozo
ismeretek irant.
Autonomia és feleldsség:

A rendszerben gondolkodas képességének fejlesztése révén a hallgaté alkalmas az 6nallé feladatmegoldasra, atlatja az
ellendrzéshez, konyvvizsgalati munkahoz tartozé feleldsségi koroket. Képes feleldsséget vallalni munkajaval és
magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és szabalyok betartasaért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A targy megismerteti a hallgatokat az ellenérzés kialakulasaval, alapfogalmaival, az allamhatalmi szervek ellen6rzé
tevékenységével, valamint a bels6 ellenérzés folyamataival. A hallgatd ismereteket szerez tovabba a konyvvizsgalat
szerepérdl, feladatairol, modszereir6l, a Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardokrol, azok bels6 dsszefiiggéseirdl.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

A sziikséges elméleti ismeretek elsajatitasa utan a gyakorlati orakon feladatok megoldasa.

Ertékelés

A félévkozi munka irasbeli kollokviummal zarul.
Az alairas feltétele:
*A konzultacios alkalmakon valo aktiv részvétel.
A jegy (100%) megszerzésének feltételei:
A félév végén az elméleti és gyakorlati anyagabol 1 zarthelyi dolgozat sikeres (legalabb 60%-0s) megirasa,
valamint eredményes 6nallé dolgozat megirasa. A dolgozat az elméleti anyagot is szamon kéri, ezért az eredmény
alapjan jegymegajanlas torténik.
*Aki a megajanlott jegyet nem szerez, vagy azt nem fogadja el, annak irasbeli vizsgat kell tennie.
Az eredmények a kovetkezOk szerint alakulnak:
0-59% elégtelen
60-69% elégséges
70-79% kozepes
80-89% jo
90-100% jeles
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Kotelezo szakirodalom:

e Az cléadasokon és szeminariumokon kiadott, illetve a kari honlaprol letdlthetd anyagok.

Ajanlott szakirodalom:

e Lukacs J (2017): Konyvvizsgalat rendszere (2017), Aula kiadd, Budapest

e Lukacs J (2019): Ellenérzés és kdnyvvizsgalat alapjai (2019), MKVK OK, Budapest

o Galantainé Maté Zs. (2014): Ado(rendszer)tan, Aula Kiad6, Budapest

e Birher [.-Sztan6 [.-Vladarné Kiss A.-Voros L. (2014): Vallalkozasok ellendrzése, Perfekt Kiado, Budapest
e Herich Gy. (2020): Adotan, Penta Kiad6, Budapest

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

e 2013. ¢évi V. térvény a Polgari Térvénykdonyvrol,

e akozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény (tovabbiakban:

Ket.)

e az Ado- és Pénziigyi Ellen6rzési Hivatalrol szold 273/2006. (XII. 23.) Kormanyrendelet

Konzultaciods alkalmakra bontott tematika
15. alkalom Az ellendrzés kialakulédsa, alapfogalmai.
(5 ora) TE* A hallgatd megismeri az ellen6rzés kialakulasat, a kapcsolédé alapfogalmakat.
Magyarorszag ellendrzési rendszere. Az 4llamhatalmi szervek ellenérzé tevékenysége.
TE A hallgaté megismeri Magyarorszag ellen6rzési rendszerét, ismereteket szerez az allamhatalmi
szervek ellenérzé tevékenységérol.
Az allamigazgatasi ellenérzés. A tulajdonosi, a pénzintézeti ellendrzés
TE A hallgatd betekintést nyer az allamigazgatési ellendrzés folyamataiba, a tulajdonosi és
pénzintézeti ellenérzésbe.
A belsé ellendrzés rendszere. A vezet6i ellendrzés, a munkafolyamatba épitett ellendrzés, a belsd
ellenér.
TE A hallgaté megismeri a belso ellenérzés rendszerét.
Az ellen6érzések megszervezése, megtervezése, munkaszakaszai.
TE A hallgato képessé valik az ellendrzés folyamatanak, munkaszakaszainak atlatasara.
16. alkalom Az ellendrzés elékészitése. A felkésziilés az ellenérzésre.
(5 ora) TE A hallgat6 pontos ismereteket szerez az ellenérzés elokészitésének folyamatarol.
Az ellenérzés megallapitasainak irdsba foglalasa.
TE A hallgaté megismeri az ellendrzés soran teheté megallapitasokat.
A konyvvizsgalat szerepe, fogalma, célja, alapelvei, modszertana, jogforrasok, jogi és szervezeti
formai Magyarorszagon.
TE A hallgaté ismereteket szerez a konyvvizsgalat szerepérdl, fogalmarol, modszertanarol,
valamint a kapcsolddo jogforrasokrol.
A konyvvizsgalati folyamat részei, szakaszai. Kdnyvvizsgalati kockazatok.
TE Megismeri a konyvvizsgalati folyamat egyes szakaszait, a kapcsolod6 kockézatokat.
A konyvvizsgaldi megbizas elfogadésa, 1ényegesség meghatarozasanak a konyvvizsgalatban
TE A hallgaté megismeri a konyvvizsgaloi megbizas elfogadasanak €s a Iényegesség
meghatarozasanak a legfontosabb jellemzdit.
17. alkalom Lényegesség meghatarozasanak a kdnyvvizsgalatban
(5 ora) TE A hallgatdé megismeri a Iényegesség meghatarozasanak fobb jellemzéit a konyvvizsgalat soran.
Tervezés, az egyes teriiletek mindsitése a kockazatok attekintésével
TE A hallgato az egyes teriiletek mindsitésével, a kockazatok attekintésével betekintést nyerhet a
tervezés folyamataba.
Konyvvizsgalati bizonyitékok, dokumentalés.
TE A hallgaté megismeri a konyvvizsgalati bizonyitékokat, betekintést nyer a konyvvizsgalathoz
kapcsolodd dokumentacioba.
Konyvvizsgaldi jelentés, pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalata. Egyéb konyvvizsgaloi
jelentések.
TE Képessé valik véleménynyilvanitasra (kdnyvvizsgaloi zdradék) adott esetekrol.
A konyvvizsgalat szerepe, fogalma, célja, alapelvei, modszertana, jogforrasok, jogi és szervezeti
formai Magyarorszagon.
TE A hallgatd ismereteket szerez a konyvvizsgalat szerepérdl, fogalmarol, mddszertandrol,
valamint a kapcsolddé jogforrdsokrol.

*TE tanulasi eredmények
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magyarul: Tandcsadas modszertana
A tantargy neve: Kédja:
angolul: Consulting methodology

GT_APSL039-17
GT_APSLS039-17

Pénziigy-szamvitel BSc

Felelds oktatasi egység: Vidékfejlesztési és Regionalis Gazdasagtani Tanszék
Kotelezo eldtanulmany neve: Kodja:
, Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Korl 3
akorlati je magyar

Levelez6 X Féléves 5 Féléves 10 gy Jegy gy

Tantargyfelelds oktatd neve: Godané Dr. Sérés Anett beosztasa: adjunktus

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

Azoknak az elfirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi ¢€s
nemzetk6zi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.
Képesség:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és ellendriz.
A tanult elméletek ¢s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

Attitiid:
Folyamatosan torekszik az onképzésre, tudésa, ismeretei aktualizalasara.
Autonomia és feleldsség:

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altaldnos €s szakmai fejlédése).

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A szaktanacsadas alapjai

Pénziigyi tanacsadas

A tanacsadoi munka tervezése, szervezése, menedzselése
Ismeretatadasi technikak

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
tudésépités, eldadas, megbeszélés, kérdezés

Ertékelés
A Tanacsadas modszertana targy gyakorlati jeggyel zarul. A jegy megszerzése a félév soran az alabbi feltételekhez
kotott és a kovetkez6 modon zajlik:

- az alairas feltétele, hogy a hallgat6 a gyakorlaton jelen legyen (3 hidnyzas megengedett), egy prezentaciot készitsen
el a kiadott témabol (hataridore és feltdltse az elearning rendszerbe), illetve a prezentaciot eléadja (legalabb
elégséges érdemjeggyel)

- a félév soran zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor (aminek 2 p6tléasi lehetésége lesz a késobbiekben)

- a gyakorlati jegy a zarthelyi dolgozat és a gyakorlaton kapott jegy atlagabol sziiletik (70:30 arannyal)

Alairast csak az kaphat, aki jelen volt a gyakorlatokon ¢és legalabb elégséges eredménnyel elkészitette a prezentaciot és
megirta a zh-t (legalabb elégséges jegyre).
Kotelez6 szakirodalom:
Peter Block (2005): Makulatlan tanacsadas, HVG Kiadoéi Rt., Budapest
Norman E. Amundson - William A. Borgen - Diane E. Pollard - Marvin J. Westwood (2013): Csoportos tanacsadas,
ELTE Eotvos Kiado, Budapest

Ajanlott szakirodalom:

Poor Jozsef (2016): Menedzsment-tanacsadasi kézikonyv, Akadémiai Kiado, Budapest

119



Heti bontott tematika

1. Félévkezdés (kovetelmények, tartalom)

TE*

A szaktanacsadas fogalmi lehatarolasa, kialakulésa, célja, feladatai

TE

Pénziigyi tanacsadas fogalma és jellemzoi

TE

A tanacsadoi munka tervezése, szervezése, a szaktanacsadas folyamata I. (a prioritasokat
¢élvezd gazdak, az ligyfelek megnyerése, a prioritasok megvalasztasa, a problémamegoldo
szaktanacsadas folyamatanak modellje és elemei)

TE

A tandcsaddéi munka tervezése, szervezése, a szaktandcsadas folyamata II. (a
problémamegel6z6 szaktanacsadéas folyamatanak modellje és elemei)

TE

Dontéstamogatas

TE

Valsag-elorejelzés és - menedzsment

TE

A vallalkozasok reorganizacioja

TE

A szaktanacsadas menedzsmentje 1. (a szaktandcsadoi menedzsment alapjai,
onmenedzselés)

TE
A szaktanacsadas menedzsmentje II. (a tandcsadoi szervezet menedzselése)

TE

Ismeretatadasi technikak I. (egyéni modszerek)
TE

Ismeretatadasi technikak II.(csoportos modszerek)

*TE tanulasi eredmények
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imagyarul: Nemzetkozi iizleti ismeretek GT APSL046-17
A tantargy neve: Kédja: = )
angolul: International business e
Felelds oktatasi egység: Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
- K 3 magyar
Levelezo X Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktato neve: Dr. habil. Erdey Laszl6 beosztésa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenck az aruk és szolgaltatasok kiilkereskedelmének alapvetd koncepcioival,

allami szabalyozasanak eszkozrendszerével, legfontosabb nemzetkdzi intézményeivel, a hazai és a nemzetkdzi makro- és
mikrokornyezet kozotti legjelentdsebb kiilonbségekkel, a kiilkereskedelem technikajanak egyes részleteivel, valamint
eurdpai unids és magyarorszagi szabalyozasanak logikajaval és részleteivel.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a

felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfog6 fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi ¢€s
nemzetkozi dsszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.
Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és mikodtetésének alapelveit €s modszereit, a
gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

Képesség:
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint
relevans, kapcsolodé szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései,
javaslatai, dontései soran.

- Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasara.

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kozepes vallalkozast, illetve gazdalkodd
szervezetben szervezeti egységet vezetni.

Attitiid:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartdst tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodd, kezdeményezo.

- Fogékony az 1j informacidk befogadaséara, az 1ij szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallod és
egylittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok kovetésére €s megértésére.

- Torekszik masok véleményét, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékeket (ide értve a tarsadalmi, szocialis és
okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is) a dontések soran felelésen figyelembe venni.

Autonomia és felelosség:

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
- Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését, értékelését.

- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

- Onalléan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kérnyezet szakteriiletét érinté valtozasait...

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A piacok globalizacigja és a cégek nemzetkozivé valasa. A nemzetkozi iizleti élet kulturalis kornyezete. Etika,
tarsadalmi felel6sség, fenntarthatosag és iranyitas. A nemzetkozi kereskedelem és beruhazasok elmélete. A nemzeti
kornyezet politikai és jogi rendszerei. Kormanyzati beavatkozas, regionalis integraciok. Feltdrekvé piacok. A
nemzetk6zi pénziigyi rendszer. A globalis cégek pénziigyi menedzsmentje és szamvitele. A globalis vallalatok
stratégija és szervezete. Piaci lehet6ségek értékelése a globalis piacokon. Export és globalis outsourcing. Kiilfoldi
miikdddtoke-befektetések, tulajdoni alapu egyiittmiikddések, licenc, franchise és egyéb szerzodéses egyiittmiikodések.
A globdlis cégek marketing és human erdéforras menedzsmentje
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Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
Eléadasok és gyakorlatok a legfontosabb aktualis nemzetkozi tizleti folyamatokra kitérve.

Ertékelés
A vizsgaidészakban irt vizsgadolgozat. 0— 50% elégtelen (1), 51— 62% elégséges (2), 63— 74% kozepes (3), 75— 86%
16 (4), 87-100% jeles (5)

Kotelezo6 szakirodalom:

Blaho Andras, Czako Erzsébet, Poor Jozsef (szerkesztok): Nemzetkozi menedzsment, Akadémiai Kiadd, Budapest,
2019, kijelolt részek, ISBN 9789630595360

Az el6adasokon és a szeminariumokon elhangzottak
Ajanlott szakirodalom:
A Kiilgazdasag c. folyoirat szamai

S. Tamer Cavusgil, Gary Knight, John R. Riesenberger (2020): International Business: The New Realities, Global
ed., 5th edition, Pearson
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Heti bontott tematika

1. Bevezetés, A nemzetkozi iizleti ismeretek targykore

TE* A nemzetkozi {izleti ismeretek kulcskoncepcioinak felvazolasa. Megyvilagitani, miben
kiilonboznek a nemzetkdzi tranzakciok a hazaiaktdl. Azonositani a nemzetkozi tizleti élet
legfontosabb szerepldit. Leirni a cégek nemzetkdzivé valasanak legfontosabb okait. Miért
érdemes nemzetkozi iizleti ismereteket tanulni?

A piacok globalizicidja és a cégek nemzetkozivé valasa

TE: A piacok globalizacioja mint gondolati keretrendszer. A globalizacié elémozditoi. A
technologiai fejlédés és a globalizaci6. A globaliz4cidé dimenzi6i. A piacok globalizacidjanak
vallalati szintli kdvetkezményei. A globalizacio tarsadalmi kovetkezményei.

A nemzetkdzi iizleti élet kulturalis kornyezete

TE: Kultura és kulturalis kockazat, a kultira dimenzioi, a nyelv és a vallas szerepe a kultiraban,
a kultara hatasa a nemzetkozi tizleti kapcsolatokra, a kultira modelljei és magyarazatai, a kultiira
hatasa a menedzsment folyamatokra

Etika, tarsadalmi felelGsség, fenntarthatosag és iranyitas

TE: Az etikus viselkedés és jelentdsége a nemzetkozi lizleti életben. Etikai kihivasok a
nemzetkodzi lizleti kapcsolatokban. A vallalatok tarsadalmi feleléssége. Fenntarthatosag. A
véllalati kormanyzas szerepe. Az etikus viselkedés keretrendszere.

A nemzetkozi kereskedelem és beruhazasok elmélete

TE: Miért kereskednek a nemzetek? Hogyan ndvelhetik a nemzetek versenyképességiiket? Miért
és hogyan valnak a vallalatok nemzetkdzivé? Milyen stratégidkkal szerezhet a nemzetkodzivé valo
véllalat versenyeldnyoket és hogyan tarthatja fenn azokat?

2. A nemzeti kornyezet politikai és jogi rendszerei

TE: A politikai és a jogi kornyezet. Politikai rendszerek. Jogrendszerek. A politikai és jogi
rendszerek szerepldi. A politikai rendszerbdl fakadd orszagkockdzati tipusok azonositdsa. A
jogrendszerbdl fakado orszagkockazati tipusok azonositasa. Az orszagkockazat menedzsmentje

Korményzati beavatkozds, regiondlis integracidk

TE: A kormanyzati beavatkozasok természete. A kormanyzati beavatkozas eszkdzrendszere. A
korményzati beavatkozasok evolucidja és kovetkezményei. A véllalatok lehetséges reakcidi a
kormanyzati beavatkozasokra. A regionalis integracio és gazdasagi blokkok. A vezetd gazdasagi
blokkok azonositdsa. A regiondlis integracié eldnyeinek és kdvetkezményeinek azonositésa.

Feltorekvd piacok.

TE: A fejlett, a fejlodo és a feltorekvo piacok. A feltdrekvo piacok vonzereje a nemzetkdzi tizleti
élet szamara. A feltorekvd piacok tényleges piacpotencidljanak értékelése. A feltdrekvd piacok
kockazatainak és kihivasainak értékelése. Sikerstratégiak feltérekvd piacokon. A vallalat
tarsadalmi felelOssége, a fenntarthatdsag €és a globalis szegénységi valsag.

Piaci lehetdségek értékelése a globalis piacokon

TE: A vallalat kiilfoldi piacokra vald 1épésével kapcsolatos jellemzdk elemzése. A termékek és
szolgaltatasok kiilfoldi piacokon torténd értékesitésre vald alkalmassiaga. A célorszagok
azonositasa. A piacpotencial elemzése. Kiilfoldi partnervalasztds. A vallalat értékesitési
potencialjanak becslése.

Export és globalis outsourcing

TE: Az export mint kiilpiacra 1épési stratégia. Az export-import tranzakciok menedzsmentje. A
kiilfoldi kozvetitdk azonositasa és a veliik végzett munka. Az outsourcing, a global sourcing és
az offshoring. A global sourcing eldnyei és kockazatai. A global sourcing stratégidi és az
értéklanc menedzsment

3. Kiilfoldi kozvetlen tékebefektetések és véllalati egylittmiikodések

TE: Nemzetkozi tokearamlas és egyiittmiikodés. Az FDI jellemzoéi. Az FDI és a vallalati
egylittmiikodések jellemz6i. A kiilfoldi kozvetlen tokebefektetések tipusai. A nemzetkozi
vallalati egyiittmtikodések. A kiskereskeddi tapasztalatok fontossaga a kiilpiacokon

Licencia, franchise és egyéb szerzddéses stratégiak

TE: Szerzédéses belépési stratégidk. Licencatadas mint belépési stratégia. A licencatadas eldnyei
és hatranyai. A franchise mint belépési stratégia. A franchise el6nyei ¢és hatranyai. Egyéb
szerz8déses belépési stratégidk. A szellemi tulajdonjogok megsértése mint globélis probléma.

A globalis cégek marketingmenedzsmentje

TE: A globalis piacszegmentacid. Standardizacié és adaptacié a nemzetkdzi marketingben.
Globalis markazas és termékfejlesztés. Nemzetkozi arazas. Nemzetkozi
marketingkommunikécid. Nemzetkdzi disztribicio.

A globalis cégek humanerdforras-menedzsmentje

A HR stratégiai szerepe a nemzetkdzi iizleti kapcsolatokban. A nemzetkdzi toborzasi politika. A
nemzetkdzi alkalmazottak felkészitése ¢és képzése. A nemzetkdzi alkalmazottak
teljesitményértékelése és kompenzacidja. A nemzetkdzi munkaiigyi kapcsolatok. A nemzetkozi
munkaerd diverzitasa.

*TE tanulasi eredmények
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